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ျပည္ေထာင္စုသမၼတျမန္မာနိုင္ငံေတာ္အစိုးရ 

စိုက္ပ်ဳိးေရး၊ ေမြးၿမဴေရးႏွင့္ဆည္ေျမာင္း၀န္ႀကီးဌာန 

ေက်းလက္ေဒသဖြံ႔ၿဖိဳးတုိးတက္ေရးဦးစီးဌာန 

လြိဳင္ေကာ္-ရွားေတာျမိဳ႕နယ္ 

 

 

လူထုဗဟိုျပဳစီမံကိန္း 

National Community Driven Development Project                 

  

ေက်းရြာဖြ႕ံၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္ (၂၀၁၉-၂၀၂၀)                                 
Village Development Plan(VDP)                                      

လြိဳင္ေကာ္ျမိဳ႕နယ္၊ ထီးစဲခါးေက်းရြာအုပ္စု၊ ကြန္နားေက်းရြာ 

 



 
2 

 

  

မာတိကာ  

အေၾကာင္းအရာ စာမ်ကႏွ္ာ 

 

၁။ ၿမိဳ႕နယ္ျပေၿမပံု ၃ 

၂။ အုပ္စုေၿမပုံ  ၄ 

၃။ အုပ္စုတြင္ပါ၀င္ေသာေက်းရြာမ်ားစာရင္း ၅ 

၄။ ေက်းရြာသမုိင္းေၾကာင္း(ေက်းရြာအေျခခံအခ်ကအ္လကမ္်ား)  ၆ 

၅။ လူထုပူးေပါင္းပါ၀င္ေသာ လမူႈဆန္းစစ္ျခင္းႏွင့္အကဲျဖတျ္ခင္းလုပ္ငန္းစဥ္ (PSA/PRA) 

အက်ဥ္းခ်ဳပ္ဇယား ၇ 

၆။ လူမွဳေရး ႏွင့္ အရင္းအၿမစ္ၿပေၿမပုံ ၁၀ 

၇။ လူမွဳေရး ႏွင့္ အရင္းအၿမစ္ၿပေၿမပုံသုံးသပ္ခ်က္ ၉ 

၈၊၊ ဥစၥာဓနၾကြယ္၀မွဳအဆင့္ သတ္မွတ္ခ်က္ၿပပုံ ၁၁ 

၉။ ဥစၥာဓနၾကြယ္၀မွဳအဆင့္သတ္မွတခ္်က္ဇယားသုံးသပ္ခ်က္ ၁၂ 

၁၀။ ရာသီခြင္ၿပဇယား ၁၃ 

၁၁။  ရာသခီြင္ၿပဇယားသံုးသပ္ခ်က္                                              ၁၄ 

၁၂။ အရင္းအျမစ္ အသုံးျပဳမႈႏွင့္ထိန္းခ်ဳပ္မႈ   ၁၆ 

၁၃။ အရင္းအျမစ္ အသုံးျပဳမႈႏွင့္ထိန္းခ်ဳပ္မႈ သံုးသပ္ခ်က္                                ၁၈ 

၁၄။ ပင့္ကူအိမ္ျပပုံ (က်ား၊မ) ၁၉ 

၁၅။ ပင့္ကူအိမ္သံုးသပ္ခ်က္ (က်ား၊မ) ၂၀ 

၁၆။ အဖြဲ႕အစည္းခ်ိတ္ဆက္မႈၿပပံု ၂၁ 

၁၇။ အဖြဲ႕အစည္းခ်ိတ္ဆက္မႈျပပံုသုံးသပ္ခ်က္ ၂၂ 

၁၈။ ေကာ္မတီ၀င္မ်ားစာရင္း ၂၄ 

၁၉။ ေက်းရြာအခ်ကအ္လက္မ်ား (ပုံစံ-၁) ၂၇ 

၂၀။ စီမံကိန္းအခ်ိန္ဇယား (ပုံစံ-၂) ၃၀ 

၂၁။ ေက်းရြာဖြံ႕ၿဖိဳးေရးဦးစားေပးအစီအစဥ္ (ပုံစံ-၃) ၃၁ 

၂၂။ အစည္းအေ၀းမွတတ္မ္းမ်ား   ၄၀ 

၂၃။  က႑အလုိက္ဦးစားေပးဖြံ႔ျဖိဳးေရးလပု္ငန္းစဥ္မ်ား ၄၁ 

၂၄။ ဦးစားေပးလုပ္ငန္းမ်ားေရြးခ်ယ္ၿခင္းဇယား    ၄၃ 

၂၅။  ေက်းရြာဖြံ႕ၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္ေဆာင္ရြက္မႈမွတ္တမ္းဓာတ္ပုံမ်ား ၄၄ 
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လြိဳင္ေကာ္ျမိဳ႕နယ္ေျမပုံ 
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ေက်းရြာအုပ္စုေျမပုံ 
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ေက်းရြာအုပ္စုတြင္ ပါ၀င္ေသာ ေက်းရြာမ်ားစာရင္း 

စဥ္ ေက်းရြာအုပ္စုအမည္ ေက်းရြာအမည္ မွတ္ခ်က္ 

၁။ ထီးစခဲါး ထးီစခဲါး  

၂။ ထီးစခဲါး က်ဳိင္းတံု  

၃။ ထီးစခဲါး နန္းဟူး  

၄။ ထီးစခဲါး နန္းဟူးစံျပ  

၅။ ထီးစခဲါး ကနု္းမီွကိို  

၆။ ထီးစခဲါး လင္ဖံုႀကးီ  

၇။ ထီးစခဲါး ၀မ္ပန္  

၈။ ထီးစခဲါး ကုန္းေပါင္း  

၉။ ထီးစခဲါး ေဒါေဆာ္၀ ဲ  

၁၀။ ထီးစခဲါး ကြန္နား  

၁၁။ ထီးစခဲါး ကြန္းနားကလိုးခူ  

၁၂။ ထီးစခဲါး ၀မ္ခိုင္း  

၁၃။ ထီးစခဲါး ေဒါတေဟး  

၁၄။ ထီးစခဲါး ဘုရားျဖဴ  

၁၅။ ထီးစခဲါး ေရကန္  

၁၆။ ထီးစခဲါး မိုက္တနိ္းဆံု  

၁၇။ ထီးစခဲါး နားကြယ ္  
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လူထုဗဟုိျပဳစီမံကိန္းမ ွလူထုပူးေပါင္းပါဝင္ေသာနည္းျဖင္႔ စတုတၳႏစ္ွစီမံကိန္းမိတ္ဆက္အစည္းအေဝး 

 (၂၀၁၉-၂၀၂၀ ) ခုႏွစ ္

ေက်းရြာအုပ္စုအမည္ - ထီးစခဲါးအုပ္စ ု      ေက်းရြာအမည္-ကြန္နားေက်းရြာ       ရက္စြဲ - ၁၉.၉ . ၂၀၁၉ 

၁။ ေက်းရြာသမုိင္းေၾကာင္း 

           ကြန္နားေက်းရြာသည္ ခရစ္ႏွစ္၁၉၀၀ ခုႏွစ္ခန႕္တြင ္ စတင္တည္ေထာင္ခ့ဲသည္။ ကြန္ 
နားေက်းရြာကို စတင္တည္ေထာင္သမူွာ ဦးေက်ာင္းပညာ၊ ဦးလံုးဖူး၊ ဦးကန္႕ေမာင္၊ ေဒၚပျမအိုႏွင့္ 
ဦးေကတိယတိ႕ုျဖစ္ၾကသည္။ ကြန္မွာဆပ္ရြာမွ ေျပာင္းေရႊ႕လာၾကၿပီး ကြန္နားေက်းရြာကို တည္ေထာင္ 

ခဲ့သည္။ စတင္တည္ေထာင္စတြင္ အိမ္ေထာင္စု(၅)စႏုွင္ ့ ေနထိုင္ခဲ့ၾကၿပီး ကြန္နားကနု္းေပၚတြင္ လာ 
ေရာက္ေနထိုင္ခဲ့သည္။ ရွမ္းလူမ်ဳိးစုမ်ားျဖစ္ၿပီး ဗုဒၶၵဘာသာကုိကုိးကြယ္ၾကသည္။ (၁၉၆၆)ခုႏွစ္တြင္ 
ဦးသု၀ဣမွဦးေဆာင္ၿပီး ႏြားလည္းျဖင့္ မဲဖ့်ာေက်းရြာထိ ကယားလူမ်ဳိးမ်ားကို သြားေရာက္ေခၚေဆာင္ 
လာခ့ဲသည္။ ထိုအခ်ိန္တြင္ ရွမ္းလူမ်ဳိးစုႏွင့္ ကယားလူမ်ဳိးစုမ်ား ေရာေႏွာေနထိုင္ၾကသည္။  

 (၁၉၇၀)ခုႏွစ္ေနာကပ္ိုင္းတြင္ ရွမ္းလူမ်ဳိးမ်ားသည္ကုန္းေပၚတြင္ေနထိုင္ရာ ႏွစ္စဥ္ႏွစ္တိုင္းေရ 
အရင္းအျမစ္ႏွင့္ေဝးလံေသာေၾကာင့္ ေရအခက္အခကဲိုႀကံဳေတြ႕ေနရေသာေၾကာင့္ ကုန္းေအာကတ္ြင္  
ေျပာင္းေရႊ႕ေနထိုင္ခဲ့သည္။ ကုန္းေပၚပိုင္းတြင္ ကယားလူမ်ဳိးစုမ်ားသာက်န္ခဲ့သည္။ တျဖည္းျဖည္း လူဦး 
ေရတုိးပြားလာၿပီး ကြန္နားေက်းရြာႏွင့္ ကြန္နားကလိုးခူေက်းရြာ ဟူ၍(၂)ရြာခြဲၿပီး ေနထုိင္ၾကသည္။ လဥူီး 
ေရတုိးပြားလာၿပီး အစိုးရဌာနမွ အထက္တန္းေက်ာင္း(ခြဲ)ႏွင္ ့ ေက်းလက္က်န္းမာေရးေဆးေပးခန္းကို 
တည္ေဆာကေ္ပးခ့ဲသည္။ (Care)ျမန္မာအဖြဲ႕မ ွ မိုးေရေလွာင္ကန္(၃)ကန္ တည္ေဆာက္ေပးခ့ဲေသာ္ 
လည္း ေရရရွိမွုအခက္အခႀဲကံဳေနရသည္။ ၂၀၁၇ခုႏွစ္အစပုိင္း လူထုဗဟိုျပဳစီမံကိန္းမွ  ေမာ္တာျဖင့္ 
ေရသြယ္တန္းေပးေသာေၾကာင့္  ေရလုံုေလာကစ္ြာ အသုံးျပဳႏိုင္ခဲ့သည္။  

 ၂၀၁၇ ခုႏွစ္အစပိုင္းတြင ္ကြန္္နားေက်းရြာ၏ အိမ္ေျခသည္ (၉၆)အိမ္ႏွင့္ လူဦးေရသည္(၅၀၉) 
ဦးရွိခဲ့ၿပီး ၂၀၁၇ခုႏွစ္ေႏွာင္းပိုင္းတြင္ စုစုေပါင္းအိမ္ေျခသည္(၉၇)အိမ္ႏွင့္ လူဦးေရသည္ (၅၂၅)ဦးအထိ 
တိုးပြားလာခဲ့သည္။ (၂၀၁၈)ခုႏွစ္တြင္ ကြန္နားေက်းရြာ၏ စုစုေပါင္းအိမ္ေျခသည္ (၉၇)အိမ္ႏွင့္ စုစု 
ေပါင္း လူဦးေရသည္(၅၃၆)ဦးထိတိုးပြားလာခ့ဲသည္။ အိမ္ေျခမ်ားတျဖည္းျဖည္းတိုးပြားလာေသာေၾကာင့္ 
ေျမျပန္႔ပိုင္းတြင ္ ေနစရာေျမေနရာမရွိေသာေၾကာင့္ ကုန္းေပၚပုိင္းတြင ္ ျပန္လည္ေနထုိင္ခဲ့ၾကသည္။ 
လူဦးေရတုိးပြားလာသည္ႏွင္အ့မ်ွ  ေက်းရြာတြင္း အစည္းအေဝးျပဳလုပ္ရန္ေနရာ ခက္ခဲေသာေၾကာင့္  
လူထုဗဟိုျပဳစီမံကိန္းႏွင့္ ေက်းရြာလူထုပူးေပါင္းကာ (၃၁.၁.၂၀၁၈) ရက္မွခန္းမေဆာင္ကုိ စတင္တည္ 
ေဆာက္ၿပီး (၂၇. ၄.၂၀၁၈) ရက္ေန႕တြင္ တည္ေဆာကၿ္ပီးစီးခဲ့သည္။  

                                                             

                                                                     မွတ္တမ္းတင္သူ                

အမည္-ေဒၚနန္းစိန္ႏ ု                                                                                                    
ရာထူး-လူထုစည္းရံုးေရးမွဴး                                                                                              
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လူထုပူးေပါင္းပါ၀င္ေသာလူမႈဆန္းစစ္ျခင္းႏွင္႔အကဲျဖတ္ျခင္းလုပ္ငန္းစဥ္ (PSA/PRA) အက်ဥ္းခ်ဳပ္ဇယား 

 

စဥ္ အေၾကာင္းအရာ ရက္စြဲ ဦးတည္အုပ္စု 
တက္ေရာကသူ္ အဓိကေဆြးေႏြးခ်က္မ်ား 

က်ား မ ပ  
၁ 

လမူႈေရးအရင္း 
အျမစ္ျပေျမပုံ 

(social 
Map/Resource Map) 

၁၉.၉.၂၀၁၉ 

ရပ္မိ၊ရပ္ဖ 
ေကာ္မတီ၀င္မ်ား 

၃၇ ၄၃ ၈၀ 

အိမ္အမ်ဳိးအစားမ်ား၊အေျခခံ 
အေဆာက္အဦးမ်ား၊လမ္းပန္း 
ဆကသ္ြယ္ေရးအေျခအေန၊ 
လယ္ယာေျမ၊ျမစ္ေခ်ာင္း၊ 

ေရတြင္းေရကန္သစ္ေတာမ်ား 

၂ ဥစၥာဓနႀကြယ္၀မႈ 
အဆင့္သတ္မွတ္ခ်က္ 
(Wealth Ranking) 

၁၉.၉.၂၀၁၉ 

ခ်မ္းသာ၊ 
အလယ္အလတ္၊ 

ႏြမ္းပါးအုပ္စု 

၃၇ ၄၃ ၈၀ ေက်းရြာလမူႈစီးပြားအုပ္စုမ်ား၊ 
ခြဲျခားသတ္မွတႏ္ုိင္ေရးအတြက္ 
အေျခခံစံႏႈန္းမ်ားသတ္မွတ္ျခင္း 

ေက်းရြာသားမ်းႏွင္႔အမ်ားသ 
ေဘာတူခြဲျခားသတ္မွတ္ျခင္း 

၃ ပိုင္ဆုိင္မႈသုံးသပ္ျခင္း ၁၉.၉.၂၀၁၉ 

ေကာ္မတီ၀င္၊ 
အမ်ဳိးသမီး၊ 

အမ်ဳိးသားမ်ား 

၃၇ ၄၃ ၈၀ အမ်ိဳးသမီးႏွင့္ အမ်ိဳးသားမ်ား  
ပိုင္ဆိုင္ ျပီးထိန္းခ်ဳပ္ထားသည့္ 
ပိုင္ဆုိင္မႈ(သို႕) အရင္းအျမစ္ 

မ်ားကုိသံုးသပ္ျခင္း 

၄ ရာသီခြင္ျပကၡဒိန္ 
Seasonal Calender 

၁၉.၉.၂၀၁၉ 

ေကာ္မတီ၀င္၊ 
အမ်ဳိးသမီး၊ 

အမ်ဳိးသားမ်ား 

၃၃ ၄၃ ၈၀ ရာသီဥတု၊စိုက္ပ်ဳိးသီးႏွံမ်ား၊ 
လယ္ယာလုပင္န္းမ်ား၊ 
၀င္ေငြထြက္ေငြ၊ေမြးျမဴ 

ေရးလုပ္ငန္းမ်ား၊ 

၅ ပင္႔ကအူိမ္ကြန္ယက္ 
(Spider Web) 

၁၉.၉.၂၀၁၉ 

အမ်ဳိးသား၊ 
အမ်ဳိးသမီးမ်ား 

၃၇ ၄၃ ၈၀ အမ်ဳိးသား၊အမ်ဳိးသမီးမ်ားတန္းတူအ 
ခြင္႔အေရးရရိွမႈႏွင္႔မရရိွသည္႔  

အေၾကာင္း အရင္းမ်ား 

၆ အဖြဲ႔အစည္းခ်ိတ္
ဆက္ပံု(Venn 

Diagram) 

၁၉.၉.၂၀၁၉ 

ေက်းရြာလမူႈဖြံ႔ျဖဳိးေရး
အဖြဲ႔၊အုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖြ႔ဲ၊

ေက်းရြာ 
စီေထာက္အဖြဲ႔ 

၃၇ ၄၃ ၈၀ ေက်းရြာတြင္ရိွအဖြဲ႔အစည္းမ်ား 
ႏွင္႔ဖြံ႔ျဖဳိးေရးလပု္ငန္းအ တြက္ 

ခ်ိတဆ္က္ေဆာင္ရြက္လုပ္ကုိင္မႈ 
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ကြန္နားေက်းရြာ၏ အရင္းအျမစ္ျပ ေျမပုံ 
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ကြန္နားေက်းရြာ၏ အရင္းအျမစ္ျပေျမပုံ သံုးသပ္ခ်က္ 

ေဆြးေႏြးခ်က္ႏွင့္ ဆန္းစစ္ခ်က္ 

ကြန္နားေက်းရြာသည္ ကယားျပည္နယ၊္ လြိဳင္ေကာ္ျမိဳ႕နယ၊္ ထီးစခဲါးအုပ္စုထတဲြင္ ပါ၀င္ေသာ 
ရြာငယ္ေလးျဖစ္ပါသည္။ (၂၀၁၉)ခုႏွစ္တြင္ စုစုေပါင္းအိမ္ေျခသည္ (၁၀၁)အိမ္ရွိၿပီး စုစုေပါင္းလူဦးေရ 
(၅၄၉)ဦးရွိသည္။ ရွမ္းလူမ်ိဳးမ်ား အမ်ားဆုံးေနထုိင္ၾကျပီး ကယား၊ ေတာင္ရိုးႏွင့္ ပအိ၀ု္႔လမူ်ိဳးမ်ားလည္း 
အနည္းငယ္ ေရာေနာေနထိုင္ၾကသည္။ တစ္ရြာလံုး ဗုဒၶၶဘာသာကုိ ကိုးကြယ္ၾကသည္။ အုပ္စုရြာႏွင္ ့(၄) 
မိုင္ခန္႔ေ၀းကြာျပီး ရြာ၏အက်ယ္အ၀န္းသည္ ဧက(၄၀)ခန္႕ က်ယ္၀နး္ပါသည္။ ေက်းရြာတြင္းတြင္ ကြမ္း 
သီးပင္၊ ကြမ္းရြက္ပင ္ စေသာအပင္မ်ားနွင့္ ဖံုးလြမ္းျပီး ေအးခ်မ္းသာယာေသာ ရြာေလးျဖစ္ပါသည္။ 
ေက်းရြာ၏ အေနအထားသည္ ေလွ်ာေစာက္ပုံသ႑ာန္ျဖစ္သည္။ ကုန္းေပၚပိုင္းသည္ ကတၱရာလမ္း၏  

ေတာင္ဘကတ္ြင္ရွိၿပီး၊ ေအာက္ဘကျ္ခမ္းသည္ ကတရၱာလမ္း၏ ေျမာက္ဘက္တြင္ရွိသည္။ ေက်းရြာ၏ 
အေရွ႕ဘက္တြင ္ ဝမ္ခုိင္းေက်းရြာ၊ အေနာကဘ္ကတ္ြင္ ကြန္နားကလိုးခူေက်းရြာ၊ ေျမာက္ဘက္တြင္ 
လယ္ကြင္းမ်ားႏွင့္ ေတာင္ဘက္တြင္ ေတာင္ယာစုိက္ခင္းမ်ားရွိပါသည္။   

ေက်းရြာ၏ အဓိကလုပ္ငန္းမွာ ေတာင္ယာ၊လယ္ယာ လုပ္ငန္းျဖစ္ၿပီး စပါးႏွင့္ ေျပာင္းကို အဓိက 
စိုက္ပ်ိဳးၾကသည္။ အျခားစိုက္ပ်ိဳးသးီနွံမ်ားမွာ ႏမ္ွး၊ေျမပ၊ဲပစဲင္းငံု၊ၾကက္သြန္နီ၊ ၾကကသ္ြန္ျဖဴတုိ႕ကုိလည္း 
အနည္းငယ္စိုက္ပ်ိဳးၾကသည္။ မိုးရာသီတြင္စားသံုးရန္ ဟင္းသီးဟင္းရြကမ္်ားကိုလည္း တပုိင္တနုိင ္
စိုက္ပ်ိဳးၾကသည္။ နွစ္ရွည္ပင္ျဖစ္ေသာ ကြမ္းသီးပင္၊ ကြမ္းရြက္ပင္ တို႔ကိုလည္း အိမ္တိုင္းတြင္ စိုက္ပ်ိဳး 
ထားပါသည္။ ရြာေဘးပတ္လည္တြင္ စိုကပ္်ိဳးေရးျပဳလုပ္ရန္ ေျမေနရာမရိွေသာေၾကာင့္ ေ၀းလံေသာ 
ေနရာသို႔ ေတာင္ယာ၊လယ္ယာမ်ားကို ညအိပ္ကာ သြားေရာကလ္ုပ္ကိုင္ၾကသည္။ အျခားေသာလုပ္ငန္း 
မ်ားမွာ ပန္းရံလုပ္ငန္း၊ လက္သမားလုပ္ငန္းမ်ား ျပဳလုပ္ၾကသည္။ သစ္ေတာမ်ားျပဳန္းတီးျပီး ရာသီဥတု 
ေဖာက္ျပန္ကာ စိုက္ပ်ိဳးရာသီတြင္ မိုးေခါင္ျခင္း၊ ပုိးမႊားမ်ားဖ်က္ဆးီျခင္း၊ ေစ်းကြက္ေကာင္းမ်ား မရျခင္း 

တိ႕ုေၾကာင့္ စား၀တေ္နေရးေျပလည္မွဳမရိွကာ အျခားေသာနိုင္ငံရပ္ျခား ေဒသသို႔သြားေရာက္ အလုပ္ 
လုပ္ကိုင္ၾကရသည္။ ကြန္နားေက်းရြာတြင္ ေမြးျမဴေရးလပု္ငန္းကို စီးပြားျဖစ္လုပ္ကုိင္ျခင္းမရွိေပ။ စားသုံး  
ရန္ၾကက္ႏွင့္ ခုိင္းရန္ႏြားမ်ားကိ ုအနည္းငယ္  ေမြးျမဴထားၾကသည္။         

ေက်းရြာ၏ဖြံ႕ျဖိဳးေရး႑မွာ (၂၀၁၅-၂၀၁၆)ခုႏွစ္တြင္ (careMyanmar) အဖြဲ႕မွမိုးေရေလွာင္ကန္ 
(၃)ကန္ တည္ေဆာက္ေပးထားသည္။ ကနု္းေအာက္ဘက္ျခမ္းရိွ အိမ္ေျခမ်ားသည္ ေရအရင္းအျမစ္ႏွင့္ 
နီးေသာေၾကာင့္ ေရလံုေလာက္မွုရွိသည္။ ကုန္းေပၚဘက္ျခမ္းရွိ အိမ္ေျခမ်ားသည္  မုိးရာသတီြင ္ မိုးေရ 
သိုေလွာင္ကာ အသံုးျပဳၾကရသည္။ ေႏြရာသီတြင္ ေရႏွစ္စဥန္ွစ္တိုင္း ေရမလုံေလာက္ေသာ ျပသာနာကို 
ၾကံဳေတြ႕ရသည္။ ေရလံုေလာက္မွဳမရွိိေသာေၾကာင့္ ေရကို လူျဖင့္သြားေရာက္ခပ္ယူရျခင္း၊  ေထာ္လဂ်ီ 
တစ္စီးလွ်င္ က်ပ္(၃၀၀၀)ျဖင့္ ၀ယယ္ူသံုးစြဲၾကရျခင္းျဖင့္ ေခၽြတာကာ အသံုးျပဳၾကရသည္။ (၂၀၁၇)ခုႏွစ္ 
လူထုဗဟိုျပဳစီမံကိန္းမွ ေရတြင္းတူးၿပီးေမာ္တာျဖင့္ ေရပိုကသ္ြယ္တန္းထားေပးေသာေၾကာင့္ ယခုအခါ  
တြင္ ေရကိုလံုေလာကစ္ြာ အသံုးျပဳနိုင္ၿပီျဖစ္သည္။  

လမ္းပန္းဆကသ္ြယေ္ရးအေျခအေနသည္ လိြဳ င္ေကာ္ၿမိဳ႕ႏွင့္ ဆက္သြယ္ေသာလမ္းသည္ ကတၱ 
ရာ လမ္းျဖစ္ေသာ္လည္း ေက်းရြာတြင္း လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရးသည္ မုိးရာသီတြင္ရြာတြင္း လမ္းၾကား 
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မ်ား ဗြကထ္ၿပီး သြားလာရာတြင္ခက္ချဲခင္း၊ ေႏြရာသီတြင္ ဖုန္မ်ားေသာေၾကာင့္ သြားေရးလာေရးခက္ခဲ 
ျခင္းကိ ုႏွစ္စဥ္ႏွစ္တုိင္းႀကံဳေတြ႕ရသည္။ (၂၀၁၈)ခုႏွစ္တြင္ ကတၱရားလမ္းမမွကုန္းေပၚပုိင္းထိ ေပ(၈၀၀)  
ခန႕္ရိွေသာ ကြန္ကရစ္လမ္းကို ေက်းရြာကိုယ္ထူကိုယ္ထျဖင့္ ေဆာင္ရြက္ခဲ့သည္။ ၂၀၂၀ခုႏွစ္ ႏွစ္စပုိင္း 
တြင္  ကုန္းေအာက္ဘက္ျခမ္းရွိ ေက်းရြာလယလ္မ္းကုိ ေျမသားလမ္းမွ ကြန္ကရစ္လမ္းေပ(၁၂၀၀) 
အျဖစ ္ကတၱရာလမ္းမႀကီးမွရြာစြန္ထိ ေက်းရြာလူကိုယထ္ူကိုယထ္စနစ္ျဖင့္ ေဆာင္ရြက္ၾကသည္။  

 ေက်းရြာ၏က်န္းမာေရးက႑သည္  ေက်းရြာတြင ္ေက်းလက္က်န္းမာေရးဌာနခြဲရွိသည္။ ဆရာ/  
ဆရာမ  အင္အားမလံုေလာကမ္ွ၊ု ေဆး၀ါးကိရိယာစံုလင္စြာ မရိွေသာေၾကာင့္ အေရးေပၚအေျခေနတြင္ 
လိြဳ င္လင္ေလးေဆးရံုႏွင့္ လြိဳင္ေကာ္ေဆးရံုသိ႕ု ပို႔ေဆာင္ကုသၾကပါသည္။ ေက်းရြာျပင္ပအဖြဲ႕ျဖစ္ေသာ 
ကရင္နီနယ္လွည့္က်န္းမာေရးအဖြဲ႕က (၁)လလွ်င္(၁)ၾကိမ္ ေဆး၀ါးေထာက္ပံ့မွဳမ်ား၊ ေဆးကုသမွဳမ်ား 
ျပဳလုပ္ေပးပါသည္။ 

 ကြန္နားေက်းရြာ၏ ပညာေရးအေဆာက္အအုံမ်ားအျဖစ္ အထကတ္န္းေက်ာင္းခြဲ(၁)ေက်ာင္းႏွင့္ 
စာၾကည့္တုိက္ရွိပါသည္။ စာသင္ေက်ာင္းေဆာင္မ်ားသည္အုတ္နွင့္ ခမ္းနားထည္၀ါစြာ တည္ေဆာက္ 
ေပးထားေသာ္လည္း ေက်ာင္းၿခံစည္းရုိးသည္ ျခစားပ်က္စီးေနသည္။ ေက်ာင္းၿခံစည္းရုိးမရိွေသာေၾကာင့္ 
ေက်ာင္းဝန္းလံုျခံဳမွဳ မရိွေခ်။ ပညာေရးဝန္ထမ္းမ်ားေနထိုင္ရာ ေက်ာင္းဝန္းအတြင္းတြင္ ဝန္ထမ္းအိမ္ရာ 
(၁)လံုးရွိသည္။ ေက်းရြာတြင္စာၾကည့္တိုက္ရွိေသာ္လည္း စာအုပ္မ်ားစံုလင္စြာမရွိေသာေၾကာင့္ စာဖတ ္ 
သ ူေက်းရြာသူ/သားမ်ားကလည္း လာေရာက္ျခင္းမရွိေပ။  

ေက်းရြာတြင္း အေဆာက္အဦက႑မ်ားမွာ ေက်းရြာတြင္ ဘုန္းေတာ္ႀကးီေက်ာင္းႏွင့္ ဆြမ္းစား 
ေက်ာင္းေဆာင္ရွိသည္။ ေက်းရြာလူဦးေရတိုးပြားလာသည္ႏွင့္အမွ် သာေရး/နာေရးကိစၥ၊ေက်းရြာဖြံ႕ၿဖိဳး 

ေရးကိစၥ ျပဳလုပ္ရန္လထူုစုေဝးရန္ေနရာအခက္ခဲျခင္း၊ ရပ္ေရးရြာေရးကိစၥ အစည္းေ၀းျပဳလုပ္ရာတြင္ 
ဘုန္းၾကီး ေက်ာင္းတြင္သာျပဳလုပ္ရျခင္းေၾကာင့္ (၂၀၁၇-၂၀၁၈)ခုႏွစ္တြင္ လူထဗုဟုိျပဳစီမံကိန္းအဖြဲ႕မွ  
ေက်းရြာခန္းမေဆာင္ကုိ ေက်းရြာလူထုႏွင့္ပူးေပါင္းကာ တည္ေဆာကေ္ပးခ့ဲသည္။   

ေက်းရြာတြင္လြန္ခဲ့ေသာ (၁၂)ႏွစ္ခန္႕ကသစ္ေတာမ်ားရိွေသာ္လည္း သစ္ေတာမ်ားျပဳန္းတီးလာ 
ၿပီး ရာသီဥတေုဖာက္ျပန္လာကာ ေရဓါတ္မ်ားေလ်ာ့နည္းလာျပီး ေျမဆီေျမလႊာမ်ား ခန္းေျခာက္လာ 
ေၾကာင္း ေဆြးေႏြးခ်ကမ္်ားအရ သိရွိရသည္။  

 ကြန္နားေက်းရြာ၏ ဖံြ႕ျဖိဳးတိုးတက္ရန္လိုအပ္ခ်က္မ်ားမွာ က်န္ရွိေနေသာ ေက်းရြာတြင္းလမ္း 
သြယ္လမ္းၾကားမ်ား ေကာင္းမြန္ရန္လိုအပ္ျခင္း၊ ေက်းရြာခ်င္းဆက္လမ္း ေကာင္းမြန္ရန္လိုအပ္ျခင္း၊ ေရ 
သိုေလွာင္ရန္ အုတ္ေရေလာွင္ကန္လိုအပ္ျခင္း၊ ခနး္မေဆာင္အိမ္သာႏွင့္ အဝင္တံတားလိုအပ္ျခင္း၊    
ခန္းမေဆာင္ရိွေသာ္လည္း ေျမကာနံရံလိုအပ္ျခင္း၊   စုိကပ္်ဳိးနည္းပညာႏွင့္ စိုက္ပ်ဳိးမ်ဳိးေစ့ေထာက္ပံ့ေပး 
ရန္လုိအပ္ျခင္း၊ အမ်ိဳးသမီးမ်ားအတြက္ အသက္ေမြးဝမ္းေၾကာင္း ဆိုင္ရာသင္တန္း( ဆပ္ျပာ၊မုန္႕)ျပဳ 
လုပ္နည္း ပညာသင္မ်ားစသည္တုိ႕ လုိအပ္ေနေသးေၾကာင္း ေတြ႔ရွိရသည္။ 
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ဥစၥာဓနၾကြယ္၀မႈအဆင့္ သတ္မွတ္ခ်က္ျပပုံ 

ျမိဳ႕နယ္ - လိြဳ င္ေကာ္ ၊  ေက်းရြာအုပ္စု - ထီးစခဲါး၊ ေက်းရြာ - ကြန္နား ၊   ရက္စြဲ  -  ၁၉.၉.၂၀၁၉ 

အမ်ိဳးအစား သတ္မွတ္ခ်က္/ညႊန္းကိန္းမ်ား 
အိမ္ေထာင္

စ ု
အေရ 

အတြက္ 

ရာခိုင္ 

ႏႈန္း 

အဆင္ေျပေသာ 

အုပ္စု 

တိုက္အိမ္(သြပ္မိုး)၊ကား၊ေထာ္လာဂ်ီ၊ကုန္တင္ကား၊ထြန္စက္ 
ႀကီး၊ လယ္(၈)ဧက၊ ေတာင္ယာ(၁၄)ဧက၊ ကိုင္းရွည္စက္၊ ေစ်း 
ဆိုင္၊ ဆိုင္ကယ၊္ ျမက္ရိတ္စက္၊  ေျပာင္းေခၽြစက္၊ကၽြဲ၊  ကေလ 
းမ်ား ၏ပညာေရးကို ေထာက္ပံ့ေပးနုိင္ျခင္း၊   

၁၉ ၁၈.၈% 

အလယအ္လတ္ 

အုပ္စု 

တိုက္အိမ္(သြပ္မိုး)၊တိုက္ပု၊ပ်ဥ္ေထာင္အိမ္၊ ေထာ္လာဂ်ီ၊ကိုင္း 
ရွည္စက္၊ လယ(္၅)ဧက၊ ေတာင္ယာ(၈)ဧက၊ ဆိုင္ကယ္၊ႏြား၊ 
ၾကက္ေမြးျမဴျခင္း၊ ဟင္းသီးဟင္းရြက္စုိက္ျခင္း၊ ျမတရ္ိတစ္က္၊ 
ကေလးမ်ားကို ေက်ာင္းေထာက္ပ့ံေပးနုိင္ျခင္း။ 

၅၀ ၄၉.၅% 

မေျပလည္ ေသာ 

အုပ္စု 

ထရံကာ(ဖက္မိုး)၊ေတာင္ယာအနည္းငယ္၊စက္ဘီး၊ ျကက္မြးျမဴ  
ျခင္း ၊  ၀ကေ္မြးျမဴျခင္း၊ ၾကံဳရာက်ဘမ္း လုပ္ကိုင္ျခင္း၊ 

၃၂ ၃၁.၇% 

စုစုေပါင္းအိမ္ ေထာင္စု ၁၀၁ ၁၀၀% 

 

 

ပါ၀င္ေဆြးေႏြးသူ        မွတ္တမ္းတင္သူ 

က်ား- (၃၈)ဦး        အမည္  - ေဒၚနန္းစိန္နု 

မ- (၄၆)ဦး        ရာထူး - လူထုစည္းရံုးေရမွဴး 
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ဥစၥာဓနၾကြယ္၀မႈအဆင့္သတ္မွတ္ခ်က္ဇယားသံုးသပ္ခ်က္မ်ား 

 ကြန္နားေက်းရြာတြင္ ဥစၥာဓာနၾကြယ္၀မွဳအဆင္(့၃)ဆင့္ သတ္မွတ္ထားၾကသည္။ အဆင္ေျပ 
ေသာအဆင့္၊ အလယ္အလတ္အဆင့္ ႏွင့္ ႏြမ္းပါးေသာအဆင့္ဟူ၍ သတ္မွတ္ထားၾကသည္။ အဆင္ 
ေျပေသာအုပ္စုတြင္ အိမ္ေျခ(၁၉)အိမ္ခန္႔ႏွင္ ့ ၁၈.၈%ခန္႕ရွပိါသည္။ ထိုသတူို႕သည္ ႏွစ္ထပ္တုိက္ျဖင့္ 
တည္ေဆာကက္ာ ေနထုိင္ၾကျပီး ေစ်းဆိုင္ဖြင့္လစွ္ထားျခင္း၊ ကား၊ကုန္တင္ကား၊ ေထာ္လာဂ်ီ၊ ထြန္စက္ 
ၾကီး၊ျမတ္ရိတ္စက္၊ ေျပာင္းေခၽြစက္၊ ကၽြဲႏွင့္လယ(္၈)ဧကႏွင့္အထက္၊ ေတာင္ယာ (၁၄)ဧကအထက္ ပုိင္ 
ဆိုင္ထားၾကသည္။ အဆင္ေျပေသာအုပ္စုသည္ ကုိယ္ပုိငစ္ိုက္ပ်ိဳးေရးလပု္ငန္းႏွင့္ ကိုယ္ပိုင္စီးပြားေရး 
လုပ္ငန္းလုပ္ကိုင္ျခင္းေၾကာင့္ (၁)ႏွစ္၀ငသ္ည္ ေငြသိန္း(၄၀)ခန္႕ရွိသည္။ ကိုယ္ပုိင္စီးပြားေရးလပု္ငန္း 
ျဖင့္ ရပ္တည္နိုင္ေသာေၾကာင့္ ကေလးပညာေရးကို ဆံုးခန္းတိုင္ေအာင္ ေထာက္ပ့ံေပးနုိင္ခဲ့သည္။  

 အလယ္အလတအု္ပ္စုတြင္ (၅၀)အိမ္ႏွင့္ (၄၉.၅%)ခန္႔ရွိျပီး ႏွစ္ထပ္တိုက၊္ တုိကပ္ု(သြပ္မိုး)ပ်ဥ္ 
ေထာင္အမိ္ျဖင့္ တည္ေဆာက္ကာ စား၀တေ္နေရးအသင့္တင့္ ေျပလည္မွဳရွိသည္။ စိုက္ပ်ိဳးေရးကို 
အဓိက လပု္ကိုင္ေသာေၾကာင့္ လယ္ယာသံုးစကပ္စၥည္းကရိိယာႏွင္ ့  ေထာ္လာဂ်ီ၊ဆိုင္ကယ၊္ ခိုင္းႏြား၊ 
ျမတ္ရိတ္စက္ စသည္တို႕ကုိ ပိုင္ဆုိင္ထားၾကသည္။ လယ(္၅)ဧကႏွင္႕ ေတာင္ယာ(၈)ဧက ပိုင္ဆုိင္ 
ထားၾကသည္။ ၾကက္ေမြးျမဴျခင္း၊ ဟင္းသးီဟင္းရြက္ စသည္တို႕ကိုလည္း တစ္ပုိင္တစ္နိုင္ လုပ္ကုိင္ 
ၾကသည္။ တခ်ိဳ႕ေသာအိမ္တြင္ အားလပ္ေသာအခ်ိန၌္ ပန္းရံလပု္ငန္း၊ လက္သမားလုပ္ငန္းကုိလည္း 
လုပ္ကိုင္ၾကသည္။ တစ္ႏွစ္လွ်င္ ပ်မ္းမွ်၀င္ေငြသိန္း (၂၀)ခန္႕ရွိသည္။ ဝင္ေငြႏွင့္ထြက္ေငြသည္ မမွ် 
ေသာေၾကာင့္ စားဝတေ္နေရး အသင့္တင့္သာ ေျပလည္မွဳရွိပါသည္။  

 ႏြမ္းပါးေသာအုပ္စုတြင္ စုစုေပါင္းအိမ္ေျခသည္ (၃၂)အိမ္ႏွင့္ (၃၁.၇%)ခန္႔ရွိသည္။ ထရံကာ 
ဖက္မိုးအိမ္ျဖင့္ တည္ေဆာက္ကာ ေနထိုင္ၾကသည္။ ေတာင္ယာအနည္းငယ၊္ အိမ္ၾကက္၊ ဆိုင္ကယ္ 

စသည္တို႔ကို ပိုင္ဆိုင္ထားၾကသည္။ တႏွစ္ပတ္လံုးစား၀တ္ေနေရး အဆင္မေျပေသာေၾကာင့္ ၾကံဳရာ 
က်ပန္းအလပု္ျဖစ္ေသာ ျခံအငွားလိုက္ျခင္း အလုပ္တို႔ိကို လုပ္ကိုင္ၾကသည္။ တႏွစ္တာ၀င္ေငြနွင့္ 
ထြက္ေငြသည္မမွ်ေသာေၾကာင့္ ေျပလည္ေသာအုပ္စုထံတြင္ ေခ်းေငြယကူာ သီးႏွံထြက္ခ်ိန္တြင ္အငွား 
ျပန္လိုက္ေပးျခင္း၊ သီးႏွံေရာင္းခ်ေပးျခင္းတို႕ျဖင့္ ျပန္ဆပ္ၾကရသည္။ ေက်းရြာတြင္ ဝင္ေငြရေသာ 
အလပု္မရွိျခင္းေၾကာင့္ အျခားေသာေဒသတို႕ သြားေရာက္ အလပု္လုပ္ကိုင္ၾကရသည္။   

ႏြမ္းပါးရေသာအေၾကာင္းရင္းမွာ ၀င္ေငြရေသာ အလပု္အကိုင္အခြင့္အလမ္းရွားပါးျခင္း၊ က်ဘမ္း 
အလပု္လပု္ကိုင္ေနရျခင္း၊ အိမ္ေထာင္ဦးစီးတစ္ဦးတည္းသာ ရွာေဖြေကၽြေမြးရျခင္း၊ မိဘအေမြအႏွစ္ 
မ်ားမရရွိခ့ဲျခင္း၊  မိသားစု၀င္မ်ားျခင္း၊ ကိုယ္ပုိင္စိုက္ပ်ိဳးေျမေနရာမရိွျခင္း၊ ပညာသင္ၾကားခြင့္မရရွိျခင္း 
တိ႕ုေၾကာင့္ျဖစ္သည္။ ႏြမ္းပါးသူမ်ားအတြကအ္လုပ္အကိုင္အခြင့္အလမ္းမ်ားဖန္တီးေပးျခင္းျဖင့္ စား၀တ္  
ေနေရးပုိမို အဆင္ေျပလာနိုင္ေၾကာင္း သံုးသပ္မိသည္။ 
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ရာသီခြင္ျပ ဇယား၏ ေျမပုံ 
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ရာသီခြင္ျပ ဇယား၏ သံုးသပ္ခ်က္မ်ား 

 ရာသီခြင္ျပကၡဒိန္၏ သံုးသပ္ခ်က္အရ ကြန္နားေက်းရြာသည္ စုစုေပါင္းအိမ္ေျခ(၁၀၁)အိမ္ရိွေသာ္ 
လည္း အိမ္ေျခ(၉၅)ခန္႔သာ စိုက္ပ်ဳိးေရးလုပ္ငန္းကို လုပ္ကိုင္ၾကသည္။ သီးႏွံမ်ား စုိက္ပ်ိဳးရန္ တေပါင္းလ၊ 
တန္ခူးလတြင္ ေတာင္ယာမ်ားကို ျမက္ရွင္းလင္းၾကၿပီး မီးရိွဳ႕ျခင္း စေသာလပု္ငန္းမ်ားကို ေဆာင္ရြက္ႀက 
ပါသည္။  စပါး၊ ေျပာင္းႏွင့္ပစဲင္းငံုတိ႕ုကုိ ကဆနု္လ၊ နယုန္လ၊ဝါဆိုလတြင္ စုိက္ပ်ဳိးၾကပါသည္။ သီးႏံွပ်ဳိး 
ေထာင္ေသာ ကာလအျပီးတြင္ ပိုးသတ္ေဆးဖ်န္းျခင္း၊ ေျမၾသဇာထည့္ျခင္း၊ ေပါင္းလိုကျ္ခင္း စသည္တို႔ကို 
ျပဳလုပ္ရျပန္သည္။ ေကာကေ္စာစပါးကို ေတာ္သလင္းလတြင္ ရိတ္သိမ္းၾကျပီးက်န္ေသာ သီးႏံွမ်ားကို သ ီ
တင္းကြ် တ္လ၊တန္ေဆာင္းမုန္းလတြင္ရိတ္သိမ္းၾကသည္။ နတေ္တာ္လတြင္အမိ္တြင္းစားသံုးရန္ၾကက္သြန္ 
ျဖဴ၊ၾကက္သြန္နီကိုလယထ္တဲြင္ ေရသြင္းေသာစနစ္ျဖင့္ တစ္ပိုင္တစ္နုိင္စိုကပ္်ိဳးၾကၿပီး တေပါင္းလ၊ တန္ခူး 
လတြင္ ၾကက္သြန္မ်ား ႏွဳတ္ၾကပါသည္။  

 ကဆုန္လမွ ဝါဆုိလအထိ အဆင္ေျပေသာအုပ္စုႏငွ့္ အလယ္အလတအု္ပ္စုသည္ သီးႏံွမ်ားပ်ဳိး 
ေထာင္ေသာ ကာလျဖစ္ေသာေၾကာင့္ ထြကေ္ငြမ်ားေသာ္လည္း လယယ္ာေျမမရိွေသာ အုပ္စုသည္ ၀င္ေငြ 
မ်ားေသာကာလျဖစ္သည္။ စပါး၊ေျပာင္း စသည္တို႔ကိုလည္း သီတင္းကၽြတ္လမွ နတေ္တာ္လထိ ရိတသ္ိမ္း 
ေရာင္းခ်ၿပီး ၀င္ေငြ၊ထြက္ေငြမ်ား  ေသာကာလျဖစ္သည္။  လယ္၊ ေတာင္ယာမရိွေသာ အိမ္ေထာင္စုမ်ား 
သည္လည္း ေန႔စားလိုကျ္ခင္း ျဖင့္၀ငေ္ငြရွာၾကသည္။ သီးႏံွမ်ား၏ ေစ်းႏႈန္းအတက္ အက်ေပၚမူတည္ 
ကာတစ္ႏွစ္တာ၀င္ေငြႏွင့္ ထြက္ေငြသည္ အတိုးအေလ်ာ႕ရိွသည္။ ေျပလည္ေသာ အုပ္စုႏွင့္ အလယ္အ 
လတ္အုပ္စု၏ တစ္ႏွစ္တာ ၀င္ေငြသည္ တစ္ႏွစ္တာအသံုးစရိတလ္ံုေလာက္မွုရွိေသာ္လည္း ၀င္ေငြနည္း 
ေသာႏြမ္းပါးအုပ္စုတြင္လံုေလာကမ္ွု မရွိေခ်။ အကယ္၍မလံုေလာက္လွ်င ္ေခ်းေငြယူကသီးႏွံထြက္ခ်ိန္တြင္ 
အဌားျပန္လိုက္ေပးျခင္းျဖင့္ ျပန္ဆပ္ၾကသည္။     

 မုိးဦးကာလတြင္  သစ္သီး၀လံမွည့္ေသာ အခ်ိန္ျဖစ္ေသာေၾကာင္႔ ၀မ္းေလွ်ာ ၀မ္းပ်ကေ္ရာဂါ ခံစား 
ရသည္။  နတ္ေတာ္လတြင္ မုိးအကုန္ေဆာင္းကူးေသာ ကာလျဖစ္ေသာေၾကာင့္ ႏွာေစး၊ေခ်ာင္းဆိုးျခင္း၊ ရာ 
သ ီတတုေ္ကြးစေသာ ေရာဂါကို တဖန္ခံစားရေၾကာင္း ရာသီခြင္ျပကၡဒိန္ သုံးသပ္ခ်ကအ္ရ ေတြ႔ရွိရသည္။   

ရာသီခြင္ျပကၡဒိန္၏ ပြဲလမ္းသဘင္သံုးသပ္ခ်ကအ္ရ တန္ခူးလတြင္ဘနု္းၾကီးေက်ာင္းတက္ပြဲ၊ သက္ 
ၾကီးရြယ္အိုပူေဇာ္ပြဲကိ ုက်င္းပၾကျပီးဝါဆိုလတြင္ ဝါဆိုသကၤန္းကပ္လွဴပူေဇာ္ပြဲကို ဆင္ႏြဲၾကသည္။ ေတာ္သ  
လင္းလတြင္ အလုပ္မ်ားေသာအခ်ိန္ျဖစ္ေသာ္လည္း  ဘာသာေရးပြဲေတာ္ကို အစဥ္အလာ မပ်က္ဆင္ႏႊၾဲက 
သည္။ သီတင္းကၽြတ္လတြင္ရိုးရာအစဥ္အလာျဖစ္ေသာ ဆီမီးပူေဇာ္ပြဲကို ဆင္ႏႊၾဲကသည္။ စပါး ၊ေျပာင္းတုိ႔ 

ကိ ု နတေ္တာ္လထိ ရိတ္သိမ္းေရာင္းခ်ၿပီး ကထိန္သင္ကန္းကပ္ပြဲ၊ နတ္ေတာ္လတြင္ ရွမ္းႏွွစ္သစ္ကူးပြဲ၊ 

ေကာက္သစ္စားပြဲတိ႕ုကို ေပ်ာ္ရႊင္စြာ ဆင္ႏြဲၾကသည္။ 

ေသာက္သံုးေရရရွိမွဳတြင္တပုိ႕တြဲလမွ နယုန္လအထ ိေရအရင္းအျမစ္ေလွ် ာ႔နည္းေသာ ကာလျဖစ္ 

ေသာေၾကာင့္ ေရလံုေလာက္စြာ အသံုးမျပဳနိုင္ေပ။ မိုးရာသီျဖစ္ေသာ ဝါေခါင္လမွ တန္ေဆာင္မုန္းလအထိ 
ေရကုိ လံုေလာက္စြာ အသံုးျပဳနိုင္သည္။   
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အစားအစာဖူလံုမွဳတြင္ နယုန္လ၊ ဝါဆုိလ၊ဝါေခါင္လတြင္ ေကာကသ္စ္စပါးမ်ား ထြက္ရွိျခင္း မရိွ 
ေသးေသာေၾကာင့္ အနည္းအငယ္ ခက္ခမွဲဳရွိပါသည္။ သီတင္းကၽြတ၊္တန္ေဆာင္မုန္းလတြင္ စပါးရိတ ္
သိမ္းၿပီး ကာလျဖစ္ေသာေၾကာင္ ့ အစားအစာဖူလံုမွဳရွိေသာ ကာလျဖစ္သည္။ မိုးရာသီတြင္ မီးဖိုေခ်ာင္သံုး 
ရန္အတြက္ ဟင္းသီးဟင္းရြက ္ေပါမ်ားၿပီး၊ ေႏြရာသီတြင္ ဟင္းသီးဟင္းရြကမ္်ား ရွားပါးေသာေၾကာင့္ ဝယ ္
ယူစားသံုးၾကရသည္။    

ကြန္နားေက်းရြာသည္ စိုက္ပ်ဳိးေရးလုပ္ငန္းကို မလုပ္ကိုင္ေသာအခ်ိန္တြင္ ပန္းရံလုပ္ငန္းလပု္ကိုင္ 
ျခင္း ၊ေတာင္ယာရွင္းလင္းျခင္း၊  ေတာင္ယာအဌားခုတ္ျခင္း၊အိမ္ပတ္၀န္းက်င္ရွင္းလင္းျခင္းျဖင့္ ကုန္ဆံုးခဲဲ႔ရ 
သည္။ အမ်ဳိးသမီးဦးစီးေသာအိမ္ေထာင္စု၊ တိုင္းရင္းသားလူနည္းစု ၊၀င္ေငြရနည္းေသာအုပ္စု စသည္တုိ႕ 
ကိုလည္း စိုက္ပ်ဳိးေရးလုပ္ငန္းကို မိွခုိအားထားၾကရသည္။ (၁)ဧကလွ်င္စပါး(၆၄)တင္းထြက္ရိွျပီး ေျပာင္း 
(၁) ဧကလွ်င္အနည္းဆံုး(၁၈)အိတခ္န္႕ ထြက္ရွိသည္။ ဤေက်းရြာတြင္ အသက္ေမြး၀မ္းေက်ာင္းႏွင့္ ဆက္  
စပ္ျပႆနာမ်ားမွာ- အလပု္အကုိင္ရွား ပါးျခင္း၊ စုိက္ပ်ိဳးေျမေနရာမရိွျခင္းတို႔ေၾကာင့္ျဖစ္သည္။ 
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ကြန္နားေက်းရြာ၏ အရင္းျမစ္အသုံးျပဳမႈပုံစံ ျပေျမပံု 

 

က်ား မ က်ား+မ 

ထြန္စက္ႀကီး 

ကိုင္းရွည္ထြန္စက္ 

ေထာ္လဂ်ီ 

ကနု္တင္ကား 

ေျပာင္းေခြ် စက္ 

ျမတ္ရိတ္စက္ 

ႏြား 

ကၽြဲ 

 

အပ္ခ်ဳပ္စက္ ေရေလွာင္ကန္ 

ေစတီ 

ဘနု္းၾကီးေက်ာင္း 

စာၾကည့္တိုက္ 

ေဆးေပးခန္း 

သစ္ေတာ 

အထက္တန္းေက်ာင္း 

လမ္း 

သခၤ် ဳိင္း 

လယ္ယာ 

ေတာင္ယာ 

ေစ်းဆိုင ္

ခနး္မေဆာင္ 

ေရေခ်ာင္း  

တီးဝိုင္း 
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 ကြန္နားေက်းရြာ၏အရင္းအျမစ္ပုိင္ဆုိင္မႈထိန္းခ်ုပ္ျခင္း 

 

 

က်ား မ က်ား+မ 

ထြန္စက္ႀကီး 

ကိုင္းရွည္ထြန္စက ္

ေထာ္လဂ်ီ 

ကုန္တင္ကား 

ေရေခ်ာင္း 

ေျပာင္းေခၽြစက္ 

ျမတ္ရိတစ္က္ 

တီးဝိုင္း 

အပ္ခ်ဳပ္စက္ 

ေစ်းဆိုင ္

ေရေလွာင္ကန္ 

လယ္ယာ 

ေတာင္ယာ 

ေစတီ 

ဘုန္းၾကးီေက်ာင္း 

စာၾကည္တိုက္ 

ေဆးေပးခန္း 

သစ္ေတာ 

အထကတ္န္းေက်ာင္း 

လမ္း 

ကၽြဲ 

ႏြား 

သခၤ် ဳိင္း 

ခန္းမေဆာင္ 
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ကြန္နားေက်းရြာ၏ အရင္းျမစ္အသုံးျပဳမႈႏွင့္ ထိန္းခ်ဳပ္မႈသုံးသပ္ခ်က္ 

ေဆြးေႏြးျခင္းႏွင့္ ဆန္းစစ္ျခင္း 

 ကြန္နားေက်းရြာ၏ အရင္းအျမစ္အသုံးျပဳမွဳႏွင့္ ထနိ္းခ်ဳပ္မုွသံုးသပ္ခ်ကအ္ရ စိုက္ပ်ိဳးေရး 
လုပ္ငန္းကုိ အဓိကလုပ္ကိုင္ၾကေသာေၾကာင့္ လယ္ယာသုံးစက္ပစၥည္း ကိရိယာမ်ားျဖစ္ေသာ ထြန္စက္ၾကီး၊ 

ေျပာင္းေခြ် စက၊္ ကိုင္းရွည္စက၊္ ေထာ္လဂ်ီ၊ ကုန္တင္ကား၊ျမတ္ရိတ္စက ကၽြဲ၊ႏြား တို႔ကိ ုအမ်ိဳးသားမ်ားက 
သီးသန႕္ သံုးစြဲၾကသည္။    

 အမ်ိဳးသားႏွင့္အမ်ိဳးသမီး အတူတူသံုးစြဲ/ထိန္းခ်ဳပ္ၾကေသာအရာမ်ားမွာ ေရေလာွင္ကန္၊ ခန္းမ 
ေဆာင္၊ ေစတီ၊ဘုန္းၾကီးေက်ာင္း၊ စာၾကည့္တိုက္၊ ေဆးေပးခန္း၊ သစ္ေတာ၊ လယ္ယာ ၊ေတာင္ယာ၊ 
အထက္တန္းေက်ာင္း၊ သခၤ် ိဳင္း စသည္တို႔ိုျဖစ္ၾကသည္။ အမ်ိဳးသမီးမ်ားကလည္း ကိုယ္နိုင္သည့္၀န္ကုိ 
ထမ္းသကဲ့သို႔ တဖက္တလမွ္းမွ ေကာက္စိုက္ျခင္း၊ ပ်ိဳးနုတ္ျခင္း၊ ေျပာင္းဖုူးစိုက္ျခင္းတို႕ကို ကညူီေဆာင္ 
ရြက္ၾကရသည္။ အမ်ိဳးသားမ်ား ၀င္ေငြရေသာအလပု္ကို လပု္ကိုင္သကဲ့သို႔ အမ်ိဳးသမီးမ်ားကလည္း ခ်က္ 
ျပဳတ္ေရး၊အိမ္မွဳကိစြ၊ အိမ္ဆိုင္ဖြင့္လစွ္ျခင္း ျဖင့္၀ငေ္ငြရွာၾကသည္။ ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းေရးအပုိင္းတြင္ အမ်ိဳး 
သားက ဦးေဆာင္ျပီး သန္႔ရွငး္ေရးအပုိင္းတြင္ အမ်ိဳးသမီးက တာ၀န္ယူေလ့ရွိသည္။ အမ်ိဳးသားရွာလာ 
ေသာ ေငြမ်ားကို အမ်ိဳးသမီးမ်ား  ထိန္းခ်ဳပ္မွသာလွ်င္ အိမ္ေထာင္ေရးသာယာ အဆင္ေျပနုိင္ပါသည္။ 
အမ်ိဳးသမီး အသံုးျပဳေသာ အပ္ခ်ဳပ္စက္၊ ေစ်းဆိုင္သည္ အေသးစိပ္ျပဳလုပ္ရေသာေၾကာင့္ အမ်ိဳးသားမ်ား 
က ထိန္းခ်ဳပ္မည္ဆိုလွ်င္ အဆင္ေျပနုိင္မည္ မဟုတေ္ခ်။   

ကြန္နားေက်းရြာ၏ အရင္းအျမစ္ သံုးစြဲထိန္းခ်ဳပ္မွဳကို သံုးသပ္ျခင္းအားျဖင့္ အမ်ိဳးသမီးသီးသန္႔ 
ထိန္းခ်ဳပ္မွုနည္းရျခင္းမွာ  အမ်ိဳးသမီးအလပု္၊ အမ်ိဳးသားအလပု္ဟူ၍ ခြဲျခားထားျခင္းမရိွဘဲ ေမာင္တစ္ထမ္း 
မယ္တစ္ ရြက္ ဆိုသက့ဲသို႔တိုင္ပင္ညွိနိုင္းကာ လုပ္ကိုင္စားေသာက္ၾကေၾကာင္းေတြ႕ရွိရသည္။  
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ပင္႔ကူအိမ္ျပေျမပုံ 
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ပင္႔ကူအိမ္သုံးသပ္ခ်က္မ်ား 

ေဆြးေႏြးျခင္းႏွင့္ ဆန္းစစ္ျခင္း 

 ကြန္နားေက်းရြာ၏ ပင့္ကူအိမ္သံုးသပ္ခ်က္အရ ဦးေဆာင္နိုင္ခြင့္တြင္ အမ်ိဳးသားမ်ားက အဆင့္ 
(၈)တြင္ရွိျပီး အမ်ိဳးသမီးမ်ားအဆင့္(၆)တြင္ ရွိေနရျခင္းမွာ ဆံုးျဖတ္ပိုင္ခြင့္တြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ အသ ိ

ပညာအားနည္းျခင္း၊ အိမ္မႈကစိၥတြင္ အခ်ိန္ကုန္ကာ ျပင္ပသို႔ အလပု္လုပ္ကိုင္ခြင့္မရရွိျခင္း၊ အမ်ိဳးသားမ်ား 
က ဆံုးျဖတ္ခြင့္ ေပးထားေသာ္လည္း  ကိုယ႕္ကုိယံုၾကည္မွူမရွိျခင္း၊ စိတ္ပါ၀င္မႈအားနည္းျခင္း တို႔ေၾကာင့္   
ျဖစ္သည္။  

ဆံုးျဖတ္ပုိင္ခြင့္တြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ ေရွးရုိးအယူအဆမ်ားေၾကာင့္  အစည္းအေ၀းတြင္ အ  
မ်ိဳးသားမ်ားသာ တက္ေရာက္ၾကျပီး ေက်းရြာကိစၥရပ္မ်ားကို အမ်ိဳးသားမ်ားကသာ ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်ၿပီး 
အမ်ိဳးသားမ်ားက ဦးေဆာင္ကာ အေကာင္ထည္ေဖာ္ေဆာင္ရြက္ေသာ အေလ့အက်င့္ရိွေသာေၾကာင့္ 
ျဖစ္သည္။ အမ်ိဳးသမီးမ်ားကို အစည္းအေ၀းမ်ားတြင္ ပါ၀င္လုပ္ေဆာင္ရန္ ႏိူးေဆာ္ေသာ္လည္း အေရးႀကီး 
ေသာဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်ရာ တြင္မေျပာရမဲဆိုရျဲဖစ္ျခင္း၊ အရွက္အေၾကာကႀ္ကီးစြာလူၾကားမတိုးရဘဲ ဲအမ်ိဳးသား 
မ်ားဆံုးျဖတ္ခ်က္ကုိသာနာခံၾကျခင္း၊ အမ်ိဳးသမီးမ်ားဆံုးျဖတခ္်က္ကိုလည္း အေလးထားေဆာင္ရြက္ေပးမႈ 
မရွိျခင္းစသည့္ အခ်ကမ္်ားေၾကာင့္  အမ်ိဳးသမီးမ်ားမွာ ပြင့္လင္းမူအားနည္းၿပီး မိမိကိုယ္မိမိယံုျကည္မူတည္  
ေဆာက္ရန္ အားနည္းေနေသးသည္။ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ ရပ္ေရးရြာ ေရးကိစၥတြင္ ဦးေဆာင္ခြင့္၊ ဆံုးျဖတ္ 
ခြင့္မပါ၀င္ေသာ္လည္း အိမ္မႈကစိၥ၊ ပစၥည္းဥစၥာဓန ထိန္းခ်ဳပ္ရာတြင္ အမ်ိဳးသားထကပ္ိုမုိေစ့စပ္ ေသခ်ာ 
ေၾကာင္းသံုးသပ္မိသည္။  

လံုျခံဳမႈတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားအားနည္းရျခင္း မွာ-ေရွးရုိးအယူအဆေၾကာင့္ သမီးမ်ားကုိ မိဘႏွင့္ ေ၀း 
ရာေနရာသို႔ သြားေရာကခ္ြင့္မေပးျခင္း၊ အမ်ိဳးသမီး မ်ားသည္ခြန္အားသတိၴနည္းပါးျခင္းေၾကာင့္ ျဖစ္သည္။   
အိမ္မႈကိစၥတြင္ အမ်ိဳးသားမ်ားအားနည္း ရျခင္းမွာ  အေသးအမႊားအလုပ္ ၊ခ်က္ျပဳတ္ေရးအလပု္တြင္ စိတ္မ 
၀င္စားဘ ဲ၀င္ေငြရေသာအလပု္တြင္သာ  စိတ္၀င္စားျခင္း ၊ ေရွးရိုးအစြဲေၾကာင္ ့ အိမ္မႈကိစၥတြင္ အမ်ိဳးသမီး၌ 
သာ တာ၀န္ရိွေၾကာင္း တို႔ေၾကာင့့္ျဖစ္သည္။   

 အေမြရပုိင္ခြင့္၊ အဖြဲ႕အစည္းတြင္ ပူးေပါင္းပါဝင္ခြင့္၊ ပညာေရးလကလ္ွမ္းမွီခြင့္ တြင္ အမ်ိဳးသမီးႏွင့္  
အမ်ိဳးသားမ်ားသည္ တန္းတူအခြင့္အေရးရၾကသည္။ ပညာေရးအပိုင္းတြင္ အမ်ိဳးသမီးႏွင္ ့ အမ်ိဳးသားမ်ား  
သည္ ႀကိဳးစားမွဳအားထုတ္မွဳေပၚမူတည္ ၿပီး တစ္ဦးႏွင့္ တစ္ဦး ကြဲျပားျခားနား သြားေသာ္လည္း မိဘက 
ပညာကို တန္းတသူင္ပိုင္ခြင့္ ေပးထားၾကသည္။ ကြန္နားေက်းရြာတြင္ရိွေသာ  အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ ဦး  
ေဆာင္ရာတြင္ အမ်ိဳးသားႏငွ့္ တန္းတူအခြင့္အေရးမရေသာ္လည္း  အိမ္မႈကိစၥ၊ အမိ္ေထာင္ေရးသာယာ 
လွပေရး၊ သားသမီးလိမၼာေရးျခားေရး၊ပစၥည္းဥစၥာထနိ္းခ်ဳပ္မႈတြင္  အမ်ိဳးသားမ်ားထက္ပိုမို လုပ္ေဆာင္ 
ေၾကာင္း သံုးသပ္မိသည္။ 

 အခ်ဳပ္အားျဖင့္ဆုိေသာ္ဖြံ႔ၿဖိဳးေရးလုပ္ငန္းမ်ားတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားကိုတကၾ္ကြစြာ ပါ၀င္လပု္ရွားေစ 
ျခင္း၊   ဦးေဆာင္ဆံုးျဖတခ္်ကခ္်ေစျခင္း၊ အမ်ိဳးသမီးမ်ားေဆြးေႏြး ေျပာၾကားခ်ကမ္်ားကိုေလးစား မူျပဳျခင္း 
ျဖင့္ လက္တြဲေခၚေဆာင္ရန္ လိုအပ္ပါသည္။ 
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အဖြဲ႕အစည္းခ်ိတ္ဆက္မုွျပပုံ 
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အဖြဲ႔အစည္းခ်ိတ္ဆက္မႈျပပုံ (ဗင္းပံုစံ)သံုးသပ္ခ်က္မ်ား 

ေဆြးေႏြးခ်က္ႏွင့္ ဆန္းစစ္ခ်က္ 

 ကြန္နားေက်းရြာတြင္း အဖြဲ႕မ်ားျဖစ္ေသာ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴး ႏွင့္ အတြင္းေရးမွဴးသည္ ေက်းရြာျပင္ပ မွ 
လာေရာက္ေသာအဖြဲ႔စည္း အားလုံးကို ေက်းရြာလူထုႏွင့္ ခ်ိတ္ဆက္မႈ ျပဳလုပ္ေပးသည္။ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴး  
သည္  ေက်းရြာဖြ႕ံျဖိဳးေရးအတြက္ အုပ္စုအစည္းအေဝးတကေ္ရာက္ၿပီး  ေက်းရြာတြင္  ျပန္လည္ျဖန္႕ေဝေပး 
ရကာ ေက်းရြာလူထုႏွင့္ ျမိဳ႕နယ္ၾကား ခ်ိတ္ဆက္ေပးသည္။ အတြင္းေရးမွဴးအဖြဲ႕သည္  ေက်းရြာတြင္းကိစၥ 
ေပၚေပါက္လာပါက အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴး  မွမဆံုးျဖတ္နိုင္ေသာ ကိစၥရပ္မ်ားကို ကူညီဆံုးျဖတ္ေပးၾကသည္။ 
သာေရးနာေရးကိစၥ၊ ဘာသာေရးပြဲလမ္းသဘင္ကိစၥတြင္ လူငယ္အဖြဲကအဓိကဦးေဆာင္ၾကသည္။ ဓမၼ 
စၾကၤာအဖြဲ႕သည္  ေက်းရြာဘာသာေရးပြဲလမ္းသဘင္၊ နာေရးကိစၥတြင္ ပါဝင္ကညူီသည္။ ေက်းရြာတြင္ 
သာေရးနာေရးကိစၥတို႔တြင္ရပ္မိရပ္၊ အတြင္းေရးမွဴး၊ ဆယအ္ိမ္မွဴး၊ လူငယ္အဖြဲ႔အမ်ိဳးအမီးအဖြဲ႔၊  ေက်းရြာ 
ေကာ္မတီအဖြဲ႔တို႔က အားလံုး၀ိုင္း၀န္းဆာင္ရြက္ၾကသည္။ ရြာမိရြာဖ(၅)ဦးအဖြဲ႔သည္ အတြင္းေရးမွဴးမွ 
ဆံုးျဖတ္၍မရေသာကိစၥရပ္တြင္ ကူညီတိုင္ပင္ဆံုးျဖတ္ေပးသည္။ ေကာ္မတီ(၂၅)ဦးသည္ ေက်းရြာကိစၥမွန္ 
သမွ်ကို  ေဆြးေႏြးတိုင္ပင္ရန္အတြက္ ထားရိွသည္။ အမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႔သည္ ရွမ္းစာေပယဥ္ေက်းမႈ၊ဓမၼစၾကၤာ၊ 
ဓမၼစကူးလ္ စသည္တို႔တြင္ အဓိကဦးေဆာင္သည္။ 

 အုပ္စုအုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴးသည္ ေက်းရြာအုပ္စုတစ္စုတြင္ အာဏာအရွိဆုံး ပုဂၢဳလ္ျဖစ္ေသာေၾကာင့္ 
ေက်းရြာအုပ္စုဖြံ႕ၿဖိဳးေရးကိစၥတြင္ေသာ္လည္းေကာင္း၊ ေက်းရြာအုပ္စုတြင္း ကိစၥအရပ္ရပ္ကို ကူညီေျဖရွင္း 

ေပးရသည္။ ဌာနဆိုင္ရာမွ ညြန္ၾကားလာေသာ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ား ကို ေက်းရြာအုပ္စုေရးမွဴးႏွင့္ 
ခ်ိတ္ဆကေ္ဆာင္ရြက္ရသည္။ (၅)ႏွစ္တစ္ႀကိမ္ အေျပာင္းအလရဲွိသည္။ 

 ေက်းရြာျပင္ပအဖြဲ႔ျဖစ္ေသာ IRCအဖြဲ႔သည္(၂၀၀၉)ခုႏွစ္တြင္ စတင္၀င္ေရာကျ္ပီး ေရေကာင္းေရ 

သန္႔ရရွိျခင္း လုပ္ငန္းကိုအုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴး၊ အတြင္းေရးမွဴးႏွင့္ခ်ိတ္ဆက္ကာ ေက်းရြာလထူုႏွင့္ ပူးေပါင္းလုပ္ 
ေဆာင္ခဲ့သည္။ (၁)ႏွစ္စီမံကနိ္း ျဖစ္သည္ ။ ေရစဥ္႔အိုးကို(၁)အိမ္(၁)လံုး  ျပဳလုပ္ေပးခဲ့ျပီးဇီ၀ေရအိုးႏွင့္ ပတ္ 
သက္ေသာ က်န္းမာေရးအသိပညာမ်ားကို  ေဟာေျပာေဆြးေႏြးခဲ့သည္။ Save the children အဖြဲ႔သည္ 
(၂၀၁၅) ခုႏွစ္မ(ွ၂၀၁၇)ခုႏွစ္ ထိ၀ငေ္ရာက္ခဲ့ျပီး ေက်းရြာအပု္ခ်ဳပ္ေရးမွဴးႏွင့္ အဖြဲ႔မွဖြဲ႔စည္းထားေသာ 
ေစတနာ၀့နထ္မ္း(၁)ဦးႏွင့္ ခ်ိတ္ဆက္ေဆာင္ရြက္ခ့ဲသည္။ ၄င္းအဖြဲ႔သည္ က်န္းမာေရးအသိပညာေပးျခင္း၊ 
ငွက္ ဖ်ားေသြးစစ္ေဆးေပးျခင္း ၊ေဆး၀ါးေထာက္ပံ့ေပးျခင္း၊ (၃)လတစ္ခါေက်းရြာသန္႔ရွင္းေရး ေဆာင္ရြက္ 
ေပး ျခင္း တုိ႔ကိုျပဳလုပ္ေပးခဲ့သည္။ 

  ဗင္းပံုစံသံုးသပ္ခ်က္အရ (၂၀၁၅-၂၀၁၇)ခုႏွစ္တြင္  (Care)ျမန္မာအဖြဲ႔သည္ (၃)ႏွစ ္ စီမံကိန္းျဖင့္ 
အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴး ႏွင့္ ခ်ိတ္ဆက္ျပီး ဖြံ႔ျဖိဳးေရးလုပ္ငန္း၊ စုိက္ပ်ိဳးေရး၊ ေမြးျမဴေရးက်န္းမာေရးဆိုင္ရာ လုပ္ငန္း 
မ်ားကို ေဆာင္ရြက္ေပးခဲ့သည္။ ဘုန္းၾကီးေက်ာင္းတြင္ ေရေလွာင္ကန္(၁)ကန္၊ ေဆးေပးခန္းတြင္ (၁)ကန္ 
ႏွင္ ့ ေက်းရြာလူထုအတြက္ ေရေလွာင္ကန္(၁)ကန္ ေဆာက္လုပ္ေပးခဲ့သည္။ စိုကပ္်ိဳးေျမဧကေပၚ မူတည္ 

ကာ ေထာက္ပံ ့ေငြထုတ္ေပး ျပီးသီးႏွံထြက္ခ်ိန္တြင္သီးႏွံမ်ား ေရာင္းခ်ကာရရွိလာေသာရံပံုေငြကုိ ေက်းရြာ 
ရံပံုေငြအျဖစ္ ျပန္ထားရသည္။ ေမြးျမဴေရးတြင္ တစ္အိမ္ကို၀က္ႏွစ္ေကာင္ႏွဳန္း ေထာက္ပံ့ေပးခဲ့သည္ က်န္း 
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မာေရးပုိင္းတြင္ ကေလးႏွင့္မိခင္ကို ေထာက္ပ့ံေငြေပးျခင္း၊ ငွက္ဖ်ားေရာဂါစစ္ေဆးျခင္း၊ ၾကက္ေျခနီ သင္ 
တန္းေပးျပီး  ေဆးပုံးေထာက္ပံ့ေပးျခင္း တုိ႔ကိ ုျပဳလုပ္ေပးခဲ့သည္။ 

မိုင္းရွင္းလင္းေရးအဖြဲ႔ႏွင့္ ၾကကေ္ျခနီအဖြဲ႔သည္ (၂၀၁၇)ခုႏွစ္တြင္ စတင္ ၀င္ေရာက္ျပီး မိုင္းအသိ 
ပညာႏွင့္ က်န္းမာေရးအသိပညာေဟာေျပာေပးျခင္း၊ လူေမွာင္ခိုပေပ်ာက္ေရး၊ ကေလးမ်ား အဓမၼခုိင္းေစ 
ျခင္း၊   အၾကမ္းဖကျ္ခင္းပေပ်ာက္ေရး၊ ယာဥ္စည္းကမ္းလမ္း  စည္းကမ္း ႏွင့္  ျမန္မာႏိုင္ငံဥပေဒဆုိင္ရာ 
အသပိညာေပးေဟာေျပာပြဲ ျပဳလုပ္ေပးသည္။ လူထုဗဟုိျပဳစီမံကိန္း(CDD) အဖြဲ႔သည္(၂၀၁၇)ခုႏွစ္တြင္ 
စတင္၀င္ေရာကက္ာ အုပ္စုလူဦးေရေပၚမူတည္ျပီး ရရွိလာေသာရံပံုေငြကို ေက်းရြာလထူုကိုယ္တုိင္ေက်းရြာ 
လိုအပ္ခ်က္ျဖစ္ေသာ ေမာ္တာျဖင့္ေရသြယ္ျခင္းလုပ္ငန္းႏွင္႕ (၂၀၁၈)ခုႏွစ္တြင္ ခန္းမေဆာင္တည္ေဆာက္ 
ျခင္းလုပ္ငန္းကိုျပဳလုပ္ေပးသည္။ (၄)ႏွစ္စီမံကိန္းျဖစ္သည္။    

ကရင္နီနယ္လွည္႕က်န္းမာေရးအဖြဲ႕သည္ ပံုမွန္(၁)လၽွင ္ (၁)ၾကိမ္ေဆးဝါးမ်ား  ေထာက္ပံ့ေပးျခင္း၊  
ေဆးကုသေပးျခင္းကုိ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွတဆင့္ ခ်ိတ္ဆက္ေဆာင္ရြက္ၾကသည္။ မုိင္းရွင္းလင္းေရးအဖြဲ႔ႏွင့္ 
ၾကက္ေျခနီအဖြဲ႔သည္ (၂၀၁၇)ခုႏွစ္မွ စတင္၀င္ေရာက္ျပီး မိုင္းအသိပညာႏွင့္ က်န္းမာေရးအသပိညာ 
ေဟာေျပာေပးျခင္း၊ လူေမွာင္ခိုပေပ်ာက္ေရး၊ ကေလးမ်ားအဓမၼခိုင္းေစျခင္း ၊ အၾကမ္းဖက္ျခင္း ပေပ်ာက္ 
ေရး၊ ယာဥ္စည္းကမ္းလမ္းစည္းကမ္းႏွင့္ ျမန္မာႏိုင္ငံဥပေဒဆုိင္ရာ   အသပိညာေပးေဟာေျပာပြဲ ျပဳလုပ္ေပး 
သည္။ 

ေက်းရြာျပင္ပအဖြဲ႕ျဖစ္ေသာ IRCအဖြဲ႕၊ Save the Cildren အဖြဲ႕၊ ကျဲမန္မာအဖြဲ႕သည္ ယခုအခါ 
တြင္ ေက်းရြာႏွင့္ ခ်ိတ္ဆကမ္ွဳမရွိေတာ့ေပ။ မိုင္းရွင္းလင္းေရးအဖြဲ႕၊ လူထဗုဟိုျပဳစီမံကိန္းအဖြဲ႕၊ ကရင္နီ 
နည္လွည့္က်န္းမာေရးအဖြဲ႕သည္ ယခုအခ်ိန္ထိ ေက်းရြာႏွင့္ ခ်ိတ္ဆက္မွဳရိွေနေသးသည္။  

  ဗင္းပံုစံသံုးသပ္ခ်က္ကို ေဆြးေႏြးျခင္းအားျဖင့္ ကြန္နားေက်းရြာတြင္းရိွေသာ အဖြဲ႔အစည္း  
မ်ားသည ္  ေက်းရြာသာေရးနာေရးကိ စၥဘာသာေရးကိစၥတြင္အတူတကြ ပူးေပါင္းေဆာင္ ရြက္ၾကေသာ္  
လည္း ေက်းရြာျပင္ပမွ လာေရာက္ေသာဖြ႔ံၿဖိဳးေရးအဖြဲ႔၊  က်န္းမာေရးအဖြဲ႔ တို႔သည္ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွတဆင့္  
ခ်ိတ္ဆကေ္ဆာင္ရြက္ရေၾကာင္းသံုးသပ္မိသည္။ 
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ေက်းရြာစီ/ေထာက္ေကာ္မတီဖြဲ႕စည္းပုံဇယား 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      ပါ၀င္ေဆြးေႏြးသူ                       မွတ္တမ္းတင္သူ 

          က်ား- (၃၇) ဦး                     အမည္ -ေဒၚနန္းစိန္နု 

   မ    - (၄၃) ဦး                                             ရာထူး  - လူထုစည္းရံုးေရးမွဴး

ေက်းရြာေစတနာ့၀န္ထမ္း 

၁။ စုိင္းေက်ာ္ေဇယ် 

၂။  နန္းခမ္းစန္ 

ေငြစာရင္းကိုင္ 

၁။ ဦးသိန္းေမာင္ 

ေက်းရြာစီေထာက္ေကာ္မတီဥကၠဌ 

၁။ ဦးစုိး၀င္း 

၂။ ေဒၚနန္းႏုေအး 

ေစာင့္ႀကည့္ႀကီးႀကပ္ေရး  
ေကာ္မတီ 

         ၁။ ဦးစံလွ 

         ၂။ ေဒၚနန္းျမသိန္းေရႊ 

လည္ပတ္ထိန္းသိမ္းေရးေကာ္မတီ 

         ၁။ ဦးစုိင္းလုံ 

         ၂။ ေဒၚနန္းစိန္ 

၀ယ္ယူေရးေကာ္မတီ 

          ၁။ ဦးရိွဳရိွဳ 

          ၂။ ေဒၚနန္းစႏၵာ 

ေ၀ဖန္အႀကံျပဳတိုင္ႀကားခ်က္ 
ေျဖရွင္းေရးအဖြဲ႕ 

၁။ ဦးစုိင္းသီဟ 

၂။ ေဒၚနန္းေထြးရီ 
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ေက်းရြာအုပ္စုစီေထာက္ေကာ္မတီဖြဲ႕စည္းပုံဇယား 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                   ပါ၀င္ေဆြးေႏြးသူ                                            မွတ္တမ္းတင္သူ 

                   က်ား-  ၄၄  ဦး                                                                                    အမည္-ေဒၚနန္းစိန္ႏု     

                  မ   - ၂၂ ဦး                                                                                                            ရာထူး-လူထစုည္းရံုးေရးမွဴး 

ဘ႑ာေရးေကာ္မတီ 
အုပ္စုေကာ္မတီ   

အဖြဲ႕၀င္မ်ား 

 

(၂၅)ဦး 

 

အုပ္စုေ၀ဖန္အၾကံဳျပဳ 
ကုိယ္စားလွယ္တာ၀န္ခံ 

(၁) ဦးတင္ခိုင့္ 

ေက်းရြာအုပ္စုစီေထာက္ေကာ္မတီ ဥကၠဌ 

        (၁) ဦးေဇာ္ေထြး 

        (၂)ေဒၚတာအယ္ေဖာ္ 

ဥကၠဌ 

(၁) ဦးစိုး၀င္း 

စာရင္းကုိင္ 

(၁) ေဒၚေအးျမ 

အဖြဲ႕၀င္ 

(၁) ဦးေစာကုိရယ္ 
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အုပ္စုေကာ္မတီအဖြဲ႕ဝင္မ်ား 

  
စဥ္   ေကာ္မတီအမ်ဳိးသားမ်ား 

 
စဥ္ ေကာ္မတီအမ်ဳိးသမီးမ်ား 

၁ ဦးစိုင္းလိတ ္ ၁၄ ေဒၚအဲလစ္ဇဘတ ္

၂ ဦးစိုင္းခမ္းမွဴး ၁၅ ေဒၚနန္းေငြရ ီ

၃ ဦးေက်ာ္လ ွ ၁၆ ေဒၚမငယ္ 

၄ ဦးမားရီးကို ၁၇ ေဒၚႏွင္းေရြ ွ

၅ ဦးအန္ဂ်လို ၁၈ ေဒၚခရစၥတီးနား 

၆ ဦးကီးရယ ္ ၁၉ ေဒၚနားမုိ 

၇ ဦးၾကား ၂၀ ေဒၚဘယ္ေရာ 

၈ ဦးစူးရယ ္ ၂၁ ေဒၚတူးျမာ 

၉ ဦးေယာဟန ္ ၂၂ ေဒၚနန္းႏုေအး 

၁၀ ဦးငါးရယ္ ၂၃ ေဒၚနန္းခင္သိန္း 

၁၁ ဦးခေဲပး ၂၄ ေဒၚနန္းခမ္းသဥ ္

၁၂ ဦးစိုင္းျပား ၂၅ ေဒၚနန္းေထြးညိဳ 

၁၃ ေဒၚနန္္းင့ ဲ   
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ပထမႏွစ္စက္ဝန္း ေက်းရြာဖြံ႕ၿဖိဳးေရး ဦးစားေပးအစီအစဥ္ 
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ဒုတိယႏွစ္စက္ဝန္း ေက်းရြာဖြံ႕ၿဖိဳးေရး ဦးစားေပးအစီအစဥ္ 
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တတိယႏွစ္စက္ဝန္း ေက်းရြာဖြံ႕ၿဖိဳးေရး ဦးစားေပးအစီအစဥ္ 
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စတုတၳႏွစ္စက္ဝန္း ေက်းရြာဖြ႕ံၿဖိဳးေရး ဦးစားေပးအစီအစဥ္ 
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က႑အလိုက္ဦးစားေပးဖြ႕ံျဖိဳးေရးလုပ္ငန္းစဥ္မ်ား 

 

က႑ စဥ္ လုပ္ငန္းအမ်ိဳးအစား 

အဆုိျပဳသ ူ
(အမွန္ျခစ္ရန)္ 

ခုႏွစ္ 

ေထာက္ပံ့မ
ည့္အဖြဲ႕အစ
ည္း(သုိ႕) 

ဌာန 

မွတ္ခ်က္ 

က်ား မ 
က်ား

+မ 

အ
ေျ

ခံခ
ံအ

ေဆ
ာက္

အ
ဦက

႑
(လ

မ္း
၊တံ

တ
ား

၊ 

ေရ
ရရွိ

ေရ
း၊မီ

းလ
င္း

ေရ
း) 

၁ ေက်းရြာတြင္းကြန္ကရစ္လမ္းခင္း ျခင္း။   √    

၂ ခန္းမေဆာင္ နံရံအုတစ္ီျခင္း။   √    

၃ ဂါလ(ံ၅၀၀၀)ဆံအုတ္ေရေလွာင္ 
ကန္တည္ေဆာကျ္ခင္း။ 

  √    

၄ ေက်းရြာခ်င္းဆကလ္မ္း  
ေက်ာကေ္ခ်ာလမ္း ခင္းျခင္း။ 

√      

၅ ခန္းမေဆာင္ (၂)ခန္းတြဲ အိမ္သာတည္ 
ေဆာင္ျခင္း။ 

√      

၆ ခန္းမေဆာင္အဝင္တတံားတည္  
ေဆာကျ္ခင္း။ 

 √     

၇ ခန္းမေဆာင္ၿခံစည္းရုိးကာရံျခင္း။   √    

လူ
မႈစ

ီး႔ြာ
းက

႑
(ပ

ည
ာေ

ရး
၊က

်န
္းမ

ာ 

ေရ
းႏွ

င့္ဆုိ
င္ေ

သ
ာအ

ေဆ
ာက္

အ
ဦမ

်ား
 

ႏွင
့္ အ

ျခ
ား

လုိ
အ

ပ္ခ
်က္

မ်
ား

 

၁        

၂        

၃        

၄        

၅        

        

        

အ
သ

က
္ေမ

ြး၀
မ္း

 

ေႀ
က

ာင
္းက

႑
 

၁ စိုကပ္်ိဳးမ်ိဳးေစ့ေထာကပ္ံံ့ျခင္း။   √    

၂ ဆပ္ျပာျပဳလပု္နည္းသင္တန္း  √     

၃ မုန္႕ျပဳလုပ္နည္းသင္တန္း  √     

၄ စိုကပ္်ိဳးနည္းပညာသင္တန္း   √    

၅        
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သ
ဘ

ာ၀
ေဘ

းအ
ႏၱရ

ာယ
္ေ

လ
်ာ့ပ

ါးေ
ရး

က
႑

 

၁        

၂        

၃        

၄        
၅        

အ
ျခ

ား
က

႑
( ဌ

ာန
ဆ

ုိင္ရ
ာမ

်ား
သ

ု႕ိလ
ႊေဲျ

ပာ
င္း

ႏုိင
 ္

ျခ
င္း

ႏွင
့္ အ

ေက
ာင

္ အ
 ထ

ည
္   

 

ေဖ
ၚႏုိ

င္ျ
ခင္

းမ
ရွိေ

သ
ာလ

ုပ္င
န္း

မ်
ား

) 

၁ ေျမကာနံရံအုတ္စီျခင္း   √    

၂ 
 

      

၃        

၄        

၅        

၆        

၇        
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ဦးစားေပးလုပ္ငန္း အက်ဥ္းခ်ဳပ္ဇယား 

 

  

ပါဝင္ေဆြးေႏြးသူ    မွတ္တမ္းတင္သူ 

က်ား - (၃၇)ဦး   အမည္ - ေဒၚနန္းစိန္နု 

 မ    - (၄၃) ဦး   ရာထူး - လူထစုည္းရံုးေရးမွဴး 

 

စဥ္ လုပ္ငန္းအမည္ 
ဦးစားေပး 
အဆင့္ 

အဆိုျပဳသူ 
(က်ား) 

အဆိုျပဳသူ 
(မ) 

အဆိုျပဳသူ 
(က်ား+မ) 

မွတ္ခ်က္ 

၁။ ေက်းရြာတြင္းကြန္ကရစ္လမ္းခင္းျခင္း။ ၁   က+မ  

၂။ ခန္းမေဆာင္ နံရံအုတ္စီျခင္း။ ၂   က+မ  

၃။ ဂါလ(ံ၅၀၀၀)ဆံအုတ္ေရေလွာင္ကန္ 
တည္ေဆာက္ျခင္း။ 

၃   က+မ 
 

၄။ ေက်းရြာခ်င္းဆကလ္မ္း ေက်ာက္ေခ်ာလမ္း 
ခင္းျခင္း။  

၄ က 
 

 
 

၅။ ခန္းမေဆာင္ (၂)ခန္းတြဲ အိမ္သာတည္ 
ေဆာင္ျခင္း။  

၅ က 
 

 
 

၆။ ေျမကာနံရံအုတ္စီျခင္း။ ၆   က+မ  

၇။ ခန္းမေဆာင္အဝင္တံတားတည္ေဆာက္ျခင္း။ ၇  မ   

၈။ ခန္းမေဆာင္ၿခံစည္းရုိးကာရံျခင္း။ ၈   က+မ  

၉။ စိုက္ပ်ိဳးမ်ိဳးေစ့ေထာက္ပံံ့ျခင္း။ ၉   က+မ  

၁၀။ ဆပ္ျပာျပဳလုပ္နည္းသင္တန္း ၁၀  မ   

၁၁။ မုန္႕ျပဳလုပ္နည္းသင္တန္း ၁၁  မ   

၁၂။ စိုက္ပ်ိဳးနည္းပညာသင္တန္း ၁၂   က+မ  
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လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္မူ မွတ္တမ္းဓာတ္ပုံမ်ား 

 


	Kun Nar 

