
 
 

၂၂၀၂၀ ခုနွစ ္ ပ်ဥး္မနားၿမိဳ႕နယ္ 

ျပည္ေထာင္စုသမၼတ ျမန္မာႏုိင္ငံေတာ္အစုိးရ 

စုိက္ပ်ိဳးေရး၊ ေမြးျမဴေရးႏွင့္ ဆည္ေျမာင္း၀န္ၾကီးဌာန 

ေက်းလက္ေဒသဖြ႕ံျဖိဳးတုိးတက္ေရးဦးစီးဌာန 

ပ်ဥ္းမနားျမိဳ႕နယ္ 

 

လူထုဗဟုိျပဳစီမံကိန္း (စတုတၱႏွစ္ စက္၀န္း) 

National Community Driven Development Project 

(NCDDP) 

 

ေက်းရြာဖြ႕ံျဖိဳးေရးအစီအစဥ္ 

Village Development Plan (VDP) 

ကူးတုိ႕ဆိပ္အုပ္စု ၊ ၾကိဳ႕တန္းေက်းရြာ 



မာတကိာ 

၁။ 	မိ
 �နယေ်ြမပံ� 

၂။ ေကျးရွာေြမပံ�(တည်ေနရာ) 

၃။ အ�ပ်စ�တငွပ်ါဝငေ်သာေကျးရွာများစာရငး် 

၄။ ေကျးရွာအေြခခအံချကအ်လကမ်ျား(ေကျးရွာသမိ�ငး်ေ%ကာငး်) 

၅။ လ'ထ�ပ'းေပါငး်ပါဝငေ်သာ လ'မ+ဆန်းစစ်ြခငး်-.င့ ်အကြဲဖတြ်ခငး် PRA/PSA လ�ပ်ငန်းစ2အ-.စ်ချ
ပ် 

၆။ ေကျးရွာဖံွ� 	ဖိ
းေရးအစီအစ2အတကွ ်အသံ�းြပ
ခဲ့ေသာ PRA tools များ-.င့တ်စ်ခ�ချငး်စီအတကွ ်

 သံ�းသပ်ချကမ်ျား(အသံ�းြပ
ခဲေ့သာ PRA tools တစ်ခ�ချငး်စီ၏ အမည်များေရးရန်) 

၇။ ေကျးရွာေကာမ်တေီရွးချယြ်ခငး်-.င့ေ်ကျးရွာဖံွ� 	ဖိ
းေရးအစီအစ2ေဆာငရွ်ကမ်+မ.တတ်မ်း ဓါတပံ်�များ 

၈။ ေကျးရွာေကာမ်တဝီငစ်ာရငး် 

၉။ ေကျးရွာအချကအ်လက(်ပံ�စံ-၁) 

၁၀။ စီမံကန်ိးစကဝ်န်းအချိန်ဇယား(ပံ�စံ-၂) 

၁၁။ ေကျးရွာဖံွ� 	ဖိ
းေရးဦးစားေပးအစီအစ2  (ပံ�စံ-၃) 

၁၂။ အစည်းအေဝးမ.တတ်မ်း 

၁၃။ က>အလိ�ကဦ်းစားေပးဖံွ� 	ဖိ
းေရးလ�ပ်ငန်းစ2များ 

  

 















ၾၾကိဳ႕တနး္ေက်းရြာ၏ လူထုပးူေပါငး္ပါဝငေ္သာလူမူ႔ဆနး္စစျ္ခင္းႏွင့္အကဲျဖတ္ျခငး္လုပင္နး္စဥ(္PSA/PRA) 

အက်ဥး္ခ်ဳပ ္

စဥ္ အေၾကာင္းအ
အရာ 

ရက္စြဲ  
ဦးတည္အုပ္စု 

 

တက္ေရာက္သူ  
အဓိကေဆြးေႏြးခ်က္မ်ား က်ား မ 

 
ေပါင္း 

 
၁ ေက်းရြာသ 

မုိင္းေၾကာင္း 
(Village 
History) 

၂၉. 
၁၀. 
၁၉ 

ေက်းရြာအေၾကာငး္ 
ကုိသိေသာ ရပ္မိရပ္ဖ 
ေရွ႕မီွေနာက္မီွ (အမ်ဳိး 

သား၊ အမ်ဳိးသမီး) 
၊ေက်းရြာအုပ္ခ်ဳပ္ေရး 

မွဴး 

၆ ၇ ၁၃ 
 

ေက်းရြာလူမူ႔စီးပြားအုပ္စုမ်ား 
ခြဲျခားသတ္မွတ္ႏိုင္ေရးအ 
တြက္ အေျခခံစံႏွဳန္းမ်ားကုိ 
ရြာသူရြာသားမ်ားႏွင့္အတူ 

ေဆြးေႏြးၿပီး အမ်ားသေဘာ 
တူ ဆုံးျဖတ္သတ္မွတ္ျခင္း 

၂ ေက်းရြာလူမူ႔ ေရ
ႏွင့္အ 

ရင္းအျမစ္ျပ 
ေျမပံု 

(Social and 
Resource 

Map) 

၂၉. 
၁၀. 
၁၉ 

ေက်းရြာသူရြာသားမ်ားႏ
ႏွင့္ေျမပုံေရးဆြဲတက္ 
သူေကာ္မတီဝင္အခ်ဳိ႕ 

ႏွင့္ေက်းရြာအ 
ေၾကာင္းကု ိႏွ႔ံႏွ႔ံစပ္စပ္ 
သိေသာ လူႀကီးလူ 

ငယ္မ်ား 

၆ ၇ ၁၃ ေက်းရြာစီးပြားေရးအရင္းအျ
အျမစ္မ်ားလမ္းပန္းဆက္သြ

သြယ္ေရးအေျခအေန၊ေသာက္သ
ုံးေရရရွိမူ႔၊ပညာေရး၊က်န္း

္းမာေရးလိုအပ္ခ်က္၊အလုပ္အ
္အကိုင္အခြင့္အလမ္းဖန္တီ
တီးႏိုင္မူ႔မ်ားကိုေဆြးေႏြးျခင္း 

၃ ပုိင္ဆုိင္မူ႔သံုး
ံးသပ္ျခင္း 
(Possess) 

၂၉. 
၁၀. 
၁၉ 

ေက်းရြာသူေက်းရြာသာ
ားမ်ား 

(အမ်ဳိးသား၊အမ်ဳိးသ
မီး) 

၅ ၆ ၁၁ အမ်ဳိးသားအမ်ဳိးသမီးအေျခခံ
ံအရင္းအျမစ္မ်ားအားသုံးစြဲထိ
ထိန္းခ်ဳပ္မူ႔အားေဆြးေႏြးျခင္း 

၄ ဥစၥာဓနအဆ
င့္သတ္မွတ္ျခင္
င္းဥပမာျပဇ

ပဇယား 
(Wealth 
Ranking) 

၂၉. 
၁၀. 
၁၉ 

ေက်းရြာသူရြာသားမ်ားႏ
ႏွင့္အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွ

မွဴးေကာ္မတီဝင္မ်ား 

၅ ၅ ၁၀ ေက်းရြာအတြင္းရွိဥစၥာဓနပု
ပုိင္ဆုိင္မူ႔အားအဆင့္ခြဲျခင္း 

၅ ရာသီခြင္ျပ 
ျပကၡဒိန္ 

(Seasonal 
Calender) 

၂၉. 
၁၀. 
၁၉ 

ေကာ္မတီဝင္မ်ား(
က်ား၊မ)၊ေတာင္သူလ
လယ္သမား၊လက္လု
ပ္လက္စား၊ေစ်းသ

သည္မ်ား(အမ်ဳိးသား၊
အမ်ဳိးသမီး) 

၅ ၅ ၁၀ ေက်းရြာတြင္ရာသီအလုိက္လု
လုပ္ကုိင္ေဆာင္ရြက္ေနေသ
ေသာအလုပ္အကိုင္မ်ား၊ဝင္
င္ေငြရရိွမူ႔မ်ားႏွင့္ပြဲေတာ္မ်ာ
်ားအေၾကာင္းသုံးသပ္ျခင္း 

 

 

 



ၾၾကိဳ႕တနး္ေက်းရြာ၏ လူထုပးူေပါငး္ပါဝငေ္သာလူမူ႔ဆနး္စစျ္ခင္းႏွင့္အကဲျဖတ္ျခငး္လုပင္နး္စဥ(္PSA/PRA) 

အက်ဥး္ခ်ဳပ ္

၆ ပင့္ကူအိမ္သုံး
းသပ္ခ်က္ျပေ

ပေျမပံု 
(Spider 
Web) 

၂၉. 
၁၀. 

၁၉ 

ေက်းရြာသူေက်းရြာသာ
ားမ်ား(အမ်ဳိးသား၊အ

မ်ဳိးသမီး) 

၅ ၅ ၁၀ ေက်းရြာအတြင္းရွိအမ်ဳိးသမီးမ်ာ
ား၏စြမ္းေဆာင္ရည္အပိုင္း

္း၊ပညာေရး၊အလုပ္အကိုင္၊ေခ
ေခါင္းေဆာင္မူ႔၊ရပ္ေရးရြာေရး
ရးပူးေပါင္းပါဝင္မူ႔ႏွင့္အလုပ
ုပ္အကုိင္အခြင့္အလမ္းမ်

မ်ားအား 
အမ်ဳိးသား၊အမ်ဳိးသမီးႏွဳိင္းယွ

ယွဥ္ေဆြးေႏြးျခင္း 
၇ အဖြဲ႔အစည္းခ်ိတ္

ဆက္မူ႔ျပေျမ
မပံု 

(Venn 
Diagram) 

၂၉. 
၁၀. 
၁၉ 

ေက်းရြာအတြင္းရွိအဖြဲ႔
ဲ႔အစည္း၊ေက်းရြာသူေက

ေက်းရြာသားမ်ား 

၆ ၅ ၁၁ ေက်းရြာအတြင္းရွိလက္ရွိဖြဲ႔စ
႔စည္းထားေသာအဖြဲ႔အစည္

ည္းမ်ားႏွင့္ခ်ိတ္ဆက္ၿပီးလုပ္ေ
္ေဆာင္ေနပံုအားေဆြးေႏြးျခင္း 

၈ ေက်းရြာ၏
၏ေလးႏွစ္စာ
စာဦးစားေပးဖြံ႔
႔ၿဖိဳးေရးအစီအ

အစဥ္ 
(Metric 

Ranking) 

၂၉. 
၁၀. 
၁၉ 

ေက်းရြာသူေက်းရြာသာ
ားမ်ား၊ေကာ္မတ

မတီဝင္မ်ား(က်ား-
မ)၊ရပ္မိရပ္ဖမ်ား၊ေက်း
းရြာအတြင္းရွိအဖြဲ႔အစ

အစည္းမ်ား 

၆ ၆ ၁၂ ေက်းရြာအတြက္လုိအပ္ေနေသ
ေသာအေဆာက္အဦးပိုင္းဆိုင္ရ
္ရာႏွင့္စီးပြားေရး၊လူမူ႔ေရးႏွင
ွင့္က်န္းမာေရးအတြက္လု

လုပ္ေဆာင္ခ်င္ေသာလုပ္ငန္
န္းမ်ားလုပ္ေဆာင္မည့္သူမ်ားအ

အားႀကိဳတင္ေဆြးေႏြးျခင္း 

၉ အခက္အခက္ျပ
ႆနာမ်ား 
(Problem) 

၂၉. 
၁၀. 
၁၉ 

ေက်းရြာသူေက်းရြာသာ
ားမ်ား၊ေကာ္မတ

မတီဝင္မ်ား၊ရပ္မိရပ္ဖ
မ်ား 

၆ ၆ ၁၂ ေက်းရြာလက္ရွိအေျခအေန
ေန၏အခက္အခဲဆံုးျပႆနာ
နာအားဦးတည္၍ေဆြးေႏြး
ြးျခင္း၊ျပႆနာျဖစ္ပြားရျ

ရျခင္း၏အေၾကာင္းရင္း၊ျဖ
ျဖစ္ေပၚေနသည့္အက်ဳိးဆက

ဆက္ႏွင့္မည္သုိ႔ေျဖရွ
ရွင္းမည္ကုိေဆြးေႏြးျခင္း 

၁၀ ေက်းရြာအုပ္စု
ု၏ဖြံ႔ၿဖိဳးေရးအစီ

စီအစဥ္ျပဇ
ဇယား 

(VTDP) 

၂၉. 
၁၀. 
၁၉ 

ေက်းရြာအုပ္စုေကာ္မတ
မတီဝင္မ်ား 

၆ ၆ ၁၂ ေက်းရြာအုပ္စုအတြက္ပုိ၍အေ
အေရးႀကီးေသာလုပ္ငန္းမ်ားကု
ကုိဦးစားေပးအဆင့္သတ္မွတ္က
္ကာအရင္ဆုံးျပဳလုပ္ရန္ေဆြ

ဆြးေႏြးျခင္း 

 

































ေက်ရြာလူထ ုပူးေပါင္းပါဝင္မူ႔ မွတ္တမ္းဓာတ္ပံုမ်ား 

 
 

 





































































ပပထမအၾကိမ္၊ဒုတိယအၾကိမ္ေက်းရြာ အစည္းအေ၀း 

ေန႕ရက ္။ ။ ၁၈.၁၁.၂၀၁၉ 

အခ်ိန္   ။ ။ ေနလည္ ( ၁း၃၀ ) 

ေနရာ   ။ ။ ႀကိဳ႕တန္းေတာ္ႀကီးေက်ာင္း 

 ပထမဦးစြာ ေက်းရြာရာအိမ္မွဴး ဦးမ်ိဳးလိွဳင္မအွဖြင့္အမွာစကား ေျပာၾကားခဲ့ပါသည္။ ထုိ႔ေနာက ္

လူထုစည္းရုံးေရးမွဴးဦးဘိုဘိုေအာင္မ ွ အစည္းေ၀းျပဳလပု္ရျခင္း၏ ရည္ရြယ္ခ်က္ႏွင့္လူထုဗဟို 

 ျပဳစီမကံိန္းအေၾကာငး္ရငွ္းလင္း ေျပာၾကားခ့ဲပါသည္။ ဆက္လက္ၿပီးလက္ေထာက္နည္းပညားမွဴး 

ေဒၚယမင္းေရႊစင္မွ စတတုၱႏွစ္စက္၀န္းတြင္ ရရိွေသာရနပ္ံုေငြရရွိမွဳဇယား အားရငွ္းလင္းေျပာၾကားၿပီး 

လုပ္ငန္းေရြးခ်ယ္မွဳပတ္သက္ၿပီး မွနက္န္မွဳရိွေစရန္လိုအပ္ခ်က္ကိသုာ ဦးစားေပးေရြးခ်ယ္ရန ္ေျပာၾကား 

ၿပီးေနာက္လမူွဳဆန္းစစ္ျခင္း မ်ားျပဳၿပီးလုပ္ၿပီး လုပင္န္းေရြးခ်ယ္ျခင္း ေကာ္မတီ၀င္မ်ားဖြဲ႕စည္းျခင္းတို႕  

ျပဳလုပ္ခ့ဲပါသည္။လူထုစည္းရုံးမွဴးဦးဘိုဘိုေအာငမ္ွ အက်ဳံး၀င္ေသာစီမကံိနး္လုပ္ငန္းခြဲမ်ား၊ အက်ဳံးမ၀င္ 

ေသာစီမကံိနး္လုပင္န္းခြဲမ်ား  အေၾကာင္းရငွ္းလင္းၿပီး လက္ေထာက္နည္းပညာမွဴးမွလုပ္ငန္းမ်ား 

ေရရွညတ္ညတ္ံေစရန္လည္ပတထ္ိန္းသိမ္းေရး အေၾကာင္းေသခ်ာရငွ္းျပၿပီး အေရးပါပုံမ်ားႏွင့္ 

လည္ပတ္ထနိ္းသိမ္းေရးေကာ္မတီအား ခိုငမ္ာေသခ်ာစြာ ေအာက္ပါအတိုင္း ေကာ္မတီအဖြဲ႕ ဖြဲ႕စညး္ခ့ဲ 

ပါသည္။ 

  

စဥ္ အမည ္ ရာထူးတာ၀န္ 

၁ ဦးေဇာ ္ စီ/ေထာက္ဌကၠ႒ 

၂ ေဒၚခ်ိဳ စီ/ေထာက္ဌကၠ႒ 

၃ ဦးေန၀င္း ေငြစာရင္းကိငု္ 

၄ ဦးေဇာ္မိုး ၀ယ္ယူေရး 

၅ ေဒၚဦး ၀ယ္ယူေရး 

၆ ဦးကိုေဇာ္ လည္ပတ္ထနိ္းသိမ္းေရး 

၇ ေဒၚစုစုလွိဳင ္ လည္ပတ္ထနိ္းသိမ္းေရး 

၈ ဦးတင္ေအာင္ ေစတနာ၀့န္းထမ္း 

၉ ေဒၚသန္းသန္းစိုး ေစတနာ၀့န္းထမ္း 



၁၀ ဦးမာဒင ္ ေစာင့္ၾကည့္ႀကီးၾကပ္ေရး 

၁၁ ေဒၚမာညိဳ ေစာင့္ၾကည့္ႀကီးၾကပ္ေရး 

၁၂ ဦးစိုးလြင ္ ေ၀ဖန္အၾကံျပဳ 

၁၃ ေဒၚစံပယ္လိွဳင ္ ေ၀ဖန္္အၾကံျပဳ 

 

 ေက်းရြာလထူုမ်ား ဆႏၵမဲေပးၿပီး အထက္ပါအတိုင္းေကာ္မတီေရြးခ်ယ္ ဖြဲ႕စည္းၿပီးေနာက ္

ဆကလ္က္ၿပးီ ေအာက္ပါအတိုင္းလုပင္န္းမ်ားကို ဆႏၵမဲေပးၿပီးေရြးခ်ယ္ ဆုံးျဖတ္ခဲ့ၾကပါသည္။ 

 ပထမဦးစားေပးလုပင္န္းအျဖစ္ - လလူထုခန္းမ 

 ဒုတိယဦးစားေပးလုပင္န္းအျဖစ္ - အအုတ္ေရေျမာင္း တတယိဦးစားေပးလုပ္ငန္းအျဖစ ္ -

 ေေရတြငး္၊ေရကန္ 

 စတုတၱဥးီစားေပးလုပင္န္းအျဖစ္ - ကကြနက္ရစ္လမ္း 

 ပဥၥမဦးစားေပးလုပ္ငန္းအျဖစ္ -  စစာၾကည္တုိက္ 

တို႔အျဖစ္ေရြးခ်ယ္ သတမ္တွ္ခဲ့ၾကပါသည္။ ပထမဦးစားေပး လုပင္န္းမွာလူထုခန္းမ ျဖစ္ေသာေၾကာင့္  

ေျမေနရာအေရးႀကီးေၾကာင္း ေျမေနရာရိွ၊မရွ ိစစ္ေဆးေမးျမန္းသည့္အခါ ရြာပုိင္ေျမေနရာရိွေၾကာင့္သိရွိ 

ခဲ့ရပါသည္။ ထုိ႔ေၾကာင့္ေျမေနရာ ပိုင္ဆိုငေ္ၾကာင္းေထာက္ခံခ်က ္ ျပဳလုပထ္ားရနလ္ိုေၾကာင္း 

မွာၾကားခဲ့ပါသည္။ ရန္ပုံေငြပိုပါက ဒုတိယဦးစားေပးလုပင္န္း 

အုတ္ေရေျမာင္းလုပခ္်င္းပါသည့္ဟု ေျပာၾကားေသာလည္း ရရွိေသာရန္ပံုေငြမာွ 

လုူထုခနး္မေဆာက္ျခင္းျဖင့္ 

ရန္ပုံေငြကုနက္်မည္ျဖစ္ေသာေၾကာင့္ ေက်းလူထဘုက္မွ ေျပာၾကားရန္ ေမးျမန္ရန ္

ရွိ၊မရွိ ေမးျမန္ၿပီး ေမးျမန္ေျပာၾကားရန္မရွိ ေသခ်ာေစၿပီးေနာက္  ညေန (၅း၁၅) မိနစ္အခ်ိနတ္ြင္ 

အစည္းအေ၀းအား ေအာင္ျမငစ္ြာ ၿပီးဆံုးခဲ့ပါသည္။အစည္းအေ၀းတြင္ အမ်ိဳးသား(၅၇)ဦး၊ 

အမိ်ဳးသမီး(၆၃)ဦး တို႔တက္ေရာက္ခဲ့ပါသည္။ 

 

 

မွတ္တမး္တင္သ ူ

   ဦးေန၀င္း 



ေေက်းရြာအုပ္စုအစည္းအေ၀းမွတ္တမ္း 

 

ေက်းရြာအုပစ္ုအမည္    - ကူးတို႔ဆိပ ္

အစည္းေ၀းျပဳလုပသ္ည့္ေနရာ   - ကူးတို႔ဆိပေ္က်းရြာ ဘုန္းေတာ္ႀကီးေက်ာင္း 

အစည္းအ၀းျပဳလုပသ္ည့္ရက္စြဲ   - ၁၈.၁၁.၂၀၁၉ 

အစည္းအေ၀းျပဳလုပသ္ည့္အခ်ိန္  - ေနလည္ ၁နာရီ ၃၀မိနစ ္

အစည္းအေ၀းျပဳလုပသ္ည့္အေၾကာငး္အရာ - အုပစ္ုေကာ္မတီဖြဲ႕စည္းျခင္း၊ ရန္ပုံေငြခြဲေ၀ျခင္း 

 ပထမဦးစြာ ေက်းရြာအုပ္စုရပ္မိရပ္ဖ ဦးတင္ေငြမွအဖြင့္အမွားစကား ေျပာၾကားခဲ့ပါသည္။ 

ထို႔ေနာက္လထူုစည္းရုံးေရးမွဴးမ ွ အုပစ္ုအစည္းအေ၀းျပဳလုပရ္ျခင္း၏ ရညရ္ြယ္ခ်က္မွာ ေက်းရြာအပု္စု 

စီမံကိန္းအေထာက္ကူျပဳေကာ္မတီ္ေရြးခ်ယ္ ဖြဲ႕စည္းျခင္း၊ ဘ႑ာေရးဆပ္ေကာ္မတီဖြဲ႕စည္းျခင္း၊ 

 ေက်းရြာအလုိက္ရနပ္ုံေငြခြဲေ၀ျခငး္ တို႔ျပဳလုပ္ရန္ျဖစ္ေၾကာင္းရငွ္းလင္း ေျပာၾကားခဲ့ပါသည္။ 

ဆကလ္က္ၿပးီ ရရွိေသာရန္ပုံေငြမ ွ အေသးသံုး(၄)% အားနုတ္ၿပီး က်န္ေငြအား လုပင္န္းသုံးေငြအျဖစ္ 

အသုံးျပဳရန္သေဘာတညူီခဲ့ပါသည္။ စတုတၱနစွ္စက္၀နး္တြင္ ရရိွေသာရန္ပုံေငြအား ေအာက္ပါအတိုင္း 

ခြဲေ၀ခဲ့ပါသည္။ 

စဥ္ ေက်းရြာအမည္ လုပ္သုံးခြဲေ၀ရရိွေငြ အေသးသုံးခြေဲ၀ရရွိေငြ စုစုေပါင္းရရိွေငြ 

၁ ၀ဲႀကီး ၈၅၆၀၀၀၀ ၃၅၅၀၀၀ ၈၉၁၅၀၀၀ 
၂ ကူးတို႔ဆိပ ္ ၈၅၃၀၀၀၀ ၃၆၀၀၀၀ ၈၈၉၀၀၀၀ 
၃ ေက်ာက္ကုနး္ ၈၅၃၀၀၀၀ ၃၅၅၀၀၀ ၈၈၈၅၀၀၀ 
၄ ကံဦး ၈၅၃၀၀၀၀ ၃၅၅၀၀၀ ၈၈၈၅၀၀၀ 
၅ ဇီးရိုင္း ၈၅၃၀၀၀၀ ၃၅၅၀၀၀ ၈၈၈၅၀၀၀ 
၆ ႀကိဳ႕တန္း ၈၅၃၀၀၀၀ ၃၅၅၀၀၀ ၈၈၈၅၀၀၀ 
၇ သာယာစ ု ၈၅၃၀၀၀၀ ၃၅၅၀၀၀ ၈၈၈၅၀၀၀ 
၈ ေရႊျပည္သာ ၈၅၃၀၀၀၀ ၃၅၅၀၀၀ ၈၈၈၅၀၀၀ 
၉ အင္းသာ ၈၅၃၀၀၀၀ ၃၅၅၀၀၀ ၈၈၈၅၀၀၀ 
 စုစုေပါင္း  ၇၆၈၀၀၀၀၀  ၃၂၀၀၀၀၀  ၈၀၀၀၀၀၀၀  

 

တို႔အျဖစ္ခြဲေ၀ခဲ့ၾကပါသည္။ ဆက္လက္ၿပီး အုပ္စေုကာ္မတီအား ေရြးခ်ယ္ခဲရ့ာ- 



အုပ္စုစီ္/ေထာက္ဥကၠဌ အျဖစ္   -  ဦးထြန္းထြန္း၀င္း 

         ေဒၚစုစုလိွဳင္ 

ဘ႑ာေရးဆပ္ေကာ္မတီဥကၠဌအျဖစ္  -- ဦးေက်ာ္ေက်ာ္မုိး 

ဘ႑ာေရးအဖြဲ႕အ၀ငအ္ျဖစ္   -- ဦး၀င္းျမင့္ 

အုပ္စုေငြစာရင္းကိုငအ္ျဖစ္   -- ေဒၚနီနီေအာင္ 

အုပ္စုအဖြဲ႕၀င္အျဖစ ္    -- ေဒၚလွလွႀကိဳင္ 

အုပ္စုေ၀ဖနအ္ႀကံျပဳဥကဌၠအျဖစ္  -- ဦးတင္ေငြ 

အုပ္စုေ၀ဖနအ္ႀကံျပဳအတြင္းေရးမွဴးအျဖစ္ -- ေဒၚၾကည္စန္း၀င္း တို႔အျဖစ္ဖြဲ႕စည္းခဲ့ပါသည္။ 

 အထက္ေဆြးေႏြးဆုံးျဖတခ္်က္မ်ားကို တက္ေရာက္လာေသာ အမ်ိဳးသား(၂၆)ဦး၊ 

အမ်ိဳးသမးီ(၁၇) တို႔အားလုံးမွ သေဘာတညူီဆုံးျဖတ္ခဲ့ၾကပါသည္။ ဆက္လက္ေဆြးေႏြးေျပာၾကားရန္ 

မရွိပါေသာေၾကာင့္အစညး္အေ၀းအား ညေန ၄း၀၀ တြင္ေအာင္ျမင္စြာပိတသ္ိမ္းခဲ့ပါသည္။ 

 

 

 

 

 

 

 

         မွတ္တမး္တင္သ ူ

           ေဒၚစုစလုွုိင ္

 

 

 






