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၁။ မီးတုိင္ေတာ ေက်းရြာ 

၂။ ေအာင္ခ်မ္းသာ ေက်းရြာ 

၃။ ေက်ာင္းစု ေက်းရြြြာ 

၄။ေကာ့ျပင္း ေက်းရြာ 

၅။ေျမာင္းဦး ေက်းရြာ 

စုစုေပါင္းေက်းရြာအေရအတြက္ ( ၅) ရြာျဖစ္ပါသည္။ 
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ေကာ့ျပင္း ေက်းရြာသည္ ေက်ာက္ၾကီးျမိဳ႕နယ ္ မုန္း၏ အေရွ႕ေျမာက္အရပ္တြင္ တည္ရွိသည္။  

ေျမာက္ဘက္တြင္မုန္းေခ်ာင္း၊၊ အေရ႕ွဘက္တြင္  ေျမာင္းဦးေက်းရြာ နွင့္ အေရွ႕ရိုးမ ရွိပါသည္။ ေတာင္ဘက္တြင္ 

မဲပုတ္အုပ္စု ရွိပါသည္။ 

             အိမ္ေထာင္စုေပါင္း(၅၂၈)အိမ္ရွိပါသည္။ ဗမာအမ်ားစုေနထိုင္ ျပီး ရွမ္း၊ကရင္ လူမ်ိဳးမ်ားလည္းေန 

ထိုင္ပါသည္။ ဗုဒၶဘာသာကိုးကြယ္ေသာအိမ္ေထာင္စုေပါင္း (၄၃၆)အိမ္ ႏွင့္ ခရစ္ယာန္အိမ္ေထာင္စုေပါင္း (၉၂) 

ရွိိိိိိိိိိပါသည္။ 

            အမ်ိဳးသမီးဦးစီးေသာ အိမ္ေထာင္စု( ၅၆ )အိမ္ရွိျပီး အမ်ိဳးသားဦးစီးေသာ အိမ္ေထာင္စု မွာ( ၄၇၂ ) 

အိမ္ရွိပါသည္။ လူဦးေရမွာ အမ်ိဳးသား(၁၃၇၇)ေယာက္နွင့္ အမ်ိဳးသမီး ( ၁၅၃၅) ေယာက္ရွိပါသည္။ 

ေသာက္သုံးေရ 

ေကာ့ျပင္း ေက်းရြာအတြက ္     ေသာက္သံုးေရ  မွာ     အဆင့္မီ     ေသာက္      ေရသန႕္ မ်ိဳးမဟုတ္ေသာ္ 

လည္း ေရတြင္း၊ေရတံုကင္မွရေသာ အဝီစိ ေရ သံုးစြဲေနေသာအေနအထား  ကိုသုံး စြေဲနျခင္းျဖစ္သည္။ 

လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရး 

       မီးတိုင္ေတာအုပ္စု၏ ရြာခ်င္းဆက္လမ္းမွာ ေျမသားလမ္းျဖစ္သည္။      CDD မွ အကူအညီ ျဖင့္ပထမႏွစ္ 

တြင္ ရြာတြင္းလမ္းကို ဂဝံလမ္း ၊ ဒုတိယႏွစ္တြင္     ရြာလယ္လမ္းမ ကိုကြန္ကရစ္ လမ္း ခင္းေပးနုိင္ခဲ့ပါသည္။  

သိ႕ုေသာ ္ရြာတြင္းလမ္းမ်ား က်န္ရွိေနပါေသးသည္။ 

ပညာေရး 

ေကာ့ျပင္း ေက်းရြာတြင္ မူလြန္စာသင္ေက်ာင္းရွိပါသည္။  မူၾကိဳေဆာင္လည္း ရွိပါသည္။  ေက်ာင္းေဆာင္ 

အေရအတြက္နွင့္ေက်ာင္းသား လံုေလာက္မွဳရွိေသာအေနအထား ရွိပါသည္။ သို႔ေသာ ္ မိဘမ်ား ၏ 

စီးပြားေရးအေျခအေနေၾကာင့္ ေက်ာင္းမတက္နိုင္၍ အလုပ္လုပ္ေနရေသာ ကေလးမ်ားလည္းရွိေနပါသည္။ 
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က်န္းမာေရး 

 ေကာ့ျပင္း  ေက်းရြာတြင္ ေဆးေပးခန္းရွိပါသည္။ေက်းရြာအတြင္း က်န္းမာေရးဝန္ထမ္းမ်ား လည္းရွိသည္။  

အစိုးရမွ ခန္႕အပ္ထားေသာ သားဖြားဆရာမလည္းရွိပါသည္။         

 

 

စီးပြားေရး 

ေကာ့ျပင္း ေက်းရြာလူထု       အမ်ားစုမွာ     ဥယ်ာဥ္ျခံလုပ္ငန္း     လုပ္ကုိင္ၾကျပီး အနည္းစုမွာ က်ပန္းလုပ္ ကိုင ္

ၾကသူမ်ားျဖစ္ၾကပါသည္။  တစ္ပိုင္တစ္နိုင္ ၾကက္၊ ဝက္၊ နြား၊ ကၽြ ဲ မ်ား ေမြးျမဴၾက ပါသည္။မုိးေလဝသမမွန္ (သို႔) 

သဘာဝအႏၱာရာယ္က်ေရာက္ေသာ  အခါ သီးနွံမ်ားပ်က္စီး ၾကရ ပါသည္။ 

အနွစ္ခ်ဳပ္ 

ေကာ့ျပင္း ေက်းရြာ၏အဓိက ျပႆနာမွာ   ေက်းရြာၾကီး၍ ရြာတြင္းလမ္းမ်ားပါသည္။ အဖြဲ႔အ စည္းမ်ားလာ 

ေရာက္ကူညီေပးေသာ္လည္း မျပည့္စံုေသး၍  ရြာတြင္းလမ္းမ်ား     က်န္ရွိေန ပါသည္။  ေက်းရြာ လူထုမ်ား 

လည္းစီးပြားေရး အေျခအေနေၾကာင့္  မျပဳျပင္နိုင္ပါ။  စိုက္ပ်ိဳးေရး  လုပ္ငန္းအတြက္ ထိေရာက္ေသာ  

နည္းပညာအကူအညီ   မ်ားလုိအပ္ပါသည္။   အလုပ္အကိုင ္ ရွားပါးမွဳေၾကာင့္ စားဝတ္ေနေရး အခက္အခဲ   

ရွိပါသည္။    စားဝတ္ေနေရး    အခက္အခဲေၾကာင့္   ကေလးမ်ား  ပညာေရးဘက္တြင္   အားနည္းလာၾကျပီး  

မိသားစု စားဝတ္ေနေရး  အတြက္ပါဝင္ ေျဖရွင္းျပီး  ေခတ္ပညာတတ္မ်ား နည္းပါးလာၾကပါသည္။ 
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         ေကာ့ျပင္း ေက်းရြာ၏ လူမွဳအေျခဥစၥာဓနၾကြယ္ဝမွဳ အဆင့္သတ္မွတ္ခ်က္ပံုစံ အရ  ခ်မ္းသာအုပ္စု၊ 

အလယ္အလတ္အုပ္စု၊ ႏြမ္းပါးအုပ္စု ဟူ၍ (၄)မ်ိဳးရွိပါသည္။ ဥယ်ာဥ္ ၁၀ဧက၊ ပ်ဥ္ေထာင္၊ပ်ဥ္ခင္း၊ သြပ္မိုး၊ 

ေထာ္လာဂ်ီစသည္တို႔ပိုင္ဆိုင္ျပီး ေငြပိုေငြလွ်ံရွိေသာသူမ်ားကို အဆင္ ့ (၁)အျဖစ္သတ္မွတ္ပါသည္။ အိမ္ေထာင္စု 

(၂၄) စုရိွျပီး ရာခုိင္ႏွဳန္းအားျဖင့္ (၄ )% ျဖစ္ပါသည္။ 

            အင္ဖက္မိုး၊ ဥယ်ာဥ္ ၂ဧက၊ ထရံကာ၊ ဆိုင္ကယ္ရွိျပီး ေၾကြးျမီမရွိသူမ်ားကို အလယ္အလတ္ျဖင့္ 

သတ္မွတ္ပါသည္။ အိမ္ေထာင္စု (၅၁) စုရွိျပီး ရာခုိင္ႏွဳန္းအားျဖင္(၁၀)% ျဖစ္ပါသည္။  

           အင္ဖက္မိုး၊ ထရံကာ၊ စက္ဘီးရွိျပီး က်ပန္း လုပ္ကုိင္သူကုိ ႏြမ္းပါးအျဖစ္သတ္မွတ္ပါသည္။ အိမ္ေထာင္စု 

(၂၂၈)  စုရွိျပီး ရာခုိင္ႏွဳန္း အားျဖင့္ (၄၃)% ျဖစ္ပါသည္။  

အမ်ိဳးအစား သတ္မွတ္ခ်က္/ညြန္းကိန္း အိမ္ေထာင္စုအေရအအတြက္ ရာခုိင္ႏွုန္း 

ခ်မ္းသာ 
သြပ္မိုး၊ပ်ဥ္ေထာင္၊ပ်ဥ္းခင္း၊တိုက္အိမ္၊ ဥယ်ာဥ္ျခံ (၁၀) 

ဧက အထက္၊ ေထာ္လာဂ်ီ၊ ဆိုင္ကယ္ 
 

၂၄ 
၄% 

အလယ္အလတ္ 
အင္ဖက္မုိး၊ထရံကာ၊ဥယ်ာဥ္ျခံ(၂) ဧကအထက္၊ 

ဆိုင္ကယ္ 
၅၁ ၁၀% 

ႏြမ္းပါး အင္ဖက္မုိး၊ ထရံကာ၊ စက္ဘီး ၂၂၈ ၄၃% 

အႏြမ္းပါးဆုံး အင္ဖက္မုိး၊ယင္းကာ၊ ဝါးတိုင္အိမ္ 
 

၂၂၅ 
 

၄၃% 

 
စုစုေပါင္း 

 ၅၂၈ ၁၀၀% 
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          အင္ဖက္မိုး၊ယင္းကာ၊ဝါးတိုင္ျဖစ္ျပီး ေျမေနရာမရွိ က်ပန္းလုပ္ကိုင္စားရျပီးေၾကြးျမီမ်ားေသာ 

အိမ္ေထာင္စုမ်ားကုိ အလြန္ႏြမ္းပါးအျဖစ္သတ္မွတ္ပါသည္။ အိမ္ေထာင္စု (၂၂၅)  စုရွိျပီး ရာခိုင္ႏွဳန္း အားျဖင့္ 

(၄၃)% ျဖစ္ပါသည္။  

  

ျပႆနာ အႏွစ္ခ်ဳပ္ 

ေကာ့ျပင္း ေက်းရြာတြင္ က်ပန္းလုပ္ကိုင္သူနွင့္ ဥယ်ာဥ္ျခံနည္းပါးသူမ်ား ႏြမ္းပါးၾကပါသည္။ 

ရာသီဥတုေၾကာင့္ျခံထြက္သီးႏွံမ်ား ဆံုးရွံဳးသည္ကမ်ားပါသည္။ ဝင္ေငြထြက္ေငြမမွ်တမွဳေၾကာင့္ 

ေၾကြးတင္ၾကရပါသည္။ ထို႔ေၾကာင့္ ရြာတြင္းလမ္းမ်ားကိ ုျပဳျပင္ရန္ မတတ္ႏိုင္ၾကပါ။ 
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                                  ေကာ့ျပင္း ေက်းရြာ၏ အရင္းအျမစ္ အသံုးျပဳမႈ ခြျဲခမ္းစိတ္ျဖာျခင္းတြင္ 

အမ်ိဳးသား၊အမ်ိဳးသမီးမ်ား အသံုးျပဳေသာအရင္းအျမစ္မ်ားမွာအိမ္၊ ျခံ၊ ဆိုင္ကယ္၊ စက္ဘီး၊ အပ္ခ်ဳပ္စက္၊ကား၊သစ္၊ 

ဖုန္း၊ လယ္၊ ဥယ်ာဥ္တို႔ျဖစ္ပါသည္။ အမ်ိဳးသားမ်ား အမ်ားဆံုးအသုံးျပဳေသာ အရင္းအျမစ္မ်ားမွာ ကား၊ သစ္စက္ 

အသံုးျပဳၾကပါသည္။ က်န္အရင္းအျမစ္မ်ားကိုမႈ အတူတကြရယူသုံးစြဲၾကပါသည္။ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ 

အပ္ခ်ဳပ္စက္ စသည္တိ႕ုကိုအသုံးျပဳၾကပါသည္။ 

ျပသနာအႏွစ္ခ်ဳပ္။ ။ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ အရင္းျမစ္အသံုးခ်မႈတြင္ အနည္းငယ္သာရွိသည္ကို ေတြ႕ရပါသည္။ 

အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ အရင္းအျမစ္မ်ားအေပၚအသုံးခ်မႈနည္းေနျခင္းမွာ အိမ္မႈကိစၥမ်ားတြင္ အခ်ိန္ကုန္ေနျခင္း၊ 

အမ်ိုးသမီးမ်ားအသံုးျပဳႏုိင္ေသာ အရင္းအျမစ္နည္းပါးျခင္းတို႕ေၾကာင္ ့ျဖစ္ပါသည္။ 
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ေက်းရြာအဓိကအသက္ေမြး၀မ္းေက်ာင္းလုပ္ငန္းမွာဥယ်ာဥ္ လုပ္ငန္းျဖစ္ျပီး အျခားစိုက္ပ်ိဳး ေရးကို အလိုက္သင့္ 

သလုိစိုက္ပ်ိဳး လုပ္ကုိင္ၾကပါသည္။ က်ပန္းလုပ္ကိုင္ျခင္းကုိလည္းအလိုက္ သင့္သလုိလုပ္ကုိင္ ၾကပါသည္။ 

   လယ္ ၊ယာ လုပ္ကုိင္ျခင္းကိုနယုန္လတြင္စတင္လုပ္ကိုင္လာၾကျပီး တန္ေဆာင္မုန္းတြင္  ရိတ္သိမ္းၾက ပါသည္။ 

     ဥယ်ာဥ္ျခံလုပ္ငန္းကုိ   ဝါဆုိလတြင္စတင္ၾကျပီး   နတ္ေတာ္လ  တြင္  အျပီးသတ္ၾကပါသည္။ 

    တန္ေဆာင္မုန္းလမွစ၍   တပို႕တြအဲထိ   ေတာတက္၍ သစ္ဝါးမ်ားသြားေရာက္   လုပ္ကုိင္ၾကပါသည္၊  

အင္ဥမ်ား၊ထင္းမ်ား သြားေရာက္လုပ္ကိုင္ၾကပါသည္။  မုိးသည္ ကဆုန္တြင္ အနည္းငယ္စတင္ရြာသြန္းလာျပီး 

သီတင္းကၽြတ္အထိ ရြာသြန္းေနတတ္ပါသည္။  ကဆုန္လမွ စတင္ ၍ဝင္ေငြ စတင္ေကာင္းလာျပီ 

သီတင္းကၽြတ္လအထိသီနွံေပၚခ်ိန္ ျဖစ္ပါသည္။ 

        တန္ခူးတြင္ သၾကၤန္ေရမ်ားေဆာ့ကစားၾကပါသည္။ ဝါဆိုတြင္ ဝါတြင္းဘုန္းေတာ္ၾကီး ေက်ာင္းတြင္ 

အလွဴမ်ားျပဳ၍ ကုသုိလ္ယူၾကပါသည္။ သီတင္းကၽြတ္တြင္လည္း ဥပုဒ္အထြက္ အလွဴလုပ္ၾကပါသည္။ 

တန္ေဆာင္မုန္းလတြင္ ကထိန္ခင္းပြ ဲရွိပါသည္။ 

ျပႆနာအနွစ္ခ်ဳပ္ 

    လတိုင္းတြင္ ေက်းရြာလူထုမွပံုမွန္ဝင္ေငြ မရွိ၍ အဆင္မေျပမွဳ မ်ားရွိေၾကာင္း ေတြ႔ရပါသည္။ ထို႔ေၾကာင့္ 

လူမွဳေရး၊ က်န္းမာေရး၊ စားဝတ္ေနေရး အဆင္မေျပခ်ိန္ တြင္ အတိုးေခ်း ၍ ေျဖရွင္းၾကရပါသည္။ 
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ေကာ့ျပင္းေက်းရြာရွိ အမ်ိဳးသားႏွင့္အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ ပင့္ကူအိမ္သံုးသပ္ခ်က္အေျခအေနမ်ားကုိ ေခါင္းစဥ္ တစ္ခုျဖင့္ 

ေဆြးေႏြးခဲ့ၾကပါသည္။ (၁) က်န္းမာေရး၊ (၂) ပညာေရး၊ (၃) ဦးေဆာင္မႈ (၄) အလုပ္အကိုင္ရရွိမႈ၊ (၅) အိမ္မႈ ကိစၥ၊ 

(၆) ဆံုးျဖတ္ခ်က္၊ (၇) ၀င္ေငြရွိမႈ၊ (၈) လူမႈေရး တိ႕ုျဖစ္ပါသည္။ 

(၁) က်န္းမာေရး 

  ေကာ့ျပင္းေက်းရြာရွိအမ်ိဳးသမီးမ်ားက်န္းမာေရးမွာ(၅၀)ရာခုိင္ႏႈန္းရိွၿပီး၊အမ်ိဳးသားမ်ား၏က်န္းမာေရး 

မွာ(၅၀) ရာခုိင္ႏႈန္းျဖစ္ပါ သည္။အမ်ိဳးသမီးမ်ားႏွင့္အမ်ိဳးသားမ်ား မိသားစုက်န္းမာေရးအတူတကြ ဂရုစိုက္ေပး 

ၾကပါသည္။ 

(၂) ပညာေရး 

ေကာ့ျပင္းေက်းရြာရွိအမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ ပညာေရးလက္လွမ္းမွီမႈ သံုးသပ္ခ်က္တြင္ အမ်ိဳးသား(၅၀) 

အမ်ိဳးသမီး (၅၀)ရွိ ပါသည္။မိသားစု စားဝတ္ေနေရး အဆင္မေျပၾကေသာ္လည္း သားနွင့္သမီးကုိ အတူတူ 

ပညာသင္ေပးၾကပါသည္။ 

 (၃) ဦးေဆာင္မႈ 

          အမ်ိဳးသားႏွင့္အမ်ိဳးသမီးဦးေဆာင္မႈတြင္အမ်ိဳးသားမ်ားသည္ဦးေဆာင္မႈပိုကာ(၇၅)ရာခိုင္ႏႈန္းရွိပါသည္။ 

အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ဦးေဆာင္မႈတြင္အမ်ိဳးသားမ်ားထက္နည္းေသာရာခိုင္ႏႈန္းျဖင့္တည္ရွိေနပါသည္။ အမ်ိဳး 

သမီးမ်ားသည္(၅၀)ရာခိုင္ႏႈန္းသာရွိရျခင္းမွာမိသားစုစားေသာက္ေရးအတြက္အိမ္မႈကိစၥမ်ားကုိလုပ္ေဆာင္ ေနရ 

ျခင္းႏွင့္ မိမိကိုယ္တိုင္ ္ဦးေဆာင္ႏိွင္ရန္ယံုၾကည္မႈ အားနည္းေနျခင္း ေၾကာင့္ ျဖစ္ပါသည္။ 

(၄) အလုပ္အကုိင္ရရိွမႈ 

          ေက်းရြာရွိအမ်ိဳးသားမ်ားသည္စီးပြားေရးအလုပ္အကိုင္အခြင့္အလမ္းတြင္(၇၀)ရာခိုင္ႏႈန္းရွိၿပီးအမ်ိဳးသမီး 

မ်ား သည္(၃၀) ရာခိုင္ႏႈန္းသာရွိပါသည္။ ဥယ်ာဥ္စိုက္ပ်ိဳးေရးလုပ္ငန္းနွင့္ လက္လုပ္လက္စားေန႔စား 

လုပ္ငန္းမ်ားတြင္ အမ်ိဳးသားမ်ားကသာဦးေဆာင္ လုပ္ကုိင္ေနရျခင္းေၾကာင့္ အလုပ္အကိုင္ရရွိမႈတြင္ 

အမ်ိဳးသမီးမ်ားထက္အမ်ိဳးသားမ်ားကရာခုိင္ႏႈန္းမ်ားေနျခင္းျဖစ္ပါသည္။ အမ်ိဳးသမီး မ်ားသည္ေကာက္စိုက္ခ်ိန္ 

မ်ားတြင္သာ လယ္ယာစိုက္ပ်ိဳးေရးကိုလုပ္ေဆာင္ၾကရသည္။ 
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(၅) အိမ္မႈကိစၥ 

ေက်းရြာ၏ အိမ္မႈကိစၥဂရုစိုက္ႏိုင္မႈတြင္ အမ်ိဳးသားမ်ားသည္ (၃၀)ရာခိုင္ႏႈန္းရွိသည္။ အမ်ိဳးသမီး မ်ားသည္ 

အိမ္မႈကိစၥတြင္ (၈၀)ရာခုိင္ႏႈန္းပါ၀င္ေဆာင္ရြက္ၾကရသည္။ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ အမ်ိဳးသားမ်ား ထက္ 

ရာခိုင္ႏႈန္းမ်ားေနရျခင္းမွာ ထမင္းခ်က္၊ အ၀တ္ေလွ်ာ္၊ ေရခပ္၊ သား/သမီးမ်ား၏ ေ၀ယ်ာ၀စၥမ်ားကုိ 

ေန႕စဥ္လုပ္ေဆာင္ေပးရျခင္းေၾကာင့္ျဖစ္ပါသည္။အမ်ိဳးသားမ်ားဧ။္ အိမ္မႈကိစၥတြင ္ ပါ၀င္ကူညီမႈ အလြန္ 

အားနည္းေနသည္ကိုလဲ သိရွိရပါသည္။ 

(၆) ဆုံးျဖတ္ခ်က္ 

  ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်မႈက႑တြင္ အမ်ိုးသားမ်ားသည္(၅၀)ရာခိုင္ႏႈန္းရွိၿပီး အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ဆံုးျဖတ္ခ်က္ႏိုင္မႈမွာ 

(၅၀)ရာခိုင္ႏႈန္းရွိပါသည္။ ေက်းရြာရွိ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ အမ်ိဳးသားမ်ားအား အႀကံဥာဏ္ေကာင္းမ်ားေပးႏုိင္ ၿပီး 

အတူတကြပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ေပးပါသည္။ 

(၇) ၀င္ေငြရရိွမႈ 

ေက်းရြာ၏၀င္ေငြရရွိမႈအေျခအေနသံုးသပ္ခ်က္တြင္အမ်ိဳးသားမ်ားသည္(၇၀)ရာခိုင္ႏႈန္းရွိၿပီးအမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္(၄

၀)ရာခိုင္ႏႈန္းရိွပါသည္။အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္အမ်ိဳးသားမ်ားသည္၀င္ေငြရရွိမႈမတူေနရျခင္းမွာအလုပ္အကိုင္အခြင့္အ

လမ္းနည္းေသာေၾကာင့္၀င္ေငြရရွိမႈတြင္အမ်ိဳးသားႏွင့္တန္းတူမရရွိပါ။  

(၈)လူမႈေရး။ 

ေက်းရြာ၏လူမႈေရးလုပ္ငန္းတြင္အမ်ိဳးသားမ်ားသည္(၆၀)ရာခိုင္ႏႈန္းရွိၿပီးအမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္(၅၀)ရာခုိင္ႏႈန္းရွိ 

ပါသည္။အမ်ဳးိသားမ်ား သည္အဖြဲ႕အစညး္မ်ားတြင္ အားလံုး၀င္ေရာက္၍လုပ္ကုိင္ေဆာင္ရြက္နိုင္ပါသည္ 

အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ အိမ္မွဳကိစၥတြင္အခ်ိန္ေပး ရေသာေၾကာင့္ သာေရး၊နာေရးမ်ားတြင္ က်ရာလူမႈေရး 

တာ၀န္မ်ားကိ ုအခ်ိနျ္ပည့္မပါဝင္နုိင္ပါ။ 
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ေကာ့ျပင္းေက်းရြာအတြင္းအဖြဲ႕အစည္းမ်ားမွာေက်းရြာအုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖြဲ႕၊လူမွဳေရးအဖြ႔ဲ ၊ရပ္မိရပ္ဖ၊ အမ်ိဳးသမီး 

ေရးရာ ၊ေက်ာင္းေကာ္မတီ၊မီးသတ္တပ္ဖြဲ႔၊ ရွမ္းစာေပယဥ္ေက်းမွဳအဖြ႔ဲ၊KDN၊ CDD ၊ကရင္စာေပ၊ၾကက္ေျခနီ၊ခ မ ရ 

( ၅၉၀) တပ္၊ ေက်းလက ္ ၊CSSDD၊ ECCD၊ save the children၊ S.Pတိ႕ုျဖစ္ပါသည္။ ျပင္ပအဖြဲ႕အစည္း 

မ်ားမွာအုပ္စုအုပ္ခ်ဳပ္ေရး(ဥကၠဌ)၊(၅၉၀)တပ္မေတာ္၊ပညာေရးရုံး၊ KNU၊ CDD ရံုး၊S.P ၊ECCD၊ save the children၊ 

CSSDD၊က်န္းမာေရးဌာန၊ရွမ္းစာေပ၊ ကရင္စာေပ၊ KDN ရံုးတိ႕ုျဖစ္ပါသည္။ေက်းရြာ၏ အဓိကဖြံ႕ၿဖိဳးေရး 

ကိုလုပ္ေဆာင္ ေပးေသာအဖြဲ႕အစည္းမ်ားမွာေက်းရြာအုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖြဲ႕၊လူထုဗဟိုျပဳစီမံကိန္း အဖြဲ႕၊တိ႕ုျဖစ္ပါသည္။ 

စဥ္ ေက်းရြာအတြင္းအဖြဲ႕အစည္းမ်ား ျပင္ပအဖြ႕ဲအစည္းမ်ား 

၁ ေက်းရြာဥကၠဌ အုပ္စ ုအုပ္ခ်ဳပ္ေရး(ဥကၠဌ) 
၂ လူမွဳေရးအဖြဲ႕ KNU 

၃ အမ်ိဳးသမီးေရးရာ ပညာေရးဌာန 

၄ မီးသတ္တပ္ဖြဲ႕ တပ္မေတာ္ 

၅ ေက်ာင္းေကာ္မတီ CDDရုံး 
၆ ရွမ္းစာေပယဥ္ေက်းမွဳအဖြဲ႕ KDNရုံး 

၇ KDN S.P ရုံး 

၈ CDD Save the childrenရုံး  
၉ ကရင္စာေပယဥ္ေက်းမွဳအဖြဲ႕ CSSDDရုံး 

၁၀ S.P  ECCDရုံး 

၁၁ ေက်းလက္ က်န္းမာေရးဌာန 
၁၂ Save the children ရွမ္းစာေပ 

၁၃ ၾကက္ေျခန ီ ကရင္စာေပ 

၁၄ ရပ္မိရပ္ဖ ေက်းလက္ဦးစီးဌာန 
၁၅ CSSDD  

၁၆ ECCD  

၁၇ ခ.မ.ရ (၅၉၀ )တပ္  
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က်န္အဖြဲ႕အစည္းမ်ားမွာလည္းတစ္ဖြဲ႕ႏွင့္တစ္ဖြ႕ဲခ်ိတ္ဆက္၍ ေက်းရြာဖြ႕ံၿဖိဳးေရးအတြက္ ပူးေပါင္းပါ၀င္ေဆာင္ 

ရြက္ေပးၾကပါသည္။ 

  

 

ျပႆနာ အႏွစ္ခ်ဳပ္ 

ေက်းရြာလူထုမ်ားသည္ မိမိေက်းရြာ အတြင္းႏွင့္ အျပင္ မွအဖြဲ႔ အစည္းမ်ား ပတ္သက္ဆက္ႏြယ္ မွဳ ရွိေနသည္ကုိ 

မသိျခင္း၊ ဗဟုသုတနည္းပါးျခင္းေၾကာင့္ ခ်ိတ္ဆက္ေဆာင္ရြက္မွဳ အားနည္းသည္ ကိုေတြ႕ ရပါသည္။ 
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၁။ ဦးေအာင္စိုး ေက်းရြာစီ/ေထာက္ဥကၠဌ 

၂။ ေဒၚျငိမ္းျငိမ္းအိ ေက်းရြာစီ/ေထာက္ဥကၠဌ 

၃။ ဦၤးေအးလြင္ ၀ယ္ယူေရးေကာ္မတီဥကၠဌ 

၄။ ဦးေကာင္းထြဋ္ ၀ယ္ယူေရးေကာ္မတီအဖြ႔ဲ၀င္ 

၅။ ေဒၚျမျမလြင္ ၀ယ္ယူေရးေကာ္မတီအဖြ႔ဲ၀င္ 

၆။ ဦးေမာင္ညိဳ ေစာင့္ၾကည့္ႀကီးၾကပ္ေရးေကာ္မတီဥကၠဌ 
 

 ၇။                                                                                                                                                                                                                                                                                            ေဒၚျပံဳးၾကည္ ေစာင့္ၾကည့္ႀကီးၾကပ္ေရေကာ္မတီအဖြ႔၀ဲင္ 

၈။ ဦးေအာင္ျမင့္ လည္ပတ္ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းေရးေကာ္မတီဥကၠဌ 

၉။ မေဌးေဌး လည္ပတ္ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းေရးေကာ္မတီအဖြ႔၀ဲင္ 

၁၀။ ဦးလွရွိန္ အၾကံျပဳကိုယ္စားလွယ္ 

၁၁။ ေဒၚေအးေရႊ အၾကံျပဳကိုယ္စားလွယ္ 

၁၂။ ေစာပလာဝါး ေငြစာရင္းကိုင္ 

၁၃။ ဦးမင္းဦး ေစတနာ့၀န္ထမ္း 

၁၄။ ေဒၚႏုႏု ေစတနာ့၀န္ထမ္း 
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