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၁။ ျမိဳ႕နယ္ေျမပု ံ

၂။ ေက်းရြာေျမပုံတည္ေနရာ 

၃။ အုပ္စုတြင္ပါဝင္ေသာ ေက်းရြာမ်ားစာရင္း 

၄။ ေက်းရြာအေျခခံအခ်က္အလက္မ်ား 

၅။ လူထုပူေပါင္းပါ၀င္ေသာ လူမႈဆန္းစစ္ျခင္းႏွင့္ အကျဲဖတ္ျခင္းလုပ္ငန္းစဥ(္PSA/PRA) 

အက်ဥ္းခ်ဳပ္ 

၆။ ေက်းရြာဖြ႕ံျဖိဳးေရးအစီအစဥ္အတြက္အသုံးျပဳခဲ့ေသာ PRA tools မ်ားႏွင့့္တစ္ခုခ်င္းစီအတြက္ 

သုံးသပ္ခ်က္မ်ား 

၇။ ေကာ္မတီ၀င္မ်ားေရြးခ်ယ္ျခင္းႏွင့္ေက်းရြာဖြ႕ံျဖိဳးေရးအစီအစဥ္ေဆာင္ရြက္မႈမွတ္တမ္း ဓါတ္ပံုမ်ား 

၈။ ေကာ္မတီ၀င္မ်ားစာရင္း 

၉။ ေက်းရြာအခ်က္အလက္(ပံုစံ-၁) 

၁၀။ စီမံကိန္းစက္၀န္းအခ်ိန္ဇယား(ပုံစံ-၂) 

၁၁။ ေက်းရြာဖြ႕ံျဖိဳးေရးဦးစားေပးအစီအစဥ(္ပုံစံ-၃) 

၁၂။ေက်းရြာအုပ္စုစီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲေရြးခ်ယ္ျခင္း(ပံုစံ-၄) 

၁၃။အစည္းအေ၀းမွတ္တမ္းမ်ား 

၁၄။က႑အလုိက္ဦးစားေပးဖြ႕ံျဖိဳးေရးလုပ္ငန္္းစဥ္မ်ား 

၁၅။ေက်းရြာဖြ႕ံျဖိဳးေရးစီမံခ်က္အရည္အေသြးထိန္းခ်ဳပ္မႈ(Checklist For VDP) 
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           ၁။    ကြမ္းၿခံကုန္းၿမိဳနယ္ေျမပုံ
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    ၃။ ခေလာက္တရာအုပ္စုတြင္္ ပါ၀င္ေသာ ေက်းရြာမ်ားစာရင္း 

(၁)ခေလာက္တရာေက်းရြာ 

(၂) ျပည္ေတာ္သာ ေက်းရြာ 

(၃) ေအးျမသာယာ ေက်းရြာ 

(၄) ေဗာဓိကုန္းေက်းရြာ တို႔ျဖစ္ၾကပါသည္။ 

၄။ ေက်းရြာအေျခခံအခ်က္အလက္မ်ား 

၄.၁။ ။ ျပည္ေတာ္သာေက်းရြာ သမုိင္းအက်ဥ္း  

 

၆။ ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးေရးအစီအစဥ္အတြက္အသံုးျပဳခ့ဲေသာ PRA tools မ်ားႏွင့့္တစ္ခုခ်င္းစီအတြက္ 

သံုးသပ္ခ်က္မ်ား 

၆.၁။  ေက်းရြာ လူမႈေရးျပေျမပုံ ႏွင့္ အရင္းအျမစ္ျပေျမပုံ 

 

လူမႈေရးအရင္းျမစ္ျပေျမပုံမွ သုံးသပ္ခ်က္ ႏွင့္ ရလဒ္မ်ား 

ျပည္ေတာ္သာေက်းရြာတြင ္ ေနထုိင္ေသာမိသားစုမ်ားသည္ လယ္လုပ္ငန္း ၊ ဝက ္ ၊ ၾကက္ ၊ ဘ ဲ

ေမြးျမဴၾကၿပီး ကြမ္းစိုက္ပ်ဳိးျခင္းမ်ားလည္း အနည္းငယ္ရွိပါသည္။  ဗမာလူမ်ဳိးမ်ား အမ်ားဆံုးေနထုိင္ၾကပါသည္။  

လြန္ခ့ဲေသာ ႏွစ္မ်ားစြာထကဲရွိေသာ လယ္ယာေျမမ်ား ၊ ေခ်ာင္းေျမာင္း ႏွင့္ သစ္ပငမ္်ားရိွခဲ့ၿပီး 

ယခုအခါတြင္ သစ္ပင္ႀကီးမ်ား ရွားပါးလာၿပီး ၊ ေခ်ာင္းေျမာင္းမ်ား ေကာလာသည့္ အခက္အခမဲ်ားရွိပါသည္။ 
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မိမိတို႔ရပ္ရြာတြင္ အလုုပ္မေမပးနုိင္ေသာေၾကာင့္ လူငယ္မ်ား ၊ ဘြဲ႕ရလူငယ္မ်ားသည္ အျခားၿမိဳ႕မ်ားသို႔ 

အလုပ္မ်ား သြားေရာက္လုပ္ကိုင္ၾကပါသည္။  

တုိးတက္ရန္လုိအပ္ေသာ အခ်က္မ်ား        

 ျပည္ေတာ္သာေက်းရြာ၏ ရြားခ်င္းဆက္လမ္းမ်ားသည္ ေျမသာလမ္းမ ွ ပုိ၍ေကာင္ေသာ 

လမ္းမ်ားျဖစ္လာ လွ်င ္ ရာသီမေရြးသြားလာ၍ စီးပြား ၊ လူမႈေရး ၊ ပညာေရးမ်ား ပုိ၍ 

ေကာင္းမြန္လာေသာ အခြင့္အလမ္းမ်ား ရရိွလာပါမည္။  

၆.၂။ ေက်းရြာ၏ လူမႈစီးပြားအဆင့္ သတ္မွတ္ျခင္း။ (Wealth Ranking) 

 

အမ်ဳိးအစား သတမွ္တ္ခ်က ္ အေရအတြက ္ ရာခုိင္ႏႈန္း 

ခ်မ္းသာ တိုက္ခံ၊ ပ်ဥ္ေထာင္အိမ္၊ လယ္ဧက(၄၀) 

ႏွင့္အထက္၊ ဆန္စက္၊ ရိတ္သိမ္း ေခၽြေလ့စက္၊ 

ေထာ္လာဂ်ီ၊ ဘြဲ႕ရပညာေရး၊  

၁၁ ၃.၄၂ 

အလယ္လတ ္ ပ်ဥ္ေထာင္အိမ္၊ လယဧ္က (၁၅)ႏွင့္အထက္၊ 

ထြန္စက္အေသး၊ ႏြား(၂)ေကာင္ႏွင့္အထက္၊ 

ဆိုင္ကယ္ ၊ အထက္တန္းပညာေရး၊  

၄၁ ၁၂.၇၃ 

ဆင္းရဲ ဝါးဓနိမိုးအိမ္၊ စက္ဘီး၊ လက္လုပ္လက္စား၊ 

အလယ္တန္းပညာေရး 

၂၆၀ ၈၀.၇၅ 

အလြန္ဆင္းရ ဲ ေျမယာပုိင္ဆိုင္္မႈမရိွ၊ ႀကံဳရာက်ပန္း၊  ၁၀ ၃.၁၀ 

စုစုေပါင္း  ၃၂၂ ၁၀၀ 

 

 သုံးသပ္ခ်က္ 

- ေက်းရြာ၏ လူမႈစီးပြားအဆင့္ သတ္မွတ္ျခင္းအားျဖင့္ ျပည္ေတာ္သာေက်းရြာတြင ္အဆင္ေျပေသာ 
အိမ္ေထာင္စု၊ အလယ္အလတ္ အိမ္ေထာင္စု၊ အဆင္မေျပေသာ အိမ္ေထာင္စု မ်ားကိ ု
သိရိွႏုိင္ပါသည္။ 

- ေက်းရြာရိွလူထုမ်ား၏ ပိုင္ဆိုင္မႈ ႏွင့္ အသံုးျပဳမ်ားကိုလည္း သိရွိႏုိင္ပါသည္။ထိုေက်းရြာရိွ 
ေက်းရြာသူ/သားမ်ား၏ စီးပြားေရး အေျခအေနမ်ားကုိလည္း သံုးသပ္ႏုိင္ပါသည္။ ၀င္ေငြအေျခ 
အေန၊ အလုပ္အကိုင္အေျခအေန မ်ားကိုလည္းသံုးသပ္ႏိုင္သည္။ 
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- ထို႔ေၾကာင့္ ျပည္ေတာ္သာရြာတြင ္ ဆင္းရေဲသာ အိမ္ေထာင္စုရာခုိင္ႏႈန္းမွာ ရွစ္ဆယ္္ ရာခုိင္ႏႈန္း 
ခန္႕ရွိသည္ကို ေတြ႕နိုင္ပါသည္။ ထိုသူမ်ားမွာ ပံုမွန္ဝင္ေငြရေသာ အလုပ္မရိွေသာေၾကာင့္ 
ေဘာက္လုပ္ငန္းအျဖစ္ ရာသီအလိုက္ ကူးေျပာင္းလုပ္ကိုင္ေနၾကရပါသည္။ သို႔ေသာ္ 
ပညာေရးတြင္ေတာ့ အထက္တန္း ပညာေရးထ ိေထာက္ပံ႔နိုင္သည္ကိုလည္းေတြ႕နိုင္ပါသည္။ 

တုိးတက္ရန္လုိအပ္ေသာ အခ်က္မ်ား 

- လူမႈစီးပြား အဆင့္သတ္မွတ္ျခင္းဇယားမွ သံုးသပ္ျခင္းမ်ားအရ ၾကခတ္ဝေက်းရြာတြင္ 

ဆင္းရေဲသာသူမ်ားအတြက္ ရင္းႏွီးလုပ္ကိုင္နိုင္ေသာ ေျမယာမ်ားႏွင္ ့ ပံုမွန္ဝင္ေငြရေသာ 

အလုပ္အကိုင္အခြင့္အလမ္းမ်ား ရရိွပါက ပုိ၍တိုးတက္ေကာင္းမြန္ေသာရြာတစ္ရြာျဖစ္လာပါမည္။ 

 ၆.၃။ ရာသီခြင္ျပ ျပကၡဒိန္ ႏွင့္ သုံးသပ္ခ်က္ 

 

သုံးသပ္ခ်က္ ႏွင့္ ရလဒ္မ်ား 

စပါးစုိက္ပ်ိဳးေရး- နယုန္လတြင္ စိုက္ပ်ိဳးၿပီး နတ္ေတာ္လတြင္ ရိတ္သိမ္းၿပီးျဖစ္သည္။ 

ေမြးျမဴေရး        -  သီးသန္႔ ေမြးျမဴေရးဟူ၍ မရိွပါ။ ႏြား၊ ဝက္၊ ဘ ဲ ေမြးျမဴေရးလုပ္ငန္းမွာ (၁၂)ရာသီ 
ထိန္းေက်ာင္းၾကပါသည္။ 
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က်န္းမာေရး   - ၀ါဆိုလႏွင့္ ၀ါေခါင္လတို႕သည္ က်န္းမာေရးည့ံေသာလမ်ားျဖစ္္ၿပီး 
ေသြးလြန္တုပ္ေကြး မ်ားျဖစ္တက္ပါသည္။ 

ေရြ႔ေျပာင္းလုပ္သား - အျခားေဒသသို႔သိို႔သြားၿပီး ၀င္ေငြမ်ားရွာေသာ သူမ်ားလည္းရွိၾကပါသည္။  
သီတင္းကြၽတ္လ ႏွင့္ တန္ခူးလတြင္ ျပန္လာ၍ ပြဲေတာ္မ်ားကိ ုဆင္ႏႊေဲလ့ရွိၾကသည္။ 

ရိုးရာပဲြေတာ္  -  တန္ခူးလတြင္ သၾကၤန္ပြဲေတာ္၊ သီတင္းကၽြတလ္တြင္ ေတာ္မ်ား က်င္းပေလ့ရွိပါသည္။ 

၀င္ေငြရရိွမႈ -     လယ္ယာေျမမ်ားရိတ္သိမ္းၿပီးေသာအခ်ိန္မ်ားတြင္ ၀င္ေငြအမ်ားဆံုး ၀င္ေလ့ရွိသည္။ 

သဘာ၀ေဘးက်ေရာက္မႈ  -  ၀ါဆို/၀ါေခါင္ႏွင့္ ေတာ္သလင္းလတုိ႔တြင္ ေလႀကီးမိုးႀကီးမ်ား က်တတ္ပါသည္။  

တုိးတက္ရန္လုိအပ္သည့္ အခ်က္မ်ား 

- ျပည္ေတာ္သာေက်းရြာတြင ္ အမ်ဳိးသမီးမ်ားအတြက ္ ပံုမွန္ဝင္ေငြရရိွေစရန္အတြက္ အလုပ္အကိုင္ 
အခြင့္အလမ္းမ်ား ျပဳလုပ္ေပးသင့္သည္။ 

-  စုိက္ပ်ိဳးေရးလုပ္ငန္းကို အဓိက လုပ္ကိုင္ၾကၿပီး စိုက္ပ်ိဳးေရးႏွင့္ ပတ္သက္ေသာ နည္းပညာမ်ား 
ျဖန္႔ျဖဴးေပးျခင္း၊ လကေ္တြ႔ စုိက္နည္းစနစ္မ်ား သင္ၾကားေပးျခင္းမ်ား ျပဳလုပ္ေပးသင့္သည္။  

- လုပ္သားမ်ားအေနျဖင့္ ေန႔စားလုပ္သားမ်ားႏွင့္ လယ္ယာလုပ္ငန္းတြင္ လုပ္ကိုင္ေသာ 
လယ္စာရင္းဌားမ်ား လုပ္ကုိင္ၾကသည္။ ထို႔ေၾကာင့္လုပ္သားမ်ားအလုပ္အကိုင္ရရိွေစရန္ စီမံကိန္းမွ 
ျပဳလုပ္ေသာ လုပ္ငန္းမ်ားတြင ္ထည့္သြင္းစဥ္းစားသင့္သည္။ 

၆.၄။     ပင့္ကူအိမ္သုံးသပ္ျခင္း  
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သုံးသပ္ခ်က္ ႏွင့္ ရလဒ္မ်ား 

အမ်ဳိးသမီးႏွင့္ အမ်ဳိးသားမ်ား တန္းတူအခြင့္အေရးမ်ား ရရိွမႈကို သိရိွရန္ အဆင့္(၈)ဆင့္ သတ္မွတ္၍ 
ေလ့လာမႈမ်ား ျပဳလုပ္ခဲ့ပါသည္။ 

မိသားစုတြင္းဆုံးျဖတ္ပုိင္ခြင့္ရိွမႈ 

စီမံခန္႔ခြဲမႈလုပ္ငန္းတြင ္အမ်ိဳးသားမ်ားသည္ အမ်ဳိးသမီးမ်ားထက္ပုိမိုလုပ္ေဆာင္ႏုိင္သည္။ 

အိမ္မႈကိစၥေဆာင္ရြက္နုိင္မႈ - အမ်ိဳးသားမ်ားသည္ မိသားစု၏ ဝင္ေငြအား အဓိကရွာေဖြရၿပီး 

အိမႈကိစၥေဆာင္ရြက္နုိင္မႈတြင္ တဖက္တလမ္းမွ ဝိုင္းဝန္ကူညီမႈမ်ားရွိေသာ္လည္း အမ်ဳိးသမီးမ်ား သည္ 

ပိုမုိ၍ေဆာင္ရြက္ရပါသည္။  

၀င္ေငြရရိွႏိုင္မႈ - အမ်ဳိးသားမ်ားသည္ အမ်ဳိးသမီးမ်ားထက္ ၀င္ေငြပုိမိုရရိွပါသည္။ 

ထုိ႔ေၾကာင့္အမ်ဳိးသမီးမ်ား၏ ၀င္ေငြႏွင့္အလုပ္အကိုင္ အခြင့္အလမး္ရရိွေရး ေဆာင္ရြက္ရန ္လို္ပါသည္။ 

အဖြဲ႔အစည္းမ်ားတြင္ပါဝင္ေဆာင္ရြက္မႈ - ျပည္ေတာ္သာေက်းရြာတြင ္ မိမိတို႔ရပ္ရြာအလိုက္ဖြဲ႕အစည္းမ်ား 

ရွိသည္ကိုေတြ႕ရၿပီး အမ်ဳိးသမီးမ်ားမွာ ပါဝင္မႈအားနည္းပါသည္။ 
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မိသားစုေပ်ာ္ရႊင္မႈအတြက္ေပးနုိင္စြမ္း - အမ်ဳိးသားေရာ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ မိသားစု၏အခက္အခကဲို 

အတူေျဖရွင္းေဆာင္ရြက္ရင္း မိသားစုေပ်ာ္ရႊင္မႈအတြက္ ဖန္းတီးေပးမႈ မ်ားကိ ု မတူညီေသာ္ရႈေထာင့္မွ  

အတူဖန္တီးေပးၾကပါသည္။ 

ပညာေရးလက္လွမ္းမီွမႈ - ပညာေရးလက္လွမ္းမွီမႈတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ အမ်ိဳးသားမ်ားထက ္
ပိုမုိရရိွေၾကာင္း ေတြ႔ရိွရသည္။ 

တုိးတက္ရန္လုိအပ္သည့္ အခ်က္မ်ား 

 အမ်ဳိးသမီးမ်ားအတြက ္ ပုိမိုအသိပညာရေသာ အိမ္တြင္းမႈအတက္ပညာမ်ား၊ က်န္းမာေရး 

ဗဟုသုတရရိွေသာ အစီအစဥ္မ်ားရရိွရန္ ႏွင့္ ေန႕စဥ္ဝင္ေငြရေသာအလုပ္အကိုင္မ်ား ရရွိပါက 

အမ်ဳိးသမီးမ်ား၏ ေနထုိင္မႈဘဝပုံစံမ်ားပို၍ တိုးတက္လာပါမည္။ 

 အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ အခန္းက႑မ်ားေပၚလြင္လာေစရန္အတြက္ အမ်ိဳးသားမ်ားမွလည္း ေနရာေပးျခင္း၊ 

လုပ္ငန္းစဥ္မ်ားတြင္ ထည့္သြင္းစဥ္းစားေပးျခင္းမ်ား ျပဳလုပ္ေပးသင့္ပါသည္။ 

၆.၅။ က်ား/မေရးရာက႑ ေဆြးေႏြးျခင္း ႏွင့္ သံုးသပ္ျခင္း(ၾကခတ္ဝေက်းရြာ) 
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သုံးသပ္ခ်က္ ႏွင့္ ရလဒ္မ်ား 

က်ား/မေရးရာ က႑ကိုၾကည့္ျခင္းအားျဖင့္ အမ်ဳိးသားမ်ား၏ အသံုးျပဳႏုိင္မႈ/ပုိမုိအသံုးခ်ႏုိင္မႈ ႏွင့္ 

အမ်ဳိးသမီးမ်ား၏ အသံုးျပဳႏုိင္မႈ/ပုိမိုအသံုးျပဳႏုိင္မႈ တို႔ကို သိရိွႏုိင္ပါသည္။ 

အမ်ဳိးသားမ်ား၏ ပုိင္ဆုိင္မႈ ႏွင့္ အမ်ဳိးသမီးမ်ား၏ ပိုင္ဆိုင္မႈကိုလည္း ခန္႔မွန္းသိရိွႏုိင္ပါသည္။ 

ရလဒ္အေနျဖင့္ အမ်ဳိးသမီးမ်ားသည္ အမ်ဳိးသားမ်ားကဲ့သုိ႔ သက္ဆိုင္ေသာအခန္းက႑မ်ားတြင ္

ပါ၀င္မႈရိွေၾကာင္း သိရိွႏုိင္ပါသည္။ ထို႔အျပင္ အရင္အျမစ္အမ်ားစုကိုမူ ခြန္အားပုိမိုအသံုးျပဳနိုင္ေသာ 

အမ်ဳိးသားမ်ားက ထိန္းခ်ဳပ္ေနၿပီး  အမ်ိဳးသမးီမ်ားမွာ အသံုျပဳလုပ္ေဆာင္မႈမ်ား ရိွေနသည္ကိုေတြ႕ ရပါသည္။ 

ထို႔ေၾကာင့္ ႏွစ္ဦးလံုးတိုင္ပင္ေဆြးေႏြး၍ အရင္းအျမစ္မ်ားကိ ု ထိန္းခ်ဳပ္မႈ ၊ အသံုးျပဳမႈမ်ား ျပဳလုပ္လွ်င္ 

ေကာင္းမြန္ေသာရလာဒ္မ်ားရရိွနိုင္ပါမည္။ 

၆.၆။ ဗန္းပုံစံကုိ အသုံးျပဳ၍ အဖဲြ႔အစည္းမ်ားခ်ိတ္ဆက္မႈ ႏွင့္ သုံးသပ္ခ်က္ ( ၾကခတ္ဝေက်းရြာ) 
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သုံးသပ္ခ်က္ ႏွင့္ ရလဒ္မ်ား 

ျပည္ေတာ္သာေက်းရြာတြင ္ အဓိကအားျဖင္ ့ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖြဲ႔ႏွင့္ အျခားေသာ ေက်းရြာတြင္းရွ ိ

အဖြဲ႔မ်ားမွာ ခ်ိတ္ဆက္ေနၾကသည္။ ေက်းရြာတြင္းရွ ိ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖြဲ႔သည္ ေက်းရြာရိွ ျပႆနာမ်ား၊ 

အခက္အခဲမ်ား၊ ဖြံ႔ၿဖိဳးေရးလုပ္ငန္းမ်ား စသည့္လုပ္ငန္းမ်ားကို ေက်းရြာလူထုႏွင့္ ပူးေပါင္း၍ 

ေဆာင္ရြက္ၾကပါသည္။ 

တုိးတက္ရန္လိုအပ္ေသာအခ်က္မ်ား 

စုိက္ပ်ိဳးေရးနည္းပညာမ်ားရရိွရန္၊ စိုက္ပ်ဳိးေရးမ်ဳိးေကာင္းမ်ဳိးသန္႔မ်ားရရိွရန္၊ ေမြးျမဴေရးနည္းပညာ/ 

အသိပညာဖံြ႔ၿဖိဳမႈ ရရိွေစရန္ သက္ဆိုင္ရဌာနမ်ား၊ အစုိးရမဟုတ္ေသာ အဖြဲ႔စည္းမ်ား ပုိမိုေဆာင္ရြက္ေပးရန ္

လုိအပ္ပါသည္။ ရပ္ရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးအတြက္ေဆာင္ရြကေ္နၾကေသာ္လည္း လက္ရွိဖြဲ႕စည္းထားေသာ ေက်းရြာ 

အဖြဲ႕မ်ားအျပင္၊ က်န္းမာေရး ၊ ပညာေရး လႈမႈေရးအဖြဲ႕မ်ား ဖြဲ႕စည္းၿပီး လူႀကီး ၊ လူငယ္ ၊အမ်ဳိးသား ၊ 

အမ်ဳိးသမီး မ်ားပါ ပါဝင္ဖြဲ႕စည္းနိုင္လွ်င္ ပို၍ဖြံ႕ၿဖိဳးတိုးတက္ၿပီး စံျပေက်းရြာတစ္ရြာျဖစ္လာပါမည္။ 

ေက်းရြာတြင္းရွိေနေသာအဖြဲ႔အစည္းမ်ားအေနျဖင့္ အခ်င္းခ်င္းခ်ိတ္ဆက္လုပ္ကိုင္ၾကလွ်င္ လုပ္ငန္းမ်ား 

ပိုမုိအဆင္ေျပေအာင္ျမင္ႏုိင္မည္။ 

ျပည္ေတာ္သာေက်းရြာမွတင္ျပေသာ အခက္အခဲ အတားအဆီးမ်ား 

အမ်ိဳးသားအဖြဲ႕မွတင္ျပေသာ အခက္အခဲ 

အတားအဆီးမ်ား 

အမ်ုိးသမီးအဖြဲ႕မွတင္ျပေသာ အခက္အခဲ 

အတားအဆီးမ်ား 
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၁ လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရးအခက္အခ ဲ ၁ လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရးအခက္အခ ဲ

၂ အလုပ္အကိုင္မ်ားရွားပါးျခင္း ၂ အလုပ္အကိုင္ရွားပါး၍ ဝင္ေငြနည္းပါးရျခင္း 

၃ လယ္ယာေျမမ်ားအတြက္ 

ေရရရိွမႈခက္ခဲျခင္း 

၃ ေခ်ာင္းေျမာင္းမ်ား ေရစီးေရလာမေကာင္း 

ျခင္း 

၄ စိုက္ပ်ိဳးေရအခက္အခဲ(ေက်းရြာစားက်က္ေျမ 

ျဖစ္ေသာေၾကာင့္) 

၄ က်န္းမာေရး ေဆးေပးခန္းျဖင့္ ေဝးရျခင္း 

အခက္အခဲ 

၅ က်န္းမာေရး ကုသနုိင္ရန္ ေဆးေပးခန္း မွာ 

ေဝးေသာေၾကာင့္ အခက္အခ ဲ

၅ ဝင္ေငြျဖင္ ့ ထြက္ေငြမညီမွ်ျခင္း ဝင္ေငြ 

နည္း ျခင္း၊ 

၆ စာေပဗဟုသုတမ်ား ရရိွမႈ ခက္ချဲခင္း ၆ စာေပဗဟုသုတမ်ား ရရိွမႈ ခက္ချဲခင္း 

  

 ေနာင္လာမည့္ (၅)ႏွစ္အတြင္း ေက်းရြာဖံြ႔ၿဖဳိးေရး ေမွ်ာ္မွန္းလ်ာထားခ်က္မ်ား 

အမ်ဳိးသားအဖဲြ႔မွတင္ျပေသာ ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္မ်ား အမ်ဳိးသမီးအဖဲြ႔မွတင္ျပေသာေမွ်ာ္မွန္းခ်က္မ်ား 

၁ 
လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရးေကာင္းမြန္လာ 

ေစန္ 
၁ အထက္ေတာင္းပညာေရးရိွလာေစရန္ 

၂ ေဆးရံုေဆးေပးခန္း ရွိလာေစရန္ ၂ လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရးေကာင္းမြန္လာေစရန ္

၃ 
ပညာေရးတိုးတက္ေကာင္းမြန္လာေစရန္ 

စာၾကည့္တိုက္ 
၃ အေသးသံုးစက္ရုံ ေပၚေပါက္လာေစရန္ 

၄ အလုပ္အကိုင္အခြင့္အလမ္း ရရိွလာေစရန္ ၄ ေဆးေပးခန္းတစ္ခုရွိေစရန္ 

၅ အေရးေပၚလူနာတင္ယာဥ္ ၅ ေရခ်ဳိရရိွေစရန္ 

 

ျပည္ေတာ္သာေက်းရြာသည္ ဖံြ႔ၿဖိဳးမႈအားနည္းေသာ ရြာတစ္ရြာျဖစ္သည့့္အတြက္ လိုအပ္မ်ားစြာ 

ရွိေနပါသည္။ ထုိေမွ်ာ္မွန္းခ်က္မ်ားမွာ ၾကခတ္ဝေက်းရြာရိွ အမ်ဳိးသား/အမ်ဳိးသမီးမ်ား၏ တင္ျပေဆြးမႈမ်ား 

ျဖစ္ပါသည္။ ေနာင္လာမည့္ (၅)ႏွစ္အတြင္း ေက်းရြာဖံြ႔ၿဖိဳးေရး ေမွ်ာ္မွန္းလ်ာထားခ်က္မ်ားကို ၾကည့္ျခင္းအားျဖင့္ 

စီမံကိန္းအေပၚထုိေက်းရြာသူ/သားမ်ား၏ ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္ကိုသိရိွႏိုင္ပါသည္။  
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၇။ ေကာ္မတီ၀င္မ်ားေရြးခ်ယ္ျခင္းႏွင့္ေက်းရြာဖြ႕ံျဖိဳးေရးအစီအစဥ္ေဆာင္ရြက္မႈမွတ္တမ္း ဓါတ္ပံုမ်ား 
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လူမႈဆန္းစစ္မႈမ်ား ေဆာင္ရြက္ေနပုံ 
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၈။ ေက်းရြာစီမံကိန္းအေထာက္ကူျပဳေကာ္မတီ ဖြဲ႔စည္းပုံႏွင့္ ေကာ္မတီဝင္မ်ား 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 
ဝယ္ယူေရးဆယ္ေကာ္မတီ လုပ္ငန္းလည္ပတ္ေရးႏွင့္ 

ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းေရး 

္ ္  ီ

ေစာင့္ၾကည့္ႀကီးၾကပ္ေရး 

ဆပ္ေကာ္မတ ီ

ေဝဖန္အႀကံျပဳ

တိုင္ၾကားေရး 

တာဝန္ခံ 

ဘ႑ာေရးဆပ္

ေကာ္မတီ 

ေက်းရြာစီေထာက္ဥကၠဠ ႏွင့္ 

အဖြဲဝင္မ်ား 

ေက်းရြာစီမံခန္ခြဲမႈအဖြဲ႕ 
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  (က) ေက်းရြာ စီမံကိန္း အေထာက္အကူျပဳ ေကာ္မတီ (ဥကကၠဌ)

 က်ား - ဦးနိုင္မင္းသန္း  

 မ     -  ေဒၚသႏၱာဦး 

(ခ) ေက်းရြာ ေစတနာ့၀န္ထမ္း 

 က်ား -  ဦးေအာင္ၿဖိဳးလြင ္

 မ     -  ေဒၚဝင္းစႏၵာ 

(ဂ) ၀ယ္ယူေရး ဆပ္ေကာ္မတီ 

 က်ား -  ဦးေက်ာ္မင္းထိုက္ 

  - ဦးလွမ်ဳိးဦး 

 မ     -  ေဒၚဝင္းဝင္းမာ 

(ဃ) ေစာင့္ၾကည့္ႀကီးၾကပ္ေရး ဆပ္ေကာ္မတီ 

 က်ား -  ဦးလွေဆာင္ 

မ - ေဒၚခင္ရတနာထြန္း 

- ေဒၚသူဇာဝင္းဳ 

(င) လည္ပတ္ထိန္းသိမ္းေရး ဆပ္ေကာ္မတီ 

  က်ား -  ဦးသန္းေဇာ္ကို 

 ေဒၚဇင္ႏြယ္ဦး 

 ေဒၚေအးနုိင္ 

 (စ) ဘ႑ာေရးစာေရး 

  က်ား -  ဦးေလးျမတ္ေအာင္ 

(ဆ) ေ၀ဖန္အႀကံျပဳ တိုင္ၾကားေရး တာ၀န္ခံ 

  က်ား -  ဦးေအာင္ျမိဳင ္

  မ     -  ေဒၚစန္းေဌး တို႔ျဖစ္ၾကပါသည္။ 
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၁၃။အစည္းအေ၀းမွတ္တမ္းမ်ား 

(က) ပထမအႀကိမ္အစည္းအေ၀းတက္ေရာက္သူမ်ား 

 

 

ရန္ကုန္တိုင္းေဒသၾကီး၊ ကြမ္းၿခံကုန္းၿမိဳ႕နယ္ 

ပထမအႀကိမ္ေက်းရြာအစည္းအေဝး   

ေက်းရြာ ။   ။ ျပည္ေတာ္သာေက်းရြာ 

ေက်းရြားအုပ္စု။   ။ ခေလာက္တရာေက်းရြာအုပ္စု 

အစည္းအေ၀းျပဳလုပ္သည့့္ေနရာ။ ။  ျပည္ေတာ္သာေက်းရြာ ဘုန္းေတာ္ႀကီးေက်ာင္း 

ေန႔စြဲ   ။    ။ ၈.၃.၂၀၁၇ 

အေၾကာင္းအရာ။  ။ ပထမႏွစ္ စီမံကိန္း မိတ္ဆက္အစည္းအေ၀း ပထမအၾကိမ ္

အစည္းအေ၀း ျပဳလုပ္ျခင္း။ 

ေဆြးေႏြးခ်က္မ်ား 

အစည္းအေ၀းတက္ေရာက္သူဦးေရ-က်ား( ၁၄၀)ဦး ႏွင့္ မ (၁၈၁ )ဦး=( ၃၂၁)ဦး  

ေဆြးေႏြးခ်က္မ်ား 

ေဆြးေႏြးခ်က္(၁) 

အစည္းအေဝးစတင္ရာတြင္ ၾကခတ္ဝေက်းရြာရိွ ရာအိမ္မွဴးမွ ေက်းရြာလူထုႏွင့္ လူထုဗဟုိျပဳ 

စီမံကိန္းအေၾကာင္း အက်ဥ္းခ်ဳပ္မိတ္ဆက္ျခင္း လာေရာက္ေဆာင္ရြက္သည့္ ၀န္ထမ္းျဖင္ ့

မိတ္ဆက္ေပးျခင္း မ်ားျပဳလုပ္ခဲ့ပါသည္။  ထို႔ေနာက္တြင္ လူထုစည္းရုံးေရးမွဴးမွ စီမံကိန္းျဖစ္ေပၚလာပုံ၊ 

ေက်းလက္ေဒသဖြံၿဖိဳး တိုးတက္ေရးဦးစီဌာနျဖင့္ ခ်ိတ္ဆက္ေဆာင္ရြက္မႈ၊ စီမံကိန္းမိတ္ဆက္အေၾကာင္း 

အရာႏွင့္ စီမံကိန္းစက္ဝန္း အေၾကာင္းအားရွင္းျပျခင္း ၊ စီမံကိန္းတြင္ အဓိကပါဝင္သူမ်ားႏွင့္ 

တာဝန္မ်ားအေၾကာင္း ရွင္းျပျခင္းမ်ား ေဆာင္ရြက္ၿပီးေနာက္တြင ္ရြာလူထုမွေမးျမန္းေသာ ေမးခြန္းမ်ားအား 

ျပန္လည္ေျဖၾကားျခင္းမ်ား ေဆာင္ရြက္ ခ့ဲပါသည္။ 
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 ေဆြးေႏြးခ်က္(၂) 

မိတ္ဆက္ေဆြးေႏြးမႈအၿပီးတြင ္ေက်းရြာေစတနာ့ဝန္ထမ္းမ်ား ေရြးခ်ယ္ရန္ စီစဥ္ခဲ့၍  လုပ္ေဆာင္ရမည့္ 

တာဝန္မ်ား ၊ လ်ဳိ႕ဝွက္မေဲပးစနစ္ျဖင္ ့ ေရြးခ်ယ္မည့္အေၾကာင္း ရွင္းျပျခင္း ေနာက္တြင ္ အမ်ဳိးသား(၃)ဦး 

အမ်ဳိးသမီး(၃) ျဖင့္ အဆိုျပဳေစၿပီးေနာက္ ရြာလူထုမွ မဲးေပးေစၿပီး မဲအမ်ားဆံုးရေသာ ဦးေအာင္ၿဖိဳးလြငႏ္ွင့္ 

ေဒၚစန္းစန္းဝင္းတို႔ ျဖစ္ၾကပါသည္။  

ေဆြးေႏြးခ်က္(၃) 

ထုိ႔ေနာက္ လူမႈဆန္းစစ္ျခင္း(PRA)အေၾကာင္းတြင ္ ပါ၀င္ေသာထူးျခားျဖစ္စဥ္မ်ား၊ 

အမ်ိဳးသမီးဆုိင္ရာသံုးသပ္ခ်က္မ်ား၊ အသက္ေမြး၀မ္းေက်ာင္းဆုိင္ရာမ်ားကို ဆကလ္က္ေဆြးေႏြးရန္ 

ဆုံးျဖတ္ခဲ့ၾကပါသည္။ 

သေဘာတူညီမႈမ်ား 

  (၁)  ေက်းရြာသူ/သားအားလုံး စီမံကိန္္းမွ ရရိွလာေသာ ရံပံုေငြကုိ ေက်းရြာတြင ္ အက်ိဳးရွိစြာ 

သုံးစြဲရန္ သေဘာတူညီခဲ့ပါသည္။ 

   (၂) ေက်းရြာေစတနာ့၀န္ထမ္း(၂)ဦးအား လွ်ိဳ႕၀ွက္မေဲပးစနစ္ျဖင့္ေရြးခ်ယ္ရန္ သေဘာတူညီ 

ခဲ့ၾက ပါသည္။ 

(၃) ေရြးခ်ယ္ခံရေသာေစတနာ့၀န္ထမ္း(၂)ဦးမွာလည္း အမွန္တကယ္လုပ္ေဆာင္နုိင္ေၾကာင္း     

သေဘာတူညီခဲ့ပါသည္။ 

   (၄) ထုိ႔ေနာက္ တကေ္ရာက္လာေသာ ေက်းရြာလူထုမွ လူမႈဆန္းစစ္ျခင္း၊(PRA)အဆင့္မ်ား 

ဆကလ္က္ျပဳလုပ္ေဆြးေႏြး ရန္သေဘာတူညီခဲ့ၾကပါသည္။ 

 

ရန္ကုန္တိုင္းေဒသၾကီး၊ ကြမ္းၿခံကုန္းၿမိဳ႕နယ္   

         ဒုတိယအၾကိမ္ေက်းရြာအစည္းအေ၀းမွတ္တမ္း 

ေက်းရြာ ။   ။ ျပည္ေတာ္သာေက်းရြာ 

ေက်းရြားအုပ္စု။   ။ ခေလာက္တရာေက်းရြာအုပ္စု 

အစည္းအေ၀းျပဳလုပ္သည့့္ေနရာ။ ။ ျပည္ေတာ္သာေက်းရြာဘုန္းေတာ္ႀကီးေက်ာင္း 
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ေန႔စြဲ   ။    ။ ၁၀.၃.၂၀၁၇ 

အေၾကာင္းအရာ ။    ။     ပထမႏွစ္စီမံကိန္း ဒုတိယအၾကိမ္အစည္းအေ၀း ဦးစားေပးလုပ္ငန္း 

ေရြးခ်ယ္ျခင္းႏွင္ ့ေက်းရြာစီမံကိန္းအေထာက္အကျူပဳေကာ္မတီေရြးခ်ယ္ျခင္း။ 

အစည္းအေ၀းတက္ေရာက္သူမ်ား။   ။ ေက်းရြာသား( ၁၀၁)၊ ေက်းရြာသ(ူ၁၅၇)၊ ေစတနာ့၀န္ထမ္း 

အမ်ိဳးသား(၁)ဦး၊  အမ်ိဳးသမီး(၁)ဦး 

ဒုတိယအၾကိမ္အစည္းအေ၀းအတြက္ တကေ္ရာက္လာေသာ ေက်းရြာလူထုအား အမ်ိဳးသား/ 

အမ်ိဳးသမီးမ်ားအား သီးျခားခြဲ၍ လူမႈဆန္းစစ္ျခင္း၊(PRA)အဆင့္မ်ား ဆကလ္က ္ ျပဳလုပ္ေဆြးေႏြး 

ခဲ့ၾကပါသည္။ ၄င္းေနာက္ အခက္အခမဲ်ားကု ိ ေဖာ္ထုတ္ခ့ဲၾကသည္။ ေဖာ္ထုုတ္ထားေသာ ျပႆနာ 

မ်ားကု ိ  အမ်ိဳးသား/သမီးေပါင္းျပီး တူညီေသာ လုပ္ငန္္း ထြက္ေပၚလာသည္။ ထုိ႔ေနာက္ အမ်ိဳးသား/ 

သမီးမ်ား၏ ေနာက္(၅)ႏွစ္ ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္မ်ားကုိ ဆက္လက္ေဖာ္ထုတ္ခဲ့ၾကသည္။ ထြက္ေပၚလာေသာ  

လုပ္ငန္းမ်ားကို လူထုဗဟိုျပဳစီမံကိန္း၏ အက်ံဳး၀င္ေသာလုပ္ငန္းမ်ားႏွင့္ အက်ံဳးမ၀င္ေသာ 

လုပ္ငန္းမ်ားကိုခ်ျပခဲ့ျပီး ေက်းရြာဖြ႕ံျဖိဳးေရး လုပ္ငန္္းမ်ားကုိအဆင့္သတ္မွတ္၍ ေရြးခ်ယ္ခဲ့ၾကသည္။ 

ထြက္ေပၚလာေသာ လုပ္ငန္းမ်ားကုိ အေကာင္အထည္ေဖာ္ရန္ ေက်းရြာအတြက ္ စီမံကိန္းအေထာက္ 

အကူျပဳေကာ္မတီ လုိအပ္ေၾကာင္း ရွင္းျပခဲ့သည္။ ဒုတိယအၾက္ိမ္အစည္းအေ၀းတြင္ တကေ္ရာက္ 

လာေသာ ေက်း၇ြာလူထုအား ေကာ္မတ၀ီင္မ်ား၏ တာ၀န္ႏွင့္၀တၱရားမ်ားအေၾကာင္း ေျပာၾကားျပီး 

စီ/ေထာက္ ဥကၠဌ က်ား(၁)ဦး၊ မ(၁)ဦး၊ ဘ႑ေရးစာေရး က်ား(၁)ဦး၊ ၀ယ္ယူေရးဆပ္ေကာ္မတီ  

က်ား(၂) မ(၁)ဦး၊ ေစာင့္ၾကည့္ ၾကီးၾကပ္ေရး ဆပ္ေကာ္မတီ က်ား(၂)၊ မ(၁)ဦး၊ လုပ္ငန္းလည္ပတ္ေရး 

ႏွင့္ ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္ေရး ဆပ္ေကာ္မတီ က်ား(၂) မ(၁)ဦး၊ ေ၀ဖန္အၾကံျပဳတုိင္ၾကားေရးဆပ္ေကာ္မတီ 

က်ား(၁)ဦး မ(၁)ဦး ရပ္ရြာလူထု အားလုံးကုုိယ္တုိင္ လွ်ိဳ႕၀ွက္မေဲပးစနစ္ျဖင္ ့ ေရြးခ်ယ္ 

ဆုံးျဖတ္ခဲ့ၾကသည္။ 

ဆံုးျဖတ္္ခ်က္မ်ား 

ေက်းရြာလူထုမ ွ လူထုဗဟိုျပဳ စီမံကိန္္းတြင္ ခ်မွတ္ထားေသာ ေဆာင္ရန ္ ေရွာင္ရန္မ်ားကုိ 

လုိက္နာက်င့္သုံးမည္ျဖစ္ေၾကာင္း ေကာ္မတီ၀င္မ်ားမွေက်းရြာအတြက ္ အမွန္တကယ္လုပ္ကုိင္နိုင္ 

ေၾကာင္း သေဘာတူၾကပါသည္။ထုိ႔ေနာက္ လူထုဗဟုိျပဳ စီမံကိန္း၏ က်င္၀့တ္မ်ားကုိလုိက္နာရန္ 

ေဆာင္ရန္ ေရွာင္ရန္ သေဘာတူ စာခ်ဳပ္ကု ိလက္မွတ္ေရးထုိး ၾကသည္။ 

အမ်ိဳးသမီးက႑အစည္းအေ၀းမွတ္တမ္းႏွင့္ စစ္ေဆးရမည့္အခ်က္မ်ား 

 (က)-၁။ အမ်ိဳးသမီးက႑အစည္းအေ၀းမွတ္တမ္းႏွင့္ စစ္ေဆးရမည့္အခ်က္မ်ား 

၁။အမ်ိဳးသမီးက႑ အစည္းအေ၀းမွတ္္တမ္း 
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စီမံကိန္းပထမနွစ္အတြက္ ေက်းရြာမိတ္ဆက္အစည္းအေ၀း ျပဳလုပ္ရန္ဖိတ္ၾကားရာတြင္ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ားအခ်ိဳးညီစြာပါ၀င္ရန္ ေက်းရြာတာ၀န္ရွိသူမ်ားနွင့္အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴးထံသို႔ ေျပာၾကားခ့ဲ 
ပါသည္။ အစည္းအေ၀းတိုင္းတြင ္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားေျပာၾကားလုိေသာအခ်က္မ်ားကိ ု လြတ္လပ္ 
ပြင့္လင္းစြာ ေျပာၾကားနိင္ေၾကာင္းကိုလည္းအသိေပးထားပါသည္။ ေက်းရြာအုပ္စုအဆင့္တြင္ 
နွစ္စဥ္ျပဳလုပ္ေသာလုပ္ငန္းမ်ားတြင္ အမ်ိဳးသမိီးမ်ား တင္ျပေတာင္းဆိုေသာလုပ္ငန္းတစ္ခု ပါ၀င္ 
မည္ျဖစ္ေၾကာင္းကိုလည္း ေျပာၾကားခ့ဲပါသည္။ လုပ္ငန္းခြဲမ်ားသည္ အေကာင္အထည္ေဖာ ္
ေဆာင္ရြက္ေသာလုပ္ငန္းျဖစ္ပါက တူညီေသာလုပ္ငန္းအတြက္ တူညီေသာလုပ္အားခမ်ား 
ရရိွမည္ကိုလည္း ေျပာၾကားခ့ဲပါသည္။ စီမံကိန္းတြင္အမ်ိဳးသမီး/သား ခဲဲြျခားမႈမ်ားမရိွေစရန္ 
ရည္ရြယ္ထားသည္ကိုလည္း ေျပာၾကားမႈျပဳလုပ္ခဲ့သည္။ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ဦးေဆာင္နိုင္မႈနွင့္ စီမံခန္႔ခြဲမႈ 
စြမ္းရည္မ်ား တိုးတက္လာေစရန္အတြက္ ေကာ္မတီမ်ားထတဲြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား(၅၀%) ပါ၀င္ရမည္ 
ျဖစ္သည္။ ဆပ္ေကာ္မတိီတစ္ခုတိုင္းတြင္လည္း အနည္းဆံုး အမ်ိဳးသမီးတစ္ဦး ပါ၀င္ 
ရမည္ျဖစ္ပါသည္။ ေကာ္မတိီ၀င္အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ တင္ျပေဆြးေႏြးမႈမ်ားျပဳလုပ္ျခင္း၊ 
ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်ျခင္းမ်ား ျပဳလုပ္ရမည္ျဖစ္ပါသည္။ အမ်ိဳးသားမ်ားမွလည္း ကူညိီပံ့ပုိးေပး 
ရမည္ျဖစ္ပါသည္။ ဒုတိယအၾကိမ္ အစည္းအေ၀းမ်ားတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ လိုအပ္ခ်က္ 
အခက္အခဲမ်ားကိ ု လြတ္လပ္စြာ ေဆြးေႏြးနိုင္ရန္ အမ်ိဳးသမီးသီးသန္႔အုပ္စုမ်ားဖြဲ႕ျပီး အခက္အခဲမ်ား 
ေဖာ္ထုတ္္ျခင္းကိုလည္း လုပ္ကိုင္ခဲ့ပါသည္။ 

၂။ေက်းရြာမိတ္ဆက္အစည္းအေ၀းတြင္ အမ်ိဳးသမီး႑အတြက ္ေစာင့္ၾကည့္စစ္ေဆးရမည့္အခ်က္မ်ား 

          ေက်းရြာ/ေက်းရြာအုပ္စုအမည္-ၾကခတ္ဝေက်းရြာ၊ ကန္လွ်ားရွည္ေက်းရြာအုပ္စ ု

စဥ္ အေၾကာင္းအရာ 
ေတြ႕ရိွခ်က္ မွတ္ခ်

က္ √ Χ 

၁။ အစည္းအေ၀းတက္ေရာက္လူသူမ်ားအား က်ား၊မ ေရးရာ 

အေျခခံသေဘာ တရားမ်ားကို ရွင္းလင္းေဆြးေႏြးခဲ့ပါသလား။ 

√   

၂။ စီမံကိန္းပါ၀င္ေသာ က်ား၊မေရးရာ အေကာင္အထည္ေဖာ္ေရး 

လုိအပ္ခ်က္(၅)ခ်က္ကို ရွင္းလင္းျပခဲ့ပါသလား။ 

√   

၃။ အစည္းအေ၀းေခၚယူရာတြင္ အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ား အခ်ိဳးညီစြာ 

တကေ္ရာက္ႏိုင္ေရး အတြက္အသိေပးတိုက္တြန္း စည္းရုံးခဲ့တာမ်ိဳ း 

ရွိခ့ဲပါသလား။ 

√   

၄။ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ စကားသံမ်ား၊ေျပာဆိုနုိင္ခြင့္မ်ား 

ပိုမုိထြက္ေပၚလာ ေအာင္ ဖန္တီးေပးခ့ဲ ပါသလား။ 

√   

၅။ ဆပ္ေကာ္မတီဖြဲ႕မ်ား ဖြဲ႕စည္းရာတြင္အမ်ိဳးသမီးမ်ားႏွင့္ ပါ၀င္ဖြဲ႕ √   
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စည္းေရး၊ ပူးေပါင္းပါ၀င္ေရး ဦးေဆာင္နိုင္ေရးအတြက္ 

တြန္းအားေပး ကူညီေဆာက္ရြက္ခ့ဲပါသလား။ 

၆။ အစည္းအေ၀းကို အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ား အလြယ္တကပူါ၀င္ 

တက္ေရာက္နိုင္ေသာ အခ်ိန္ႏွင့္ ေနရာမ်ားကု ိ ေရြးခ်ယ္ျခင္း၊ 

ထည့္သြင္းစဥ္းစားေဆာက္ရြက္ျခင္းမ်ားတုိ႔ကို လုပ္ေဆာင္ခ့ဲ 

ပါသလား။ 

√   

၇။ လူနည္းစု၊ဆင္း၊ႏြမ္းပါး၊ထိခိုက္လြယ္ေသာအုပ္စုမ်ားကို 

အစည္းအေ၀း မစတင္မွီအခ်ိန္မ်ားက ရွာေဖြေဖာ္ထုတ္ခ့ဲတာမ်ိဳးမ်ား 

ရွိပါသလား။ 

√   

၈။ လူနည္းစု/ဆင္းရ/ဲႏြမ္းပါး/ထိခိုက္လြယ္ေသာ အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ား 

ထမဲွ အခ်ိဳ႕ကို အစည္းအ၀းတက္ေရာက္နုိင္ေအာင္ ဖိတ္ၾကား 

ေဆာင္ရြက္မႈမ်ိဳး ရွိခ့ဲပါသလား။ 

√   

၉။ လူနည္းစု/ဆင္းရ/ဲႏြမ္းပါး/ထိခိုက္လြယ္ေသာအမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီး

မ်ားႏွင့္ ၾကံဳေတြ႕ေနရ ေသာအခက္အခမဲ်ားကိ ု သင္ေဆြးေႏြး 

ေမးျမန္းခဲ့တာမ်ိဳ း ရွိပါသလား။ 

√   

၁၀။ အမ်ိဳးသမီးမ်ား ေျပာဆိုတင္ျပနုိင္ေအာင္ အခ်ိန္ေပးရန္၊ ၾကိဳတင္ 

စီစဥ္ ေဆာင္ရြက္မႈ မ်ိဳးမ်ားေဆာင္ရြက္ခ့ဲတာမ်ား ရိွပါသလား။ 

√   

၁၁။ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲမ်ားရွာေဖြေဖာ္ထုတ္ရာတြင္ အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ား 

သီးျခားေဆြးေႏြး ေဖာ္ထုတ္ေဆာင္ရြက္ခဲ့တာမ်ိဳး ရိွပါသလား။ 

√   

၁၂။ ေက်းရြာစီမံကိန္း အေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီဖြဲ႕စည္းရာတြင္ 

အမ်ိဳးသမီး၊ အမ်ိဳးသား အခ်ိဳးညီမွ်စြာ (၅၀:၅၀) ဖြဲ႕စည္းနုိင္္ 

ခဲ့ပါသလား။ 

မဖြဲ႕စည္းနိုင္္ခ့ဲပါက မွတ္္ခ်က္တြင္ ရွင္းလင္းပါ။ 

√   

၁၃။ ဆပ္ေကာ္မတီမ်ားတြင ္ အနည္းဆုံး အမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႕၀င္ 

တစ္ဦးႏႈန္းျဖင့္ ပါ၀င္ဖြဲ႕စည္းနုိင္ခဲ့ပါသလား။ 

မဖြဲ႕စည္းနုိုင္ခ့ဲပါက မွတ္ခ်က္တြင္ ရွင္းလင္းပါ။ 

√   

၁၄။ ေက်းရြာ/ေက်းရြာအုပ္စု ဖြံ႕ျဖိဳးေရးစီမံခ်က္ မ်ားတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား √   
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ေရြးခ်ယ္ဆုံးသည့့္ လုပ္ငန္းစီမံခ်က္ အနည္းဆုံးတစ္ခု ပါ၀င္နုိင္ေရး 

အတြက ္စည္းရံုးေဆြးေႏြးမႈမ်ား ျပဳလုပ္ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသလား။ 

၁၅။ တက္ေရာက္လာသူမ်ားအား အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ လုိအပ္ခ်က္မ်ားကို 

ျဖည့္ဆည္းေပးနိုင္ရန္ အမ်ိဳးသမီးေရြးခ်ယ္လုိက္ေသာ ဦးစားေပး 

ေရြးခ်ယ္မႈမ်ားကုိေထာက္ပ့ံေပးသြားမည္ျဖစ္ေၾကာင္း အသိေပးေျပာ 

ၾကားခဲ့ပါသလား။ 

√   

၁၆။ ေရြးခ်ယ္လုိက္ေသာ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲမ်ားသည္ ေဒသတြင္းမွာရိွ 

ေသာ လူူနည္းစု/ဆင္းရဲ/ ႏြမ္းပါး/ထိခိုက္လြယ္ အုပ္စုမ်ားအေပၚ 

မည္သုိ႔အက်ိဳးျပဳႏိုင္မည္ျဖစ္ေၾကာင္း ရွင္းလင္း ေျပာၾကားျခင္း၊ 

မွတ္တမ္းတင္ျခင္းမ်ားတုိ႔ကုိ ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသလား။ 

√   

၁၇။ ေက်းရြာအုပ္စုအဆင့္ အစည္းအေ၀းျပဳလုပ္ရာတြင္ အုပ္စု 

စီ/ေထာက္ ေကာ္မတီ၀င္မ်ားကို က်ား၊မေရးရာလိုအပ္ခ်က္မ်ား 

အေၾကာင္းကုိရွင္းလင္းေျပာၾကားခ့ဲပါသလား။ 

√   

၁၈။ ေက်းရြာအုပ္စုအဆင့္ အစည္းအေ၀းျပဳလုပ္ရာတြင္ အုပ္စု 

စီ/ေထာက္ ေကာ္မတီ၀င္မ်ား အားလုံး တက္ေရာက္နိုင္မႈ ရွိ/မရိွ 

စစ္ေဆးခ့ဲပါသလား။ 

မတက္ေရာက္နုိင္ခဲ့ပါက မွတ္ခ်က္တြင္ ရွင္းလင္းပါ။ 

√   
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၁၅။ ေက်းရြာဖြံ႕ၿဖိဳးေရး စီမံခ်က္ အရည္အေသြးထိန္းခ်ဳပ္မႈ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


