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မာတိကာ 
အေၾကာင္းအရာ စာမ်က္ႏွာ 
၁။ ၿမိဳ႕နယ္ျပေၿမပံု ၃ 
၂။ အုပ္စုေၿမပံု ၄ 
၃။ အုပ္စုတြင္ပါ၀င္ေသာေက်းရြာမ်ားစာရင္း ၅ 
၄။ ေက်းရြာသမိုင္းေၾကာင္း(ေက်းရြာအေျခခံအခ်က္အလက္မ်ား)  ၆ 
၅။ လူထုပူးေပါင္းပါ၀င္ေသာ လူမႈဆန္းစစ္ျခင္းႏွင့္အကျဲဖတ္ျခင္းလုပ္ငန္းစဥ ္

(PSA/PRA)အက်ဥ္းခ်ဳပ္ဇယား       ၈ 
၆။ လူမွဳေရး ႏွင့ ္အရင္းအၿမစ္ၿပေၿမပံု ၉ 
၇။ လူမွဳေရး ႏွင္ ့အရင္းအၿမစ္ၿပေၿမပံုသုံးသပ္ခ်က ္ ၁၀ 
၈၊၊ ဥစၥာဓနၾကြယ၀္မွဳအဆင့္ သတ္မွတ္ခ်က္ၿပပံု ၁၁ 
၉။ ဥစၥာဓနၾကြယ၀္မွဳအဆင့္သတ္မွတ္ခ်က္ဇယားသံုးသပ္ခ်က္ ၁၂ 
၁၀။ ရာသီခြင္ၿပဇယား ၁၃ 
၁၁။ ရာသီခြင္ၿပဇယားသံုးသပ္ခ်က္                                              ၁၄ 
၁၂။ အရင္းအျမစ္ အသံုးျပဳမႈႏွင့္ထိန္းခ်ဳပ္မႈ   ၁၅ 
၁၃။ အရင္းအျမစ္ အသံုးျပဳမႈႏွင့္ထိန္းခ်ဳပ္မႈ သံုးသပ္ခ်က္                                ၁၇ 
၁၄။ ပင့္ကူအိမ္ျပပံု (က်ား၊မ) ၁၈ 
၁၅။ ပင့္ကူအိမ္သံုးသပ္ခ်က ္(က်ား၊မ) ၂၀ 
၁၆။ အဖြဲ႕အစည္းခ်ိတ္ဆက္မႈၿပပံု ၂၂ 
၁၇။ အဖြဲ႕အစည္းခ်ိတ္ဆက္မႈျပပံုသံုးသပ္ခ်က္ ၂၄ 
၁၈။ ေကာ္မတ၀ီင္မ်ားစာရင္း ၂၆ 
၁၉။ ေက်းရြာအခ်က္အလက္မ်ား (ပုံစ-ံ၁) ၂၉ 
၂၀။ စီမံကိန္းအခ်ိန္ဇယား (ပံုစ-ံ၂) ၃၁ 
၂၁။ ေက်းရြာဖြံ႕ၿဖိဳးေရးဦးစားေပးအစီအစဥ္ (ပံုစံ-၃) ၃၃ 
၂၂။ အစည္းအေ၀းမွတ္တမ္းမ်ား   ၃၆ 
၂၃။ က႑အလိုက္ဦးစားေပးဖြံ႔ျဖိဳးေရးလုပ္ငန္းစဥ္မ်ား ၃၉ 
၂၄။ဦးစားေပးလုပ္ငန္းမ်ားေရြးခ်ယ္ၿခင္းဇယား ၄၁ 
၂၅။ ေက်းရြာဖြံ႕ၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္ေဆာင္ရြက္မႈမွတ္တမ္းဓာတ္ပံုမ်ား ၄၄ 
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လြိဳင္ေကာ္ျမိဳ႕နယ္ေျမပုံ 
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ေက်းရြာအုပ္စုေျမပုံ 
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ေက်းရြာအုပ္စုတြင္ ပါ၀င္ေသာ ေက်းရြာမ်ားစာရင္း 
စဥ္ ေက်းရြာအုပ္စုအမည္ ေက်းရြာအမည္ မွတ္ခ်က္ 
၁။ ႏြားလ၀ိုးအုပ္စု ႏြားလ၀ိုးစံျပ  
၂။ ႏြားလ၀ိုးအုပ္စု ႏြြားလ၀ိုးရြာမ  
၃။ ႏြားလ၀ိုးအုပ္စု ကယန္းၾကခူ  
၄။ ႏြားလ၀ိုးအုပ္စု ပဒါးေညး  
၅။ ႏြားလ၀ိုးအုပ္စု လယထ္ြဲရြာေဟာင္း  
၆။ ႏြားလ၀ိုးအုပ္စု လယထ္ြဲရြာသစ္  
၇။ ႏြားလ၀ိုးအုပ္စု လင္ဖံု(အထက္)  
၈။ ႏြားလ၀ိုးအုပ္စု လင္ဖံု(ေအာက)္  
၉။ ႏြားလ၀ိုးအုပ္စု ေဒါေခၚခ ူ  
၁၀။ ႏြားလ၀ိုးအုပ္စု ေမာ္ခ်ီးစုစည္း  
၁၁။ ႏြားလ၀ိုးအုပ္စု ၃ မိုင္ပၾကစဲံျပ  
၁၂။ ႏြားလ၀ိုးအုပ္စု ထီးသူးကးူ  
၁၃။ ႏြားလ၀ိုးအုပ္စု ပ်ားကနဲ  
၁၄။ ႏြားလ၀ိုးအုပ္စု ေျမနီကုန္း  
၁၅။ ႏြားလ၀ိုးအုပ္စု ေထးပေလာ္ခ ူ  
၁၆။ ႏြားလ၀ိုးအုပ္စု ထီရ ိ  
၁၇။ ႏြားလ၀ိုးအုပ္စု ကယန္းသာယာ(ေတာင္)  
၁၈။ ႏြားလ၀ိုးအုပ္စု ကယန္းသာယာ(ေျမာက္)  
၁၉။ ႏြားလ၀ိုးအုပ္စု သေျပကုန္း  
၂၀။ ႏြားလ၀ိုးအုပ္စု ေက်ာက္ၾကးီ(ေတာင္)  
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လူထဗုဟိုုျပဳစီမံကနိ္းမွ လူထုပူးေပါင္းပါဝင္ေသာနည္းျဖင့္ ဒုတယိႏွစ္စီမံကနိ္း မိတဆ္က္အစည္းအေဝး 
(၂၀၁၇-၂၀၁၈) ခုႏွစ ္

ေက်းရြာအုပ္စုအမည္-ႏြားလဝိုး     ေက်းရြာအမည-္ကယန္းသာယာ(ေတာင္)    ရက္စြဲ  ၁၅.၁၀.၂၀၁၇ 
 ၁။ ေက်းရြာသမုိင္းအေၾကာင္း 

ကယန္းသာယာ(ေတာင)္ေက်းရြာသည ္ ကယားျပည္နယ္၊ လိြဳ င္ေကာ္ျမိဳ႔နယ္၊ ႏြားလ၀ိုး 
အုပ္စုအတြင္း တြင္ပါ၀င္ပါသည္။ ကယန္းသာယာ(ေတာင)္ေက်းရြာ၏အေရ႕ွဘကတ္ြင္ လယ္ထြဲ 
ေက်းရြာ၊ ေတာင္ဘကတ္ြင ္ႏြားလ၀ိုးရြာမေက်းရြာ၊ေျမာက္ဘက္တြင္ ကယန္းသာယာ(ေျမာက)္ေက်းရြာ 
တည္ရွိျပီး အေနာကဘ္က္တြင ္ထီရိေက်းရြာ ရိွပါသည္။ကယန္းသာယာ(ေတာင္)ေက်းရြာမတည္မွီတြင္ 
ယခုေနထိုင္သည္ ့ ေက်းရြာႏွင္(့၂)မိုင္ခန္႔ကြာေ၀းသည္ ့ ေနရာတြင္ စတင္ေနထိုင္ခဲ့ၾကပါသည္။ 
ထိုအခ်ိန္က "ကယန္းသာယာ" ဟုသာေခၚသြင္ခဲ့ၾကပါ သည္။ထိုရြာေဟာင္း "ကယန္းသာယာ"ကိ ု
လြန္ခဲ့ေသာ (၁၉၆၉)ခုနွစ္တြင ္ ဟန္အို(လအိ)ေက်းရြာတြင ္ ေနထိုင္ ၾကေသာ ဦးေကာင္း ၊ဦး၀ယ ္
၊ဦးထ်န္းတို႕သည ္ စား၀တ္ေနေရးအခက္အခေဲၾကာင္ ့ ေရၾကည္ရာျမက္ႏုရာသိ႕ု ေျပာင္းေရြ႔လုိရာ 
ကုန္းသာေက်းရြာတြင္ေနထို္င္ၾကေသာဦးက၊ ဦးထးီတို႔ႏွင့္ ေတြ႔ဆံုခဲ့ရာ၎တို႔ကလပု္ကိုင္ စားေသာက္၍ 
အဆင္ေျပႏိုင္ေသာထီရိေက်းရြာ၏ ေျမာကဘ္က္(၂)မိုင္အကြာအေ၀းခန္႔ေနရာကို လမ္းညႊန္ေပးခ့ဲ 
ပါသည္။ ထို႔ေနာက္ရြာသူၾကီး ဦးဟိုက္ႏွင္ ့ ဓမၼဆရာဦးဘလန္း ၊ ဦး၀ယ္တို႔က ႏြားလ၀ိုး ၊ႏိုးကိုးအုပ္စုရွိ 
ဦးကူးဒူ၊ ဦးေစာကနတို႔ႏွင့္ တိုင္ပင္ေျပာၾကားၾကရာ ၎တို႔မွ ေနထိုင္ရန္သင့္ေလ်ာ္ေၾကာင္ ့ ေထာက္ခံ 
အားေပးခဲ့သျဖင္ ့  ၎ေနရာသို႔ လ(ူ၁၈)ဦးခန္႔ ဦးစြာေရႊ႕ေျပာင္းေနထိုင္ခဲ့ၾကပါသည္။ ထို႔ေနာက ္
သကဆုိ္င္ရာလူၾကးီမင္းမ်ားႏွင္ ့ တုိင္ပင္ေဆြးေႏြးခဲ့ရာ ကယားျပည္နယ္အစိုးရ ႏိုင္ငံေတာ္ေကာင္စီ၀င္ 
ဦးသိုင္းသန္းတင္က သေဘာတူလကခ္ံခဲ့ျပီး ရြာအမည္ကို ကယန္းသာယာေက်းရြာဟ ု အမည္ 
ေပးခဲ့ပါသည္။ 

ထို႔ေနာက္ပိုင္းတြင ္ စား၀တ္ေနရး လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရးအဆင္ေျပေစဖို႔ရန္ 
ရည္ရြယ္ျပီး (၁၉၇၂)ခုႏွစ္တြင္ ကယန္းသာယာေက်းရြာမွ မိသားစု(၇)ဦးမ ွ ယခုလကရ္ွိေနထိုင္သည့္ 
ကားလမ္းမၾကီး လမ္းဆံုလမ္းခြသို႕   ေရြ႕႔ေျပာင္းလာၾကျပီး ရြာအသစ္လာေရာက ္ တည္ၾကသည္။ 
ယခုလကရ္ွိ လမ္းဆံုလမ္းခြေနရာသည္ယခင္တည္ရွိခဲ့ေသာ ရြာေဟာင္း၏ ေတာင္ဘက္အရပ္တြင ္
တည္ရွိခဲ့ေသာေၾကာင္ ့ကယန္းသာယာ(ေတာင္)ဟ ုအမည္ေပးခ့ဲၾကျခင္း ျဖစ္ပါသည္။ ကယန္းသာယာ 
ေက်းရြာကိ ုဦးဟိုက ္၊ ဦးတုိ ၊ ဦးဘလန္း အပါအ၀င္ (၁၄)ဦးတို ့မ ွဦးေဆာင္တည္ေထာင္ခဲ့ၾကပါသည္။ 

ကယန္းသာယာ(ေတာင)္ေက်းရြာသည ္(၁၉၈၆ - ၁၉၈၇)ခုႏွစ္အတြင္း ေက်းရြာတစ္ရြာ 
လံုး ၀မ္းပ်က္၊  ၀မ္းေလ်ာ၊ ၀က္သက္ေရာဂါမ်ား ျဖစ္ပြားကာ လအူမ်ားေသဆုံးၾကသည္။ 
ထိုသို႔ေရာဂါမ်ားျဖစ္ပြားေသာေၾကာင္ ့ တစ္ခ်ိဳ႕ေသာမိသားစ၀ုင္မ်ားမွာ နာနတ္ေတာေက်းရြာႏွင့္ 
အေနာက္ပေဒါင္သို႔ ေျပာင္းေရႊ႕သြားၾကသည္။ ေလငန္းဖ်ားေရာဂါမွာ ထိုႏွစ္အတြင္းျဖစ္ပြားျပီး 
ေသဆံုးမူမွာလည္း မ်ားျပားပါသည္။ သို႔ေသာ္ တစ္ရြာလံုးနီးပါးမျဖစ္ပြားခဲ့ပါ။ (၂၀၁ )ခုႏွစ္တြင္ 
ေက်းရြာအတြင္း ျပင္းထန္ေသာေလျပင္းမ်ား တိုက္ခတ္ခဲ့ပါသည္။ ေလျပင္းေၾကာင့္  
ေက်းရြာအိမ္အမ်ားစုပ်က္စီးသြားျပီးဒုကၡမ်ားၾကံဳေတြ႔ခဲ့ရပါသည္။ (၂၀၁ )ခုနွစတ္ြင္ ထပ္မ ံ
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တိုကခ္တ္ခဲ့ေသာ္လည္း ပထမအၾကိမ္ေလာက္ျပင္းထန္မူမရွိေတာ့ပါ။ (၄-၅)အိမ္သာ 
အနည္းငယပ္်က္စီးသြား ခဲ့ပါသည္။ 

ေက်းရြာအေနျဖင္ ့ ေက်းရြာရြာသခၤ် ိဳင္းကိ ု မူလေက်းရြာတည္စလမ္းခြအနီး ေတာင္ကုန္း 
ေပၚတြင္ရွိေသာ္လည္း   (၁၉၉၇-၁၉၉၈)ခုႏွစ္တြင ္ ႏုိင္ငံေရးအရ ေျပာင္းေရႊ႕ခဲ့ရျပီး ရြာတည္စ 
အထိမ္းအမွတ္ျဖင္ ့   (၁၉၈၃)ခန္႔တြင ္ လမ္းခြတြင ္ ဘာသာေရးအမွတ္အသားျဖစ္သည္ ့ လက၀္ါး 
ကားတိုင္ကိ ု ထားရွိေသာ္လည္း( ၁၉၉၇ - ၁၉၉၈ )ခုနစ္တြင္ႏိုင္ငံေရးအေျခအေနေၾကာင့္ 
ျဖိဳဖ်က္ခဲ့ရပါသည္။ 

 
 

ပါ၀င္ေဆြးေႏြးသူ       မွတ္တမ္းတင္သူ 
က်ား  - ၄၉ ဦး       အမည္ - ေဒၚခင္ျမိဳင၀္င္း 
မ - ၃၄ ဦး      ရာထူး - လူထုစည္းရံုးေရးမွဴး 
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လူထုပူးေပါင္းပါ၀င္ေသာလူမႈဆန္းစစ္ျခင္းႏွင္႔အကဲျဖတ္ျခင္းလုပ္ငန္းစဥ္ (PSA/PRA) အက်ဥ္းခ်ဳပ္ဇယား 

စဥ္ အေၾကာင္းအရာ ရက္စြဲ ဦးတည္အုပ္စု တက္ေရာက္သူ အဓိကေဆြးေႏြးခ်က္မ်ား က်ား မ ေပါင္း 

၁ 
လမူႈေရးအရင္းအျမစ္ျပ        

ေျမပုံ 
(social Map/Resource Map)

၁၅.၁၀.၂၀၁၇ 

ရပ္မိ၊ရပ္ဖ 
ေကာ္မတ၀ီင္မ်ား ၄၉ ၃၄ ၈၃ 

အိမ္အမ်ဳိးအစားမ်ား၊အေျခခံ 
အေဆာက္အဦးမ်ား၊လမ္းပန္း 
ဆက္သြယ္ေရးအေျခအေန၊ 
လယ္ယာေျမ၊ျမစ္ေခ်ာင္း၊ 

ေရတြင္းေရကန္သစ္ေတာမ်ား 

၂ 
ဥစၥာဓနႀကြယ္၀မႈ 

အဆင့္သတ္မွတ္ခ်က္ 
(Wealth Ranking) 

၁၅.၁၀.၂၀၁၇ 

ခ်မ္းသာ၊ 
အလယ္အလတ၊္ 

ႏြမ္းပါးအုပ္စု 
၄၉ ၃၄ ၈၃ 

ေက်းရြာလူမႈစီးပြားအုပ္စုမ်ား၊ 
ခြဲျခားသတ္မွတ္ႏိုင္ေရးအတြက ္
အေျခခံစံႏႈန္းမ်ားသတမွ္တ္ျခင္း 
ေက်းရြာသားမ်းႏွင္႔အမ်ားသ 
ေဘာတူခြဲျခားသတ္မွတျ္ခင္း 

၃ ပုိင္ဆုိင္မႈသံုးသပ္ျခင္း 
၁၅.၁၀.၂၀၁၇ 

ေကာ္မတ၀ီင္၊ 
အမ်ဳိးသမီး၊ 

အမ်ဳိးသားမ်ား 
၄၉ ၃၄ ၈၃ 

အမ်ိဳးသမီးႏွင့္ 
အမ်ိဳးသားမ်ားပိုင္ဆုိင္ျပီးထိန္းခ်ဳပ 

္ထားသည့္ ပိုင္ဆိုင္မႈ(သုိ႕)        
အရင္းအျမစ္ မ်ားကိုသံုးသပ္ျခင္း 

၄ 
 

ရာသခီြင္ျပကၡဒိန ္
Seasonal Calender 

၁၅.၁၀.၂၀၁၇ 

ေကာ္မတ၀ီင္၊ 
အမ်ဳိးသမီး၊ 

အမ်ဳိးသားမ်ား 
၄၉ ၃၄ ၈၃ 

ရာသဦတု၊စိုက္ပ်ဳိးသီးႏွံမ်ား၊ 
လယ္ယာလုပ္ငန္းမ်ား၊ 
၀င္ေငြထြက္ေငြ၊ေမြးျမဴ 

ေရးလုပ္ငန္းမ်ား၊ 

၅ ပင္႔ကအိူမ္ကြန္ယက္ 
(Spider Web) 

၁၅.၁၀.၂၀၁၇ 

အမ်ဳိးသား၊ 
အမ်ဳိးသမီးမ်ား ၄၉ ၃၄ ၈၃ 

အမ်ဳိးသား၊အမ်ဳိးသမီးမ်ား  
ဘတန္းတူအခြင္႔အေရးရရိွမႈႏွင္႔ 
မရရိွသည္႔အေၾကာင္းအရင္းမ်ား 

၆ အဖြဲ႔အစည္းခ်ိတ္ဆကပ္ု ံ    
(Venn Diagram) 

၁၅.၁၀.၂၀၁၇ 

ေက်းရြာလူမႈဖြံ႔ျဖဳိး 
ေရးအဖြဲ႔၊အုပ္ခ်ဳပ္ေရး 

အဖြဲ႔၊ေက်းရြာစ ီ     
ေထာက္အဖြဲ႔ 

၄၉ ၃၄ ၈၃ 
ေက်းရြာတြင္ရွိအဖြဲ႔အစည္းမ်ား 
ႏွင္႔ဖြံ႔ျဖဳိးေရးလုပ္ငန္း အတြက္       

ခ်ိတ္ဆက ္ေဆာင္ရြက္လုပ္ကိုင္မႈ 
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ေက်းရြာ၏ လူမႈေရးအရင္းအျမစ္ျပေျမပံုေရးဆြဲျခင္း 
ျမိဳ႕နယ-္လိြဳ င္ေကာ္    ေက်းရြာအုပ္စု-ႏြားလ၀ုိး   ေက်းရြာ-ကယန္းသာယာ(တ)   ရက္စြဲ -၁၅.၁၀.၂၀၁၇… 

 

 
 

ပါဝင္ေဆြးေႏြးသူ -    မွတ္တမ္းတင္သူ 
က်ား -၄၉ဦး    အမည္ - ေဒၚခင္ျမိဳင္၀င္း 
မ    - ၃၄ဦး    ရာထူး - လူထစုည္းရံုးေရးမွဴး 
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လူမူေရး ႏွင့္ အရင္းအျမစ္ျပ ေျမပုံသုံးသပ္ခ်က္ 
ကယန္းသာယာ(ေတာင)္ေက်းရြာတြင္အိမ္ေျခ(၁၅၇)အိမ္ရွိျပီး တစ္ရြာလံုး ကယန္း 

လူမ်ိဳးမ်ားျဖစ္ၾကပါသည္။ ကက္သလစ္ဘာသာကို တစ္ရြာလံုး ကိုးကြယ္ၾကပါသည္။ ကယန္းသာယာ 
(ေတာင)္၏ အဓိကအသကေ္မြး၀မ္းေၾကာင္းမွာ စိုက္ပ်ိဳးေရးလုပ္ငန္းျဖစ္ပါသည္။ စိုကပ္်ိဳးေရးတြင္မွ 
အဓိကစိုက္ပ်ိဳးေရး လုပ္ငန္းမွာ ေတာင္ယာႏငွ့္ လယယ္ာျဖစ္ပါသည္။ ထိ႕ုအျပင္ ေျပာင္း၊ ပစဲင္းငံု၊ ေျမပ ဲ
တိ႕ုကိုလည္း စုိက္ပ်ိဳးၾကသည္။ ငရုတ္သးီ၊ ဌက္ေပ်ာပင္ႏွင့္ သရက္ပင္လည္း  မိသားစ ုတစ္ႏိုင္တစ္ပုိင္ 
အနည္းငယစ္ိုက္ပ်ိဳးၾကသည္။ ေက်းရြာတစ္ရြာလံုး အတိုင္းအတာအရ ေက်းရြာစိုက္ပ်ိဳးေျမမွာ 
ေတာင္ယာ(၂၀၀)ဧက ရွိျပီးလယယ္ာ(၈၀)ဧကခန႕္ရွိပါသည္။ ထိုသိုမွ်ရွိေသာ္လည္း စား၀တ္ေနေရး 
အဆင္ေျပရံုေလာက္သာရွိသည္။ ပိုလွ် ံျခင္းအနည္းငယ္သာရွိေသာေၾကာင္ ့ေငြေရးေၾကးေရးအရလည္း 
ခ်မ္းသာမူနည္းပါးပါသည္။ ထိ႕ုအျပင္  ေတာင္ယာ၊ လယ္ယာ ပိုင္ဆိုင္ျခင္းမရွိေသာ အိမ္မ်ား 
လည္းရွိပါသည္။ ေမြးျမဴေရးတြင္ ေက်းရြာမ ွ စီးပြားေရးအရ ေမြးျမဴၾကျခင္းမရွိဘ ဲ မိသားစ ု
တစ္ႏိုင္တစ္ပို္္င ္အေနျဖင့္ ၾကက္ ၊ ၀က္ ၊ ႏြား တိ႕ုကိုသာ မိသားစု စားသံုးရန ္ေမြးျမဴၾကသည္။ 

ေက်းရြာလမ္းပန္းဆက္သြယေ္ရးတြင ္ ေက်းရြာကိုျဖတ္သြားေသာလြိဳင္ေကာ္-ေတာင္ၾကီး 
လမ္းမၾကီးႏွင့္ လြိဳင္ေကာ ္ - ရန္ကုန္လမ္းမၾကီး မွာ အေကာင္းဆံုးလမ္းျဖစ္သည္။ က်န္ရွ ိ ရြာတြင္း  
လမ္းမ်ားအားလံုးမွာ ေျမသားလမ္းမ်ားျဖစ္ေသာေၾကာင္ ့ လမ္းသြားလာရ ခက္ခပဲါသည္။ ေက်းရြာ 
ဘုရားေက်ာင္းလမ္း ႏွင္ ့ က်န ္ ရြာလမ္းၾကား (၂)လမ္းမွာ ဂ၀ံလမ္းျဖစ္ျပီး World Visionအေထာက ္
အပံ ျဖင့္ ျပဳျပင္ထားပါသည္။ သိ႕ုေသာ္ယခုအခါ အခ်ိန္ၾကာသည္ ့အတြက္ ပ်က္စီးေနျပီ ျဖစ္ပါသည္။ 
ေျမသား လမ္းမ်ား ျဖစ္ေသာေၾကာင္ ့ မိုးရာသီတြင္ လမ္းမ်ား ဗြက္အလြန္ထေသာေၾကာင္ ့တစ္အိမ္ႏွင့္ 
တစ္အိမ ္ ကူးသန္းသြားလာဖို႕ရန္ပင္ အဆင္ေျပမ ူ မရွိပါ။ လမ္းမ်ား ေခ်ာ္ေသာေၾကာင့္ အေရးေပၚ 
ကိစၥရပ္မ်ားတြင ္ ေႏွာက္ေႏွးၾကန႕္ၾကာမူမ်ား ျဖစ္လာပါသည္။ ေက်ာင္းသား သူမ်ား အေနျဖင့္လည္း 
ေက်ာင္းသြား ျပန္ရာ တြင္လည္း ညစ္ေပျခင္း ၊ ေခ်ာ္လွျဲခင္းစသည္ ့ တိ႕ုကိုလည္း ၾကံဳေတြ႕ရပါသည္။ 
ေျမသားလမ္းမ်ား ျဖစ ္ေသာေၾကာင္ ့လမ္းတြင ္ျမကထူ္ထျပီး ျခင္မ်ား ၊ေျမြမ်ား လည္း ေပါမ်ားပါသည္။  

ေက်းရြာေရရရွိမူတြင္ ေက်းရြာအတြြြင္း ေရထြက္ေပါက္အေသးေလး တစ္ခုရွိေသာ္လည္း 
ေသးငယ္ေသာေၾကာင္ ့ ေရထြက္မူနည္းပါသည္။ တစ္ရြာလံုး အတိုင္းအတာအရ ေလာက္ဌမူမရိွေပ။ 
ထိ႕ုျပင ္  ေရတြင္း (၃)တြင္း ၊ အ၀ီစိတြင္း (၁)တြင္းရွိေသာ္လည္း တစ္ရြာလံုး အေနအထားအရ 
မေလာက ္ဌပါ။ကယန္းသာယာ(ေတာင)္နွင္ ့ထီရိပိုင္ေရထြက္ေပါက္ တစ္ခုရွိပါသည္။ ကယန္းသာယာ 
(ေတာင)္သာမကရြာနီးေပါင္းခ်ဳပ္ေက်းရြာအားလံုးမ်ားလည္း လာေရာက္ခပ္ယူၾကပါသည္။ ေက်းရြာ 
အေနျဖင့္လည္း ထိုေရထြက္ေပါက္တြင္ သြားေရာကခ္ပ္မွသာ ေလာကဌ္ပါသည္။ ေက်းရြာအတြင္း 
ေရေလွာင္ကန ္ ဂါလ ံ (၂၅၀၀) ၊(၃၀၀၀) ၊ (၅၀၀၀) ဆံေသာ ေရေလွာင္ကန္ (၃)ကန္ရွိေသာ္လည္း 
ေရထြက္ေပါက္မ ွ ေရသြယ္တန္းခြင္ ့ မရေသာေၾကာင့္ ႏွင့္ ေရတြင္ထံုးဓာတ္မ်ားေသာေၾကာင့္ 
ေရပိုက္သြယ္ရာတြင္ အခက္အချဲဖစ္ျခင္း တို႕ေၾကာင့္  အသံုးျပဳ၍မရဘဲ  အလဟသျဖစ္ေနပါသည္။ 
ထိ႕ုေၾကာင့္ ေရ မလံုေလာက ္ ေသာေၾကာင့္ စက္ ၊ ႏြားလွည္း ၊ဆုိင္ကယ္တို႔ျဖင့္ 
သြားေရာက္ေရသြားခပ ္ ရပါသည္။ မခပ္ ႏိုင္ေသာ သကၾ္ကီးရြယ္အိုမ်ား၊ မုဆိုးမတိ႕ု အေနျဖင့္ 
ေရ၀ယ္ရေသာေၾကာင္ ့အခက္အခမဲ်ား ၾကံဳေတြ႕ရ ပါသည္။  
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ေက်းရြာပညာေရး အေျခအေနတြင ္ မူလတန္းေက်ာင္း (၁)ေက်ာင္းရွိျပီး ေက်ာင္းသား 
(၆၆)ဦး ႏွင့္ ေက်ာင္းသ ူ (၆၀)ဦး စုစုေပါင္း (၁၂၆)ဦး ပညာသင္ၾကားေနပါသည္။ ဆရာမ (၄)ဦး 
ဆရာ(၃)ဦး သင္ၾကား ေပးပါသည္။ ေက်းရြာအတြင္းတြင္ မူၾကိဳေက်ာင္းမရိွေသးေသာ္လည္း 
ဘုရားေက်ာင္းေဟာင္းတြင္သာ မူၾကိဳဖြင့္လွစ္ထားပါသည္။မူၾကိဳကေလး (၃၂)ေယာက္ရွိျပီး ဆရာမ( 
၂)ဦး ရွိပါသည္။ ေက်းရြာဆရာမ၏ လခကို World Visionမ ွ ေထာက္ပံေပးပါသည္။ ေက်းရြာတြင္ 
ေက်းလကက္်န္းမာေရး ေဆးခန္း (၁)ခန္း ရွိျပီး ေက်းရြာဆရာမ (၂)ဦး ရွိပါသည္။ 

ေက်းရြာမီးရရွိမူတြင္ ေက်းရြာအတြင္း မီးရရွိရန္ မီးေ၀းေ၀ေရ လ်ပ္စစ္ဓာတ္အားရံုး  
ရွိေသာ္လည္း ေငြေရးေၾကးေရး အဆင္မေျပေသာေၾကာင္ ့ မိတာေဘာက္မ်ား မ၀ယ္ႏို္င္ေသး၍ မီး 
အခက္အခမဲ်ား ၾကံဳေတြ႔ေနရပါသည္။ တစ္ရြာလံုး မီးလင္းမူ မရွိေသးပါ။ အနည္းငယအ္ဆင္ေျပေသာ 
အိမ္မ်ားသာမီးရရွိပါ ေသးပါသည္။ 

ေက်းရြာတိုးတကလ္ာမူတြင ္ ယခင္က ေက်းရြာခန္းမေဆာင ္ မရွိေသာ္လည္း ယခုအခါ 
လူထဗုဟိုျပဳ စီမံကနိ္းတို႕မ ွ ေဆာင္ရြက္မူမ်ားေၾကာင္ ့ ယခုအခါခန္းမေဆာင္ရွိလာျပီျဖစ္သည္။ 
ခန္းမေဆာင္ရိွလာသည့္ အတြက္ ေက်းရြာတစ္ရြာလံုး အစည္းအေ၀းျပဳလုပရ္ာတြင ္ အဆင္ေျပျခင္း ၊ 
တစ္ႏွစ္ပတ္လံုးသံုးရန ္ အဆင္ေျပျပီး သာေရး၊ နာေရးကစိၥမ်ား ၊ လူငယ္မ်ားသီခ်င္းတိုက္ျခင္း ၊ 
အကတိုကျ္ခင္း၊ သင္တန္းဖြင့္ျခင္းႏွင္ ့ ဘုရားစကားသင္ၾကားျခင္းမ်ားကိ ု မ်ားစြာေဆာင္ရြကႏ္ိုင္ခဲ့သည့္ 
အတြက္အက်ိဳးေက်းဇူးမ်ားစြာရရွိပါသည္။ 
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ဥစၥာဓနအဆင္႔ ခြဲျခားမႈ စံနမူနာပံုစ ံ
ျမိဳ႕နယ ္…လိြဳ င္ေကာ္၊ ေက်းရြာအုပ္စ-ုႏြားလ၀ုိး၊. ေက်းရြာ-ကယန္းသာယာ(တ)၊ ရကစ္ြဲ …၁၅.၁၀.၂၀၁၇… 

အမ်ိဳးအစား သတ္မွတ္ခ်က္/ညႊန္းကိန္းမ်ား အိမ္ေထာင္စု 
အေရးအတြက္ 

ရာခိုင္ႏႈန္း 

ခ်မ္းသာ တိုကအ္ိမ္၊ ကား၊ လယ္(၃)ဧက အထြက္၊ 
ေတာင္ယာ(၈)ဧကအထက္၊ ထြန္စက္ၾကးီ 
၊ကၽြဲက်ိဳ ၊ ဂ်ီယာတိုင ္၊ ဆိုင္ကယ၊္ စတိုးဆိုင ္

၊ဆန္စက္။ 
 

၁၆အိမ္ 
 

၁၀% 

အလယ္အလတ္ ပ်ဥ္ေထာင္အိမ္၊တုိက္ပု၊ကိုင္းရွည္၊ ကၽြဲက်ိဳ 
၊ေထာ္လဂ်ီ ၊ဆိုင္ကယ္ ၊ လယ္ (၂)ဧကေအာက ္

၊ ေတာင္ယာ(၂)ဧက ေအာက ္
 

၁၀၁အိမ္ 
 

၆၄.၃% 

ဆင္းရ/ဲႏြမ္းပါး ထရံသကက္ယ္၊ သြပ္မိုး ၊လယ္ယာ ပိုင္ဆိုင္မရွ ိ၊ 
ရွိေသာ္လည္း နနဲပဲါး ၊ ဆိုင္ကယ ္၊ စက္ဘီး ၊ 

လကလု္ပ္လက္စားမ်ား ၊ က်ပန္းမ်ား။ 
 

 
၄၀အိမ္ 

 
၂၅.၄% 

 

စုစုေပါင္းအိမ္ေထာင္စ ု  
 
 
 

 
၁၅၇အိမ္ 

 
၁၀၀% 

 
ပါဝင္ေဆြးေႏြးသူ -    မွတ္တမ္းတင္သူ 
က်ား - ၄၉ဦး    အမည္ - ေဒၚခင္ျမိဳင၀္င္း 
မ-၃၄ဦး                                                                          ရာထူး - လထုူစည္းရံုးေရးမွဴး 
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ဥစၥာဓနၾကြယ္ဝမွဳဇယား သံုးသပ္ခ်က္ 
ကယန္းသာယာ (ေတာင္) ေက်းရြာ၏ စုစုေပါင္းအိမ္ေျခမွာ (၁၅၇) အိမ္ရွိပါသည္။ 

ကယန္းသာ ယာ (ေတာင္) ေက်းရြာကို- 
(၁) ခ်မ္းသာ အဆင့္ 
(၂) အလယ္အလတ္အဆင့္ 
(၃) ဆင္းရဲ အဆင့္ ဟ၍ူအဆင္(့၃)ဆင့္ ခြဲျခား ေဆြးေႏြးထားပါသည္။ 

ခ်မ္းသာအဆင့္ 
ေက်းရြာ၏ ခ်မ္းသာအဆင့္တြင္ရွိေသာ အိမ္ေျခ (၁၆) အိမ္သည ္ ထိ ု အဆင့္တြင့္ 

တည္ရွိေနရ ျခင္းမွာ  အလုပ္ကိ ု ၾကိဳစားစြာလုပ္ကိုင္ျခင္း ၊ ဘိုးဘြားပို္င ္ အေမြမ်ား၊ လယ္ယာ 
ေတာငယ္ာမ်ားပိုင္ဆိုင္ႏို္င္ျခင္း၊ စီးပြားေရးကိ ု တစ္ခုတည္းမလုပ္ကိုင္ဘဲ အမ်ိဳးမ်ိဳးလုပ္ကိုင္ျခင္း၊ ပညာ 
အေတာ္အတန္တတ္ျပီး မ်ိဳးရိုးအလုိက ္ခ်မ္းသာျခင္းမ်ား ေၾကာင္ ့ျဖစ္သည္။ 
အလယ္အလတ္အဆင့္  

ထိုအဆင့္တြင္ အိမ္ေျခ (၁၁၀)ရိွျပီး အလယအ္လတ္တန္းစားမ်ားရျခင္း အေၾကာင္းမွာ - 
ေတာငယ္ာ ၊လယ္ယာ အနည္းငယ ္ပိုင္ဆိုင္ျခင္း ၊ ရပ္ေ၀းတြင ္အလုပ္လုပ္ကိုင္ျခင္း ၊ ေစ်းဆိုင္တစ္ႏိုင္ 
တစ္ပိုင ္ ေရာင္းခ်ျခင္း ၊ ေျမျခံပြဲစားမ်ား လပု္ကိုင္ျခင္း ၊ အတိုးေခ်းစားျခင္း ႏွင္ ့ ၀င္ေငြ ထြကေ္ငြ 
အက်ိဳးရွိစြာ အသံုးျပဳျခင္း စသည္တိ႕ုေၾကာင့္ျဖစ္သည္။ 
ဆင္းရဲအဆင့္ 

ထိုအဆင္တ့ြင္ အိမ္ေျခ (၃၁) အိမ္ရွိျပီး ထိုအဆင့္တြင္ ့ တည္ရွိေနရျခင္းမွာ - 
အလုပ္ကိုေရြး၍ လုပ္ကိုင္ျခင္း ၊ မိသားစ ု (၁)စုတြင ္ တစ္ဦးသာ အလုပ္လုပ္ျပီး မီွခိုသူမ်ားျခင္း ၊ 
မိရိုးဖလာ ေရွးရိုးစြဲ၍ လုပ္ကိုင္ျခင္း ၊ ၀င္ေငြထက္ ပို၍သံုးျဖဳန္းျခင္း ၊ အရင္းအႏွီးမရိွျခင္း ၊ 
ပညာမတတျ္ခင္း ၊ အသိပညာ ဗဟသုုတနည္းပါးျခင္း ၊ ေငြတိုးေပၚ အတိုးဆင့္၍ အတိုးမ်ားလာျခင္း 
စသည္တိ႕ုေၾကာင့္ ျဖစ္သည္။ 
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ရာသီခြင္ျပကၡဒိန ္

ပါဝင္ေဆြးေႏြးသူ -             မွတ္တမ္းတင္သူ 
က်ား - ၄၉ဦး          အမည္ - ေဒၚခင္ျမိဳင္၀င္း 
မ    - ၃၄ဦး          ရာထူး - လူထစုည္းရံုးေရးမွဴး 

အေႀကာင္းအရာ ဧျပီလ ေမလ ဇြန္လ ဇြန္လိူင 
လ္ 

ၾသဂုတ္ 
လ 

စက္တင္ 
ဘာလ 

ေအာက္တုိ 
ဘာလ 

ႏုိ၀င္ဘာလ ဒီဇင္ဘာ 
လ 

ဇန္န၀ါရီ 
လ 

ေဖေဖာ္၀ါ
ရီလ 

မတ္လ 

ရာသီဥတု     
      

စိုက္ပ်ိဳးေရး        ေပါင္း လုိက္ ရိတ္ သိမ္း     
၀င္ေငြ/ထြက္ေငြ                           

$$                          
         
$$ 

        
$$ 

        
$$      

     $$$      
$$  

          $$$        
$$ 

      $$$ 
$$    

      $$$$              
$$ 

     $$$     
$        

           
$ 

                    

က်န္းမာေရး ၀မ္းပ်က္ ၀မ္းေလ်ာ ေသြးလြန္ တုပ္ေကြး   ႏွာေစး ေခ်ာင္းဆိုး တုပ္ေကြး    

ပြဲလမ္းသဘင္     မယ္ေတာ္ 
ပြဲ 

  သခၤ်  ိဳင္းပြဲ ခရစၥမတ္ ပြဲ    

ေသာက္သုံးေရရရိွမႈ   လုံ ေလာက္ မူရိွ     မလုံ ေလာက္  
အလုပ္အားလပ္ခ်ိန္           အား လပ္ခ်ိန္ 
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ရာသီခြင္ျပ ျပကၡဒိန္ သံုးသပ္ခ်က္ 
ရာသီဥတု 

ဇြန္လမ ွ စက္တင္ဘာလ အထ ိ မုိးမ်ားျပီး ရဖန္ရန္ခါ ေအာက္တိုဘာလထိ မ်ားသည္။ 
ထိုသို႔ေသာ္ အခ်ိန္အခါမ်ိဳးတြင ္ ေက်းရြာအေနျဖင္ ့ စပါးမ်ား ၊ သီးႏွံမ်ား ပ်ကစ္ီးျပီး က်ပ္တည္းပါသည္။ 
ေအာက္တိုဘာ လ မ ွ ဇန္န၀ါရီလ အထ ိ ေဆာင္းတြင္း ကာလျဖစ္ျပီး ေက်းရြာမွာ ေတာင္ကုန္း 
အေနအထား ေပၚတြင္ တည္ရွိေသာေၾကာင္ ့ ႏွင့္ သစ္ပင္မ်ား ေပါမ်ားေသာေၾကာင္ ့ ေက်းရြာ၏ 
ေဆာင္းရာသီကာလမ်ားမွာ အလြန္ေအးခ်မ္းပါသည။္ ေဖေဖာ္၀ါရီလ မ ွ ဧျပီလမွာ ေႏြကာလျဖစ္ျပီး 
ေဖေဖာ္၀ါရီ မတ္လတုိ႕မွာ ေက်းရြာ အလုပ္ပါးေသာ လမ်ားျဖစ္သည္။ 
စုိက္ပ်ိဳးေရး 

ေမလမ ွ ဇြန္လူိင္လအထိ စုိကပ္်ိဳးေရးကာလျဖစ္ျပီး ထိုကာလတြင္ (ေတာင္ယာစပါး ၊ 
ေျပာင္း ၊ ပစဲင္းငံ ု ၊ လယစ္ပါး )တို႕ကို စိုက္ပ်ိဳးၾကသည္။ စက္တင္ဘာလတြင ္ ေပါင္းလို္က္ျပီး 
ေအာက္တိုဘာလ နွင့္ ႏိ၀ုင္ဘာတြင္ ရိတ္သိ္မ္းၾကသည္။ ထိုကာလသည ္ အလုပ္အရမ္းမ်ားေသာ 
လျဖစ္သည္။ ပစဲင္းငံုကိ ုဒီဇင္ဘာလကုန္မ ွသာ ခူးယူၾကသည္။ မိုးေကာင္းေသာ ႏွစ္မ်ားတြင ္ေႏြစပါးကို 
ဒီဇင္ဘာလတြင္ စတင္စိုက္ပ်ိဳးၾကသည္။ ဆည္ေရလံုေလာက္ပါက အနီအနားလယ္မ်ားက 
မိုးမေကာင္းေသာ္လည္း စိုက္ပ်ိဳးၾကပါသည္။ 
၀င္ေငြ ႏွင့္ ထြက္ေငြ 

စက္တင္ဘာလႏွင့္ ဇန္န၀ါရီလတုိ႕မွာ ေက်းရြာ၏ ၀င္ေငြ အမ်ားဆံုးလမ်ားျဖစ္သည္။ 
ထိုလမ်ားတြင္ သီးႏွံမ်ား ရိတသိ္မ္းကာလျဖစ္ျပီး ေရာင္းခ်မူေၾကာင့္ ၀င္ေငြမ်ားရွ ိ ျခင္းျဖစ္သည္။ 
ထြကေ္ငြ အေနျဖင့္ တစ္ႏွစ္ပတ္လံုးထြက္ေငြရွိျပီး စိုက္ပ်ိဳးေရစေသာ လမ်ားတြင ္ ထြကေ္ငြ 
အမ်ားဆံုးျဖစ္သည္။ အရင္းအႏွီးမရိွေသာ အခ်ိဳ႕မွာ ေငြတိုးေခ်း၍ လုပ္ကိုင္ၾကရသည္။ 
က်န္းမာေရး 

ေက်းရြာအေနျဖင္ ့ ဧျပီလ ႏွင့္ ေမလတြင ္ ၀မ္းပ်က၀္မ္းေလ်ာ အျဖစ္မ်ားသည္။ 
ထိုသို႕ျဖစ္ရျခင္းမွာ ေက်းရြာအေနျဖင္ ့ ယင္လံုအိမ္သာ သံုးစြမဲူ နည္းစနစ္မမွန္ျခင္း နွင့္ ေရပါး၍ 
ေနာက္ဆက္တြဲ ၾကံဳလာရ ျခင္းျဖစ္သည္။ မိုးဦးကာလတြင ္ ေသြးလြန္တုတ္ေကြး အျဖစ္မ်ားျပီး 
ထိုသို႕ျဖစ္ရျခင္းမွာ အသိပညာ ဗဟုသုတနည္းပါးျခင္း ၊ က်န္းမာေရး အသိပညာမရွိျခင္းေၾကာင္ ့
ျဖစ္သည္။ ေဆာင္း၀င္စတြင္လည္း  ရာသီေရာဂါျဖစ္ေသာ ႏွာေစး ၊ ေခ်ာင္းဆိုး အျဖစ္မ်ားပါသည္။ 
ပြဲလမ္းသဘင္ 

ေက်းရြာသည ္ ခရစ္ယာန္ ကကသ္လစ္မ်ားသာ ျဖစ္္ေသာေၾကာင္ ့  ေက်းရြာအေနျဖင့္ 
ပြဲေတာ္မ်ား ကိ ု ၾသဂုတ္လတြင္ မယ္ေတာ္ပြဲ ႏွင့္ ႏို၀င္ဘာလတြင ္ သၤခ်ိဳင္းပြဲ မ်ားက်င္းပကဲျပီး 
ဒီဇင္ဘာလတြင္ ေက်းရြာ အေနျဖင့္ ခရစၥမတ္ပြဲေတာ္ကို တစ္ရြာလံုးစည္စည္ကားကား 
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က်င္းပၾကပါသည္။ ကယန္းရိုးရာ ပြေဲတာ္ကို တစ္ျပည္နယ္လံုးအတိုင္းအတာအရ တစ္ႏွစ္တစ္ခါ က်ရာ 
ေက်းရြာမ်ားတြင္သာ က်င္းပၾကသျဖင့္ ကယန္းသာယာ (ေတာင္) အေနျဖင္ ့ရိုးရာပြဲမ်ား မရွိေပ။ 
ေသာက္သုံးေရရရိွမူ 

ဇြန္လ မ ွ စက္တင္ဘာလထ ိ ေရလံုေလာက္မူရွိသည္။ မိုးေကာင္းေသာႏွစ္မ်ားတြင ္
မိုးေရခံမူေၾကာင့္ ေရကို လံုေလာကစ္ြာသံုးစြဲႏိုင္သည.္။ ေႏြကာလမ်ားတြင ္ ေသာက္သံုးေရမွာ 
အလြန္ရွား ပါးသည္။ ေရကိ ု ေခၽြတာသံုးစြဲၾကရသျဖင့္ တစ္ျခားေသာ ဘက္ေပါင္းစံုမ ွ
ဆိုးက်ိဳးမ်ားျဖစ္ေပၚလာသည္။အ 

 အလုပ္အားလပ္ခ်ိန္ 
ဇန္န၀ါရီလ ႏွင္ ့ ေဖေဖာ္၀ါရီလမွာ အလုပ္ပါးေသာ အလုပ္နားေသာ လျဖစ္ျပီး 

က်န္လမ်ားမွာ အလုပ္မ်ားသည္။ အလုပ္ပါးေသာလမ်ား၊ နားေသာလမ်ားတြင ္ ေက်းရြာမွ 
လုပ္သားမ်ားက ၾကံဳရာက်ပန္း လုပ္ကိုင္ျခင္း၊ ပန္ရံလပု္ျခင္း၊ တစ္ျခားေသာေက်းရြာသိ႕ု ေန႕စား 
လုိကျ္ခင္း၊ ေတာင္ယာရွင္းျခင္း ႏွင္ ့ ရြာေဟာင္းျပန္ကာ စီးပြားေရးကိ ုျပန္ရွာၾကသည္။ 
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အရင္းအျမစ္သုံးစြဲမွဳပုံစံျပဇယား 
   က်ား                                 မ                                  က်ား + မ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ပါဝင္ေဆြးေႏြးသူ -      မွတ္တမ္းတင္သူ 
က်ား - ၄၉ဦး   အမည္ - ေဒၚခင္ျမိဳင္၀င္း 
မ    - ၃၄ဦး   ရာထူး - လူထုစည္းရံုးေရးမွဴး 

 

ေဘာလုံးကြင္း 
ကုိင္းရွည္စက္ 

ကား 
ထြန္စက္ 

လက္ယက္ကန္း 

သၤခ်ိဳင္းကုန္း 

အပ္ခ်ဳပ္စက္ 

မူၾကိဳေက်ာင္း 
စာၾကည့္တုိက္ 
ဘုရားေက်ာင္း 

ေဆးေပးခန္း 
စာသင္ေက်ာင္း 

ေျပာင္းေျခြစက္ 
ျမက္ရိတ္စက္ 

ေတာင္ယာ၊လယ္ယာ 
ကြန္ျပဴတာ 
ဖုန္း ၊တီဗီ 

ေရထြက္ေပါက္၊ေရတြင္း 

ႏြား ၊ ၀က္ 

ဆုိင္ကယ္၊စက္ဘီး 
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အရင္းအျမစ္ထိိန္းခ်ုဳပ္မွဳပုံစံျပဇယား 
   က်ား                                 မ                                  က်ား + မ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ပါဝင္ေဆြးေႏြးသူ -      မွတ္တမ္းတင္သူ 
က်ား - ၄၉ဦး   အမည ္- ေဒၚခင္ျမိဳင္၀င္း 
မ    - ၃၄ဦး   ရာထူး - လူထုစည္းရံုးေရးမွဴး 

ေဘာလုံးကြင္း 
ကုိင္းရွည္စက္ 

ထြန္စက္ 
လက္ယက္ကန္း 

သၤခ်ိဳင္းကုန္း 

အပ္ခ်ဳပ္စက္ 

မူၾကိဳေက်ာင္း 
စာၾကည့္တုိက္ 
ဘုရားေက်ာင္း 

ေဆးေပးခန္း 
စာသင္ေက်ာင္း 

ေျပာင္းေျခြစက္ 

ျမက္ရိတ္စက္ 

ေတာင္ယာ၊လယ္ယာ 
ကြန္ျပဴတာ 
ဖုန္း ၊တီဗီ 

ေရထြက္ေပါက္၊ေရတြင္း 
ဆုိင္ကယ္၊စက္ဘီး 

ႏြား ၊ ၀က္ 
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အရင္းအျမစ္ထိန္းခ်ဳပ္မွဳပုံစံဇယားသုံးသပ္ခ်က္ 
ကယန္းသာယာ(ေတာင)္ေက်းရြာ၏ အမ်ိဳးသား ႏွင္ ့အမ်ိဳးသမီးတိ႕ု၏- 

  (၁) အရင္းအျမစ္သုံးစြဲမူ 
  (၂) အရင္းအျမစ္ ထိန္းခ်ဳပ္မူ တို႕ကို ဆန္းစစ္ၾကည့္ရာတြင ္

ေက်းရြာအေနျဖင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား ထိန္းခ်ဳပ္မ ူ ႏွင့္ သံုးစြဲမူ သည္ 
အမ်ိဳးသားမ်ားထက္ နည္းေနရျခင္း အေၾကာင္းအရင္းမွာ - အမ်ိဳးသားမ်ားသာ အလုပ္ကုိ 
ပိုမိုလုပ္ကိုင္ၾကျခင္း ၊ အမ်ိဳးသမီးမ်ား အေနျဖင္ ့ ေတာင္ယာ ၊ လယ္ယာစိုက္ျခင္း ၊ 
ပ်ိဳးႏူတ္ျခင္းကိုသာ စိတ၀္င္စားျခင္း လုပ္ကိုင္ျခင္း၊ ကေလးမ်ား ေမြးဖြားျပီး အိမ္တြင္းတြင္သာ 
ရိုးရာယက္ကန္းကိုသာယက္ေနၾကျခင္း၊ ထိ႕ုျပင္ မိရိုးဖလာအရ အမ်ိဳးသားမ်ားကိုသာ 
ဦးစားေပးျခင္း၊ အသိပညာနည္းပါးျခင္း၊ အမ်ိဳးသားမ်ားကအမ်ိဳးသမီးမ်ားကို အခြင့္အေရး 
ေပးေသာ္လည္းေရွးအစဥ္အလာကိုသာ လက္ခံထားၾကျခင္း တိ႕ုေၾကာင့္ျဖစ္သည္။ 

အမ်ိဳးသားမ်ား အေနျဖင့္ သံုးစြဲမူ ႏွင္ ့ထိန္းခ်ဳပ္မူ မ်ားရျခင္း အေၾကာင္းအရင္းမွာ- 
အမ်ိဳးသားမ်ားအတြက္ အလုပ္အကိုင္ပိုမိုမ်ားျပားျခင္း၊ အိမ္ေထာင္ဦးစီးျဖစ္ျခင္း၊ စက္ပစၥည္း 
မ်ားကိ ု ကိုင္တြယ္ရာတြင ္ ပိုမိုကြ်မ္းက်င္စြာလုပ္ကိုင္ႏိုင္ျခင္း၊ အမ်ိဳးသားမ်ားသာ စက္ပစၥည္းႏွင့္ 
ပက္သက္ေၾကာင္း လက္ခံထားၾကျခင္းတိ႕ုေၾကာင့္ျဖစ္သည္။ 

ေက်းရြာအေနျဖင့္ ယခင္ထက္ဆိုင္လွ်င္ အမ်ိဳးသမီးႏွင့္ အမ်ိဳးသားသံုးစြဲမူႏွင့္ 
ထိန္းခ်ဳပ္မူတြင္ ယခုအခါအနည္းငယ္ ေျပာင္းလလဲာသည္။ ယခင္ကဲ့သို႕ ေရွးရိုးဆန္ျခင္း 
နည္းပါးလာျပီးေနရာေတာ္ေတာ္မ်ားမ်ားသံုးစြခဲြင့္ႏွင္ ့ ထိန္းခ်ဳပ္မူ တန္းတူအနည္းငယ္ရွိလာျပ ီ
ျဖစ္သည္။ ကယန္းသာယာ(ေတာင)္ေက်းရြာ အေနျဖင့္ အမ်ိဳးသား၊ အမ်ိဳးသမီး ခြဲျခားနည္းပါးျပီး 
ႏွစ္ဦးသေဘာတူမွာသာ ပစၥည္းတစ္ခုခုေရာင္းခ်ျခင္းႏွင္ ့ ၀ယ္ယူျခင္းမ်ားကိ ု ေဆာင္ရြက္ 
ၾကသည္။ အမ်ိဳးသားမ်ားမွာ အမ်ိဳးသမီးမ်ားကို တန္းတူေနရာေပးျခင္ေသာ္လည္း 
အခ်ိဳ႕ေသာအမ်ိဳးသမီးမ်ား အေနျဖင့ ္ေရွးအယူအဆကို ပ်ယ္ဖ်က္ရန ္စိုးရိမ္မူရွိ ေနေသးသည္။ 
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ပင့္ကူအိမ္သုံးသပ္ျခင္းျပပုံ 

 
 
ပါ၀င္ေဆြးေႏြးသူ -                                      မွတ္တမ္းတင္သူ                   
က်ား -     ၄၉                                                               အမည္- ေဒၚခင္ၿမိဳင္၀င္း                                                         
မ    -      ၃၄                                                               ရာထူး -လူထစုည္းရံုးေရးမွဴး 
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ပင့္ကူအိမ္ သံုးသပ္ခ်က ္
ဆုံးျဖတ္ပုိင္ခြင့္  

အမ်ိဳးသားမ်ား အေနျဖင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားကိုတန္းတ ူ ဆံုးျဖတ္ပိုင္ခြင့္ ေပးထားသည္။ 
မိသားစ ု အေရးအရေသာ္လည္းေကာင္း ၊ဘာသာေရး ၊ စီးပြားေရ အဖက္ဖက္မ ွ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ 
ဆံုးျဖတ္ခ်ကမ္်ား ကိ ု ေလးစားျပီး အျမတဲုိင္ပင္ၾကသည္။ ဆံုးျဖတခ္်က္ကိ ု အမ်ိဳးသား ႏွင့္ အမ်ိဳးသမီး 
ႏွစ္ဦးလံုးလက္ခံမ ွက်န္ကိစၥမ်ား ဆက္လက္ေဆာင္ရြက္ၾကသည္။ 
လုပ္အားခ တန္းတူရရိွမူ 

ထိ ု အဆင့္တြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားအေနျဖင့္ အမ်ိဳးသားႏွင့ ္ တန္းတူမရွိျခင္းမွာ အမ်ိဳးသား 
မ်ားျပဳလုပ္ေသာ အလုပ္မ်ားကိ ု အမ်ိဳးသမီးမ်ား အေနျဖင္ ့ မျပဳလုပ္ႏို္င္ေသးေသာ အလုပ္မ်ား 
ရွိေသးေသာေၾကာင္ ့ ထိုသို႕ေသာ အလုပ္မ်ားတြင ္ လုပ္အားခတန္းတူမရရွိေပ။ အမ်ိဳးသမီးမ်ားထက္ 
ကြ်မ္းက်င္မူအရည္အခ်င္းကြာျခားခ်ကမ္်ားေၾကာင္ ့လည္းပါပါသည္။ သို႕ေသာ္တစ္ခ်ိဳ႕ေသာ အလုပ္မ်ား 
တြင္လုပ္ကိုင္ သည္ ့အရည္အခ်င္းတညူီပါက လုပ္အားခ တန္းတရူရွိပါသည္။ 
အလုပ္အကုိင္အခြင့္အလမ္း 

 ေက်းရြာအေနျဖင့္ အမ်ိဳးသားမ်ား အေနျဖင့္ အလုပ္အကို္င္ အခြင့္အလမ္း 
ပိုမိုမ်ားျပားပါသည္။ မည္သည့္ေနရာေဒသမေရြး သြားေရာကလု္ပ္ကိုင္ႏိုင္ျခင္း၊ အမ်ိဳးသားမ်ားအတြက ္
အလုပ္အကိုင္၊  အခြင့္အလမ္းေပါမ်ားျခင္း တိ႕ုေၾကာင့္ျဖစ္သည္။ အမ်ိဳးသမီးမ်ား အေနျဖင္ ့
အမ်ိဳးသားမ်ားထက္ အတန္းပညာအရပုိမိ ု ပညာသင္ၾကားရေသာ္လည္း  အရွက္အေၾကာက္ၾကီးျခင္း၊    
ရိုးရာဘိုးဘြားပိုင္အလုပ္ကိုသာ ပိုမိုလပု္ကိုင ္ေဆာင္ရြက္ၾက ျခင္း ႏွင့္ ဗဟုသုတနည္းပါးျခင္းတိ႕ုေၾကာင့္ 
ပါ၀င္သည္။ 
အိမ္တြင္းမူ 

အမ်ိဳးသားမ်ား ႏွင္ ့ အမ်ိဳးသမီးမ်ား  အိမ္တြင္းမူ ကိစၥမ်ားတြင္ အမ်ားအားျဖင့္ 
မည္သ႕ူတာ၀န ္ ဟူ၍ခြဲျခားသတ္မွတ္ထားျခင္း မရွိပါ ။အမ်ိဳးသမီးမ်ား အေနျဖင္ ့ လယစ္ိုက္ျခင္း၊ 
ေပါင္းလိုက္ျခင္း၊ ပ်ိဳးႏူတ္ျခင္း ၊ စပါးရိတ္ျခင္း တိ႕ုကို ပိုမိုလုပ္ကိုင္ရျပီး လယထဲ္တြင္သာ 
အခ်ိန္ကုန္ေသာေၾကာင္ ့အမ်ိဳးသားမ်ားမွာ အိမ္တြင္း ေ၀ယ်ာကိစၥမ်ားကိ ု၀ိုင္း၀န္းကူၾကသည္။ 
ဦးေဆာင္ခြင့္ 

မည္သည့္ကိစၥမဆို ယခုအခ်ိန္အထ ိ အမ်ိဳးသား၏ ဆံုးျဖတ္ခ်က္အတိုင္းသာ 
အမ်ားဆံုးအတည္ျပဳ လုပ္ကိုင္ေဆာင္ရြက္ၾကေသာ္လည္း ယခင္ထကဆုိ္င္လွ်င ္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားကုိ 
ဘာသာေရး ၊ လမူူေရး ၊ စီးပြားေရးမ်ားတြင ္ ဦးေဆာင္ခြင့္ ေပးလာသည္။ ေရွးအယူအဆမ်ားကိ ု
အေတာ္အတန္ပ်ယ္ဖ်က္လာျပီး အမ်ိဳးသမီးမ်ားကိ ု ဦးေဆာင္ခြင့္ ေပးလာသည္။ ေက်းရြာအတြင္းရိွ 
အနည္းငယေ္သာအမ်ိဳးသမီးမ်ားမွာ အတန္းပညာပိုမိုတတျ္ခင္းေသာ္လည္းေကာင္း၊ ဗဟုသုတ 
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ျပည့္စံုျပီး အေတြ႔အၾကံဳရင့္က်က္ျခင္းမ်ားေသာေၾကာင့ ္ အမ်ိဳးသားမ်ားထက္ ပိုမိုဦးေဆာင္ႏိုင္သမူ်ား 
လည္းရွိသည္။ ေက်းရြာအေနျဖင့္လည္း အမ်ိဳးသမီးမ်ား အရည္အခ်င္းမ်ားရွိလွ်င္ ေက်းရြာအုပ္ခ်ဳဳပ္ 
ေရးမွဴးပင္ ျပဳလုပ္ႏိုင္သည္ဟူေသာ အခြင့္အေရးေပးထား ပါသည္။ 
ပူးေပါင္းပါ၀င္ခြင့္ 

ဘာသာေရး ၊စီးပြားေရး ၊လူမ်ိဳးေရးႏွင္ ့ ရပ္ရြာကိစၥမ်ားတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားကိုပါ 
ပါ၀င္ေဆြးေဆြး ပူးေပါင္းပါ၀င္ခြင့္ကိ ုေပးထားပါသည္။ 
ပညာသင္ၾကားခြင့္  

ေက်းရြာအေနျဖင္ ့ ယခင္ကဲ့သို႔ အမ်ိဳးသားမ်ားကိုသာဦးစားေပးအေနျဖင္ ့
ပညာသင္ၾကားေပးျခင္း ကဲ့သုိ႕အျဖစ္မ်ိဳးမရွိေတာ့ဘဲ ယခုအခါ အမ်ိဳးသမီးမ်ားကိုလည္း ပညာသင္ၾကား 
ခြင့္ေပးထားပါသည္။ အမ်ိဳးသမီးမ်ားကိုသာပိုမိ ု ပညာသင္ၾကားေစလာသည္။ ထိ႕ုေၾကာင့္ 
ေက်းရြာရွိေက်ာင္းမွာ အမ်ိဳးသားႏွင့ ္အမ်ိဳးသမီး ဦးေရတူညီမူရွိျပီး အနည္းငယ္သ ကြာျခားသည္။ 
အေမြရပုိင္ခြင့္ 

ေက်းရြာ၏ လူမ်ိဳးအရ ေရွးကအမ်ိဳးသားမ်ာသာ အေမြကစိၥသက္ဆိုင္ေသာ္လည္း 
ယခုအခါ ထိုသို႕ခြဲျခားမူ မရွိေတာ့့ဘ ဲညီတူညီမွ် အေမြကိ ုခြဲေ၀ေပးၾကသည္။ 
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အဖြဲ႕အစည္းခ်ိတ္ဆက္မႈ  ျပပုံ(ေက်းရြာအတြင္း/အျပင္) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
  

ပါ၀င္ေဆြးေႏြးသူ -                                                                                   မွတ္တမ္းတင္သူ                                                                  
က်ား -     ၄၉                                                                          အမည္- ေဒၚခင္ၿမိဳင၀္င္း 
 မ    -      ၃၄                                                                         ရာထူး -လထုူစည္းရံုးေရးမွဴး 

 
 

Main ေက်းရြာအုပ ္
ခ်ဳပ္ေရး မွဴး 

 

ပညာေရး 
အဖြဲ႕ 

က်န္းမာေရး 
အဖြဲ႕ 

DRC  
အဖြဲ႕ 

World 
Vision 

မူၾကိဳေက်ာင္း 
ေကာ္မတ ီ

CDD 
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ေက်းရြာခ်ိတ္ဆက္မွဳ သုံးသပ္ခ်က္ 
Main ေကာ္မတီအဖြဲ 

Main ေကာ္မတီအဖြဲ႕တြင ္ ေက်းရြာ၏ ယံုၾကည္ေလးစားရေသာ ရြာမ ိ ၊ရြာဖမ်ားႏွင့္ 
ေက်းရြာ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴးႏွင္ ့အဖြဲ႔၀င္မ်ား ပါ၀င္သည္။ ေက်းရြာ၏ ဖြ႕ံျဖိဳးေရး ၊ သာေရး နာေရး ကစိၥမ်ား ၊ 
အစိုးရႏွင္ ့ ခ်ိတ္ဆကလု္ပ္ကိုင္ေဆာင္ရြကေ္ပးျခင္း ၊ ေက်းရြာျပႆနာမ်ားအားလံုး စသည္တိ႕ုကုိ 
လုပ္ကိုင ္ ေဆာင္ရြကေ္ပးပါသည္။ ေက်းရြာ၏ အေရးပါဆံုး အဓိကက်ေသာ အဖြဲ႕တစ္ခုျဖစ္ပါသည္။ 
ပညာေရးေကာ္မတီအဖြဲ႔ 

ေက်းရြာပညာေရးႏွင္ ့ သကဆုိ္င္ေသာ ကိစၥမ်ားတြင္ တာ၀န္ယူေဆာင္ရြက္ေပးျခင္း ၊ 
ပညာေရး အလွဴ ေငြေကာက္ခံရာတြင ္လိုကလံ္ေကာကခ္ံေပးျခင္းတိ႕ုကိ ုေဆာင္ရြက္ေပးသည္။ 
က်န္းမာေရးေကာ္မတီ  

World Visionတိ႕ုႏွင့္ ပူးေပါင္းျပီး ေက်းရြာကစိၥရပ္မ်ားကိ ု ေဆာင္ရြက္ေပးသလိ ု
ရပ္ရြာအတြင္း လိုအပ္ေသာ က်န္မာေရးႏွင္ ့သက္ဆိုင္ေသာ ကိစၥရပ္မ်ားအားလံုးကိ ုေဆာင္ရြက္သည္။ 
မူၾကိဳေက်ာင္းေကာ္မတီ 

မူၾကိဳကေလးႏွင္ ့ ပက္သက၍္ ခ်ိတ္ဆကေ္သာအဖြဲ႔မ်ား၏ အစည္းအေ၀းမ်ား 
တကေ္ရာကျ္ခင္း၊ ေက်းရြာမူၾကိဳကေလးမ်ားအတြက္ လိုအပ္ေသာအေထာက္အပံမ်ားကိ ု
အလွဴခံေပးျခင္း၊ ခ်ိတ္ဆက္ေပး တိ႕ုကိ ုေဆာင္ရြက္သည္။ 
World Vision အဖြဲ႔  

World Vision အေနျဖင္ ့ ေက်းရြာအတြင္း အသိပညာေဆြးေႏြးပြဲ ၊ 
ေဆး၀ါးကုသစရိတ္ပံပိုးေပး ျခင္း၊ မူၾကိဳဆရာမလစာ ႏွင္ ့ အာဟာရပ့ံပိုးေပးျခင္း ၊ တီဗ ီ ၊ ဌက္ဖ်ား 
ႏွင့္ပက္သက္၍ သင္တန္းေပးျခင္း ၊ ဆီ ၊ ဆပ္ျပာမူန႕္ႏွင့္ 
လိုအပ္ေသာအျခားအရာမ်ားကိုေထာကပ္ံေပးျခင္း ၊မိခင ္ ႏွင့္ ကေလးက်န္းမာေရး ႏွင္ ့ ပက္သကျ္ပီး 
လိုအပ္ေသာေငြေရးေၾကးေရး နွင့္ ပစၥည္းမ်ားကို ေထာက္ပံေပးပါသည္။  
DRC အဖြဲ႔ 

မိုင္းႏွင့္ပကသ္က၍္ အသိပညာေပး အစည္းအေ၀းမ်ား ျပဳလပု္ေပးျခင္း ႏွင့္ 
မိုင္းထိေသာသူမ်ားကိ ု ေငြေရးေၾကးေရး ေထာကပ္ံမူမ်ား ျပဳလုပ္ေပးပါသည္။ 
လူထုဗဟုိျပဳစီမံကိန္း (CDD) 

ထိုစီမံကိန္းမ်ားအေနျဖင့္ ေက်းရြာအတြင္းလိုအပ္ေသာ အေျခခံအေဆာက္အအံ ုမ်ားကိုိ 
ေဆာက္လုပ္ေပးျပီး ေက်းရြာလူထု အသပိညာ အရည္အေသြး တိုးတကလ္ာဖို႔ ရန္အတြက္ 
သင္တန္မ်ား ေပးျပီး ေက်းရြာလူထုပူးေပါင္းပါ၀င္မူအားျဖင္ ့ အေကာင္အထည္ 
ေဖာ္ေဆာင္ရြကၾ္ကပါသည္။
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ေက်းရြာစီ/ေထာက္ေကာ္မတီဖြဲ႕စည္းပုံဇယား 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ပါ၀င္ေဆြးေႏြးသူ -                                                                                                          မွတ္တမ္းတင္သူ                                                                  
က်ား -  ၄၉                                                                                                       အမည-္ ေဒၚခင္ၿမိဳင၀္င္း 
မ-       ၃၄            ရာထူး-လူထုစည္းရံုးေရးမွဴး

ေက်းရြာစီေထာက္ေကာ္မတီဥကၠဌ 
၁။ ဦးဒါ၀ီ 

၂။  ေဒၚေဒစီ 

ေစာင့္ၾကည့္ႀကီးၾကပ္ေရး 
ေကာ္မတီ 
၁။ ဦးမုိးဇက္ 

၂။ ေဒၚေမရီလွဳ ိင္း 

လည္ပတ္ထိန္းသိမ္းေရး 
ေကာ္မတီ 

၁။ ဦးႏု 
၂။ ေဒၚဘယ္နဒတဲာ 

၀ယ္ယူေရး 
ေကာ္မတီ 

၁။ ဦးခြန္ေပါလ ္
၂။ ေဒၚအဲလစ္စဘက္ 

ေက်းရြာေစတနာ့၀န္ထမ္း 
၁။ဦးေလာရိန္းရိူ 
၂။ေဒၚအန္းဂ်လာ 

ေငြစာရင္းက္ုိင္ 
၁။ ဦးဂ်ိဳ၀ါနာ 

 

ေ၀ဖန္အႀကံျပဳတုိင္ၾကားခ်က္ 
ေျဖရွင္းေရးအဖြဲ႕ 
၁။ဦးအလြိဳင္းရွက္ 
၂။ေဒၚအန္ဂ်လီးနာ 
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ေက်းရြာအုပ္စုစီေထာက္ေကာ္မတီဖြဲ႕စည္းပုံဇယား 
 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
ပါ၀င္ေဆြးေႏြးသူ -                                                                                                       မွတ္တမ္းတင္သူ                                                                  
က်ား -၄၉ဦး                                                                                                     အမည-္ ေဒၚခင္ၿမိဳင၀္င္း 
မ-     ၃၄ဦး                    ရာထူး-လူထုစည္းရံုးေရးမွဴး

ေက်းရြာအုပ္စုစီေထာက္ကာ္မတီဥကၠဌ 
၁။ တီးရယ္ 
၂။ေဒၚေဒစီ 

ဘ႑ေရးဆပ္ေကာ္မတီ 

ဥကၠဌ 
ဦးပိုးရယ္ 

စာရင္းကုိင္ 
ေဒၚမာရိယာ 

အဖြဲ႕၀င္ 
ဦးထ်ားရယ္ 

အုပ္စီေကာ္မတီ၀င္မ်ား 
၃၅ဦး 

ေ၀ဖန္အႀကံျပဳ 
ဦးသန္းေအာင္ 
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က႑အလိုက္ဦးစားေပးဖြံ႕ျဖိဳးေရးလုပ္ငန္းစဥ္မ်ား 
ေနာက္ဆက္တြဲ(၄) ျခားနားေသာအပိုင္းမ်ားအတြက္ ဦးစားေပးဖြ႕ံျဖိဳးေရးလုပ္ငန္းစဥ္မ်ားအႏွစ္ခ်ဳပ္ 
မူရင္းအား VPSC တြင ္ ထားရွိရပါမည္။ အျခားဌာနဆုိင္ရာမ်ားႏွင္ ့ ညွိႏႈိင္းရန္အတြက္ မိတၱဴအား TPIC 
သု႕ိပု႕ိရပါမည္။ MIS Data အျဖစ္သြင္းရန္မလုိအပ္ပါ။ 

 အဆင့္ လုပ္ငန္း ဦးစားေပး လ/ႏွစ္ 
ေက်းရြာမ ွ

တာ၀န္ခံသူ(သို႕) 
အုပ္စု 

ျပင္ပမွ 
မည္သူေထာက္ပ့ံမလဲ 

အေ
ျခံခံအ

ေဆ
ာက္

အဦ
း 

၁ မူၾကိဳ ေက်ာင္း တည္ေဆာက္ျခင္း မ  (  ၅၆  ) 
က်ား( ၁၈  ) 

   
၂  မ    (    ) 

က်ား(    ) 
   

၃  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
၄  မ    (    ) 

က်ား(    ) 
   

၅  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
       

အသ
က္ေ

မြး၀
မ္းေ

ႀကာ
င္း/ 

စိုက္
ပ်ိဳးေ

ရး ၁  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
၂  မ    (    ) 

က်ား(    ) 
   

၃  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
၄  မ    (    ) 

က်ား(    ) 
   

၅  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
       

က်န
္းမာေ

ရး ႏွင
္ ့အာ

ဟာ
ရ ၁  မ    (    ) 

က်ား(    ) 
   

၂  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
၃  မ    (    ) 

က်ား(    ) 
   

၄  မ    (    )    
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က်ား(    ) 
၅  မ    (    ) 

က်ား(    ) 
   

 
က်န

္းမာေ
ရးႏွ

င့္ အ
ာဟ

ာရ 

၁  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
၂  မ    (    ) 

က်ား(    ) 
   

၃  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
၄  မ    (    ) 

က်ား(    ) 
   

၅  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
       

ပည
ာေရ

း 

၁ ေက်ာင္းျခံစည္းရုိး ကာရံျခင္း မ(  ၅၆  ) 
က်ား(၁၈ ) 

   
၂  မ    (    ) 

က်ား(    ) 
   

၃  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
၄  မ    (    ) 

က်ား(    ) 
   

၅  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
       

အျခ
ား 

၁ ရြာတြင္းမွ ေရထြက ္ 
ေပါကလ္မ္း 

မ    ( ၅၆   ) 
က်ား( ၁၈   ) 

   
၂ အ၀ီစီတြင္းတူးေပး ျခင္း မ    (  ၅၆  ) 

က်ား(  ၁၈  ) 
   

၃  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
၄  မ    (    ) 

က်ား(    ) 
   

၅  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
 



43  

ဦးစားေပးလုပ္ငန္းအက်ဥ္းခ်ဳပ္ဇယား 
စဥ္ လုပ္ငန္းအမည္ ဦးစားေပး 

အဆင့္ 
အဆိုျပဳသူ 
( က်ား) 

အဆိုျပဳသူ  
(မ) 

အဆိုျပဳသူ 
( က်ား+မ) 

မွတ္ခ်က္ 

၁။ လူငယ္ရိပ္သာတည္ေဆာက ္
ျခင္း  √    

၂။ ေက်ာင္းျခံစည္းရိုးျပဳျပင္ျခင္း 
   √   

၃။ မူႀကိဳေက်ာင္းအသစ္တည္ 
ေဆာက္ျခင္း    √  

၄။ စာၾကည့္တိုက္အသစ္တည ္
ေဆာက္ျခင္း  √    

၅။ ေရႏွဳတ္ေျမာင္းႏွင့္ေရေက်ာ ္
တံတား  √    

၆။ အ၀ီစိတြင္းတူးျခင္း   √   

၇။ ေဆးေပးခန္းအသစ္တည္ 
ေဆာက္ျခင္း    √  

  
ပါ၀င္ေဆြးေႏြးသူ -                                                                                   မွတ္တမ္းတင္သူ                                                                  
က်ား -     ၅၆                                                                            အမည္- ေဒၚခင္ၿမိဳင၀္င္း 
မ    -      ၁၈                                                                             ရာထူး -လူထစုည္းရံုးေရးမွဴး 
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လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္မႈမွတ္တမ္းဓါတ္ပုံမ်ား 

 


