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                                          မာတိကာ 

အေၾကာင္းအရာ စာမ်က္နွာ 

၁။ ၿမိဳ႕နယ္ျပေၿမပံု ၃ 

၂။ အုပ္စုေၿမပံ ု ၄ 

၃။ အုပ္စုတြင္ပါ၀င္ေသာေက်းရြာမ်ားစာရင္း ၅ 

၄။ ေက်းရြာသမိုင္းေၾကာင္း(ေက်းရြာအေျခခံအခ်က္အလက္မ်ား)  ၆ 

၅။ လူထုပူးေပါင္းပါ၀င္ေသာ လူမႈဆန္းစစ္ျခင္းႏွင့္အကဲျဖတ္ျခင္းလုပ္ငန္းစဥ္ 

(PSA/PRA)အက်ဥ္းခ်ဳပ္ဇယား       ၇ 

၆။ လူမွဳေရး ႏွင့္ အရင္းအၿမစ္ၿပေၿမပံု ၈ 

၇။ လူမွဳေရး ႏွင့္ အရင္းအၿမစ္ၿပေၿမပံုသုံးသပ္ခ်က္ ၉ 

၈၊၊ ဥစၥာဓနၾကြယ္၀မွဳအဆင့္ သတ္မွတ္ခ်က္ၿပပံ ု ၁၀ 

၉။ ဥစၥာဓနၾကြယ၀္မွဳအဆင့္သတ္မွတ္ခ်က္ဇယားသုံးသပ္ခ်က္ ၁၁ 

၁၀။ ရာသီခြင္ၿပဇယား ၁၂ 

၁၁။ ရာသီခြင္ၿပဇယားသံုးသပ္ခ်က ္                                             ၁၃ 

၁၂။ အရင္းအျမစ္ အသံုးျပဳမႈႏွင့္ထိန္းခ်ဳပ္မႈ   ၁၄ 

၁၃။ အရင္းအျမစ္ အသံုးျပဳမႈႏွင့္ထိန္းခ်ဳပ္မႈ သံုးသပ္ခ်က္ ၁၆ 

၁၄။ ပင့္ကူအိမ္ျပပံ ု(က်ား၊မ) ၁၇ 

၁၅။ ပင့္ကူအိမ္သံုးသပ္ခ်က ္(က်ား၊မ) ၁၈ 

၁၆။ အဖြ႕ဲအစည္းခ်ိတ္ဆက္မႈၿပပံု ၁၉ 

၁၇။ အဖြ႕ဲအစည္းခ်ိတ္ဆက္မႈျပပံုသုံးသပ္ခ်က္ ၂၀ 

၁၈။ ေကာ္မတ၀ီင္မ်ားစာရင္း ၂၁ 

၁၉။အုပ္စုေကာ္မတီအဖြ.ဲဝင္စာဇယား                                                      ၂၂ 

၂၀။ ေက်းရြာအခ်က္အလက္မ်ား (ပံုစံ-၁) ၂၄ 

၂၁။ စီမံကိန္းအခ်ိန္ဇယား (ပံုစံ-၂) ၂၇ 

၂၂။ ေက်းရြာဖြံ႕ၿဖိဳးေရးဦးစားေပးအစီအစဥ္ (ပံုစံ-၃) ၂၉ 

၂၃။ အစည္းအေ၀းမွတ္တမ္းမ်ား   ၄၁ 

၂၄။က႑အလိုက္ဦးစားေပးဖြံ႔ျဖိဳးေရးလုပ္ငန္းစဥ္မ်ား                                    ၄၂ 

၂၅။ဦးစားေပးလုပ္ငန္းမ်ားေရြးခ်ယ္ၿခင္းဇယား ၄၄ 

၂၆။ ေက်းရြာဖြံ႕ၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္ေဆာင္ရြက္မႈမွတ္တမ္းဓာတ္ပံုမ်ား ၄၅ 
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လြိဳင္ေကာ္ျမိဳ႕နယ္ေျမပုံ 
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ေက်းရြာအုပ္စုေျမပုံ 
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ေက်းရြာအုပ္စုတြင္ ပါ၀င္ေသာ ေက်းရြာမ်ားစာရင္း 

စဥ္ ေက်းရြာအုပ္စုအမည္ ေက်းရြာအမည္ မွတ္ခ်က္ 

၁။ ႏြားလ၀ုိးအုပ္စ ု ႏြားလ၀ုိးစံျပ  

၂။ ႏြားလ၀ုိးအုပ္စ ု ႏြြားလ၀ုိးရြာမ  

၃။ ႏြားလ၀ုိးအုပ္စ ု ကယန္းၾကခ ူ  

၄။ ႏြားလ၀ုိးအုပ္စ ု ပဒါးေညး  

၅။ ႏြားလ၀ုိးအုပ္စ ု လယ္ထြရဲြာေဟာင္း  

၆။ ႏြားလ၀ုိးအုပ္စ ု လယ္ထြရဲြာသစ ္  

၇။ ႏြားလ၀ုိးအုပ္စ ု လင္ဖံု(အထက္)  

၈။ ႏြားလ၀ုိးအုပ္စ ု လင္ဖံု(ေအာက္)  

၉။ ႏြားလ၀ုိးအုပ္စ ု ေဒါေခၚခူ  

၁၀။ ႏြားလ၀ုိးအုပ္စ ု ေမာ္ခ်ီးစုစည္း  

၁၁။ ႏြားလ၀ုိးအုပ္စ ု ၃ မိုင္ပၾကဲစံျပ  

၁၂။ ႏြားလ၀ုိးအုပ္စ ု ထီးသူးကူး  

၁၃။ ႏြားလ၀ုိးအုပ္စ ု ပ်ားကနဲ  

၁၄။ ႏြားလ၀ုိးအုပ္စ ု ေျမနီကုန္း  

၁၅။ ႏြားလ၀ုိးအုပ္စ ု ေထးပေလာ္ခ ူ  

၁၆။ ႏြားလ၀ုိးအုပ္စ ု ထီရ ိ  

၁၇။ ႏြားလ၀ုိးအုပ္စ ု ကယန္းသာယာ(ေတာင္)  

၁၈။ ႏြားလ၀ုိးအုပ္စ ု ကယန္းသာယာ(ေျမာက)္  

၁၉။ ႏြားလ၀ုိးအုပ္စ ု သေျပကုန္း  

၂၀။ ႏြားလ၀ုိးအုပ္စ ု ေက်ာက္ၾကီး(ေတာင္)  
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လူထုဗဟုုိျပဳစီမံကိန္းမွလူထုပူးေပါင္းပါဝင္ေသာနည္းျဖင့္စတုတၳႏွစ္စီမံကိန္းမိတ္ဆက္အစည္းအေဝး 

(၂၀၁၉-၂၀၂၀) ခုႏွစ္ 

ေက်းရြာအုပ္စုအမည္-ႏြားလ၀ုိး ေက်းရြာအမည္- ကယန္းၾကခူ ရက္စြဲ  ၂၂.၉.၂၀၁၉ 

၁။ ေက်းရြာသမုိင္းအေၾကာင္း 

 ကယန္းၾကခူ ေက်းရြာတြင္ အိမ္ေျခ (၈၆)အိမ္ ရွိပါသည္။ ၎ေက်းရြာတြင္ ကယားလူမ်ိဳး 

မ်ားအမ်ားဆုံးေနထုိင္ျပီးကယန္းလူမ်ိဳးမ်ားလည္းအနည္းစုေနထိုင္ၾကပါသည္။ ကက္သလစ္ဘာသာကုိ 

အမ်ားဆုံးကုိးကြယ္ၾကျပီးႏွစ္ျခင္းဘာသာကိုလည္းကုိးကြယ္ၾကသည္။ ေက်းရြာကိုတည္ေထာင္သည္မွာ 

ႏွစ္ေပါင္း (၃၀)ေက်ာ္ရွိျပီး ျဖစ္သည္။၎ေက်းရြာရိွ အိမ္ေထာင္စုအားလုံးသည္ ေတာင္ယာႏွင့္ 

လယ္ယာကုိ အဓိက လုပ္ကုိင္ၾကသည္။ ေတာင္ယာစုိက္ပ်ိဳးေရးလုပ္ငန္းတြင္ ေျပာင္း၊ေျမပဲ၊စပါး ႏွင့္ 

ပေဲစ့ငုံကို အဓိကစုိက္ပ်ိဳးၾကသည္။ ရာသီဥတုေဖာက္ျပန္ေသာကာလတြင္ သီးႏွံအထြက္နည္းေသာ 

ေၾကာင့္ စားဝတ္ေနေရးဖူလုံမူမရိွေပ။ စိုက္ပ်ိဳးရာသီအားလပ္ေသာအခ်ိန္တြင္ အခ်ိဳ႕ေသာသူမ်ားသည္ 

ေန႔စား၊ပန္းရံ လုပ္ငန္းတြင္ ဝင္ေငြရရွိရန္ သြားေရာက္ လုပ္ကုိင္ၾကသည္။ ကယန္းၾကခူေက်းရြာတြင္ 

စာသင္ေက်ာင္း မရိွေသာေၾကာင့္ ကေလးမ်ား ပညာေရးအတြက္  အခက္အခ ဲ ျဖစ္ေနပါသည္။ 

ေက်းလက္ေဆးေပးခန္းသည္လည္း ႏြားလဝိုးအုပ္စု၌သာရိွေသာေၾကာင့္ အနည္းငယ္ ေဝးေနေသာ 

ေၾကာင့္ က်န္းမာေရးလက္လွမ္းမူ အားနည္းပါသည္။ ကယန္းၾကခူေက်းရြာတြင္ (၆)မိုင္ေက်းရြာမွ 

စစ္ေဘးေၾကာင့္ ေျပာင္းေရြ႕လာေသာ အိမ္ေထာင္စုမွာ (၁၅)အိမ္ ရွိပါသည္။ ကယန္းၾကခူ 

ေက်းရြာအတြင္းရွိ လမ္းမ်ားသည္ ေျမသားလမ္းမ်ားသာျဖစ္ေသာေၾကာင့္ မိုးရာသီတြင္ သြားလာရန္ 

လက္ခဲပါသည္။ ဇူလိငုလ္ မ ွဇန္နဝါရီလ အထိသာ ေသာက္သံုးေရ ဖူလံုျပီ ေဖေဖာ္ဝါရီလ မ ွဇြန္လအထိ 

ေသာက္သံုးေရ အလြန္ရွားပါး ပါသည္။ ေႏြရာသီတြင္ ေရတြင္းမ ွ ေရမ်ား ခမ္းေျခာက္ေသာေၾကာင္ ့

ေရရွားပါးေသာ ျပႆနာကိ ုႏွစ္စဥ္ ၾကံဳေတြ႔ ေနရပါသည္။ 

 

 

 

မွတ္တမ္းတင္သူ 

အမည္ - ေဒၚလူစီးယာေအးမြန္ 

ရာထူး- လူထုစည္းရံုးေရးမွဴး 
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လူထုပူးေပါင္းပါ၀င္ေသာလူမႈဆန္းစစ္ျခင္းႏွင္႔အကဲျဖတ္ျခင္းလုပ္ငန္းစဥ္ (PSA/PRA) အက်ဥ္းခ်ဳပ္ဇယား 

စဥ္ အေၾကာင္းအရာ 
ရက္

စြဲ 
ဦးတည္အုပ္စု 

တက္ေရာက္သူ 
အဓိကေဆြးေႏြးခ်က္မ်ား 

က်ား မ 

 ၁ 

လူမႈေရးအရင္းအျမစ္  

ျပေျမပုံ(social 

Map/Resource Map) 

၂
၂
.၉

.၂
၀
၁
၉
 

ရပ္မိ၊ရပ္ဖ 

ေကာ္မတီ၀င္မ်ား 

၂၈ ၃၆ ၆၄ အိမ္အမ်ဳိးအစားမ်ား၊အေျခခံ 

အေဆာက္အဦးမ်ား၊လမ္းပန္း 

ဆက္သြယ္ေရးအေျခအေန၊ 

လယ္ယာေျမ၊ျမစ္ေခ်ာင္း၊ 

ေရတြင္းေရကန္၊သစ္ေတာမ်ား 

၂ ဥစၥာဓနႀကြယ္၀မႈ 

အဆင့္သတ္မွတ္ခ်က္ 

(Wealth Ranking) 

၂
၂
.၉

.၂
၀
၁
၉
 

ခ်မ္းသာ၊ 

အလယ္အလတ္၊ 

ႏြမ္းပါးအုပ္စု 

၂၈ ၃၆ ၅၆၆

၄ 

ေက်းရြာလူမႈစီးပြားအုပ္စုမ်ား၊ 

ခြဲျခားသတ္မွတ္ႏုိင္ေရးအတြက္ 

အေျခခံစံႏႈန္းမ်ားသတ္မွတ္ျခင္း 

ေက်းရြာသားမ်ားႏွင္႔အမ်ားသ 

ေဘာတူခြဲျခားသတ္မွတ္ျခင္း 

၃ ပိုင္ဆိုင္မႈသုံးသပ္ျခင္း 

၂
၂
.၉

.၂
၀
၁
၉
 

ေကာ္မတီ၀င္၊ 

အမ်ဳိးသမီး၊ 

အမ်ဳိးသားမ်ား 

၂၈ ၃၆ ၆၄ အမ်ိဳးသမီးႏွင့္ အမ်ိဳးသားမ်ား 

ပိုင္ဆိုင္ျပီးထိန္းခ်ဳပ္ထား 

သည့္ ပိုင္ဆိုင္မႈ(သို႕) 

အရင္းအျမစ္ မ်ားကိုသုံးသပ္ျခင္း 

၄  

ရာသီခြင္ျပကၡဒိန္ 

Seasonal Calender 

၂
၂
.၉

.၂
၀
၁
၉
 

ေကာ္မတီ၀င္၊ 

အမ်ဳိးသမီး၊ 

အမ်ဳိးသားမ်ား 

၂၈ ၃၆ ၆၄ ရာသီဥတု၊စိုက္ပ်ဳိးသီးႏံွမ်ား၊ 

လယ္ယာလုပ္ငန္းမ်ား၊ 

၀င္ေငြထြက္ေငြ၊ေမြးျမဴ 

ေရးလုပ္ငန္းမ်ား၊ 

၅ ပင္႔ကူအိမ္ကြန္ယက္ 

(Spider Web) 

၂
၂
.၉

.၂
၀
၁
၉
 

အမ်ဳိးသား၊ 

အမ်ဳိးသမီးမ်ား 

၂၈ ၃၆ ၆၄ အမ်ဳိးသား၊အမ်ဳိးသမီးမ်ားတန္းတူ 

အခြင္႔အေရးရရိွမႈႏွင္႔မရရိွသည္႔အ

ေၾကာင္းအရင္းမ်ား 

၆ အဖြဲ႔အစည္းခ်ိတ္ဆက္ပံု 

(Venn Diagram) 

၂
၂
.၉

.၂
၀
၁
၉
 

ေက်းရြာလူမႈဖြံ႔ျဖဳိး 

ေရးအဖြဲ႔၊အုပ္ခ်ဳပ္ေရး

အဖြဲ႔၊ေက်းရြာစီေထာ

က္အဖြဲ႔ 

၂၈ ၃၆ ၆၄ ေက်းရြာတြင္ရိွအဖြဲ႔အစည္းမ်ား 

ႏွင္႔ဖြံ႔ျဖဳိးေရးလုပ္ငန္းအတြက္ 

ခ်ိတ္ဆက္ 

ေဆာင္ရြက္လုပ္ကိုင္မႈ 

 

 

 

 



 

8 
 

ေက်းရြာ၏ လူမႈေရးအရင္းအျမစ္ျပေျမပံုေရးဆြျဲခင္း 

ျမိဳ႕နယ္-လိြဳင္ေကာ္.. ။ေက်းရြာအုပ္စု-ႏြားလ၀ုိး..။ေက်းရြာ-ကယန္းၾကခူ…။ရက္စြ ဲ-၂၂.၉.၂၀၁၉… 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

                      

                       ပါဝင္ေဆြးေႏြးသူ               မွတ္တမ္းတင္သူ 

က်ား -၂၈ဦး       အမည္-ေဒၚလူစီးယာေအးမြန္ 

မ    -၃၆ဦး       ရာထူး-လူထုစည္းရုံးေရးမွဴး 
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လူမူေရး ႏွင့္ အရင္းအျမစ္ျပ ေျမပုံသုံးသပ္ခ်က္ 

 

 ကယန္းၾကခူေက်းရြာသည္ႏြားလဝုိးေက်းရြာအုပ္စ၏ုေတာင္ဘက္တြင္တည္ရွိျပီးလိြဳင္ေကာ္ျမိဳ႕မွ 

မိုးျဗဲျမိဳ႕အေဝးေျပးလမ္းမၾကီးေဘးတြင္တည္ရွိေသာရြာျဖစ္ပါသည္။အိမ္ေျခစုစုေပါင္း(၈၆)အိမ္ရိွပါသည္။ 

ကယန္းၾကခူေက်းရြာတြင္ကက္သလစ္ဘာသာကိုအဓိကကိုးကြယ္ၾကျပီးႏွစ္ျခင္းဘာသာကိုးကြယ္ေသာ

အိ္မ္ေထာင္စုမွာ(၁၀)အိမ္ရိွပါသည္။ကယန္းၾကခူေက်းရြာတြင္အမ်ားစုမွာကယားလူမ်ုိဳးျဖစ္ျပီးကယန္းလူ

မ်ိဳးအနည္းစုေနထိုင္ၾကသည္။    

အဓိကစုိက္ပ်ိဳးသီးႏွံမ်ားမွာစပါး၊ေျပာင္း၊ပဲေစ့ငံုႏွင့္ေျမပတဲို႔ျဖစ္ျပီးပဲအမ်ိဳးမ်ိဳးကုိလည္းအနည္းငယ္

စိုက္ပ်ိဳးၾကသည္။ေတာင္ယာႏွင့္လယ္ယာမ်ားကိုအဓိကမွီခုိအားထားၾကေသာမိသားစုအိမ္ေျခမွာ(၇၂)

အိမ္ရွိၿပီးေတာင္ယာ ႏွင့္ လယ္ယာမရွိေသာမိသားစုမွာ (၁၄)အိမ ္ရွိပါသည္။  

ဇန္နဝါရီလမွဇြန္္လအထိေသာက္သံုးေရအလြန္ရွားပါးကာရြာတြင္းရိွေရတြင္းမွာေရမ်ားခမ္းေျခာ

က္ျပီးေသာက္သံုးရန္ႏွင့္ခ်က္ျပဳတ္ရန္အတြက္ေရမ်ားဝယ္ယူသံုးစြေဲနရပါသည္။ေသာက္သံုးေရရွားပါးသ

ည့္အတြက ္ ကယန္းၾကခူေက်းရြာအေနာက္ေၿမာက္ဘက္တြင္ရွိေသာထီရိေက်းရြာရိွေရထြက္ေပါက္မ ွ

ေထာ္လာဂ်ီျဖင့္ခပ္ယူခဲ့ရပါသည္။ေရဝယ္ယူရန္မတတ္ႏိုင္ေသာမိသားစုမ်ားလည္းရွိျပီးေရအလွဴရွင္ကုိ

သာေစာင့္ေမွ်ာ္ေနရပါသည္။ 

ကယန္းၾကခူေက်းရြာတြင္မူုၾကိဳေက်ာင္းရွိျပီးထုိေက်ာင္းတြင္ရြာတြင္းရွိကေလးသူငယ္မ်ားသာမ

ကရြာ၏ ေျမာက္ဘက္ရွ ိႏြားလဝုိးစံျပေက်းရြာမ ွကေလးသူငယ္မ်ားလည္းလာေရာက္ၾ္ကပါသည္။  

ကယန္းၾကခူေက်းရြာတြင္စာသင္ေက်ာင္းမရိွေသးပါ။စာသင္ေက်ာင္းမရွိသည့္အတြက္ရြေျမာက္

ဘက္ရိွႏြားလဝိုးရြာမေက်းရြာရိွအထက္တန္းေက်ာင္းတြင္စက္ဘီးမ်ားျဖင့္ေက်ာင္းသြားေက်ာင္းျပန္ျပဳရပါ

သည္။စာသင္ေက်ာင္းမရွိသည့္အတြက္ေက်ာင္းသားမိဘမ်ားကေလး၏ပညာေရးဘက္တြင္အားနည္း

လာသည္။ေက်းရြာအတြင္းလမ္းမ်ားမွာလည္းေျမသားလမ္းမ်ားသာရိွျပီးမုိးရာသီတြင္ဗြက္ထျခင္း၊ရြံ႕ထူ 

သည့္ အတြက္ ျဖတ္သန္းရာတြင္ ခက္ခမဲ်ားစြာၾကံဳေတြ႕ရပါသည္။ 

ကယန္းၾကခူေက်းရြာတြင္လူငယ္ရိ္ပ္သာ(၁)ေဆာင္တည္ရွိ္ျပီးထုိအေဆာက္အဦးတြင္ေက်းရြာ၏

၏ အစည္းအေဝး၊ သာေရး၊နာေရးနွင့္ဆိုင္ေသာ အစည္းအေ၀းျပဳလုပ္သည့္အခါတြင္ အသံုးျပဳေနရၿပီး 

က်န္းမာေရးသြားလာရန္အတြက္အိမ္သာမရွိေသးပါလူမူဖြံ႕ျဖိဳးတုိးတကရ္န္အတြက္ကယန္းၾကခူေက်းရြာ

တြင္ စာသင္ေက်ာင္း၊ ရြာတြင္းလမ္း၊ အစည္းအေဝးခန္းမေဆာင္၊ ေသာက္သုံးေရ၊စာႀကည့္တိုက္၊ 

လူငယ္ ရိပ္ သာ ၿခံစည္းရုိးမ်ား     ကာရံရန ္လိုအပ္ပါေသးသည္။ 
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                       ဥစၥာဓနအဆင္႔ ခြျဲခားမႈ စံနမူနာပံုစံ 

ျမိဳ႕နယ္ …လိြဳင္ေကာ္.. ။ေက်းရြာအုပ္စု-ႏြားလ၀ုိး၊. ေက်းရြာ-ကယန္းၾကခူ…။ရက္စြဲ …၂၂.၉.၂၀၁၉… 

 

အမ်ိဳးအစား သတ္မွတ္ခ်က္/ညႊန္းကိန္းမ်ား အိမ္ေထာင္စ ု

အေရးအတြက္ 

ရာခုိင္ႏႈန္း 

ခ်မ္းသာ တုိက္၊ ကား၊ ေထာ္လာဂ်ီ (၁)စီး၊ ႏြား(၂)ေကာင္၊  

ဆုိင္ကယ(္၃)စီး၊ လယ္(၃)ဧက၊ 

 ေတာင္ယာ(၅)ဧက 

       ၁၆ ၁၉% 

အလယ္အလတ္ ပ်ဥ္ေထာင္အိမ္၊ ဆိုင္ကယ္(၂)စီး၊ လယ္(၁)ဧက၊ 

ယာခင္း(၃)ဧက၊ လယ္ထြန္စက္၊စက္ဘီး(၂)စီး 

၅၀ ၅၈% 

ဆင္းရ/ဲႏြမ္းပါး ထရံအိမ္၊ စက္ဘီး၊ ေန႕စားလိုက္ ၂၀ ၂၃% 

စုစုေပါင္းအိမ္ေထာင္စ ု ၈၆ ၁၀၀% 

 

ပါ၀င္ေဆြးေႏြးသူ        မွတ္တမ္းတင္သူ 

က်ား-       ၂၈ဦး                         အမည္-         ေဒၚလူစီးယာေအးမြန္      

မ  - ၃၆ဦး      ရာထူး-    လူထုစည္းရံုးေရးမွဴး 
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ဥစၥာဓနၾကြယ္ဝမွဳဇယား သံုးသပ္ခ်က္ 

ကယန္းၾကခူေက်းရြာတြင္ ဥစၥာဓနၾကြယ္ဝမူမွာအဆင့္(၃)ဆင့္ ရွိပါသည္။ ခ်မ္းသာအဆင္ ့

တြင္တိုက္အိမ္၊ကား၊ေထာ္လာဂ်ီ(၁)စီး၊ႏြား(၂)ေကာင္၊လယ(္၃)ဧက၊ ဆိုင္ကယ္(၃)စီး၊ေတာင္ယာ(၅ ) 

ဧကကုိပိုင္ဆိုင္ထားေသာ အိမ္ေျခမွာ(၁၆)အိမ္ ရွိပါသည္။ 

အလယ္အလတ ္ အဆင့္တြင္ပ်ဥ္ေထာင္အိမ္၊ဆိုင္ကယ(္၂)စီး၊စက္ဘီး(၂)စီး၊ ယာခင္း(၃)ဧက၊ 

လယ္ထြန္စက္၊လယ(္၁)ဧကကိုပုိင္ဆိုင္ထားေသာအိမ္ေျခမွာ(၅၀)အိမ္ရိွပါသည္။ 

ဆင္းရဲႏြမ္းပါးအဆင့္ တြင္ထရံအိမ္၊ စက္ဘီး(၁)စီး၊တစ္ရက္ လုပ္တစ္ရက္စား မ်ားပိုင္ဆုိင္ထား 

ေသာအိမ္ေျခမွာ(၂၀)အိမ္ရွိပါသည္။ဆင္းရႏဲြမ္းပါးသည့္အိမ္ေၿခမ်ားလာၿခင္းမွာရာသီဥတုေဖာက္ၿပန္ၿခင္း

၊မ်ိုဳးေစ့ေစ်းမ်ားၿခင္း၊ ေၿမၿသဇာေစ်းမ်ားၿပီး သီးနွံၿပန္ေရာင္းခ်ိန္တြင္ေစ်းမရိွေသာေၾကာင့္ ္ ဝင္ေငြနည္း 

ပါးျပီးအလုပ္အကိုင္ရွားပါးျခင္း၊ေတာင္ယာ၊ ညလယ္ယာမရွိျခင္းေၾကာင့္ျဖစ္သည္။ အလုပ္အကုိင ္

ရွားပါးသည့္အတြက္စားဝတ္ေနေရးေျဖရွင္းရန္အတြက္ေျပာင္းဖူးခ်ိဳးအငွားလုိက္၊ စပါးရိတ္၊ 

က်ပန္းလုိက္ျခင္း ၊ပန္းရံလိုက္ျခင္းျဖင့္ အသက္ေမြးဝမ္းေၾကာင္းျပဳရပါသည္။ 

ဆင္းရဲႏြမ္းပါးသူေတြကုိေက်းရြာဖံြ႕ျဖိဳးေရးအစီအစဥ္ေရးဆြရဲာတြင္ ပါဝင္လာေစရန ္ ရြာတြင္း 

လမ္း ျပဳျပင္ရာတြင္ေခၚယူျခင္း၊ အသိပညာေပးျခင္း၊ အလုပ္အကုိင ္အခြင့္အလမ္းမ်ား ေပးျခင္း စီမံကိန္း 

လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ရာတြင္ပါဝင္ေစျခင္းျဖင္ ့ မိသားစုစားဝတ္ေနေရးတစ္ဖက ္ တစ္လမ္းမွကူညီ ေပးႏုိင္ 

မည္ျဖစ္သည္။ 

 

 

ပါ၀င္ေဆြးေႏြးသူ      မွတ္တမ္းတင္သူ 

က်ား -   ၂၈ဦး       အမည္ - ေဒၚလူစီးယာေအးမြန ္

မ    -   ၃၆ဦး               ရာထူး  - လူထုစည္းရံုးေရးမွဴး 
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          ပါ၀င္ေဆြးေႏြးသူ   

 က်ား -   ၂၈ဦး    

မ    -   ၃ဦး    

 

ရာသီခြင္ျပကၡဒိန္ 

 

         

         

         

 မွတ္တမ္းတင္သူ  

 အမည္ - ေဒၚလူစီးယာေအးမြန ္

 ရာထူး  - လူထုစည္းရုံးေရးမွဴး 
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ရာသီခြင္ျပ ျပကၡဒိန္ သုံးသပ္ခ်က္ 

 ကယန္းၾကခူေက်းရြာတြင္ အဓိကစုိက္ပ်ိဳးသီးႏွံမ်ားမွာ ေျပာင္းဖူး၊ ေျမပ၊ဲ ေျပာင္းေကာက္၊ စပါး 

ႏွင့္ ပအဲမ်ိဳးမ်ိဳးတို႔ျဖစ္ျပီး ပေဲစ့ငံု ကိုလည္း အနည္းငယ္ စိုက္ပ်ိဳးၾကပါသည္။ ေျပာင္းဖူး၊ ေျမပဲ၊ စပါး၊ 

ေျပာင္းေကာက္တို႔ကုိ ဇြန္လတြင္ စိုက္ပ်ိဳးျပီး ႏိုဝင္ဘာလ ႏွင့္ ဒီဇင္ဘာလတြင္ ရိတ္သိမ္းၾကပါသည္။ 

ပမဲ်ားကို ဇူလိုင္လတြင္ စိုက္ပ်ိဳးၾကျပီး ဒီဇင္ဘာလ ႏွင့္ ဇန္နဝါရီလတြင္ ရိတ္သိမ္းၾကပါသည္။ 

ဝင္ေငြမ်ားအေနျဖင့္္ ႏို္ဝင္ဘာလ ၊ ဒီဇင္ဘာလ ႏွင့္ ဇန္နဝါရီလ မ်ားတြင္ သီးႏွံမ်ားေရာင္းခ်ျခင္းေၾကာင့္ 

တစ္ရြာလုံးအေနျဖင့္ ထုိ(၃)လတြင္ ဝင္ေငြအမ်ားဆုံးရေသာ အခ်ိန္ကာလျဖစ္သည္။ 

 ထြက္ေငြမ်ားအေနျဖင့္ တစ္ႏွစ္ပတ္လံုးျဖစ္ျပီး အထြက္မ်ားဆံုးလမွာ ဇြန္လ ႏွင့္ ဇူလိုင္လ 

တြင္သီးႏွံမ်ား စိုက္ပ်ိဳးေသာေၾကာင့္ ျဖစ္သည္။ ႏိုဝင္ဘာလတြင္လည္း သီးႏွံမ်ား 

ရိတ္သိမ္းရသည့္အတြက္ အလုပ္သမားခႏွင့္ စက္ပစၥည္းမ်ား ငွားရမ္းသည့္အတြက္ 

ထြက္ေငြမ်ားေသာလ ျဖစ္သည္။ 

 က်န္းမာေရးအေနျဖင့္ ဒီဇင္ဘာလ ႏွင့္ ဇန္နဝါရီလတြင္ ႏွာေစး၊ ေခ်ာင္းဆိုးျခင္း၊ ဇြန္လ ႏွင့္ 

ဇူလိုင္လတြင္ ငွက္ဖ်ားေရာဂါ၊ တုပ္ေကြးေရာဂါ အျဖစ္မ်ားဆုံးျဖစ္သည္။ ပြလဲမ္းသဘင္မ်ားအေနျဖင့္ 

ဒီဇင္ဘာလတြင္ ခရစ္မတ္ပြေဲတာ္ကို က်င္းပၾကပါသည္။ 

 အစားအစာဖူလံုမူမွာ တစ္ႏွစ္ပတ္လုံး ဖူလံုေသာမိသားစုမွာ အိမ္ေျခ(၇၂)အိမ္ရွိျပီး 

(၁၄)အိမ္မွာစားဝတ္ေနေရး မဖူလံုေသာမိသားစုမ်ား ျဖစ္သည္။ စားဝတ္ေနေရးမဖူလံုေသာမိသားစုမွာ 

စားဝတ္ေနေရးအတြက္ ပန္းရံလုိက္ျခင္း၊ ေျပာင္းဖူးခ်ိဳးျခင္း၊ က်ပန္းအလုပ္ လုပ္ျခင္းတိုျဖင့္ 

အသက္ေမြးဝမ္းေၾကာင္းျပဳရပါသည္။ 

 

ပါ၀င္ေဆြးေႏြးသူ      မွတ္တမ္းတင္သူ 

က်ား -   ၂၈ဦး       အမည္ - ေဒၚလူစီးယာေအးမြန ္

မ    -   ၃၆ဦး                ရာထူး  - လူထုစည္းရုံးေရးမွဴး 
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အရင္းအျမစ္သုံးစြမွဲဳပံုစံျပဇယား 

 

အမ်ိဳးသား အမ်ိဳးသမီး အမ်ိဳးသား+အမ်ိဳးသမီး 

လယ္ထြန္စက္ 

ႏြား 

ေထာ္လာဂ် ီ

ေဘာ္လံုးကြင္း 

သဲေတာင္ 

 

 

 

 

 

 

အပ္ခ်ဳပ္စက ္

ၾကက္၊ ၀က္ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

            ဘုရားေက်ာင္း  

မူၾကိဳေက်ာင္း   

ေျပာင္းဖူးပင္ 

ေရတြင္း 

ကား 

ဆုိင္ကယ္ 

ေရေလွာင္ကန္ 

မီး 

ဝါးရု ံ
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အရင္းအျမစ္ထိန္းခ်ဳပ္မႈ ပုံစံျပဇယား 

အမ်ိဳးသား အမ်ိဳးသမီး အမ်ိဳးသား+အမ်ိဳးသမီး 

ဝါးရုံ 

ဘုရားေက်ာင္း 

မီး 

ကား 

ေထာ္လာဂ်ီ 

လယ္ထြန္စက္ 

ႏြား 

ေဘာလံုးကြင္း 

               ၾကက္၊ဝက ္

အပ္ခ်ဳပ္စက ္

 

 

 

 

 

 

 

မူၾကိဳေက်ာင္း 

   ေရတြင္း 

ေျပာင္းဖူးပင ္

ဆိုင္ကယ ္

                               ေရေလွာင္ကန္ 

 

 

 

 

 

ပါ၀င္ေဆြးေႏြးသူ      မွတ္တမ္းတင္သူ 

 

က်ား -   ၂၈ဦး       အမည္ - ေဒၚလူစီးယာေအးမြန ္

မ    -   ၃၆ဦး                       ရာထူး  - လူထုစည္းရံုးေရးမွဴး 
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အရင္းအျမစ္ထိန္းခ်ဳပ္မွဳပုံစံဇယားသုံးသပ္ခ်က္ 

ကယန္းၾကခူေက်းရြာတြင္ ဘုရားေက်ာင္း၊ ရြာတြင္းလမ္း၊ မူႀကိဳေက်ာင္း၊ဝါးပင္၊ ေရေလွာင္ကန္၊ 

ေရတြင္း၊ေၿပာင္းဖူးခင္း၊ ကား၊မီး၊ဆိုင္ကယ္၊စက္ဘီးမ်ားကုိ အမ်ိဳးသားႏွင့္အမ်ိဳးသမီးအတ ူ သုံးစြဲႀက 

ေသာ္လည္း ထိန္းခ်ဳပ္ရာတြင္မူႀကိဳေက်ာင္း၊ ေရတြင္း၊ေၿပာင္းဖူးခင္း၊ဆိုင္ကယ္၊ ေရေလွာင္ကန္ ကိ ု

မ်ိဳးသားနွင္ ့အမ်ိဳးသမီးအတူထိန္းခ်ဳပ္ထားပါသည္။ 

အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ဝက္၊ၾကက္ ၊အပ္ခ်ဳပ္စက္မ်ားကိုသုံးစြဲၾကျပီး ထိန္းခ်ဳပ္ရာတြင္လည္း 

အမ်ိဳးသမီးမ်ားသာ ထ္ိန္းခ်ဳပ္ထားပါသည။္ အမ်ိဳးသားမ်ားသည္  လယ္ထြန္စက ္ ၊ႏြား၊ ေထာ္လာဂ်ီ၊ 

ေဘာ္လုံးကြင္း၊ သဲေတာင္စသည္တို့ကုိသံုးစြႀဲကေသာ္လည္း ထိန္းခ်ဳပ္ရာတြင္ဝါးရုံ၊ ဘုရားေက်ာင္း၊ 

မီး၊ကာ၊ေထာ္လာဂ်ီ၊လယ္ထြန္စက္၊ႏြား၊ေဘာလုံးကြင္းတုိ.ၿဖစ္ပါသည္။ 

ကယန္းၾကခူေက်းရြာတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္အပ္ခ်ဳပ္စက္ပိုင္ဆိုင္ေသာအိမ္ေျခမွာ (၅)အိမ္ 

ရွိပါသည္။ အပ္ခ်ဳပ္စက္ရွိေသာ္လည္း အပ္ခ်ဳပ္စက္ႏွင့္သက္ဆုိင္ေသာ သင္တန္းမ်ား၊ စက္ခ်ဳပ္ 

အတတ္ပညာမ်ားမရိွေသာေၾကာင့္မိသားစုမ်ားအဝတ္အထည္မ်ားအ တြက္သာ ခ်ဳပ္လုပ္ႏိုင္ခဲ့သည့္ 

အတြက္ဝင္ေငြရရွိမူမရွိေပ။ ထုိ႔ေၾကာင္ ့ အမ်ိဳးသမီးမ်ားအတြက္ ဝင္ေငြရရွိရန္အတြက ္ အပ္ခ်ဳပ္စက ္

သင္တန္း၊ ခ်ည္ထိုးသင္တန္း၊ ေမြးျမဴေရး သင္တန္းမ်ား ေပးျခင္းျဖင့္ မိသားစုဝင္ေငြ တိုးလာ 

မည္ျဖစ္သည္။ 

အမ်ိဳးသမီးမ်ားကိုရပ္ေရး၊ရြာေရး ကိစၥရပ္မ်ားတြင္ ေဆြးေႏြးခြင့္ဆုံးျဖတ္ခြင့္ေပးျခင္း ျဖင့္ 

အမ်ိဳးသားမ်ားႏွင့္မတူေသာရြာ၏ လိုအပ္ခ်က္မ်ားပိုမုိသိရွိလာျပီး လုပ္ငန္းအေကာင္အထည္ေဖာ္ 

ရာတြင္လည္း အမ်ိဳးသားႏွင့္တန္းတူေဆြးေႏြးေပးျခင္းျဖင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ မိမိ ကုိယ္ 

မိမိယုံၾကည္မူရိွလာျပီးေျပာရဆဲိုရရဲွိလာၾကမည္ျဖစ္သည္။ 

ပါဝင္ေဆြးေႏြးသူ       မွတ္တမ္းတင္သူ 

က်ား - ၃၀ဦး        အမည္ -      ေဒၚလူစီးယာေအးမြန္ 

မ    - ၂၆ဦး        ရာထူး -     လူုထုစည္းရံုးေရးမွဴး 
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                                    ပင့္ကူအိမ္သုံးသပ္ျခင္းျပပုံ 

ပါဝင္ေဆြးေႏြးသူ     မွတ္တမ္းတင္သူ                                      

က်ား - ၂၈ဦး     အမည္  -  ေဒၚလူစီးယာေအးမြန္                                                                                                                             

မ    - ၃၆ဦး              ရာထူး - လူုထုစည္းရုံးေရးမွဴး 
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ပင့္ကူအိမ္ သံုးသပ္ခ်က္ 

ကယန္းၾကခူေက်းရြာတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည ္ လုပ္အားခ၊ အေမြရပိုငခ္ြင့္၊ ဆံုးျဖတ ္

ပိုင္ခြင့္မ်ား၊လြတ္လပ္ပိုင္ခြင့္၊က်န္းမာေရးေစာင့္ေရွာက္မူနွင္ ့ အလုပ္အကိုင္အခြင့္အလမ္းမ်ားတြင္ 

အမ်ိဳးသားမ်ားထက္ အားနည္းေနေသးသည္။ အမ်ိဳးသားမ်ားသည္ လုပ္ပုိင္ခြင့္၊ ပူးေပါင္းပါဝင္ခြင့္၊ 

ဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ား ၊ဦးေဆာင္ခြင့္၊လုပ္အားခအလုပ္အကိုင္အခြင့္အလမ္း၊ လြတ္လပ္ပိင္ခြင့္မ်ားတြင္ 

အမ်ိဳးသမီးမ်ား ထက္အားသာရေနသည္ ကုိေတြ.ရပါသည္။ အမ်ိဳးသမီးမ်ား အားနည္းရျခင္းမွာ 

ေရွးရိုးစြအဲယူအဆမ်ားေၾကာင့္ အမ်ိဳးသားမ်ားကိုသာဦး ေဆာင္ေျပာဆိုခြင့္ရွိျပီး အမ်ိဳးသမီးမ်ားအား 

အစည္းအေဝး၊ သာေရး၊နာေရး ေဆြးေႏြးရာတြင္ပါဝင္ေျပာဆိုခြင့္ ေပးမူအားနည္းေနသည္ကို 

ေတြ႕ရသည္။ 

အမ်ိဳးသားမ်ားႏွင့္ႏွိဳင္းယွဥ္လွ်င္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားတြင္ရင္ဆုိင္ေနရေသာ အခက္အခမဲ်ားမွာ 

ဝင္ေငြရေသာအလုပ္တြင ္ လုပ္ပိုင္ခြင့္နည္းပါးျပီးအိမ္မူကိစၥမ်ားျဖင့္သာအခ်ိန္ ကုန္ေနရျခင္း၊ သားသမီး 

မ်ားျခင္း၊ ပညာေရးအားနည္းျခင္းတို႔ေၾကာင့္ မေျပာရဲ၊မဆိုရ ဲျဖစ္ေနၾကသည္။ 

အေမြရပိုင္ခြင့္တြင္ အမ်ိဳးသားနွင့္အမ်ုုုိဳးသမီးတန္းတူးရရိွလာၿပီၿဖစ္သည္။ ေက်းရြာတြင ္

အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ အေျခအေနမ်ားတုိးတက္လာေစရန ္ အမ်ိဳးသမီးသီးသန္႔ အသိပညာေပးေဆြးေႏြး 

ပြဲမ်ား၊ အမ်ိဳးသားမ်ားႏွင့္တန္းတူ လုပ္အားခရရိွေစျခင္း၊ အိမ္မူကိစၥ၌သာမက မိသားစုဝင္ေငြရရွိရန ္

အတြက္ အပ္ခ်ဳပ္စက္သင္တန္းေပးျခင္း၊ မုန္႕လုပ္ငန္းသင္တန္း၊ ဇာထိုးသင္တန္းမ်ားအျပင္ စီမံကိန္း 

လုပ္ငန္းခြမဲ်ားတြင္လည္း အမ်ိဳးသမီးမ်ားကုိလုပ္ကုိင္ခြင့္ေပးျခင္းျဖင့္ တစ္ဘက္တစ္လမ္းမ ွ မိသားစု 

ဝင္ေငြ ပိုလွ်ံလာမည္ျဖစ္ပါသည္ဟု သံုးသပ္ေဆြးေႏြးခဲ့ႀကပါသည္။ 

 

 

 

 

ပါ၀င္ေဆြးေႏြးသူ      မွတ္တမ္းတင္သူ 

က်ား -   ၂၈ဦး       အမည္ - ေဒၚလူစီးယာေအးမြန ္

မ    -   ၃၆ဦး            ရာထူး  - လူထုစည္းရုံးေရးမွဴး 
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         အဖြ႕ဲအစည္းခ်ိတ္ဆက္မႈ  ျပပုံ(ေက်းရြာအတြင္း/အျပင္) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ပါဝင္ေဆြးေႏြးသူ       မွတ္တမ္းတင္သူ 

က်ား - ၂၈ဦး          အမည္ -  ေဒၚလူစီးယာေအးမြန ္                    

မ -  ၃၆ဦး                                        ရာထူး -လုူထုစည္းရံုးေရးမွဴး 

 

               

 

ရာအိမ္မွဴး 

လူငယ္အ 

ဖြဲ႕ 

မယ္ေတာ္ 

သမီးအသင္

တမန္ေတာ္ 

အသင္း 

အားနာ 

အသင္း 

မူၾကိဳ 

ေကာ္မတီ 

ေက်းလက ္

ဦးစီး 

လူထုဗဟုိျပဳဳစီ

မံကိန္း 

CA 

သက္ေ

ထြး 

CDDေကာ္

မတီ 

CDDေကာ္

မတီ 

Care 
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                ေက်းရြာအဖြ႕ဲအစည္းခ်ိတ္ဆက္မွဳ သုံးသပ္ခ်က္ 

ကယန္းၾကခူေက်းရြာတြင္ ရြာတြင္းရွိအဖြဲ႔အစည္းမ်ားအေနျဖင့္ ရာအိမ္မူး၊ မယ္ေတာ္ သမီး၊ 

အားနာအသင္း၊လူငယ္အဖြ.ဲ၊CAအသင္း၊မူၾကိဳေကာ္မတီ၊တမန္ေတာ္အဖြဲ႔ ႏွင့္ သက္ေထြး၊လူငယအ္ဖြဲ႔ 

နွင့္ CDDအဖြဲ.တို႔ျဖစ္သည္။ ေက်းရြာတြင ္ ရာအိမ္မူးသည္ ေက်းရြာတြင္းအဖြဲ႔အစည္းမ်ား ႏွင္ ့

ဖြံ႕ျဖိဳးေရးလုပ္ငန္းမ်ားတြင္ အဓိကဦးေဆာင္သူျဖစ္သည္။ လူငယ္အဖြဲ႔ႏွင့္မယ္ေတာ္သမီး 

အဖြ.ဲမ်ားသည္ေက်းရြာ ၏ သာေရး၊   နာေရးကိစၥရပ္မ်ားတြင္ ပါဝင္ကူညီေဆာင္ရြက္ေပးေသာအဖြဲ႔  

ျဖစ္သည္။ 

ကက္သလစ္လုပ္ငန္းတြင္ C္Aအဖြဲ႔၊တမန္ေတာ္အဖြ.ဲႏွင္ ့ အားနာအသင္းအဖြဲ႔မ်ား သည္ 

ဘာသေရးကိစၥရပ္ မ်ားျဖင့္ ဖြဲ႔စည္းထားေသာအဖြဲ႔ျဖစ္သည္။ ထိုအဖြဲ႔မ်ားသည္ ဘာသာေရ းေဆးြ 

ေႏြး၊ ဆုံျဖတ္ခ်က္ခ်ရာတြင ္ ပါဝင္ၾကျပီး အားနာအသင္းအဖြဲ႔သည္ တစ္အိမ္တက္ဆင္းရိွခိုး 

ဝတ္ျပဳေသာအ  မ်ိဳးသမီးအဖြဲ႔ ျဖစ္သည္။ သက္ေထြးလူငယ္အဖြဲ႔သည္ ေက်းရြာတြင္းရိွ ကေလး 

သူငယ္ မ်ားျဖင့္ဖြဲ.  စည္းထားျပီးဘာသာေရး စာေပေလ့လာ သင္ယူေနေသာအဖြဲ႔ျဖစ္သည္။ 

မူႀကဳိေကာ္မတီဝင္မ်ားသည္ ေက်းရွိမူႀကိဳေက်ာင္း ကိစၥရပ္မ်ားနွင့္ ပတ္သက္ေသာလုပ္ငန္း 

မ်ားကုိေဆာင္ရြက္ေပးသည္။ ေက်းရြာ ျပင္ပ အဖြဲ႔အစည္းမ်ားအေနျဖင့္ ေက်းလက္ေဒသဖြ႔ံျဖိဳး  

တုိးတက္ဦးစီးဌာနအဖြဲ႔၊ Careအဖြဲ.မ်ားႏွင့္ လူထုဗဟုိျပဳစီမံကိန္းအဖြဲ႔ တို႔ျဖစ္သည္။ ေက်းလက ္

ေဒသဖြံ႔ျဖိဳး တုိးတက ္ ေရးဦးစီးဌာနအဖြဲ႔ သည္ ၂၀၁၅ခုႏွစ္တြင္ ဂါလံ၅၀၀၀ဆ့ံ ေရေလွာင္ 

ကန္ကုိတည္ေဆာက္ေပးေသာ္လည္းေက်းရြာမွျပၿပငထိ္န္းသိမ္းမူအားနည္းသည့္အတြက္ 

ၾကာရွည္မခံပ ဲပ်က္စီးေနသည္ကုိ ေတြ.ေနရပါသည္။ 

Careအဖြဲ႔သည္၂၀၁၃ခုႏွစ္တြြင ္ ကယန္းၾကခူေက်းရြာတြင ္ ဝင္ေရာက္လာေသာ 

အဖြဲ႔ျဖစ္သည္ အဖြဲ႔သည္ ေက်းရြာအတြက္ ေရေလွာင္ကန္(၁)ခုကိ ု ေက်းရြာ၏ရြာလယ္ရွိ ိ

မူၾကိဳေက်ာင္းျခဝံင္းတြင္ တည္ေဆာက္ထားပါသည္။ 

လူထုဗဟိုျပဳစီမံကိန္းသည္ ကယန္းၾကခူေက်းရြာကိ ု ၂၀၁၇ခုႏွစ ္ ဇန္နဝါရီလတြင္ဝင္ 

ေရာက္လာေသာ အဖြဲ႔ျဖစ္သည္။ ထိုအဖြဲ႔သည္ စီမံကိန္းရန္ပံုေငြျဖင္ ့ ရြာလယ္တြင္ရွိေသာ 

မူၾကိဳေက်ာင္းေဟာင္း ကုိျပဳျပင္တုိးခ်ဲ႕ေပးေသာ အဖြဲ႔ျဖစ္သည္။ စီမံကိန္းလုပ္ေဆာင္ရာတြင ္

လည္းရြာတြင္းရွိ လူထုကိအုခေၾကးေငြေပးျပီး ေက်းရြာလူထုႏွင့္ အတူပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ 

ေသာစီမံကိန္းျဖစ္သည္။ ထိုသုိ႔ျပဳလုပ္ေပးျခင္းျဖင္ ့ ေက်းရြာလူထုမ်ားသည္ အလုပ္အကုိင ္

အခြင့္အလမ္းမ်ား ရွိလာျပီးမိမိကိုယ္ကိုယ ္ လုပ္ငန္းပိုင္းဆိငု္ရာ ယံုၾကည္မူရွိလာၾကပါသည္။ 

၂၀၂၀ခုနွစ္တြင္ ေက်းရြာမွ လူထုဗဟုိၿပဳစီမံကိန္းကုိ ေက်းရြာခန္းမေဆာင္သစ ္တည္ေဆာက္ေပးရန္ 

အဆိုၿပဳထားပါသည္။ 

ပါ၀င္ေဆြးေႏြးသူ      မွတ္တမ္းတင္သူ   

     က်ား -   ၂၈ဦး       အမည္ - ေဒၚလူစီးယာေအးမြန ္

      မ    -   ၃၆ဦး       ရာထူး  - လူထုစည္းရံုးေရးမွဴး 
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ေက်းရြာစီ/ေထာက္ေကာ္မတီဖြ႕ဲစည္းပုံဇယား 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ပါ၀င္ေဆြးေႏြးသူ   မွတ္တမ္းတင္သူ 

က်ား-၂၈ဦး   အမည္ -ေဒၚလူစီးယာေအးမြန္ 

မ    -၃၆ဦး   ရာထူး-လူုထုစည္းရံုးေရးမွဴး

ေက်းရြာစီေထာက္ေကာ္မတီဥကၠဌ 

     ၁။ ဦးပုိးရယ္ 

     ၂။ ေဒၚဘဲမယ္ 

ေစေစာင့္ႀကည့္ႀကီးႀကပ္ေရးေကာ္မတီ 

     ၁။ ဦးေမာင္ေမာက္ 

    ၂။ ေဒၚေဆာ္မုိးနဲ 

၁။ 

လလည္ပတ္ထိန္းသိမ္းေရးေကာ္မ

တီ 

     ၁။ ဦးရီးရယ္ 

    ၂။ ေဒၚမူေရာဇာ 

              ၀ယ္ယူေရးေကာ္မတီ 

     ၁။ ဦးဗ်ားရယ္ 

     ၂။ ဦးမီရယ္ 

     ၃။ ေဒၚဘူးမယ္ 

ေေေက်းရြာေစတနာ့၀န္ထမ္း 

၁။  ၁။ ဦးဆူရယ္ 

    ၂။ ေဒၚပုလဲမယ္ 

ေ၀ေ၀ဖန္အႀကံျပဳတိုင္ႀကားခ်က္  

ေေေျဖရွင္းေရးအဖြ႕ဲ 

     ၁။ ဦးဂ်ိဳဝါးနီ 

     ၂။ ေဒၚစုိးမုိး 

ေငြစာရင္းကိုင္ 

      ၁။ ဦးေစးရယ္ 

၁။ 
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ေက်းရြာအုပ္စုစီေထာက္ေကာ္မတီဖြ႕ဲစည္းပုံဇယား 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

ပါ၀င္ေဆြးေႏြးသူ                                                                  မွတ္တမ္းတင္သူ 

က်ား-၄၄ဦး။   မ-၃၂ဦး                                                  အမည္  -ေဒၚလူစီးယာေအးမြန ္           ရာထူး -လူထုစည္းရံုးေရးမွဴး 

ေက်းရြာအုပ္စုစီေထာက္ေကာ္မတီဥကၠဌ 

၁။   ၁။ ဦးတီရယ္ 

      ၂။ ေဒၚေဒစီ 

ဘ႑ာေရးဆပ္ေကာ္မတီ 

 

စာရင္းကိုင္ 

၁။     ၁။ ေဒၚမာရိယာ 

 

ဥကၠဌ 

၁။   ၁။ ဦးပုိးရယ္ 

  

အဖြ႕ဲ၀င္ (ေငြထိန္း) 

        ၁။ ဦးထ်ားရယ္ 

 

အုပ္စုေကာ္မတီ၀င္မ်ား 

၃၅ဦး 

ေ၀ဖန္အၾကံျပဳ 

ဦးသန္းေအာင္ 



 

23 
 

အုပ္စုေကာ္မတီအဖြဲ႔၀င္မ်ား 

စဥ္ ေက်းရြာအမည္ ေကာ္မတီဝင္အမည္ 

က်ား မ 

၁ ေထးပေလာ္ခူ ဦးဖေရရယ္ ေဒၚေထြးျမာ 

၂ ေျမနီကုန္း အုပ္စုဘ႑ာေရးဆပ္ ေဒၚမာရီစလင္း 

၃ ပ်ားကနဲ ဦးယုိရႈ ေဒၚေနာ္ထူးေစး 

၄ ထီးသူးကူး အုပ္စုစီေထာက္ ေဒၚမာရိ 

၅ (၃)မိုင္ပၾက ဲ ဦးေပါလူ ေဒၚငါးျမာဝင္း 

၆ ေမာ္ခ်ီးစုစည္း ဦးေယာဟန္ အုပ္စုစာရင္းကုိင္ 

၇ လင္ဖံုေအာက္ ဦးျမင့္ခိုင္ ေဒၚနန္းငမဲူ 

၈ လင္ဖံုထက္ ဦးခြန္ၾကဴး ေဒၚနန္းခမ္းေက်ာ္ 

၉ ေဒါေခၚခူ ဦးငါးရယ ္ ေညးျမာ 

၁၀ ကယန္းၾကခ ူ အုပ္စုဘ႑ာေရးဆပ္ ေဒၚဘဲမယ္ 

၁၁ ပဒါးေညး ဦးပန္းစိန္ ေဒၚခင္စိန္ 

၁၂ လယ္ထြရဲြာသစ ္ ဦးတီးခြန ္ ေဒၚေရႊၾကာ 

၁၃ လယ္ထြရဲြာေဟာင္း ဦးေမာင္ငယ္ ေဒၚပန္းေငြ 

၁၄ ႏြားလဝုိးစံျပ ဦးဘဲရယ ္ ေဒၚဘယ္ေရာနီကာ 

၁၅ ႏြားလဝုိးရြာမ ဦးေက်ာ္မင္းသုိက ္ ေဒၚညုိညိဳစန္း 

၁၆ ကယန္းသာယာေတာင ္ ဦးဒါးဝီ အုပ္စုစီေထာက ္

၁၇ ထီရိ ဦးေမာင္ဦး ေဒၚလွဝင္းၾကည္ 

၁၈ ကယန္းသာယာေျမာက္ ဦးမီးနုိ ေဒၚရုသာ 

၁၉ ေအာင္သေျပကုန္း ဦးေနထိုင္း ေဒၚစီးကာ 

၂၀ ေက်ာက္ၾကီးေတာင ္ ဦးသန္းထြန္းလင္း ေဒၚျပံဳးရႊင္ 
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ပထမႏွစ္စီမံကိန္းစက္ဝန္းေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးေရးဦးစားေပးလုပ္ငန္းအစီအစဥ္ပထမႏွစ္စီမံကိန္းစက္ဝန္းေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးေရးဦးစားေပးလုပ္ငန္းအစီအစဥ္ပထမႏွစ္စီမံကိန္းစက္ဝန္းေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးေရးဦးစားေပးလုပ္ငန္းအစီအစဥ္  
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ဒုတိယႏွစ္စီမံကိန္းစက္ဝန္းေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးေရးဦးစားေပးလုပ္ငန္းအစီအစဥ္

 

ဒုတိယႏွစ္စီမံကိန္းစက္ဝန္းေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးေရးဦးစားေပးလုပ္ငန္းအစီအစဥ္ဒုတိယႏွစ္စီမံကိန္းစက္ဝန္းေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးေရးဦးစားေပးလုပ္ငန္းအစီအစဥ္ 
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   တတိယႏွစ္စီမံကိန္းစက္ဝန္းေက်းရြာဖြံ႔ျဖိဳးေရးဦးစားေပးလုပ္ငန္းအစီအစဥ္ 
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                             စတုတၳႏွစ္စက္ဝန္းေက်းရြာဖြ.ံၿဖိဳးေရးဦးစားေပးအစီအစဥ္ 
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                               က႑အလုိက ္ဦးစားေပးလုပ္ငန္း အက်ဥ္းခ်ဳပ္ဇယာ 

က႑ စဥ ္ လုပ္ငန္းအမ်ိဳးအစား 

အဆုိျပဳသူ 

(အမွန္ျခစ္ရန္) 
ခုႏွစ ္

ေထာက္ပံ့မည့္အဖြဲ႕

အစည္း(သုိ႕) ဌာန 
မွတ္ခ်က ္

က်ား မ 
က်ား

+မ 

အ
ေ
ျခံ

ခ
ံအ

ေ
ဆ

ာက္
အ

ဦ
က

႑
(လ

မ္
း၊တ

ံတ
ား

၊ 

ေ
ရ
ရ
ရွိ
ေ
ရ
း၊မီ

းလ
င္
းေ

ရ
း)

 

၁ အစည္းအေဝးခန္းမေဆာင္တည္ေ

ဆာက္ၿခင္း 

  √ ၂၀၁၉-

၂၀၂၀ 

CDD  

၂ ရြာတြင္းေက်ာက္ေခ်ာလမ္းခင္း 

ၿခင္း 

  √    

၃ လူငယ္ရိပ္သာအိမ္သာ(၂)ခန္းတြဲ

တည္ေဆာက္ၿခင္း 

  √    

၄        

၅        

၆        

၇        

လူ
မ
ႈစ
ီး႔ြာ

းက
႑

(ပ
ည

ာေ
ရ
း၊က

်န
္းမ

ာေ

ရ
းႏွ

င
့္ဆုိ

င
္ေ
သ

ာအ
ေ
ဆ

ာက္
အ

ဦ
မ
်ာ
း 

ႏ
ွင
္ ့အ

ျခ
ား

လုိ
အ

ပ္
ခ
်က္

မ
်ာ
း 

၁ မူႀကုိေက်ာင္းၿခံစည္းရိုးကာရံၿခင္း   √    

၂ စာႀကည့္တုိက္ေဆာက္ၿခင္း   √    

၃        

၄        

၅        

        

        

အ
သ

က္
ေ
မ
ြး၀

မ
္း 
ေ
ႀက

ာင
္းက

႑
 

၁ စပါး၊ေၿပာင္းစိုက္ပ်ိဳးေရးနည္းပညာ

ေပးသင္တန္း 

  √    

၂ ေထာ္လာဂ်ီ၊ကားစက္ၿပင္သင ္

တန္း 

√      

၃ ခ်ည္ထုိးဆပ္ၿပာခ်က္သင္တန္း  √     

၄        

၅        

၆        

၇        



 

43 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   
သ

ဘ
ာ၀

ေ
ဘ

းအ
ႏ
ၱရ
ာယ

္ေ

လ
်ာ
့ပ
ါးေ

ရ
းက

႑
 

၁        

၂        

၃        

၄        

၅        

အ
ျခ

ား
က

႑
( ဌ

ာန
ဆ

ုိင္
ရ
ာမ

်ာ
းသ

ုိ႕လ
ႊဲေ
ျပ

ာင
္းႏ

ုိင
္ျခ

င
္

းႏ
ွင
့္ အ

ေ
က

ာင
 ္အ

 ထ
ည

္ 

ေ
ဖ
ၚႏ

ုိင
္ျခ

င
္းမ

ရ
ွိေ
သ

ာလ
ုပ
္င
န
္းမ

်ာ
း)
 

၁        

၂        

၃        

၄        

၅        

၆        

၇        
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ဦးစားေပးလုပ္ငန္းအက်ဥ္းခ်ဳပ္ဇယား 

 

  

ပါဝင္ေဆြးေႏြးသူ   မွတ္တမ္းတင္သူ 

က်ား -၂၈ ဦး   အမည ္-ေဒၚလူစီးယာေအးမြန ္

မ    - ၃၆ဦး   ရာထူး -လူထုစည္းရံုးေရးမွဴး 

    

စဥ္ လုပ္ငန္းအမည္ 
ဦးစားေပး 

အဆင့္ 

အဆိုျပဳသူ 

(က်ား) 

အဆိုျပဳသူ 

(မ) 

အဆိုျပဳသူ 

(က်ား+မ) 
မွတ္ခ်က္ 

၁။ အစည္းအေ၀းခန္းမေဆာင္တည္ေဆာက္ 

ၿခင္း 

၁   √  

၂။ ရြာတြင္းလမ္ေက်ာက္ေခ်ာလမ္း ၂   √  

၃။ မူၾကိဳေက်ာင္းၿခံစည္းရုိးကာရံျခင္း ၃   √  

၄။ လူငယ္ရိပ္သာအိမ္သာ(၂)ခန္းတြတဲည္ 

ေဆာက္ၿခင္း 

၄   √  

၅။ စာႀကည့္တုိက္တည္ေဆာက္ၿခင္း ၅   √  

၆။ ခ်ည္ထုိး ၊ဆပ္ၿပာခ်က္သင္တန္း 6  √   

၇။ စပါး၊ေၿပာင္းစုိက္ပ်ိဳးေရးနည္းပညာေပးသင္တန္း ၇   √  

၈။ ေထာ္လာဂ်ီ၊ကားစက္ၿပင္သင္တန္း ၈ √    

၉။       
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လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္မႈမွတ္တမ္းဓါ

 

လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္မႈမွတ္တမ္းဓါတ္ပံုမ်ား 
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