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ျပည္ေထာင္စုသမၼတျမန္မာနိုင္ငံေတာ္အစိုးရ 
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ေက်းလက္ေဒသဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္ေရးဦးစီးဌာန 

လြိဳင္ေကာ္-ရွားေတာျမိဳ႕နယ ္

 
လူထဗုဟိုျပဳစီမံကိန္း 

National Community Driven Development Project 

ေက်းရြာဖြံ႕ၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္ (၂၀၁၇-၂၀၁၈) 
  Village Development Plan(VDP)                                      

လြိဳင္ေကာ္ျမိဳ႕နယ္၊ ႏြားလ၀ုိးေက်းရြာအုပ္စု၊ ကယန္းၾကခူေက်းရြာ 
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မာတိကာ 
အေၾကာင္းအရာ စာမ်က္ႏွာ 
၁။ ၿမိဳ႕နယ္ျပေၿမပံု ၃ 
၂။ အုပ္စုေၿမပံု ၄ 
၃။ အုပ္စုတြင္ပါ၀င္ေသာေက်းရြာမ်ားစာရင္း ၅ 
၄။ ေက်းရြာသမိုင္းေၾကာင္း(ေက်းရြာအေျခခံအခ်က္အလက္မ်ား)  ၆ 
၅။ လူထုပူးေပါင္းပါ၀င္ေသာ လူမႈဆန္းစစ္ျခင္းႏွင့္အကျဲဖတ္ျခင္းလုပ္ငန္းစဥ ္

(PSA/PRA)အက်ဥ္းခ်ဳပ္ဇယား       ၇ 
၆။ လူမွဳေရး ႏွင့ ္အရင္းအၿမစ္ၿပေၿမပံု ၈ 
၇။ လူမွဳေရး ႏွင္ ့အရင္းအၿမစ္ၿပေၿမပံုသုံးသပ္ခ်က ္ ၉ 
၈၊၊ ဥစၥာဓနၾကြယ၀္မွဳအဆင့္ သတ္မွတ္ခ်က္ၿပပံု ၁၀ 
၉။ ဥစၥာဓနၾကြယ၀္မွဳအဆင့္သတ္မွတ္ခ်က္ဇယားသံုးသပ္ခ်က္ ၁၁ 
၁၀။ ရာသီခြင္ၿပဇယား ၁၂ 
၁၁။ ရာသီခြင္ၿပဇယားသံုးသပ္ခ်က္                                              ၁၃ 
၁၂။ အရင္းအျမစ္ အသံုးျပဳမႈႏွင္ထ့ိန္းခ်ဳပ္မႈ   ၁၄ 
၁၃။ အရင္းအျမစ္ အသံုးျပဳမႈႏွင့္ထိန္းခ်ဳပ္မႈ သံုးသပ္ခ်က္                         ၁၄ 
၁၄။ ပင့္ကူအိမ္ျပပံု (က်ား၊မ) ၁၅ 
၁၅။ ပင့္ကူအိမ္သံုးသပ္ခ်က ္(က်ား၊မ) ၁၆ 
၁၆။ အဖြဲ႕အစည္းခ်ိတ္ဆက္မႈၿပပံု ၁၇ 
၁၇။ အဖြဲ႕အစည္းခ်ိတ္ဆက္မႈျပပံုသံုးသပ္ခ်က္ ၁၈ 
၁၈။ ေကာ္မတ၀ီင္မ်ားစာရင္း ၂၃ 
၁၉။ ေက်းရြာအခ်က္အလက္မ်ား (ပုံစ-ံ၁) ၂၅ 
၂၀။ စီမံကိန္းအခ်ိန္ဇယား (ပံုစ-ံ၂) ၂၇ 
၂၁။ ေက်းရြာဖြံ႕ၿဖိဳးေရးဦးစားေပးအစီအစဥ္ (ပံုစံ-၃) ၂၉ 
၂၂။ အစည္းအေ၀းမွတ္တမ္းမ်ား   ၃၀ 
၂၃။ က႑အလိုက္ဦးစားေပးဖြံ႔ျဖိဳးေရးလုပ္ငန္းစဥ္မ်ား ၃၂ 
၂၄။ဦးစားေပးလုပ္ငန္းမ်ားေရြးခ်ယ္ၿခင္းဇယား ၃၃ 
၂၅။ ေက်းရြာဖြံ႕ၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္ေဆာင္ရြက္မႈမွတ္တမ္းဓာတ္ပံုမ်ား ၃၄ 
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လြိဳင္ေကာ္ျမိဳ႕နယ္ေျမပုံ 
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ေက်းရြာအုပ္စုေျမပုံ 
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ေက်းရြာအုပ္စုတြင္ ပါ၀င္ေသာ ေက်းရြာမ်ားစာရင္း 
စဥ္ ေက်းရြာအုပ္စုအမည္ ေက်းရြာအမည္ မွတ္ခ်က္ 
၁။ ႏြားလ၀ိုးအုပ္စု ႏြားလ၀ိုးစံျပ  
၂။ ႏြားလ၀ိုးအုပ္စု ႏြြားလ၀ိုးရြာမ  
၃။ ႏြားလ၀ိုးအုပ္စု ကယန္းၾကခူ  
၄။ ႏြားလ၀ိုးအုပ္စု ပဒါးေညး  
၅။ ႏြားလ၀ိုးအုပ္စု လယထ္ြဲရြာေဟာင္း  
၆။ ႏြားလ၀ိုးအုပ္စု လယထ္ြဲရြာသစ္  
၇။ ႏြားလ၀ိုးအုပ္စု လင္ဖံု(အထက္)  
၈။ ႏြားလ၀ိုးအုပ္စု လင္ဖံု(ေအာက)္  
၉။ ႏြားလ၀ိုးအုပ္စု ေဒါေခၚခ ူ  
၁၀။ ႏြားလ၀ိုးအုပ္စု ေမာ္ခ်ီးစုစည္း  
၁၁။ ႏြားလ၀ိုးအုပ္စု ၃ မိုင္ပၾကစဲံျပ  
၁၂။ ႏြားလ၀ိုးအုပ္စု ထီးသူးကးူ  
၁၃။ ႏြားလ၀ိုးအုပ္စု ပ်ားကနဲ  
၁၄။ ႏြားလ၀ိုးအုပ္စု ေျမနီကုန္း  
၁၅။ ႏြားလ၀ိုးအုပ္စု ေထးပေလာ္ခ ူ  
၁၆။ ႏြားလ၀ိုးအုပ္စု ထီရ ိ  
၁၇။ ႏြားလ၀ိုးအုပ္စု ကယန္းသာယာ(ေတာင္)  
၁၈။ ႏြားလ၀ိုးအုပ္စု ကယန္းသာယာ(ေျမာက္)  
၁၉။ ႏြားလ၀ိုးအုပ္စု သေျပကုန္း  
၂၀။ ႏြားလ၀ိုးအုပ္စု ေက်ာက္ၾကးီ(ေတာင္)  
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လူထုဗဟိုုျပဳစီမံကိန္းမွလူထုပူးေပါင္းပါဝင္ေသာနည္းျဖင္ဒ့ုတိယႏွစ္စီမံကိန္း မိတ္ဆက္အစည္းအေဝး 
(၂၀၁၇-၂၀၁၈) ခုႏွစ္ 

ေက်းရြာအုပ္စုအမည္-ႏြားလ၀ိုး         ေက်းရြာအမည္- ကယန္းၾကခ ူ       ရက္စြဲ  ၂၂.၁၀.၂၀၁၇ 
၁။ ေက်းရြာသမိုင္းအေၾကာင္း 
 ကယန္းၾကခူေက်းရြာတြင္ အိမ္ေျခ (၇၇)အိမ ္ ရွိပါသည္။ ၎ေက်းရြာတြင ္ ကယားလူမ်ိဳးမ်ား 
အမ်ားဆံုးေနထိုင္ျပီး ကယန္းလူမ်ိဳးမ်ားလည္း အနည္းစ ု ေနထိုင္ၾကပါသည္။ ကကသ္လစ္ဘာသာကို 
အမ်ားဆံုးကိုးကြယ္ၾကျပီး ႏွစ္ျခင္းဘာသာကိုလည္း ကိုးကြယၾ္ကသည္။ ေက်းရြာကိ ု တည္ေထာင္သည္မွာ 
ႏွစ္ေပါင္း (၃၀)ေက်ာ္ရွိျပီး ျဖစ္သည္။၎ေက်းရြာရွိ အိမ္ေထာင္စုအားလုံးသည္ ေတာင္ယာႏွင့္လယ္ယာကို 
အဓိက လုပ္ကိုင္ၾကသည။္ ေတာင္ယာစိုကပ္်ိဳးေရးလပု္ငန္းတြင္ ေျပာင္း၊ေျမပ၊ဲစပါး ႏွင့္ ပေဲစ့ငံုကို 
အဓိကစိုက္ပ်ိဳး ၾကသည္။ ရာသီဥတေုဖာကျ္ပန္ေသာကာလတြင္ သီးႏွံအထြကန္ည္းေသာေၾကာင့္ 
စားဝတ္ေနေရးဖူလံုမူမရွိေပ။ စိုက္ပ်ိဳးရာသီအားလပ္ေသာအခ်ိန္တြင္ အခ်ိဳ႕ေသာသူမ်ားသည္ ေန႔စား၊ပန္းရံ 
လုပ္ငန္းတြင္ ဝင္ေငြရရွိရန္ သြားေရာက္ လုပ္ကိုင္ၾကသည္။ ကယန္းၾကခူေက်းရြာတြင္ စာသင္ေက်ာင္း 
မရွိေသာေၾကာင့္ ကေလးမ်ား ပညာေရးအတြက ္  ခက္ခပဲါသည္။ ေက်းလက္ေဆးေပးခန္းသည္လည္း 
ႏြားလဝိုးအုပ္စု၌သာရိွေသာေၾကာင့္ အနည္းေဝးေနေသာေၾကာင့္ က်န္းမာေရးလက္လွမ္းမူ 
အားနည္းပါသည္။ ကယန္းၾကခူေက်းရြာတြင္ (၆)မိုင္ေက်းရြာမွ စစ္ေဘးေၾကာင့္ ေျပာင္းေရြ႕လာေသာ 
အိမ္ေထာင္စုမွာ (၁၅)အိမ္ ရွိပါသည္။ ကယန္းၾကခူေက်းရြာအတြင္းရွိ လမ္းမ်ားသည္ 
ေျမသားလမ္းမ်ားသာျဖစ္ေသာေၾကာင့္ မိုးရာသီတြင္ သြားလာရန္ လက္ခပဲါသည္။ ဇူလိုင္လ မွ ဇန္နဝါရီ 
အထိသာ ေသာက္သံုးေရ ဖူလံုျပ ီ ေဖေဖာ္ဝါရီလ မွ ဇြန္လအထ ိ ေသာက္သံုးေရ အလြန္ရွားပါး ပါသည္။ 
ေႏြရာသီတြင ္ ေရတြင္းမွ ေရမ်ား ခမ္းေျခာက္ေသာေၾကာင္ ့ ေရရွားပါးေသာ ျပႆနာကုိ ႏွစ္စဥ္ ၾကံဳေတြ႔ 
ေနရပါသည္။ 
 
 
 
 
 

မွတ္တမ္းတင္သူ 
အမည္ - ေဒၚလူစီးယာေအးမြန ္
ရာထူး- လထုူစည္းရံုးေရးမွဴး 
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လူထုပူးေပါင္းပါ၀င္ေသာလူမႈဆန္းစစ္ျခင္းႏွင္႔အကဲျဖတ္ျခင္းလုပ္ငန္းစဥ္ (PSA/PRA) အက်ဥ္းခ်ဳပ္ဇယား 
စဥ္ အေၾကာင္းအရာ ရက္စြဲ ဦးတည္အုပ္စု တက္ေရာကသူ္ အဓိကေဆြးေႏြးခ်က္မ်ား က်ား မ 

 ၁ 
လမူႈေရးအရင္းအျမစ္  
ျပေျမပုံ(social 
Map/Resource Map) 

၂၂.၁၁.၂၀၁၇ 

ရပ္မိ၊ရပ္ဖ 
ေကာ္မတ၀ီင္မ်ား 

၂၆ ၂၂ ၄၈ အိမ္အမ်ဳိးအစားမ်ား၊အေျခခံ 
အေဆာက္အဦးမ်ား၊လမ္းပန္း 
ဆက္သြယ္ေရးအေျခအေန၊ 
လယ္ယာေျမ၊ျမစ္ေခ်ာင္း၊ 

ေရတြင္းေရကန္သစ္ေတာမ်ား 
၂ ဥစၥာဓနႀကြယ္၀မႈ 

အဆင့္သတ္မွတ္ခ်က္ 
(Wealth Ranking) 

၂၂.၁၁.၂၀၁၇ 

ခ်မ္းသာ၊ 
အလယ္အလတ၊္ 

ႏြမ္းပါးအုပ္စု 
၂၆ ၂၂ ၄၈ ေက်းရြာလူမႈစီးပြားအုပ္စုမ်ား၊ 

ခြျဲခားသတ္မွတ္ႏုိင္ေရးအတြက ္
အေျခခံစံႏႈန္းမ်ားသတ္မွတ္ျခင္း 
ေက်းရြာသားမ်းႏွင္႔အမ်ားသ 
ေဘာတူခြဲျခားသတ္မွတ္ျခင္း 

၃ ပုိင္ဆုိင္မႈသံုးသပ္ျခင္း ၂၂.၁၁.၂၀၁၇ 

ေကာ္မတ၀ီင္၊ 
အမ်ဳိးသမီး၊ 

အမ်ဳိးသားမ်ား 
၂၆ ၂၂ ၄၈ အမ်ိဳးသမီးႏွင့္ အမ်ိဳးသားမ်ား  

ပုိင္ဆုိင္ျပီးထိန္းခ်ဳပ္ထား 
သည့္ ပုိင္ဆုိင္မႈ(သု႕ိ) အရင္းအျမစ္ 

မ်ားကုိသံုးသပ္ျခင္း 

၄  
ရာသခီြင္ျပကၡဒိန ္

Seasonal Calender 

၂၂.၁၁.၂၀၁၇ 
ေကာ္မတ၀ီင္၊ 
အမ်ဳိးသမီး၊ 

အမ်ဳိးသားမ်ား 
၂၆ ၂၂ ၄၈ ရာသဦတု၊စိုက္ပ်ဳိးသီးႏွံမ်ား၊ 

လယ္ယာလုပ္ငန္းမ်ား၊ 
၀င္ေငြထြက္ေငြ၊ေမြးျမဴ 

ေရးလုပ္ငန္းမ်ား၊ 
၅ ပင္႔ကအိူမ္ကြန္ယက္ 

(Spider Web) 

၂၂.၁၁.၂၀၁၇ 

အမ်ဳိးသား၊ 
အမ်ဳိးသမီးမ်ား 

၂၆ ၂၂ ၄၈ အမ်ဳိးသား၊အမ်ဳိးသမီးမ်ားတန္းတ ူ
အခြင္႔အေရးရရိွမႈႏွင္႔မရရွိသည္႔ 

အေၾကာင္းအရင္းမ်ား 
၆ အဖြဲ႔အစည္းခ်ိတ္ဆကပ္ု ံ

(Venn Diagram) 

၂၂.၁၁.၂၀၁၇ 

ေက်းရြာလူမႈဖြံ႔ျဖဳိး 
ေရးအဖြဲ႔၊အုပ္ခ်ဳပ္ေရး

အဖြဲ႔၊ေက်းရြာစ ီ
ေထာက္အဖြဲ႔ 

၂၆ ၂၂ ၄၈ ေက်းရြာတြင္ရွိအဖြဲ႔အစည္းမ်ား 
ႏွင္႔ဖြံ႔ျဖဳိးေရးလုပ္ငန္းအတြက္ 

ခ်ိတ္ဆက ္
ေဆာင္ရြက္လုပ္ကုိင္မႈ 

 
 
 
 



8  

ေက်းရြာ၏ လူမႈေရးအရင္းအျမစ္ျပေျမပံုေရးဆြဲျခင္း 
ျမိဳ႕နယ္-လိြဳ င္ေကာ္.. ။ေက်းရြာအုပ္စု-ႏြားလ၀ုိး..။ေက်းရြာ-ကယန္းၾကခူ…။ရက္စြဲ -၂၂.၁၀.၂၀၁၇… 

   ပါဝင္ေဆြးေႏြးသူ-      မွတ္တမ္းတင္သူ 
က်ား -၂၆ဦး       အမည္-ေဒၚလူစီးယာေအးမြန ္
မ    -၂၂ဦး       ရာထူး-လူထစုည္းရုံးေရးမွဴး 
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လူမူေရး ႏွင့္ အရင္းအျမစ္ျပ ေျမပုံသုံးသပ္ခ်က္ 
  ကယန္းၾကခူေက်းရြာသည္ ႏြားလဝိုးေက်းရြာအုပ္စ၏ု ေတာင္ဘက္တြင္တည္ရွိျပီး 
လိြဳ င္ေကာ္ျမိဳ႕မွ မိုးျဗျဲမိဳ႕အေဝးေျပးလမ္းမၾကီးေဘးတြင္ တည္ရွိေသာရြာျဖစ္ပါသည္။ အိမ္ေျခ 
စုစုေပါင္း(၇၇)အိမ္ရွိပါသည္။ ကယန္းၾကခူေက်းရြာတြင္ ကက္သလစ္ဘာသာကို အဓိက 
ကိုးကြယ္ၾကျပီး ႏွစ္ျခင္းဘာသာကိုးကြယ္ေသာအိ္မ္ေထာင္စုမွာ(၁၀)အိမ ္ ရွိပါသည္။ ကယန္းၾကခူ 
ေက်းရြာတြင္ အမ်ားစုမွာကယားလူမ်ိုဳးျဖစ္ျပီးကယန္းလမူ်ိဳးအနည္းစုေနထိုင္ၾကသည္။    

အဓိကစိုက္ပ်ိဳးသီႏွံမ်ားမွာစပါး၊ ေျပာင္း၊ပေဲစ့ငံု ႏွင္ ့ ေျမပတဲို႔ျဖစ္ျပီးပအဲမ်ိဳးမ်ိဳးကိုလည္း 
အနည္းငယ္ စိုက္ပ်ိဳးၾကသည္။ ေတာင္ယာႏွင့္ လယ္ယာမ်ားကိုအဓိကမွီခိုအားထားၾကေသာ 
မိသားစုအိမ္ေျခမွာ(၆၆)အိမ္ရွိျပီးေတာင္ယာ ႏွင္ ့လယ္ယာမရွိေသာမသိားစုမွာ (၁၁)အိမ ္ရွိပါသည္။  

ဇန္နဝါရီလမွ ဇြန္္လ အထိေသာက္သံုးေရအလြန္ရွားပါးကာ ရြာတြင္းရွိေရတြင္းမွာ 
ေရမ်ားခမ္းေျခာက္ျပီးေသာက္သံုးရန္ ႏွင္ ့ ခ်က္ျပဳတ္ရန္အတြက ္ ေရမ်ားဝယ္ယူသံုးစြဲေနရပါသည္။ 
ေသာက္သံုးေရရွားပါးသည့္အတြက္ ကယန္းၾကခူေက်းရြာ၏ အေနာက္ေတာင္ဘက္တြင္ 
ရွိေသာထီရိေက်းရြာရွိေရထြက္ေပါက္မ ွ ေထာ္လာဂ်ီျဖင္ ့ ခပ္ယူခဲ့ရပါသည္။ ေရဝယ္ယူရန္ 
မတတ္ႏိုင္ေသာမိသားစုမ်ားလည္းရွိျပီးေရအလွဴရွင္ကိုသာေစာင့္ေမွ်ာ္ေနရပါသည္။ 

ကယန္းၾကခူေက်းရြာတြင္ မူုၾကိဳေက်ာင္းရွိျပီးထိုေက်ာင္းတြင္ ရြာတြင္းရွိကေလးသူငယ္ 
မ်ားသာမကရြာ၏ ေျမာက္ဘက္ရွိ ႏြားလဝိုးစံျပေက်းရြာမွ ကေလးသူငယ္မ်ားလည္းလာတက္ၾက 
သည္။  

ကယန္းၾကခူေက်းရြာတြင္စာသင္ေက်ာင္းမရွိေသးပါ။ စာသင္ေက်ာင္းမရွိသည့္အတြက္ 
ရြာ၏ေျမာက္ဘက္ရွိ ႏြားလဝိုးရြာမေက်းရြာရွိအထကေက်ာင္းထိစက္ဘီးမ်ားျဖင္ ့ ေက်ာင္းသြား 
ေက်ာင္းျပန္ျပဳရပါသည္။ စာသင္ေက်ာင္းမရွိသည့္အတြက ္ ေက်ာင္းသားမိဘမ်ားကေလး၏ 
ပညာေရးဘက္တြင္ အားနည္းလာသည္။ ေက်းရြာအတြင္းလမ္းမ်ားမွာလည္းေျမသားလမ္းမ်ားသာ 
ရွိျပီးမိုးရာသီတြင္ ဗြက္ထျခင္း၊ ရြ႕ံထူသည့္အတြက ္ ျဖတ္သန္းရာတြင ္ ခက္ခမဲ်ားစြာၾကံဳေတြ႕ရ 
ပါသည္။ 

ကယန္းၾကခူေက်းရြာတြင္ လူငယ္ရိ္ပ္သာ(၁)ေဆာင္တည္ရွိ္ျပီး အသံုးျပဳရာအတြက္ 
အိမ္သာမရွိေသးပါ။ အစည္းအေဝးမ်ားသာေရး၊နာေရးကိစၥမ်ား ေဆြးေႏြးရာတြင္ လူငယ္ရိပ္သာ 
ကိုသာ အသံုးျပဳရပါသည္။ လူမူဖြံ႕ျဖိဳးရန္အတြက္ ကယန္းၾကခူေက်းရြာတြင္ စာသင္ေက်ာင္း၊ 
ရြာတြင္းလမ္း၊ အစည္းအေဝးခန္းမေဆာင္ တည္ေဆာက္ရနလ္ိုအပ္ေနေသးပါသည္။ 
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ဥစၥာဓနအဆင္႔ ခြဲျခားမႈ စံနမူနာပံုစ ံ
ျမိဳ႕နယ္ …လိြဳ င္ေကာ္.. ။ေက်းရြာအုပ္စု-ႏြားလ၀ုိး     ၊. ေက်းရြာ-ကယန္းၾကခူ…။ရက္စြဲ …၂၂.၁၁.၂၀၁၇… 

 
အမ်ိဳးအစား သတ္မွတ္ခ်က္/ညႊန္းကိန္းမ်ား အိမ္ေထာင္စု 

အေရးအတြက္ 
ရာခိုင္ႏႈန္း 

ခ်မ္းသာ တိုက္၊ ကား၊ ေထာ္လာဂ်ီ၊ ႏြားလွည္း၊ ဆိုင္ကယ္(၂)စီး၊ 
လယ(္၃)ဧက၊ ေတာင္ယာ(၅)ဧက 

 ၁၅ ၁၉.၅% 

အလယ္အလတ္ ပ်ဥ္ေထာင္အိမ္၊ ဆိုင္ကယ္(၂)စီး၊ လယ္(၁)ဧက၊ 
ယာခင္း(၃)ဧက၊ လယ္ထြန္စက ္

၅၂ ၆၇.၅% 

ဆင္းရ/ဲႏြမ္းပါး ထရံအိမ္၊ စက္ဘီး၊ ေန႕စားလိုက ္ ၁၀ ၁၃% 

စုစုေပါင္းအိမ္ေထာင္စု  ၇၇ ၁၀၀% 

 
ပါ၀င္ေဆြးေႏြးသူ        မွတ္တမ္းတင္သူ 
က်ား-       ၂၆ဦး        အမည္-ေဒၚလူစီးယာေအးမြန ္
မ  - ၂၂ဦး        ရာထူး-လူထစုည္းရုံးေရးမွဴး 
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ဥစၥာဓနၾကြယ္ဝမွဳဇယား သံုးသပ္ခ်က္ 
 

ကယန္းၾကခူေက်းရြာတြင္ ဥစၥာဓနၾကြယ္ဝမူမွာ အဆင္(့၃)ဆင့္ ရွိပါသည္။ 
ခ်မ္းသာအဆင့္တြင္ တိုက္အိမ္၊ ကား၊ ေထာ္လာဂ်(ီ၁)စီး၊ ႏြား(၂)ေကာင္၊ လယ(္၃)ဧက၊ 
ဆိုင္ကယ္(၃)စီး၊ စက္ဘီး(၂)စီး၊ လက္ထြန္းစက(္၁)စီးကိုပိုင္ဆိုင္ထားေသာအိမ္ေျခမွာ(၁၆)အိမ္ 
ရွိပါသည္။ 

အလယ္အလတ္အဆင့္တြင္ပ်ဥ္ေထာင္အိမ္၊ ဆိုင္ကယ္(၁)စီး၊ စက္ဘီး(၁)စီး၊ ႏြားလွည္း 
(၁)စီး၊  ယာခင္း(၃)ဧက၊ လယ္ထြန္စက္၊လယ္(၁)ဧကကို ပိုင္ဆိုင္ထားေသာအိမ္ေျခမွာ 
(၅၀)အိမ္ ရွိပါသည္။ 

ဆင္းရႏဲြမ္းပါးအဆင့္တြင္ ထရံအိမ္၊ စက္ဘီး(၁)စီး၊ တစ္ရက္လုပ္တစ္ရက္စားမ်ား 
ပိုင္ဆိုင္ထားေသာအိမ္ေျခမွာ(၁၁)အိမ ္ ရွိပါသည္။ ဆင္းရႏဲြမ္းပါးသည့္ အေၾကာင္းရင္းမွာ 
ဝင္ေငြနည္းပါးျပီးအလုပ္အကိုင္ရွားပါးျခင္း၊ ေတာင္ယာ၊လယ္ယာမရွိျခင္းေၾကာင့္ျဖစ္သည္။ 
အလုပ္အကိုင္ရွားပါးသည့္အတြက္ စားဝတ္ေနေရးေျဖရွင္းရန္အတြက္ ေျပာင္းခ်ိဳးအငွားလိုက္၊ 
စပါးရိတ္၊ က်ပန္းလိုက္ျခင္း၊ ပန္းရံလိုက္ျခင္းျဖင့္ အသက္ေမြးဝမ္းေၾကာင္းျပဳရပါသည္။ 

ဆင္းရႏဲြမ္းပါးသူေတြကိုေက်းရြာဖံြ႕ျဖိဳးေရး အစီအစဥ္ေရးဆြဲရာတြင္ ပါဝင္လာေစရန ္
ရြာတြင္းလမ္းျပဳျပင္ရာတြင္ေခၚယူျခင္း၊ အသိပညာေပးျခင္း၊ အလုပ္အကိုင္အခြင့္အလမ္းမ်ား 
ေပးျခင္းစီမံကိန္းလုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ရာတြင္ပါဝင္ေစျခင္းျဖင္ ့ မိသားစုစားဝတ္ေနေရး တစ္ဖက ္
တစ္လမ္းမွကူညီေပးႏိုင္မည္ျဖစ္သည္။ 

 
 
  
 
 



12  

ရာသီခြင္ျပကၡဒိန ္

ပါ၀င္ေဆြးေႏြးသူ           မွတ္တမ္းတင္သူ  
 က်ား -   ၂၆ဦး            အမည္ - ေဒၚလူစီးယာေအးမြန္ 

မ    -   ၂၂ဦး            ရာထူး  - လူထစုည္းရုံးေရးမွဴး 
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ရာသီခြင္ျပ ျပကၡဒိန္ သံုးသပ္ခ်က္ 
 ကယန္းၾကခူေက်းရြာတြင္ အဓိကစိုက္ပ်ိဳးသီးႏွံမ်ားမွာ ေျပာင္းဖူး၊ ေျမပ၊ဲ ေျပာင္းေကာက္၊ 
စပါး ႏွင့္ ပအဲမ်ိဳးမ်ိဳးတို႔ျဖစ္ျပီး ပေဲစ့ငံု ကိုလည္း အနည္းငယ္ စိုက္ပ်ိဳးၾကပါသည္။ ေျပာင္းဖူး၊ 
ေျမပ၊ဲ စပါး၊ ေျပာင္းေကာက္တို႔ကို ဇြန္လတြင္ စုိက္ပ်ိဳးျပီး ႏိုဝင္ဘာလ ႏွင့္ ဒီဇင္ဘာလတြင္ 
ရိတ္သိမ္းၾကပါသည္။ ပဲမ်ားကို ဇူလိုင္လတြင္ စိုက္ပ်ိဳးၾကျပီး ဒီဇင္ဘာလ ႏွင့္ ဇန္နဝါရီလတြင္ 
ရိတ္သိမ္းၾကပါသည္။ ဝင္ေငြမ်ားအေနျဖင့္္ ႏိုင္ဝင္ဘာလ ၊ ဒီဇင္ဘာလ ႏွင့္ ဇန္နဝါရီလ မ်ားတြင္ 
သီးႏွံမ်ားေရာင္းခ်ျခင္းေၾကာင့္ တစ္ရြာလံုးအေနျဖင့္ ထို(၃)လတြင္ ဝင္ေငြအမ်ားဆံုးရေသာ 
အခ်ိန္ကာလ ျဖစ္သည္။ 
 ထြက္ေငြမ်ားအေနျဖင့္ တစႏ္ွစ္ပတ္လံုးျဖစ္ျပီး အထြက္မ်ားဆံုးလမွာ ဇြန္လ ႏွင့္ 
ဇူလိုင္လတြင္ သီးႏွံမ်ား စိုက္ပ်ိဳးေသာေၾကာင့္ ျဖစ္သည္။ ႏိုဝင္ဘာလတြင္လည္း သီးႏွံမ်ား 
ရိတ္သိမ္းရသည့္အတြက္ အလုပ္သမားခႏွင့္ စက္ပစၥည္းမ်ား ငွားရမ္းသည့္အတြက္ 
ထြက္ေငြမ်ားေသာလ ျဖစ္သည္။ 
 က်န္းမာေရးအေနျဖင့္ ဒီဇင္ဘာလ ႏငွ့္ ဇန္နဝါရီလတြင္ ႏွာေစး၊ ေခ်ာင္းဆိုးျခင္း၊ ဇြန္လ 
ႏွင့္ ဇူလိုင္လတြင္ ငွက္ဖ်ားေရာဂါ၊ တုပ္ေကြးေရာဂါ အျဖစ္မ်ားဆံုးျဖစ္သည္။ ပြလဲမ္းသဘင္ 
မ်ားအေနျဖင့္ ဒီဇင္ဘာလတြင္ ခရစ္မတ္ပြဲေတာ္ကို က်င္းပၾကပါသည္။ 
 အစားအစာဖူလံုမူမွာ တစ္ႏွစ္ပတ္လံုး ဖူလံုေသာမိသားစုမွာ အိမ္ေျခ(၆၀)အိမ္ ရွိျပီး 
(၁၇)အိမ္မွာစားဝတ္ေနေရး မဖူလုံေသာမိသားစုမ်ား ျဖစ္သည္။ စားဝတ္ေနေရးမဖလူံုေသာ 
မိသားစုမွာ စားဝတ္ေနေရးအတြက္ ပန္းရံလိုက္ျခင္း၊ ေျပာင္းခ်ိဳးျခင္း၊ က်ပန္းလုပ္ 
လုပ္ျခင္းတိုျဖင့္ အသက္ေမြးဝမ္းေၾကာင္း ျပဳရပါသည္။ 
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အရင္းအျမစ္သုံးစြဲမွဳ/ ထိန္းခ်ဳပ္မွဳ ပုံစံျပဇယား 

 
ပါဝင္ေဆြးေႏြးသူ       မွတ္တမ္းတင္သူ 
က်ား - ၂၆ဦး        အမည္ - ေဒၚလူစီးယာေအးမြန္ 
မ    - ၂၂ဦး        ရာထူး - လူုထစုည္းရံုးေရးမွဴး 
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အရင္းအျမစ္ထိန္းခ်ဳပ္မွဳပုံစံဇယားသုံးသပ္ခ်က္ 
 

ကယန္းၾကခူေက်းရြာတြင္ ဘုရားေက်ာင္း၊ ရြာတြင္းလမ္း၊ တီဗီြ၊ ေရေလွာင္ကန၊္ 
ဆိုင္ကယ္၊ စက္ဘီးမ်ားကိုအမ်ိဳးသားႏွင့္အမ်ိဳးသမီးတန္းတူသံုးစြဲၾကျပီးထိန္းခ်ဳပ္ရာတြင္လည္း 
အမ်ိဳးသားႏွင့္အမ်ိဳးသမီးတန္းတူထိန္းခ်ဳပ္ထားၾကပါသည္။ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ ဝက္၊ 
ၾကက္၊ အပ္ခ်ဳပ္စက္မ်ားကိုသံုးစြၾဲကျပီး ထိန္းခ်ဳပ္ရာတြင္လည္း အမ်ိဳးသမီးမ်ားသာ 
ထိ္န္းခ်ဳပ္ထားပါသည္။ 

ေထာ္လာဂ်ီ၊ ႏြားလွည္း၊ ကိုင္းရွည္၊ ကား၊ ဝါးရံု၊ ေဘာလံုးကြင္း၊ သေဲတာင္ 
စသည္မ်ားကိုအမ်ိဳးသားမ်ားသာသံုးစြဲျပီးထိန္းခ်ဳပ္ရာတြင္လည္းအမ်ိဳးသားမ်ားသာထိန္းခ်ဳပ္
ထား ၾကပါသည္။ 

ကယန္းၾကခူေက်းရြာတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ အပ္ခ်ဳပ္စက္ပိုင္ဆိုင္ေသာအိမ္ေျခမွာ(၅) 
အိမ္ရွိပါသည္။ အပ္ခ်ဳပ္စက္ရွိေသာ္လည္း အပ္ခ်ဳပ္ႏွင့္ဆိုင္ေသာ သင္တန္းမ်ား၊ အတတ္မ်ား 
မရွိေသာေၾကာင္ ့ မိသားစုမ်ား၏ အဝတ္အထည္မ်ားအတြက္သာ ခ်ဳပ္လုပ္ႏိုင္ခဲ့ 
သည့္အတြက္ ဝင္ေငြရရွိမူမရွိေပ။ ထို႔ေၾကာင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားအတြက္ ဝင္ေငြရရွ ိရန္အတြက္ 
အပ္ခ်ဳပ္စက္သင္တန္း၊ ခ်ည္ထိုးသင္တန္း၊ ေမြးျမဴေရးသင္တန္းမ်ားေပးျခင္းျဖင့္ မိသားစု 
ဝင္ေငြတိုးလာမည္ျဖစ္သည္။ 

အမ်ိဳးသမီးမ်ားကိုရပ္ေရး၊ရြာေရးကိစၥရပ္မ်ားတြင္ ေဆြးေႏြးခြင့္၊ ဆံုးျဖတ္ခြင့္ေပးျခင္း 
ျဖင့္ အမ်ိဳးသားမ်ားႏွင့္မတူေသာရြာ၏လိုအပ္ခ်က္မ်ားပိုမိုသိရွိလာျပီးလုပ္ငန္း အေကာင ္
အထည္ေဖာ္ရာတြင္လည္းအမ်ိဳးသားႏွင့္တန္းတူေဆြးေႏြးေပးျခင္းျဖင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ 
မိမိကိုယ္ကိုယ္ ယံုၾကည္မူရွိလာျပီးေျပာရဆဲိုရရဲွိလာၾကမည့္ ျဖစ္သည္။ 
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ပင့္ကူအိမ္သုံးသပ္ျခင္းျပပုံ 
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ပင့္ကူအိမ္ သံုးသပ္ခ်က ္
 

ကယန္းၾကခူေက်းရြာတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ လုပ္ပိုင္ခြင့္၊ ပူးေပါင္းပါဝင္ခြင့္၊ ဆံုးျဖတ္ 
ပိုင္ခြင့္မ်ားတြင္ အားနည္းေနေသးသည္။ အမ်ိဳးသားမ်ားသည္ လုပ္ပိုင္ခြင့္၊ ပူးေပါင္းပါဝင္ခြင့္၊ 
ဆံုးျဖတ္ခ်ကမ္်ားတြင္ အမ်ားဆံုးျဖစ္ျပီးအမ်ိဳးသမီးမ်ား အားနည္းရျခင္းမွာ ေရွးရိုးစြဲအယူအဆမ်ား 
ေၾကာင့္ အမ်ိဳးသားမ်ားကိုသာဦးေဆာင္ေျပာဆိုခြင့္ ရွိျပီးအမ်ိဳးသမီးမ်ားအားအစည္းအေဝး၊ သာေရး၊ 
နာေရးေဆြးေႏြးရာတြင္ ပါဝင္ေျပာဆိုခြင့္ ေပးမူအားနည္းေနသည္ကိုေတြ႕ရသည္။ 

အမ်ိဳးသားမ်ားႏွင့္ႏွိဳင္းယွဥ္လွ်င ္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားတြင ္ ရင္ဆိုင္ေနရေသာအခက္အခ ဲ
မ်ားမွာဝင္ေငြရေသာ အလုပ္တြင္ လပု္ပိုင္ခြင့္နည္းပါးျပီးအိမ္မူကိစၥမ်ားျဖင့္သာအခ်ိန္ ကုန္ေနရျခင္း၊ 
သားသမီးမ်ားျခင္း၊ ပညာေရးအားနည္းျခင္းတို႔ေၾကာင့္ မေျပာရ၊ဲမဆိုရ ဲျဖစ္ေနၾကသည္။ 

ေက်းရြာတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ အေျခအေနမ်ားတုိးတက္လာေစရန ္ အမ်ိဳးသမီးသီး သန္႔ 
အသိပညာေပးေဆြးေႏြးပြဲမ်ား ၊ အမ်ိဳးသားမ်ားႏွင့္တန္းတူ လုပ္အားခရရွိေစျခင္း၊ အိမ္မူကိစၥ၌သာမက 
မိသားစုဝင္ေငြရရွိရန္အတြက ္ အပ္ခ်ဳပ္စက္သင္တန္းေပးျခင္း၊ မုန္႕လုပ္ငန္းသင္တန္း၊ ဇာထိုးသင္တန္း 
မ်ားအျပင ္ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲမ်ားတြင္လည္းအမ်ိဳးသမီးမ်ားကိ ု လုပ္ကိုင္ခြင့္ေပးျခင္းျဖင့္ တစ္ဘက္ 
တစ္လမ္းမ ွမိသားစုဝင္ေငြ ပိုလွ် ံလာမည္။ 
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အဖြဲ႕အစည္းခ်ိတ္ဆက္မႈ  ျပပုံ(ေက်းရြာအတြင္း/အျပင္) 
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ေက်းရြာခ်ိတ္ဆက္မွဳ သုံးသပ္ခ်က္ 
 

ကယန္းၾကခူေက်းရြာတြင္ ရြာတြင္းရွိအဖြဲ႔အစည္းမ်ားအေနျဖင္ ့ရာအိမ္မူး၊ မယေ္တာ ္သမီး၊ 
အားနာအသင္း၊လူငယ္အဖြဲ႕၊ ကက္သလစ္ CA၊ မူၾကိဳေကာ္မတီ၊ တာမန္ေတာ္အဖြဲ႔ ႏွင့္ 
သကေ္ထြးလူငယ္အဖြဲ႔ တို႔ျဖစ္သည္။ 

ေက်းရြာတြင္ ရာအိမ္မူးသည္ ေက်းရြာတြင္းအဖြဲ႔အစည္းမ်ား ႏွင္ ့ဖြံ႕ျဖိဳးေရးလုပ္ငန္းမ်ားတြင္ 
အဓိကဦးေဆာင္သူျဖစ္သည္။ လူငယ္အဖြဲ႔ ႏွင့္ မယ္ေတာ္သမီးအဖြဲ႔မ်ားသည္ ေက်းရြာ၏ သာေရး၊ 
နာေရးကိစၥရပ္မ်ားတြင္ ပါဝင္ကူညီေဆာင္ရြကေ္ပးေသာအဖြဲ႔ ျဖစ္သည္။ 

ကကသ္လစ္လုပ္ငန္းCAအဖြဲ႔ ႏွင့္ အာနာအသင္းအဖြဲ႔မ်ားသည္ ဘာသာေရးကိစၥရပ္ 
မ်ားျဖင္ ့ ဖြဲ႔စည္းထားေသာအဖြဲ႔ျဖစ္သည္။ ထိုအဖြဲ႔မ်ားသည္ ဘာသာေရးေဆြးေႏြး၊ ဆုံျဖတ္ခ်က္ခ်ရာ 
တြင္ပါဝင္ၾကျပီးအားနာအသင္းအဖြဲ႔သည္ တစ္အိမ္တက္ဆင္းရွိခိုးဝတ ္ ျပဳေသာအမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႔ 
ျဖစ္သည္။ သက္ေထြးလူငယ္အဖြဲ႔သည္ ေက်းရြာတြင္းရွိကေလးသငူယ္မ်ားျဖင့္ ဖြဲ႔စည္းထားျပီး 
ဘာသာေရးစာေပေလလ့ာသင္ယူေနေသာအဖြဲ႔ ျဖစ္သည္။ 

ေက်းရြာျပင္ပအဖြဲ႔အစည္းမ်ားအေနျဖင့္ ေက်းလကေ္ဒသဖြ႔ံျဖိဳးတိုးတက္ဦးစီးဌာနအဖြဲ႔၊ 
Careအဖြဲ႔မ်ားႏွင္ ့ လူထဗုဟိုျပဳစီမံကနိ္းအဖြဲ႔တို႔ျဖစ္သည္။ ေက်းလက္ေဒသဖြံ႔ျဖိဳးတိုးတက ္
ေရးဦးစီးဌာနအဖြဲ႔သည္ ၂၀၁၅ ခုႏွစ္တြင ္ ေရေလွာင္ကန္ကိ ု ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းမူအားနည္းသည့္ 
အတြက္ ၾကာရွည္မခံပပဲ်က္စီးေနသည္ကိုေတြ႔ရပါသည္။ 

Careအဖြဲ႔သည္ ၂၀၁၃ ခုႏွစ္တြြင္ ကယန္းၾကခူေက်းရြာတြင္ ဝင္ေရာက္လာေသာအဖြဲ႔ 
ျဖစ္သည္။ ထိုအဖြဲ႔ ေက်းရြာအတြက ္ ေရေလွာင္ကန(္၁)ခုကိုေက်းရြာ၏ ရြာလယ္ရွိိမူၾကိဳ  
ေက်ာင္းျခံဝင္းတြင ္တည္ေဆာကထ္ားပါသည္။ 

လူထဗုဟိုျပဳစီမံကနိ္းသည္ ကယန္းၾကခူေက်းရြာကို ၂၀၁၇ ခုႏွစ ္ ဇန္နဝါရီလတြင္ ဝင္ 
ေရာက္လာေသာအဖြဲ႔ျဖစ္သည္။ ထိုအဖြဲ႔သည္ စီမံကိန္းရန္ပံုေငြျဖင္ ့ ရြာလယ္တြင္ရွိေသာ 
မူၾကိဳေက်ာင္းေဟာင္းကိ ု ျပဳျပင္တိုးခ်ဲ႕ေပးေသာအဖြဲ႔ ျဖစ္သည္။ စီမံကနိ္းလပု္ေဆာင္ရာ တြင္လည္း 
ရြာတြင္းရွိ လူထကုိုအခေၾကးေငြေပးျပီး ေက်းရြာလူထုႏွင့္အတ ူ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြကေ္သာစီမံကနိ္း 
ျဖစ္သည္။ ထိုသုိ႔ျပဳလုပ္ေပးျခင္းျဖင့္ ေက်းရြာလူထုမ်ားသည္ အလုပ္အကိုင္အခြင့္အလမ္းမ်ား 
ရွိလာျပီး မိမိကိုယ္ကိုယ္ လုပ္ငန္းပိုင္ဆိုင္ရာယံုၾကည္မူရွိလာၾကပါသည။္ 



20  

ေက်းရြာစီ/ေထာက္ေကာ္မတီဖြဲ႕စည္းပုံဇယား 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ပါ၀င္ေဆြးေႏြးသ ူ   မွတ္တမ္းတင္သူ 
က်ား- ၂၆ဦး   အမည္ -ေဒၚလူစီးယာေအးမြန ္
မ    - ၂၂ဦး   ရာထူး-လူုထစုည္းရံုးေရးမွဴး

ေက်းရြာစီေထာက္ေကာ္မတီဥကၠဌ 
     ၁။ ဦးပိုးရယ ္
     ၂။ ေဒၚညားျမာ 

    ေစာင့္ႀကည့္ႀကီးႀကပ္ေရးေကာ္မတီ 
     ၁။ ဦးစရဲယ ္

၂။ ေဒၚေဆာ္မုိးန ဲ
 

    လည္ပတ္ထိန္းသိမ္းေရးေကာ္မတီ 
     ၁။ ဦးရီးရယ ္

၂။ ေဒၚမွဳေရာဇာ 
 

              ၀ယ္ယူေရးေကာ္မတီ 
     ၁။ ဦးဗ်ားရယ ္
     ၂။ ဦးမီရယ ္
     ၃။ ေဒၚေအးသတီာ 

     ေက်းရြာေစတနာ့၀န္ထမ္း 
  ၁။ ဦးေမာင္အ 
၂။ ေဒၚပုလမဲယ္ 

     ေ၀ဖန္အႀကံျပဳတိုင္ႀကားခ်က္     
   ေျဖရွင္းေရးအဖြဲ႕ 

     ၁။ ဦးေညးရယ ္
     ၂။ ေဒၚစုိးမိုး 

     ေငြစာရင္းကိုင္ 
      ၁။ ေဒၚကက္သရင္းမငယ ္
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  ေက်းရြာအုပ္စုစီေထာက္ေကာ္မတီဖြဲ႕စည္းပုံဇယား 
 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

 
ပါ၀င္ေဆြးေႏြးသူ                               မွတ္တမ္းတင္သူ 
က်ား-၂၆ဦး         မ- ၂၂ဦး                    အမည္  -ေဒၚလူစီးယာေအးမြန ္           ရာထူး -လထုူစည္းရံုးေရးမွဴး 

ေက်းရြာအုပ္စုစီေထာက္ေကာ္မတီဥကၠဌ 
   ၁။ ဦးတီရယ္ 

      ၂။ ေဒၚေဒစီ 

ဘ႑ာေရးဆပ္ေကာ္မတီ 

စာရင္းကိုင္ 
     ၁။ ေဒၚမာရိယာ 

ဥကၠဌ 
   ၁။ ဦးပုိးရယ ္

  

အဖြဲ႕၀င္ (ေငြထိန္း) 
        ၁။ ဦးထ်ားရယ ္

အုပ္စုေကာ္မတီ၀င္မ်ား 
၃၅ဦး 

ေ၀ဖန္အၾကံျပဳ 
ဦးသန္းေအာင္ 
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က႑အလိုက္ဦးစားေပးဖြံ႕ျဖိဳးေရးလုပ္ငန္းစဥ္မ်ား 
ေနာက္ဆက္တြဲ(၄) ျခားနားေသာအပိုင္းမ်ားအတြက္ ဦးစားေပးဖြ႕ံျဖိဳးေရးလုပ္ငန္းစဥ္မ်ားအႏွစ္ခ်ဳပ္ 
မူရင္းအား VPSC တြင ္ ထားရွိရပါမည္။ အျခားဌနဆုိင္ရာမ်ားႏွင္ ့ ညွိႏႈိင္းရန္အတြက္ မိတၱဴ အား TPIC 
သု႕ိပု႕ိရပါမည္။ MIS Data အျဖစ္သြင္းရန္မလုိအပ္ပါ။ 

 အဆင့္ လုပ္ငန္း ဦးစားေပး လ/ႏွစ္ 
ေက်းရြာမ ွ

တာ၀န္ခံသူ(သို႕) 
အုပ္စု 

ျပင္ပမွ 
မည္သူေထာက္ပ့ံမလဲ 

အေ
ျခံခံအ

ေဆ
ာက္

အဦ
း 

၁ အစည္းအေ၀းခန္းမေဆာင္ မ    (√ ) 
က်ား( ) 

   
၂ စာၾကည့္တိုက္တည္ေဆာက္ျခင္း မ    (√) 

က်ား(√ ) 
   

၃  မ    (   ) 
က်ား(   ) 

   
၄  မ    (    ) 

က်ား(   ) 
   

၅  မ    (   ) 
က်ား(    ) 

   
       

အသ
က္ေ

မြး၀
မ္းေ

ႀကာ
င္း/ 

စိုက္
ပ်ိဳးေ

ရး ၁ စိုကပ္်ိဳးေရး၊ ေမြးျမဴးေရးသင္တန္း မ    ( √  ) 
က်ား(    ) 

   
၂ ခ်ည္ထုိးသင္တန္း မ    ( √ ) 

က်ား(    ) 
   

၃   မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
၄  မ    (    ) 

က်ား(    ) 
   

၅  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
       

က်န
္းမာေ

ရးႏွ
င့္ အ

ာဟ
ာရ  ၁ ေရသြယ္ယူျခင္း မ   (  √  ) 

က်ား( √ ) 
   

၂ လငူယ္ရိပ္သာအိမ္သာ မ    (√   ) 
က်ား(    ) 

   
၃  မ    (    ) 

က်ား(    ) 
   

၄  မ    (    ) 
က်ား(    ) 
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၅  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
 

က်န
္းမာေ

ရးႏွ
င့္ အ

ာဟ
ာရ 

၁  မ    (   ) 
က်ား(   ) 

   
၂  မ    (    ) 

က်ား(    ) 
   

၃  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
၄  မ    (    ) 

က်ား(    ) 
   

၅  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
       

ပည
ာေရ

း 

၁  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
၂  မ    (    ) 

က်ား(    ) 
   

၃  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
၄  မ    (    ) 

က်ား(    ) 
   

၅  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
       

အျခ
ား 

၁ ရြာတြင္းလမ္း မ    (√ ) 
က်ား(√ ) 

   
၂ မူၾကိဳေက်ာင္းၿခံစည္းရိုး ကာရံျခင္း မ    (√ ) 

က်ား(√ ) 
   

၃  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
၄  မ    (    ) 

က်ား(    ) 
   

၅  မ    (    ) 
က်ား(    ) 
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ဦးစားေပးလုပ္ငန္းအက်ဥ္းခ်ဳပ္ဇယား 

 
  
ပါဝင္ေဆြးေႏြးသူ   မွတ္တမ္းတင္သူ 
က်ား - ၆၀ဦး   အမည ္-ေဒၚလူစီးယာေအးမြန ္
မ    - ၈၂ဦး   ရာထူး -လူထုစည္းရံုးေရးမွဴး 
    

 
 

စဥ္ လုပ္ငန္းအမည္ ဦးစားေပး 
အဆင့္ 

အဆိုျပဳသူ 
(က်ား) 

အဆိုျပဳသူ 
(မ) 

အဆိုျပဳသူ 
(က်ား+မ) မွတ္ခ်က္ 

၁။ ရြာတြင္းလမ္း ၁   √  
၂။ မူၾကိဳေက်ာင္းၿခံစည္းရိုးကာရံျခင္း ၂   √  
၃။ အစည္းအေ၀းခန္းမေဆာင ္ ၃   √  
၄။ စိုက္ပ်ိဳးေရး၊ ေမြးၿမဴေရးသင္တန္း ၄  √   
၅။ ေရသြယ္ယူျခင္း ၅   √  
၆။ လူငယ္ရိပ္သာ အိမ္သာ ၆  √   
၇။ စာၾကည့္တိုက ္ ၇   √  
၈။ ခ်ည္ထိုးသင္တန္း ၈  √   
၉။       
၁၀။       
၁၁။       
၁၂။       
၁၃။       
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လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္မႈမွတ္တမ္းဓါတ္ပုံမ်ား 

 


