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မာတိကာ 

အေၾကာင္းအရာ စာမ်က္ႏွာ 
 

၁။ ၿမိဳ႕နယ္ျပေၿမပံု ၂ 

၂။ အုပ္စုေၿမပံု  ၃ 

၃။ အုပ္စုတြင္ပါ၀င္ေသာေက်းရြာမ်ားစာရင္း ၄ 

၄။ ေက်းရြာသမိုင္းေၾကာင္း(ေက်းရြာအေျခခံအခ်က္အလက္မ်ား)  ၅ 

၅။ လူထုပူးေပါင္းပါ၀င္ေသာ လူမႈဆန္းစစ္ျခင္းႏွင့္အကဲျဖတ္ျခင္းလုပ္ငန္းစဥ္ (PSA/PRA) 

အက်ဥ္းခ်ဳပ္ဇယား ၆ 

၆။ လူမွဳေရး ႏွင့္ အရင္းအၿမစ္ၿပေၿမပံု ၇ 

၇။ လူမွဳေရး ႏွင့္ အရင္းအၿမစ္ၿပေၿမပံုသုံးသပ္ခ်က္ ၈ 

၈၊၊ ဥစၥာဓနၾကြယ္၀မွဳအဆင့္ သတ္မွတ္ခ်က္ၿပပံ ု ၁၀ 

၉။ ဥစၥာဓနၾကြယ္၀မွဳအဆင့္သတ္မွတ္ခ်က္ဇယားသုံးသပ္ခ်က္ ၁၂ 

၁၀။ ရာသီခြင္ၿပဇယား ၁၃ 

၁၁။  ရာသီခြင္ၿပဇယားသံုးသပ္ခ်က္                                              ၁၄ 

၁၂။ အရင္းအျမစ္ အသံုးျပဳမႈႏွင့္ထိန္းခ်ဳပ္မႈ   ၁၆ 

၁၃။ အရင္းအျမစ္ အသံုးျပဳမႈႏွင့္ထိန္းခ်ဳပ္မႈ သံုးသပ္ခ်က္                                ၁၇ 

၁၄။ ပင့္ကူအိမ္ျပပံု (က်ား၊မ) ၁၉ 

၁၅။ ပင့္ကူအိမ္သုံးသပ္ခ်က္ (က်ား၊မ) ၂၀ 

၁၆။ အဖြ႕ဲအစည္းခ်ိတ္ဆက္မႈၿပပံု ၂၂ 

၁၇။ အဖြ႕ဲအစည္းခ်ိတ္ဆက္မႈျပပံုသုံးသပ္ခ်က္ ၂၃ 

၁၈။ ေကာ္မတီ၀င္မ်ားစာရင္း ၂၆ 

၁၉။ ေက်းရြာအခ်က္အလက္မ်ား (ပံုစံ-၁) ၂၈ 

၂၀။ စီမံကိန္းအခ်ိန္ဇယား (ပုံစံ-၂) ၃၁ 

၂၁။ ေက်းရြာဖြံ႕ၿဖိဳးေရးဦးစားေပးအစီအစဥ္ (ပုံစံ-၃) ၃၃ 

၂၂။  အစည္းအေ၀းမွတ္တမ္းမ်ား   ၄၇ 

၂၃။  က႑အလုိက္ဦးစားေပးဖြံ႔ျဖိဳးေရးလုပ္ငန္းစဥ္မ်ား ၄၈ 

၂၄။ ဦးစားေပးလုပ္ငန္းမ်ားေရြးခ်ယ္ၿခင္းဇယား    ၅၀ 

၂၅။  ေက်းရြာဖြံ႕ၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္ေဆာင္ရြက္မႈမွတ္တမ္းဓာတ္ပုံမ်ား ၅၁ 
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လြိဳင္ေကာ္ျမိဳ႕နယ္ေျမပုံ 
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ေက်းရြာအုပ္စုေျမပုံ 
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  ထုဗဟိုျပဳစီမံကိန္းမွ လူထုပူးေပါင္းပါ၀င္ေသာနည္းျဖင့္ စတုတၳႏွစ္စီမံကိန္း မိတ္ဆက္အစည္းအေ၀း 

(၂၀၁၉-၂၀၂၀) 

ေက်းရြာအုပ္စုအမည္ - ႏုိးကိုးအုပ္စု     ေက်းရြာအမည္ - ကယားေညးခူ           - ၁၆.၉.၂၀၁၉ 

 

၁။ ေက်းရြာသမုိင္းေၾကာင္း 

 ကယားေညးခူေက်းရြာသည္ လြန္ခ့ဲေသာ ခရစ္ႏွစ္ (၁၉၃၉)ခုႏွစ္တြင္ စတင္တည္ေထာင္ခ့ဲပါသည္။ 

လြိဳင္ေကာ္ျမိဳ႕၏အေနာက္ေျမာက္ဘက္ရိွ(၆)မုိင္ခန္႔အကြာတြင္တည္ရိွသည္။ယခင္ကအိမ္ေျခ(၃)(၄)အိမ္ 

ခန္႔သာရိွျပီးလူဦးေရသည္(၁၂)ဦးသာရိွသည္ဟဆုိုသည္။အိမ္ေျခနည္းျပီး လူဦးေရမွာလည္း အလြန္နည္းပါး 

ပါသည္။ ေက်းရြာ၏ အဓိကစုိက္ပ်ိဳးေရး လုပ္ငန္းမွာ လယ္ယာလုပ္ငန္းျဖစ္သည္။ 

 ေမြးျမဴေရးတြင္လည္း ကြ် ၊ဲႏြား ၊၀က္၊ဘဲ ၊ ၾကက ္ စသည္တို႔ကုိ  တစ္ပ္ုိင္တစ္ႏ္ုိင္ေမြးျမဴၾကသည္။ 

လူမ်ိဳးစုသည္ကယားကရင္နီ)လူမ်ိဳးမ်ားျဖစ္ၾကသည္။ လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရးသည္ သြားလာရခက္ခဲေသာ 

ေၾကာင့္ လည္ေကာင္း ၊ျမိဳ႕ႏွင့္ အလွမ္းေ၀းကြာေသာေၾကာင့္ လည္းေကာင္း သယ္ယူပုိ႔ေဆာင္ေရးတြင္ 

စရိတ္ ၾကီးမားသည္။  

 ေက်းရြာသူ/ ေက်းရြာသားတို႔သည္ စား၀တ္ေနမွဴအတြက္သာ အလုပ္ကိုၾကိဳးစားရုန္းကန္ခ့ဲၾကရ၍ 

ပညာေရးအတြက္အခ်ိန္မေပးႏုိင္ၾကပါ။အသိပညာ၊ဗဟုသုတနည္းပါးၾကျပီးစီးပြားေရးတြင္လည္းေႏွာင့္ေႏွးခ့ဲ  

သည့္အတြက္ ဘ၀၏ဆင္းရဲမြေဲတမူကို သံသရာစက္၀န္းတစ္ခုကဲ့သုိ႕ လက္ဆင့္ကမ္း ျဖစ္ခ့ဲၾကရသည္မွာ  

အမွန္ပင္ ျဖစ္သည္။ 

 ယခုလက္ရိွတြင္ကယားေညးခူေက်းရြာသည္အိမ္ေျခ(၄၇)အိမ္ထိရိွလာခဲ့ျပီျဖစ္သည္။လူဦးေရစုစု 

ေပါင္းမွာ(၂၄၈)ဦးခန္႔အထိတုိးပြားလာခ့ဲသည္။ေက်းရြာ၏ေျမဧရိယာသည္ဧက(၂၀)ေက်ာ္ခန္႕က်ယ္၀န္း 

သည္။ဗုဒၶဘာသာကိုကုိးကြယ္ၾကသူမ်ားျဖစ္ေသာ္လည္းဘိုးေဘးဘီေဘလက္ထက္ကပင္ႏွစ္စဥ္ကိုးကြယ္ 

ၾကေသာ ရုိးရာ ပြေဲတာ္ (ရုိးရာနတ္) တို႕ကုိလည္း  မေမ့မေပ်ာက္ ကိုးကြယ္ေနၾကဆဲ ျဖစ္သည္။ 

 

မွတ္တမ္းတင္သူ  

အမည္-ေဒၚေဆာ္ျမာ           

 ရာထူး - လူထူစည္းရုံးေရးမွဴး 
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ေက်းရြာအုပ္စုတြင္ ပါ၀င္ေသာ ေက်းရြာမ်ားစာရင္း 

 

 

 စဥ္ ေက်းရြာအုပ္စုအမည္ ေက်းရြာအမည္ မွတ္ခ်က္ 

၁။ ႏုိ ကုိး ေဒါလုိေရွး  

၂။ ႏုိ ကုိး ႏုိကုိးရြာမ  

၃။ ႏုိ ကုိး ႏုိကုိးစုိက္ကြင္း  

၄။ ႏုိ ကုိး ေဒါေဆာ္လဲ  

၅။ ႏုိ ကုိး ေဆာ္ခီးေဒါ  

၆။ ႏုိ ကုိး ကယားေညးခူ  

၇။ ႏုိ ကုိး ႏုိကုိးစံျပ  

၈။ ႏုိ ကုိး ေဒါစဲ  

၉။ ႏုိ ကုိး ေရယုိ  
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လူထုပူးေပါင္းပါ၀င္ေသာလူမႈဆန္းစစ္ျခင္းႏွင္႔အကဲျဖတ္ျခင္းလုပ္ငန္းစဥ္ (PSA/PRA) 
အက်ဥ္းခ်ဳပ္ဇယား 

 

စဥ္ အေၾကာင္းအရာ ရက္စြဲ ဦးတည္အုပ္စု 
တက္ေရာက္သူ 

အဓိကေဆြးေႏြးခ်က္မ်ား 
က မ ပ 

၁။ 
လူမႈေရးအရင္းအ 
ျမစ္ျပေျမပံု 
(socialMap/ 
Resource Map) 

၁၆.၉.၂၀၁၉ 

ရပ္မိ၊ရပ္ဖ 
ေကာ္မတီ၀င္မ်ား 

၁၁ ၃၃ ၄၄ အိမ္အမ်ဳိးအစားမ်ား၊အေျခ
ခံအေဆာက္အဦးမ်ား၊လမ္း
ပန္းဆက္သြယ္ေရးအေျခ
အေန၊လယ္ယာေျမ၊ျမစ္ 
ေခ်ာင္း၊ေရတြင္းေရကန္ 
သစ္ေတာမ်ား 

၂။ ဥစၥာဓနႀကြယ္၀မႈ 
အဆင့္သတ္မွတ္ 
ခ်က္ 
(Wealth Ranking) 

၁၆.၉.၂၀၁၉ 

ခ်မ္းသာ၊ 
အလယ္အလတ္၊ 

ႏြမ္းပါးအုပ္စု 

၁၁ ၃၃ ၄၄ ေက်းရြာလူမႈစီးပြားအုပ္စု 
မ်ား၊ခြဲျခားသတ္မွတ္ႏုိင္ေရး
အတြက္အေျခခံစံႏႈန္းမ်ား
သတ္မွတ္ျခင္းေက်းရြာသား
မ်ားႏွင္႔အမ်ားသေဘာတူခြဲ 
ျခားသတ္မွတ္ျခင္း 

၃။ ပုိင္ဆိုင္မႈသံုးသပ္ 
ျခင္း 

၁၆.၉.၂၀၁၉ 

ေကာ္မတီ၀င္၊ 
အမ်ဳိးသမီး၊ 

အမ်ဳိးသားမ်ား 

၁၁ ၃၃ ၄၄ အမ်ိဳးသမီးႏွင့္အမ်ိဳးသားမ်ာ
းပုိင္ဆုိင္ျပီးထိန္းခ်ဳပ္ထား 
သည္ပို့င္ဆုိင္မႈ(သုိ႕)အရင္း 
အျမစ္မ်ားကုိသံုး သပ္ျခင္း 

၄။ ရာသီခြင္ျပကၡဒိန္ 

(Seasonal 
Calender) 

၁၆.၉.၂၀၁၉ 

ေကာ္မတီ၀င္၊ 
အမ်ဳိးသမီး၊ 

အမ်ဳိးသားမ်ား 

၁၁ ၃၃ ၄၄ ရာသီဥတု၊စုိက္ပ်ဳိးသီးႏွံမ်ား၊ 
လယ္ယာလုပ္ငန္းမ်ား၊ 
၀င္ေငြထြက္ေငြ၊ေမြးျမဴေရး
လုပ္ငန္းမ်ား၊ 

၅။ ပင္႔ကူအိမ္ကြန္ယက္ 
(Spider Web) 

၁၆.၉.၂၀၁၉ 

အမ်ဳိးသား၊ 
အမ်ဳိးသမီးမ်ား 

၁၁ ၃၃ ၄၄ အမ်ဳိးသား၊အမ်ဳိးသမီးမ်ား
ဘတန္းတူအခြင္႔အေရးရရိွ
မႈႏွင္႔မရရိွသည္႔အေၾကာင္း
အရင္းမ်ား 

၆။ အဖြဲ႔အစည္းခ်ိတ္ 
ဆက္ပုံ(Venn 

Diagram) 

၁၆.၉.၂၀၁၉ 

ေက်းရြာလူမႈဖြံ႔ျဖဳိး
ေရးအဖြဲ႔၊အုပ္ခ်ဳပ္
ေရးအဖြဲ႔၊ေက်းရြာ
စီေထာက္အဖြဲ႔ 

၁၁ ၃၃ ၄၄ ေက်းရြာတြင္ရွိအဖြဲ႔အစည္း
မ်ားႏွင္႔ဖြံ႔ျဖဳိးေရးလုပ္ငန္းအ
တြက္ခ်ိတ္ဆက္ေဆာင္ရြက္
လုပ္ကိုင္မႈ 

 



 Page 7 
 

ေက်းရြာ၏ လူမႈေရးအရင္းအျမစ္ျပေျမပံုေရးဆြျဲခင္း 

 



 Page 8 
 

လူမူေရးအရင္းအျမစ္ျပေျမပုံ သုံးသပ္ခ်က္ 

 

                                                     (၆)                        

            (၄၇)             (၂၄၈)                                                          

                                                     ၶဘာသာကို အဓိက ကိုးကြယ္ယုံၾကည္ၾကျပီး 

တစ္ဖက္တြင္လည္း မိမိတို႔၏ရုိးရာဓေလ့ျဖစ္ေသာ နတ္ကုိးကြယ္ပူေဇာ္မႈဓေလ့အစဥ္အလာ လည္းရိွပါ 

သည္။  

 ေက်းရြာ     အဓိကလုပ္ကိုင္ၾကေသာ အသက္ေမြးဝမ္းေၾကာင္းလုပ္ငန္းမွာ လယ္ယာလုပ္ ငန္းျဖစ္ 

ျပီး ဆန္စပါးကို အဓိကစုိက္ပ်ိဳးၾကသည္။ စပါးကို စုိက္ပ်ိဳးလုပ္ကိုင္ရာတြင္ (၁၀)ဧကႏွင့္အထက္ 

လုပ္ကိုင္ႏုိင္ၾကျပီး အနည္းဆံုး (၁)ဧကခန္႔သာ စုိက္ပ်ိဳးႏုိင္သူမ်ားလည္း ရိွသည္။ လယ္ယာပုိင္မရိွသူမ်ား 

အငွားလယ္လုပ္ကိုင္ၾကပါသည္။ ဆန္စပါးအျပင္ အျခားစုိက္ပ်ိဳးလုပ္ကိုင္ေသာ သီးႏံွမွာ ၾကက္သြန္ျဖစ္ 

သည္။ အိမ္ေျခ၏(၅၀)%ခန္႔သာ စုိက္ပ်ိဳးၾကပါသည္။ေက်းရြာတည္ေနရာသည္ ခ်ိဳင့္က်သည့္ ေနရာတြင္ 

တည္ရိွသျဖင့္ စားဝတ္ေနေရးအတြက္ အေထာက္အကူျပဳႏုိင္ေစရန္ အလို႔ငွာ စားသံုးႏုိင္ေသာသီးႏံွတို႔ကို 

စုိက္ပ်ိဳးလိုေသာ္လည္း ျဖစ္ထြန္းမႈနည္းသျဖင့္ စားဝတ္ေနေရးတုိင္းကို ေငြကုန္ေၾကးက်ရသည္။ 

လယ္ယာသိမ္း ခ်ိန္ျပီးပါက အခ်ိဳ႕အိမ္ေထာင္စုမ်ား ၾကက္သြန္စုိက္ပ်ိဳးျခင္းလုပ္ငန္းကို 

စတင္ၾကသကဲ့သုိ႔ အခ်ိဳ႕ၾကက္သြန္မစုိက္ပ်ိဳးသူမ်ားမွ အျခားေသာ ေဒသမ်ားသို႔ ဝင္ေငြရလုပ္ငန္းတို႔ကုိ ရွာ 

ေဖြလုပ္ကုိင္ၾကရသည္။ အားလပ္ရာသီမ်ားတြင္ ပန္းရံလိုက္ျခင္း၊ လက္သမားလိုက္ျခင္း၊ ပန္းရံ 

ေနာက္လိကု္လုပ္သားမ်ားအျဖစ္ ဝင္ေရာက္လုပ္ကိုင္ၾကရသည္။ သို႔ေသာ္ ထိုသုိ႔ေသာ လုပ္ငန္းတို႔သည္ 

လည္း ပုံမွန္မရိွသျဖင့္ ပုံမွန္ဝင္ေငြလည္းမရရိွေပ။ 

 အမ်ားသံုးေရတြင္း (၄)တြင္းခန္႔ရိွျပီး က်န္ေသာအိမ္ေ                                        

                                                                                                    

                                                                                                    

                

                                                                                      

  (၇၅၇)               (၂၀၁၇)      (၂၀၁၈)                                           

                                                (၆၆)                                         
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၃၆၀                        (၆၅)                                                        

                                    (၁)                                    

               

                                                                                

                                                                                                  

                                                                                  

                                                                                           

                                                                 

                                                                                  

                                                                                        

                                                                                     

                                                                                  

                                                                                      

                                                                                                

                                                                                    

                                       

  

 

 

    ပါ၀င္ေဆြးေႏြးသူ      မွတ္တမ္းတင္သူ 

    က်ား -၁၁       အမည္ - ေဒၚေဆာ္ျမာ 

    မ- ၃၃       ရာထူး  - လူထုစည္းရုံးေရးမွဴး 
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ဥစၥာဓနအဆင္႔ ခြျဲခားမႈ စံနမူနာပံုစံ 

ျမိဳ႕နယ္ -လြိဳင္ေကာ္      ေက်းရြာအုပ္စု-ႏုိးကုိး         ေက်းရြာ-ကယားေညးခူ  ရက္စြဲ-၁၆.၉.၂၀၁၉ 

 

အမ်ိဳးအစား သတ္မွတ္ခ်က္/ညႊန္းကိန္းမ်ား အိမ္ေထာင္စု 

အေရးအတြက္ 

ရာခိုင္ႏႈန္း 

ခ်မ္းသာ တိုက္အိမ္၊ပ်ဥ္ေထာင္အိမ္ၾကီး၊ကားေထာ္လဂ်ီ၊ 
လယ္ထြန္စက္၊ လယ္ေခၽြစက္၊စပါးရိတ္စက္၊  
ဆိုင္ကယ္၊ႏြား၊လယ္ယာ(၁၅)ဧကႏွင့္အထက္ 

၅ အိမ္ ၁၀.၆၃% 

အလယ္အလတ္ ပ်ဥ္အိမ္ေထာင္၊ေထာ္လဂ်ီ၊ဆိုင္ကယ္၊ႏြား၊ 
လယ္ထြန္စက္၊လယ္(၆)ဧကႏွင့္ အထက္ 

၁၀အိမ္ ၂၁.၂၇% 

ဆင္းရဲ/ႏြမ္းပါး ပ်ဥ္ေထာင္အိမ္၊ဆိုင္ကယ္၊ႏြား၊လယ္ယာ 
(၁)ဧက မွ (၅)ဧက 

၂၈အိမ္ ၅၉.၅၇% 

အႏြမ္းပါးဆံုး ပ်ဥ္ေထာင္အိမ္၊ဆိုင္ကယ္၊လယ္ယာမ့ဲ ၄အိမ္ ၈.၅၁% 

စုစုေပါင္း 

အိမ္ေထာင္စု 

 ၄၇အိမ္ ၁၀၀ % 

 

 

        ပါ၀င္ေဆြးေႏြးသူ      မွတ္တမ္းတင္သူ 

        က်ား- ၁၁       အမည္ - ေဒၚေဆာ္ျမာ 

          မ- ၃၃       ရာထူး  - လူထုစည္းရုံးေရးမွဴး 
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ဥစၥာဓနၾကြယ္၀မႈဆန္းစစ္ခ်က္ 

 

                                                                            

အိမ္ေျခ(၄၇)အိမ္ရိွျပီး အိမ္ေထာင္စုေပါင္း(၅၀)စုရိွသည့္ေက်းရြာ ျဖစ္သည္။ မိမိတို႕ေက်းရြာရွိ 

အိမ္ေျခမ်ား၏ ဥစၥာဓနၾကြယ္၀မူ၊ ပုိင္ဆိုင္မွဳေပၚမူတည္၍ ပုိင္းျခားသည့္အခါအဆင္ေျပဆံုး အိမ္ေထာင္စု၊ 

စီးပြားေရး အလယ္အလတ္ အဆင္ေျပမႈရိွေသာ အိမ္ေထာင္စု၊ ႏြမ္းပါးသည့္အိမ္ေထာင္ ႏွင့္ အႏြမ္းပါးဆံုး 

အိမ္ေထာင္စုဟူ၍ အမ်ိဳးအစားခြ ဲ၎တုိ႔၏ အေျခအေနကို သံုးသပ္ၾကရာတြင္   

အဆင္ေျပဆံုးဟ ုသတ္မွတ္ႏ္ုိင္သည့္ အိမ္ေထာင္စု အေရအတြက္မွာ (၅) အိမ္ေထာင္စု၊ရာခုိင္ႏႈန္း 

အားျဖင့္(၁၀.၆၃)%ခန္႔ရိွပါသည္။ အဓိကလုပ္ကိုင္ေသာလုပ္ငန္းမွာ ဆန္၊စပါးျဖစ္သည္။ လယ္ယာဧက 

(၁၀)ဧက ႏွင့္အထက္ လုပ္ကိုင္ႏုိင္ၾက ပါသည္။ ကိုယ္ပုိင္လယ္ယာေျမျဖင့္ျခင္း၊ လုပ္ငန္းသံုး 

စက္ကိရိယာမ်ားရိွျခင္း၊ တစ္ခ်ိဳ႕မွာ စပါးရိတ္စက္၊ စပါးေျခြစက္တုိ႕ရိွသည့္အတြက္ လုပ္အားခေပး 

ေခ်ျခင္းမ်ား၌သက္သာသည္။ လယ္ ေျမဧကမ်ားစြာျဖင့္ လုပ္ကိုင္ႏုိင္ ျခင္းေၾကာင့္ တစ္ေန႔တာ၀င္ေငြမွာ 

သိန္း(၁၀၀)ႏွင့္ အထက္ရိွၾက သည္။စား၀တ္ေနေရး ဖူလံုမူရိွသည့္အျပင္ မိမိတို႕၏ပညာေရးစရိတ္မ်ား 

လည္းတတ္ႏုိင္ၾကသည္။ထို႔အျပင္ စား၀တ္ေနေရး ၾကပ္တည္းသည့္ အခ်ိဳ႕အိမ္ ေထာင္စုမ်ားကိုလည္း 

ေခ်းငွားသေဘာမ်ိဳးျဖင့္ စား၀တ္ ေနေရး ေျပလည္ ေစရန္ ေဆာင္ရြက္ေပးႏ္ုိင္သည္။ 

       အလယ္အလတ္ရိွေနသည့္အိမ္ေထာင္စုမွာ(၁၀)အိမ္ေထာင္စု၊ရာခုိင္ႏႈန္းအားျဖင့္ (၂၁.၂၇)% 

ခန္႔ရိွျပီး လယ္ေျမဧက(၅)ဧက ႏွင့့္(၁၀)ဧကအတြင္းပုိင္ဆိုင္ထားၾကသည္။ ထို႔ေၾကာင့္ တစ္ႏွစ္တာ၀င္ 

ေငြတြင္ သိန္း(၃၀) ႏွင့္ အထက္ ရရိွႏုိင္ၾကသည္။ သို႔ေသာ္ မိမိတို႔၏ ကုန္ပစၥည္းမ်ားမွာ 

အရည္အေသြးလည္းရိွကာ ေစ်းကြက္တြင္လည္း ရိွမွသာလွ်င္ ရရိွႏုိင္ေသာ၀င္ေငြအေနအထား 

မ်ားျဖစ္ပါသည္။ အလယ္အလတ္တြင္ရိွေသာ အိမ္ေထာင္စုမ်ားသည္လည္းတစ္ႏွစ္တာ 

စား၀တ္ေနေရးဖူလံုမွဳရိွပါသည္။ 

ႏြမ္းပါးသူအိမ္ေထာင္စုအေရအတြက္(၂၈)အိမ္ေထာင္စု၊ရာခုိင္ႏႈန္းအားျဖင့္(၅၉.၅၇)%ခန္႔ရိွျပီးေျမဧ

က(၁)ဧကမွ(၅)ဧကအထိလုပ္ကို္င္ႏုိင္ၾကသည္။ဆန္စပါးစုိက္ပ်ိဳးေရးကုိအဓိကထားလုပ္ကိုင္ၾကသည္။ 

ထို႕ေၾကာင့္ ယင္းအိမ္ေထာင္စု အေနျဖင့္ တစ္ႏွစ္တာ၀င္ေငြမွာ (၆)သိန္းႏွင့္ အထက္ရရိွႏုိင္ၾကသည္။ 

ယင္းအေျခ အေနမ်ားတြင္ မိမိတို႕ အတြက ္တစ္ႏွစ္ပတ္လုံး စား၀တ္ေနေရး ဖူလံုမွဳမရိွႏုိင္ေပ။  

                                (၄)                                     (၈.၅၁)%     

                                                                                

                                          မိမိတို႕  တာင္သူမ်ားသည္ လယ္ယာလုပ္ကိုင္ရာတြင္ 

ရင္းႏီွးရေသာ ကုန္က်စရိတ္မွာ မ်ားျပားသည္။ အၾကမ္းအားျဖင့္ မိမိတို႔လယ္ယာလုပ္ငန္း 

ေဆာင္ရြက္ျပီဆိုလွ်င္လယ္ထြန္ခ၊စက္ငွားရမ္းခ၊ ေကာက္စုိက ္ သမခ၊ ေျမၾသဇာ ကုန္က်စရိတ္မ်ား၊ 
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စပါးရိတ္ခမ်ားစသျဖင့္ရင္းႏီွးၾကရသည္။ယင္းအိမ္ ေထာင္စုမ်ားသည္ တစ္ႏွစ္တာ စား၀တ္ေနေရး 

က်ပ္တည္းမွဳရိွသည့္အျပင္ ပညာေရး စရိတ္မ်ား လိုအပ္ပါက အေၾကြးမ်ား ထပ္မံ 

ေခ်းငွားရသည္။လယ္ယာပုိင္မရိွသူမ်ားအငွားလယ္လုပ္ၾကသည္။ 

ထို႕ေၾကာင့္ငွားရမ္းခကို လည္းလယ္ယာသိမ္း ခ်ိန္တြင္ဧကနည္းျခင္း၊ မ်ားျခင္းအေပၚတည္ကာ 

ေပးၾကရသည္။အလုပ္ပါးခ်ိန္မိမိတို႕အေနျဖင့္ ဟင္းသီး ဟင္းရြက္ရွာျခင္း၊ငါးရွာျခင္း စသည့္ အလုပ္မ်ား 

ဖန္တီးကာ လုပ္ကိုင္စားေသာက္ျပီး ပုိလွ်ံလာပါက မီးဖုိေခ်ာင္အသံုးစရိတ္ ရရိွေအာင္ ရုန္းကန္ၾက 

ရသည္။အမ်ိဳးသမီးမ်ား ေခါင္၊အရက္ခ်က္ျပီး တစ္ဖက္တစ္လမ္းမွလည္း စား၀တ္ေနေရးေျပလည္ 

ေအာင္ဖန္တီးၾကရသည္။ 

အဆင္ေျပသည့္အိ္မ္ေထာင္စုမ်ားႏွင့္အလယ္အလတ္တြင္ ပါ၀င္ေသာ အိမ္ေထာင္စုမ်ားသည္ 

တစ္ႏွစ္တာ၀င္ေငြျဖင့္ စား၀တ္ေနေရးတြင္ ေျပလည္မွဳရိွေသာ္လည္း ႏြမ္းပါးအိမ္ေထာင္စုမ်ားတြင္ စား၀တ ္

ေနေရး ခက္ခဲမွဳရိွသည္။ စား၀တ္ေနေရး မေျပလည္ၾကရသည့္ အေၾကာင္းအရင္းမွာ မိမိတို႔လုပ္ကိုင္ 

ေနေသာ လုပ္ငန္းအတြင္း ရင္းႏီွးေငြေၾကးမွာ မ်ားျပားျခင္း၊ ရာသီဥတုေဖာက္ျပန္ျခင္းမ်ားေၾကာင့္အထြက္ 

ႏႈန္းမေကာင္းျခင္းမ်ားရိွသည့္အျပင္ လယ္ဧက နည္းသည့္အတြက္ ရရိွလာေသာ အက်ိဳးအျမတ္မွာလည္း 

စား၀တ္ေနေရးအတြက္ မဖူလံုရျခင္းမ်ားႏွင့္ မိမိတို႕လုပ္ကိုင္ေနၾကေသာ အဓိကလုပ္ငန္းခြင္မ်ား 

သိမ္းျပီးပါက အလုပ္အကိုင္မ်ားသည္ ရွားပါးလာသည့္အခါပုံမွန္၀င္ေငြမရရိွၾကေတာ့ေၾကာင့္လည္း 

စား၀တ္ေနေရး က်ပ္တည္းလာၾကရသည္။ စား၀တ္ေနရးအျပင္ အျခားလူမွဳေရးကိစၥမ်ားအတြက္ 

ကုန္က်စရိတ္မ်ားလည္းရိွေနေသးသျဖင့္အသံုးစရိတ္မ်ားမွာလံုေလာက္မွဳမရိွႏုိင္ေပ။လုပ္ငန္းအားလပ္ခ်ိန္ေ

ရာက္သည္ႏွင့္ပန္းရံ၊လက္သမားစသျဖင့္အလုပ္မ်ားကို ထြက္လုပ္ၾကရ ေသာ္လည္း ယင္းအလုပ္မ်ား 

မွာလည္း ပုံမွန္မရိွေပ။ အလုပ္အကိုင္အတည္အက် မရိွသည့္ အတြက ္ ပွံမွန္ ၀င္ေငြလည္း မရိွၾကေပ။ 

လုပ္ငန္းရိွသည့္အခ်ိန္တြင္လည္း တစ္ေန႕စာ၊ တစ္ေန႕ျဖင့္သာ ေျပလည္သြားၾက ရသည္။ 

 ဆင္းရဲႏြမ္းပါးျခင္းတြင္ အတိုးနည္းေသာ အေသးစားေခ်းေငြမ်ားကို မတ္တည္ေငြကဲ့သို႔ ေငြေၾကး 

ေထာက္ပ့ံေပးပါက လုပ္ကိုင္စားေသာက္ရန္အတြက္ အရင္းအႏီွးျပဳကာ လုပ္ငန္းအေကာင္အထည္ေဖာ္ 

ေဆာင္ရြက္သည့္အခါ ဆင္းရဲႏြမ္းပါးသည့္အဆင့္မွ တျဖည္းျဖည္းေက်ာ္ျဖတ္ႏုိင္မည္ ျဖစ္သည္။ထို႔ေၾကာင့္ 

ေက်းရ                                                                              

 

     ပါ၀င္ေဆြးေႏြးသူ            မွတ္တမ္းတင္သူ 

    က်ား- ၁၁       အမည္ - ေဒၚေဆာ္ျမာ 

      မ-   ၃၃       ရာထူး  - လူထုစည္းရုံးေရးမွဴး 
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ရာသီခြင္ျပ ျပကၡဒိန္ ဆန္းစစ္ခ်က္ 

 

                                                                               

 

 လယ္ယာစုိက္ပ်ိဳးေရးလုပ္ငန္းကိုအဓိကလုပ္ကိုင္ၾကသည္။အျခားစုိက္ပ်ိဳးသီးႏံွအျဖစ္ၾကက္သြန္ကိုစုိက္ပ်ိဳး

ၾကသည္။စီးပြားျဖစ္စုိက္ပ်ိဳးျခင္းမဟုတ္ဘစဲား၀တ္ေနေရးအတြက္ အေထာက္အကူျပဳေစရန္ ေငြေၾကး 

လိုအပ္လာ သည့္အခါ ေျဖရွင္းႏုိင္ရန္ အနည္းငယ္စုိက္ပ်ိဳးၾကသည္။ မုိးစပါးကိုသာ အမ်ားအားျဖင့္ 

စုိက္ပ်ိဳးၾကျပီး ေႏြစပါးမွာမူ စုိက္ပ်ိဳးေရေၾကာင့္ စိုက္ပ်ိဳးသူအနည္းငယ္သာရိွပါသည္။ 
 

 ေမြးျမဴေရးအေနျဖင့္ၾကက္၊၀က္၊ဘဲတို႕ကိ ု တစ္ပုိင္တစ္ႏုိင္ေမြးျမဴၾကသည္။ ေငြေၾကးခက္ခဲလြန္းသည့္ 

ကာလမ်ားတြင္ အေရးေပၚ လိုအပ္လာႏုိင္သည့္ ေငြေၾကးမ်ားရိွပါက ယင္းအတြက္စုဗူးသေဘာမ်ိဳးျဖင့္ 

ေမြးျမဴၾကသည္။ ႏြားပုိင္ဆိုင္သူအိမ္ေျခ၏ သံုးပုံႏွစ္ပုံခန္႔ရိွပါ သည္။ ေရာင္း၀ယ္ေဖာက္ကားရန္ မဟုတ္ဘဲ 

မိမိတို႔ဘုိးဘြား မိဘတုိ႕မွ ရရိွေသာ အေမြအနွစ္မ်ားျဖစ္သည္။ အမ်ားဆံုးအေကာင္ေရ (၃၀)ခန္႕ရိွျပီး 

အနည္းဆံုး(၅)ေကာင္အနည္းဆံုးရိွၾကသည္။ငါးေမြးျမဴသူ(၃)အိမ္ေထာင္ခန႔္ရိွသည္။ 
                                                                                          

                                                                               

                                                                                                  
                                                                                 

                                                                                
 တိုင္းရင္းသားမ်ားျဖစ္သည့္အေလ်ာက္ ေက်းရြာတြင္ ရုိးရာဓေလ့မ်ားကိုလည္းထိန္းသိမ္းၾကကာ 

ယခုအခ်ိန္ထိ က်င္းပေနၾကေသးေသာ ရုိးရာပြဲေတာ္မ်ားအေနျဖင့္ တံခြန္တိုင္(ေခၚ) ေက့ထ်ဳိးဘိုးပြဲေတာ္၊ 

ေကာက္ညွင္းထုတ္ေခၚ ဒီးကူပြေဲတာ္၊   က္လိုက္ပြ၊ဲ ေကာက္သစ္စားပြဲမ်ားကိ ု ရာသီအလိုက္ 

က်င္းပၾကသည္။ တံခြန္တိုင္ပြဲေတာ္ကုိဧျပီလ တြင္ က်င္းပျပီး ျမန္မာသၾကၤန္ပြဲေတာ္က့ဲသုိ႔ ဆင္တူေသာ 

ပြျဲဖစ္ပါသည္။ ဒီးကူပြဲေတာ္ကုိ စက္တင္လာလတြင္ က်င္းပၾကျပီး စည္း လံုးညီညြတ္မႈကို 

ေဖာ္ညြန္းသည့္ပြဲေတာ္လည္း ျဖစ္ပါသည္။ဌက္လိုက္ပြႏွဲင့္ ေကာက္သစ္စား ပြကဲို လယ္ယာသိမ္း 

ျပီးခ်ိန္မွစ၍ အိမ္အလိုက္က်င္းပႏုိင္ေသာ ရုိးရာပြေဲတာ္တစ္ခုျဖစ္သည္။ ငွက္လိုက္ပြသဲည္ 

လယ္ရိတ္သိမ္းျပီး ခ်ိန္ရြာလံုးကၽြတ္စုေပါင္းက်င္းပရသည့္ ပြဲေတာ္ျဖစ္သည္။ယင္းပြေဲတာ္က်င္းပ 

ခ်ိန္မိမိတို႕ေက်းရြာအတြင္းသို႔သူစိမ္းလူမ်ား ၀င္ခြင့္မျပဳၾကေပ။  
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 က်န္းမာေရး အပုိင္းတြင္ ေရာဂါၾကီးၾကီးမားမား ျဖစ္ပြားျခင္းမ်ိဳးမရိွပါ။ ရာသီ ကူးေျပာင္းကာလတြင္သာ 

ျဖစ္တတ္သည့္ႏွာေစး၊ ေခ်ာင္းဆိုး၊ တုတ္ေကြးမ်ား ကဲ့သို႔သာခံစားၾကရသည္။  
 

 ေသာက္သံုးေရလံုေလာက္မူရိွသည္။ အမ်ားသံုးေရတြင္း(၃)တြင္းရိွျပီးကိုယ္ပုိင္ေရတြင္းလည္း ရိွၾကသည္။ 

ယခုႏွစ္အတြင္း သဘာ၀ ေဘးအႏၱရယ္ က်ေရာက္ ျခင္းမ်ိဳးမရိွေသးပါ။သို႕ေသာ္လြန္ခ့ဲေသာ(၅) 

ႏွစ္ခန္႔က ေရၾကီးျခင္း ျဖစ္ေပၚခ့ဲသျဖင့္ မိမိတို႕၏ စုိက္ပ်ိဳးေရး လုပ္ငန္းမ်ား အမ်ားအျပား 

ဆံုးရူံးမႈမ်ားေၾကာင့္ လြန္စြာအခက္အခဲျဖစ္ခဲ့ရပါသည္။ ဆံုးရံႈးမႈမ်ားေၾကာင့္ ေခ်းငွားျပီးစုိက္ပ်ိဳးေရးတြင္ 

အရင္းအႏီွးမ်ား ရင္းၾကရသျဖင့္ ေခ်းငွားထားသည့္ ေငြမ်ား ယခုအခ်ိန္ထိ အေၾကြး တင္ေနၾကသည္။ 

ေရၾကီးျခင္းေၾကာင့္  ေပးေခ်ရသည့္အေၾကြးမ်ား ျပန္လည္သြင္းရမည့္ အစုိးရေငြမ်ားအျပင္၊ 

အျခားေပးရမည့္ ေငြေၾကးမ်ားအတြက္ မိမိ္တို႕၌ရိွေသာ အရင္းအျမစ္မ်ား ထုတ္ေရာင္းျခင္း ၊ 

လက္၀တ္ရတနာမ်ား ေပါင္ရျခင္း၊ မလံုေလာက္ပါက ေငြထပ္မံေခ်းျခင္းမ်ား ျပဳလုပ္ျပီး 

ေျဖရွင္းခ့ဲၾကသည္။ ယင္း ႏွစ္ကေရၾကီးမွဳသည္ အခက္အခဲမ်ိဳးစုံ၊ က်ပ္တည္းျခင္းမ်ိဳးစုံ ခံစားခ့ဲၾကရသည္။  

 လုပ္ငန္းအားလပ္ခ်ိန္တြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ာ အခ်ိဳ႕အရက္ခ်က္ျခင္း၊ေခါင္ခ်က္ျခင္း၊ ဟင္းရွာျခင္း ၊ 

ငါးဖမ္းျခင္းျဖင့္မိမိတို႕ စား၀တ္ေနေရးအတြက္ ရုန္းကန္ၾကရသည့္အျပင္ ပန္းရံ၊လက္သမား၊ 

သြားေရာက္လုပ္ကိုင္ၾကျခင္းႏွင့္ လမ္းခင္းျခင္းလုပ္ငန္းတို႔ကုိလည္း သြားေရာက္လုပ္ကိုင္သ ူ အခ်ိဳ႕ရိွပါ သည္။ 

ဇန္န၀ါရီ၊မတ္လသည္ အလုပ္အကိုင္ ရွားပါးေသာအခ်ိန္ျဖစ္သည္။  
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အရင္းအျမစ္မ်ားသံုးစြမဲႈ ပုံစံျပဇယား 

 

                              /           

           

                     

            

            

    

   ၀      

            

           

         

                     

အိမ္ 

လယ္ယာ၊ေတာင္ယာ 

ဆိုင္ကယ္ 

စက္ဘီး 

လမ္း၊တံတား 

ေရတြင္း၊မီး 

လက္ကိုင္ဖုန္း 

စာသင္ေက်ာင္း 

စာၾကည့္တိုက္ 

မူၾကိဳေက်ာင္း 

ေကးထ်ိဳးဘိုးေဟာ 

ေငြေၾကးဥစၥာ 

တီဗီ 

ၾကက္၊၀က္၊ဘဲ၊ႏြား 
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အရင္းအျမစ္မ်ားထိန္းခ်ဳပ္မႈ ပုံစံျပဇယား 

 

အမ်ိဳးသား အမ်ိဳးသမီး အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီး 

         

                     

            

            

    

   ၀      

            

           

         

 

အိမ္ 

လယ္ယာ၊ေတာင္ယာ 

ဆိုင္ကယ္ 

စက္ဘီး 

လမ္း၊တံတား 

ေရတြင္း၊မီး 

လက္ကိုင္ဖုန္း 

စာသင္ေက်ာင္း 

စာၾကည့္တိုက္ 

မူၾကိဳေက်ာင္း 

ေကးထ်ိဳးဘိုးေဟာ 

ေငြေၾကးဥစၥာ 

တီဗီ 

ၾကက္၊၀က္၊ဘဲ၊ႏြား 

          

                     

 

ပါ၀င္ေဆြးေႏြးသူ        မွတ္တမ္းတင္သူ 

က်ား- ၁၁         အမည္ - ေဒၚေဆာ္ျမာ 

မ- ၃၃         ရာထူး  - လူထုစည္းရုံးေရးမွဴး 
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ပုိင္ဆုိင္မႈဆန္းစစ္ခ်က္ 

 

 မိမိတို႕ေက်းရြာရိွ အရင္းအျမစ္မ်ားႏွင့္ ပက္သက္၍ အမ်ိဳးသား၊အမ်ိဳးသမီးသံုးစြဲျခင္း ၊ထိန္းခ်ဳပ္ျခင္း တို႕ကိ ု 

သံုးသပ္ရာတြင္ အရင္းအျမစ္မ်ားအားလံုးသည္ ေက်းရြာရိွ အမ်ိဳးသား၊အမ်ိဳးသမီး အတူတကြသံုးစြၾဲကျပီး ထိန္း 

ခ်ဳပ္ရာတြင္လည္း ထိုနည္းတူပင္ျဖစ္သည္။  

 ေက်းရြာရိွ အရင္းအျမစ္မ်ားျဖစ္ေသာ စာသင္ေက်ာင္း၊မူၾကိဳေက်ာင္း ၊စာၾကည့္တိုက္ ၊ေက့ထ်ိဳးဘိုး ေဟာ၊ 

အိမ္ ၊ျခံ၊လယ္ယာ၊ေတာင္ယာ၊ ေရ၊မီး ၊လမ္းတံတား ၊လယ္ယာသုံးစက္ပစၥည္းမ်ား ၊ကား ၊ဆိုင္ကယ္၊ 

အပ္ခ်ဳပ္စက္ ၊ ယက္ကန္းစင္၊ဂ်တ္ခုတ္မ်ား အပါအ၀င္ တစ္ပုိင္တစ္ႏုိင္ ေမြးျမဴထားၾကေသာ ၾကက္၊ ၀က္ ၊ ဘ၊ဲ 

ႏြားမ်ား အျပင္ ေငြေၾကးဥစၥာမ်ားလည္း ပါ၀င္သည္။  

 အရင္းအျမစ္အားလံုးသည္ အတူတကြသံုးစြျဲခင္းျဖစ္သျဖင့္ အမ်ိဳးသားမ်ား အေနျဖင့္ အသံုးမ်ားေသာ 

ပစၥည္းတို႔မွာ လယ္ယာသုံးပစၥည္းမ်ား ၊ေထာ္လဂ်ီႏွင့္ ၊ကားတို႕ကို ပုိမုိ သံုးစြၾဲကသည္။ထို႔ေၾကာင့္ ယင္းတို႔ကို ပုိမို 

သံုးစြသဲူကသာ ကၽြမ္းက်င္မူရိွသည့္ အတြက ္ထိသုံုးစြဲသူကသာ ထိန္းခ်ဳပ္ျဖစ္ၾကသည္။  

 အပ္ခ်ဳပ္စက္၊ယက္ကန္းစင္၊ဂ်တ္ခုတ္တို႕ကိုမူအမ်ိဳးသမီးမ်ားကပုိမုိသံုးစြၾဲကျပီးကိုယ္တိုင္လည္ ထိန္းခ်ဳပ္ 

ၾကပါသည္။အခ်ိဳ႕မွာအမ်ိဳးသားမ်ားမွ၀င္ေရာက္ထိန္းခ်ဳပ္ေပးမွဳမ်ားလည္းရိွသည္။ထို႔ေၾကာင့္အခ်ိဳ႕အရင္းအျမစ္ 

မ်ားမွာ အမ်ိဳးသမီးမ်ားက ပုိမုိအသံုးျပဳေနေသာ္လည္း ထိန္းခ်ဳပ္ရာတြင္ အမ်ိဳးသားမ်ားမွာ ထိန္းခ်ဳပ္ၾကသည္။ 

 အျခားေသာ အရင္းအျမစ္မ်ားအားလံုးမွာမူ အမ်ိဳးသား၊အမ်ိဳးသမီး အတူသုံးစြၾဲကျပီး  ထိန္းခ်ဳပ္ရာတြင္ 

လည္း အတူတကြ ထိန္းခ်ဳပ္ၾကသည္။ ထို႕ေၾကာင့္ အရင္းအျမစ္မ်ားအားလံုးမွာ အမ်ိဳးသား၊အမ်ိဳးသမီး အတူ 

သံုးစြၾဲကျပီးထိန္းခ်ဳပ္ရာတြင္လည္းအတူတကြပင္ထိန္းခ်ဴပ္ၾကသည္။အရင္းအျမစ္မ်ားအားလံုးမွာအမ်ိဳးသား၊အမ်ိဳး

သမီးသံုးစြဲရမည္ထိန္းခ်ဴပ္ရမည္ဟူ၍ကန္႔သတ္သံုးစြဲထားျခင္းမရိွေပ။ပုိမုိအသံုးမ်ားသြားသည့္အေျခအေနမိ်ဳးသာ

ရိွသျဖင့္ မိမိတို႕ေက်ရြာ၌ အရင္းအျမစ္မ်ားႏွင့္ ပက္သက္ျပီး အခ်င္းခ်င္းအျငင္းပြားျခင္းမ်ား မျဖစ္ေပ။ 

 

ပါ၀င္ေဆြးေႏြးသူ        မွတ္တမ္းတင္သူ 

က်ား- ၁၁         အမည္ - ေဒၚေဆာ္ျမာ 

မ- ၃၃         ရာထူး  - လူထုစည္းရုံးေရးမွဴး 
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ပင့္ကူအိမ္သုံးသပ္ခ်က္ 

  ၂၀၁၉                                                                         

                                                                                                     

                                                                                             

       မတူညီေသာအေတြးအခၚ အယူအဆမ်ားကို သံုးသပ္ၾကည့္ေသာအခါ  

 ဆံုးျဖတ္ပုိင္ခြင့္ႏွင့္ဆက္စပ္ေသာ အေၾကာင္းအရာမ်ားကိုေဆြးေႏြးရာတြင္ အမ်ိဳးသားမ်ား၊ 

အမ်ိဳးသမီးမ်ား ထက္ ပုိမုိဆံုးျဖတ္ခ်က္ ခ်ႏုိင္ၾကေၾကာင္း၊ အေၾကာင္းမွာ အစည္းအေ၀းမ်ား 

အဖြ႕ဲအစည္းမ်ားတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား ေဆြးေႏြးဆံုးျဖတ္မူ အားနည္းသည္။ ေဆြးေႏြးလိုေသာ္ 

လည္း မိမိတို႕ ေဆြးေႏြးမည့္ အခ်က္မ်ား အမွားအယြင္းျဖစ္သြားမည္ ကိုစုိးရိမ္ျခင္း၊ မိမိတို႕ 

ေဆြးေႏြးျခင္းေၾကာင့္ အျခားသူ စိတ္အေႏွာင့္အယွက္ျဖစ္မည္ကို စုိးရိမ္ျခင္း ၊ အားငယ္ျခင္း၊ 

မိမိကိုယ္ကို ယံုၾကည္မူမရိွျခင္းမ်ားအျပင္ အစည္းအေ၀းမ်ားတြင္ အမ်ိဳးသားမ်ားသာ 

ဦးေဆာင္ေျပာတတ္ေလ့ရိွသျဖင့္ မိမိတို႕အမ်ိဳးသမီးမ်ားမွ ၀င္ေရာက္ေဆြးေႏြးျခင္းျဖင့္ အမ်ိဳးသား 

မ်ား၏ ျပစ္တင္ေ၀ဖန္မႈတို႕ကို  မလိုလားျခင္းမ်ားေၾကာင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားေဆြးေႏြး ဆံုးျဖတ္မူ၊ 

အားနည္းေနရျခင္းျဖစ္သည္။ထို႔ျပင္အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္အမ်ိဳးသားမ်ားကိုဦးစားေပးဆံုးျဖတ္ခ်က္

ခ်ခုိင္းေလ့ရိွျပီး မိမိတို႕အမ်ိဳးသမီးမ်ား အေနျဖင့္ အမ်ိဳးသားမ်ားကို ေက်ာ္လြန္၍ ဆံုးျဖတ္မူမ်ား 

မျပဳလုပ္၀့ံၾကပါ။အမ်ိဳးသားမ်ားကို ဦးထိပ္ထားၾက သည့္ ေရွးအယူအဆမ်ားရိွေနသည့္ အတြက္ 

ေၾကာင့္သာ ဦးစားေပးဆံုးျဖတ္ခြင့္ေပးၾကသျဖင့္အမ်ိဳးသားမ်ား ဆံုးျဖတ္ပုိင္ခြင့္တြင္ ပုိရိွသလုိျဖစ္ 

သြားရျခင္း ျဖစ္သည္။သို႔အတြက္ေၾကာင့္ ဆံုးျဖတ္ပုိင္ခြင့္တြင္ အမ်ိဳးသားမ်ားကို ေလးစားရုိေသ 

ေသာအေနျဖင့္သာဦးစားေပး ဆံုုးျဖတ္မႈေပးၾကျခင္း ျဖစ္ျပီးယင္းဆံုးျဖတ္မႈမ်ားသည္လည္း 

မွန္ကန္မူရိွမွသာလွ်င္လက္ခံၾကပါသည္။ 

 အစည္းအေဝးမ်ားသို႔ပူးေပါင္းပါ၀င္ေဆာင္ရြက္မႈတို႔ကိုသံုးသပ္ရာတြင္အမ်ိဳးသားႏွင့္အမ်ိဳးသမီး 

တန္းတူ ပူးေပါင္းပါ၀င္မူ ရိွၾကပါသည္။ လူမူေရး၊ဘာသာေရးစေသာ အမ်ားႏွင့္ ဆိုင္ေသာ  

လုပ္ငန္းမ်ားတြင္ လုပ္ကိုင္မူေပၚမူတည္ကာ ပူးေပါင္းပါ၀င္ ၾကသည္။ 

 အလုပ္အကိုင္အခြင့္ အလမ္းရိွမူတြင္ အမ်ိဳးသားမ်ားက အလုပ္အကိုင္ပုိမုိရရိွၾကသည္။ မိမိတို႕၏ 

စုိက္ပ်ိဳးေရး လုပ္ငန္းမ်ားစတင္ခ်ိန္ထိ အမ်ိဳးသားႏွင့္ အမ်ိဳးသမီမ်ား အလုပ္အကိုင္ပုံမွန္ရရိွၾကျပီး 

စပါးရိတ္ခ်ိန္တြင္မူ အလုပ္အကိုင္ရွားပါးလာျပီးျဖစ္သည္။ ယခုအခ်ိန္မ်ားတြင္ စက္ျဖင့္သာ 

စပါးရိတ္ၾကသျဖင့္ အမ်ိဳးသားမ်ားအတြက္ အလုပ္ရိွေနေသးေသာ္လည္း အမ်ိဳးသမီးမ်ား 

အတြက ္                            

 ထို႔ျပင္ လုပ္ငန္းအားလပ္ခ်ိန္တြင္လည္း အမ်ိဳးသားမ်ားသာ သြားေရာက္လုပ္ကိုင္ႏုိင္ၾကျပီး 

ဝင္ေငြရရိွမႈတြင္လည္း အမ်ိဳးသားမ်ားက ဝင္ေငြပုိရိွပါသည္။  
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 အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ အိမ္မႈကိစၥ မ်ားေၾကာင့္သြားေရာက္လုပ္ကိုင္ႏ္ုိင္ျခင္းမရိွေပ။ ထို႕ေၾကာင့္ 

အမ်ိဳးသမီမ်ားအတြက္၀င္ေငြတုိးလုပ္ငန္းမ်ားျဖစ္သည့္အပ္ခ်ဳပ္စက္ သင္တန္း၊ခ်ည္ထိုး ပန္းထုိး 

နည္း မ်ား၊မုန္႕လုပ္နည္းမ်ား အျပင္္မိမိတို႔ အိမ္တြင္းသံုးႏုိင္ရန္ ေခါင္းေလ်ာ္ရည္ႏွင့္ 

ဆပ္ျပာျပဳလုပ္ နည္းမ်ား ရလိုၾကသည္။ လုပ္အားခမွာမူက်ား မ တန္းတူရရိွၾကသည္။ 

 ပညာေရးလက္လွမ္းမီွမႈတြင္ ယခင္အခ်ိန္မ်ား၌ အမ်ိဳးသားမ်ား၊ အမ်ိဳးသမီးမ်ားထက္ 

ေက်ာင္ေနခြင့္ ရၾကသျဖင့္ အသိပညာပုိမုိရိွၾကသည္။ယခုေခတ္၌ ပညာေရးက႑တြင္ ဦးစားေပး 

ေထာက္ပ့ံလာၾကျပီ ျဖစ္သည္။ထို႕ေၾကာင့္ မိမိတို႔၏ သား၊သမီးမ်ားကို တန္းတူေက်ာင္ေနခြင့္ေပး 

ၾကျပီးျဖစ္သည္။ 

 က်န္းမာေရးလက္လွမ္းမီွမႈတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၊အမ်ိဳးသားမ်ားထက္ အသိပညာပုိမုိၾကြယ္၀သည္။ 

အေၾကာင္းမွာ မိမိတုိ႕အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ ကေလးမ်ားႏွင့္ အနီးကပ္ပုိေစာင့္ေရွာက္သူျဖစ္သျဖင့္ 

အမ်ိဳးသားမ်ား   ထက္ ပုိသိေနၾကျခင္း ျဖစ္သည္။ 

 ဦးေဆာင္ႏုိင္မႈတြင္ အမ်ိဳးသားမ်ားက ပုိမုိဦးေဆာင္ႏုိင္ၾကျပီး အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ 

အမ်ိဳးသားမ်ားကိုသာအားကိုးလိုေသာစိတ္မ်ားေနျခင္း၊မိမိတို႕ဦးေဆာင္ႏုိင္ၾကေသာအေၾကာင္း

ကိစၥမ်ားရိွေသာ္ ျငားလည္း ဦးစီးျပီး မလုပ္ေဆာင္လိုၾကေပ။ ေက်းရြာအေနျဖင့္ မိမိတို႕၏ 

ေရွးရုိးအယူအဆ၊ အေတြး အေခၚမ်ား ေနထိုင္မူပုံစံမ်ားမွာ ၄င္းတို႔၏ စိတ္တြင္ 

လႊမ္းမုိးေနေသးသည္။အမ်ိဳးသားမ်ားကသာ ဦးေဆာင္ခြင့္ ေပးအပ္ ထားျခင္းမ်ိဳးမဟုတ္ဘဲ 

အိမ္တြင္းျဖစ္ေစ၊ရပ္ရြာေရးတြင္ျဖစ္ေစမွန္ကန္ေသာနည္းလမ္းမ်ားျဖင့္ဦးေဆာင္ႏုိင္မည္ဆိုလွ်င္ 

အမ်ိဳးသားသာမက အမ်ိဳးသမီးပါ ဦးေဆာင္ခြင့္ ေပးၾကသည္။သို႕ေသာ္လည္း အမ်ိဳးသမီးမ်ား 

အေနျဖင့္ မိမိတို႕၏အားနည္းခ်က္မ်ားကိုသာ ျမင္ၾကျပီးအားသာခ်က္တုိ႔ကို ေမ့ထားၾကသည္။ 

အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏စိတ္တြင္ အတားအဆီးျဖစ္ေနေသာ အယူအဆအမွားမ်ားကို ျပဴျပင္ေျပာင္းလဲ 

ေပး ႏုိင္ရန္အတြက္ အသိပညာေပး ေဟာေျပာပြမဲ်ားမၾကာခဏျပဳလုပ္ေပးျခင္း၊ 

နည္းလမ္းမက်ေသာအယူအဆ၊ အေတြးအေခၚမ်ားရိွပါက ထိုအေပၚသက္ ေရာက္မည့္ 

ဆိုးက်ိဳးမ်ားကို ပညာေပးဇာတ္လမ္းျဖင့္ျပသ၍ သိျမင္လာေစကာ မလိုအပ္သည့္ အယူအဆ 

မ်ားကိုလည္း တျဖည္းျဖည္း ေျပာင္းလလဲာမည္ျဖစ္သည္။ 

   ထို႔ေၾကာင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၌ ရိွေနေသာအဓိကစိန္ေခၚမႈမွာမိမိတို႔ကိုယ့္ကိုယ္ကို ယံုၾကည္မႈနည္းျခင္း၊ 

အမ်ားႏွင့္သက္ဆိုင္ ေသာ တာ၀န္ ေပးအပ္လွ်င္ မိမိတို႕၏ အားနည္းခ်က္ကုိသာ ေဖာ္ထုတ္တတ္ၾကသည္။ 

ယင္းအားနည္းခ်က္ကုိ မည္သို႔ေဖ်ာက္ဖ်က္ၾကရမည္ကို ေမ့ေလ်ာေနၾကသည္။ထို႔ေၾကာင့္ သင္တန္းမ်ား 

ကိုဆုိင္ရာဆိုင္ရာဌာနမ်ားမွပုိ႔ခ်၍အသိပညာမ်ားမ်ားရရိွလာလွ်င္ မိမိတို႔၏ အရည္အခ်င္း မ်ား တျဖည္းျဖည္း 

ယံုၾကည္မူ ပုိရိွလာႏုိင္မည္။ 
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အဖြ႕ဲအစည္းခ်ိတ္ဆက္မႈ  ျပပုံ(ေက်းရြာအတြင္း/အျပင္) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   ပါ၀င္ေဆြးေႏြးသူ      မွတ္တမ္းတင္သူ 

    က်ား -၁၁       အမည္ - ေဒၚေဆာ္ျမာ 

    မ  - ၃၃       ရာထူး  - လူထုစည္းရုံးေရးမွဴး 
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အဖြ႕ဲအစည္းခ်ိတ္ဆက္မႈ သုံးသပ္ခ်က္ 

 

                                                                                      

                                                                                                      

                                                                            

                  

 ေက်းရြာႏွင့္ ခ်ိတ္ဆက္မႈရိွေနသည့္ ျပင္ပအဖြ႕ဲအစည္းမ်ားမွ 

 World vision         ေက်းရြာ ဖြံ႕ျဖိဳးေရး လုပ္ငန္းတို႔တြင္ ကူညီေထာက္ပံ့ေပးသည္။ 

ေက်းရြာအတြက္ မူၾကိဳေက်ာင္းတည္ေဆာက္ေပးျခင္း၊ လမ္းျပဳျပင္ ရန္အတြက္ ဂ၀ံေက်ာက္မ်ား 

ေထာက္ပံ့ေပးျခင္း၊ မိဘအသိပညာေပး သင္တန္း က်န္းမာေရး အသိပညာေပး သင္တန္းႏွင့္ 

ကေလးသူငယ္မ်ားႏွင့္ ဆို္င္ေသာ အခြင့္အေရးဆို္င္ရာမ်ားကို အသိပညာေပးျခင္း စေသာ 

ေဟာေျပာပြမဲ်ား ျပဳလုပ္ေပးခ့ဲပါသည္။ထို႔ျပင္ ေငြစုေငြေခ်းအဖြဲ႔မ်ား ဖြဲ႔စည္းေပးျပီး စနစ္တက် 

အေကာင္အထည္ ေဖာ္ႏုိင္ရန္အတြက္ ကူညီေထာက္ပံဖြဲ႔စည္းေပးျခင္း၊စာၾကည့္တိုက္အတြက္ 

လိုအပ္ခ်က္မ်ားကို ကူညီပံပုိးျခင္း ၊ မူၾကိဳေက်ာင္းျခံစည္း ရုိးကို ၀ုိင္းခတ္ေပးျခင္း၊ယက္ကန္းစင္ 

ေထာက္ပံေပးျခင္းမ်ား ေဆာက္ရြက္ေပးခ့ဲသျဖင့္ ေက်းရြာအတြက္ မ်ားစြာအက်ိဳျပဳေစခ့ဲသည္။  

 “CDD”ေခၚ လူထုစီမံကိန္ုးအဖြ႕ဲသည္လည္း ေက်းရြာရိွ အမွန္တကယ္လိုအပ္ေနသည့္ 

ဖြံျဖိဳးေရးလုပ္ငန္း မ်ားအေကာင္အထည္ေဖာ္ႏုိင္ရန္ ကူညီေထာက္ပံေပးျပီး 

ေက်းရြာစီေထာက္ေကာ္မတီႏွင့္ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဳးမ်ားကုိ ေရွ႕ေလွ်ာက္ကာ အေျခခံလမ္း၊တံတား ၊ 

အေဆာက္အအံုမ်ား ေရေပးေရးလုပ္ငန္း မ်ားကို ပ့ံပုိးေပးသည္။  

                                                                                  

                                                                         

                                                                  

                                                                  

                       

                                                                            

                                                                         

                           

 ေက်းရြာတြင္း၌ရိွေနေသာ အဖြဲ႔အစည္းမ်ားမွ  
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 ဖြံျဖိဳးေရးေကာ္မတီသည္ ေက်းရြာအတြင္းႏွင့္ ေက်းရြာဆက္ ေက်ာေထာက္ေနာက္ခံလမ္းကို 

တိုင္းထြာ၍ စနစ္တက်ျဖစ္ေစရန္ စီမံေဆာင္ရြက္ၾကရသည္။ အျခားေသာ ဖြံျဖိဳးေရးခ်ိတ္ဆက္၍ 

လုပ္ငန္းအေကာင္အထည္ေဖာ္ရာတြင္ေဆာင္ရြက္စီမံေပးသည္။ 

 စာၾကည့္တိုက္ေကာ္မတီသည္ စာၾကည့္တိုက္၌ ညပုိင္းအားလပ္ခ်ိန္မ်ားတြင္ ကေလးမ်ား 

စာဖတ္ရႈႏုိင္ရန္အလွည့္က်ေစာင့္ၾကပ္ၾကည့္ရႈေပးသည္။  

 က်န္းမာေရးေကာ္မတီသည္ ရာသီအလုိက္ ျဖစ္ေပၚတတ္ေသာ ေရာဂါ၊ အေရးေပၚ 

ျဖစ္ေပၚလာႏ္ုိင္သည့္ ေရာဂါမ်ားေတြ႕ရိွပါက သက္ဆိုင္ရာက်န္းမာေရးဌာနႏွင့္ ခ်ိတ္ဆက္ 

ေပးရသည္။ 

 ပညာေရးေကာ္မတီသည္ႏွစ္စဥ္ကေလးမ်ား၏ ပညာေရးထူးခၽြန္မႈအလိုက ္ဆုခ်ေပးသည္။ ပညာ 

ေရးတြင္ေထာက္ပံ့ႏုိင္ရန္ရန္ပုံေငြရွာေဖြထူေထာင္ေပးသည္။ ကေလးမ်ား၏ ပညာေရးစြမ္းရည္ 

မ်ား ဖြံ႔ျဖိဳးလာေစရန္ ျမင့္တင္ေပး ျခင္းျဖစ္သည္။ 

 ဘာသာေရးေကာ္မတီသည္ ဘာသာဓေလ့က်င့္၀တ္ဆုိုင္ရာမ်ားကို ေႏြရာသီအားလပ္ရပ္မ်ားတြင္ 

သင္ၾကားေပးသည္။ ဓမၼစကူးမ်ားမရိွသည့္ အတြက္ေၾကာင့္ ကေလးမ်ား လိမၼာေရးျခားရိွေစရန္  

ကိုယ္ထူကုိယ္ထ ေဆာင္ရြက္ေနၾကျခင္း ျဖစ္သည္။ ဘာသာေရးအတြက္လည္း ရန္ပုံေငြမ်ား 

ရွာေဖြထူေထာင္လ်က္ရိွသည္။ 

  စုိက္ပ်ိဳးေရး ေကာ္မတီသည္ ႏွစ္တိုင္း လယ္ယာမ်ားတြင္ အသံုးျပဳႏုိင္သည့္ သဘာ၀ေျမၾသဇာ 

မ်ားကိုဖန္တီးေပးသည္။ 

 မူၾကိဳေကာ္မတီသည္ မူၾကိဳေက်ာင္း၏ လိုအပ္ခ်က္မ်ားကို ကူညီေဆာင္ရြက္ေပးသည္။  

 လူငယ္ေမာင္မယ ္ အဖြ႕ဲသည္ ေက်းရြာ၏ လူမူေရးကိစၥမ်ားတြင္ အဓိကပါ၀င္ကူညီ 

လုပ္ကို္င္ေပးသည္။ 

  စီေထာက္ ေကာ္မတီသည္ ေက်းရြာလူထုကုိယ္စားဖြံ႕ျဖိဳးေရးလုပ္ငန္းမ်ားတြင္ ဦးေဆာင္ကာ 

စီမံေဆာင္ရြက္ေပးသည္။ ေက်းရြာအုပ္ခ်ဳပ္ေရး မွဳးသည္ ရပ္ရြာအတြင္းရိွ လူမူေရး၊ဘာသာေရး 

ကိစၥရပ္မ်ားအျပင္ ျဖစ္ေပၚလာသည့္ ျပသာနာကိစၥရပ္မ်ားကို တာ၀န္ယူ ကာ ဦးေဆာင္ 

ေဆာင္ရြက္ေပးျပီး လိုအပ္ပါက ဌာနဆိုင္ရာမ်ားႏွင့္ ခ်ိတ္ဆက္ေပးသည္။ 

 ျမစိမ္းေရာင္ေကာ္မတီသည္လည္း ျမစိမ္းေရာင္စီမံကိန္းမွ ကူညီပ့ံပုိးေပးထားသည့္ ရံပုံေငြကို 

စာရင္းအင္းႏွင့္တကြ ေသခ်ာစီစစ္ေဆာင္ရြက္ရျပီး (၃)လ(၁)ၾကိမ္ ေက်းလက္ရုံးသို႔ 

အစီရင္ခံတင္ျပၾကရသည္။ 
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ပါ၀င္ေဆြးေႏြးသူ      မွတ္တမ္းတင္သူ 

က်ား- ၁၁       အမည္ - ေဒၚေဆာ္ျမာ 

မ- ၃၃       ရာထူး  - လူထုစည္းရုံးေရးမွဴး 
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ေက်းရြာစီ/ေထာက္ေကာ္မတီဖြ႕ဲစည္းပုံဇယား 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ပါ၀င္ေဆြးေႏြးသူ      မွတ္တမ္းတင္သူ 

  က်ား-၁၁        အမည္ - ေဒၚေဆာ္ျမာ 

 မ -   ၃၃       ရာထူး - လူထုစည္းရုံးေရးမွဴး 

ေက်းရြာစီေထာက္ေကာ္မတီဥကၠဌ 

၁။ဦးကြယ္ရယ္ 

၂။ေဒၚဘူးျမာ 

ေစာင့္ႀကည့္ႀကီးႀကပ္ေရးေကာ္
မတီ 

၁။ဦး 

၂။ေဒၚငါးျမာ 

လည္ပတ္ထိန္းသိမ္းေရးေကာ္မတီ 

၁။ဦးငါးရယ္ 

၂။ေဒၚဘူးျမာ 

၀ယ္ယူေရးေကာ္မတီ 

၁။ဦးေဘာရယ္ 

၂။ေဒၚေထြးျမာ 

ေက်းရြာေစတနာ့၀န္ထမ္း 

၁။ဦး 

၂။ေဒၚရီျမာ 

ေ၀ဖန္အႀကံျပဳတုိင္ႀကားခ်က္ 
ေျဖရွင္းေရးအဖြ႕ဲ 

၁။ဦးကိုရယ္ 

၂။ေဒၚသန္းေရႊ 

ေငြစာရင္းကုိင္ 

၁။ေဒၚရွားျမာ 
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ေက်းရြာအုပ္စုစီေထာက္ေကာ္မတီဖြ႕ဲစည္းပုံဇယား 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

             ပါ၀င္ေဆြးေႏြးသူ      မွတ္တမ္းတင္သူ 

             က်ား-  ၁၉              -            

              မ-၁၉                               ရာထူး- လူထုစည္းရုံးေရးမွဴး 

ေက်းရြာအုပ္စုစီေထာက္ေကာ္မတီဥကၠဌ 

၁။ဦးကြယ္ရယ္ 

၂။ေဒၚေမးရီယာ 

ဘ႑ာေရးဆပ္ေကာ္မတီ 

 

 

စာရင္းကုိင္ 

၁။ေဒၚလယ္ျမာ 

 

ဥကၠဌ 

၁။ဦးေထးရယ္ 

 

အဖြ႕ဲ၀င္ (ေငြထိန္း) 

၁။ ဦးဝီရယ္ 

 

      အုပ္စုေကာ္မတီအဖြ႕ဲ၀င္မ်ား 

၁။ဦးငါးရယ္          ၁၁။ ေဒၚရွားျမာ 

၂                        ၁၂            

၃။ဦး၀ီရယ္                ၁၃။ေဒၚဘူးျမာ     

၄။ဦးတူရယ္ 

၅။ ဦးညားရယ္ေအာင္ 

၆။ဦးေဘာရယ္ 

၇။ဦးဗ်ားရယ္ 

၈။ေဒၚလူျမာ 

၉။ ေဒၚေအးသန္း 

၁၀           
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        (                 
                                  
                    
                              
                )             
      

၂        

၃        
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ဦးစားေပးလုပ္ငန္းအက်ဥ္းခ်ဳပ္ဇယား 

 

စဥ္ လုပ္ငန္းအမည္ 
ဦးစား 
ေပး 

အဆင့္ 

အဆိုျပဳ
သူ 

 ( ) 

အဆိုျပဳ
သူ 

(မ) 

အဆိုျပဳ
သူ 

(က+မ) 

မွတ္
ခ်က္ 

၁။ ရြာတြင္းကြန္ကရစ္လမ္းခင္းျခင္း ၁   √  

၂။ အစည္းအေ၀းခန္းမေဆာင္တည္ 
ေဆာက္ျခင္း 

၂   √  

၃။                            ၃   √  

၄။                           
           

၄   √  

၅။ စာသင္ေက်ာင္းအတြင္းမုိးလံုအားကစား
ရုံတည္ေဆာက္ျခင္း 

၅   √  

၆။ စာၾကည့္တိုက္တြင္ စာအုပ္အပါအ၀င္ 
ေနရာထိုင္ခင္းမ်ားပ့ံံံံပုိးႏုိင္ရန္ဌာနဆိုင္ရာ 
ႏွင့္ ခ်ိတ္ဆက္ေပးျခင္း 

၆   √  

၇။ အသက္ေမြး၀မ္းေၾကာင္းလုပ္ငန္းျပဳႏုိင္မ
ည့္သင္တန္းမ်ားေပးကာအလုပ္အကိုင္
အခြင့္အလမ္းမ်ားေပးျခင္း(အပ္ခ်ဳပ္သင္
တန္း၊ခ်ည္ထိုးပန္းထိုး၊မုန္႔လုပ္နည္း၊သစ္
သီးယိုထုိးလုပ္ငန္း၊ေဖ်ာ္ရည္လုပ္ငန္း၊ 
ဆပ္ျပာေခါင္းေလွ်ာ္ရည္လုပ္နည္း)မ်ား 
ေပးေစလိုျခင္း 

၇   √  

၈။                           
                 (                  
                   ) 

၈ √    

                    ပါဝင္ေဆြးေႏြးသူ   မွတ္တမ္းတင္သူ 

                     က်ား -၁၄   အမည္ - ေဒၚေဆာ္ျမာ  

                      မ    -၁၇   ရာထူး - လူထုစည္းရုံးေရးမွဴး 
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                                        မွတ္တမ္းဓါတ္ပုံမ်ား 
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