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၂၀၁၉ခုႏွစ္ ဓႏုၿဖဴၿမဳိ႕နယ္ 

 

ျပည္ေထာင္စုသမၼတ ျမန္မာႏိုုင္ငံေတာ္အစုိးရ 

စုိက္ပ်ိဳးေရး၊ ေမြးျမဴေရးႏွင့္ဆည္ေျမာင္း၀န္ၾကီးဌာန 

ေက်းလက္ေဒသဖြ႕ံျဖိဳးတုိးတက္ေရးဦးစီးဌာန 

ဓနုျဖဴျမိဳ႕နယ္ 

လူထုဗဟိုျပဳစီမံကိန္း (ဒုတိယႏွစ္စက္၀န္း) 

National Community Driven Development Project 
(NCDDP) 

 

 

ေက်းရြာဖြ႕ံျဖိဳးေရးအစီအစဥ္ 

Village Development Plan (VDP) 

ငါးဘတ္အုိင္ေက်းရြာအုပ္စု၊ ကနီစုေက်းရြာ 
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၂၀၁၉ခုႏွစ္ ဓႏုၿဖဴၿမဳိ႕နယ္ 

မာတိကာ 
၁။ ျမိဳ႕နယ္ေျမပုံ 

 ၂။ ေက်းရြာအုပ္စုေျမပုံ (ေက်းရြာတည္ေနရာ) 

၃။ ေက်းရြာအုပ္စုတြင္ပါ၀င္ေသာေက်းရြာမ်ားစာရင္း  

၄။ ေက်းရြာသမုိင္းေၾကာင္း 

၅။ လူထုပူးေပါင္းပါ၀င္ေသာ လူမႈဆန္းစစ္ျခင္းႏွင့္ အကဲျဖတ္ျခင္းလုပ္ငန္းစဥ္ (PSA/PRA) 

အက်ဥ္းခ်ဳပ္ဇယား 

၆။ ေက်းရြာဖြ႕ံျဖိဳးေရးအစီအစဥ္အတြက္အသုံးျပဳခ့ဲေသာ PRA tools မ်ားႏွင့္ 

တစ္ခုခ်င္းစီအတြက္သုံးသပ္ခ်က္မ်ား 

 ၆.၁။ ေက်းရြာလူမႈေရးႏွင့္ အရင္းအျမစ္ျပေျမပံု (Social and Resource Map) 

 ၆.၂။ ရာသီကြင္ျပ ျပကၡဒိန္ (Seasonal Calendar) 

 ၆.၃။ ဥစၥဓနၾကြယ္၀မႈအဆင့္သတ္မွတ္ခ်က္ (Wealth Ranking) 

 ၆.၄။ က်ား-မ ပင့္ကူအိမ္သံုးသပ္ျခင္း (Spider Diagram) 

 ၆.၅။ ပိုင္ဆိုင္မႈသံုးသပ္ျခင္း (Asset Mapping) 

 ၆.၆။ အဖြ႔ဲအစည္းခ်ိတ္ဆက္မႈဇယား 

၇။ ေကာ္မတီ၀င္မ်ားေရြးခ်ယ္ျခင္းႏွင့္ေက်းရြာဖြ႕ံျဖိဳးေရးအစီအစဥ္ေဆာင္ရြက္မႈ 

မွတ္တမ္းဓါတ္ပုံမ်ား 

၈။ ေက်းရြာေကာ္မတီ၀င္မ်ားစာရင္း 

၉။ ေက်းရြာအခ်က္အလက္ (ပုံစံ-၁) 

၁၀။ စီမံကိန္းစက္၀န္းအခ်ိန္ဇယား (ပုံစံ-၂) 

၁၁။ ေက်းရြာဖြ႕ံျဖိဳးေရးဦးစားေပးအစီအစဥ္ (ပုံစံ-၃) 

၁၂။ ေက်းရြာအခ်က္အလက္ (ပုံစံ-၁) 

၁၃။ စီမံကိန္းစက္၀န္းအခ်ိန္ဇယား (ပုံစံ-၂) 

၁၄။ ေက်းရြာဖြ႕ံျဖိဳးေရးဦးစားေပးအစီအစဥ္ (ပုံစံ-၃) 

၁၅။ ေက်းရြာပထမအႀကိမ္အစည္းအေ၀းမွတ္တမ္းမ်ား 

၁၆။ ေက်းရြာဒုတိယအၾကိမ္အစည္းအေ၀းမွတ္တမ္းမ်ား 

၁၇။ က႑အလုိက္ဦးစားေပးဖြ႕ံျဖိဳးေရးလုပ္ငန္းစဥ္မ်ား 
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ျမိဳ႕နယ္ေျမပုံ 
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၂၀၁၉ခုႏွစ္ ဓႏုၿဖဴၿမဳိ႕နယ္ 

ေက်းရြာအုပ္စုေျမပုံတည္ေနရာ 
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၂၀၁၉ခုႏွစ္ ဓႏုၿဖဴၿမဳိ႕နယ္ 

ငါးဘတ္အုိင္ေက်းရြာအုပ္စုတြင္ပါ၀င္ေသာေက်းရြာမ်ားစာရင္း 
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၂၀၁၉ခုႏွစ္ ဓႏုၿဖဴၿမဳိ႕နယ္ 

ကနီစုေက်းရြာသမုိင္းေၾကာင္း 

 

ကနီစေုက်းရြာကုိ လြန္ခဲေ့သာႏွစ္ေပါင္း (၁၅၀)ေက်ာခ္န္႔က စစ္ကိုငး္တိုငး္၊ကနီၿမိဳ႕နယမ္ွ 
ဦးဖုိးခိုင္၊ဦးဖိုးလိႈင၊္ဦးဖိုးအိုင္အမည႐္ွိေသာ ညီအစ္ကိ ု သံုးဦး၏ မိဘမ်ားသည္မိုးေခါင္ေရႀကီးမႈ
ေၾကာင့္အထက္အညာ မွေျပာငး္ေရႊ႔ေနထိုင္ခဲ့ရာမွေက်းရြာကုိစတင္တညေ္ထာင္ခဲ့ျခင္းျဖစ္ပါသည္
။အထက္ကနီ၊ ေရႊဘိုမေွျပာငး္ေရႊ႔ေနထိုင္ခဲ့သည္ကိုအစြဲျပဳ၍ကနီစေုက်းရြာဟု အမည္ေခၚတြငခ္ဲ့ 
ျခင္းျဖစ္ပါသည္။ကနီရြာသည ္ ဓႏုျဖဴၿမိဳ႕၏အေနာကဖ္က(္၇)မိုင္အကြာတြင္ တည႐ိွ္သည္။ 
ဓႏုျဖဴၿမိဳ႕မွဇလြနသ္ြားကားလမ္းအတိုငး္သြားၿပီး ဇီးျဖဴကုန္းရြာအေရာက္တြင္ ငါးဘတ္အိုင္လမ္
းအတိုင္းသြားရသည္။ကနီရြာသည္ငါးဘတအ္ိုင္ရြာႏွင့္တစဆ္ကတ္ညး္႐ွိၿပီး ဗ်င္းညားေခ်ာင္း၏ အ
ေ႐ွ႕ဘက ္ကမး္နဖူးတြင ္တည႐္ွိသည္။ ကနီရြာ၏ ေတာင္ဖကထ္ိပ္တြင္ ဘုနး္ႀကီးေက်ာင္း၊ ေျမာက္
ဘက္ထိပတ္ြင္ ကိုးေတာင္ျပည့္ ေစတေီတာ္ တစဆ္ူ၊ ဥာဏ္ေတာ္(၁၂)ေတာင္ခန္႔႐ိွေသာ ျပည္
လံုးခ်မ္းသာ ေစတေီတာ္ တစ္ဆူႏွင့္ ဘုရားတန္ေဆာင္း တစ္ေဆာင္႐ိွပါသည္။ ၁၁၃၆ခုႏွစ္တြင္ 
အိပ္ပ်က္ေရကာတာက်ိဳးေပါက၍္ ေရႀကီးႏွစ္ျမႇဳပ္ ခဲ့သည့္အတြက္စပါးခင္းမ်ား ပ်က္
စီးဆံုး႐ႈံးခဲ့ပါသည။္ ၁၃၃၄-၃၅ခုႏွစ္တြင္ ဆိုင္ကလုန္းမုန္တိုင္း၊(၁၃၄၅)ခုႏွစ္တြင ္
မုန္တိုင္းတစ္ႀကိမ္၊စုစုေပါင္း(၂) ႀကိမ္တိုက္ခတ္ခံခဲ့ရသည္ ့ အတြက္ေၾကာင့္အိမ္မ်ားၿပိဳ ၿပီး 
ပ်က္စီးဆုံး႐ွံဳး ခဲ့ရပါသည္။ယခုအခါ ကနီစုေက်းရြာတြင ္ အိမ္ေျခ(၁၃၆)လံုးႏွင့္ လူဦးေရစုစေုပါင္
း(၅၉၂)ဦးအထ ိ ႐ွိလာၿပီျဖစ္ပါသည္။ ဗမာလူမ်ိဳးမ်ားသာ ေနထိုငၾ္ကၿပီး ဗုဒၶဘာသာကုိးကြယ္
သူမ်ားသာ႐ိွပါသည္။ 
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ကနီစုေက်းရြာ၏လူထုပူးေပါင္းပါ၀င္ေသာလူမွဳဆန္းစစ္ျခင္းႏွင့္အကဲျဖတ္ျခင္းလုပ္ငန္းစဥ္ (PSA/PRA)  
အက်ဥ္းခ်ဳပ္ (ဒုတိယႏွစ္စက္၀န္း) 

 

 

 

စဥ ္ အေၾကာင္းအရာ  ရက္
စြဲ 

ဦးတည္အုပ္စု တက္ေရာက္သူ        အဓိကေဆြးေႏြးခ်က္မ်ား 
က်ား မ ေပါင္း 

၁ ေက်းရြာသမိုင္းေၾကာင္း  

(Village History) 

၂၂.၇.၂၀၁၉ 

ေက်းရြာအေၾကာင္းကိုသိ
ေသာရပ္မိ၊ရပ္ဖ 
(အမ်ဳိးသား၊သမီး)မ်ား 
ေက်းရြာအုပ္္ခ်ဳပ္ေရးမွဴး 

၄ ၃ ၇ ေက်းရြာလူမွုစီးပြားအုပ္စုမ်ားခြျဲခား
သတ္မွတ္နုိင္ေရးအတြက္အေျခခံစံ
ႏွုန္းမ်ားကိုရြာသူရြာသားမ်ားႏွင့္အ
တူေဆြးေႏြး၍အမ်ားသေဘာတူဆံုး 
ျဖတ္သတ္မွတ္ျခင္း။ 

၂ 1. ေက်းရြာလူမႈေရး၊ စီးပြားေရး 

အရင္းျမစ္ျပေျမပုံ 

(Social and Resource Map) 

၂၂.၇.၂၀၁၉ 

ေက်းရြာသူ/သားမ်ားႏွင့္္ 
ေျမပံုေရးဆြဲတက္သူ 
ေကာ္မတီ၀င္အခ်ဳိ႕ႏွင့္ 
ေက်းရြာေၾကာင္းကိုနံွ႕ႏွံ 
စပ္စပ္သိေသာလူငယ္ 
ေလးမ်ား 

၁၁ ၅ ၁၆ ေက်းရြာစီးပြားေရးအရင္းအျမစ္မ်ား၊ 
လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရးအေျခ 
အေန၊ ေသာက္သံုးေရ ရရိွမႈ၊ 
ပညာေရး၊က်န္းမာေရးလိုအပ္ခ်က္၊  
အလုပ္အကိုင္အခြင့္အလမ္းဖန္တီး
နိုင္မႈမ်ားကိုေဆြးေႏြးျခင္း။ 

၃ 2. ရာသီခြင္ျပကၡဒိန္  

(Seasonal Calendar)           

၂၂.၇.၂၀၁၉
 

ေကာ္မတီ၀င္မ်ား(က်ား၊ 
မ)ေတာင္သူလယ္သမား၊ 
လက္လုပ္လက္စား၊ 
ေစ်းသည္မ်ားႏွင့္လယ္ 
လုပ္သားမ်ား 
(အမ်ိဳးသား၊အမ်ိဳးသမီး) 

၁၀ ၈ ၁၈ ေက်းရြာတြင္ ရာသီအလိုက္ 
လုပ္ကိုင္ေဆာင္ရြက္ေနေသာ 
အလုပ္အကိုင္မ်ား၊ ဝင္ေငြရရွိမႈမ်ား၊ 
ႏွင့္ ပြဲေတာ္ရက္မ်ားအေၾကာင္း 
ေဆြးေႏြးျခင္း 

၄ 3. ခ်မ္းသာၾကြယ္၀မႈ 

အဆင့္ခြဲျခင္းဥပမာျပဇယား 

 (Wealth Ranking) 

၂၂.၇.၂၀၁၉
 

ေက်းရြာသူ/သားမ်ားႏွင့္ 
အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမႈး၊ 
ေကာ္မတီ၀င္မ်ား 

၂၀ ၁၀ ၃၀ ေက်းရြာအတြင္းရွိဥစၥာဓနပိုင္ဆုိင္မႈ
အား အဆင့္ခြဲျခင္း။ 

၅ 4. အဖြဲ႕အစည္းခ်ိတ္ဆက္ျပေျမပံုံ 

(Venn Diagram) 

၂၂.၇.၂၀၁၉
 

ေက်းရြာအတြင္းရွိအဖြဲ႕ 
စည္းမ်ား၊ 
ေက်းရြာသူ၊ေက်းရြာ 
သားမ်ား 

၆ ၇ ၁၃ ေက်းရြာအတြင္းရွိ 
လက္ရွိဖြ႕ဲစည္းထားေသာအဖြဲ႕ 
အစည္းမ်ားႏွင့္ 
ခ်ိတ္ဆက္ျပီးလုပ္ေဆာင္ေနပံုအား 
ေဆြးေႏြးျခင္း။ 

၆ ပိုင္ဆိုင္မႈအရင္းအျမစ္ 

(Acess to control over) 

၂၂.၇.၂၀၁၉ 

ေက်းရြာသူ/သားမ်ား ၅ ၅ ၁၀ အမ်ိဳးသားႏွင့္အမ်ိဳးသမီးမ်ား 
ပိုင္ဆိုင္မႈအရင္းအျမစ္မ်ား 

၇ 5. အမ်ိဳးသား၊ 

အမ်ိဳးသမီးအေျခအေနသုံးသပ္

ခ်က္ျပေျမပုံ 

(Spider Web) 

၂၂.၇.၂၀၁၉ 

ေက်းရြာသူ/သားမ်ား ၂၀ ၂၀ ၄၀ ေက်းရြာအတြင္းရွိ အမ်ိဳးသား၊ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ 
စြမ္းေဆာင္ရည္အပိုင္း၊ ပညာေရး၊ 
အလုပ္အကိုင္၊ ေခါင္းေဆာင္မႈ၊ 
ရပ္ေရးရြာေရးပူးေပါင္းပါ၀င္မႈႏွင့္ 
အလုပ္အကိုင္အခြင့္အလမ္းမ်ား 
အား အမ်ိဳးသား၊အမ်ိဳးသမီး 
ႏိႈင္းယွဥ္ေဆြးေႏြးျခင္း။ 
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စဥ္ အေၾကာင္းအရာ ရက္စြဲ ဦးတည္အုပ္စု 
တက္ေရာက္သူ 

အဓိကေဆြးေႏြးခ်က္မ်ား 
က်ား မ ေပါင္း 

၈ 1. ေက်းရြာ၏ (၅) ႏွစ္စာ 

ဦးစားေပး ဖြံျဖိဳးေရးအစီအစဥ္ 

(Metric Ranking) 

၂၅.၇.၂၀၁၉
 

ေက်းရြာသူ/သားမ်ား၊ 
ေကာ္မတီ၀င္မ်ား၊ 
ရပ္မိရပ္ဖမ်ား၊ 
ေက်းရြာအတြင္းရွိအဖြဲ႕အ
စည္းမ်ား။  

၅၀ ၂၄ ၇၄ ေက်းရြာအတြက္လိုအပ္ေသာ 
အဆာက္အဦးပိုင္းဆိုင္ရာနွင့္ 
စီးပြားေရး၊လူမႈေရးႏွင့္က်န္းမာေရး 
အတြက္ လုပ္ေဆာင္ခ်င္ေသာ 
လုပ္ငန္းမ်ား၊ 
လုပ္ေဆာင္မည့္သူမ်ားအား 
ၾကိဳတင္ေဆြးေႏြးျခင္း။ 

၉ ေက်းရြာအုပ္စု၏ ဖြံျဖိဳးေရး 

အစီအစဥ္ျပဇယား 

(VTDP) 

၂၀.၈.၂၀၁၉
 

ေက်းရြာအုပ္စု 
ေကာ္မတီ၀င္မ်ား၊  

၁၆ ၁၃ ၂၉ ေက်းရြာအုပ္စုအတြက္ 
ပိုမုိ၍အေရးၾကီးေသာ 
လုပ္ငန္းမ်ားကို 
ဦးစားေပးအဆင့္သတ္မွတ္ကာ 
အရင္ဆံုးျပဳလုပ္ရန္ ေဆြးေႏြးျခင္း။ 

 

 

 

 

 

 

 

၈ 1. ေက်းရြာ၏ (၅) ႏွစ္စာ 

ဦးစားေပး ဖြံျဖိဳးေရးအစီအစဥ္ 

(Metric Ranking) 

၂၆.၈.၂၀၁၉
 

ေက်းရြာသူ/သားမ်ား၊ 
ေကာ္မတီ၀င္မ်ား၊ 
ရပ္မိရပ္ဖမ်ား၊ 
ေက်းရြာအတြင္းရွိအဖြဲ႕အ
စည္းမ်ား။  

၁၈ ၁၇ ၃၅ ေက်းရြာအတြက္လိုအပ္ေသာ 
အဆာက္အဦးပိုင္းဆိုင္ရာနွင့္ 
စီးပြားေရး၊လူမႈေရးႏွင့္က်န္းမာေရး
အတြက္ လုပ္ေဆာင္ခ်င္ေသာ 
လုပ္ငန္းမ်ား၊ 
လုပ္ေဆာင္မည့္သူမ်ားအား 
ၾကိဳတင္ေဆြးေႏြးျခင္း။ 

၉ ေက်းရြာအုပ္စု၏ ဖြံျဖိဳးေရး 

အစီအစဥ္ျပဇယား 

(VTDP) 

၂၄.၉.၂၀၁၉ 

ေက်းရြာအုပ္စု 
ေကာ္မတီ၀င္မ်ား၊  

၁၁ ၇ ၁၈ ေက်းရြာအုပ္စုအတြက္ 
ပိုမုိ၍အေရးၾကီးေသာ 
လုပ္ငန္းမ်ားကို 
ဦးစားေပးအဆင့္သတ္မွတ္ကာ 
အရင္ဆံုးျပဳလုပ္ရန္ ေဆြးေႏြးျခင္း။ 
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၁။ဓႏုျဖဴၿမိဳ႕နယ္ ငါးဘတ္အုိင္အုပ္စု ကနီစုေက်းရြာ လူမႈေရးအရင္းအျမစ္ျပေျမပုံ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ေဆြးေႏြးျခင္းႏွင့္ဆန္းစစ္ျခင္း 

ကနီစုေက်းရြာသည္ ဓႏုျဖဴၿမိဳ႕နယ္ ငါးဘတအ္ိုင္အုပ္စုတြင္ပါဝင္ၿပီးအိမ္ေျခ (၁၃၆)လံုးရွိၿပီး 
လူဦးေရစုစုေပါင္း(၅၉၂)ဦးရွိသည္။အမ်ိဳးသားဦးစီးသည့္ အိမ္ေထာင္စု(၁၁၁)အိမ္ရွိသည္။ 
အမ်ိဳးသမီး ဦးစီးသည့္ အိမ္ေထာင္စု(၂၅)အိမ္၊ ဗမာအိမ္ေထာင္စ(ု၁၃၆)အိမ္႐ွိပါသည္
။ဗမာလူမ်ိဳးမ်ားသာ ေနထိုင္ၾက ၿပီးဗုဒၶဘာသာကုိးကြယ္သူမ်ားသာ႐ိွပါသည္။ေက်းရြာတြင္ စာသင္
ေက်ာင္းမ႐ိွသည့္အတြက္ ငါးဘတအ္ိုင္ေက်းရြာ႐ွ္ိ(အ.မ.က)စာသင္ေက်ာင္း ႏွင့္သျပဳ ပငေ္က်းရြာရွိ 
(အ.မ.က)စာသင္ေက်ာင္းသို႔ သြားေရာက၍္ပညာသငၾ္ကားရပါသည္။ အထကတ္နး္ပညာကို 
အလမ်ိဳး ေက်းရြာ႐ိွ (အ.ထ.က)ေက်ာင္းႏွင့္ ေက်ာင္းစုေက်းရြာ႐ိွ(အ.ထ.က)(ခြဲ)ေက်ာင္းသို႔သြား
ေရာက၍္ပညာသင ္ၾကားရပါသည္။ 

က်န္းမာေရး 

ေက်းရြာ၏က်န္းမာေရးအတြက္ေဆးကုသမႈခံယူရာတြင္ ေက်းရြာ၌ေဆးရံု႐ိွသည့္အတြက ္
အဆင္ေျပပါသည္။ရြာ၏က်န္းမာေရး ေစာင့္ေရွာက္မႈအေနျဖင့့္ကိုယ္ဝန္ ေဆာင္မိခင္ႏွင့္ 
ကေလးမ်ားအတြက္ ကာကြယ္ေဆးထိုးျခင္း၊ တိုက္ေက်ြးျခင္းတို႔ကို သက္ဆုိင္ရာ အုပ္ခ်ဳပ္ေရး 
အဖြ႔ဲျဖင့္ခ်ိတ္ဆက္၍တုိက္ေက်ြးၾကသည္။အျဖစ္မ်ားေသာေရာဂါမွာဖ်ားနာျခင္းႏွင့္ေသြးလြန္တုတ္ေ
ကြးေရာဂါတို႔ျဖစ္ၾကပါသည္။     
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ေသာက္သုံးေရ 

ေက်းရြာတြင္ေရတံုကင္ရွိသည့္အတြက္ေသာက္သုံးေရကိုလံုေလာက္စြာရွိပါသည္။ သို႔ေသာ္ 
လည္း ေသာက္သံုးေရသန္႔ မရရွိသည့္ အခက္အခဲ ရွိပါသည္။ ကိုယ္ပိုင္ေရတြင္း မရိွသူမ်ား 
သည္အျခားအိမ္မ်ားသို႔သြားေရာက္၍ေရခပ္၊ေရခ်ိဳးျခင္းမ်ားျပဳလုပ္ၾကရသည္။ 

လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရး 

ကနီစေုက်းရြာ၏ ရြာတြင္းလမး္မွာကြန္ကရစ္လမး္ျဖစ္ပါသည္။ ေက်းရြာခ်င္းဆက္လမ္း 
မွာကြန္ကရစ္လမ္းျဖစ္သည္။အ.ထ.က အလမ်ိဳးေက်ာင္းသို႔ အထကတ္နး္ပညာ သြားေရာကသ္င္
ၾကားေသာ ေက်ာင္းသားမ်ားသြားသည့္လမး္မွာ ေက်ာကၾ္ကမ္းလမး္ျဖစ္သည့္အတြက္ ကေလးမ်ား 
အတြက္ အခကအ္ခဲ႐ိွပါသည္။ 

အႏွစ္ခ်ဳပ္ 

ကနီစုေက်းရြာသည္ အိမ္ေထာင္စုအသင့္အတင့္႐ွိသည့္ အတြက္လူဦးေရအသင့္အတင္
့႐ွိသာ ေက်းရြာျဖစ္သည္။ ေက်းရြာအတြင္း အရင္းအျမစ္နည္းပါးသျဖင့္ ေန႔စားအလုပ္သမား 
မ်ားသည္ အျခားေက်းရြာမ်ားသို႔ သြားေရာက္လုပ္ကိုင္ရသည္။ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ လည္း 
ပံုမွန္ဝင္ေငြမရရွိသျဖင့္ စားဝတ္ေနေရး အခကအ္ခဲ႐ိွပါသည္။ လယ္သမားမ်ားမွာလည္း 
ရင္းႏွီးျမွဳပ္ႏွံမႈမ်ားျပီး အျမတ္ေငြက်န္မႈနည္းပါးပါသည္။ 

 

ပါဝငေ္ဆြးႏြးသူ  - က်ား(၁၁)၊မ(၅)ဦး 
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၂။ဓႏုျဖဴၿမိဳ႕နယ္ ငါးဘတ္အုိင္အုပ္စု ကနီစုေက်းရြာ      ရာသီခြင္ျပကၡဒိန္ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ေဆြးေႏြးျခင္းႏွင့္ဆန္းစစ္ျခင္း 

         လယ္ယာလုပ္ငန္းကိ ု အဓိကလုပ္ကိုင္ၾကပါသည္။ မုိးစပါးကိုနယုန၊္ဝါဆို၊ ဝါေခါင္လ၊      

ေတာ္သလင္းလမ်ားတြင္ စိုက္ပ်ိဳးၾကပါသည္။ ထိုလမ်ားတြင္ေက်းရြာအတြင္းရွိ 
လုပ္သားမ်ားသည္ပ်ိဳးႏႈတ္ျခင္း၊ ေကာက္စုိက္ျခင္း၊ လယ္ထြန္ျခင္းစသည့္ လုပ္ငန္းမ်ားကုိ 
ဝင္ေရာက္လုပ္ကိုင္ၾက၍ ဝင္ေငြအသင့္အတင့္ရရိွသည္။ မတပ္ဲကိုသီတငး္ကြၽတလ္ႏွင့္တနေ္ဆာင္
မုန္းလမ်ားတြင္စိုကပ္်ိဳး ၾကပါသည္။ေကာက္ရိတ္ျခင္းကိုသီတင္းက်ြတ္လႏွင့္တနေ္ဆာင္မုန္းလ 
မ်ားတြင္္ျပဳလုပ္ၾကပါသည္။တပို႔တြဲ၊တေပါင္းလမ်ားတြင္ပဲႏႈတ္ျခင္းကိုျပဳ လုပ္ၾကပါသည္။ အဆိုပါလ 
မ်ားတြင ္ အလုပ္သမားမ်ားမွာ အလုပ္အကိုင္ရရွိၾက၍ ဝင္ေငြအသင့္အတင့္ရရွိပါသည္။ 
လယ္သမားမ်ားမွာမူဝင္ေငြေကာင္းသည္ရာသီပြဲေတာ္မ်ားမွာ တန္ခူးလတြင ္ သၾကၤနပ္ြဲ၊ကဆုန္
လတြင္ေညာင္ေရသြန္းပြဲေတာ္၊ဝါဆိုလတြင္ ဝါဆိ ု သကၤနး္ကပပ္ြဲေတာ္၊တန္ေဆာင္မုန္းလတြင္
ကထိန္ပြဲေတာစ္သည္ ျဖင့္ရာသီပြဲေတာ္မ်ားကိုလအလုိက္က်င္းပၾကပါသည္။ 

 အႏွစ္ခ်ဳပ္ 

လယ္ယာလုပ္ငန္းကို အဓိကလုပ္ကုိင္ၾကပါသည္။ ေႏြရာသီတြင ္ ဝင္ေငြ ရရိွမႈမ်ားပါသည္။ 
မိုးရာသီတြင္လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရးမေကာင္းသည့္အတြက္သြားေရးလာေရး ခက္ခဲ ပါသည္။ 
မိုးရာသီတြင္ ကေလးမ်ား၌ ေသြးလြန္တုတ္ေကြးေရာဂါအျဖစ္မ်ားသည္။ တနခ္ူး၊ကဆုန္
၊ေတာ္သလင္း၊သီတင္းကြၽတ ္  လမ်ားသည္လုပ္ငန္အားလပ္သည့္လမ်ား ျဖစ္ပါသည္ လြန္ခဲ့ေသာ 
(၅)ႏွစ္အတြင္း သဘာဝေဘးအႏၲရာယ္က်ေရာက္မႈမရွိခဲ့ပါ။ ေက်းရြာတြင္ အလုပ္အကိုင္ 
အခြင့္အလမ္း နည္းပါးေသာေၾကာင့္ ဝင္ေငြရရွိမႈ နည္းပါးသည္။ သာေရး၊နာေရး၊ 
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က်န္းမာေရးမ်ားေၾကာင့္ ထြက္ေငြမ်ားသည္။ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ အမ်ိဳးသားမ်ားႏွင့္တန္းတူ 
လုပ္အားခမရရွိပါ။ ထို႔ေၾကာင့္လုပ္ငန္းအားလပ္ခ်ိန္တြင္ စီမံကိန္းကုိအေကာင္အထည္ေဖာ္ 
ေဆာင္ရြက္  မည္ဆိုလ်ွင္အလုပ္အကိုင္ရရွိသည့္အတြက္ ဝင္ေငြရရွိၿပီး မိသားစု စားဝတ္ေနေရး 
အတြက္အဆင္ေျပမည္ျဖစ္ပါသည္။ 

ပါဝင္ေဆြးေႏြးသူ  - က်ား(၁၀)ဦး၊မ(၈)ဦး 
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၃။ဓႏုျဖဴၿမိဳ႕နယ္ ငါးဘတ္အုိင္အုပ္စု ကနီစုေက်းရြာ ဥစၥာဓနၾကြယ္ဝမႈအဆင့္သတ္္မွတ္ျခင္း 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ေဆြးေႏြးျခင္းႏွင့္ဆန္းစစ္ျခင္း  

 ကနီစုေက်းရြာတြင ္ ခ်မ္းသာေသာအုပ္စု၊ အလယ္အလတ္အုပ္စု၊ ႏြမ္းပါး ေသာအုပ္စုဟူ၍ 
အုပ္စု(၃)မ်ိဳးရွိပါသည္။ခ်မ္းသာေသာအုပ္စုတြင္လယ္၊ တိုက္အိမ္၊ေကာကရ္ိတစ္က္၊လယ္ထြန္စက္၊ 
စေလာင္း၊ ကား၊စပါးက်ီ၊ကုန္စံုဆိုင္တို႔ ပိုင္ဆိုင္ၾကပါသည္။အလယ္အလတ္အုပ္စုသည္လယ္၊ 
သစ္အိမ္္၊ဆိုင္ကယ္၊TV၊စေလာင္း၊ေထာ္လာဂ်ီ ၊စကပ္စၥည္း၊ စေလာင္း တို႔ပိုင္ဆိုင္ၾကပါသည္။ 
ႏြမ္းပါးေသာအုပ္စုသည္ ဝါးအိမ္တို႔ပုိင္ဆိုင္ၾကပါသည္။ ႏြမး္ပါးေသာအုပ္စုသည္ ကိုယပ္ိုင္လုပင္န္း 
မ႐ွိသည့္အတြကေ္ၾကာင့္္ ေန႔စားအလုပ္၊ႀကံဳရာက်ပန္း အလုပ္မ်ားကိုလုပ္ကိုင္ၾကသည္။ ဆန္
ေကာ၊ဆန္ကာယက္လုပ္သည့္ လုပင္နး္ကိုလည္းလုပက္ိုင္ၾကပါသည္။ ခ်မ္းသာေသာအုပ္စု(၁၂)စု၊ 
အလယ္အလတ္အုပ္စု(၁၀၀)စု၊ႏြမ္းပါးေသာအုပ္စု(၄၆) အုပ္စုအသီးသီးရွိပါသည္။  

အႏွစ္ခ်ဳပ္  

ကနီစုေက်းရြာတြင ္ အလယအ္လတအ္ုပ္စု သည္အိမ္ေထာင္စု အမ်ားဆံုး ျဖစ္ပါသည္။ 
မေျပလည္သည့္ အိမ္ေထာင္စုမ်ားသည္ ထိခိုက္လြယ္ေသာ အိမ္ေထာင္စုအမ်ားဆံုးျဖစ္ပါသည္။
ကနီစုေက်းရြာတြင ္ ခ်န္လွပ္ထားေသာအိမ္ေထာင္စုမ်ားမရိွပါ။ စီမံကိနး္လုပင္န္းအေကာင္အထည္
ေဖာေ္ဆာင္ရြက္မည္ဆိုလ်ွင္ ႏြမး္ပါးသူမ်ားအတြကဥ္ီးစားေပးစဥး္စားေပးမညဆ္ိုလ်ွင္အလုပအ္ကိုင္
ရ႐ွိသည့္အတြက ္ဝငေ္ငြရ႐ွိၿပီး မိသားစုစားဝတ္ ေနေရးအဆင္ေျပႏိုငပ္ါသည။္ 

  ပါဝင္ေဆြးေႏြးသူ - က်ား(၂၀)ဦး၊မ(၁၀)ဦး 
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၄။ဓႏုျဖဴၿမိဳ႕နယ္ ငါးဘတ္အုိင္အုပ္စု ကနီစုေက်းရြာ  ပင့္ကူအိမ္သုံးသပ္ျခင္း 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ေဆြးေႏြးျခင္းႏွင့္ဆန္းစစ္ျခင္း 

အလုပ္အကုိင္အခြင့္အလမ္း   

အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ အလုပ္အကုိင္အခြင့္အလမ္းနည္းပါးသည္။ေဒသအလုပ္အကိုင္ 
ရွားပါးျခင္း၊ အလုပ္အကိုင္ရွိေသာ ျမိဳ႕ရြာမ်ားသို႔သြားေရာက္မလုပ္ကိုင္နိုင္ျခင္း၊ လုပ္အားခ 
အမ်ိဳးသားမ်ားနွင့္တန္းတူမရရိွျခင္းသည္လည္း အမ်ိဳးသမီးမ်ား အဖို႔ဝင္ေငြ အခြင့္အလမ္း 
ေလ်ာ့နည္းေစသည့္အေၾကာင္းအရာျဖစ္ပါသည္။ 

အဖြဲ႔အစည္းမ်ားတြင္ပါဝင္ခြင့္ 

  အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ အသငး္အဖြ႔ဲမ်ားတြင္ ပါဝငမ္ႈ႐ွိေသာ္လညး္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားအားဦး
ေဆာင္ခြင့္အခြင့္အေရးမေပးျခငး္၊ အမ်ိဳးသမီးမ်ား အိမ္မႈကိစၥမ်ားျခငး္၊ မိမိကို္ယ္ကိုယံုၾကည္
မႈအားနည္းျခင္း၊ေၾကာကရ္ြံ့စိတ္႐ွိျခင္း၊့စိတ႐္ွိျခင္းတို႔သည ္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ဦးေဆာင္ႏုိင္မႈ  အခြင့္ 
အေရးအတြက္အဟန္႔အတားမ်ားျဖစ္သည္။ 
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ဝင္ေငြရရိွမႈ 

အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ အိမ္မႈကိစၥမ်ားျခင္း၊အမ်ိဳးသားမ်ားကဲ့သုိ႔ လုပ္အားမတြင္က်ယ္ျခင္း၊ 
လုပ္အားခတန္းတူမရရွိျခင္း၊အလုပ္အကုိင္ရွိေသာၿမိဳ႕ရြာမ်ားသို႔သြားေရာက္နိုင္မႈမရွိျခင္းစသည္တို႕
ေၾကာင့္ဝင္ေငြအခြင့္အလမ္းသည္အမ်ိဳးသားမ်ားထက္ေလ်ာ့နည္းျခင္းျဖစ္သည္။ 

ပညာေရးလက္လွမ္းမီမႈ 

        အမ်ိဳးသားမ်ားႏွင့္အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ပညာေရးကိုတန္းတူသင္ၾကားခြင့္ရွိပါသည္။ 

ဆုံးျဖတ္ခ်က္ခ်ပုိင္ခြင့္  

အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ အိမ္မႈကိစၥမ်ားႏွင့္သာ အခ်ိန္ကုနေ္နၿပီး ျပင္ပဗဟုသုတနည္းပါး  
သည့္အတြက္ဆံုးျဖတခ္်ကခ္်သည့္ေနရာတြင္အားနည္းေနျခငး္ ျဖစ္ပါသည္။      

အိမ္မႈကိစၥ     

အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ မိသားစုတစ္ခုလုံး၏ ပညာေရး၊ က်န္းမာေရး၊ ခ်က္ျပဳတ္ 
စားေသာက္ေရး၊ ဝင္ေငြအေပၚစီစစ္သံုးစြဲေရး၊ အဝတ္အထည္မ်ားကိ ု ေလ်ွာ္ဖြတ္္ေရးစသည္ျဖင့္ 
ေန႔စဥ္ႏွင့္အမ်ွအခ်ိန္ႏွင္ ့ တေျပးညီေဆာင္ရြက္ေနၾကရသူမ်ားျဖစ္ပါသည္။ အမ်ိဳးသားမ်ားမွာအိမ္၏ 
မိုးေရး၊ကာေရး၊ျပင္ဆင္ေရး၊ထင္းကိစၥေရခပ္စသည္တို႔တြင္သာကူညီေဆာင္ရြက္ေပးျခင္းတို႔ေၾကာင့္
အိမ္မႈကိစၥေဆာင္ရြက္နုိင္မႈအားနည္းေနျခင္းျဖစ္သည္။                                         

အႏွစ္ခ်ဳပ္    

ေက်းရြာတြင္ သဘာဝအရင္းအျမစ္နည္းပါးျခင္း၊ စိုက္ပ်ိဳးဧရိယာက်ဥ္းေျမာင္းျခင္း 
တို႔ေၾကာင့္အမ်ိဳးသမီးမ်ား ဝင္ေငြရွာေဖြႏိုင္မႈ အခြင့္အလမ္းနည္းပါးသည္။ အမ်ိဳးသားမ်ားကဲ့သို႔ 
တန္းတူမလုပ္ေဆာင္နိုင္ျခင္း လုပ္အားခတန္းတူမရျခင္းတို႔သည္လည္း အမ်ိဳးသမီးမ်ားအတြက္ 
ဝင္ေငြေလ်ာ့နည္းေစျခင္းျဖစ္သည္။ အမ်ိဳးသမီးမ်ားအား အဖြ႔ဲအစည္းမ်ားဖြ႔ဲစည္းရာတြင္ 
ဦးေဆာင္သည့္ ေနရာေပးဖြ႔ဲစည္းမႈမရွိျခင္း၊ အမ်ိဳးသားမ်ားသာဦးေဆာင္ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်သည့္ 
သူမ်ားဟုဓေလ့အစဥ္အလာတစ္ခုအျဖစ္လက္ခံက်င့္သံုးျခင္းသည္လည္းအမ်ိဳးသမီးမ်ား၏အခြင့္အ
ေရးမ်ားေလ်ာ့နည္းေစသည့္အေၾကာင္းအရင္းတစ္ရပ္ျဖစ္ပါသည္။ 

ပါဝင္ေဆြးေႏြးသူ-က်ား(၂၀)ဦး၊မ(၂၀)ဦး 
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၅။ဓႏုျဖဴၿမိဳ႕နယ္ ငါးဘတ္အုိင္အုပ္စု ကနီိစုေက်းရြာ   အရင္းအျမစ္ထိန္းခ်ဳပ္မႈျပပုံစံ 

 

ေဆြးေႏြးျခင္းႏွင့္ဆန္းစစ္ျခင္း 

ဂြနေ္ဒါင္း၊ေလွ၊လယ၊္သံုးဘီးဆိုင္ကယ္၊လယ္ထြနစ္ကစ္သည္ တို႔သည္အမ်ိဳးသားမ်ားမွ 
သံုးစြဲေသာ အရင္းအျမစ္မ်ားျဖစ္ပါသည္။ အမ်ိဳးသား၊ အမ်ိဳးသမီးမ်ားအသံုးျပဳေသာ အရင္းအျမစ္ 
မွာလမ္း၊ ေခ်ာင္း၊ဆိုငက္ယ၊္ ဘုနး္ႀကီးေက်ာင္း၊ဂြန္ေဒါင္း၊လယ္၊သံုးဘီးဆိုင္ကယ္ေလွ၊ျခံတုိ႔ျဖစ္ပါ 
သည္။ အမ်ိဳးသမီးမ်ားထိန္းခ်ဳပ္ေသာ အရင္းအျမစ္မ်ားမွာ စက္ခ်ဳပ္၊ေစ်းေရာင္းတို႔ျဖစ္ပါသည္။ 
အမ်ိဳးသားမ်ားမွထိန္းခ်ဳပ္ေသာအရင္းအျမစ္မ်ားမွာလမ္း၊ေခ်ာင္း၊ ဆိုင္ကယ၊္ဘုနး္ႀကီးေက်ာင္း၊ဂြန္
ေဒါင္း၊လယ၊္သံုးဘီးဆုိင္ကယ၊္ေလွ၊ျခံ စသည္တို႔ျဖစ္ပါသည္။ 

 အႏွစ္ခ်ဳပ္    

              အရင္းအျမစ္မ်ားပ်က္စီးလ်ွင ္ အမ်ိဳးသားမ်ားမွျပန္လည္ျပဳျပင္သည္။ အမ်ိဳးသား 
မ်ားႏွင့္အမ်ိဳးသမီးမ်ား   တန္းတူေဆြးေႏြးျခင္းျဖင့္ ပစၥည္းမ်ားကုိ အမ်ိဳးသားမ်ားႏွင့္ တန္းတူပိုင္  
ဆိုင္ခြင့္ရွိေၾကာင္းသိရွိနိုင္မည္။ 

 ပါဝင္ေဆြးေႏြးသူ - က်ား(၅)ဦး၊မ(၅)ဦး 
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၆။ဓႏုျဖဴၿမိဳ႕နယ္ ငါးဘတ္အုိင္အုပ္စု ကနီစုေက်းရြာ  အဖြဲ႔အစည္းခ်ိတ္ဆက္မႈျပပုံစံ 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 ေဆြးေႏြးျခင္းႏွင့္ဆန္းစစ္ျခင္း 

          ေက်းရြာရပ္မိရပ္ဖသည္ ေက်းရြာအုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖြဲ႔ႏွင့္ခ်ိတဆ္က၍္ ေက်းရြာ ဖြံၿဖိဳးတိုးတက္
ေရးအတြက္ ေဆာင္ရြက္သည္။အုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖြ႔ဲ၊ အရံမီးသတ္အဖြ႔ဲမ်ားကို အမ်ိဳးသား 
မ်ားျဖင့္ဖြ႔ဲစည္းထားသည္။ ထပ္တုိးလာေသာ လူထုဗဟိုျပဳစီမံကိန္း အဖြဲ႕တြင္ အမ်ိဳးသားအမ်ိဳးသမီး 
အခ်ိဳးတူညီစြာ ဖြဲ႕စည္းထားျပီး ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးတုိးတက္ေအာင ္  အားလံုးႏွင့္ အတူတကြ 
ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ျပီး အမ်ိးသမီး အက်ိဳးေဆာင္အဖြဲ႔၊ အမ်ိဳးသမီးေရးရာအဖြဲ႔၊မိခင္ႏွင့္ကေလး
ေစာင့္ေ႐ွာက ္  ေရးအဖြ႔ဲမ်ားကိုအမ်ိဳးသမီးမ်ားျဖ ့္င ဖြ႔ဲစညး္ထားသည။္ ပရဟိတအဖြ႔ဲသညရ္ပ္
ရြာ၏သာေရး၊ နာေရးတို႔တြင္ဦးေဆာင္၍ ေဆာင္ရြကသ္ည။္ေဂါပကအဖြ႔ဲသညဘ္ာသာေရး         
လုပင္န္းမ်ားတြင္ဦးေဆာင္၍ေဆာင္ရြက္သည္။ကနီစု ေက်းရြာသည္ ေက်ာင္းစုတိုက္နယ္ေဆးရံု 
ႏွင့္နီးသည့္အတြက္ က်နး္မာေရးအတြက္အဆင္ေျပပါသည္။အခကအ္ခဲ႐ိွလ်ွင္ၿမိဳ္နယေ္ဆးရံု      
ႏွင့္ခ်ိတ္ဆက္ေဆာင္ရြက္သည္။ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖြ႔ဲသည ္ ၿမိဳ႕နယရ္ဲစခန္း၊ တိုက္နယ ္
ရဲစခန္းႏွင့္ခ်ိတ္ဆက္ ေဆာင္ရြက္သည္။ 

အႏွစ္ခ်ဳပ္    

အမ်ိဳးသမီးဦးေဆာင္သည့္ အဖြ႔ဲအစည္းႏွင္ ့ အမ်ိဳးသားဦးေဆာင္သည့္ အဖြ႔ဲကြာျခားမႈ 
မရွိေသာ္လည္း အမ်ိဳးသမီးမ်ားအား ေရွ႕တန္းတင္ျခင္း၊ဦးေဆာင္ခြင့္၊ ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်ၿပီးလုပ္ေဆာင္ 
ခြင့္စသည့္ အခြင့္အေရးမ်ားပိုမိုေပးအပ္ရန္ လိုအပ္ေနေသးသည္။ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ အသင္း 
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အဖြ႔ဲမ်ားတြင္ ပါဝင္ခြင့္နည္းျခင္းသည္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ဦးေဆာင္ခြင့္ႏွင့္ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်ၿပီးလုပ္ 
ေဆာင္ နိုင္ခြင့္တို႔ကို ေလ်ာ့နည္းေစသည့္အေၾကာင္းအရင္းတစ္ရပ္ျဖစ္သည္။                                                                                                       

ပါဝင္ေဆြးေႏြးသူ - က်ား(၆)ဦး၊မ(၇) ဦး                      
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PRA/PSAမ်ားအား ျပန္လည္အတည္ျပဳ ေဆြးေႏြးေနစဥ္ 
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