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ေက်ာက္တန္းၿမိဳ႕နယ္ 

 

 

 

လူထုဗဟုိျပဳစီမံကိန္း 
National Community Driven Development Project 

(NCDDP) 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္ 

Village Development Plan (VDP) 
ကရင္ေခ်ာင္ေက်းရြာ၊ ကရင္ေခ်ာင္ေက်းရြာအုပ္စု 

 
 

၂၀၁၉ ခုႏွစ္         ေက်ာက္တန္းၿမိဳ႕ 
  



 
 

1 
 

 

       

၁။ ေက်ာက္တန္းၿမိဳ႕နယ္ ေျမပံု ............................................................................................................................ 2 

၂။ ကရင္ေခ်ာင္ေက်းရြာအုပ္စုေျမပုံ ...................................................................................................................... 3 

၃။ ေက်းရြာအုပ္စုတြင္ပါဝင္ေသာ ေက်းရြာစာရင္းမ်ား ........................................................................................... 4 

၄။ ေက်းရြာအေျခခံအခ်က္အလက္မ်ား ........................................................................................................... 4 

၅။ လူထုပူးေပါင္းပါဝင္ေသာ လူမႈဆန္းစစ္ျခင္း ႏွင့္ အကဲျဖတ္ျခင္း လုပ္ငန္းစဥ္ (PSA/PRA) အက်ဥ္းခ်ဳပ္ .............. 6 

၆။ ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရး အစီအစဥ္အတြက္ အသုံးျပဳခ့ဲေသာ PRA tools မ်ားႏွင္ ့တစ္ခုခ်င္းစီအတြက္ သုံးသပ္ 

ခ်က္မ်ား .......................................................................................................................................................... 7 

အမ်ိဳးသမီးက႑ အစည္းအေဝးမွတ္တမ္း ႏွင့္ စစ္ေဆးရမည့္အခ်က္မ်ား ....................................................... 16 

၇။ ေကာ္မတီ၀င္မ်ားေရြးခ်ယ္ျခင္းနွင့္ ေက်းရြာဖြ႔ံျဖိဳးေရးအစီအစဥ္ေဆာင္ရြက္မႈ မွတ္တမ္းဓါတ္ပံုမ်ား ................... 19 

၈။ ေကာ္မတီဝင္မ်ားစာရင္း ................................................................................................................................ 21 

၉။ ပုံစံ စ-၁။ ေက်းရြာအခ်က္အလက္ ............................................................................................................ 23 

၁၀။ ပုံစံ စ-၂။ စီမံကိန္းစက္၀န္းအခ်ိန္ဇယား ...................................................................................................... 27 
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၁။ ေက်ာက္တန္းၿမိဳ႕နယ္ ေျမပုံ 
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၂။ ကရင္ေခ်ာင္ေက်းရြာအုပ္စုေျမပုံ 
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၃။ ေက်းရြာအုပ္စုတြင္ပါဝင္ေသာ ေက်းရြာစာရင္းမ်ား 
၁။ကရင္ေခ်ာင္ေက်းရြာ 

 

၄။ ေက်းရြာအေျခခံအခ်က္အလက္မ်ား 
၁။ ေက်းရြာသမုိင္းအက်ဥ္း 

ကရင္ေခ်ာင္ေက်းရြာသည္ ရန္ကုန္တိုင္းေဒသၾကီး၊ ရန္ကုန္ေတာင္ပုိင္းခရုိင္၊ ေက်ာက္တန္းျမိဳ႕နယ္ႏွင့္ (၃၂) 

မုိင္ခန္႕ကြာေ၀းေသာ ရြာတစ္ရြာျဖစ္ပါသည္။ ေမွာ္၀န္းေခ်ာင္း၏ ေတာင္ဘက္ကမ္း (၇) မုိင္ (၃) 

ဖာလံုခန္႕အကြာတြင္ တည္ရိွသည္။ ကရင္ေခ်ာင္ေက်းရြာကို လြန္ခ့ဲေသာ ႏွစ္ေပါင္း (၂၀၀) ေက်ာ္ခန္႕က 

အိ္္မ္ေျခ (၂၈၈) အိမ္ရိွပါသည္။ ကရင္ေခ်ာင္ေက်းရြာ၏ အေရွ႕ဘက္တြင္ ဇြကဲနာေက်းရြာရိွၿပီး၊ 

အေနာက္ဘက္တြင္ ကြႏီွးေက်းရြာ၊ ေတာင္ဘက္တြင္ ကမာကလုတ္စံျပေက်းရြာ၊ ေျမာက္ဘက္တြင္ 

ရြာသစ္ကေလးေက်းရြာတိ႕ုႏွင့္ နယ္နိမိတ္ခ်င္း ထိစပ္လ်က္ရိွပါသည္။ ကရင္ေခ်ာင္ေက်းရြာရ္္ိွ 

ေျမဧရိယာအားလံုးမွာ လယ္ယာစုိက္ပ်ိဳးနုိင္သည့္ ေျမနိမ့္လြင္ျပင္မ်ားျဖစ္ျပီး ပင္လယ္ေရမ်က္ႏွာျပင္အထက္ 

(၂၀)ေပ အျမင့္တြင္ တည္ရိွပါသည္။ ကရင္ေခ်ာင္ေက်းရြာတြင္ ဗမာလူမ်ိဳး (၁၃၇၇) ရိွျပီး၊ ဟိႏၵဴ လူမ်ိဳး 

(၁၃၄)ႏွင္ ့ခရစ္ယာန္လူမ်ိဳး (၅၂)ဦးတုိ႔ ေနထုိင္ပါသည္။ 

 လယ္ယာစုိက္ပ်ိဳးေရးႏွင့္ ေမြးျမဴေရးလုပ္ငန္းကုိ အဓိက လုပ္ကုိင္ၾကပါသည္။ 

၀င္ေငြအသင့္အတင့္ေကာင္းမြန္မႈ ရိွပါသည္။  ပညာေရးကုိ အေလးထားေဆာင္ရြက္ၾကပါသည္။ ဘာသာတရား 

ကုိင္းရႈိင္းျပီး စည္းလုံးညီညြတ္စြာ  တစ္ဦးကုိ တစ္ဦး ရိုင္းပင္းကူညီၾကပါသည္။  
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၂။ ေက်းရြာရိွအိမ္ေထာင္စုစာရင္း 

အမ်ိဳးအစား အိမ္ထာင္စု က်ား မ စုစုေပါင္း 

ဗမာ ၂၇၉ ၇၂၉ ၇၂၄ ၁၄၅၃ 
ဟိႏၵဴ  ၅၀ ၆၄ ၇၀ ၁၃၄ 

 

၃။ ထိခုိက္လြယ္အုပ္စု 

ထိခုိက္လြယ္အုပ္စု အိမ္ထာင္စု  က်ား မ စုစုေပါင္း 
သက္ႀကီး ၄၀ ၂၂ ၁၈ ၄၀ 
ေျမယာမဲ့ ၀ ၀ ၀ ၀ 
မသန္စြမ္း ၂ ၁  ၁ ၂ 
၄။ အဓိကစီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ား 

စုိက္ပ်ိဳးေရး ေမြးျမဴေရး အေသးစားစီးပြားေရး အျခား 
စပါး ၾကက္ စပါးေရာင္း၀ယ္ေရး ႏိုင္ငံျခားသြား 
ပတီဲစိမ္း ဝက္ ေဈးဆုိင္ ဆုိင္ကယ္၀ပ္ေရွာ႔ 
 ဘ ဲ ဆန္စက္  
 ဆိတ္ ေခၽြေလွ႔စက္  
၅။ ေက်းရြာအတြင္းအဓိက ပုိင္ဆုိင္မႈမ်ား 

ေက်းရြာပုိင္ဆုိင္မႈ
မ်ား 

စိုက္ပ်ိဳးေ
ျမ 

စားက်က္
ေျမ 

ဥယ်ာဥ္ေျမ သ/ဲေက်ာက္ရရိွမႈ ေရတြင္း/ေရကန္ စက္ေရတြ
င္း 

အေရအတြက္ ၄၀၆၀ ၁ ၀ ၀ ၇ ၁ 
ေက်းရြာပုိင္ဆုိင္မႈ
မ်ား 

ကား ေထာ္လာ
ဂ်ီ 

စပါးၾကိတ္
စက္ 

ရိတ္ေျခြစက္၊ေျခႊေလွ႔
စက္ 

လယ္ယာသုံးစက္ ေဈးဆုိင္ 

အေရအတြက္ ၂ ၇၀ ၂ ၁၀ ၀ ၆ 
 

၆။ ေက်းရြာအတြင္းအျခားပုိင္ဆုိင္မႈမ်ား 

ေက်းရြာပုိင္ဆုိင္မႈမ်ား ေရတင္စက္ ထြန္ ထယ္ ကၽြဲ ႏြား 
အေရအတြက္ ၂ ၂၅၄ ၂၅၄ ၁၀၀ ၁၅၀ 
ေက်းရြာပုိင္ဆုိင္မႈမ်ား ဝက္/ဆိတ္ ဆုိင္ကယ္ ကၽြမ္းက်င္လုပ္သား လုပ္သား လယ္ထြန္စက္ 
အေရအတြက္ ၂၀၀/၅၀၀ ၁၂၀ ၁၅ ၉၀၀ ၄ 
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၅။ လူထုပူးေပါင္းပါဝင္ေသာ လူမႈဆန္းစစ္ျခင္း ႏွင့္ အကဲျဖတ္ျခင္း လုပ္ငန္းစဥ္ (PSA/PRA) 

အက်ဥ္းခ်ဳပ္ 
စ
ဥ္ 

အေၾကာင္းအရာ ရက္စြဲ ဦးတည္အုပ္စု 
တက္ေရာက္သူ 

အဓိက ေဆြးေႏြးခ်က္မ်ား 
က်ား မ ေပါင္း 

၁ 
လူမႈ ေရးႏွင္ ့
အရင္းအျမစ္ျပေျမ
ပု ံ 

၂၅
-၁

၀-
၂၀

၁၉
 

 
ရပ္မိရပ္ဖ၊ 
ေက်းရြာ 
ေစတနာ႔ 
ဝန္ထမ္း 

၁၂ ၁၃ ၂၅ 

အိမ္အမ်ိဳးအစားမ်ား၊ 
အေျခခံအေဆာက္အဦးမ်ား၊လမ္
းပန္းဆက္သြယ္ေရးအေျခအေန
လယ္ယာေျမမ်ား၊ 
ျမစ္ေခ်ာင္းမ်ား၊ ေရတြင္း 
ေရကန္မ်ား 

၂ 
ရာသီခြင္ျပျပကၡဒိန္  

၂၅
-၁

၀-
၂၀

၁၉
 ရပ္မိရပ္ဖ၊ 

ေက်းရြာ 
ေစတနာ႔ 
ဝန္ထမ္း 

၁၀ ၁၂ ၂၂ 

ရာသီဥတု၊ စိုက္ပ်ိဳးသီးႏံွမ်ား၊ 
လယ္ယာလုပ္ငန္းမ်ား၊ 
ေန႔စားလုပ္ငန္းမ်ား၊ 
ေမြးျမဴေရးလုပ္ငန္းမ်ားႏွင့္ 
ဝမ္းစာဖူလုံမႈ  

၃ 
ဥစၥာဓနၾကြယ္၀မႈ 
အဆင့္သတ္မွတ္ 
ခ်က္ 

၂၅
-၁

၀-
၂၀

၁၉
 ခ်မ္းသာ၊ 

အလယ္အ 
လတ္၊ႏြမ္္းပါး 
အုပ္စမု်ား 

၁၁ ၂၃ ၃၄ 

ေက်းရြာလူမႈစီးပြားအုပ္စုမ်ားခြဲဲ 
ျခားသတ္မွတ္ႏိူင္ေရးအတြက္ 
အေျခခံစံႏူန္းမ်ား 
သတ္မွတ္ျခင္း၊ေက်းရြာသား 
မ်ားႏွင့္ အမ်ားသေဘာတူ 
ခြဲျခားသတ္မွတ္ျခင္း 

၄ ဗင္းပုံစံသတ္မွတ္ 
ခ်က္ 

၂၅
-၁

၀-
၂၀

၁၉
 

ေက်းရြာအုပ္ 
ခ်ဳပ္ေရးအဖြ႕ဲ၊ 
ေက်းရြာလူထု 
ရပ္မိရပ္ဖ 

၁၀ ၁၂ ၂၂ 

ေက်းရြာတြင္းရိွ 
အဖြဲ႔အစည္းမ်ားႏွင့္ 
မည္သုိ႔ေသာလုပ္ငန္းမ်ားအ 
တြက္ မည္သည့္အဖဲြ႔မ်ားခ်ိတ္ 
ဆက္လုပ္ကုိင္မႈ 

၅ ပင့္ကူအိမ ္သုံးသပ္ 
ခ်က္ 

၁၀
-၁

၀-
၂၀

၁၈
 

အမ်ိဳးသားမ်ား        
ႏွင့္ မ်ိဳးသမီးမ်ား 

၁၇ ၆၀ ၇၇ 

အမ်ိဳးသားမ်ားႏွင့္ အမ်ိဳးသမီး 
မ်ား တန္းတူအခြင့္အေရး ရရိွမႈ 
ႏွင့္မရရိွသည့္ အေၾကာင္းအ 
ရင္းမ်ား 

၆ ပိုင္ဆုိင္မႈ သုံးသပ္ 
ျခင္း 

၁၀
-၁

၀-
၂၀

၁၈
 

ရပ္မိရပ္ဖ၊ 
ေက်းရြာ 
ေစတနာ႔ 
ဝန္ထမ္း 

၁၂ ၂၃ ၃၅ 

ေက်းရြာတြင္းရိွ 
ပိုင္ဆုိင္ထားေသာ 
အရင္းအျမစ္မ်ားအားသိရွိျခင္း   
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၆။ ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရး အစီအစဥ္အတြက္ အသုံးျပဳခ့ဲေသာ PRA tools မ်ားႏွင့္ တစ္ခုခ်င္းစီအတြက္ 

သုံးသပ္ ခ်က္မ်ား 
၁။ လူမႈေရးနွင့္ အရင္းအျမစ္ျပေျမပုံ သုံးသပ္ခ်က္။ 

 

 

သုံးသပ္ခ်က္ 

ကရင္ေခ်ာင္အုပ္စု၊ ကရင္ေခ်ာင္ေက်းရြာသည္ ေက်ာက္တန္းၿမိဳ႕ အေရွ႕ဘက္တြင္ တည္ရိွၿပီး အမ္ေထာင္စု 

(၃၂၉)ျဖင့္ တည္ရွိေသာ ရြာတစ္ရြာ ျဖစ္ပါသည္။ ေက်းရြာ၏ အဓိကလုပ္ငန္းမွာ လယ္ယာစုိက္ပ်ိဳးေရး လုပ္ငန္း 

ျဖစ္ပါသည္။ ေက်းရြာ၏ လူမႈေရး ကိစၥမ်ားတြင္ စည္းလံုးညီညြတ္စြာ ၀ုိင္း၀န္းကူည ီ လုပ္ကိုင္ေဆာင္ရြက္ၾကၿပီး 

ေက်းရြာသူ/သား အမ်ားစုမွာ ဗုဒၶဘာသာ ကိုးကြယ္ၾကပါသည္။ ကရင္ေခ်ာင္ေက်းရြာ၏ အေရွ႕ဘက္တြင္ 

ဇြဲကနာေက်းရြာ၊ အေနာက္ဘက္တြင္ ကြႏီွးေက်းရြာ၊ ေတာင္ဘက္တြင္ ကမာကလုတ္ စံျပေက်းရြာ၊ 

ေျမာက္ဘက္တြင္ ရြာသစ္ကေလးေက်းရြာတို႔ႏွင္ ့နယ္နိမိတ္ခ်င္း ထိစပ္လ်ွက္ရွိပါသည္။ ရြာ၏အေနာက္ဘက္တြင္ 

ေခ်ာင္းတစ္ေခ်ာင္း ရိွပါသည္။ ေက်းရြာအတြင္းတြင္ ဘုန္းေတာ္ႀကီးေက်ာင္း တစ္ေက်ာင္းႏွင့္ မူႀကိဳေက်ာင္း 

တစ္ေက်ာင္းလည္း ရိွပါသည္။ ခရစ္ယာန္ေက်ာင္း တစ္ေက်ာင္းႏွင့္ ဆန္စက္တစ္ခုလည္း ရွိပါသည္။ ရြာတြင္ 

ေရကန္(၆)ကန္ႏွင့္ စက္ေရတြင္း(၁)ခု ရိွသျဖင့္ ေသာက္သံုးေရ လံုေလာက္မႈ ရွိပါသည္။  
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ကရင္ေခ်ာင္ေက်းရြာ၏ လိုအပ္ေသာ ဖြ႔ံၿဖိဳးေရးလုပ္ငန္းျဖစ္ေသာ လမ္းခင္းျခင္း၊ Box-Culvert 

                                                                                                

                                            ၀                                                      

                           Box-Culvert                                                  

                                                                                             

                                                                               

၂။ ဥစၥာဓနၾကြယ္၀မႈအဆင့္သတ္မွတ္ခ်က္။ 

 

သုံးသပ္ခ်က္ 

 ကရင္ေခ်ာင္ေက်းရြာတြင္ ခ်မ္းသာေသာအိမ္ေထာင္စု၊ အသင့္အတင့္ရိွေသာအိမ္ေထာင္စုႏွင့္ 

ႏြမ္းပါးေသာအိမ္ ေထာင္စုမ်ား ဟူ၍ (၃)မိ်ဳးရွိသည္ကုိေတြ႕ရပါသည္။ ခ်မ္းသာေသာအိမ္ေထာင္စုမ်ားမွာ 

လယ္ဧက(၂၀မွ၅၀)အထိ ရွိၿပီး၊ တိုက္အိမ္၊ ပ်ဥ္ေထာင္သြပ္မိုး၊ ရိတ္သိမ္းစက္၊ ထြန္စက္၊ ဆုိင္ကယ္၊ ေျခြေလွ႔စက္၊ 

ေရခေဲသတၱာ၊ အဲယားကြန္း၊ TV        အသီးသီးပုိင္ဆိုင္ၾကၿပီး၊ အသင့္အတင့္ရိွေသာအိိမ္ေထာင္စုမ်ားမွာ 

လယ္ဧက(၅မွ၁၀)ဧက၊TV၊ဆုိင္ကယ္၊ႏြားပ်ံစက္၊ ေထာ္လာဂ်ီ၊ ပ်ဥ္ေထာင္သြပ္မုိး၊ တုတ္တုတ္ စသည္တုိ႔  

ပိုင္ဆ္ိုင္ၾကပါသည္။ ႏြြမ္းပါးေသာအိမ္ေထာင္စုမ်ားမွာ ဓနိမိုး၊ ထရံကာ၊ဆိုင္ကယ္၊ စက္ဘီး၊ လက္လုပ္လက္စား   

TV စသည္တို႔ ပိုင္ဆိုင္ၾကပါသည္။ ကရင္ေခ်ာင္ေက်းရြာတြင္ ခ်မ္းသာေသာ အိမ္ေထာင္စုမွာ(၆၅) ရိွၿပီး 

ရာခိုင္နုန္းအားျဖင့္(၂၀%) ရွိပါသည္။ အလယ္အလက္ အ္ိမ္ေထာင္စုမွာ(၂၃၂) ရိွၿပီး ရာခုိင္နုန္းအားျဖင့္(၇၀%)ႏွင့္ 

ႏြမ္းပါးေသာ အိ္္မ္ေထာင္စုမွာ(၃၂) ရွိၿပီး ရာခုိင္နုန္းအားျဖင့္(၁၀%) ရွိပါသည္။ ကရင္ေခ်ာင္ေက်းရြာတြင္ 

အဆင္ေျပေသာ အိမ္ေထာင္စု အေရအတြက္မ်ားျပားေနရျခင္းမွာ ေျမယာမဲ့ နည္းပါးၿပီး လက္လုပ္လက္စား 

သမားမ်ား မွီခုိရေသာ လုပ္ငန္းမ်ား ရွိေသာေၾကာင့္ ျဖစ္ပါသည္။  
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၃။ ရာသီခြင္ျပ ျပကၡဒိန္ ႏွင့္ သုံးသပ္ခ်က္    

  

သုံးသပ္ခ်က္ 

ရာသီဥတု  

တန္ခူးလ၊ တန္ေဆာင္မုန္းလ၊  တေပါင္းလမ်ားတြင္ ေနသာၿပီး၊ ကဆုန္လ၊ ေတာ္သလင္းလႏွင္႕ 

သီတင္းကြ်တ္လမ်ားတြင္ မုိးအနည္းငယ္ရြာသြန္းပါသည္။ နယုန္လ၊ ၀ါဆုိလႏွင့္၀ါေခါင္လမ်ားတြင္ မုိးမ်ားစြာ ရြာသြန္း 

      နတ္ေတာ္လ၊ ျပာသုိလ၊ တပုိ႕တြလဲမ်ားတြင္ အနည္းငယ္ခ်မ္းေအးပါသည္။ 

စုိက္ပ်ိဳးေရး  

စိုက္ပ်ိဳးေရးအေနျဖင္႕စပါးႏွင္႕ပမဲ်ားကုိ အဓိက စုိက္ပ်ိဳးၾကသည္။ ကဆုန္လတြင္ စပါးစုိက္ရန္ 

ထြန္ယက္ၾကၿပီး ၊၀ါဆုိလတြင္စပါးစုိက္ၿပီး၊ ၀ါဆုိလႏွင္႕ ၀ါေခါင္လမ်ားတြင္ ေျမဆီၾကဲၿ ပီး၊ေတာ္သလင္းလတြင္ 

စပါးခင္းမ်ားအား ငွက္မ်ား၀င္ ေရာက္မဖ်က္ဆီးေစရန္ ေစာင္႕ၾကည္႕ၾကၿပီး၊ သီတင္းကြ်တ္လတြင္ စပါးမ်ား 

ရိတ္သိမ္းၾကသည္။ တန္ေဆာင္မုန္းလတြင္ ပဲစုိက္ရန္ ထြန္ယက္ၾကၿပီး နတ္ေတာ္လတြင္ ပကဲ်ဲၾကၿပီး ျပာသုိလတြင္  

ေဆးျဖန္းၾကၿပီး၊ တပုိ႕တြလဲႏွင္႕ တေပါင္းလမ်ားတြင္ ပဲခူးၾကသည္။  
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ေမြးျမဴေရး  

မိသားစု တစ္ႏုိင္တစ္ပုိင္ ၀င္ေငြရရိွရန္ ၾကက္၊ ၀က္ႏွင္႕ ဆိတ္မ်ားကုိ တစ္ႏွစ္ပတ္လုံး ေမြးျမဴၾကသည္။ 

ပြေဲတာ္ရက္  

တန္ခူးလတြင္သၾကၤန္ပြဲ၊ ကဆုန္လတြင္ေညာင္ေရသြန္းပြ၊ဲ သီတင္းကြ်တ္ လတြင္ ဆီမီးပူေဇာ္ပြဲ၊ 

တန္ေဆာင္မုန္းလတြင္ ကထိန္ပြဲေတာ္ႏွင္႔   တေပါင္းလတြင္ ဘုရားပြမဲ်ားက်င္းပၾကပါသည္။ 

အားလပ္ခ်ိန္ တန္ခူးလ၊ ကဆုန္လ၊ ၀ါေခါင္လ၊ ေတာ္သလင္းလႏွင္႔ ျပာသုိလမ်ားသည္လုပ္ငန္းအားလပ္ခ်ိန္မ်ား 

ျဖစ္ပါသည္။ 

က်န္းမာေရး  

ကဆုန္လႏွင္႔ သီတင္းကြ်တ္လမ်ားတြင္ ရာသီဥတု ေျပာင္းလဲမႈေၾကာင္႔ တုပ္ေကြးေရာဂါ အျဖစ္မ်ားသည္။  

ဝင္ေငြ၊ထြက္ေငြ  

သီတင္းကြ်တ္လ၊ တန္ေဆာင္မုန္းလ၊ တပုိတြလဲႏွင္႔ တေပါင္းလမ်ားတြင္ စပါး ႏွင္႔ 

ပဲတီစိမ္းေပၚခ်ိန္ျဖစ္ေသာေၾကာင္႔ ၀င္ေငြမ်ားၿပီး၊ တန္ခူးလ၊ ၀ါဆုိလ၊ ၀ါေခါင္လ၊ နတ္ေတာ္လႏွင္႔ ျပာသုိလမ်ားတြင္ 

၀င္ေငြအသင္႔အတင္႔ရိွျပီး ကဆုန္လ၊ နယုန္လႏွင္႔ ေတာ္သလင္းလမ်ားတြင္ ၀င္ေငြနည္းပါးသည္။ ထြက္ေငြအေနျဖင္႔ 

သီတင္းကြ်တ္လတြင္ ရိတ္သိမ္းခမ်ားေပးေခ်ရျခင္း၊ ပြဲေတာ္မ်ားရိွျခင္း၊ က်န္းမာေရး ခ်ိဳ႕တဲ႕ျခင္းတုိ႕ေၾကာင္႕ 

ထြက္ေငြအလြန္မ်ားပါသည္။ တန္ခူးလ၊ ကဆုန္လ၊ နယုန္လ၊ ၀ါဆုိလ၊ ၀ါေခါင္လ၊ ေတာ္သလင္းလ၊ နတ္ေတာ္လ၊ 

ျပာသုိလ၊ တပုိတြႏွဲင္႔ တေပါင္းလမ်ားတြင္ ထြက္ေငြ အသင္႔အတင္႔ရိွၿပီး၊ တန္ေဆာင္မုန္းလတြင္ 

ထြက္ေငြအလြန္နည္းပါသည္။ 
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၄။ ဗင္းပုံစံ ႏွင့္ သုံးသပ္ခ်က္ 

                     

သုံးသပ္ခ်က္ 

ကရင္ေခ်ာင္ေက်းရြာ အတြင္းရိွ အဖြဲ႔အစည္းမ်ားတြင္ ရပ္မိရပ္ဖ၊ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴး၊ ျမန္မာ့ဂုဏ္ရည္ 
ပရဟိတအဖြဲ႔မ်ား၊ ျမင့္ျမတ္ျဖဴစင္ ေသြးလွဴအသင္းတုိ႔သည ္သာေရးနာေရး လုပ္ငန္းမ်ားကုိ ေဆာင္ရြက္ၾကပါသည္။ 
မီးသတ္အဖြဲ႔ႏွင့္ လွ်ပ္စစ္မီးလင္းေရးေကာ္မတီသည္ ေႏြရာသီတြင္ ေလာ္စပီကာမ်ားျဖင္႔ ေက်းရြာအတြင္း 
လွည့္လည္ေၾကျငာျခင္း၊ မီးေဘးအႏၱရာယ္သတိေပးျခင္းမ်ား ျပဳလုပ္ပါသည္။ မိခင္နွင့္ကေလးအဖြဲ႔ႏွင့္္ 
အမ်ိဳးသမီးေရးရာအဖြ႕ဲသည္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ အသိပညာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးႏွင့္ ကေလးမ်ားအတြက္ 
က်န္းမာေရးဗဟုသုတမ်ားအတြက္ ေဆာင္ရြက္ၾကပါသည္။ လယ္ယာေကာ္မတီအဖြဲ႕သည္ ေက်းရြာအတြင္းရိွ 
ရပ္မိရပ္ဖ    ႕  အုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖြ႔ဲမ်ားႏွင္ ့ ျမိဳ႕နယ္လယ္ယာေျမစီမံခန္႕ခြဲေရးဦးစီးဌာနႏွင့္ ခ်ိတ္ဆက္၍ 
လယ္ယာေျမႏွွင္႔ပတ္သတ္ေသာကိစၥမ်ားကုိ ေဆာင္ရြက္ပါသည္။ ၀တ္အသင္းႏွင့္ ဓမၼစကူးလ္အဖြ႕ဲသည ္
ေက်းရြာ၏ဘာသာေရးႏွင့္ ကေလးသူငယ္မ်ား၏ ယဥ္ေက်းမႈမ်ားကုိ ေဆာင္ရြက္ပါသည္။ ျမစိမ္းေရာင္၊ သမ၊ 
ပက္ျမန္မာ အဖြ႕ဲတုိ႕သည္ ေက်းရြာရွိ အိမ္ေထာင္စုမ်ား အသက္ေမြးဝမ္းေၾကာင္းလုပ္ငန္းမ်ားအတြက္ 
ေခ်းေငြမ်ားထုတ္ေခ်းေပးပါသည္။ လူထုဗဟုိျပဳ စီမံကိန္းမွ ဖြဲ႕စည္းထားေသာေကာ္မတီအဖြ႕ဲမ်ားသည္ ၿမိဳ႕နယ္ရွိ 
လူထုဗဟိုျပဳ စီမံကိန္းရံုးႏွင့္ ခ်ိတ္ဆက္ကာ ေက်းရြာဖြ႕ံၿဖိဳးေရးလုပ္ငန္းမ်ားကုိ အေကာင္အထည္ေဖာ္ 
ေဆာင္ရြက္ျခင္း၊ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ စြမ္းေဆာင္ရည္မ်ား  ျမင့္မားလာေအာင္ 
စြမ္းေဆာင္ရည္ျမွင့္တင္ေရးသင္တန္းမ်ား ပုိ႕ခ်ျခင္းတုိ႕ကုိ ေဆာင္ရြက္ပါသည္။   
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၅။ ပင့္ကူအိမ္ သုံးသပ္ခ်က္ 

                

 

သုံးသပ္ခ်က္ 

က်န္းမာေရး 

 အမ်ိဳးသားမ်ားသည္ အျခား၀င္ေငြရရိွေသာ လုပ္ငန္းမ်ားႏွင့္ လယ္ယာေျမလုပ္ငန္းမ်ားတြင္ ရာသီမေရြး 

လုပ္ကုိင္ေဆာင္ရြက္ရေသာေၾကာင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားထက္ က်န္းမာေရးထိခိုက္မႈမ်ား ပုိမုိေတြ႕ရွိရပါသည္။  

အိမ္မႈကိစၥ 

 အိမ္မႈကိစၥလုပ္ငန္းမ်ားတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားအတြက္ အလုပ္အကုိင္ရွားပါးျခင္း၊ ေက်းရြာတြင္ ရွိေသာ 

အလုပ္အကုိင္အမ်ားစုသည္ အမိ်ဳးသားမ်ား လုပ္နိုင္ေသာ အလုပ္မ်ားျဖစ္ေသာေၾကာင့္ အိမ္မႈကိစၥမ်ားကုိ 

အမ်ိဳးသမီးမ်ားသာ လုပ္ကိုင္လ်က္ရွိေၾကာင္း သိရွိရပါသည္။  
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ဝင္ေငြရရွိမႈ 

 အမ်ိဳးသားမ်ားသည္ အလုပ္အကုိင္အခြင့္အလမ္းပိုမုိ ရရိွေသာေၾကာင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားထက္ ၀င္ေငြရရိွမႈ 

အနည္းငယ္ သာလြန္ေနသည္ကုိ ေတြ႕ရပါသည္။ 

အရင္းအျမစ္ အသုံးခ်မႈ 

 စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ားႏွင့္ လယ္ယာလုပ္ငန္းမ်ားကုိ အမ်ိဳးသားမ်ားကသာ လုုပ္ေဆာင္ေသာေၾကာင့္ 

ေက်းရြာအတြင္းရိွ အရင္းအျမစ္မ်ားသုံးစြမဲႈတြင္ အမ်ိဳးသားမ်ားထက္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားက 

အနည္းငယ္သာလြန္ေနသည္ကုိ ေတြ႕ရွိရပါသည္။ 

 သာေရး၊ နာေရး 

 ကရင္ေခ်ာင္ေက်းရြာရိွ ေက်းရြာသူ ေက်းရြာသားမ်ားသည္ ရပ္က်ိဳးရြာက်ိဳးလုပ္ငန္းမ်ားတြင္ 

စိတ္အားထက္သန္ၾကေသာ္လည္း အမ်ိဳးသားမ်ားသည္ ၀င္ေငြရရိွေသာလုပ္ငန္းမ်ားကိုသာ ဦးစားေပး 

လုပ္ကိုင္ေနေသာေၾကာင့္ သာေရးနာေရးမ်ားတြင္ အမ်ိဳးသားမ်ားထက္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားကအနည္း ငယ္သာလြန္ 

ေနသည္ကို ေတြ႔ရပါသည္။ 

ဦးေဆာင္နုိင္မႈ 

 အမ်ုိဳးသမီးမ်ားသည္ ေရွးထုံးအစဥ္အလာအရ အိမ္မႈကိစၥ မ်ားကုိသာ အခ်ိန္ေပးရေသာေၾကာင့္ 

ဦးေဆာင္နိုင္မႈတြင္ အမ်ိဳးသားမ်ားထက္ ေလ်ာ့နည္းေနသည္ကုိ ေတြ႔ရပါသည္။ 

လံုျခံဳမႈ 

 အမ္ိ်ဳးသားမ်ားသည္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားထက္ စိတ္ပုိင္းဆုိင္ရာ နွင္ ့ ရုပ္ပုိင္းဆုိင္ရာ လုံျခံဳမႈ ႏွစ္ခုစလုံးတြင္ 

သာလြန္ေနသည္ကုိ ေတြ႕ရပါသည္။ 

ပညာေရး 

ကရင္ေခ်ာင္ေက်းရြာသည္ လယ္ယာ ကိုသာ အဓိကထား ေဆာင္ရြက္လုပ္ကိုင္ေသာ 

ေက်းရြာေလးျဖစ္ပါသည္။ အမ်ိဳးသားမ်ား အေနျဖင့္ လယ္ယာလုပ္ငန္းကိုသာ လုပ္ကိုင္ၾကေသာေၾကာင့္ 

ပညာေရးတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားထက္ နိမ့္က်ေနသည္ကုိေတြ႔ရပါသည္။ 
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၆။ ပုိ္င္ဆုိင္မႈသုံးသပ္ခ်က္ 
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အရင္းအျမစ္ထိန္းခ်ဳပ္မႈ 

 ေက်းရြာအတြင္းရွိ                                                                         

         စသည္တုိ႔ကို အမ်ိဳးသားမ်ားက ထိန္းခ်ဳပ္ၾကျပီး အပ္ခ်ဳပ္စက္ကိုအမ်ိဳးသမီးမ်ားက ထိန္းခ်ဳပ္ႀကပါသည္။ 

အမ်ိဳးသား အမ်ိဳးသမီး ထိန္းခ်ဳပ္ေသာ အရင္းအျမစ္မ်ားမွာ လမ္း၊ ေရတြင္းေရကန္၊ စာသင္ေက်ာင္း၊ အလွျပင္ဆိုင္၊ 

ေစ်းဆိုင္ စသည္တို႔ျဖစ္ၾကပါသည္။ 

အရင္းအျမစ္သုံးစြမဲႈ 

 ေက်းရြာအတြင္းရွိ ထြန္စက္၊ ကား၊ စပါးရိတ္စက္၊ ေထာ္လာဂ်ီ၊ ေျခြေလွ႔စက္၊ ႏြားပ်ံစက္ စသည့္ 

အရင္းအျမစ္မ်ားကုိ အမိ်ဳးသားမ်ားက သုံးစြၾဲကျပီး အပ္ခ်ဳပ္စက္၊ ေစ်းဆုိင္၊ အလွျပင္ဆုိင္၊ ေစ်းဆိုင္ စသည့္ 

အရင္းအျမစ္မ်ားကုိ အမ်ိဳးသမီးမ်ားက သုံးစြဲၾကပါသည္။ အမ်ိဳးသား အမ်ိဳးသမီး သံုးစြေဲသာ အရင္းအျမစ္မ်ားမွာ 

ဘုန္းၾကီးေက်ာင္း၊ လယ္၊ လမ္း၊ ေရတြင္းေရကန္၊ စာသင္ေက်ာင္း၊ ဆုိင္ကယ္ စသည္တုိ႕ျဖစ္ပါသည္။ 

  



 
 

16 
 

အမ်ိဳးသမီးက႑ အစည္းအေဝးမွတ္တမ္း ႏွင့္ စစ္ေဆးရမည့္အခ်က္မ်ား 
၁။ အမ်ိဳးသမီးက႑ အစည္းအေဝးမွတ္တမ္း 
 

ေက်းရြာမိတ္ဆက္အစည္းအေဝးျပဳလုပ္ရန္ ဖိတ္ၾကားရာတြင္ အစည္းအေဝးတြင္ အမ်ိဳးသမီး 

အခ်ိဳးညီစြာ ပါဝင္ရန္ သက္ဆိုင္ရာ ေက်းရြာအုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴးႏွင့္ရပ္မိရပ္ဖမ်ားသုိ႔ ေျပာၾကားခ့ဲပါသည္။ 

ပထမအႀကိမ္ မိတ္ဆက္အစည္းအေဝးတြင္ အစည္းအေဝးတိုင္းတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား အခ်ိဳးညီစြာ 

တက္ေရာက္ရန္ ေျပာၾကားခဲ့ပါသည္။ အစည္းအေဝးတိုင္းတြင္လည္း အမ်ိဳးသမီးမ်ားမွ ေျပာၾကားလုိေသာ 

အခ်က္မ်ားကို လြတ္လပ္ ပြင့္လင္းစြာ ေျပာဆိုခြင့္ရိွေၾကာင္းကိုလည္း ေျပာၾကားထားပါသည္။ 

ေက်းရြာအုပ္စုအဆင့္တြင္ ႏွစ္စဥ္ျပဳလုပ္ေသာ လုပ္ငန္းမ်ားတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားမွ တင္ျပေဆာင္းဆိုထားေသာ 

လုပ္ငန္းတစ္ခုပါဝင္ရမည္ ျဖစ္ေၾကာင္းကိုလည္း ေျပာၾကားခဲ့ပါသည္။ လုပ္ငန္းခြဲမ်ား အေကာ္အထည္ေဖာ္ 

ေဆာင္ရြက္ရာတြင္လည္း လူထုလုပ္အားျဖင့္ ေဆာင္ရြက္ေသာ လုပ္ငန္းမ်ား ျဖစ္ပါက တူညီေသာ 

လုပ္ငန္းအတြက ္ တူညီေသာ လုပ္အားခမ်ား ေပးေခ်ရမည္ကိုလည္း ေျပာၾကားခဲ့ပါသည္။ စီမံကိန္၏ 

က႑တုိင္းတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား အခန္းက႑ကုိ ထည့္သြင္းထားၿပီး အမ်ိဳးသား/ အမ်ိဳးသမီး ခြျဲခားမႈမ်ား 

မရိွေစရန္ ရည္ရြယ္ထားသည္ကို ရွင္းလင္းေျပာၾကားမႈမ်ား ျပဳလုပ္ခ့ဲပါသည္။  

အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ ဦးေဆာင္ႏုိင္မႈ ႏွင့္ စီမံခန္႔ခြဲမႈ စြမ္းရည္မ်ား တိုးတက္လာေစရန္ အတြက္ 

ေကာ္မတီမ်ားထဲတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား (၅၀%) ပါဝင္ရမည္ျဖစ္ပါသည္။ ဆပ္ေကာ္မတီ တစ္ခုတိုင္းတြင္လည္း 

အနည္းဆံုး အမ်ိဳးသမီး တစ္ဦးပါဝင္ရမည္ျဖစ္ပါသည္။ ေကာ္မတီထဲတြင္ ပါဝင္ေသာ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ 

တင္ျပေဆြးေႏြးမႈမ်ား ျပဳလုပ္ျခင္း၊ ဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ားခ်ျခင္း စသည္တုိ႔ကို ျပဳလုပ္ရမည္ျဖစ္ပါသည္။ 

အမ်ိဳးသားမ်ားမွလည္း ပ့ံပုိးကူညီေပးရမည္ျဖစ္သည္။ 

ဒုတိယအႀကိမ္အစည္းအေဝးတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ မိမိတို႔၏ လိုအပခ္်က္ အခက္အခဲမ်ားကုိ 

လြတ္လပ္စြာေဆြးေႏြးႏုိင္ရန္အတြက္ အမ်ိဳးသမီးသီးသန္႔ အုပ္စုမ်ားဖြ႔ဲ၍ အခက္အခဲမ်ား 

ေဖာ္ထုတ္ျခင္းလုပ္ငန္းကိုလည္း လုပ္ကိုင္ခ့ဲပါသည္။   
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၂။ ေက်းရြာမိတ္ဆက္ အစည္းအေ၀းတြင္အမ်ိဳးသမီး က႑အတြက္ ေစာင့္ၾကည့္စစ္ေဆးရမည့္အခ်က္မ်ား 
 
ေမးျမန္းသည့္ရက္။  ရက္စြဲ - ၂၅.၁၀.၂၀၁၉ 

စဥ္ အေၾကာင္းအရာ 
ေတြ႕ရွိ 
ခ်က္ 

မွတ္ 
ခ်က္ 

√ X 
၁ အစည္းအေဝးတက္ေရာက္လူသူမ်ားအား က်ား၊မ ေရးရာ အေျခခံသေဘာတရား မ်ားကုိ 

ရွင္းလင္းေဆြးေႏြးခဲ့ပါသလား။ 
√  

 

၂ စီမံကိန္းတြင္ ပါဝင္ေသာ က်ား၊မေရးရာ အေကာင္အထည္ေဖာ္ေရး လိုအပ္ခ်က္ 
(၅)ခ်က္ကုိ ရွင္းလင္းျပခဲ့ပါသလား။ 

√  
 

၃ အစည္းအေဝးမ်ားေခၚယူရာတြင္အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ားအခ်ိဳးညီစြာတက္ေရာက္ႏိုင္ေရး 
အတြက္ အသိေပးတုိက္တြန္း စည္းရံုးခ့ဲတာမ်ိဳး ရွိပါသလား။ 

√ 
  

၄ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ စကားသံမ်ား၊ ေျပာဆုိႏိုင္ခြင့္မ်ား  ပိုမိုထြက္ေပၚလာေအာင္ ဖန္တီး  
ေပးခ့ဲပါသလား။ 

√ 
  

၅ ဆပ္ေကာ္မတီဖြဲ႕မ်ားဖြဲ႔စည္းရာတြင္အမ်ိဳးသမီးမ်ားႏွင့္ပါဝင္ဖြဲ႕စည္းေရး၊ပူးေပါင္းပါဝင္ေရး၊ဦ
းေဆာင္ႏိုင္ေရးအတြက္တြန္းအားေပးကူညီေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသလား။ 

√ 
  

၆ အစည္းအေဝးကုိ အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ား အလြယ္တကူပါဝင္တက္ေရာက္နိုင္ေသာ 
အခ်ိန္ႏွင့္ေနရာမ်ားကုိေရြးခ်ယ္ျခင္း၊ထည့္သြင္းစဥ္းစားေဆာင္ရြက္ျခင္းမ်ားတုိ႕ကုိလုပ္ေဆ
ာင္ခဲ့ပါသလား။ 

√ 
  

၇ လူနည္းစုု/ဆင္းရဲ/ႏြမ္းပါး/ထိခိုက္လြယ္ေသာအုပ္စုမ်ားကုိ အစည္းအေဝးမစတင္မွီ 
အခ်ိန္မ်ားက ရွာေဖြေဖာ္ထုတ္ခဲ့တာမ်ိဳးမ်ား ရွိပါသလား။ 

√ 
  

၈ လူနည္းစုု/ဆင္းရဲ/ႏြမ္းပါး/ထိခိုက္လြယ္ေသာ အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ားထဲမွ အခ်ိဳ႕ကုိ 
အစည္းအေဝးတက္ေရာက္နိုင္ေအာင္ ဖိတ္ၾကားေဆာင္ရြက္မႈမ်ိဳး ရွိခဲ့ပါသလား။ 

√ 
  

၉ လူနည္းစုု/ဆင္းရဲ/ႏြမ္းပါး/ထိခိုက္လြယ္ေသာအမ်ိဳးသား/သမီးမ်ားႏွင့္ 
ႀကံဳေတြ႔ေနရေသာအခတ္ အခမဲ်ားကုိ သင္ေဆြေႏြး ေမးျမန္းခဲတ့ာမ်ိဳး ရိွပါသလား။ 

√ 
  

၁ဝ အမ်ိဳးသမီးမ်ား ေျပာဆုိတင္ျပႏိုင္ေအာင္ အခ်ိန္ေပးရန္၊ ႀကိဳတင္စီစဥ္ေဆာင္ ရြက္မႈမ်ိဳးမ်ား 
ေဆာင္ရြက္ခဲ့တာမ်ား ရွိပါသလား။ 

√ 
  

၁၁ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြမဲ်ားရွာေဖြေဖာ္ထုတ္ရာတြင္အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ားသီးျခားေဆြးေႏြးေဖာ္
ထုတ္ ေဆာင္ရြက္ခဲ့တာမ်ိဳး ရွိပါသလား။ 

√ 
  

၁၂ ေက်းရြာစီမံကိန္း အေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီမ်ားဖြဲ႔စည္းရာတြင္ အမ်ိဳးသမီး၊ အမ်ိဳး သား 
အခ်ိဳးညီမွ်စြာ (၅ဝ း ၅ဝ) ဖြဲ႔စည္းနုိင္ခဲ့ပါသလား။ 
မဖြဲ႔စည္းနုိင္ခ့ဲပါက မွတ္ခ်က္တြင္ ရွင္းလင္းပါ။ 

√ 
  

၁၃ ဆပ္ေကာ္မတီမ်ားတြင္ အနည္းဆုံး အမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႕ဝင္ တစ္ဦးႏႈန္းျဖင့္ ပါဝင္ဖြဲ႔စည္း 
နိုင္ခဲ့ပါသလား။ မဖြဲ႔စည္းနုိင္ခ့ဲပါက မွတ္ခ်က္တြင္ ရွင္းလင္းပါ။ 

√ 
  

၁၄ ေက်းရြာ/ေက်းရြာအုပ္စု ဖြ႕ံၿဖိဳးေရးစီမံခ်က္ မ်ားတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား ေရြးခ်ယ္ဆုံး 
ျဖတ္သည့္လုပ္ငန္းစီမံခ်က္ အနည္းဆုံးတစ္ခုပါဝင္နုိင္ေရးအတြက္ စည္းရုံး ေဆြးေႏြး 

√ 
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စဥ္ အေၾကာင္းအရာ 
ေတြ႕ရွိ 
ခ်က္ 

မွတ္ 
ခ်က္ 

√ X 
မႈမ်ား ျပဳလုပ္ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသလား။ 

၁၅ တက္ေရာက္လာသူမ်ားအား အမ်ဳ္ိးသမီးမ်ား၏ လိုအပ္ခ်က္မ်ားကုိ ျဖည့္ဆည္း ေပး 
နိုင္ရန္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားေရြးခ်ယ္လုိက္ေသာ  ဦးစားေပးေရြးခ်ယ္မႈမ်ားကုိ ေထာက္ပံ ့
ေပးသြားမည္ျဖစ္ေၾကာင္း အသိေပးေျပာၾကားခ့ဲပါသလား။ 

√ 
  

၁၆ ေရြးခ်ယ္လိုက္ေသာ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြမဲ်ားသည္ ေဒသတြင္းမွာရွိေသာ လူ နည္း စုု/ 
ဆင္းရဲ/ႏြမ္းပါး/ထိခိုက္လြယ္ အုပ္စုမ်ားအေပၚ မည္သုိ႔အက်ိဳးျပဳနုိင္ မည္ျဖစ္ေၾကာင္း 
ရွင္းလင္းေျပာၾကားျခင္း၊ မွတ္တမ္းတင္ျခင္းမ်ားတုိ႔ကို ေဆာင္ရြက္ခဲ ့ပါသလား။ 

√ 
  

၁၇ ေက်းရြာအုပ္စုအဆင့္ အစည္းအေဝးျပဳလုပ္ရာတြင္ အုပ္စုစ/ီေထာက္ ေကာ္မတီ 
ဝင္မ်ားကုိ က်ား၊မေရးရာလုိအပ္ခ်က္မ်ား အေၾကာင္းကုိရွင္းလင္းေျပာ ၾကားခ့ဲပါ သလား။ 

√ 
  

၁၈ ေက်းရြာအုပ္စုအဆင့္ အစည္းအေဝးျပဳလုပ္ရာတြင္ အုပ္စုစ/ီေထာက္ ေကာ္မတီ 
ဝင္မ်ားအားလုံး တက္ေရာက္နိုင္မႈ ရိွ/မရိွ စစ္ေဆးခဲ့ပါသလား။ 
မတက္ေရာက္နုိင္ခ့ဲပါက မွတ္ခ်က္တြင္ ရွင္းလင္းပါ။ 

√ 
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၇။ ေကာ္မတီ၀င္မ်ားေရြးခ်ယ္ျခင္းနွင့္ ေက်းရြာဖြ႔ံျဖိဳးေရးအစီအစဥ္ေဆာင္ရြက္မႈ 

မွတ္တမ္းဓါတ္ပုံမ်ား 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

စတုတၳႏွစ္ စီမံကိန္း စက္ဝန္း 

စီမံကိန္းမိတ္ဆက္အစည္းအေ၀းမွတ္တမ္းတင္ဓါတ္ပုံ။ 

 

စတုတၳႏွစ္ စီမံကိန္း စက္ဝန္း 

စီမစီမံကိန္းမိတ္ဆက္အစည္းအေ၀းမွတ္တမ္းတင္ဓါတ္ပုံ။ 
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စတုတၳႏွစ္ စီမံကိန္း စက္ဝန္း                                              

 

စတုတၳႏွစ္ စီမံကိန္း စက္ဝန္း                                              
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၈။ ေကာ္မတီဝင္မ်ားစာရင္း 

စဥ္ အမည္ လိင္ ရာထူး 

၁ ဦးသက္ဦး က်ား ေက်းရြာစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီ၊ 
ေခါင္းေဆာင္ 

၂ ေဒၚေဆြေဆြျမင့္ မ ေက်းရြာစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီ၊ 
ေခါင္းေဆာင္ 

၃ ဦးၾကည္ေငြ က်ား ဝယ္ယူေရးဆပ္ေကာ္မတီ၊ ေခါင္းေဆာင္ 

၄ ဦးမင္းေဆြ က်ား ဝယ္ယူေရးဆပ္ေကာ္မတီ၊ မွတ္တမ္းထိမ္း 

၅ ေဒၚေသာ္ေသာ္ဦး မ ဝယ္ယူေရးဆပ္ေကာ္မတီ၊ မွတ္တမ္းထိမ္း 

၆ ဦးညြန႕္ေရႊ က်ား ေစာင့္ၾကည့္ႀကီးၾကပ္ေရးဆပ္ေကာ္မတီ၊ ေခါင္းေဆာင္ 

၇ ေဒၚမိုးနွင္းေ၀ မ ေစာင့္ၾကည့္ႀကီးၾကပ္ေရးဆပ္ေကာ္မတီ၊ အဖြဲ႔ဝင္ 

၈ ဦးစုိးႏုိင္ က်ား ေစာင့္ၾကည့္ႀကီးၾကပ္ေရးဆပ္ေကာ္မတီ၊ အဖြဲ႔ဝင္ 

၉ ဦးလွဦး က်ား လုပ္ငန္းလည္ပတ္ေရး ႏွင္ ့ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းေရး 
ဆပ္ေကာ္မတီ၊ ေခါင္းေဆာင္ 

၁၀ ေဒၚညိဳညိဳေဆြ မ လုပ္ငန္းလည္ပတ္ေရး ႏွင္ ့ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းေရး 
ဆပ္ေကာ္မတီ၊ အဖြ႕ဲ၀င္ 

၁၁ ေဒၚျမင့္ျမင့္ေ၀ မ လုပ္ငန္းလည္ပတ္ေရး ႏွင္ ့ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းေရး 
ဆပ္ေကာ္မတီ၊ အဖြ႕ဲ၀င္ 

၁၂ ဦးသန္းဦး က်ား ေ၀ဖန္အၾကံျပဳ တုိင္ၾကား ေျဖရွင္းေရးအဖြဲ႕ 

၁၃ ေဒၚႏြယ္ႏြယ္ မ ေ၀ဖန္အၾကံျပဳ တုိင္ၾကား ေျဖရွင္းေရးအဖြဲ႕၀င္ 

၁၄ ေဒၚစန္းစန္းေအး မ ေ၀ဖန္အၾကံျပဳ တုိင္ၾကား ေျဖရွင္းေရးအဖြဲ႕၀င္ 

၁၅ ဦးရဲထြန္းေအာင္ က်ား ေစတနာ့၀န္ထမ္း 

၁၆ ေဒၚသိန္းသိန္းလိႈင္ မ ေစတနာ့၀န္ထမ္း 

၁၇ ေဒၚစုမြန္ေအး မ ေက်းရြာေငြစာရင္းကုိင္ 

 

စုစုေပါင္း။ (၁၇) ေယာက္ က်ား-၈ ေယာက္ + မ-၉ ေယာက္                                    
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ေက်းရြာအုပ္စုစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီ 

စဥ္ အမည္ 
လိင္ 

တာဝန္ မွတ္ခ်က္ 
က်ား မ 

၁ ဦးမင္းဟန္ √  
ဥကၠဌ၊ ေက်းရြာအုပ္စု 
စီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳ ေကာ္မတီ 

 

၂ ေဒၚေဆြေဆြျမင့္  √ 
ဥကၠဌ၊ ေက်းရြာအုပ္စု 
စီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳ ေကာ္မတီ 

 

၃ ဦးသက္ဦး √  ဥကၠဌ၊ ဘ႑ာေရးဆပ္ေကာ္မတီ   

၄ ေဒၚေရႊစင္  √ စာရင္းကိုင္၊ ဘ႑ာေရးဆပ္ေကာ္မတီ  

၅ ေဒၚေနနီနန္းမုိး  √ အဖြ႕ဲဝင္၊ ဘ႑ာေရးဆပ္ေကာ္မတီ  

၆ ေဒၚစန္းစန္း၀င္း  √ အဖြ႕ဲဝင္၊ ေက်းရြာအုပ္စု ေကာ္မတီ  

၇ ဦးေက်ာ္ဦး √  အဖြ႕ဲဝင္၊ ေက်းရြာအုပ္စု ေကာ္မတီ  

၈ ဦးေက်ာ္လြင္ဦး √  အဖြ႕ဲဝင္၊ ေက်းရြာအုပ္စု ေကာ္မတီ  

 

 

 

   

                 မွတ္တမ္းတင္သူ                                                    

အမည္။ ေဒၚဇင္မာလႈိင္                                                       

ရာထူး။  လူထုစည္းရုံးေရးမွဴး      
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၉။ ပုံစံ စ-၁။ ေက်းရြာအခ်က္အလက္

 



 
 

24 
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 ၁၀။ ပုံစံ စ-၂။ စီမံကိန္းစက္၀န္းအခ်ိန္ဇယား 
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၁၁။ ေက်းရြာဖံြ႔ျဖိဳးေရး ဦးစားေပးအစီအစဥ္ 
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၁၃။ ျခားနားေသာ အပုိင္းမ်ားအတြက္ ဦးစားေပးဖြ႕ံၿဖိဳးေရးလုပ္ငန္းစဥ္ 
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၁၄။ အစည္းအေ၀းမွတ္တမ္းမ်ား 
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၁၅။ေက်းရြာဖြံ႔ျဖိဳးေရးစီမံခ်က္အရည္အေသြးထိန္းခ်ဳပ္မႈ (Checklist for VDP) 

ထိန္းခ်ဳပ္သူ-  ရက္စြဲ-၂၅.၁၀.၂၀၁၉     ရြာ-           VDP ရက္စြဲ-၂၅.၁၀.၂၀၁၉ 
   ၿမိဳ႕နယ္-           ေက်းရြာအုပ္စု-           
 (၁) VDP စာရြက္စာတမ္းၿပီးဆံုးမႈကို စစ္ေဆးပါ။ (OM အရ) 

o မ်က္ႏွာဖုံး (အဖုံး) 
o မာတိကာ 
o ေက်းရြာအေျခခံ Data 
o PSA အက်ဥ္းခ်ဳပ္ႏွင့္ PRA လုပ္ငန္းစဥ္ 
o အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႕မ်ား၏ အခက္အခမဲ်ား 
o ေက်းရြာေမွ်ာ္မွန္းခ်က္ (ေဆြးေႏြးခ်က္ရလဒ္) 
o အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႕မ်ားသေဘာတူထားသည့္ ေနာင္ေလးႏွစ္အတြက္ 

ဦးစားေပးလုပ္ငန္းမ်ားစာရင္း (အေျခခံအေဆာက္အဦး၊အသက္ေမြးမႈ၊ ပညာေရး၊ 
လူမႈေရးထိန္းသိမ္းမႈ….) 

ေနာက္ဆက္တြမဲ်ား- 
o လူမႈေရးအကဲျဖတ္မႈ စာရြက္စာတမ္းဓါတ္ပုံႏွင့္ PRA လုပ္ငန္းစဥ္ (ျဖစ္ႏုိင္လွ်င္)၊ 

ေျမပုံမ်ား ပါရမည္၊ စည္းစိမ္ပုိင္ဆိုင္မႈအဆင့္၊ venn ပုံ… 
o ေက်းရြာစီမံကိန္းေရးဆြဲေရးအစည္းအေ၀းမိတၱဴ 
o ေက်းရြာ၏အခ်က္အလက္ (PC 1 ပုံစံ) 
o ေက်းရြာေမွ်ာ္မွန္းခ်က္ 

(၂) လူမႈေရးအကဲျဖတ္မႈအရည္အေသြးႏွင့္ VDP စစ္ေဆးပါ။ 
o VDP တြင္ပါ၀င္ေသာဦးေရ (အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီး)-  ၊ 
o လူမႈေရးအကဲျဖတ္မႈအရည္အေသြးႏွင့္ VDP အတြက ္ရက္ေပါင္း- 
o PRA ပစၥည္းမ်ား အသုံးျပဳသည့္ အေရအတြက-္ 
o ပါ၀င္ေသာဦးေရႏွင့္ လုပ္ငန္းမ်ား မွတ္တမ္းတင္ျခင္း (အစည္းအေ၀းမွတ္တမ္း၊ 

အဖြဓဲါတ္ပုံ၊ တိုင္းရင္းသားအနည္းစုႏွင့္ ထိခုိက္လြယ္ေသာ အဖြမဲ်ား) 
 အလြန္ေကာင္း 
 ေကာင္း 
 ည့ံ 

o လုပ္ငန္းမ်ား မွတ္တမ္းတင္ျခင္းႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးအဖြဲအစည္းအေ၀း၏ရလဒ္ 
အားခြဲျခားေပးထားသလား။ 

 ရိွ 
 မရိွ 

o စီမံကိန္းအေရအတြက္ (အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးေရြးခ်ယ္မႈအေရအတြက္)- ၊ 
o PRAႏွင့္သက္ဆိုင္ေသာအျခား စီမံကိန္းအေရအတြက ္

(အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးေရြးခ်ယ္မႈအေရအတြက္)-    ၊ 
 


