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၁။ ေက်ာက္တန္းၿမိဳ႕နယ္ ေျမပုံ 
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၃။ ေက်းရြာအုပ္စုတြင္ပါဝင္ေသာ ေက်းရြာမ်ား 
၁။ကုလားတန္းေက်းရြာ 

၂။ ေတာ္ကလုပ္ေက်းရြာ 

၃။ ေရႊျပည္သစ္ေက်းရြာ 

၄။ သံတဲေက်းရြာ 

၄။ ေက်းရြာအေျခခံအခ်က္အလက္မ်ား 
၁။ ေက်းရြာသမုိင္းအက်ဥ္း 

ကုလားတန္းေက်းရြာသည္ ရန္ကုန္တိုင္းေဒသႀကီး၊ ရန္ကုန္ေတာင္ပုိင္းခရုိင္၊ ေက်ာက္တန္းၿမိ ႔ဳနယ္ႏွင့္ 

(၃၄) မုိင္ခန္႕ကြာေဝးေသာ ရြာတစ္ရြာျဖစ္ပါသည္။ ကုလားတန္းေက်းရြာသည္ ပင္လယ္ေရ 

မ်က္ႏွာျပင္အထက္ ၁၈ ေပအျမင့္တြင္ တည္ရိွပါသည္။ ကုလားတန္းေက်းရြာ၏  ေတာင္ဘက္တြင္   

ေရႊျပည္သစ္ေက်းရြာ၊  ေျမာက္ဘက္တြင္ ေတာ္ကလုတ္ေက်းရြာ၊ အေနာက္ဘက္တြင္ သံတဲေက်းရြာ 

တို႔ရိွသည္။ လြန္ခ့ဲေသာႏွစ္ေပါင္း (၁၀၀)ေက်ာ္က တံငါလုပ္ငန္း လုပ္ကိုင္ေသာ 

ဟိႏၵဴကုလားအမ်ားစုေနထိုင္ခ့ဲျခင္းကို အစြျဲပဳ၍ ေခၚေဝၚခ့ဲျခင္းမွ စတင္ကာ ကုလားတန္း ေက်းရြာဟ ု

ယခုအခ်ိန္ထိ အမည္ေခၚတြင္ခ့ဲျခင္းျဖစ္ပါသည္။ ကုလားတန္းေက်းရြာတြင္ ဗုဒၶဘာသာႏွင့္ ဟိႏၵဴဘာသာကုိ 

ကိုးကြယ္သူမ်ားေနထိုင္ၾကပါသည္။ ေက်းရြာစတင္တည္စဥ္က အိမ္ေျခ ၂၀ ေက်ာ္သာရိွခ့ဲၿပီး ယခုအခါတြင္ 

အိမ္ေထာင္စု (၄၈၅ )စုထိ တိုးတက္လာခ့ဲပါသည္။ 

 လယ္ယာစုိက္ပ်ိဳးေရး လုပ္ငန္းကို အဓိက လုပ္ကိုင္ၾကပါသည္။ ဝင္ေငြအသင့္အတင့္ 

ေကာင္းမြန္မႈ ရိွပါသည္။ ပညာေရးကို အေလးထားေဆာင္ရြက္ၾကပါသည္။ ဘာသာတရား ကိုင္းရိွဳင္းၿပီး 

စည္းလုံးညီညြတ္၍ တစ္ဦးကို တစ္ဦး ရုိင္းပင္း ကူညီၾကပါသည္။   
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၂။ေက်းရြာရိွအိမ္ေထာင္စုစာရင္း 

အမ်ိဳးအစား အိမ္ထာင္စု က်ား မ စုစုေပါင္း 
ဗမာ ၄၇၅ ၁၀၂၉ ၁၀၁၂ ၂၀၄၁ 
ဟိႏၵဴ ၁၀ ၁၂ ၁၄ ၂၆ 

 

၃။ ထိခုိက္လြယ္အုပ္စု 

ထိခုိက္လြယ္အုပ္စု အိမ္ထာင္စု က်ား မ စုစုေပါင္း 
သက္ႀကီး ၇၀ ၃၂ ၄၃ ၇၇ 
ေျမယာမ့ဲ ၁၂၈ ၂၂၁ ၂၈ ၂၄၉ 
မသန္စြမ္း ၅ ၃ ၂ ၅ 

 

၄။ အဓိကစီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ား 

စုိက္ပ်ိဳးေရး ေမြးျမဴေရး အေသးစားစီးပြားေရး အျခား 
စပါး ၾကက္၊ဘဲ ဆန္စက ္ ႏုိင္ငံျခားသြား 
ပဲတီစိမ္း ဝက္ ေခၽြေလွ႔စက္ ဆိုင္ကယ္၀ပ္ေရွာ႔ 
 ဆိတ္ ေဈးဆိုင္ ေရလုပ္ငန္း 
  စပါးအေရာင္းအ၀ယ္ သေဘၤတက ္
  ပဲတ စိမ္းေရာင္းအ၀ယ္  
၅။ ေက်းရြာအတြင္းအဓိက ပုိင္ဆုိင္မႈမ်ား 

ေက်းရြာပုိင္ဆိုင္
မႈမ်ား 

စုိက္ပ်ိဳး ေျမ စားက်
က္ ေျမ 

ဥယ်ာဥ္ေျမ သ/ဲေက်ာက္ရရိွ
မႈ 

ေရတြင္း/ေရက
န္ 

စက္ေရတြ
င္း 

အေရအတြက ္ ၄၂၁၇.၇၈ ၀ ၀ ၀ -/၅ ၂ 
ေက်းရြာပုိင္ဆိုင္
မႈမ်ား 

ကား ေထာ္လ
ာဂ်ီ 

စပါးၾကိတ္စ
က္ 

ရိတ္/ေျခႊေလွ႕စ
က္ 

လယ္ယာသံုးစ
က္ 

ေဈးဆိုင္ 

အေရအတြက ္ ၅ ၁၅ ၄ ၈ ၇၅ ၂၀ 
၆။ ေက်းရြာအတြင္းအျခားပုိင္ဆုိင္မႈမ်ား 

ေက်းရြာပုိင္ဆိုင္မႈမ်ား ေရတင္စက္ ထြန္ ထယ္ ကၽြဲ ႏြား 
အေရအတြက ္ ၁၀ ၃၅၀ ၃၅၀ ၄၀ ၁၈၀ 
ေက်းရြာပုိင္ဆိုင္မႈမ်ား ဝက္၊ဆိတ္ ဆိုင္ကယ္ ကၽြမ္းက်င္လုပ္သား လုပ္သား လယ္ထြန္စက္ 
အေရအတြက ္ ၁၅၀ ၊ ၂၅၀ ၉၅ ၁၀ ၂၅ ၇၅ 
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၅။ လူထုပူးေပါင္းပါဝင္ေသာ လူမႈဆန္းစစ္ျခင္း ႏွင့္ အကဲျဖတ္ျခင္း လုပ္ငန္းစဥ္ (PSA/PRA) 

အက်ဥ္းခ်ဳပ္ 

စဥ္ အေၾကာင္းအရာ 
ရ
က္
စြ ဲ

ဦးတည္အုပ္စု 
တက္ေရာက္သူ 

အဓိက ေဆြးေႏြးခ်က္မ်ား 
က်ား မ ေပါင္း 

၁ လူမႈေရးႏွင့္ 
အရင္းအျမစ္ျပေျမပံု 

၂၃
-၁

၀-
၂၀

၁၉
 

 
ရပ္မိရပ္ဖ၊ 
ေက်းရြာ 
ေစတနာ႔ 
ဝန္ထမ္း 

၁၂ ၁၇ ၂၉ 

အိမ္အမ်ိဳးအစားမ်ား၊ 
အေျခခံအေဆာက္အဦးမ်ား၊လ
မ္းပန္းဆက္သြယ္ေရးအေျခအေ
နလယ္ယာေျမမ်ား၊ 
ျမစ္ေခ်ာင္းမ်ား၊ ေရတြင္း 
ေရကန္မ်ား၊သစ္ေတာမ်ား 

၂ 
ရာသီခြင္ျပျပကၡဒိန္  

၂၃
-၁

၀-
၂၀

၁၉
 ရပ္မိရပ္ဖ၊ 

ေက်းရြာ 
ေစတနာ႔ 
ဝန္ထမ္း 

၈ ၉ ၁၇ 

ရာသီဥတု၊ စုိက္ပ်ိဳးသီးႏွံမ်ား၊ 
လယ္ယာလုပ္ငန္းမ်ား၊ 
ေန႔စားလုပ္ငန္းမ်ား၊ 
ေမြးျမဴေရးလုပ္ငန္းမ်ား၊ 
ဝမ္းစာဖူလံုမႈ ႏွင့္ ပြေဲတာ္မ်ား 

၃ 
ဥစၥာဓနၾကြယ၀္မႈ 
အဆင္ ့သတ္မွတ္ 
ခ်က္ 

၂၃
-၁

၀-
၂၀

၁၉
 ခ်မ္းသာ၊ 

အလယ္အ 
လတ္၊ႏြမ္္းပါး 
အုပ္စုမ်ား 

၁၅ ၁၂ ၂၇ 

ေက်းရြာလူမႈစီးပြားအုပ္စုမ်ားခြဲဲျခ
ားသတ္မွတ္ႏူိင္ေရးအတြက္ 
အေျခခံစံႏူန္းမ်ား 
သတ္မွတ္ျခင္း၊ေက်းရြာသားမ်ား
ႏွင့္ အမ်ားသေဘာတူ 
ခြျဲခားသတ္မွတ္ျခင္း 

၄ ဗင္းပုံစံ သတ္မွတ္ 
ခ်က္ 

၂၃
-၁

၀-
၂၀

၁၉
 ေက်းရြာအုပ္ 

ခ်ဳပ္ေရးအဖြဲ႕၊ 
ေက်းရြာလူထ ု ၇ ၇ ၁၄ 

ေက်းရြာတြင္းရိွ 
အဖြဲ႔အစည္းမ်ားႏွင့္ 
မည္သုိ႔ေသာလုပ္ငန္းမ်ားအတြ
က္မည္သည့္အဖဲြ႔မ်ားခ်ိတ္ဆက္
လုပ္ကိုင္မႈ 

၅ ပင့္ကူအိမ ္
သံုးသပ္ခ်က္ 

၂၃
-၁

၀-
၂၀

၁၉
 

အမ်ိဳးသားမ်ား 
ႏွင့္ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ား 

၁၂ ၉ ၂၁ 

အမ်ိဳးသားမ်ားႏွင့္အမ်ိဳးသမီးမ်ာ
း တန္းတူအခြင့္အေရး ရရိွမႈ 
ႏွင့္မရရိွသည့္အေၾကာင္းအရင္း
မ်ား 

၆ ပုိင္ဆိုင္မႈ သံုးသပ္ 
ျခင္း 

၂၃
-၁

၀-
၂၀

၁၉
 ရပ္မိရပ္ဖ၊ 

ေက်းရြာ 
ေစတနာ႔ 
ဝန္ထမ္း 

၅ ၅ ၁၀ 

ေက်းရြာတြင္းရိွပုိင္ဆိုင္ထားေသ
ာအရင္းအျမစ္မ်ားအားသိရိွျခင္း  
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၆။ ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရး အစီအစဥ္အတြက္ အသုံးျပဳခ့ဲေသာ PRA tools မ်ားႏွင့္ 
တစ္ခုခ်င္းစီအတြက္သုံးသပ္ ခ်က္မ်ား 
 

၁။လူမႈေရး၊ႏွင့္ရင္းအျမစ္ျပေျမပုံ သုံးသပ္ခ်က္  
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သုံးသပ္ခ်က္ 

 ကုလားတန္းေက်းရြာသည္ ေက်ာက္တန္းၿမိ္ဳ႕၏ အေရွ႕ေတာင္ဘက္တြင္ တည္ရိွၿပီး အိမ္ေထာင္စု 

(၄၈၅) စု ရိွပါသည္။ ကုလားတန္းေက်းရြာတြင္ လယ္ယာစုိက္ပ်ိဳးေရး လုပ္ငန္းကို အဓိကထား  

လုပ္ကိုင္ၾကသည္။ ကုလားတန္းေက်းရြာတြင္ ေစတီ၊ ဘုန္းေတာ္ေက်ာင္း၊ တရားစခန္း စေသာ 

ဘာသာေရးဆိုင္ရာ အေဆာက္အဦးမ်ားလည္း ရိွပါသည္။ စာသင္ေက်ာင္း၊ ေဆးေပးခန္း၊ ေဘာလံုးကြင္း၊ 

ေသာက္ေရကန္၊ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴးရုံး စသည္တို႕သည္ ေက်းရြာတြင္းတြင္သာ ရိွပါသည္။ မီးသၿဂိဳလ္စက္၊ 

ဆန္စက ္ ႏွင့္ လယ္ယာေျမမ်ားသည္ ေက်းရြာ၏ အျပင္ဘက္တြင္ရိွသည္။ လယ္ယာပုိင္ဆိုင္သူမ်ားမွာ 

လူနည္းစု ျဖစ္ၿပီး အမ်ားစုမွာ မေျပလည္သူမ်ားသာ ျဖစ္ၾကသည္။ က်ပန္းလုပ္ငန္းမ်ားတြင္သာ 

လုပ္ကိုင္ၾကရသည္။ အလုပ္အကုိင္ အခြင့္အလမ္းမ်ား နည္းပါးသျဖင့္ ပုံမွန္၀င္ေငြ မရရိွေသာေၾကာင့္ 

မိသားစုမ်ား မေျပလည္ေနရျခင္း ျဖစ္ပါသည္။ က်န္းမာေရးပုိင္းတြင္လည္း အေရးေပၚအေျခအေနမ်ားတြင္ 

တျခားေက်းရြာမ်ားကိုသာ အားကုိးၿပီး ကုသေနရပါသည္။ လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရးတြင္လည္း သြားလာရန္ 

လြန္စြာ ခက္ခဲပါသည္။ ကမာကလုတ္မွ ကုလားတန္းေက်းရြာသိ႕ု ဆက္သြယ္ေရးလမ္းမွာ လြန္စြာ 

ပ်က္ဆီးေနေသာေၾကာင့္ သြားလာရာတြင္ လြန္စြာခက္ခဲၿပီး ကုန္စည္ကူးသန္း ေရာင္း၀ယ္ျခင္း၊ 

သက္ႀကီးရြယ္အိုမ်ား၊ ကိုယ္၀န္ေဆာင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၊ ေက်ာင္းသူ ေက်ာင္းသားမ်ား အတြက္ 

လြန္စြာခက္ခဲေနပါသည္။ အလုပ္အကိုင္အခြင့္အလမ္းမ်ား၊ အသက္ေမြး၀မ္းေၾကာင္းဆိုင္ရာ 

အေထာက္အပ့ံမ်ား၊ နည္းပညာသင္တန္းမ်ား အထည္ခ်ဳပ္သင္တန္းမ်ား စသည့္ အေထာက္အပ့ံမ်ား ရရိွပါက 

ေက်းရြာ၏ လူမႈဘ၀မ်ား တိုးတက္ေျပာင္းလဲလာၿပီး မိသားစု စား၀တ္ေနေရးမ်ား ပုုိမုိအဆင္ေျပလာမည္ 

ျဖစ္ပါသည္။ 
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၂။ ရာသီခြင္ျပ ျပကၡဒိန္ 

 

သုံးသပ္ခ်က္ 

ရာသီဥတု 

  ကုလားတန္းေက်းရြာသည္ အမ်ားအားျဖင့္ မွ်တေသာ ရာသီဥတုမ်ိဳးကို ရရိွေနပါသည္။ ေႏြ၊ မုိး၊ 

ေဆာင္း စေသာ ရာသီဥတု (၃)မ်ိဳးလံုး ရရိွပါသည္။  

စုိက္ပ်ိဳးေရး 

 ကုလားတန္းေက်းရြာတြင္ စပါးႏွင့္ ပဲတီစိမ္း ကို အဓိကထား စုိက္ပ်ိဳးၾကသည္။ စပါးကို တန္ခူးလႏွင့္ 

ကဆုန္လမ်ားတြင္ ထြန္ယက္ၿပီး၊ နယုန္လ ႏွင့္ ၀ါဆိုလမ်ားတြင္ စုိက္ပ်ိဳးၾကသည္။ ၀ါေခါင္၊ 

ေတာ္သလင္းလမ်ားတြင္ မ်ားေသာအားျဖင့္ ေျမဆီမ်ားေကၽြးၿပီး၊ သီတင္းကၽြတ္ႏွင့္ တန္ေဆာင္မုန္းလမ်ားတြင္ 

ရိတ္သိမ္းၾကပါသည္။ ပဲတီစိမ္းကို တန္ေဆာင္မုန္းလ ေႏွာင္းပုိင္းရက္မ်ားမွ စတင္ထြန္ရက္ၿပီး စုိက္ပ်ိဳးၾကရာ 

တေပါင္းလတြင္ ပဲခူးဆြတ္ၾကသည္။   
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ေမြးျမဴေရး 

 ကုလားတန္းေက်းရြာတြင္္ စီးပြားျဖင့္ ေမြးျမဴေရးလုပ္ငန္းမ်ိဳးမရိွပါ။ တစ္နုိင္တစ္ပုိင္မွ်သာ 

တစ္ႏွစ္ပတ္လံုး ၾကက္၊ ဘဲ၊ ဆိတ္၊ ၀က္၊ ငါး၊ ငန္း ႏွင့္ ပုဇြန္တို႕ကိ ုေမြးျမဴၾကပါသည္။ 

က်န္းမာေရး 

 ကုလားတန္းေက်းရြာတြင္ ပုံမွန္္ျဖစ္ေလ့ျဖစ္ထရိွေသာ ရာသီေျပာင္းခ်ိန္တြင္ ျဖစ္တတ္ေသာ 

နာမက်န္းမႈမ်ားသာ ရိွသည္။ မ်ားေသာအားျဖင့္ နယုန္၊ ၀ါဆို၊ တန္ေဆာင္မုန္းႏွင့္ နတ္ေတာ္လမ်ားတြင္ 

အေအးမိျခင္း၊ ဖ်ားနာျခင္းမ်ားႏွင့္ တုတ္ေကြးေရာဂါမ်ား ျဖစ္ၾကသည္။ 

ပြေဲတာ္မ်ား 

 ကုလားတန္းေက်းရြာတြင္ တန္ခူးလတြင္ သႀကၤန္ပြ၊ဲ ကဆုန္လတြင္ ေညာင္ေရသြန္းပြ၊ဲ 

သီတင္းကၽြတ္လတြင္ မီးထြန္းပြေဲတာ္၊ တန္ေဆာင္မုန္းလတြင္ ကထိန္ပြဲေတာ္၊ တေပါင္းလတြင္ 

ေက်းရြာဘုရားပြဲ စေသာပြဲေတာ္မ်ားကိုႏွစ္စဥ္ စီကားသိုက္ၿမိဳက္စြာ က်င့္ပေလ့ရိွပါသည္။ 

၀င္ေငြရရိွမႈ 

 က်ပန္းလုပ္သားမ်ား မ်ားျပားသျဖင့္ ၀င္ေငြအတင့္အသင့္ ရရိွပါသည္။ စုိက္ပ်ိဳးေရးလုပ္ကိုင္ေသာ 

မိသားစုမ်ားမွာ တန္ေဆာင္မုန္း၊ နတ္ေတာ္ ျပာသိုလႏွင့္ တပုိ႔တြလဲမ်ားတြင္ ၀င္ေငြ ပုိ၍ ရရိွၾကသည္။ 

အမ်ားစုမွာ ၀င္ေငြ အနည္းငယ္သာ ရရိွၾကပါသည္။ ၀င္ေငြရ လုပ္ငန္းမ်ား၊ အလုပ္အကိုင္အခြင့္အလမ္းမ်ား၊ 

ေမြးျမဴေရးလုပ္ငန္းမ်ား ေပါမ်ားလာပါက ေက်းရြာ၏ လူမႈဘ၀မ်ား ပုိ၍ အဆင္ေျပေခ်ာေမြ႕လာ 

ၾကမည္ျဖစ္သည္။ 
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၃။ဥစၥဓနၾကြယ္၀မႈ အဆင့္သတ္မွတ္ခ်က္။  

 

သုံးသပ္ခ်က္ 

 ကုလားတန္းေက်းရြာတြင္ စုစုေပါင္း အိမ္ေထာင္စု (၄၈၅)စု ရွိပါသည္။ ေက်းရြာမွ လူႀကီးမင္းမ်ားမွ 

ကုလားေက်းရြာတြင္ ၾကြယ္၀မႈအဆင့္အေနျဖင့္ သံုးမ်ိဳးသုံးစား သတ္မွတ္ႏုိင္ေၾကာင္းေျပာၾကားသည္။ ခ်မ္းသာၿပီး  

အလြန္ ေျပလည္ေသာအဆင့္၊ အသင့္အတင့္ေျပလည္ေသာအဆင့္၊ ႏြမ္းပါးၿပီး မေျပလည္ေသာ အဆင့္ဟူ၍ 

သတ္မွတ္ၾကသည္။ အလြန္္ေျပလည္ေသာအုပ္စုတြင္ အိမ္၊ ၿခံေျမ၊ ဆိုင္ကယ္၊ ထြန္စက္၊ စပါးရိတ္စက္၊ ဆန္စက္၊ 

ကား၊ တီဗီ၊ လယ္ဧက(၂၀) အထက္၊ ေရခေဲသတၱာ၊ ႏြားပ်ံ စက္ႏွင္ ့ ေထာ္လာဂ်ီ စသည္တုိ႕ကုိ ပိုင္ဆုိင္ေသာ 

အိမ္ေထာင္စုမ်ားျဖစ္ၾကသည္။ အေရအတြက္အားျဖင့္ (၄၁)စု ရွိပါသည္။ အသင့္အတင့္ေျပလည္ေသာ အုပ္စုတြင္ 

အိမ္၊ ၿခံ၊ လယ္ဧက(၂၀) ေအာက္၊၊ တီဗီြ၊ ေရခဲေသတၱာ၊ ေထာ္လာဂ်ီ၊ ႏြားပ်ံစက္ႏွင့္ ေစ်းဆုိင္တုိ႕ရွိၾကပါသည္။ 

အိမ္ေထာင္စုအားျဖင့္(၁၁၁)စု ရွိၾကသည္။ ႏြမ္းပါးေသာ မေျပလည္ေသာအုပ္စုတြင္ ပိုင္ဆုိင္မႈအေနျဖင့္ အိမ္၊ 

ၿခံေျမ၊ စက္ဘီး စသည္တုိ႕ကုိသာ ပိုင္ဆုိင္ၾကၿပီး အိမ္ေထာင္စုအေနျဖင့္(၃၃၃)စု ရွိပါသည္။ ေက်းရြာတြင္ 

အမ်ားစုမေျပလည္ရျခင္းမွာ ကုိယ္ပိုင္လုပ္ငန္းမ်ားမရိွျခင္း၊ အလုပ္အကုိင္အခြင့္အလမ္းနည္းပါးျခင္း၊ 

ပညာသင္ၾကားႏုိင္မႈ နည္းပါးျခင္း၊ အသက္ေမြးပညာရပ္မ်ား မရွိျခင္း စသည္တုိ႕ေၾကာင့္ျဖစ္သည္။ 
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၄။ ဗင္းပုံစံ သုံးသပ္ခ်က္ 
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သုံးသပ္ခ်က္ 

 ကုလားတန္းေက်းရြာတြင္ ေက်းရြာ၏ ဘက္စံု ဖြ႕ံၿဖိဳးတုိးတက္ေရးအတြက္ ဖြဲ႕စည္းထားေသာ 

အဖြ႕ဲအစည္းမ်ားစြာ ရွိပါသည္။ ေက်းရြာ၏ ကိစၥရပ္အားလုံးကုိ ေက်းရြာလူထုႏွင့္အတူ တစ္ရြာလုံး၏ 

စည္ပင္သာယာေရဆုိင္ရာတုိ႕ကုိ ေက်းရြာအုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖြဲ႕သည္ ေက်းရြာရွိ အဖြ႕ဲအစည္းမ်ားႏွင့္္ 

ခ်ိတ္ဆက္ေဆာင္ရြက္ေနသည္။ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖြ႕ဲသည္ ေက်းရြာျပင္ပမွ အဖြ႕ဲအစည္းမ်ားျဖစ္ေသာ 

အေထြေထြအုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖြဲ႕၊ ကမာကလုတ္ ရစဲခန္း၊ တျခားေသာ ၿမိဳ႕နယ္ျပင္ပအဖြ႕ဲစည္းမ်ားႏွင့္ ခ်ိတ္ဆက္ၿပီး 

ေက်းရြာ၏ ဖြ႕ံၿဖိဳးတုိးတက္ေရးကုိ အဓိကထား ေဆာင္ရြက္ေနသည္ကုိ ေတြ႕ရပါသည္။ ရပ္္မိရပ္ဖအဖြ႕ဲ၊ 

ေက်ာင္းအက်ိဳးေတာ္ေဆာင္အဖြဲ႕၊ ေဂါပကအဖြဲ႕၊ နာေရးကူညီမႈအဖြ႕ဲ၊ ဆီမီး(၁၀၀၀) အဖြ႕ဲတုိ႕သည္ ေက်းရြာ၏ 

သာေရးနာေရးႏွင္ ့ ဘာသာေရး ဆုိင္ရာ ကိစၥအ၀၀ကုိ ဦးစားေပးေဆာင္ရြက္ေနၾကပါသည္။ 

မီးလင္းေရးေကာ္မတီသည္ ၿမိဳ႕နယ္ လွ်ပ္စစ္ေကာ္ပေရးႏွင့္ ပူးေပါင္း၍ ေက်းရြာ၏ မီးလင္းေရး လုပ္ငန္းမ်ားကုိ 

အေလးထား ေဆာင္ရြက္ေနၾကပါသည္။ က်န္းမာေရးေစာင့္ေရွာက္မႈအဖြ႕ဲ၊ ၾကက္ေျခနီအဖြ႕ဲတုိ႕သည္ 

ေက်းရြာျပည္သူလူထု၏ က်န္္းမာေရးဆုိင္ရာ ကိစၥတို႕တြင္ ၿမိဳ႕နယ္အဖြ႕ဲမ်ားႏွင္ ့ ခ်ိတ္ဆက္ 

ေဆာင္ရြက္ေနၾကသည္။ လူထုဗဟုိျပဳစီမံကိန္း အေထာက္အကူျပဳ ေကာ္မတီသည္ ေက်းရြာ၏ 

အေျခခံအေဆာက္အဦးမ်ား ဖြြ႕ံၿဖိဳးတုိးတက္ေစေရး၊ ပြင့္လင္းျမင္သာမႈ၊ တာ၀န္ယူမႈ တာ၀န္ခံမႈ မ်ားရိွလာေစရန္ 

ၿမိဳ႕နယ္ေက်းလက္ဦးစီးဌာနႏွင့္ လူထုဗဟုိျပဳ အဖြ႕ဲတို႕ႏွင့္ ခ်ိတ္ဆက္ေဆာင္ရြက္ေနၾကပါသည္။ မီးသတ္တပ္ဖြဲ႕၊ 

ျပည္သူ႕စစ္အဖြ႕ဲတုိ႕သည္ ေက်းရြာ မီးအႏၱရာယ္ကင္းရွင္းေရးႏွင့္ ေက်းရြာလုံၿခံဳေရးတုိ႕အတြက္ 

ေဆာင္ရြက္ေနၾကပါသည္။ ေက်းရြာ၏ လူမႈဘ၀မ်ား ပုိမိုျမင့္မားလာေစရန္ ႏွင့္ အသက္ေမြး၀မ္းေၾကာင္း 

လုပ္ငန္းရပ္မ်ား လုပ္ေဆာင္ႏိုင္ရန္ေငြအရင္းႏွီးမ်ား  ေထာက္ပံ့ေဆာင္ရြက္ေနၾကသည္ကုိ ေတြ႕ရပါသည္။ 
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၅။ ပင့္ကူအိမ္ သုံးသပ္ခ်က္ 

 

 

သုံးသပ္ခ်က္ 

အရင္းအျမစ္အသုံးျပဳမႈ  -  

ကုလားတန္းေက်းရြာတြင္ ေက်းရြာ၏ အရင္းအျမစ္မ်ားျဖစ္ေသာ လယ္၊ ရိတ္စက္၊ ေျခြစက္၊ 

ေထာ္လာဂ်ီ တိ႕ုကို  အမ်ိဳးသားမ်ားက အမ်ိဳးသမီၤးမ်ားထက ္ပို၍ အသံုးျပဳေနၾကသည္။ 

ဆုံးျဖတ္ခ်က္ခ်မႈ -  

ေက်းရြာ၏ ရပ္ေရးရြာေရးကိစၥမ်ားကိ ု အမ်ိဳးသား အမ်ိဳးသမီးမ်ား အတူတကြ 

ဆံုးျဖတၾ္ကေသာ္လည္း အေရးႀကီးကိစၥမ်ား အိမ္မႈကိစၥမ်ားႏွင့္ အျခားေသာ ကိစၥရပ္မ်ားတြင္ 

အမ်ိဳးသားမ်ားကသာ ဆံုးျဖတ္ခ်က္ ခ်ေနသည္ကိ ုေတြ႕ရပါသည္။  
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ဘ၀လုံၿခံဳမႈ  -  

လူမႈဘ၀လံုၿခံဳမႈတြင္ ေရွးရိုးစြ ဲ အစဥ္အလာမ်ားအရ အမ်ိဳးသားမ်ားသည္ ပိုမို လြတ္လပ္မႈရွိၿပီး 

အမ်ိဳးသမီးမ်ားမွာ လံုျခံဳမႈ ရွိစြာ သြားလာေနၾကေသာ္လည္း အမ်ားအားျဖင့္ ယံုၾကည္မႈ 

အားနည္းေနေသးသည္ကို ေတြ႕ရပါသည္။ 

ဦးေဆာင္ႏုိင္မႈ      -  

အစဥ္အလာအရ မိသားစု သာေရးနာေရး လူမႈေရးကိစၥမ်ားတြင္ အမ်ိဳးသားမ်ားကိ ု ပို၍ 

ဦးေဆာင္ေနတုုုုန္းပင္ ျဖစ္ပါသည္။ 

၀င္ေငြရရိွမႈ ႏွင့္ အလုပ္အကုိင္အခြင့္အလမ္း  -  

အလုပ္အကိုင္အခြင့္အလမ္းတြင္ အမ်ိိဳးသမီးမ်ားသည္ အထည္ခ်ဳပ္စက္ရံုကဲ့သိ႕ုေသာ 

စက္ရံုအလုပ္ရံ ု လုပ္ငန္းမ်ား ေပါမ်ားလာသျဖင့္ အခြင့္အလမ္းပိုမို ရရွိၾကၿပီး ၀င္ေငြရရွိမႈတြင္ ကြဲျပားမႈ 

အမ်ားအျပားမရိွပဲ တူညီစြာ ရရွိေနသည္ကုိ ေတြ႕ရပါသည္။ 

ပညာသင္ၾကားႏုိင္မႈ -  

အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ အလုပ္အကိုင္အ ခြင့္အလမ္းမ်ား ေပါမ်ားလာ သည္ႏွင့္တၿပိဳင္နက ္ 

လုပ္ငန္းခြင္သုိ႕ေစာလ်င္စြာ ၀င္ေရာက္လုပ္ကုိင္ေနေသာေၾကာင့္ အမ်ိဳးသားမ်ားက ပုိ၍ 

ပညာသင္ၾကားခြင့္ ရေနသည္ကို ေတြ႕ရပါသည္။ 

အိမ္မႈကိစၥ    

အစဥ္အလာအရ အမ်ိဳးသမီးမ်ားက ပို၍ လုပ္ကုိင္ၾကေနရေသာလည္း ေနာက္ပိုင ္အခ်ိန္မ်ားတြင္ 

အမ်ိဳးသားမ်ားက ကူည ီေဆာင္ရြက္ေပးေနၾကသည္ကုိ ေတြ႕ရွိရပါသည္။ 
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 ၆။ပုိင္ဆုိင္မႈသုံးသပ္ျခင္း။ 
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သုံးသပ္ခ်က္ 

အသုံးျပဳမႈ  ေက်းရြာ၏ အရင္းအျမစ္ျဖစ္ေသာ ေမာ္ေတာ္ကား၊ လယ္ထြန္္စက္၊ ေထာ္လာဂ်ီ၊ 

ရိတ္ေျခြစက္တုိ႕ကုိ အမ်ိဳးသားမ်ားက အသုံးျပဳၾကသည္။ အပ္ခ်ဳပ္စက္၊ အလွျပင္ဆုိင္၊ ေစ်းဆုိင္တုိ႕ကုိမူ 

အမ်ိဳးသမိီးမ်ားက အသုံးျပဳေနၾကသည္။ ေျခြေလွ႔စက္၊ လမ္း၊ စာသင္ေက်ာင္း၊ ေသာက္သုံးေရကန္၊ စာၾကည့္တုိက္၊ 

ေဆးေပးခန္း၊ ဆုိင္ကယ္၊ ဘုန္းေတာ္ႀကီးေက်ာင္း၊ ေစတီ၊ အားကစားကြင္း၊ တံတား၊ လယ္ယာေျမ ႏွင့္ 

နားေနေဆာင္တုိ႕ကုိ အမ်ိဳးသား အမ်ိဳးသမီးမ်ား အတူတကြ သံုးစြေဲနၾကသည္ကုိ ေတြ႕ရပါသည္။ 

ထိန္းခ်ဳပ္မႈ  ေက်းရြာ၏ အရင္းအျမစ္မ်ားျဖစ္ေသာ ေျခြေလွ႕စက္၊ အားကစားကြင္း၊ 

ေသာက္သုံးေရကန္၊ ရိတ္ေျခြစက္၊ ေမာ္ေတာ္ကား၊ ေထာ္လာဂ်ီ၊ လယ္ထြန္စက္တုိ႕ကုိ အမ်ိဳးသားမ်ားက 

ဦးေဆာင္ၿပီး ထိန္းခ်ဳပ္လည္ပတ္လုပ္ကုိင္ေနၾကသည္။ အလွျပင္ဆိုင္၊ အပ္ခ်ဳပ္ဆုိင္ တုိ႕ကုိ အမ်ိဳးသမီးမ်ားက 

ကုိယ္တိုင္ျပဳျပင္လုပ္ကုိင္ ထိန္းခ်ဳပ္ထားသည္ကုိ ေတြ႕ရပါသည္။ ဘုန္ုးေတာ္ႀကီးေက်ာင္း၊ ဆိုင္ကယ္၊ တံတား၊ 

စာၾကည့္တုိက္၊ စာသင္ေက်ာင္း၊ လမ္း၊ ေစတီ၊ ေဆးေပးခန္း၊ နားေနေဆာင္၊ ေစ်းဆုိင္၊ လယ္ယာေျမ စသည့္ 

အရင္းအျမစ္မ်ားကုိ အမ်ိဳးသားအမ်ိဳးသမီးမ်ား အတူတကြ ထိန္းညိွေဆာင္ရြက္ေနသည္ကုိ  ေတြ႕ရပါသည္။ 

း 
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၇။အမ်ိဳးသမီးက႑ အစည္းအေဝးမွတ္တမ္း ႏွင့္ စစ္ေဆးရမည့္အခ်က္မ်ား 
၁။ အမ်ိဳးသမီးက႑ အစည္းအေဝးမွတ္တမ္း 

ေက်းရြာမိတ္ဆက္အစည္းအေဝးျပဳလုပ္ရန္ ဖိတ္ၾကားရာ အစည္းအေဝးတြင္ အမ်ိဳးသမီး အခ်ိဳးညီစြာ 

ပါဝင္ရန္ အုပ္စုအုပ္ခ်ဳပ္ေရးမႈးႏွင့္ ရြာခြဲေခါင္းေဆာင္သို႔ ေျပာၾကားခဲ့ပါသည္။ ပထမအႀကိမ္ 

မိတ္ဆက္အစည္းအေဝးတြင္ အစည္းအေဝးတိုင္းတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား အခ်ိဳးညီစြာ တက္ေရာက္ရန္ 

ေျပာၾကားခဲ့ပါသည္။ အစည္းအေဝးတိုင္းတြင္လည္း အမ်ိဳးသမီးမ်ားမွ ေျပာၾကားလုိေသာ အခ်က္မ်ားကုိ 

လြတ္လပ္ ပြင့္လင္းစြာ  ေျပာဆိုခြင့္ရိွေၾကာင္းကိုလည္း  ေျပာၾကားထားပါသည္။ ေက်းရြာအုပ္စုအဆင့္တြင္ 

ႏွစ္စဥ္ျပဳလုပ္ေသာ လုပ္ငန္းမ်ားတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားမွ တင္ျပေဆာင္းဆိုထားေသာ လုပ္ငန္းတစ္ခုပါဝင္ရမည္ 

ျဖစ္ေၾကာင္းကိုလည္း ေျပာၾကားခဲ့ပါသည္။ လုပ္ငန္းခြဲမ်ား အေကာ္အထည္ေဖာ္ ေဆာင္ရြက္ရာတြင္လည္း 

လူထုလုပ္အားျဖင့္ ေဆာင္ရြက္ေသာ လုပ္ငန္းမ်ား ျဖစ္ပါက တူညီေသာ လုပ္ငန္းအတြက္ တူညီေသာ 

လုပ္အားခမ်ား  ေပးေခ်ရမည္ကုိလည္း ေျပာၾကားခဲ့ပါသည္။ စီမံကိန္၏ က႑တိုင္းတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား 

အခန္းက႑ကိ ု ထည့္သြင္းထားၿပီး အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီး ခြျဲခားမႈမ်ား မရိွေစရန္ ရည္ရြယ္ထားသည္ကုိ 

ရွင္းလင္းေျပာၾကားမႈမ်ား ျပဳလုပ္ခ့ဲပါသည္။  

အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ ဦးေဆာင္ႏုိင္မႈ ႏွင့္ စီမံခန္႔ခြမဲႈ စြမ္းရည္မ်ား တုိးတက္လာေစရန္ အတြက္ 

ေကာ္မတီမ်ားထဲတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား (၅၀%) ပါဝင္ရမည္ျဖစ္ပါသည္။ ဆပ္ေကာ္မတီ တစ္ခုတိုင္းတြင္လည္း 

အနည္းဆံုး အမ်ိဳးသမီး တစ္ဦးပါဝင္ရမည္ျဖစ္ပါသည္။ ေကာ္မတီထဲတြင္ ပါဝင္ေသာ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ 

တင္ျပေဆြးေႏြးမႈမ်ား ျပဳလုပ္ျခင္း၊ ဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ားခ်ျခင္း စသည္တုိ႔ကို ျပဳလုပ္ရမည္ျဖစ္ပါသည္။ 

အမ်ိဳးသားမ်ားမွလည္း ပ့ံပုိးကူညီေပးရမည္ျဖစ္သည္။ 

ဒုတိယအႀကိမ္အစည္းအေဝးတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ မိမိတို႔၏ လိုအပ္ခ်က္ အခက္အခမဲ်ားကုိ 

လြတ္လပ္စြာေဆြးေႏြးႏုိင္ရန္အတြက္ အမ်ိဳးသမီးသီးသန္႔ အုပ္စုမ်ားဖြ႔ဲ၍ အခက္အခဲမ်ား 

ေဖာ္ထုတ္ျခင္း၊ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္မ်ား ေဖာ္ထုတ္ျခင္း၊ ဖြ႕ံၿဖိဳးေရး ဦးစားေပးလုပ္ငန္းမ်ားအားမဲေပး၍  

ေရြးခ်ယ္ျခင္းႏွင့္ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းမ်ားအား ဦးေဆာင္ေဆာင္ရြက္မည့္ ေကာ္မတီဝင္မ်ားအား မဲေပး၍ 

ေရြးခ်ယ္ေဆာင္ရြက္ ခ့ဲျခင္းျဖစ္ပါသည္။ 
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၈။ေက်းရြာမိတ္ဆက္အစည္းအေ၀းတြင္အမ်ိဳးသမီးက႑အတြက္ေစာင့္ၾကည့္စစ္ေဆးရမည့္ 

အခ်က္မ်ား 
ေမးျမန္းသည့္ရက္။ ။ ရက္စြ ဲ- ၂၃.၁၀.၂၀၁၉ 

စဥ္ အေၾကာင္းအရာ 

ေတြ႔ရိွခ်
က္ မွတ္ခ

်က္ 
√ X 

၁ 
အစည္းအေဝးတက္ေရာက္လူသူမ်ားအားက်ား၊မေရးရာအေျခခံသေဘာတရားမ်ားကုိရွင္း
လင္းေဆြးေႏြးခဲ့ပါသလား။ 

√  
 

၂ 
စီမံကိန္းတြင္ပါဝင္ေသာက်ား၊မေရးရာအေကာင္အထည္ေဖာ္ေရးလုိအပ္ခ်က္ 
(၅)ခ်က္ကုိရွင္းလင္းျပခ့ဲပါသလား။ √  

 

၃ 
အစည္းအေဝးမ်ားေခၚယူရာတြင္အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ားအခ်ိဳးညီစြာတက္ေရာက္ႏိုင္ေရးအတြ
က္အသိေပးတုိက္တြန္းစည္းရံုးခဲ့တာမ်ိဳးရွိပါသလား။ √ 

  

၄ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏စကားသံမ်ား၊ေျပာဆုိႏိုင္ခြင့္မ်ားပုိမိုထြက္ေပၚလာေအာင္ဖန္တီးေပးခဲ့ပါသ
လား။ √ 

  

၅ 
ဆပ္ေကာ္မတီဖြဲ႕မ်ားဖြဲ႔စည္းရာတြင္အမ်ိဳးသမီးမ်ားႏွင့္ပါဝင္ဖြဲ႕စည္းေရး၊ပူးေပါင္းပါဝင္ေရး၊ဦး
ေဆာင္ႏိုင္ေရးအတြက္တြန္းအားေပးကူညီေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသလား။ √ 

  

၆ 

အစည္းအေဝးကုိအမ်ိဳးသား/သမီးမ်ားအလြယ္တကူပါဝင္တက္ေရာက္နိုင္ 
ေသာအခ်ိန္ႏွင့္ေနရာမ်ားကုိ ေရြးခ်ယ္ျခင္း၊ ထည့္သြင္းစဥ္းစားေဆာင္ရြက္ျခင္း 
မ်ားတုိ႕ကုိလုပ္ေဆာင္ခဲ့ပါသလား။ 

√ 

  

၇ 
လူနည္းစုု/ ဆင္းရဲ/ ႏြမ္းပါး/ ထိခိုက္လြယ္ေသာအုပ္စုမ်ားကုိအစည္းအေဝး 
မစတင္မွီအခ်ိန္မ်ားကရွာေဖြေဖာ္ထုတ္ခဲ့တာမ်ိဳးမ်ားရိွပါသလား။ √ 

  

၈ 
လူနည္းစုု/ဆင္းရဲ/ႏြမ္းပါး/ထိခိုက္လြယ္ေသာအမ်ိဳးသား/သမီးမ်ားထဲမွအခ်ိဳ႕ကုိအစည္းအေ
ဝးတက္ေရာက္နိုင္ေအာင္ဖိတ္ၾကားေဆာင္ရြက္မႈမ်ိဳးရွိခဲ့ပါသလား။ √ 

  

၉ 
လူနည္းစုု/ဆင္းရဲ/ႏြမ္းပါး/ထိခိုက္လြယ္ေသာအမ်ိဳးသား/သမီးမ်ားႏွင့္ႀကံဳေတြ႔ 
ေနရေသာအခတ္အခဲမ်ားကုိသင္ေဆြေႏြးေမးျမန္းခဲ့တာမ်ိဳးရွိပါသလား။ √ 

  

၁ဝ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ားေျပာဆုိတင္ျပႏိုင္ေအာင္အခ်ိန္ေပးရန္၊ႀကိဳတင္စီစဥ္ေဆာင္ရြက္မႈမ်ိဳးမ်ားေဆ
ာင္ရြက္ခဲ့တာမ်ားရိွပါသလား။ √ 
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စဥ္ အေၾကာင္းအရာ 

ေတြ႔ရိွခ်
က္ မွတ္ခ

်က္ 
√ X 

၁၁ 
စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြမဲ်ား ရွာေဖြေဖာ္ထုတ္ရာတြင္ အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ားသီးျခား 
ေဆြးေႏြးေဖာ္ထုတ္ေဆာင္ရြက္ခဲ့တာမ်ိဳးရိွပါသလား။ √ 

  

၁၂ 

ေက်းရြာစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီမ်ားဖြဲ႔စည္းရာတြင္အမ်ိဳးသမီး၊ 
အမ်ိဳးသားအခ်ိဳးညီမွ်စြာ (၅ဝး၅ဝ) ဖြဲ႔စည္းနိုင္ခဲ့ပါသလား။ 
မဖြဲ႔စည္းနုိင္ခ့ဲပါကမွတ္ခ်က္တြင္ရွင္းလင္းပါ။ √ 

  

၁၃ 
ဆပ္ေကာ္မတီမ်ားတြင္အနည္းဆုံးအမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႕ဝင္တစ္ဦးႏႈန္းျဖင့္ပါဝင္ဖြဲ႔စည္းနိုင္ခဲ့ပါသ
လား။မဖြဲ႔စည္းနုိင္ခဲ့ပါကမွတ္ခ်က္တြင္ရွင္းလင္းပါ။ √ 

  

၁၄ 

ေက်းရြာ/ေက်းရြာအုပ္စုဖြံ႕ၿဖိဳးေရးစီမံခ်က္မ်ားတြင္အမ်ိဳးသမီးမ်ားေရြးခ်ယ္ဆုံးျဖတ္သည့္လုပ္
ငန္းစီမံခ်က္အနည္းဆုံးတစ္ခုပါဝင္နိုင္ေရးအတြက္စည္းရံုးေဆြးေႏြးမႈမ်ားျပဳလုပ္ေဆာင္ရြက္
ခဲ့ပါသလား။ 

√ 

  

၁၅ 

တက္ေရာက္လာသူမ်ားအားအမ်ဳ္ိးသမီးမ်ား၏လုိအပ္ခ်က္မ်ားကုိျဖည့္ဆည္းေပးနုိင္ရန္အမ်ိဳး
သမီးမ်ားေရြးခ်ယ္လိုက္ေသာဦးစားေပးေရြးခ်ယ္မႈမ်ားကုိေထာက္ပံ့ 
ေပးသြားမည္ျဖစ္ေၾကာင္းအသိေပးေျပာၾကားခ့ဲပါသလား။ 

√ 

  

၁၆ 

ေရြးခ်ယ္လိုက္ေသာစီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြမဲ်ားသည္ေဒသတြင္းမွာရွိေသာလူနည္းစုု/ဆင္းရဲ/ႏြမ္
းပါး/ထိခိုက္လြယ္အုပ္စုမ်ားအေပၚမည္သုိ႔အက်ိဳးျပဳနုိင္မည္ျဖစ္ေၾကာင္းရွင္းလင္းေျပာၾကားျခ
င္း၊မွတ္တမ္းတင္ျခင္းမ်ားတုိ႔ကုိေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသလား။ √ 

  

၁၇ 

ေက်းရြာအုပ္စုအဆင့္အစည္းအေဝးျပဳလုပ္ရာတြင္အုပ္စုစီ/ေထာက္ေကာ္မတီ 
ဝင္မ်ားကုိက်ား၊မေရးရာလုိအပ္ခ်က္မ်ားအေၾကာင္းကုိရွင္းလင္းေျပာၾကားခ့ဲ ပါသလား။ √ 

  

၁၈ 

ေက်းရြာအုပ္စုအဆင့္အစည္းအေဝးျပဳလုပ္ရာတြင္အုပ္စုစီ/ေထာက္ေကာ္မတီ 
ဝင္မ်ားအားလုံးတက္ေရာက္နိုင္မႈရွိ/မရိွစစ္ေဆးခ့ဲပါသလား။ 
မတက္ေရာက္နုိင္ခ့ဲပါကမွတ္ခ်က္တြင္ရွင္းလင္းပါ။ √ 
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၈။ ေကာ္မတီ၀င္မ်ားေရြးခ်ယ္ျခင္းနွင့္ ေက်းရြာဖြ႔ံျဖိဳးေရးအစီအစဥ္ေဆာင္ရြက္မႈ 

မွတ္တမ္းဓါတ္ပုံမ်ား 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

                                                

                

စီမံကိန္းမိတ္ဆက္အစည္းအေ၀းမွတ္တမ္းတင္ဓါတ္ပုံ။ 

 



 
 

22 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

                                         

                                         

 



 
 

23 
 

၉။ ေက်းရြာေကာ္မတီဝင္မ်ားစာရင္း 
စဥ္ အမည္ လိင ္ ရာထူး 

       
၁ ဦးလင္းဦး √  ေက်းရြာစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီ၊ေခါင္းေဆာင္ 

၂ ေဒၚခင္သႏၲာျမင့္  √ ေက်းရြာစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီ၊ ေခါင္းေဆာင္ 

၃ ဦး၀င္းလိႈင ္ √  ဝယ္ယူေရးဆပ္ေကာ္မတီ၊ ေခါင္းေဆာင္ 

၄ ေဒၚျပည့္စံု၀င္း  √ ဝယ္ယူေရးဆပ္ေကာ္မတီ၊ မွတ္တမ္းထိမ္း 

၅ ဦးသန္႔ဇင္ဝင္း √  ဝယ္ယူေရးဆပ္ေကာ္မတီ၊ မွတ္တမ္းထိမ္း 

၆ ဦးဆန္းေအး √  ေစာင့္ၾကည့္ႀကီးၾကပ္ေရးဆပ္ေကာ္မတီ၊ ေခါင္းေဆာင္ 

၇ ေဒၚနီနီလြင္  √ ေစာင့္ၾကည့္ႀကီးၾကပ္ေရးဆပ္ေကာ္မတီ၊ အဖြဲ႔ဝင္ 

၈ ေဒၚႏြယ္ႏြယ္ဝင္း  √ ေစာင့္ၾကည့္ႀကီးၾကပ္ေရးဆပ္ေကာ္မတီ၊ အဖြဲ႔ဝင္ 

၉ ဦးခင္ေရႊဦး √  လုပ္ငန္းလည္ပတ္ေရး ႏွင္ ့ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းေရး 
ဆပ္ေကာ္မတီ၊ ေခါင္းေဆာင္ 

၁၀ ေဒၚဇင္ႏြယ္ဦး  √ လုပ္ငန္းလည္ပတ္ေရး ႏွင္ ့ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းေရး 
ဆပ္ေကာ္မတီ၊ အဖြဲ႔ဝင္ 

၁၁ ဦးထြန္းၿငိမ္း √  ေ၀ဖန္အႀကံျပဳကုိယ္စားလွယ္ေခါင္းေဆာင္ 

၁၂ ေဒၚေအးေအးသင္း  √ ေ၀ဖန္အႀကံျပဳကုိယ္စားလွယ္ 

၁၃ ဦးသက္ဦးေမာင္ √  ေက်းရြာေစတနာ့ဝန္ထမ္း 

၁၄ ေဒၚလြင္လြင္ခ်ိဳ  √ ေက်းရြာေစတနာ့ဝန္ထမ္း 

၁၅ ေဒၚတင္တင္မူ  √ ေက်းရြာေစတနာ့ဝန္ထမ္း 

၁၆ ဦးဝင္းလြင္ √  ေက်းရြာေငြစာရင္းကုိင္ 

 

စုစုေပါင္း။ (၁၆) ေယာက္ က်ား-၈ ေယာက္ + မ-၈ေယာက္ 
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 ေက်းရြာအုပ္စုစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီ 

စဥ္ အမည္ 
လိင္ 

တာဝန္ မွတ္ခ်က္ 
က်ား မ 

၁ ဦးေက်ာ္ရွိန ္ √  
ေက်းရြာအုပ္စုစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီ၊ 
ဥကၠဌ 

ေတာ္ကလုတ္ေက်းရြာ 

၂ ေဒၚယုယုခိုင ္  √ 
ေက်းရြာအုပ္စုစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီ၊ 
ဥကၠဌ 

သံတဲေက်းရြာ 

၃ ဦးလင္းဦး √  ဘ႑ာေရးဆပ္ေကာ္မတီ၊ ဥကၠဌ 
ကုလားတန္းေက်းရြာ 

၄ ဦးျမလိႈ္င ္ √  ဘ႑ာေရးဆပ္ေကာ္မတီ၊ စာရင္းကိုင္ 
ေရႊျပည္သစ္ေက်းရြာ 

၅ ေဒၚ၀င္း၀င္းလိႈင ္  √ ဘ႑ာေရးဆပ္ေကာ္မတီ၊ အဖြဲ႔ဝင္ 
ေတာ္ကလုတ္ေက်းရြာ 

၆ ေဒၚခင္သႏၱာထြန္း  √ 
ေက်းရြာအုပ္စုစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီ၊ 
အဖြဲ႔ဝင္ 

ကုလားတန္းေက်းရြာ 

၇ ဦးသန္းေဇာ္ႏိုင္ √  
ေက်းရြာအုပ္စုစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီ၊ 
အဖြဲ႔ဝင္ 

သံတဲေက်းရြာ 

၈ ေဒၚေ၀ေ၀မာ  √ 
ေက်းရြာအုပ္စုစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီ၊ 
အဖြဲ႔ဝင္ 

ေရႊျပည္သစ္ေက်းရြာ 

 

    မွတ္တမ္းတင္သူ 
 
 
အမည္ - ဦးေက်ာ္လြင္ဦး 
ရာထူး -လူထုစည္းရုံးေရးမွဴး 
၂၃.၁၀.၂၀၁၉ 
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၁၀။ ပုံစံ စ-၁။ ေက်းရြာအခ်က္အလက္  
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၁၁။ ပုံစံ-စ-၂- စီမံကိန္းစက္၀န္းအခ်ိန္ဇယား(PC-2) 
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၁၂။ ပုံစံ စ-၃။ ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရး ဦးစားေပးအစီအစဥ္ 
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၁၃။ျခားနားေသာအပုိင္းမ်ားအတြက္ ဦးစားေပးဖြ႕ံၿဖိဳးေရးလုပ္ငန္းစဥ္ 
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၁၄။ အစည္းေဝးမွတ္တမ္း  
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၁၅။ ေက်းရြာဖြံ႔ျဖိဳးေရးစီမံခ်က္အရည္အေသြးထိန္းခ်ဳပ္မႈ (Checklist for VDP) 
ထိန္းခ်ဳပ္သူ-  ရက္စြဲ- ၂၃.၁၀.၂၀၁၉     ရြာ-                 VDP ရက္စြဲ-၂၃.၁၀.၂၀၁၉ 
    ၿမိဳ႕နယ္-                    ေက်းရြာအုပ္စု-                 
 (၁) VDP စာရြက္စာတမ္းၿပီးဆံုးမႈကို စစ္ေဆးပါ။ (OM အရ) 

o မ်က္ႏွာဖုံး (အဖုံး) 
o မာတိကာ 
o ေက်းရြာအေျခခံ Data 
o PSA အက်ဥ္းခ်ဳပ္ႏွင့္ PRA လုပ္ငန္းစဥ္ 
o အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႕မ်ား၏ အခက္အခမဲ်ား 
o ေက်းရြာေမွ်ာ္မွန္းခ်က္ (ေဆြးေႏြးခ်က္ရလဒ္) 
o အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႕မ်ားသေဘာတူထားသည့္ ေနာင္ေလးႏွစ္အတြက္ 

ဦးစားေပးလုပ္ငန္းမ်ားစာရင္း (အေျခခံအေဆာက္အဦး၊အသက္ေမြးမႈ၊ ပညာေရး၊ 
လူမႈေရးထိန္းသိမ္းမႈ….) 

ေနာက္ဆက္တြမဲ်ား- 
o လူမႈေရးအကဲျဖတ္မႈ စာရြက္စာတမ္းဓါတ္ပုံႏွင့္ PRA လုပ္ငန္းစဥ္ (ျဖစ္ႏုိင္လွ်င္)၊ 

ေျမပုံမ်ား ပါရမည္၊ စည္းစိမ္ပုိင္ဆိုင္မႈအဆင့္၊ Venn ပုံ… 
o ေက်းရြာစီမံကိန္းေရးဆြဲေရးအစည္းအေ၀းမိတၱဴ 
o ေက်းရြာ၏အခ်က္အလက္ (PC 1 ပုံစံ) 
o ေက်းရြာေမွ်ာ္မွန္းခ်က္ 

(၂) လူမႈေရးအကဲျဖတ္မႈအရည္အေသြးႏွင့္ VDP စစ္ေဆးပါ။ 
o VDP တြင္ပါ၀င္ေသာဦးေရ (အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီး)-  ၊ 
o လူမႈေရးအကဲျဖတ္မႈအရည္အေသြးႏွင့္ VDP အတြက ္ရက္ေပါင္း- 
o PRA ပစၥည္းမ်ား အသုံးျပဳသည့္ အေရအတြက-္ 
o ပါ၀င္ေသာဦးေရႏွင့္ လုပ္ငန္းမ်ား မွတ္တမ္းတင္ျခင္း (အစည္းအေ၀းမွတ္တမ္း၊ 

အဖြဓဲါတ္ပုံ၊ တိုင္းရင္းသားအနည္းစုႏွင့္ ထိခုိက္လြယ္ေသာ အဖြမဲ်ား) 
 အလြန္ေကာင္း 
 ေကာင္း 
 ည့ံ 

o လုပ္ငန္းမ်ား မွတ္တမ္းတင္ျခင္းႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးအဖြဲအစည္းအေ၀း၏ရလဒ္ 
အားခြဲျခားေပးထားသလား။ 

 ရိွ 
 မရိွ 

o စီမံကိန္းအေရအတြက္ (အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးေရြးခ်ယ္မႈအေရအတြက္)- ၊ 
o PRAႏွင့္သက္ဆိုင္ေသာအျခား စီမံကိန္းအေရအတြက ္

(အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးေရြးခ်ယ္မႈအေရအတြက္)-    ၊ 


