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မာတိကာ 

စဥး အေၾကာငး့အရာ စာမ္ကးႏြာ 

ှ၈ ၿမိဳ႔နယးေ်မပဵု  

ဿ၈ ေက့္ရျာေ်မပဵု (တညးေနရာ)  

၀၈ အုပးစုတျငးပါွငးေသာေက့္ရျာမ္ာ့စာရငး့  

၁၈ ေက့္ရျာအေ်ခခဵအခ္ကးအလကး (ေက့္ရျာသမိုငး့ေၾကာငး့)  

 

 ်ပညးေထာငးစုသမၼတ်မနးမာႏိုငးငဵေတားအစို့ရ 

စိုကးပ္ိဳ့ေရ့၇ ေမျ့ ်မဴေရ့ႏြငးံ ဆညးေ်မာငး့ွနးႀကီ့ဌာန 

(ေက့္လကးေဒသဖျၿဵဖိဳ့တို့တကးေရ့ဦ့စီ့ဌာန) 

ပအုိဝး့ကိုယးပိုငးအုပးခ္ဳပးချငးံရေဒသ 

လူထုဗဟို်ပဳစီမဵကိနး့ 
National Community Driven Development Project 

(NCDDP) 

ေက့္ရျာဖျဵၿဖိဳ့ေရ့အစီအစဥး 
Village Development Plan (VDP) 

ဆီဆုိငးၿမိဳ႔နယး 

ဿွှ၆  ခုနြစး       လျယးပျတးေက့္ရျာအုပးစု၇ ထူ့က္နးေက့္ရျာ 
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၂၈ 
လူထုပါဝငးေသာလူမူဆနး့စစး်ခငး့ႏြငးံ အကဲ်ဖတး်ခငး့လုပးငနး့စဥး (PSA/PRA) 

အက္ဥး့ခ္ဳပးဇယာ့ 
 

၃၈ ေက့္ရျာဖျဵ႓ၿဖိဳ့ေရ့အစီအစဥးအတျကး အသဵု့်ပဳခဲံေသာ PRA tools မ္ာ့ႏြငးံ 

တစးခုခ္ငး့စီအတျကး သဵု့သပးခ္ကးမ္ာ့ 
 

၄၈ ေကားမတီဝငးမ္ာ့ေရျ့ခ္ယး်ခငး့ႏြငးံ ေက့္ရျာဖျဵ႓ၿဖိဳ့ေရ့အစီအစဥးေဆာငးရျကးမႈ 

မြတးတမး့ဓါတးပဵုမ္ာ့ 
 

၅၈ ေက့္ရျာအခ္ကးအလကး (ပဵုစဵ-ှ)  

၆၈  စီမဵကိနး့စကးဝနး့အခ္ိနးဇယာ့ (ပဵုစဵ-ဿ)  

ှွ၈ ေက့္ရျာဖျဵ႓ၿဖိဳ့ေရ့ဦ့စာ့ေပ့အစီအစဥး (ပဵုစဵ-၀)  

ှှ၈ အစညး့အေဝ့မြတးတမး့မ္ာ့  

ှဿ၈ က႑အလိုကးဦ့စာ့ေပ့ဖျဵ႓ၿဖိဳ့ေရ့လုပးငနး့စဥးမ္ာ့  
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ှ၈  ဆီဆုိငး ၿမိဳ႔နယးေ်မပုဵ 
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ဿ၈ ေက့္ရျာတညးေနရာပါဝငးေသာေက့္ရျာအုပးစု၏ ေ်မပုဵ 
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၀၈ အုပးစုတျငးပါဝငးေသာေက့္ရျာမ္ာ့စာရငး့ 

စဥး တညးေနရာ်ပကုဒး ေက့္ရျာ အုပးစုအမညး ေက့္ရျာအုပးစုအမညး 

ှ MMR1304012001 လျယးပျတး ေရဦ့ 

ဿ MMR1304012002 လျယးပျတး ေက္ာငး့ခုဵ 

၀ MMR1304012003 လျယးပျတး ရျာၾကီ့ 

၁ MMR1304012004 လျယးပျတး ေမျေတား 

၂ MMR1304012005 လျယးပျတး ေကာငးဝါ့ေတာငး 

၃ MMR1304012006 လျယးပျတး ေကာငးေက 

၄ MMR1304012007 လျယးပျတး ်ပငးသာယာ 

၅ MMR1304012008 လျယးပျတး လုိကးေပ့(တ) 

၆ MMR1304012009 လျယးပျတး တေခါံ်ခာ့ 

ှွ MMR1304012010 လျယးပျတး ေတာရ 

ှှ MMR1304012011 လျယးပျတး ေတျပူ့ 

ှဿ MMR1304012012 လျယးပျတး မီ့ရယး 

ှ၀ MMR1304012013 လျယးပျတး ေဆာငးငိုငး့ 

ှ၁ MMR1304012014 လျယးပျတး ထီလုဵ့ဟီ 

ှ၂ MMR1304012015 လျယးပျတး ထီလဵု့ဆူ 

ှ၃ MMR1304012016 လျယးပျတး ထီထဲထုိ့ 

ှ၄ MMR1304012017 လျယးပျတး ထီရီ့ 

ှ၅ MMR1304012018 လျယးပျတး ထမးဆုိငး့ 

ှ၆ MMR1304012019 လျယးပျတး ပုဵေလာငး့ 

ဿွ MMR1304012020 လျယးပျတး ထူ့က္နး႔ 

ဿှ MMR1304012021 လျယးပျတး ပငးညိဳ့ 

ဿဿ MMR1304012022 လျယးပျတး ပနးလုိငး့ 

ဿ၀ MMR1304012023 လျယးပျတး ပငး့တယ 
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၁၈ ေက့္ရျာအေ်ခခဵအခ္ကးအလကး (ေက့္ရျာသမုိငး့ေၾကာငး့) 

 ရျာသကးတမး့မြာ ၃၂ႏြစးခနး႓ရိြခဲံသညး၈ ရျာကုိ တညးေထာငးစဥးက အိမး ၀ အိမးသာ ရိြခဲံသညး၈ 

ဆငးမ္ာ့ က္ကးစာ့ေပ္ားပါ့ေသာ ေနရာ်ဖစးေသာေၾကာငးံ တူ့က္နး႓ဟု ေခၚတျငးခဲံၾကသညး၈ စပါ့၇ 

ေ်ပာငး့၇ ပနး့ႏြမး့မ္ာ့ စိုကးပ္ိဳ့၍ အသကးေမျ့ဝမး့ေၾကာငး့်ပဳခဲံၾကသညး၈ ေမျ့်မဴေရ့ 

လုပးကုိငး်ခငး့မရိြခဲံၾကပါ၈ ပအိုဝး့လူမ္ိဳ့တစးမ္ိဳ့တညး့သာ ေနထိုငးၾကသညး၈ 
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၂၈ လူထုပူ့ေပါငး့ပါဝငးေသာလူမႈဆနး့စစး်ခငး့ႏြငးံ အကဲ်ဖတး်ခငး့လုပးငနး့စဥး (PSA/PRA) 

အက္ဥး့ခ္ဳပးဇယာ့ 
 
စဥး 

 
ေခါငး့စဥး 
 ရက

းစျဲ 

 
ဦ့တညးအုပးစု 

တကးေရာကးသူ  
ေဆျ့ေႏျ့သညးံအေၾကာငး့အရာ 

က မ ေပါငး့ 

 
ှ 

ေက့္ရျာလူမႈေရ့ 
အရငး့အ်မစး်ပေ်မပုဵ 

ှ.
ှှ

.ဿ
ွှ

၅ 

 
ေက့္ရျာလူထု 

၂၅ ၂၅ ှှ၃ ေက့္ရျာအရငး့အ်မစးမ္ာ့၇အေ်ခခဵ
အ 
ေဆာကးအဦ့မ္ာ့၇ဧရိယာနယးနိမိတး
၇  
တုိ႓၏အေၾကာငး့အရာမ္ာ့ 
 

 
ဿ 
 
 

ဥစၥာဓနၾကျယးွမႈ 
အဆငးံသတးမြတး 
ခ္ကးမ္ာ့ 

ှ.
ှှ

.ဿ
ွှ

၅ 

 
ေက့္ရျာလူထု 

၂၅ ၂၅ ှှ၃ လူေနမႈအဆငးံအတနး့မ္ာ့၏အေ်ခ
အေနမ္ာ့၇ စဵသတးမြတးခ္ကးမ္ာ့ 
 
 
 

 
၀ 

 
ရာသီချငး်ပ်ပကၡဒိနး 

ှ.
ှှ

.ဿ
ွှ

၅  
ေက့္ရျာလူထု 

၂၅ ၂၅ ှှ၃ အာ့လပးခ္ိနး၇ ွငးေငျရရိြမႈ၇ ရာသီဥ 
တု၇ စုိကးပ္ိဳ့ေရ့လုပးငနး့၇ ေရရရိြေရ့ 
လမး့ပနး့ဆကးသျယးေရ့စသညးံအ 
ေၾကာငး့အရာမ္ာ့ 

 
၁ 

 
ပိုငးဆုိငးမႈသုဵ့သပး 
်ခငး့ (က္ာ့/မ) 

ှ.
ှှ

.ဿ
ွှ

၅  
ေက့္ရျာလူထု 

၂၅ ၂၅ ှှ၃ အမ္ိဳ့သာ့/သမီ့မ္ာ့၏အရငး့အ်မစး 
သုဵ့စျမဲႈမ္ာ့၇ ထိနး့ခ္ဳပးမႈ အေၾကာငး့ 
အရာမ္ာ့ 
 

 
၂ 

 
ပငးံကူအိမးပဵုစ ဵ

ှ.
ှှ

.ဿ
ွှ

၅  
ေက့္ရျာလူထု 

၂၅ ၂၅ ှှ၃ အမ္ိဳ့သာ့/သမီ့တုိ႓၏ဦ့ေဆာငးမႈ၇ 
ပညာေရ့၇ က္နး့မာေရ့၇ အိမးမႈလုပး 
ငနး့၇ အစညး့အေွ့တျငးပါွငးမႈ  
စသညးံအေၾကာငး့အရာမ္ာ့ 

 
၃ 

ဗငး့ပုဵစ ဵ

ှ.
ှှ

.ဿ
ွှ

၅ 

 
ေက့္ရျာလူထု 

၂၅ ၂၅ ှှ၃ ေက့္ရျာႏြငးံခ္ိတးဆကးေနေသာ 
ရျာတျငး့/်ပငးပမြ အစုိ့ရ႒ာန၇ 
NGOs၇ 
 
 

၄ အမ္ိဳ့သာ့/သမီ့မ္ာ့ 
တငး်ပေသာေက့္ရျာ 
အခကးအခဲမ္ာ့ 
 ဿ.
ှှ

.ဿ
ွှ

၅  
ေက့္ရျာလူထု 

၂၅ ၂၅ ှှ၃ အမ္ိဳ့သာ့/သမီ့မ္ာ့မြၾကဵဳေတျ႓ေနရ 
ေသာစီ့ပျာ့ေရ့၇ လူမႈေရ့၇ 
ပညာေရ့စသညးံ အခကးအခဲမ္ာ့ကုိ 
အဖျ႔ဲလိုကးေဆျ့ေႏျ့ ေစ်ခငး့ 
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၅ အမ္ိဳ့သာ့/သမီ့မ္ာ့ 
တငး်ပေသာေက့္ရျာ 
ေမြ္ားမြနး့ခ္ကးမ္ာ့ 

ဿ.
ှှ

.ဿ
ွှ

၅ 

 
ေက့္ရျာလူထု 

၂၅ ၂၅ ှှ၃ အမ္ိဳ့သာ့/သမီ့မ္ာ့မြ စီမဵကိနး့ 
(၁)ႏြစးၿပီ့ပါက ေႏြာငးလာ 
မညးံ(၁)ႏြစး ကာလအတျငး့မိမိတုိ႓ 
ေက့္ရျာအာ့ဖျဵ႔ၿဖိဳ့တုိ့တကးေစခ္ငး 
ေသာေမြ္ားမြနး့ခ္ကးမ္ာ့ကုိအဖျဲ႓လိုကး 
ေဆျ့ေႏျ့ ေစ်ခငး့ 
 

၆ အမ္ိဳ့သာ့/သမီ့မ္ာ့ 
မြအဆုိ်ပဳေသာ 
ေက့္ရျာဖျဵၿဖိဳ့ေရ့ 
လုပးငနး့မ္ာ့ ဿ.

ှှ
.ဿ

ွှ
၅ 

 
ေက့္ရျာလူထု 

၂၅ ၂၅ ှှ၃ မိမိတုိ႓ေက့္ရျာအာ့ဖျဵ႓ၿဖိဳ့တုိ့တကး 
ေစခ္ငးေသာလုပးငနး့မ္ာ့ကုိ 
အမ္ိဳ့သာ့/သမိီ့အဖျဲ႓ချဲ၍ ေဆျ့ေႏျ့ 
ေစသညး၈ 
 

ှွ ေက့္ရျာ၏ဦ့စာ့ေပ့ 
အဆငးံဖျ႔ဵၿဖိဳ့ေရ့ 
လုပးငနး့မ္ာ့ 

ဿ.
ှှ

.ဿ
ွှ

၅ 

 
ေက့္ရျာလူထု 

၂၅ ၂၅ ှှ၃ အမ္ိဳ့သာ့/သမီ့မ္ာ့မြ 
အဆုိ်ပဳေသာ 
ေက့္ရျာဖျဵ႓ၿဖိဳ့ေရ့လုပးငနး့မ္ာ့ကုိ 
တစုတစညး့တညး့စု၍ မစဲနစး်ဖငးံ 
ဦ့စာ့ေပ့ေရျ့ခ္ယး်ခငး့ 
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၃၈ ေက့္ရျာဖျဵ႓ၿဖိဳ့ေရ့အစီအစဥးအတျကး အသုဵ့်ပဳခံဲေသာ PRA Tools မ္ာ့ႏြငးံ တစးခုခ္ငး့စီ 

အတျကး  သုဵ့သပးခ္ကးမ္ာ့ 

လူမႈေရ့အရငး့အ်မစး်ပေ်မပုဵ 
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လူမႈေရ့အရငး့အ်မစး်ပေ်မပုဵဆနး့စစးခ္ကး 

 တူ့က္နး႓ေက့္ရျာကို ၾကညးံ်ခငး့အာ့်ဖငးံ လယးယာ၇ ေတာငးယာ၇ စိုကးပ္ိဳ့ေရ့်ဖငးံ 

အသကးေမျ့ၾကသညး၈ 

 ရျာ၏ ပတးလညးတျငး ေတာငးတနး့မ္ာ့ ဝနး့ရဵထာ့သညး၈ 

 ေရအိုငး၇ တဵတာ့၇ ဘုနး့ၾကီ့ေက္ာငး့၇ မူလတနး့ေက္ာငး့မ္ာ့ရိြ်ပီ့ 

ေက့္ရျာပိုငးသစးေတာၾကိဳ့ဝိုငး့လညး့ ရိြသညး၈ 

 ဝနးထမး့အိမး (ဿ)အိမးရိြသညး၈ 

 အိမးေ်ခ (၄၃)အိမးရိြ်ပီ့ ပအိုဝး့လူမ္ိဳ့မ္ာ့သာ ေနထိုငးၾကသညး၈ 

 ေစတီပုထုိ့လညး့ ရိြသညး၈ 

 ပျနးေခ္ာငး့က ရျာ၏အေရြ႓ဘကးတျငး ရိြသညး၈ 

 ကျ္ ၇ဲ ႏျာ့မ္ာ့လညး့ ေမျ့်မဴခဲံၾကပါသညး၈ 
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၃၈ ေက့္ရျာဖျဵ႓ၿဖိဳ့ေရ့အစီအစဥးအတျကး အသုဵ့်ပဳခံဲေသာ PRA Tools မ္ာ့ႏြငးံ တစးခုခ္ငး့စီ 

အတျကး သုဵ့သပးခ္ကးမ္ာ့ 

ဥစၥာဓနႀကျယးဝမႈအဆငးံသတးမြတးခ္ကး 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ဥစၥာဓနႀကျယးဝမႈ ဆနး့စစးခ္ကး 

 ခ္မး့သာေသာအဆငးံတျငး ေထားလာဂ္ီ၇ ပ္ဥးကာအိမး ၇ သျပးမို့ႏြငးံ 

လယးေ်မအမ္ာ့ဆဵု့ပိုငးဆုိငး်ပီ့ ကျ္ ၇ဲ   ႏျာ့မ္ာ့လညး့ ပိုငးဆိုငးေသာ အိမးေထာငးစုသညး ၃% 

ရိြသညး၈ 

 အသငးံအတငးံတျငး သျပးမို့အိမး ၇ ထရဵကာႏြငးံ ေ်မယာအသငးံအတငးံႏြငးံ ကျ္ ၇ဲ ႏျာ့မ္ာ့ 

ပိုငးဆိုငးေသာအိမးေထာငးစု ဿ၁% ရိြသညး၈ 

 ႏျမး့ပါ့ေသာ အိမးေထာငးစု ၄ွ%နီ့ပါ့သညး သျပးမို့၇ သကးကယးမို့၇ ေ်မယာမရိြ 

တစးေန႓လုပး တစးေန႓စာ့ မ္ာ့ ်ဖစးၾကသညး၈ 
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၃၈ ေက့္ရျာဖျဵ႓ၿဖိဳ့ေရ့အစီအစဥးအတျကး အသုဵ့်ပဳခံဲေသာ PRA Tools မ္ာ့ႏြငးံ တစးခုခ္ငး့စီ 

အတျကး သုဵ့သပးခ္ကးမ္ာ့ 

ပုိငးဆုိငးမႈသုဵ့သပး်ခငး့ (အရငး့အ်မစးသုဵ့စျမဲႈႏြငး ံထိနး့ခ္ဳပးမႈပုဵစဵ်ပဇယာ့) 

 
 

ပုိငးဆုိငးမႈသုဵ့သပး်ခငး့ဆနး့စစးခ္ကး 

 အရငး့အ်မစးသဵု့စျဲမႈအပိုငး့တျငး အမ္ိဳ့သာ့ႏြငးံ အမ္ိဳ့သမီ့တို႓ အတူတူထိနး့ခ္ဳပးၾကသညး၈ 

 ထိနး့ခ္ဳပးမႈအပုိငး့တျငးသစးေတာ၇ ဘုနး့ၾကီ့ေက္ာငး့မ္ာ့ကို အမ္ိဳ့သာ့က ထိနး့ခ္ဳပးသညး၈ 

 လမး့၇ တဵတာ့၇ ်ခဵ၇ ေ်မယာ၇ ေရအုိငးကိ ုအမ္ိဳ့သာ့ႏြငးံ အမ္ိဳ့သမီ့ အတူတူ 

ထိနး့ခ္ဳပးၾကသညး၈ 

 ထိနး့ခ္ဳပးမႈအပုိငး့တျငး အမ္ိဳ့သမီ့က အာ့နညး့သညး၈ 
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၃၈ ေက့္ရျာဖျဵ႓ၿဖိဳ့ေရ့အစီအစဥးအတျကး အသုဵ့်ပဳခံဲေသာ PRA Tools မ္ာ့ႏြငးံ တစးခုခ္ငး့စီ 

အတျကး သုဵ့သပးခ္ကးမ္ာ့ 

ရာသီချငး်ပ ်ပကၡဒိနး 

 
 

ရာသီချငး်ပ ်ပကၡဒိနး ဆနး့စစးခ္ကး 
 စိုကးပ္ိဳ့ေရ့တျငး တနးခူ့လတျငး  ေပါငး့ရြငး့်ပီ့ ကဆုနး၇ နယုနးလတျငး ေ်မပ၇ဲ စပါ့စုိကးသညး၈ 

 ဝါဆုိ၇ ဝါေခါငးလတျငး ေပါငး့ရြငး့သညး၈ သီတငး့က ျ္တးႏြငးံ တနးေဆာငးမုနး့လတျငး ေ်မပႏဲုတး်ခငး့၇ 

နတးေတား၇ ်ပာသုိ၇ တပုိ႓တျ၇ဲ တေပါငး့တျငး စပါ့၇ ပနး့ႏြမး့ ရိတးသိမး့ၾကသညး၈ 

 သီတငး့က ျ္တးႏြငးံ တနးေဆာငးမုနး့တျငး ဝငးေငျမ္ာ့်ပီ့ က္နးလမ္ာ့တျငး ဝငးေငျနညး့ပါ့သညး၈ 

 ပျဲေတားလတျငး နယုနးလတျငး မီ့ရြဴ့ပျ၇ဲ ဝါဆုိလတျငး ဝါဆုိသကၤနး့ပျ၇ဲ 

သီတငး့ကျ္တးလတျငးသီတငး့ကျ္တးပျဲ၇ တေပါငး့လတျငး ပအုိဝး့အမ္ိဳ့သာ့ပျရဲိြသညး၈ 

 က္နး့မာေရ့တျငး တနးခူ့လမြာ ႏြာေစ့၇ ဖ္ာ့နာမႈရိြသညး၈ တေပါငး့လတျငး ဝမး့ပ္ကးဝမး့ေလ္ာ 

အ်ဖစးမ္ာ့သညး၈ 

 ေႏျရာသီတျငး ေရရြာ့ပါ့မႈရိြသညး၈ 
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၃၈ ေက့္ရျာဖျဵ႓ၿဖိဳ့ေရ့အစီအစဥးအတျကး အသုဵ့်ပဳခံဲေသာ PRA Tools မ္ာ့ႏြငးံ တစးခုခ္ငး့စီ 

အတျကး သုဵ့သပးခ္ကးမ္ာ့ 

 ပငးံကူအိမးသုဵ့သပး်ခငး့ 

 
 

ပငးံကုူ့အိမးသပး်ခငး့ဆနး့စစးခ္ကး 

 အမ္ိဳ့သမီ့မ္ာ့သညး အိမးတျငး့မႈလုပးငနး့တျငး အမ္ာ့ဆဵု့လုပးကိုငးၾကသညး၈ 

 ဝငးေငျရရိြမႈ၇ ဆဵု့်ဖတးပိုငးချငးံ၇ လဵု်ခဵဳမႈ၇ ပညာသငးယူချငးံႏြငးံ ဦ့ေဆာငးမႈတို႓သညး ၂ွ%၇ 

၃ွ%သာရိြသညးကို ေတျ႓်မငးခဲံရပါသညး၈ 

 အမ္ိဳ့သာ့မ္ာ့သညး အိမးတျငး့မႈလုပးငနး့မြာ ၁ွ%သာရိြ်ပီ့ က္နးေသာ အပိုငး့မ္ာ့က 

အမ္ိဳ့သမီ့တို႓ႏြငးံ ကျာ်ခာမႈမရိြပါ၈ တနး့တူညီမ္ြမႈ အဆငးံတျငး ရိြပါသညး၈ 

 

 

 

 

 



15 
 

၃၈ ေက့္ရျာဖျဵ႓ၿဖိဳ့ေရ့အစီအစဥးအတျကး အသုဵ့်ပဳခံဲေသာ PRA Tools မ္ာ့ႏြငးံ တစးခုခ္ငး့စီ 

အတျကး သုဵ့သပးခ္ကးမ္ာ့ 

ဗငး့ပုဵစဵ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

ဗငး့ပုဵစဵဆနး့စစးခ္ကး 
 ရျာတျငး့ရိြ ေက့္ရျာေကားမတီအဖျ႓ဲႏြငးံ လူငယးအဖျ႓ဲ၇ ေက္ာငး့ေကားမတီ၇ ေဂါပကအဖျဲ႓၇ ဓမၼစၾကၠာအဖျဲ႓ 

ခ္ိတးဆကးမႈမ္ာ့သညး၈ 

 ရျာတျငး့ ေက့္ရျာေကားမတီအဖျ႓ဲႏြငးံ ရျာ်ပငးအုပးစု အုပးခ္ဳပးေရ့မြဴ့ႏြငးံ ခ္တးဆကးမႈမ္ာ့သညး၈ 

 ရျာလူထုႏြငး ံထီလုဵ့ဆူေဆ့ေပ့ခနး့၇ ဆီဆိုငးေဆ့ရုဵႏြငးံ တိုကးရိုကးခ္ိတးဆကးသညး၈ 

 စာသငးေက္ာငး့ေကားမတီအဖျဲ႓ႏြငးံ ပညာေရ့မြဴ့ရုဵ့ႏြငးံ တိုကးရိုကးခ္ိတးဆကးသညး၈ 

 လ.ဝ.ကရုဵ့ႏြငးံ ေက့္ရျာေကားမတီအဖျဲ႓ႏြငးံလညး့ ခ္ိတးဆကးသညး၈ 
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၃၈ ေက့္ရျာဖျဵ႓ၿဖိဳ့ေရ့အစီအစဥးအတျကး အသုဵ့်ပဳခံဲေသာ PRA Tools မ္ာ့ႏြငးံ တစးခုခ္ငး့စီ 

အတျကး သုဵ့သပးခ္ကးမ္ာ့ 

အခကးအခဲမ္ာ့/်ပႆာနာမ္ာ့/စိနးေခၚမႈမ္ာ့ 

အမ္ိဳ့သာ့မ္ာ့မြ တငး်ပေသာအခကးအခဲမ္ာ့ 

 ရျာတျငး့ ေရေလြာငးကနးမရိြ၍ ေရ အခကးအခဲရိြ်ခငး့ 

 မူၾကိဳေက္ာငး့မရိြ၍ ကေလ့ေနစရာခကးခဲ်ခငး့ 

 ရျာတျငး့လမး့ ေရေ်မာငး့မရိြ၍ ကေလ့ေနစရာခကးခဲ်ခငး့ 

 က္နး့မာေရ့ဆရာမ မရိြ၍ က္နး့မာေရ့ကုသရာတျငး ခကးခဲ် ခငး့ 

 မို့ရာသီတျငး လမး့ခကးခဲ်ခငး့ 

 

အမ္ဳိ့သမီ့မ္ာ့တငး်ပေသာအခကးအခံဲ်ပႆနာမ္ာ့ 

• စာသငးေက္ာငး့ မလဵုေလာကး်ခငး့၇ က္ဥး့၍ ေနရာအခကးအခဲရိြ်ခငး့ 

• တဵတာ့မရိြ၍ မို့ရာသီသျာ့လာေရ့ခကးခဲ် ခငး့ 

• ေရကနးမရိြ၍ ေႏျရာသီတျငး ခကးခဲ် ခငး့ 

• ရျာတျငး့လမး့ သျာ့လာရာတျငး ခကးခဲ် ခငး့ 

• စိုကးပ္ိဳ့ေရ့ အရငး့အႏြီ့ ခကးခဲ် ခငး့ 
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၃၈ ေက့္ရျာဖျဵ႓ၿဖိဳ့ေရ့အစီအစဥးအတျကး အသုဵ့်ပဳခံဲေသာ PRA Tools မ္ာ့ႏြငးံ တစးခုခ္ငး့စီ 

အတျကး သုဵ့သပးခ္ကးမ္ာ့ 

ေမြ္ားမြနး့ခ္ကးမ္ာ့ 

အမ္ိဳ့သာ့မ္ာ့မြ တငး်ပေသာေမြ္ားမြနး့ခ္ကးမ္ာ့ 

 စိုကးပ္ိဳ့ေရ့ မ္ိဳ့ေစံ၇ အရငး့အႏြီ့ရရိြရနး 

 ေရေလြာငးကနး ဂါလ ဵ၂ွွွဆနး႓ရရိြရနး 

 ်မစိမး့ေရာငး စီမဵကိနး့ ရရိြရနး 

 ရျာတျငး့ သဲ်ဗဳနး့လမး့ ရရိြရနး 

 စာသငးေက္ာငး့ေဆာငးသစး ရရိြရနး 

 

အမ္ဳိ့သမီ့မ္ာ့မြတငး်ပေသာေမ္ားမြနး့ခ္ကးမ္ာ့ 

• ေက္ာငး့ဆရာမ လဵုေလာကးစျာရရိြရနး 

• ရျာတျငး့ ေရေလြာငးကနး ရရိြရနး 

• ရျာတျငး့ သဲ်ဗဳနး့လမး့ ရရိြရနး 

• စာသငးေက္ာငး့ေဆာငးသစး ရရိြရနး 
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၃၈ ေက့္ရျာဖျဵ႓ၿဖိဳ့ေရ့အစီအစဥးအတျကး အသုဵ့်ပဳခံဲေသာ PRA Tools မ္ာ့ႏြငးံ တစးခုခ္ငး့စီ 

အတျကး သုဵ့သပးခ္ကးမ္ာ့ 

ဖျဵ႓ၿဖိဳ့တုိ့တကးေရ့လုပးငနး့မ္ာ့/စီမဵကိနး့လုပးငနး့ချမဲ္ာ့စာရငး့ 

 

အမ္ိဳ့သာ့မ္ာ့မြ အဆုိ်ပဳေသာေက့္ရျာဖျဵ႓ၿဖိဳ့ေရ့လုပးငနး့မ္ာ့ 

 ရျာတျငး့ေရေလြာငးကနးႏြငးံ ေရပိုကးသျယး်ခငး့ 

 ရျာတျငး့သဲ်ဗဳနး့လမး့ 

 ဆရာ၇ မ နာ့ေနေဆာငး 

 တဵတာ့တညးေဆာကး်ခငး့ 

 စိုကးပ္ိဳ့ေရ့ မ္ိဳ့ေစံ 

 ်မစိမး့ေရာငး စီမဵကိနး့ 

အမ္ဳိ့သမီ့မ္ာ့မြ အဆုိ်ပဳေသာေက့္ရျာဖျဵၿဖိဳ့ေရ့လုပးငနး့မ္ာ့ 

• ရျာတျငး့ေရေလြာငးကနးႏြငးံ ေရပိုကးသျယး်ခငး့ 

• ရျာတျငး့သဲ်ဗဳနး့လမး့ 

• စာသငးေက္ာငး့တညးေဆာကး်ခငး့ 

• ်မစိမး့ေရာငး စီမဵကိနး့ 

• က္နး့မာေရ့ ဆရာမ 

• စာသငးေက္ာငး့ ဆရာမ 
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၃၈ ေက့္ရျာဖျဵ႓ၿဖိဳ့ေရ့အစီအစဥးအတျကး အသုဵ့်ပဳခံဲေသာ PRA Tools မ္ာ့ႏြငးံ တစးခုခ္ငး့စီ 

အတျကး သုဵ့သပးခ္ကးမ္ာ့ 

ပူ့တျအဲဆုိ်ပဳေသာေက့္ရျာဖျဵ႓ၿဖိဳ့ေရ့လုပးငနး့မ္ာ့ 

ရျာတျငး့ေရေလြာငးကနးႏြငးံ ေရပုိကးသျယး်ခငး့ 

 ရျာတျငး့ေရေလြာငးကနးႏြငးံ ေရပိုကးသျယး်ခငး့  (က+မ) 

 ရျာတျငး့သဲ်ဗဳနး့လမး့     (က+မ) 

 ်မစိမး့ေရာငး စီမဵကိနး့     (က+မ) 

ဦ့စာ့ေပ့အဆငးံႏြငး ံစီမဵကိနး့လုပးငနး့ချမဲ္ာ့ေရျ့ခ္ယး်ခငး့ 

• ရျာတျငး့ေရေလြာငးကနးႏြငးံ ေရပိုကးသျယး်ခငး့  (က+မ) 

• ရျာတျငး့သဲ်ဗဳနး့လမး့     (က+မ) 

• ဆရာ၇ မ နာ့ေနေဆာငး     (က) 

• တဵတာ့တညးေဆာကး်ခငး့    (က) 

 စာသငးေက္ာငး့ တညးေဆာကး်ခငး့   (မ) 
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၃၈ ေက့္ရျာဖျဵ႓ၿဖိဳ့ေရ့အစီအစဥးအတျကး အသုဵ့်ပဳခံဲေသာ PRA Tools မ္ာ့ႏြငးံ တစးခုခ္ငး့စီ 

အတျကး သုဵ့သပးခ္ကးမ္ာ့ 

ေက့္ရျာဖျဵ႓ၿဖိဳ့တုိ့တကးေရ့ဦ့စာ့ေပ့လုပးငနး့စဥးမ္ာ့အၿပီ့သတးစာရငး့ 

အ
ဆငး ံ

ေက့္ရျာအတျကး 
ဦ့စာ့ေပ့ဖျဵ႓်ဖိဳ့တုိ့တကးမႈလုပး
ငနး့စဥးမ္ာ့ 

အဆို်ပဳ
သူ 

ခနး႓မြနး့ကုနးက္
စရိတး 

အက္ိဳ့ခဵစာ့ချ
ငးံရိြသူ 
ခနး႓မြနး့ေ်ခ 
အေရအတျကး 

အတိုငး့အ
တာ 

ှ ရျာတျငး့ေရေလြာငးကနးႏြငးံ 
ေရပိုကးသျယး်ခငး့ 

က+မ ၆၀ွွွွွ ၁၀၆  

ဿ ရျာတျငး့သဲ်ဗဳနး့လမး့ က+မ ှွွွွွွ ၁၀၆  
၀ ဆရာ၇မ နာ့ေနေဆာငး က ၆ွွွွွွ ၁၀၆  
၁ တဵတာ့ က ၅ွွွွွ ၁၀၆  

၂ စာသငးေက္ာငး့ မ ဿှ၃ွွွွွ ၁၀၆  
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လူထုဗဟို်ပဳစီမဵကိနး့ 

ဆီဆိုငးၿမဳိ ံနယး 

ေက့္ရျာစီမဵခနး ံချမဲႈအဖျဲ ံ(Community Management Team) 

ေကားမတီဖျ ံဲစညး့သညးံရကးစျဲ ၀.ှှ.ဿွှ၅ 

ေက့္ရျာအမညး   တူ့က္နး႓ 

ေက့္ရျာအုပးစုအမညး         လျယးပျတး  အုပးစု 

 

အေၾကာငး့ 
အရာ 

ဆပးေကားမတီ စဥး တာွနး အမညး က မ 
ဆကးသျယးရနးဖုနး့ 

နဵပါတး 

 
 
 
 
 

ေက့္ရျာ 
စီမဵကိနး့ 

အေထာကး 
အကူၿပဳ   

ေကားမတီ 

 ှ ဥကၠဌ(က္ာ့) ချနးေအာငးလျငး    

 ဿ ဥကၠဌ(မ) နနး့အုဵ့ၾကညး    

ွယးယူေရ့ 
ဆပးေကားမတီ 

၀ ေခါငး့ေဆာငး နနး့အုဵ့ၾကညး    

၁ အဖျဲ႓ွငး ချနးေမာငးမ္    

၂ အဖျဲွ ငး နနး့ဆာ့မျ ဵ    

ေစာငးံၾကညး ံ 
ၾကီ့ၾကပးေရ့ 

ဆပးေကား မတီ 

၃ ေခါငး့ေဆာငး ချနးေမာငးေထျ့    

၄ အဖျဲွ ငး ဦ့ချနးပ္ာ    

၅ အဖျဲ႓ွငး နနး့ပျဥး 
 

   

လညးပတး်ပဳ 
်ပငးထိနး့သိမး့ 

ေရ့ဆပး 
ေကားမတီ 

၆ ေခါငး့ေဆာငး ချနးေမာငးသိနး့ 
 

   

ှွ အဖျဲ႓ွငး နနး့ငံဲေသျ့    

ှှ အဖျဲ႓ွငး နနး့ေယဥး    

ေက့္ရျာေငျစာရငး့ကိုငး ှဿ  ချနးေမာငးဆိျဳငး    

ေွဖနးအၾကဵ်ပဳကိုယးစာ့လြယး 

ှ၀  ချနးေမာငးအနး့    

ှ၁  နနး့မ    

ေက့္ရျာေစတနာံွနးထမး့ 
ှ၂  နနး့သနး့ေမာငး    

ှ၃  နနး့ခ္ယးရီ    
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၄၈ ေကားမတီဝငးမ္ာ့ေရျ့ခ္ယး်ခငး့ႏြငးံ ေက့္ရျာဖျဵ႓ၿဖိဳ့ေရ့အစီအစဥး ေဆာငးရျကးမႈ 

မြတးတမး့ဓါတးပုဵမ္ာ့ 
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၅၈ ေက့္ရျာအခ္ကးအလကး (ပုဵစဵ စ-ှ) 
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၆၈ စီမဵကိနး့စကးဝနး့အခ္ိနးဇယာ့ (ပုဵစဵ စ-ဿ) 
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ှွ၈ ေက့္ရျာဖျဵ႓ၿဖိဳ့ေရ့ဦ့စာ့ေပ့အစီအစဥး (ပုဵစဵ စ-၀) 
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ှှ၈ အစညး့အေဝ့မြတးတမး့မ္ာ့ 
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ှဿ၈ က႑အလုိကးဦ့စာ့ေပ့ဖျဵ႓ၿဖိဳ့ေရ့လုပးငနး့စဥးမ္ာ့ 

က႑ 
မ္ာ့ 

ဦ့စာ့
ေပ့အ
ဆငးံ 

လုပးငနး့အမ္ိဳ့အစာ့ 
အဆို်ပဳသူ (အမြနး်ခစးရနး) ခုႏြစး 

ေထာကးပံဵမညးံ 
အဖျဲ႔အစညး့ (သို႓) ဌာန 

မြတးခ္ကး 

က္ာ့ မ က္ာ့+မ    

အ
ေ်

ခခဵ
အ

ေဆ
ာက

းအ
ဦက

႑
 

(လ
မး့

၇ တဵ
တ

ာ့
၇ ေ

ရရ
ရိြေ

ရ့
၇ မ

ီ့လ
ငး့

ေရ
့) 

ှ 
ရျာတျငး့ 

ေရေလြာငးကနးႏြငးံ 
ေရပုိကးသျယး်ခငး့ 

    
 

 

ဿ ရျာတျငး့ သဲ်ဗဳနး့လမး့    
  

 

၀ တဵတာ့    
  

 

၁     
  

 

၂     
  

 

လူ
မႈစ

ီ့ပ
ျာ့

က
႑

 (ပ
ည

ာေ
ရ့

၇ 
က

္န
း့မ

ာေ
ရ့

ၽႏ
ြငးံ 

ဆို
ငးေ

သ
ာ 

အ
ေဆ

ာက
းအ

ဦမ
္ာ့

ႏြင
းံ 

အ
်ခ

ာ့
လို

အ
ပးခ

္က
းမ္

ာ့
 

ှ ဆရာ၇ မနာ့ေနေဆာငး    
   

ဿ စာသငးေက္ာငး့    
   

၀ ေက္ာငး့ ဆရာမ       

၁ က္နး့မာေရ့ ဆရာမ       

၂      
  

 

၃        

အ
သ

က
းေမ

ျ့ဝ
မး့

ေၾ
က

ာင
း့ 

က
႑

(စို
က

းပ္
ိဳ့ေ

ရ့
၇ ေ

မျ့
်မ

ဴေ
ရ့

ႏြင
းံ 

ဆို
ငးေ

သ
ာ 

အ
ေဆ

ာက
းအ

ဦမ
္ာ့

ႏြင
းံ 

အ
်ခ

ာ့
လို

အ
ပးခ

္က
းမ္

ာ့
 

ှ စိုကးပ္ိဳ့ေရ့ မ္ိဳ့ေစံ     
 

 

ဿ      
 

 

၀      
 

 

      

 

 

သ ဘ
ာ

ဝေ ဘ
့

အ
ႏၱ

ရာ ယ
း 

ေလ
္

ာံပ
ါ့

ေရ
့ 

က ႑
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အ
်ခ

ာ့
က

႑
 (ဌ

ာန
ဆို

ငးရ
ာမ

္ာ့
သို

႓ 
လ

ျေဲ်
ပာ

ငး့
နိုင

း်ခ
ငး့

နြင
းံ 

အ
ေက

ာင
းအ

ထ
ည

းေဖ
ား 

ေဆ
ာင

းရျက
းေပ

့နို
ငး်

ခင
း့ မ

ရိြေ
သ

ာ 
လု

ပးင
နး့

မ္
ာ့

 

ှ ်မစိမး့ေရာငး စီမဵကိနး့     
 

 

ဿ      
 

 

၀        

၁     
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VDP အရညးအေသျ့ထိနး့ခ္ဳပးမႈ 
ထိနး့ခ္ဳပးသူ-     ရကးစျဲ-    VDP ရကးစျဲ- 
ေက့္ရျာ-    ၇ ေက့္ရျာအုပးစု-   ၿမိဳ႔နယး- ဆီဆိုငး 
(ှ) VDP စာရျကးစာတမး့ ၿပီ့ဆုဵ့မႈကုိစစးေဆ့ပါ၈ (Operation Manual အရ) 

 မ္ကးႏြာဖုဵ့ (အဖုဵ့) 
 မာတိကာ 
 ေက့္ရျာအေ်ခခဵအခ္ကးအလကး (Data) 
 PSA အက္ဥး့ခ္ဳပးႏြငးံ PRA လုပးငနး့စဥး 
 အမ္ိဳ့သာ့/အမ္ိဳ့သမီ့အဖျဲ႔မ္ာ့၏ အခကးအခဲမ္ာ့ 
 ေက္ရျာေမြ္ားမြနး့ခ္ကး (ေဆျ့ေႏျ့ ခ္ကးရလာဒး) 
 အမ္ိဳ့သာ့/အမ္ိဳ့သမီ့အဖျဲ႔မ္ာ့သေဘာတူထာ့သညးံ ေနာငးေလ့ႏြစးအတျကး 

ဦ့စာ့ေပ့လုပးငနး့မ္ာ့စာရငး့( အေ်ခခဵအေဆာကးအဦ၇ အသကးေမျ့ မႈ၇ ပညာေရ့၇ 
လူမႈေရ့ထိနး့သိမး့မႈ…စသညး်ဖငး-ံ) 

ေနာကးဆကးတျမဲ္ာ့- 
- လူမႈေရ့အကဲ်ဖတးမႈ စာရျကးစာတမး့ဓါတးပဵုႏြငးံ PRA လုပးငနး့စဥး (်ဖစးႏိုငးလြ္ငး)၇ေ်မပဵုမ္ာ့ပါရမညး၈ 

စညး့စိမးပိုငးဆုိငးမႈ (ဥစၥာဓန) အဆငးံ၇ Venn ပုဵ…စသညး်ဖငးံ-) 
- ေက့္ရျာစီမဵကိနး့ေရ့ဆျေဲရ့ အစညး့အေွ့မိတၲဴ 
- ေက့္ရျာအခ္ကးအလကး (PC-1 ပုဵစဵ) 
- ေက့္ရျာေမြ္ားမြနး့ခ္ကး 

(ဿ) လူမႈေရ့အကဲ်ဖတးမႈ အရညးအေသျ့ႏြငး ံVDP စစးေဆ့ပါ၈ 
 VDP တျငး ပါွငးေသာ ဦ့ေရ (အမ္ိဳ့သာ့/ အမ္ိဳ့သမီ့) 
 လူမႈေရ့အကဲ်ဖတးမႈအရညးအေသျ့ႏြငးံ VDP အတျကး ရကးေပါငး့ 
 PRA ပစၥညး့မ္ာ့အသုဵ့်ပဳသညးံ အေရအတျကး 
 ပါွငးေသာဦ့ေရႏြငးံ လုပးငနး့မ္ာ့မြတးတမး့တငး်ခငး့ (အစညး့အေွ့မြတးတမး့၇ အဖျ႔ဲဓါတးပဵု၇ 

တုိငး့ရငး့သာ့အနညး့စုႏြငးံ ထိခိုကးလျယးေသာအဖျဲ႔မ္ာ့) 
o အလျနးေကာငး့ 
o ေကာငး့ 
o ညဵ ံ

 လုပးငနး့မ္ာ့မြတးတမး့တငး်ခငး့ ႏြငး ံ အမ္ိဳ့သမီ့အဖျဲ႔အစညး့အေွ့၏ 
ရလာဒးအာ့ချဲ်ခာ့ေပ့ထာ့ပါသလာ့၈ 

o ရြိ 
o မရြိ 

 စီမဵကိနး့အေရအတျကး (အမ္ိဳ့သာ့/အမ္ိဳ့သမီ့ေရျ့ခ္ယးမႈ အေရအတျကး 
 PRA ႏြငးံ သကးဆုိငးေသာအ်ခာ့စီမဵကိနး့အေရအတျကး (အမ္ိဳ့သာ့/ အမ္ိဳ့သမီ့ေရျ့ခ္ယးမႈ 

အေရအတျကး) 
 


