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မာတိကာ 
အေၾကာင္းအရာ စာမ်က္ႏွာ 
၁။ ၿမိဳ႕နယ္ျပေၿမပံု ၃ 
၂။ အုပ္စုေၿမပံု ၄ 
၃။ အုပ္စုတြင္ပါ၀င္ေသာေက်းရြာမ်ားစာရင္း ၅ 
၄။ ေက်းရြာသမိုင္းေၾကာင္း(ေက်းရြာအေျခခံအခ်က္အလက္မ်ား)  ၆ 
၅။ လူထုပူးေပါင္းပါ၀င္ေသာ လူမႈဆန္းစစ္ျခင္းႏွင့္အကျဲဖတ္ျခင္းလုပ္ငန္းစဥ ္

(PSA/PRA)အက်ဥ္းခ်ဳပ္ဇယား       ၈ 
၆။ လူမွဳေရး ႏွင့ ္အရင္းအၿမစ္ၿပေၿမပံု ၉ 
၇။ လူမွဳေရး ႏွင္ ့အရင္းအၿမစ္ၿပေၿမပံုသုံးသပ္ခ်က ္ ၁၀ 
၈၊၊ ဥစၥာဓနၾကြယ၀္မွဳအဆင့္ သတ္မွတ္ခ်က္ၿပပံု ၁၁ 
၉။ ဥစၥာဓနၾကြယ၀္မွဳအဆင့္သတ္မွတ္ခ်က္ဇယားသံုးသပ္ခ်က္ ၁၂ 
၁၀။ ရာသီခြင္ၿပဇယား ၁၃ 
၁၁။ ရာသီခြင္ၿပဇယားသံုးသပ္ခ်က္                                              ၁၄ 
၁၂။ အရင္းအျမစ္ အသံုးျပဳမႈႏွင့္ထိန္းခ်ဳပ္မႈ   ၁၅ 
၁၃။ အရင္းအျမစ္ အသံုးျပဳမႈႏွင့္ထိန္းခ်ဳပ္မႈ သံုးသပ္ခ်က္                                ၁၇ 
၁၄။ ပင့္ကူအိမ္ျပပံု (က်ား၊မ) ၁၈ 
၁၅။ ပင့္ကူအိမ္သံုးသပ္ခ်က ္(က်ား၊မ) ၁၉ 
၁၆။ အဖြဲ႕အစည္းခ်ိတ္ဆက္မႈၿပပံု ၂၀ 
၁၇။ အဖြဲ႕အစည္းခ်ိတ္ဆက္မႈျပပံုသံုးသပ္ခ်က္ ၂၁ 
၁၈။ ေကာ္မတ၀ီင္မ်ားစာရင္း ၂၂ 
၁၉။ ေက်းရြာအခ်က္အလက္မ်ား (ပုံစ-ံ၁) ၂၄ 
၂၀။ စီမံကိန္းအခ်ိန္ဇယား (ပံုစ-ံ၂) ၂၇ 
၂၁။ ေက်းရြာဖြံ႕ၿဖိဳးေရးဦးစားေပးအစီအစဥ္ (ပံုစံ-၃) ၂၉ 
၂၂။ အစည္းအေ၀းမွတ္တမ္းမ်ား   ၃၂ 
၂၃။ က႑အလိုက္ဦးစားေပးဖြံ႔ျဖိဳးေရးလုပ္ငန္းစဥ္မ်ား ၃၄ 
၂၄။ဦးစားေပးလုပ္ငန္းမ်ားေရြးခ်ယ္ၿခင္းဇယား ၃၇ 
၂၅။ ေက်းရြာဖြံ႕ၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္ေဆာင္ရြက္မႈမွတ္တမ္းဓာတ္ပံုမ်ား ၃၉ 
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လြိဳင္ေကာ္ျမိဳ႕နယ္ေျမပုံ 
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ေက်းရြာအုပ္စုေျမပုံ 
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ေက်းရြာအုပ္စုတြင္ ပါ၀င္ေသာ ေက်းရြာမ်ားစာရင္း 
စဥ္ ေက်းရြာအုပ္စုအမည္ ေက်းရြာအမည္ မွတ္ခ်က္ 
၁။ ႏြားလ၀ိုးအုပ္စု ႏြားလ၀ိုးစံျပ  
၂။ ႏြားလ၀ိုးအုပ္စု ႏြြားလ၀ိုးရြာမ  
၃။ ႏြားလ၀ိုးအုပ္စု ကယန္းၾကခူ  
၄။ ႏြားလ၀ိုးအုပ္စု ပဒါးေညး  
၅။ ႏြားလ၀ိုးအုပ္စု လယထ္ြဲရြာေဟာင္း  
၆။ ႏြားလ၀ိုးအုပ္စု လယထ္ြဲရြာသစ္  
၇။ ႏြားလ၀ိုးအုပ္စု လင္ဖံု(အထက္)  
၈။ ႏြားလ၀ိုးအုပ္စု လင္ဖံု(ေအာက)္  
၉။ ႏြားလ၀ိုးအုပ္စု ေဒါေခၚခ ူ  
၁၀။ ႏြားလ၀ိုးအုပ္စု ေမာ္ခ်ီးစုစည္း  
၁၁။ ႏြားလ၀ိုးအုပ္စု ၃ မိုင္ပၾကစဲံျပ  
၁၂။ ႏြားလ၀ိုးအုပ္စု ထီးသူးကးူ  
၁၃။ ႏြားလ၀ိုးအုပ္စု ပ်ားကနဲ  
၁၄။ ႏြားလ၀ိုးအုပ္စု ေျမနီကုန္း  
၁၅။ ႏြားလ၀ိုးအုပ္စု ေထးပေလာ္ခ ူ  
၁၆။ ႏြားလ၀ိုးအုပ္စု ထီရ ိ  
၁၇။ ႏြားလ၀ိုးအုပ္စု ကယန္းသာယာ(ေတာင္)  
၁၈။ ႏြားလ၀ိုးအုပ္စု ကယန္းသာယာ(ေျမာက္)  
၁၉။ ႏြားလ၀ိုးအုပ္စု သေျပကုန္း  
၂၀။ ႏြားလ၀ိုးအုပ္စု ေက်ာက္ၾကးီ(ေတာင္)  
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လူထဗုဟိုုျပဳစီမံကနိ္းမွ လူထုပူးေပါင္းပါဝင္ေသာနည္းျဖင့္ ဒုတယိႏွစ္စီမံကနိ္း မိတဆ္က္အစည္းအေဝး 
(၂၀၁၇-၂၀၁၈) ခုႏွစ ္

ေက်းရြာအုပ္စုအမည္-ႏြားလဝိုး            ေက်းရြာအမည-္ထရီိ                ရက္စြဲ  ၁၂.၁၀.၂၀၁၇ 
 ၁။ ေက်းရြာသမုိင္းအေၾကာင္း 

ထီရိေက်းရြာသည္ ကယားျပည္နယ္၊ လိြဳ င္ေကာ္ျမိဳ႔နယ္၊ ႏြားလ၀ိုးအုပ္စုအတြင္း 
တြင္တည္ရိွပါသည္။  ထီရိေက်းရြာ၏ ေျမာက္ဘက္တြင္ေတာင္ယာ၊ လယ္ယာ၊ ေတာင္ဘက္တြင္ 
စက္မူဇံု၊     အေရ႕ွ ဘကတ္ြင္ ကယန္းသာယာ (ေတာင)္ေရထြကေ္ပါကႏ္ွင္႔ အေနာက္ဘက္တြင္ 
သစ္ဆိပ္ရွိသည္။ ထီရိေက်းရြာကို ျမန္မာသကၠရာဇ္ (၁၃၂၇) ခုနစ္တြင္ ဦးလြန္း ႏွင္႔ ဦးတီးေတာင္းတုိ႔ 
အိမ္ေထာင္စု(၂) စုမွ စတင္အေျခခ်ရြာတည္ ႀကသည္။ ဦးလြန္းမွာလင္ဖုန္ရြာမွ ေျပာင္းေရြလာျပီး 
ဦးတီးေတာင္းမွ ေဒါတမမွေျပာင္းေရႊ႕၍ရြာလာတညႀ္ကျခင္းျဖစ္သည္။ "ထီရိ" ဟုအမည္သြင္ရျခင္းမွာ 
ေရထြက္ေပါက္ရိွ၍ "ပအိုပ္႔လိ ု ထီး=ေရဟူေသာ အဓိပၸယ္ရျပီး ရိ=အိုး"  ဟျူဖစ္၍ "ေရအိုး " 
ဟုအဓိပၸာယ္ရၿပီး ထီရိဟူ အမည္မွည္႔သြင္ခဲ႔ ျခင္းျဖစ္ပါသည္။ 

 
ထီရိေက်းရြာစတည္ခ်ိန္မွစ၍ ယခုထ ိရြာသႀူကီး၊ ရြာအုပ္ခ်ဳပ္သူ(၁၄) ဦးရိွျပီျဖစ္ပါသည္။  

ထီရိေက်းရြာအေနျဖင္႔ ေတာင္ယာ၊ လယ္ယာ၊ ေျပာင္း၊ ပစဲင္းငံ၊ု ေျမပ ဲ တို႔ကိစုိုက္ပ်ိဳးၾက ပါသည္။ 
ထီရိေက်းရြာတစ္ရြာလံုးအေနျဖင္႔ ေတာင္ယာပိုင္ဆိုင္မူမွာ ခန္႔မွန္းေျခမွာ (၁၀၀) ဧက ခန္႔ရိွပါသည္။ 
တစ္ႏွစ္ထြက္ႏူန္းမွာခန္႔မွန္းေျခ လယ္ယာစပါးတြင္ (၁၀၀) တင္း၀န္းက်င္ခန္႔ထြက ္ ျပီး ေတာင္ယာ 
စပါးမွာတင္း(၇၀)၀န္းက်င္ခန္႔ထြကပ္ါသည္။ သို႔ေသာ္အနည္းအမ်ားအထြက္ ႏူန္းမွာ ရာသီဥတေုပၚႏွင့္ 
ေျမၾသဇာထည္႔ေပးမူႏူန္းေပၚမူတည္ပါသည္။ ေျပာင္းအထြကႏ္ူန္းမွာ ျခံက်ယ္ပါက ပိသာ(၁၀၀၀) 
ခန္႔ထြကျ္ပီးအလယအ္လတ္တြင္ ပိသာ(၈၀၀)ျခံက်ဥ္းပါက ပိသာ(၄၀၀၊၅၀၀)ခန္႔ ထြကပ္ါသည္။ စပါး၊ 
ေျပာင္းမ်ားမွာ ထြကခ္်ိန္တြင၀္င္ေငြရေသာ္လည္း အရင္းအႏွီး  ေခ်းထားေသာ ေႀကာင့္ 
အတိိုးကိုသာျပန္ဆပ္ရျခင္းႏွင္ ့ ဓာတ္ေျမၾသဇာဖိုး ျပန္ဆပ္ရျခင္းေႀကာင္ ့ ၀င္ေငြသိပ္မက်န္ေပ။ 
ေျမပမဲွာေျမဆီမေကာင္းေသာေႀကာင္ ့အနည္းငယ္သာစိုက္ပ်ိဳးႀကသည္။ ထြက္ႏူန္းလည္း မေကာင္းေပ။ 
ပစဲင္းငံုမွာ (၁) ႏွစ္ ေတာင္း (၄၀) (၅၀) ခန္႔ထြကပ္ါသည္။ ျခံအက်ယ္၊ အနည္းအမ်ားေပၚလည္း 
မူတည္ပါသည္။ ႀကက္သြန္ကိ ုအနည္းငယ္စတင္စိုက္ပ်ိဴး လာျပ ီျဖစ္ပါသည္။ 

ထီရိရြာ၏ ေမြးျမဴေရးမွာ ႏြား၊ ၀က္ႏွင္ ့ ႀကကမ္်ားကိုေမြးျမဴႀကပါသည္။ တစ္ရြာလုံး၏ႏြား 
အေကာင္ေရမွာ (၃၀) ခန္႔ရိွျပီး ၀က္ကိ ု(၆)အိမ္သာ ေမြးျမဴႀကသည္။ ႀကက္ကို မိသားစုတစ္ႏိုင ္တစ္ပိုင ္
စားေသာက္ဖို႔ရန္အတြက္သာေမြးျမဴႀကသည္။ အလုပ္အကိုင္အေနျဖင္႔လကမ္ူပညာျဖင္႔ ၀မ္းရွာရွာေဖြသူ 
မ်ားမွာ(၂)အိမ္ရွိျပီး ပုလိုင္း၊ ထရံမ်ားကိုျပဳလုပ္ျပီးေရာင္းခ်ႀကသည္ ပရိေဘာဂ ျပဳလုပ္ျပီး၀မ္းစာရွာေဖြသူ 
(၁) အိမ္ရွိပါသည္။  ထီရိေက်းရြာေနျဖင္ ့ ေရထြက္ေပါက(္၁)ခ ု ထီရ ိ ပိုင္ သစ္ေတာ (၁) ခုရိွပါသည္။ 
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ထီရိပိုင္သစ္ေတာမွာ(၁၀)ဧကရွိပါသည္။ က်န္းမာေရးအေနျဖင့္ ေဆးခန္းျပခ်င္ပါက ကယန္းသာယာ 
(ေတာင)္ ေက်းလက္ေဆးေပးခန္းတြင္သာ သြားေရာကျ္ပသၾက ပါသည္။ 

 
 
 
                  

        မွတ္တမ္းတင္သူ 
        အမည္ - ေဒၚခင္ျမိဳင္၀င္း 
        ရာထူး - လူထုစည္းရံုးေရးမွဴး(  CF  ) 
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လူထုပူးေပါင္းပါ၀င္ေသာလူမႈဆန္းစစ္ျခင္းႏွင္႔အကဲျဖတ္ျခင္းလုပ္ငန္းစဥ္ (PSA/PRA) အက်ဥ္းခ်ဳပ္ဇယား 
စဥ္ အေၾကာင္းအရာ ရက္စဲြ ဦးတည္အုပ္စု တက္ေရာက္သူ အဓိကေဆြးေႏြးခ်က္မ်ား 

က်ား မ ေပါင္း 

၁ 
လမူႈေရးအရင္းအျမစ္ 

ျပေျမပုံ 
(social Map/Resource 

Map) 

၁၂.၁၀.၂၀၁၇ 

ရပ္မိ၊ရပ္ဖ 
ေကာ္မတ၀ီင္မ်ား ၅၆ ၁၈ ၇၄ 

အိမ္အမ်ဳိးအစားမ်ား၊အေျခခံ 
အေဆာက္အဦးမ်ား၊လမ္းပန္း 
ဆက္သြယ္ေရးအေျခအေန၊ 
လယ္ယာေျမ၊ျမစ္ေခ်ာင္း၊ 

ေရတြင္းေရကန္သစ္ေတာမ်ား 

၂ 
ဥစၥာဓနႀကြယ္၀မႈ 

အဆင့္သတ္မွတ္ခ်က္ 
(Wealth Ranking) 

၁၂.၁၀.၂၀၁၇ 

ခ်မ္းသာ၊ 
အလယ္အလတ၊္ 

ႏြမ္းပါးအုပ္စု 
၅၆ ၁၈ ၇၄ 

ေက်းရြာလူမႈစီးပြားအုပ္စုမ်ား၊ 
ခြဲျခားသတ္မွတ္ႏိုင္ေရးအ 
တြက္အေျခခံစံႏႈန္းမ်ား 
သတ္မွတ္ျခင္းေက်းရြာ 

သားမ်ားႏွင္႔အမ်ားသေဘာ 
တခူြဲျခားသတ္မွတ္ျခင္း 

၃ ပုိင္ဆိုင္မႈသံုးသပ္ျခင္း 
၁၂.၁၀.၂၀၁၇ 

ေကာ္မတ၀ီင္၊ 
အမ်ဳိးသမီး၊ 

အမ်ဳိးသားမ်ား 
၅၆ ၁၈ ၇၄ 

အမ်ိဳးသမီးႏွင္အ့မ်ိဳးသား 
မ်ားပိုင္ဆုိင္ျပီးထိန္းခ်ဳပ္ထား

သည့္ ပုိင္ဆုိင္မႈ(သု႕ိ) 
အရင္းအျမစ္ မ်ားကို 

သံုးသပ္ျခင္း 

၄ 
 

ရာသခီြင္ျပကၡဒိန ္
Seasonal Calender 

၁၂.၁၀.၂၀၁၇ 

ေကာ္မတ၀ီင္၊ 
အမ်ဳိးသမီး၊ 

အမ်ဳိးသားမ်ား 
၅၆ ၁၈ ၇၄ 

ရာသဦတု၊စိုက္ပ်ဳိးသီးႏွံမ်ား၊ 
လယ္ယာလုပ္ငန္းမ်ား၊ 
၀င္ေငြထြက္ေငြ၊ေမြးျမဴ 

ေရးလုပ္ငန္းမ်ား၊ 

၅ ပင္႔ကအိူမ္ကြန္ယက္ 
(Spider Web) 

၁၂.၁၀.၂၀၁၇ 

အမ်ဳိးသား၊ 
အမ်ဳိးသမီးမ်ား ၅၆ ၁၈ ၇၄ 

အမ်ဳိးသား၊အမ်ဳိးသမီးမ်ား 
တန္းတူအခြင္႔အေရးရရိွမႈႏွင္႔ 
မရရိွသည္႔အေၾကာင္းအရင္း 

မ်ား 

၆ အဖြဲ႔အစည္းခ်ိတ္ဆကပ္ု(ံ
Venn Diagram) 

၁၂.၁၀.၂၀၁၇ 

ေက်းရြာလူမႈဖြံ႔ျဖဳိး
ေရးအဖြဲ႔၊အုပ္ခ်ဳပ္ေ
ရးအဖြဲ႔၊ေက်းရြာစီ

ေထာက္အဖြဲ႔ 
၅၆ ၁၈ ၇၄ 

ေက်းရြာတြင္ရွိအဖြဲ႔အစည္းမ်ား 
ႏွင္႔ဖြံ႔ျဖဳိးေရးလုပ္ငန္းအတြက္ခ်ိ
တဆ္က္ေဆာင္ရြက္လုပ္ကုိင္မႈ 
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ေက်းရြာ၏ လူမႈေရးအရင္းအျမစ္ျပေျမပံုေရးဆြဲျခင္း 

ျမိဳ႕နယ္-လိြဳ င္ေကာ္ ေက်းရြာအုပ္စု-ႏြားလ၀ုိး   ေက်းရြာ-ထီရိ  ရက္စြဲ -၁၂.၁၀.၂၀၁၇… 

 
 

ပါဝင္ေဆြးေႏြးသူ -    မွတ္တမ္းတင္သူ 
က်ား - ၅၆ဦး    အမည္ - ေဒၚခင္ျမိဳင္၀င္း 
မ    - ၁၈ဦး    ရာထူး - လူထစုည္းရံုးေရးမွဴး  
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လူမူေရး ႏွင့္ အရင္းအျမစ္ျပ ေျမပုံသုံးသပ္ခ်က္ 
ထီရိေက်းရြာတြင္ အိမ္ေျခ (၉၅)အိမ ္ရွိပါသည္။ တစ္ရြာလံုးမွာ ဗုဒၶဘာသာကိ ုကိုးကြယ္ 

ၾကပါသည္။ လူမ်ိဳးစုအမ်ားစုမွာ ပအို၀့္လူမ်ိဳးျဖစ္ျပီး အနည္းငယ္မွာဗမာလူမ်ိဳးျဖစ္ပါသည္။ ထီရ ိ
ေက်းရြာ၏ ေနထိုင္ရာအေဆာက္အအံုပိုင္းမွာ အုတျ္ဖင့္ေဆာက္လုပ္ထားေသာ တို္က္အိမ္အနည္း 
ငယ္ရွိေသာ္လည္းအမ်ားစုမွာထရံႏွင္ ့ ပ်ဥ္ေထာင္အိမ္မ်ားျဖစ္သည္။ လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရးအေနျဖင့္ 
မိန္းလမ္းမႀကီးသာအေကာင္းဆံုးျဖစ္ျပီးဘုန္းႀကီးေက်ာင္းလမ္းမွာရြာလမ္းၾကားထတဲြင္ အေကာင္းဆံုးရြာ 
လမ္းၾကားျဖစ္ပါသည္။ က်န္ရြာလမ္္ၾကားအားလံုးမွာေျမသားလမ္းမ်ားျဖစ္ေသာ ေၾကာင့္ေျမမညီညာ 
ျဖစ္ျခင္း၊ လမ္းမေကာင္းျခင္းေၾကာင္ ့သြားလာရအလြန ္ခက္ခ ဲပါ သည္။ 

ထီရိ္ေက်းရြာ ေရအေျခအေနကိ ုသံုးသပ္ၾကည့္ရာတြင ္ရြာဘုန္းႀကီးေက်ာင္းတြင္း အ၀ီစိ 
တြင္း(၁)တြင္းရွိျပီးစားေသာကရ္န္အနည္းငယ္ခပ္ယူႏိုင္ပါသည္။ သိ႕ုေသာ္လံုေလာကမ္ူမရွိပါ။ ထရီိႏွင့္ 
ကယန္းသာယာ(ေတာင္)ပူးတြဲပိုင္ဆိုင္ေသာေရထြက္ေပါက္တစ္ခုရွိပါသည္။ သို႔ေသာ္ ပတ၀္န္းက်င္ 
ေက်းရြာမ်ားႏွင့္အတူတတြအသံုးျပဳရေသာေၾကာင္ ့ေႏြရာသီတြင ္ေသာက္သံုးေရ လံုေလာက္မူလံုး၀မရိွ 
သည့္ အခက္အခကဲို ၾကံဳေတြ႕ေနရပါသည္။ ထီရိေက်းရြာမ ွ ေရထြက္ေပါက္သို႔ သြားရာလမ္းအရွည္မွာ 
ေပ(၂၃၅၅ )ေပရွည္လ်ားပါသည္။ သြားလာရာတြင္လည္းလမ္းမေကာင္းေသာေၾကာင္ ့ ေရသြား 
ေရာက္ခပ္ယူရန္ခက္ခပဲါသည္။ မိန္းလမ္းမမ ွ သြားေရာက္ခပ္ရာတြင္လည္း ကေလးမ်ားအတြက္ 
ကားမ်ား၊ ဆိုင္ကယ္မ်ား အႏၱရာယ္ကိ ုစိုးရိမ္ရပါသည္။ 

ထီရိေက်းရြာ၏ စိုက္ပ်ိဳးေရးကို သံုးသပ္ၾကည့္ရာတြင ္ ထီရိေက်းရြာ၏ အဓိက 
စိုက္ပ်ိဳးေရး မွာ စပါး၊ ေျပာင္း ၊ ပစဲင္းငံ ု တို႔ျဖစ္ပါသည္။ ေျမပႏဲွင့္ ၾကကသ္ြန္တို႔ကိုလည္း အနည္းငယ္ 
စိုက္ပ်ိဳး ၾကပါသည္။ 

ထီရိေက်းရြာ၏ အလုပ္အကိုင္ကိ ု သံုးသပ္ၾကည့္ရာတြင ္ ေတာင္ယာ လယ္ယာခ်ိန္တြင ္
ထိုအလုပ္ကိုလုပ္ကိုင္ျပီး အလုပ္နားခ်ိန္တြင္ရြာတြင္း၊ အုပ္စုအတြင္းပန္ရံလုပ္ျခင္း၊ လက္သမား၊ 
ျခံရွင္းစသည္တို႔ကိုလပု္ကိုင္ၾကပါသည္။ ေက်းရြာအတြင္းတစ္ခ်ိဳ႕မွာ ထိုင္းႏိုင္ငံသို႔သြားေရာက္ လုပ္ကိုင္ 
ၾကပါသည္။လက္မူလုပ္ငန္း၊ ေစ်းဆိုင္ေရာင္းခ်ျခင္းစသည္တို႔ျဖင့္ လည္းလုပ္ကိုင္ၾကသူအနည္း 
ငယ္ရွိပါသည္။ ထီရိပညာေရးကိုသံုးသပ္ရာတြင ္ မူလတန္းေက်ာင္း (၁)ေက်ာင္းရွိပါသည္။ မူႀကိဳ  
ေက်ာင္းမွာ ေဆာကလု္ပ္ရန္ေနရာႏွင္ ့ မေဆာက္လုပ္ႏိုင္ေသးေသာေၾကာင္ ့ ယခုထိတည္ေဆာက္ျခင္း 
မရွိေသးပါ။   ထို႕ေၾကာင္ ့ မိဘမ်ားကေတာင္ယာသို႔ေခၚသြား၍ ထိန္းရေသာေၾကာင္ ့ ကေလးမ်ား 
အတြက္မလိုလာအပ္ေသာအႏၱရာယ္မ်ားႀကံဳေတြ႕ရပါသည္။ မိဘမ်ားအေနျဖင့္လည္းအလုပ္ကုိ 
ေကာင္းမြန္စြာမလပု္ရေပ။ တစ္ခ်ိဳ ႔ကေလးငယ္မ်ားမွာ သူငယ္တန္းအေပ်ာ ္ေက်ာင္းေပ်ာ္ အေနျဖင့္သာ 
သြားေရာက္ထားၾကပါသည္။ 

ဘာသာေရးအေနျဖင့္ ထီရိတြင္ဗုဒၶဘာသာ ဘုန္းၾကးီေက်ာင္း (၁)ေက်ာင္း ရွိပါသည္။ 
ထိုဘနု္းႀကးီေက်ာင္းတြင္ ရပ္၇ြာအစည္းအေ၀းျပဳလုပ္ျခင္း၊ ျပင္ပအဖြဲ႔အစည္းမ်ားမွလည္းအစည္းအေ၀း 
သင္တန္းမ်ား ျပဳလုပ္ၾကပါသည္။ 

ထီရိေက်းရြာအေနျဖင့္မူၾကိဳေက်ာင္းလိုအပ္သည္။ မူၾကိဳေက်ာင္းမရွိသည္ ့ အတြက္ 
ကေလးငယ္မ်ားေၾကာင့္အလုပ္အကိုင္ပ်က္ျခင္းမ်ားၾကံဳေတြ႕ရသည္။ စာသင္ေက်ာင္းသိ႕ု တကရ္ာတြင္ 
လည္း ကေလးငယ္မ်ား စာမလိုက္ႏိုင္ျခင၊္ ေနာက္က်က်န္ခဲ့ပါသည္။ ေက်းရြာခန္းမေဆာင္မရိွသည့္ 
အတြက္ အစည္းအေ၀းမ်ား၊ သင္တန္းမ်ား ျပဳလုပ္ရာတြင ္ ဘုန္းၾကီးေက်ာင္း၌သာ ျပဳလုပ္ရသည့္ 
အတြက ္ေက်းရြာခန္းမေဆာင္လည္လိုအပ္ပါသည္။ ေရထြကသ္ြားရာလမ္းမွာ ေက်းရြာသားမ်ားအတြက္ 
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မ်ားစြာအေထာက္အကူျပဳေသာေၾကာင္ ့ လမ္းျပဳျပင္ရန္ လိုအပ္ေနပါသည္။ ေက်းရြာသားမ်ားလည္း 
ျပဳျပင္ခ်င္ေသာ ဆႏၵမ်ား ျပင္းျပေနပါသည္။ 
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ဥစၥာဓနအဆင္႔ ခြဲျခားမႈ စံနမူနာပံုစ ံ
ျမိဳ႕နယ ္- လိြဳ င္ေကာ္  ေက်းရြာအုပ္စု-ႏြားလ၀ုိး     ေက်းရြာ-ထီရိ   ရက္စြဲ-၁၂.၁၀.၂၀၁၇ 

အမ်ိဳးအစား သတ္မွတ္ခ်က္/ညႊန္းကိန္းမ်ား အိမ္ေထာင္စု 
အေရအတြက္ 

ရာခိုင္ႏုွန္း 

ခ်မ္းသာ 
တိုကအ္ိမ္ ၊ စတိုးဆိုင ္၊ လယ္ယာ (၅)ဧက 
အထက္၊ ေထာ္လဂ်ီ၊ ကိုင္းရွည ္၊ ဆိုင္ကယ ္

(၃)စီး ၊ ေတာင္ယာ (၁၅)ဧကအထက္ ။ 
၁၀အိမ္ ၁၀% 

အလယ္အလတ္ ပ်ဥ္ေထာင္သြပ္မိုး၊ ေတာင္ယာ (၅)ဧက 
ေအာက ္၊ ဆိုင္ကယ ္(၁)စီး ၊ စက္ဘီး ။ ၄၀အိမ္ ၄၁% 

ဆင္းရ/ဲႏြမ္းပါး ထရံအိမ ္၊ လယ္ယာမရွ ိ၊ လက္လပု္လက္စား ၊ 
သကက္ယ္မိုး ၊ စက္ဘးီ။ ၄၅အိမ္ ၄၇% 

 

စုစုေပါင္း အိမ္ေထာင္စ ု ၉၅အိမ္ ၁၀၀% 

 
ပါဝင္ေဆြးေႏြးသူ -    မွတ္တမ္းတင္သူ 
က်ား - ၅၆ဦး    အမည ္- ေဒၚခင္ျမိဳင္၀င္း 
မ-၁၈ဦး                                                                          ရာထူး - လထုူစည္းရံုးေရးမွဴး 
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ဥစၥာဓနၾကြယ္ဝမွဳဇယား သံုးသပ္ခ်က္ 
ထီရိရြာ၏စုစုေပါင္း အိမ္ေျခမွာ (၉၅) အိမ္ရွိပါသည္။ ထီရိေက်းရြာကို လူတန္းစား 

အားျဖင့္ အဆင္(့၃)ဆင္႔ျဖင္႔သံုးသပ၍္ သတ္မွတ္ထားႀကသည္- 
အဆင့္ (၁)  ခ်မ္းသာလူတန္းစား 
အဆင့္ (၂) အလယ္အလတလူ္တန္းစား 
အဆင့္ (၃) ဆင္းရလဲူတန္းစား ဟ၍ူျဖစ္သည္။ 
ခ်မ္းသာအဆင့္တြင္ရွိေနေသာအိမ္ေထာင္စ ု စုစုေပါင္း(၁၀)အိမ္ျဖစ္ျပီးရာခုိင္ႏူန္း(၁၀%) 

ရိွပါသည္။ ခ်မ္သာအဆင့္တြင္ရပ္တည္ေနရျခင္းမွာအလုပ္ႀကိဳးစားျခင္း၊ ျခံေျမမ်ားစြာပိုင္ဆိုင္ျခင္း၊ 
သီးႏွံစံုလင္စြာစိုက္ပ်ိဳးျခင္း၊ လယ္ယာ၊ ေတာင္ယာေျမမ်ားစြာပိုင္ဆိုင္ႏုိင္ျခင္း စသည္တို႔ေႀကာင့္ 
ခ်မ္းသာေသာအဆင့္တြင္တည္ရွိေနရျခင္းျဖစ္ပါသည္။ ခ်မ္းသာအဆင့္တစ္ႏွစ္ပတ္လံုး ပံုမွန၀္င္ေငြမွာ 
(၄၀မွ၅၀) အႀကားေငြ၀င္ျပီး ရာသီဥတုေပၚမူတည္၍လည္း အနည္းအမ်ားကြာျခားသည္။  

အလယ္အလတအ္ဆင့္တြင္ရိွေနေသာ အိမ္ေထာင္စ ု စုစုေပါင္းမွာ(၄၀)အိမ္ျဖစ္ျပီး 
ရာခိုင္ႏူန္းအားျဖင္(့၄၁%)ႏူန္းရွိပါသည္။ ထိုအဆင့္တြင္တည္ရွိေနရျခင္းမွာ စိုက္ပ်ိဳးျခံနည္းပါးျခင္း၊ 
မိရိုးဖလာအလုပ္ကိုသာစြဲျမ၍ဲလုပ္ကိုင္ၾကျခင္း၊ ရပ္ရြာကစိၥတြင္သာလုပ္ကိုင္ေနျခင္း၊ အလုပ္အကိုင္ 
အခြင့္အလမ္းနည္းပါးျခင္း၊ ၀င္ေငြထြကေ္ငြမကိုက္ညီျခင္းႏွင္ ့မ်ိဳးေစ့လံုေလာက္မူမရွိျခင္း စသည္အခ်က္ 
မ်ားေၾကာင့္သံုးသပ္ရပါသည္။ အလယ္အလတ္အဆင့္၏ တစ္ႏွစ္ပတ္လံုးပံုမွန၀္င္ေငြမွာ (၂၀မ၁ွ၅) 
အႀကားေငြ၀င ္ ျပီး ရာသီဥတေုပၚမူတည္၍လည္း အနည္းအမ်ားကြာျခားသည္ ။ 

ဆင္းရအဲဆင့္တြင္ ရွိေနေသာ အိမ္ေထာင္စု စုစုေပါင္းမွာ (၄၅)အိမ္ ျဖစ္ျပီး 
ရာခိုင္ႏူန္းအားျဖင္(့၄၇%)ရာခိုင္ႏူန္းရွပိါသည္။ ဆင္းရအဲဆင့္တြင္ တည္ရွိေနရျခင္းမွာ စို္က္ပိ်ဳးျခံလံုး၀ 
မရွိျခင္း၊ အသိပညာနည္းပါးျခင္း၊ အတိုးေပၚအတိုးဆင့္၍ ဆပ္ေနရျခင္းႏွင္ ့ ၀င္ေငြနည္းပါးျခင္း 
စသည္တို႔ေၾကာင့္သံုးသပ္ရပါသည္။ ပံုမွန္တစ္ႏွစ၀္င္ေငြမရွိေပ အဘယေ္ၾကာင့္ဆိုေသာ္ 
အတိုးဆပ္ေနရတာနဲ႔တင၀္င္ေငြကုန္ျပီး မိသားစုစား၀တေ္နေရးအတြကပ္င္တစ္ခါတစ္ရ ံအခက္အချဲဖစ္ 
တတပ္ါသည္။ 
  
 
 



14  

ရာသီခြင္ျပကၡဒိန ္
အေႀကာင္းအရာ တန္ခူး ကဆုန္ နယုန္ ၀ါဆို ၀ါေခါင္ ေတာ္သ 

လင္း 
သီတင္း 
ကၽြတ္ 

တန္ေဆာင္ 
မုန္း 

နတ္ေတာ္ ျပာသို တပို႕တြဲ တေပါင္း 

ရာသီဥတု             
စိုက္ပ်ိဳးေရး   စိုက ္ ပ်ိဳး  ေပါင္း လိုက္ ရိတ ္ သိမ္း    

၀င္ေငြ/ထြက္ေငြ            
$ $ 

          
$ $ 

        
$ $    

         
$ $ 

                    
$ $ 

                 
$ $       

         $ $  
$ $ 

    $ $$    
$ $ 

   $ $$       $ $$     

က်န္းမာေရး ၀မ္းပ်က ္ ၀မ္းေလ်ာ   တတ္ု ေကြး ႏွာေစး ေခ်ာင္းဆိုး တတ္ုေကြး    
ပြဲလမ္းသဘင္ သၾကၤန ္ပြဲ ကဌာန္း 

ပြဲ 
    သတီင္း 

ကြ် တ္ပြဲ 
ကထိန္ပြဲ    ေက်ာင္း 

တက္ပြဲ 
ေသာက္သုံးေရရရိွမႈ    လံု ေလာက ္ မူရွ ိ    မလံု ေလာက ္  

အစားအစာဖူလုံမႈ          အား လပ္ခိ်န္  
ပါဝင္ေဆြးေႏြးသူ -             မွတ္တမ္းတင္သူ 
က်ား - ၅၆ဦး          အမည္ - ေဒၚခင္ျမိဳင္၀င္း 
မ    - ၁၈ဦး          ရာထူး - လူထုစည္းရံုးေရးမွဴး 
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ရာသီခြင္ျပ ျပကၡဒိန္ သံုးသပ္ခ်က္ 
ထီရိေက်းရြာအေနျဖင္ ့  နယုန္ ၊၀ါဆို ၊ ၀ါေခါင္လမ်ားတြင ္ မ်ားေကာင္းျပီး  နတ္ေတာ္၊ 

တပိ႕ုတြဲ၊ တေပါင္းလ မ်ားတြင ္  ေနသာျပီး ပူအိုက္ေသာလမ်ားျဖစ္သည္။ က်န္လမ်ားမွာ ပံုမွန ္
အတိုင္းသာ ျဖစ္သည္။ တစ္ခါတစ္ရ ံ မိုးေကာင္း၍ မိုးပုိမိုရြာသြန္းပါက စပါး သီးႏွံမ်ား ပ်က္ဆီး၍ 
အရံူးေပၚျပီး အေၾကြးမ်ားၾကသည္။ 

စပါး ႏွင္ ့ ေျပာင္းႏွင့္ ပစဲင္းငံုတို႕ကိ ု နယုန္လ ၊၀ါဆိုလႏွင္ ့ ၀ါေခါင္လမ်ားတြင ္ စတင္  
စိုက္ပ်ိဳး ၾကျပီး ေတာ္သလင္းလ ႏွင့္ သီတင္းကၽြတလ္မ်ားအတြင္ ေပါင္းလိုက ္ ျမက္ရွင္းၾကကာ 
တန္ေဆာင္မုန္းလ ႏွင္ ့နတ္ေတာ္လမ်ားအတြင္ စတင ္ရိုတ္သမိ္းၾကသည္။ 

၀င္ေငြေသာ ကာလမ်ားမွာ တန္ေဆာင္မုန္းလ အနည္းငယ္ေငြ၀င္ျပီး နတ္ေတာ္လ 
၊ျပာသိုလႏွင့္ တပိ႕ုတြဲလမ်ားတြင ္ ၀င္ေငြ၀င္မူမ်ား အမ်ားဆံုးျဖစ္သည္။ ၀င္ေငြ၀င္မူမ်ားေသာ္လည္း 
အတိုး အရင္းႏွီးမ်ားေပးရနခ္်န္ရေသာေၾကာင္ ့ က်န္ေငြအလြန္နည္းပါသည္။ ထြက္ေငြမ်ားမွာ 
လုပ္ငန္းမ်ားအတြကေ္ျမၾသဇာမ်ား၊ ေဆးမ်ား၊ လပု္သားမ်ားဌားရမ္းရေသာေၾကာင္ ့ တစ္ႏွစ္ပတ္လံုး 
ထြကေ္ငြမ်ား ရွိပါသည္။ 

တန္ခူးလ ႏွင့္ ကဆနု္လတိ႕ုတြင ္ေက်းရြာ၏ ၀မ္းပ်က၀္မ္းေလ်ာ အျဖစ္မ်ားေသာလမ်ား 
ျဖစ္ၾက သည္။ ထိုလမ်ားတြင ္ ပံုမွန္ေရာဂါမ်ား ျဖစ္ပြားၾကသည္။ ထိုသိ႕ုျဖစ္ရျခင္းမွာလည္း 
ေက်းရြာအေနနွင့္ ္ အစားအစာသန္႔ရွင္းမူနည္းပါးျခင္းႏွင္ ့ ယင္လံုအိမ္သာမ်ား ျဖစ္ေသာ္လည္းသန္႔ရွင္းမူ 
မရွိျခင္း တိ႕ုေၾကာင့္ ထိုသုိ႕ ေရာဂါမ်ားျဖစ္ေနၾကသည္ကိုဆန္းစစ္ရပါသည္။ 

သၾကၤန္ပြဲကို တန္ခူးတြင ္ က်င္းပၾကသည္။ ကဌာန္းပြဲကို ကဆနု္လတြင္ 
က်င္းပျပဳလုပ္ၾကသည္။ သီတင္းကၽြတ္ပြကဲို သီတင္းကၽြတ္လတြင္ ရြာအေနျဖင့္လည္း က်င္းပၾကသည္။ 
တန္ေဆာင္မုန္းလတြင္ကထိန္ပြဲကို က်င္းပျပဳလပု္ၾကသည္။ တေပါင္းလတြင္ ပအိ၀ု့္လူမ်ိဳးေ 
က်ာင္းတက္ပြဲ ကိုက်င္းပပါသည္။ တစ္ရြာလံုးသာမက ရြာနီးေပါင္းခ်ဳပ္အနီးရိွ ေက်းရြာမ်ားသို႕ 
သြားေရာက္ေက်ာင္းတက္ျခင္းႏွင္္ ့မိမိေက်းရြာသိ႕ုေက်ာင္းတက္ပြဲ အလွည့္က်ပါက က်န္ေက်းရြာမ်ားက 
မိမိေက်းရြာလာေရာက ္ေက်ာင္းတက္ပါက တစ္ရြာလံုးကလာေရာက္ေသာ ဧည္သည္မ်ားကိ ုထမင္းမ်ား 
ျဖင့္ တည္ခင္းဧည့္ခံၾကေသာ ပြဲျဖစ္ပါသည္။ 

နယုန္လ မ ွ ေတာ္သလင္းလအထ ိ ေရလံုေလာက္မူရွိျပီး ျပာသိုလ မ ွ တေပါင္းလ 
အတြင္း ေရရွားပါးၾကသည္။ က်န္လမ်ားမွာ မိုးေရခံမ်ားရွိျခင္း၊ ဘနု္းၾကးီေက်ာင္း၀င္းအတြင္း 
အ၀ီစီတြင္းမွ ေသာက္သံုးေရ ရရိွမူမ်ားေၾကာင့္အဆင္ေျပသည္။  ေရရွားပါးခ်ိန္တြင ္ ဒုကၡမ်ားျပားစြာ 
ၾကံဳေတြ႕ရပါသည္။ 
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အရင္းအျမစ္သုံးစြဲမွဳပုံစံျပဇယား 
က်ား                                 မ                                     က်ား + မ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ပါဝင္ေဆြးေႏြးသူ -      မွတ္တမ္းတင္သူ 
က်ား - ၅၆ဦး   အမည ္- ေဒၚခင္ျမိဳင္၀င္း 
မ    - ၁၈ဦး   ရာထူး - လူထုစည္းရံုးေရးမွဴး 

 
 
 
 
 

ကိုင္းရွည္ 
ေထာ္လဂ် ီ

အပ္ခ်ဳပ္စက္ 

သစ္ေတာ 
ေျပာင္းေခ်ြစက္ 

အ၀ီစိတြင္း 

ဆုိင္ကယ္/စက္ဘီး 

ေတာင္ယာ၊လယ္ယာ 

ဘုန္းၾကီးေက်ာင္း 

ေရထြက္ေပါက္ 

ဖုန္း/TV/EVD 

ေရထြကေ္ပါက္ 
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အရင္းအျမစထိန္းခ်ဳပ္မွဳပုံစံျပဇယား 
က်ား                                 မ                                     က်ား + မ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
ပါဝင္ေဆြးေႏြးသူ -      မွတ္တမ္းတင္သူ 
က်ား - ၅၆ဦး   အမည ္- ေဒၚခင္ျမိဳင္၀င္း 
မ    - ၁၈ဦး   ရာထူး - လူထုစည္းရံုးေရးမွဴး 

 
 
 

ကိုင္းရွည္ 
ေထာ္လဂ် ီ

အပ္ခ်ဳပ္စက္ 

သစ္ေတာ ေျပာင္းေခ်ြစက္ 

အ၀ီစိတြင္း 

ဆုိင္ကယ္/စက္ဘီး 
ေတာင္ယာ၊လယ္ယာ 

ဘုန္းၾကီးေက်ာင္း 

ဖုန္း/TV/EVD 

ေရထြက္ေပါက္ 

ကား 

ဆုိင္ကယ္ 
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အရင္းအျမစ္ထိန္းခ်ဳပ္မွဳပုံစံဇယားသုံးသပ္ခ်က္ 
အရင္းအျမစ္ထနိ္းခ်ဴပ္မူတြင ္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားမွာ အပ္ခ်ဳပ္စက္ပင္ျဖစ္ပါသည္။ 

အမ်ိဳးသားမ်ားမွာ ေထာ္လဂ်ီ၊ ကို္င္းရွည ္ ၊ေရထြကေ္ပါက ္ တို႔ျဖစ္ၿပီးဘုန္းၾကီးေက်ာင္း၊ စာသင္ေက်ာင္း၊ 
ေတာင္ယာ၊ လယ္ယာ၊ ကား၊ ဖုန္း/TV/EVD၊ ဆိုင္ကယ၊္ လမ္း၊ ဖုန္း၊ အ၀ီစီတို႔ကိ ု အတူတကြ 
ထိန္းခ်ဳပ္ၾကပါသည္။ အမ်ိဳးသမီးမ်ားအေနျဖင့္ ထိန္းခ်ဳပ္မူနည္းရျခင္းမွာအစဥ္အလာအရ အမ်ိဳးသားမ်ား   
ကိုသာအရာအားလံုး ထိန္းခ်ဴပ္ရမည္ဟ ုယူဆထားေသာေၾကာင့္ ႏွင့္ ေရွးအယူအဆ အေတြးအေခၚမ်ား 
ကိုက်င့္သံုးေနေသးေသာေၾကာင့္ျဖစ္ပါသည္။ အမ်ိဳးသားမ်ားအေနျဖင့္ အရင္းအျမစ္မ်ားကိ ု ျပဳျပင္ျခင္း 
ႏွင့္ ဆံုးျဖတ္ျခင္းတို႔ကို ဦးေဆာင္လုပ္ကိုင္ၾကပါသည္။ 
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ပင့္ကူအိမ္သုံးသပ္ျခင္းျပပုံ 

 
 

ပါ၀င္ေဆြးေႏြးသူ -                                          မွတ္တမ္းတင္သူ                   
က်ား -     ၅၆                                                               အမည္- ေဒၚခင္ၿမိဳင္၀င္း                                                         
မ    -      ၁၈                                                                 ရာထူး -လူထစုည္းရံုးေရးမွဴး 
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ပင့္ကူအိမ္ သံုးသပ္ခ်က ္
ထီရိေက်းရြာ၏ အမ်ိဳးသားႏွင္ ့ အမ်ိဳးသမီး ဆံုးျဖတ္ပိုင္ခြင့္တြင ္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား ထက္ 

အမ်ိဳးသားမ်ား ပိုမုိမ်ားရျခင္းမွာ အမ်ိဳးသားမ်ားမွာ အိမ္ေထာင္ဦးစီး ျဖစ္ျခင္း ၊ အမ်ိဳးသား၏ 
ဆံုးျဖတ္ခ်ကအ္တိုင္းသာ လုပ္ေဆာင္ၾကျခင္းႏွင္ ့ အမ်ိဳးသမီးကိုယ္တိုင ္ ဆံုးျဖတ္ခ်ကရ္ာတြင္ 
မွားယြင္းသြားမည္ကိ ုစိုးရိမ္ေသာေၾကာင္ ့အမ်ိဳးသားမ်ား၏ ဆံုးျဖတ္ခ်က္အတိုင္းသာ ေနထို္င္ၾက သည္။ 

လုပ္အားခတန္းတူရရွိမူတြင ္ အမ်ိဳးသားမ်ား အမ်ိဳးသမီးထက ္ ပုိမိုမ်ားေနရျခင္း 
အေၾကာင္း မွာ အမ်ိဳးသားမ်ား အလုပ္လုပ္ကိုင္ရာတြင ္ပိုမိုသန္စြမ္းျခင္း၊ ကာယခြန္အား ပိုမိုမ်ားျပားျခင္း 
တို႔ ေၾကာင့္ျဖစ္သည္။ တစ္ခ်ိဳ႕ေသာ အလုပ္တြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား အမ်ိဳးသားမ်ားတန္းတူရရွိမ ူ ရွိေသာ ္
လည္း ရွားပါးပါသည္။ 

ဦးေဆာင္ခြင့္တြင္ အမ်ိဳးသားမ်ား ပိုမိုဦးေဆာင္ခြင့္ရျခင္းမွာ မိရိုးဖလာ အစြဲအရ 
ေသာ္လည္းေကာင္း၊ လူမ်ိဳး၏ ထံုးတမ္းဓေလ့အရေသာ္လည္ေကာင္း အမ်ိဳးသားမ်ားသာ ကိစၥအရပ္ရပ ္
ကိ ု ဦးေဆာင္လာခဲ့ၾကျခင္း၊ အမ်ိဳးသမီးမ်ား အေနျဖင့္ႏွင့္ ဦးေဆာင္ျခင္ေသာ ဆႏၵနည္းပါးျပီး 
ဦးေဆာင္ဖို႔ရန္လည္း ေၾကာက္ရြ႕ံေနၾက ျခင္း တို႕ေၾကာင့္ျဖစ္သည္။ 

အလုပ္အကိုင္အခြင့္အလမ္းတြင ္ အမ်ိဳးသားမ်ား ပိုမိုအဆင့္မ်ားရျခင္းမွာ အမ်ိဳးသား 
အေန ျဖင့္ မည္သည့္ အလုပ္အကိုင ္ မဆိ ု လုပ္ကိုင္ရန ္ အဆင္ေျပျခင္း ၊ မိမ ိ ေက်းရြာတြင္ 
အလုုပ္အကိုင္ ရွားပါးပါက ရြာနီးနားတြင ္ သြားေရာက္လုပ္ကိုင္ႏိုင္ၾကျပီး အမ်ိဳးသမီးမ်ား အေနႏွင့္ 
ေက်းရြာအတြင္းသာ လုပ္ကိုင္ႏိုင္ၾကသည္။ ကာယခြန္အား အေနႏွင့္လည္း ပိုမိုအားေကာင္းေသာ 
ေၾကာင့္ အမ်ိဳးသားမ်ားအတြက္ အလုပ္အကို္င္ပိုမိ ုမ်ားျပားပါသည္။ 

အိမ္တြင္းမူတြင ္အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ သဘာ၀အရ အိမ္မူကိစၥကိ ုမျဖစ္မေန လပု္ကိုင္ရမည္ 
ေသာ အစြဲရွိေသာေၾကာင့္ေသာ္လည္းေကာင္း ၊ ေရ႕ွရိုးဆန္ေသာ ပတ၀္န္းက်င္၏ အေျပာအဆိုမ်ား 
ေၾကာင့္ အယူအဆမ်ားေၾကာင္ ့ အိမ္မူကိစၥမ်ားတြင ္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသာ လုပ္ကို္င္ၾကျခင္း ျခင္းျဖစ္ 
သည္။ 

ပူးေပါင္းပါ၀င္ခြင့္တြင္ အမ်ိဳးသားမ်ားမွာ အမ်ိဳးသမီးႏွင္ ့ ကြာျခားမူမရွိေပ။ 
လူမူေရးကိစၥမ်ား ၊ သာေရး နာေရး၊ ဘုန္းၾကီးေက်ာင္းတက ္ ၊ရပ္ရြာကိစၥမ်ားတြင္ အတူတကြ 
ပူးေပါင္းပါ၀င ္ လုပ္ကိုင ္ ေဆာင္ရြက္ၾကသည္။ပူးေပါင္းပါ၀င္ခြင့္တြင္ အမ်ားအားျဖင့္ ကြာျခားမူ 
သိပ္မမ်ားေသာ္လည္း အမ်ိဳးသားမ်ား အခ်ိဳ႕မွာ အမ်ိဳးသမီးမ်ားကိ ုအိမ္မွာသာေနခိုင္းၿပီး ရပ္ရြာကိစၥႏွင့္ 
အခ်ိဳ႔ကိစၥမ်ားတြင္ ပူးေပါင္းပါ၀င္ခြင္ ့မေပးၾကေပ။ 

ပညာသင္ၾကားခြင့္တြင ္အမ်ိဳးသားနွင္ ့အမ်ိဳးသမီး တန္းတ ူအခြင့္အေရးရၾက ၿပီး ယခင္ 
ကဲ့သို႕ အမ်ိဳးသမီးမ်ားကိ ုပညာသင္ခြင္ ့ ပိတ္ပင္ထားျခင္း မရွိေတာ့ဘ ဲယခုအခါ တန္းတူအခြင္ ့အေရး 
ရၾကပါသည္။ ယခုအခါ အမ်ိဳးသမီးမ်ားမွာ အမ်ိဳးသားထက ္ ပိုမိုထူးခၽြန္ၾကၿပီး ပညာ သင္ၾကားမူ 
ပိုမိုမ်ားျပားၾကပါသည္။ အမ်ိဳးသားမ်ားမွာ ပညာသင္ျခင္စိတ္နည္းပါးျခင္း၊ အလုပ ္ ကိုသာ 
လုပ္ကိုင္ၾကျခင္းေၾကာင့္ ယခုအခါ ပညာသင္ၾကားသ ူနည္းပါးလာၾကသည္။ 

အေမြရပိုင္ခြင့္တြင ္ ပအို၀့္လူမ်ိဳးမ်ားေနျဖင့္ အမ်ိဳးသား အမ်ိဳးသမီး ခြျဲခားျခင္း မရိွဘဲ 
တန္းတူအေမြရပိုင္ခြင့္ကိ ု ရရွိၾကသည္။ အေမြကိုပိုင္ဆိုင္လိုျခင္းစိတ္ထက ္ ကိုယ့္အားကိုယ္ကိုးၿပီး 
ၾကိဳးစားအားထုတ္မူကိုသာ ပုိမ္ိုျမတ္ႏိုး တန္ဖိုးထားၾကသည္။ 
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အဖြဲ႕အစည္းခ်ိတ္ဆက္မႈ  ျပပုံ(ေက်းရြာအတြင္း/အျပင္) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
  

ပါ၀င္ေဆြးေႏြးသူ -                                                                                   မွတ္တမ္းတင္သူ                                                                  
က်ား -     ၅၆                                                                          အမည္- ေဒၚခင္ၿမိဳင၀္င္း 
 မ    -      ၁၈                                                                         ရာထူး -လထုူစည္းရံုးေရးမွဴး 

 
 

အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴး အဖြဲ
႔ 

ပညာေရး အဖြဲ
လူငယ ္အဖြဲ႔ 

ဘာသာ ေရး အဖြဲ
CDD 
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ေက်းရြာခ်ိတ္ဆက္မွဳ သုံးသပ္ခ်က္ 
ထီရိေက်းရြာ၏ ေက်းရြာအတြင္း ဖြဲ႕စည္းထားေသာ အဖြ႕ဲအစည္း မ်ားစြာရွိပါသည္။ 

ေက်းရြာအတြင္း အဓိကအဖြဲ႔အစည္းမွာ အဖြဲ႕အစည္းမွာ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴး အဖြဲ႔ျဖစ္ျပီး ထိုအဖြဲ႔သည္ 
ေက်းရြာ၏ အာဏာအရွိဆံုး ၾသဇာအေညာင္း ဆံုးအဖြဲ႔တစ္ဖြဲ႔ျဖစ္ျပီး ေက်းရြာအက်ိဳးကိ ု အတူတကြ 
လုပ္ကိုင္ေဆာင္ရြက္ေပးသည္။ ျပသနာမ်ားကုိ အဖြဲ႔၀င္မ်ားက စည္းလံုးစြာတိုင္ပင္ညိွႏိူင္းေျဖရွင္း 
ေပးၾကသည္။သာေရး၊နာေရး ကိစၥရပ္မ်ား တြင္လည္း ေက်းရြာႏွင္ ့အတူပါ၀င္ ေဆာင္ရြက္ေပးသည္။ 

ေက်းရြာအတြင္းလူငယ္အဖြဲ႔ကိုလညး္ ဖြဲ႕စည္းထားပါသည္။ လူငယမ္်ား အေနျဖင့္ 
ရပ္ရြာလုပ္အားေပးမ်ား၊ ဧည္ခံေကၽြးေမြးေရးႏွင္ ့သာေရး ၊နာေရးမ်ားတြင ္အဓိက၀ိုင္း၀န္းကူညီၾကသည္။ 
ရိုးရာပြလဲမ္းသဘင္ပြဲေတာ္မ်ားတြင ္လငူယ္မ်ားက ရုိးရာအကမ်ားကိုလည္း ဦးေဆာင္ျပီး ကၾကပါသည္။ 

ေက်းရြာအတြင္းစာသင္ၾကားေသာ ကေလးမ်ားကိ ု ေဆာ္ၾသစည္းရံုးေပးျခင္း ႏွင့္ 
ပညာသင္ၾကားဖိ႕ုရန္ ေျပာဆိုေပးပါသည္။ ဆရာ၊ ဆရာမမ်ားလိုအပ္ေသာကိစၥရပ ္ မ်ားကိုလည္း 
လုပ္ေဆာင္ေပးပါသည္။ အဖြ႕ဲ၀င္မ်ား ပံုမွန္ေတြ႕ဆံုျပီးေက်းရြာပညာသင္ၾကားေနေသာ ကေလးမ်ား 
အတြက္လည္း တိုင္ပင္ေဆြးေႏြးျခင္းကိ ုျပဳလုပ္ၾကပါသည္။ 

ဘာသာေရးအဖြဲ႕အေနျဖင့္ ေက်းရြာဘာသာေရးကိစၥမ်ားကိ ု ေဆာ္ၾသ၍ အစည္း 
အေ၀းက်င္းပေပးျခင္း ၊ ဘုန္းၾကီးေက်ာင္းတြင္ လိုအပ္ေသာ ေက်ာင္းေ၀ယ်ာ၀ိိစၥ ကိစၥမ်ား အားလံုးကုိ 
တာ၀န္ယ ူေဆာင္ရြက္ေပးပါသည္။ 

ထိုစီမံကိန္းမ်ားအေနျဖင့္ ေက်းရြာအတြင္းလိုအပ္ေသာ အေျခခံအေဆာက္အအံ ုမ်ားကိုိ 
ေဆာက္လုပ္ေပးျပီး ေက်းရြာလူထု အသပိညာ အရည္အေသြး တိုးတကလ္ာဖို႔ ရန္အတြက္ 
သင္တန္းေပးျပီး ေက်းရြာလူထုပူးေပါင္းပါ၀င္မူအားျဖင္ ့အေကာင္အထည ္ေဖာ္ေဆာင္ရြက္ၾကပါသည္။ 

ယခုအခါ က်န္းမာေရးအဖြဲ႔မ်ား စတင္၀င္ေရာက္လာျပီး ကေလးမ်ား ကိုၾကည့္ရူေပးျပီး 
ျခင္ေထာင္မ်ားကိ ု ေ၀ဌာေပးပါသည္။ ယခင္က UNDP   အဖြဲ႕အစည္း ၀င္ေရာက္မူရွိခဲ့ေသာ္လည္း 
ယခုအခါထိုေကာမ္တမီ်ားဆက္လကလု္ပ္ေဆာင္ျခင္းမ်ားမရိွေတာ့ေပ။
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ေက်းရြာစီ/ေထာက္ေကာ္မတီဖြဲ႕စည္းပုံဇယား 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ပါ၀င္ေဆြးေႏြးသူ -                                                                    မွတ္တမ္းတင္သူ                                                                   
က်ား -  ၅၆                                                                                                       အမည-္ ေဒၚခင္ၿမိဳင၀္င္း 
မ-       ၁၈              ရာထူး-လူထုစည္းရံုးေရးမွဴး

ေက်းရြာစီေထာကေ္ကာ္မတီဥကၠဌ 
၁။ဦးစန္းေအး 

၂။ေဒၚနန္းဟန္သ ဲ

ေစာင့္ႀကည့္ႀကီးႀကပ္ေရးေကာ္မတီ
၁။ဦးေက်ာ္သိန္း 
၂။ေဒၚေငြလာ 

လည္ပတထိ္န္းသိမ္းေရးေကာ္မတ ီ
၁။ဦးေက်ာ္ညြန္႔ 
၂။ေဒၚခမ္းစိန္ 

၀ယယူ္ေရးေကာ္မတ ီ
၁။ဦးေမာင္ေဌး 
၂။ေဒၚအုန္းရင္ 

ေက်းရြာေစတနာ့၀န္ထမ္း 
၁။ေမာင္သိန္းေထြး 

၂။မခ်ယရ္ီ 

ဖန္အႀကံျပဳတိုင္ႀကားခ်က ္ေျဖရွင္းေရးအဖြဲ
၁။ဦးရန္ေအာင္ 

၂။ေဒၚမရီ 

ေငြစာရင္းကုိင ္
၁။ဦးေမာင္ဦး 



24  

ေက်းရြာအုပ္စုစီေထာက္ေကာ္မတီဖြဲ႕စည္းပုံဇယား 
 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
ပါ၀င္ေဆြးေႏြးသူ -                                                                                                       မွတ္တမ္းတင္သူ                                                                  
က်ား -၅၆                                                                                                     အမည-္ ေဒၚခင္ၿမိဳင၀္င္း 
မ-၁၈                    ရာထူး-လူထစုည္းရံုးေရးမွဴး

ေက်းရြာအုပ္စုစီေထာက္ကာ္မတီဥကၠဌ 
၁။ တီးရယ္ 
၂။ေဒၚေဒစီ 

ဘ႑ေရးဆပ္ေကာ္မတီ 

ဥကၠဌ 
ဦးပိုးရယ္ 

စာရင္းကုိင္ 
ေဒၚမာရိယာ 

အဖြဲ႕၀င္ 
ဦးထ်ားရယ္ 

အုပ္စီေကာ္မတီ၀င္မ်ား 
၃၅ဦး 

ေ၀ဖန္အႀကံျပဳ 
ဦးသန္းေအာင္ 
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က႑အလိုက္ဦးစားေပးဖြံ႕ျဖိဳးေရးလုပ္ငန္းစဥ္မ်ား 
ေနာက္ဆက္တြဲ(၄) ျခားနားေသာအပိုင္းမ်ားအတြက္ ဦးစားေပးဖြ႕ံျဖိဳးေရးလုပ္ငန္းစဥ္မ်ားအႏွစ္ခ်ဳပ္ 
မူရင္းအား VPSC တြင ္ ထားရွိရပါမည္။ အျခားဌာနဆုိင္ရာမ်ားႏွင္ ့ ညွိႏႈိင္းရန္အတြက္ မိတၱဴအား TPIC 
သု႕ိပု႕ိရပါမည္။ MIS Data အျဖစ္သြင္းရန္မလုိအပ္ပါ။ 

 အဆင့္ လုပ္ငန္း ဦးစားေပး လ/ႏွစ္ 
ေက်းရြာမ ွ

တာ၀န္ခံသူ(သို႕) 
အုပ္စု 

ျပင္ပမွ 
မည္သူေထာက္ပ့ံမလဲ 

အေ
ျခံခံအ

ေဆ
ာက္

အဦ
း 

၁ မူၾကိဳ ေက်ာင္း 
တည္ေဆာက္ျခင္း 

မ    (  ၅၆  ) 
က်ား(  ၁၈  ) 

   
၂  မ    (    ) 

က်ား(    ) 
   

၃  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
၄  မ    (    ) 

က်ား(    ) 
   

၅  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
       

အသ
က္ေ

မြး၀
မ္းေ

ႀကာ
င္း/ 

စိုက္
ပ်ိဳးေ

ရး ၁  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
၂  မ    (    ) 

က်ား(    ) 
   

၃  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
၄  မ    (    ) 

က်ား(    ) 
   

၅  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
       

က်န
္းမာေ

ရးႏွ
င့္ အ

ာဟ
ာရ ၁  မ    (    ) 

က်ား(    ) 
   

၂  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
၃  မ    (    ) 

က်ား(    ) 
   

၄  မ    (    ) 
က်ား(    ) 
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၅  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
 

က်န
္းမာေ

ရးႏွ
င့္ အ

ာဟ
ာရ 

၁  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
၂  မ    (    ) 

က်ား(    ) 
   

၃  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
၄  မ    (    ) 

က်ား(    ) 
   

၅  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
       

ပည
ာေရ

း 

၁ ေက်ာင္းျခံစည္းရုိး ကာရံျခင္း မ    (  ၅၆  ) 
က်ား(  ၁၈  ) 

   
၂  မ    (    ) 

က်ား(    ) 
   

၃  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
၄  မ    (    ) 

က်ား(    ) 
   

၅  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
       

အျခ
ား 

၁ ရြာတြင္းမွ ေရထြက ္
ေပါကလ္မ္း 

မ    ( ၅၆   ) 
က်ား( ၁၈   ) 

   
၂ အ၀ီစီတြင္းတူးေပး ျခင္း မ    (  ၅၆  ) 

က်ား(  ၁၈  ) 
   

၃  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
၄  မ    (    ) 

က်ား(    ) 
   

၅  မ    (    ) 
က်ား(    ) 
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ဦးစားေပးလုပ္ငန္းအက်ဥ္းခ်ဳပ္ဇယား 
စဥ္ လုပ္ငန္းအမည္ ဦးစားေပး 

အဆင့္ 
အဆိုျပဳသူ 
( က်ား) 

အဆိုျပဳ
သူ  (မ) 

အဆိုျပဳသူ 
( က်ား+မ) 

မွတ္ခ်က္ 
၁။ လူငယ္ရိပ္သာတည္ေဆာက္ျခင္း ၁   √  
၂။ ေက်ာင္းျခံစည္းရိုးျပဳျပင္ျခင္း ၂  √   

၃။ မူႀကိဳေက်ာင္းအသစ္တည္ 
ေဆာက္ျခင္း ၃ √    

၄။ စာၾကည့္တိုက္အသစ္တည ္
ေဆာက္ျခင္း ၄   √  

၅။ ေရႏွဳတ္ေျမာင္းႏွင့္ေရေက်ာတ္ံတား ၅ √    

၆။ အ၀ီစိတြင္းတူးျခင္း ၆   √  

၇။ ေဆးေပးခန္းအသစ္တည္ 
ေဆာက္ျခင္း ၇  √   

  
ပါ၀င္ေဆြးေႏြးသူ -                                                                                   မွတ္တမ္းတင္သူ                                                                  
က်ား -     ၅၆                                                                            အမည္- ေဒၚခင္ၿမိဳင၀္င္း 
မ    -      ၁၈                                                                             ရာထူး -လူထစုည္းရံုးေရးမွဴး 
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လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္မႈမွတ္တမ္းဓါတ္ပုံမ်ား 

 


