
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

လူထုဗဟိုျပဳစီမံကိန္း 
National Community Driven Development Project 

(NCDDP) 

ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖဳိးေရးအစီအစဥ္ 
Village Development Plan (VDP) 

ထီနဲ႔ေက်းရြာ၊ ေတာင္ေရွ႕ေက်းရြာအုပ္စု 

 

 

ျပည္ေထာင္စုသမၼတျမန္မာနိုင္ငံေတာ္အစိုးရ 

စိုက္ပ်ိဳးေရး၊ ေမြးျမဴေရးႏွင့္ ဆည္ေျမာင္း၀န္ႀကီးဌာန 

ေက်းလက္ေဒသဖြံ႕ၿဖိဳးတိုးတက္ေရးဦးစီးဌာန 

ရွမ္းျပည္နယ္(ေတာင္ပိုင္း)  

ပအိုဝ္းကိုယ္ပိုင္အုပ္ခ်ဳပ္ခြင့္ရေဒသ၊ ဆီဆိုင္ၿမိဳ႕နယ္ 
 

၂၀၁၇ ခုႏွစ္၊ ေမလ 
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မာတိကာ 

စဥ္ အေၾကာင္းအရာ စာမ်က္ႏွာ 

၁။ ျမဳိ႕နယ္ေျမပံု  

၂။ ေက်းရြာေျမပံု (တည္ေနရာ)  

၃။ အုပ္စုတြင္ပါ၀င္ေသာေက်းရြာမ်ားစာရင္း  

၄။ ေက်းရြာအေျခခံအခ်ကအ္လက ္(ေက်းရြာသမိုင္းေၾကာင္း)  

၅။ 
လူထပုါဝင္ေသာလူမူဆန္းစစ္ျခင္းႏွင္ ့အကျဲဖတ္ျခင္းလုပ္ငန္းစဥ္ (PSA/PRA) 

အက်ဥ္းခ်ဳပ္ဇယား 
 

၆။ ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္အတြက္ အသံုးျပဳခဲ့ေသာ PRA tools မ်ားႏွင့္ 

တစ္ခုခ်င္းစီအတြက ္သံုးသပ္ခ်က္မ်ား 
 

၇။ ေကာ္မတီဝင္မ်ားေရြးခ်ယျ္ခင္းႏွင္ ့ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္ေဆာင္ရြက္မႈ 

မွတ္တမ္းဓါတ္ပံုမ်ား 
 

၈။ ေက်းရြာအခ်က္အလက ္(ပံုစ-ံ၁)  

၉။  စီမံကိန္းစက္ဝန္းအခ်ိန္ဇယား (ပံုစံ-၂)  

၁၀။ ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးဦးစားေပးအစီအစဥ္ (ပံုစ-ံ၃)  

၁၁။ ေက်းရြာအုပ္စုစီမံကိန္းလပု္ငန္းခြဲေရြးခ်ယ္ျခင္း (ပံုစံ-၄)  

၁၂။ အစည္းအေဝးမွတ္တမ္းမ်ား  

၁၃။ က႑အလိုက္ဦးစားေပးဖြံ႔ၿဖိဳးေရးလပု္ငန္းစဥ္မ်ား  
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၁။  ျမဳိ႕နယ္ေျမပုံ 
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၂။ ေက်းရြာေျမပံု(တည္ေနရာ) 
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၃။ အုပ္စုတြင္ပါ၀င္ေသာေက်းရြာမ်ားစာရင္း 

 

စ  တည နရ ပကဒ က ရ အပစအမည က ရ အမည 

၁ MMR1304003001 တ င ရ ပန အ င  

၂ MMR1304003002 တ င ရ ထဆ( အ က) 

၃ MMR1304003003 တ င ရ ထဆ(ပ) 

၄ MMR1304003004 တ င ရ ဒ ကန ( န င ထ ) 

၅ MMR1304003005 တ င ရ ရ သစ( န င ထ ) 

၆ MMR1304003006 တ င ရ ဈ ပင ( န င ထ ) 

၇ MMR1304003007 တ င ရ ကယန ပင ( န င ထ ) 

၈ MMR1304003008 တ င ရ ကလ လန( န င ထ ) 

၉ MMR1304003009 တ င ရ လယထ 

၁၀ MMR1304003010 တ င ရ လယ ဆ င 

၁၁ MMR1304003011 တ င ရ စန ဖ န  

၁၂ MMR1304003012 တ င ရ ခဖန  

၁၃ MMR1304003013 တ င ရ အ ငသ ယ  

၁၄ MMR1304003014 တ င ရ ထအ လ င  

၁၅ MMR1304003015 တ င ရ ပနသခ  

၁၆ MMR1304003016 တ င ရ ထတ ခ  

၁၇ MMR1304003017 တ င ရ ထဖ 

၁၈ MMR1304003018 တ င ရ လယခရယ( က င န ) 

၁၉ MMR1304003019 တ င ရ လယခရယ( န င က င ) 

၂၀ MMR1304003020 တ င ရ လယခရယ(ထ အ) 

၂၁ MMR1304003021 တ င ရ လယခရယ(ထ ပ) 

၂၂ MMR1304003022 တ င ရ လယခရယ(ဒ မ ကကလန) 

၂၃ MMR1304003023 တ င ရ ထန 

၂၄ MMR1304003024 တ င ရ ခ င  

၂၅ MMR1304003025 တ င ရ ဒလတန 

၂၆ MMR1304003026 တ င ရ ဖက တ(ျဖီသာယာ) 

၂၇ MMR1304003027 တ င ရ တ င တပ 
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၄။ ေက်းရြာအေျခခံအခ်က္အလက္(ေက်းရြာသမိုင္းေၾကာင္း) 

ထီနဲ႔ေက်းရြာ၏ေက်းရြာသမိုင္းအက်ဥ္း 

ထီနဲ႔ေက်းရြာႏွင့္ ထီအုံေလာင္းေက်းရြာသည္ ဆီဆုိင္ၿမဳိ႕၏ အေရ႕ွဘက္တြင္ တည္ရွိပါသည္။ 

အေရွ႕ေတာင္ဘကတ္ြင္ ပန္သခြားေက်းရြာ ေတာင္ေျမာက္ဘက္တြင္ စိန္ျဖီးနာေက်းရြာ၊ အေနာက္ဘက္ 

တြင ္ ျဖီကြ်တ္ေက်းရြာ၊ အေနာက္ေျမာကဘ္ကတ္ြင္ ထဖီြေက်းရြာ ႏွင့္ နယ္နမိတခ္်င္း ထိစပ္ေနပါသည္။ 

လြန္ခဲ့ေသာႏွစ္ေပါင္း(၁၀၀)ခန္႔က စတင္တည္ေထာင္ခဲ့ျဲပီး(၂၂)ႏွစ္အတြင္း အိမ္ေျခ(၃၇)အိမ္ခန္႔၊ လဥူီးေရ 

(၁၅၀) ေက်ာ္သာရွိပါသည္။ပအို၀္းလူမ်ဳိး/ဗုဒၶဘာသာ၀င္မ်ားျဖစ္ၾကပါသည္။ ဘုန္းႀကီးေက်ာင္းကု ိ

အျခားေက်းရြာျဖစ္ေသာ ထအီုံေလာင္းေက်းရြာ ႏွင့္အတူအသုံးျပဳသည္။ 

ကုယိထ္ူကုိယ္ထေက်ာင္းကုိ (၁၉၉၈)ႏွစ္မွ စတင္တည္ေထာင္ခဲ့ပါသည္။ အစိုးရ 

စာသင္ေက်ာင္းကုိ (၂၀၁၄) ခုႏွစ္မွ အတည္ျပဳခဲ့သည္။  ယခုနွစ္ထတိုိင္နူိင္ငံေတာ္အစုိးရ၏ အေျခခ ံ

ပညာသင္ရုိးစနစ္ကုိက်င့္သုံးပါသည္။ က်နမ္ာေရးအေနျဖင့္ ယခင္က ဘေိႏၷာဆရာျဖင့္သာကသု 

ေသာ္လည္း ယခုအခါမွာ က်န္းမာေရး၀န္ထမ္း ဆရာမမ်ားျဖင့္ ျပသလာပါသည္။ ရြာတြင္းေဆးေပးခန္း 

မရွိေသာေၾကာင့္ ေဆးေပးခန္းကုိ ေတာင္းတပ္ေက်းရြာတြင္ သြားျပရပါသည္။ ကာကြယ္ေဆးမ်ားကု ိ

ဆရာမမ်ားက အလွည့္က်သည့္အခ်ိန္ တြင္လာေရာက္ထုိးေပးပါသည။္ ေတာင္ယာစပါး၊ ေျပာင္း၊ ပစဲင္းငုံ၊ 

ေျမပ၊ဲ ပပဲုတ္ႏွင့္ေဆးရြက္ၾကီးမ်ားကု ိအဓိကစုိက္ပ်ဳိးပါသည္။ 

 ေသာက္သုံးေရအေနျဖင့္ ေရကုိေရကန္မွပုိက္ျဖင့္ သြယယူ္ကာေရေလာွင္ကန္မတွဆင့္တစ္ရြာလုံး 

အသုံးျပဳၾကပါသည္။ လမ္းပန္းဆက္သြယေ္ရးအေနျဖင္ ့ ဆီဆုိင္ၿမိဳ႕ကုိသြားရာတြင္ ေျမသားလမ္းျဖင့္သာ 

သြားလာရပါသည္။ ယခုအခ်ိန္မွာ ဆီဆုိင္မွ လြယထ္ြယ္ေက်းရြာအထ ိ ေက်ာက္ေခ်ာလမ္းမ်ား 

ရရွိလာပါသည္။ လူဦးေရအေနျဖင့္တစ္ႏွစ္ထက္တစ္နွစတုိးပြားလာပါသည္။ ယခုအခါ လူဦးေရမွာ 

က်ား(၂၈၃)ဦး၊ မ(၂၈၀)ဦး ရွိျပီး စုစုေပါင္းလဥူီးေရမွာ (၅၆၃)ဦး ရွိလာပါသည္။ ထီအုံေလာင္းေက်းရြာ 

လူဦးေရ က်ား(၄၁)ဦး၊ မ(၄၅) ဦး၊ စုစုေပါင္း (၈၆) ဦး ရိွပါသည္။ 

 

 

 

 

 

 

 

စဥ္ ေက်းရြာ အိမ္ေျခ အိမ္ေထာင္စု လူမ်ဳိးစုအမည္ ကုိးကြယသ္ည့္ 

ဘာသာ 

စုစုေပါင္း 

၁။ ထီန႕ဲႏွင့္ 

ထီအုံေလာင္း 

၁၂၇ ၁၂၇ ပအု၀ိ္း ဗုဒၶဘာသာ ၆၄၉ 
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၅။ လူထုပူေပါင္းပါ၀င္ေသာ လူမႈဆန္းစစ္ျခင္းႏွင့္ အကဲျဖတ္ျခင္းလုပ္ငန္းစဥ္ (PRA/PSA) 

အက်ဥ္းခ်ဳပ္ဇယား 
 

စဥ္ အေၾကာင္းအရာ 

ရက္
စြဲ 

ဦးတည္အုပ္စု 
တကေ္ရာကသူ္ အဓိကေဆြးေႏြးသည္ 

အခ်က္မ်ား က်ား မ ေပါင္း 

၁။ 
လူမႈေရးအရင္း 

အျမစ္ျပေျမပု ံ
၂၄

.၅
.၂

၀၁
၇ 

ေက်းရြာေကာ္

မတီအဖြဲ ့ 
၆၅ ၈၂ ၁၄၇ 

အသက္ေမြး၀မ္းေၾကာင္းမ်ား၊

အေျခခံအေဆာက္အဦးမ်ာ ၊ 

လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရး 

အရင္းအျမစ္းမ်ား။ 

၂။ 
ဥစၥာဓနၾကြယ္၀မႈ

ပုံစံ 

၂၄
.၅

.၂
၀၁

၇ အမ်ဳိးသား 

ႏွင့္အမ်ဳိးသမီး 

မ်ားအဖြဲ႔ 

၆၅ ၈၂ ၁၄၇ 
ေက်းရြာအတြင္းရွိ လူေနမႈ 

အဆင့္အတန္းမ်ားအေၾကာင္း 

၃။ 
ပုိင္ဆုိင္မႈ 

သုံးသပ္ ျခင္း 

၂၄
.၅

.၂
၀၁

၇ အမ်ဳိးသား 

ႏွင့္အမ်ဳိးသမီး 

မ်ားအဖြဲ႔ 

၆၅ ၈၂ ၁၄၇ 

ေက်းရြာအတြင္းရွိ 

အရင္းအျမစ္မ်ားကု ိ

အမ်ဳိးသား၊ အမ်ဳိးသမီးမ်ား၏ 

သုံးစြဲပုံမ်ားကုိ ေဆြးေႏြးသည္။ 

၄။ 
ရာသီခြင္ျပ 

ျပကၡဒိန ္

၂၄
.၅

.၂
၀၁

၇ အမ်ဳိးသား 

ႏွင့္အမ်ဳိးသမီး 

မ်ားအဖြဲ႔ 

၆၅ ၈၂ ၁၄၇ 

အသက္ေမြး၀မ္းေၾကာင္း 

၀င္ေငြရရွိမႈ၊ ေရရရွိမႈ ရြာသား 

မ်ားအားလပ္ခ်ိန္မ်ားရာသဦတ ု

စသည့္အေၾကာင္းအရာမ်ားကု ိ

အဓိကေဆြးေႏြးသည္။ 

၅။ ပင့္ကူအိမ္ပုံစံ 

၂၄
.၅

.၂
၀၁

၇ အမ်ဳိးသား 

ႏွင့္အမ်ဳိးသမီး 

အဖြဲ႔ 

၆၅ ၈၂ ၁၄၇ 

အမ်ဳိးသမီးမ်ားအား 

အဖြဲ႔အစည္းမ်ားတြင္ပါ၀င္မႈ၊ 

လူမႈေရးတြင္ပါ၀င္နုိင္မႈ၊ 

ဦးေဆာင္နုိင္မႈစြမ္းရည္မ်ိဳးကုိ

အမ်ဳိးသား၊အမ်ဳိးသမီး ခြဲ၍ 

ေဆြးေႏြးသည္။ 
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၆။ ဗင္းပုံစံ 

၂၄
.၅

.၂
၀၁

၇ အမ်ဳိးသား 

ႏွင့္အမ်ဳိးသမီး 

မ်ားအဖြဲ႔ 

၆၅ ၈၂ ၁၄၇ 

ရြာတြင္း အဖြဲအစည္းႏွင့ ္

ေက်းရြာျပင္ပရွိအစုိးရ အဖြဲ႕ 

အစည္း၊ N.G.O အဖြဲ႔၊ 

I.N.G.O စေသာ အစုိးရ 

မဟုတ္ေသာအဖြဲ႕ႏွင္ ့

ခ်ိတ္ဆကပ္ုံ အဆင့္ဆင့္ 

ေဆြးေႏြးသည္။ 

၇။ 

အမ်ဳိးသား/အမ်ဳိး

သမီးမ်ား၏ 

အခက္အခဲ/ 

ျပႆနာမ်ား ၂၆
.၅

.၂
၀၁

၇ 
အမ်ဳိးသား 

အဖြဲ႕ႏွင့္ 

အမ်ဳိးသမီး 

အဖြဲ႔ 

၆၄ ၇၉ ၁၄၃ 

ရြာသ/ူရြာသားမ်ား၏ 

စီးပြားေရး/လူမႈေရး/ ပညာေရး 

စသည္တု႕ိႏွင့္ၾကဳံေတြ႕ရသည့္

အခက္အချဲပႆနာမ်ား။ 

၈။ 

အမ်ဳိးသား/ 

အမ်ဳိးသမီးမ်ား 

၏ ေမ်ာ္မွန္းခ်က္ 

မ်ား ၂၆
.၅

.၂
၀၁

၇ 

အမ်ဳိးသားအ

ဖြဲ႕ 

ႏွင့္အမ်ဳိးသမီး 

အဖြဲ႔ 

၆၄ ၇၉ ၁၄၃ 

စီမံကိန္း(၄)နွစ္ ကာလျပီးပါက 

ေႏွာင္(၅) နွစ္ တြင္ရြာသူ/သား 

မ်ားက၎တုိ႔ ေက်းရြာအား 

ဖြံျဖဳိးေစခ်င္ေသာေမ်ာ္မွန္းခ်က္

မ်ားကုိး ေဆြးေႏြးသည္။ 

၉။ 

အမ်ဳိးသား/အမ်ဳိး

သမီးအဆုိျပဳေ

သာလုပ္ငန္းစဥ္မ

်ား ၂၆
.၅

.၂
၀၁

၇ အမ်ဳိးသား 

ႏွင့္အမ်ဳိးသမီး 

အဖြဲ႔ 

၆၄ ၇၉ ၁၄၃ 

ဖြံျဖဳိးတုိးတက္ေစခ်င္ေသာ 

လုပ္ငန္းမ်ားအားက်ား/မခြဲ၍ 

ေဆြးေႏြးေစသည္။ 

၁၀ 

ဦးစားေပးလပ္ု 

ငန္းမ်ားကုိမေဲပး

ေရြးခ်ယ္ျခင္း ၂၆
.၅

.၂
၀၁

၇ 

အစည္းအေ၀း 

တကေ္ရာက္

လာသူအား

လုံး 

၆၄ ၇၉ ၁၄၃ 

က်ား/မတင္ျပေသာဖြံျဖဳိးေရး

လုပ္ငန္းကုိတစ္စုတစ္စည္း 

တည္္းစုျခင္းႏွင့္လုပ္ငန္း 

ခြဲမ်ားကုိမေဲပးေရြးခ်ယ္။ 
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၆။  ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရး အစီအစဥ္အတြက္ အသံုးျပဳခ့ဲေသာ PRA tools မ်ားႏွင့္ တစ္ခုခ်င္စီအတြက္  

သံုးသပ္ခ်က္မ်ား 

လူမႈေရးႏွင့္ အရင္းအျမစ္ျပေျမပုံ 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

လူအရင္းအျမစ္ျပေျမပု ံ

 

ဆန္းစစ္ခ်က္ႏွင့္သုံးသပ္ခ်က ္

 

လူအရင္းအျမစျ္ပေျမပံုကုိေလ့လာျခင္းျဖင့္ေအာကပ္ါ အခ်က္မ်ားကုိသိရွိနုိင္သည္။ 

 

 အဓိကစုိက္ပ်ဳိးေရးမွာေတာင္ယာစပါး၊ေျပာင္း၊ပဲစင္းငုံ၊ေျမပမဲ်ားကုိစုိက္ပ်ဳိးသည္။ 

 ေတာင္ယာ၊ သေဲတာင္၊ ၀ါးပင္သစ္ပင္မ်ားေပါမ်ားျပီး၊ လယ္ကြင္း၊ ေရျခံ၊ ေရအရင္းအျမစ္မ်ား 

နည္းပါးပါသည္။ 

 ေက်းရြာတြင္းတြင္ သီးျခားေနထုိင္ျခင္းမရိွဘဲ တစစ္ုတစ္ေ၀းထသဲာ ေနထုိင္ျခင္း၊ စည္းလုံး 

ညီညြတ္စြာျဖင့္ ခြဲျခားဆက္ဆမံႈမရွိပါ။ 

 သစ္ေတာျပဳန္းတီးလာမႈေၾကာင္ ့ သဘာ၀ရာသဦတုလည္း ေဖာက္ျပန္ကာေရလည္း ပုိမုိခန္း 

ေျခာက္လာပါသည္။ 

 ရြာ၏အေရွ႕ပိုင္းတြင္  ဘုန္းၾကီးေက်ာင္း၊ မူလတန္းေက်ာင္းတည္ရွိျပီး ဘာသာေရး အုပ္စုတစ္စု 

သာရွိသည္။ ေက်းရြာျပင္ပသုိ႔ ေျပာင္းေရြ႕ေနထုိင္မႈမရွိ။ 

 အစည္းအေ၀းျပဳလုပ္ရန္ေနရာခန္းမ၊ ေရကန္(ဆည္ကန)္အျဖင့္ျပဳလုပ္ရန္၊ ရြာတြင္းလမ္း 

ျပဳျပင္ရန္၊ ေရေလွာင္ကန္တုိးခ်႔ျဲခင္း၊ ၀န္ထမ္းအိမ္ယာျပဳျပင္ျခင္းႏွင္ ့ မူႀကိဳေက်ာင္း 
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တည္ေဆာက္ျခင္း၊ စုိက္ပ်ဳိးေရး အရင္းအႏွီးႏွင့္ နည္းပညာမ်ားေထာက္ပံရန္ လုိအပ္ခ်က္မ်ား 

ျဖစ္သည္။ 
 

၆။  ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရး အစီအစဥ္အတြက္ အသံုးျပဳခ့ဲေသာ PRA tools မ်ားႏွင့္ တစ္ခုခ်င္စီအတြက္  

သံုးသပ္ခ်က္မ်ား 

ဥစၥာဓနၾကြယ္ဝမႈ အဆင့္သတ္မွတ္ခ်က္ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ဥစၥာဓနၾကြယ၀္မႈပုံစံျပဇယားပု ံ
 

ဥစၥာဓနၾကြယ၀္မႈဆန္းစစ္ခ်က္ႏွင့္သုံးသပ္ခ်က္ 

ဥစၥာဓနၾကြယ၀္မႈပုံစံျပဇယားကုိၾကည့္ျခင္းအားျဖင့္ေအာကပ္ါမ်ားကုိေလ့လာနုိင္သည္။ 

 မေျပလည္ေသာ အိမ္ေထာင္စု (၆၀) ရိွ 

 ေန႕စားလုိက္ျခင္း၊ ၾကဳံရာလုပ္ငန္းမ်ားလုပ္ကုိင္ျခင္းေျမ၊ျခံယာနည္းပါးျခင္း၊ 

စား၀တ္ေနေရး အဆင္မေျပ၊  

 မေျပလည္ေသာအိမ္ေထာင္စုမ်ားကုိစီမံကိန္းအစီအစဥ္ေရးဆြဲရာမွာ ပါ၀င္ျခင္းနွင္ ့

စီမံကိန္းခ်မွတ္ရာတြင္ ပူေပါင္းပါ၀င္ေစျခင္း။ 

 ေရေလွာင္ကန္၊ ေက်ာက္ေခ်ာလမ္း၊ ၀န္ထမ္းအိမ္ရာ၊ ေရကန္ကုိဆည္ျပဳလုပ္ျခင္း။ 

 မူၾကဳိေက်ာင္း၊ ေက်ာင္းပရိေဘာဂ စသည္တုိ့ကေက်းရြာဖြ႕ံျဖဳိးေရးအစအီစဥ္က 

ဆင္းရနဲြမ္းပါး ဆုံးသူကုိုတုိးတက္ေကာင္မြန္ေစျပီး ေက်းရြာတခလုုံးကုိ ဖြံ႔ျဖဳိးတုိးတက ္

ေစသည္။ 
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၆။  ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရး အစီအစဥ္အတြက္ အသံုးျပဳခ့ဲေသာ PRA tools မ်ားႏွင့္ တစ္ခုခ်င္စီအတြက္  

သံုးသပ္ခ်က္မ်ား 

 
 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

လူ့႕အရင္းအျမစ္သုံးစြဲမႈျပဇယားပံု 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

အရင္းအျမစ္ထနိ္းခ်ဳပ္မႈပံုစံျပဇယားပံု 
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ပုိင္ဆုိင္မႈသုံးသပ္ျခင္းႏွင့္ဆန္းစစ္ခ်က္မ်ားမွာေအာကပ္ါအတုိင္းေလလာနုိင္ပါသည္။ 

 

 ေဘာလုံးကြင္းတစ္ခုသာ အမ်ဳိးသားသီးသန္ ့အသုံးျပဳသည္။ 

 အမ်ဳိးသမီးသီးသန္႔ အသုံးျပဳေသာ အရင္းအျမစ္ မ်ားမရွိပါ။ 

 ဘုန္းၾကီးေက်ာင္း၊ ဇရပ္ေဆာင္၊ ေစတီ၊ ေက်ာက္ေတာင္၊ တတံား၊ သေဲတာင္၊ ၀ါးပင္၊ သစ္ပင္၊ 

ေရတြင္း၊ စာသင္ေက်ာင္း၊ ေတာင္ယာ၊ လယ္ယာ မ်ားကုိအမ်ဳိးသား၊ အမ်ဳိသမီး 

အတူတူအသုံးျပဳၾကသည္။ 

 အမ်ဳိးသားထိန္းခ်ဳပ္ေသာအရင္းအျမစ္မွာ ဘုန္းၾကီးေက်ာင္း၊ ၊ ဇရပ္ေဆာင္၊ စာသင္ေက်ာင္း၊ 

ေက်ာက္ေတာင္၊ သစ္ပင္၊ ေဘာလုံးကြင္း၊ သေဲတာင္၊ တံတားစသည္တုိ့ျဖစ္သည္။ 

 အမ်ဳိးသမီးသီးသန္႔ထိန္းခ်ဳပ္ေသာ အရင္းအျမစ္မ်ားမရွိပါ။ 

 အမ်ဳိးသား၊အမ်ဳိးသမီိး အတူတူထိန္းခ်ဳပ္ထာေသာ အရာမွာေစတီ၊ ေရတြင္း၊ ၀ါပင္၊ လယ္ယာ၊ 

ေတာင္ယာ တုိ႔ျဖစ္သည္။ အမ်ဳိးသားထိန္းခ်ဳပ္ေသာ အရင္းအျမစ္မွာ အမ်ဳိးသမီးသုံးစြဲ 

ေသာ္လည္းျပႆနာမရိွပါ။ 

 

၆။  ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရး အစီအစဥ္အတြက္ အသံုးျပဳခ့ဲေသာ PRA tools မ်ားႏွင့္ တစ္ခုခ်င္စီအတြက္  

သံုးသပ္ခ်က္မ်ား 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ရာသီခြင္ျပျပကၡဒနိ္ပံု 
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ရာသီခြင္ျပျပကၡဒိန္၏ေဆြးေႏြးျခင္းႏွင့္ဆန္းစစ္ျခင္း မ်ားမွာေအာက္ပါအတုိင္းျဖစ္ပါသည္။   

  

 လယယ္ာလုပ္ငန္း၊ ေတာင္ယာလုပ္ငန္း၊ ေျမပ၊ဲ စပါး၊ ေျပာင္း၊ႏွင့္ပစဲင္းငု ံ စသည့္တုိ့ကို 

အဓိကစုိက္ပ်ဳိး ပါသည္။ 

 စုိက္ပ်ဳိးေရးလုပ္ငန္းကုိ တစ္ႏွစ္ပတ္လုံးလုပ္ကုိင္ေနၾကသည္။ 

 ႏြမ္းပါေသာအိမ္ေထာင္စုမ်ားလည္းအဓိကေတာင္ယာစုိက္ပ်ိဳးျခင္းနွင့္ေနစား(ၾကဳံရာ) က်ပန္း 

မ်ားလုပ္ကုိင္ျခင္းျဖင့္ အသကေ္မြး၀မ္းေၾကာင္း မီွခုိရသည္။ 

 ေျပလည္ေသာအိမ္ေထာင္စုပ်ွမ္းမွ် ၀င္ေငြ ၅သိန္း၀န္းက်င္ရွိျပီး နြမ္းပါးသမူ်ားမွာ ပုံေသ၀င္ေငြ 

မရွိဘ ဲ၀င္ေငြနဲ့ ထြက္ေငြ မမွ်ပါ။ 

 အေၾကြးမ်ားျဖင့္ေျဖရွင္းရပါသည္။ စုိက္ပ်ဳိးေရးနည္းပညာမသိျခင္းေၾကာင့္သီးနွံမ်ားထင္ 

သေလာက္ မေအာင္ျမင္ပါ။ 

 လုပ္အားခကအလုပ္တူရင္လုပ္အားခတူပါသည္။ 

 တန္ခူးလတစ္လတြင္သာ အားလပ္ခ်ိန္ရိွျပီး က်န္လမ်ားတြင္ အားလပ္ရက္နည္းပါးပါသည္။ 

 

၆။  ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရး အစီအစဥ္အတြက္ အသံုးျပဳခ့ဲေသာ PRA tools မ်ားႏွင့္ တစ္ခုခ်င္စီအတြက္  

သံုးသပ္ခ်က္မ်ား 

ပင့္ကူအိမ္သုံးသပ္ျခင္း 

 
 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   အမ်ဳိးသားမ်ားႏွင့္ အမ်ဳိးသမီးမ်ား၏ ပင့္ကူအိမ္ပံုစံျပပံု 
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အမ်ဳိးသားမ်ားပင့္ကအူိမ္ပုံစံျပပုံ 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

အမ်ဳိးသမီမ်ားပင့္ကအူိမ္ပုံစံျပပု ံ
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ပင္ကူအိမ္သုံးသပ္ျခင္းထီန႕ဲေက်းရြာ 

ပင့္ကူအိမ္သုံးသပ္ျခင္း၏ေဆြးေႏြးျခင္းႏွင့္ဆန္းစစ္ျခင္းေအာက္ပါအတုိင္းေဆြးေႏြးထားပါသည္။ 

 

 အမ်ဳိသမီးမ်ားမွာအိမ္တြင္းမႈကိစၥမ်ားတြင္အခ်ိန္ျပည့္အလုပ္လုပ္ရေသာေၾကာင္က့်န္သည့္အဖြဲ႕အ

စည္းမ်ားတြင္ ပါ၀င္မႈမရိွပါ။ 

 ပညာေရးအားေပးမႈ ဦးေဆာင္မႈ ၊ အလုပ္အကုိင္း အခြင့္အလမ္းမ်ား၊ အမ်ဳိးသမီးမ်ား ရာခုိင္နွဳန္း 

အနည္းငယ ္သာရွိသည္။ 

 ဆုံးျဖတ္ပုိင္ခြင့္တြင္အမ်ဳိးသားမ်ားကသာအမ်ားဆုံး ဆံုးျဖတ္ၾကျပီး ၊ အမ်ဳိးသမီး မ်ားမွာ 

ဆုံးျဖတ္ပုိင္ခြင့္တြင္၅၀ ရာခုိင္နွဳနး္သာ ဆုံးျဖတ္ခ်က္ခ်ရမည္ဟု ယူဆထားပါသည္။ 

 လူမႈေရးကိစၥတြင္ အမ်ဳိးသား၊ အမ်ဳိးသမီးမ်ား အတူတူလပု္ကုိင္ေသာ အခြင့္အလမ္းျဖစ္သည္။ 

 အမ်ဳိးသားမ်ားက အမ်ဳိးသမီးမ်ားကို ပညာေရးဦးေဆာင္နုိင္မႈ ဆုံးျဖတ္ပုိင္ခြင့္ ကိစၥမ်ားတြင္ 

ပါ၀င္ကူညီမည္ဟု တင္ျပၾကပါသည္။ 

 

၆။  ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရး အစီအစဥ္အတြက္ အသံုးျပဳခ့ဲေသာ PRA tools မ်ားႏွင့္ တစ္ခုခ်င္စီအတြက္  

သံုးသပ္ခ်က္မ်ား 

ဗင္းပုံစံ 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    ရြာတြင္းရြာျပင္ပ အဖြဲ႕အစည္းမ်ားျပပံု 
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အဖြဲ႕အစည္းခ်ိတ္ဆက္မႈပံုစံျပပံု 

ဆန္းစစ္ျခင္းႏွင့္ သုံးသပ္ခ်က္မ်ားမွာ ေအာကေ္ဖာ္ျပပါအတုိင္းျဖစ္သည္။ ေက်းရြာအတြင္းႏွင္ ့

ေက်းရြာျပင္ပ အဖြဲအစည္းမ်ား ခ်ိ္တဆ္က္မႈစက၀္ုိင္း အရြယအ္စားအလုိက္ ရြာအေပၚ 

အက်ဳိးတက္ေရာက္မႈ ၾသဇာအာဏာလြမ္မုိးမႈကု ိေလလ့ာနုိင္သည္။ 

 ေက်းရြာေခါင္းေဆာင္ႏင့္ွ နာယကအဖြဲ႕သည ္ ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳုးေရးလုပ္ငန္းမ်ားတြင ္ အဓိက 

ဦးေဆာင္သည္။ 

 ေက်ာင္းေကာ္မတီ၊ နာယကအဖြဲ႔၊ ဆယ္အိမ္ေခါင္းအဖြဲ႔၊ လငူယ္အဖြဲ႔တုိ႔မွာ ေက်းရြာ 

ေခါင္းေဆာငႏွ္င္႔ အျမတဲမ္္းခ်ိတ္ဆကသ္ည္။ 

 ၾကကေ္ျခနီအဖြဲငယ္သည္ ၾကက္ေျခနီအဖြဲ႔အစည္းႏငွ့္ခ်ိတ္ဆက္သည္။ 

 ေက်းရြာေခါင္းေဆာင္သည္ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴးႏွင္ ့အျမအဲခ်ိတ္အဆက္ရွိသည္။ 

 ေက်ာင္းေကာ္မတီမွာ ပညာေရးရံုးႏွင့္ခ်ိတ္ဆ္ကသ္ည္။ 

 ေက်းရြာေခါင္းေဆာင္၊ လူငယ္အဖြဲ႔၊ ဆယ္အိမ္ေခါင္းအဖြဲ႔တုိ႔မွာ လူမွဳေရး၊ ပညာေရး၊ 

စီးပြားေရးတြင္ အတူူတလုူပ္ေဆာငသ္ည္။ 

 ျမဳိ႕နယ္ရုံး၊ နတလရုံးႏွင့္ ေဆးရုံသည ္သးီျခားအဖြဲ႔အစည္း အျဖစ္တည္ရွိသည္။ 

 

၆။  ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရး အစီအစဥ္အတြက္ အသံုးျပဳခ့ဲေသာ PRA tools မ်ားႏွင့္ တစ္ခုခ်င္စီအတြက္  

သံုးသပ္ခ်က္မ်ား 

 အခက္အခဲမ်ား/စိန္ေခၚမႈမ်ား 

အမ်ဳိးသမီးးတင္ျပေသာအခက္ခဲမ်ား 

1. ဆရာ/ဆရာမ အိမ္ျပဳျပင္ရန္အတြက ္ေငြေၾကးမလုံေလာက္ေသာအခက္ခ။ဲ 

2. ေရကန္ေဘာင္မေကာင္းေသာေၾကာင့္ ျပဳျပင္ရန္အတြက္ေငြေၾကးအခက္ခ။ဲ 

3. မူၾကဳိေက်ာင္းမရွိ၍ ၅ႏွစ္ေအာက္ကေလးမ်ားအတြက္ခက္ခဲ(မိုးတြင္းခ်ိန္တြင္ 

အလုပ္သြားရာတြင္ၾကည့္ေပးမည္သူမရွိေသာေၾကာင့္မုိးေရထဲ ေခၚသြားရသည္။) 

4. အစည္းအေ၀း ျပဳလုပ္ရန္အတြက္ ခန္းမေဆာင္မရွိေသာအခက္အခ။ဲ 

5. စုိက္ပ်ဳိးေရး အရင္းအႏီွး နည္းပါးျခင္း။ 

6. ပညာေရးအေထာက္အပံ့ မတတန္ုိင္၍ ကေလးမ်ားအတြက္အခကခ္။ဲ 

7. က်န္းမာေရးေဆးေပးခန္း ႏွင္ ့၀န္ထမ္းမရွိ၍ ခက္ခ။ဲ 

8. တံတားမ်ားမေကာင္းျခင္း(ရြာခ်င္းဆကလ္မ္းရွိတတံား) 

9. ဆြမ္းစားေဆာင္ တည္ေဆာကျ္ခင္းအတြကေ္ငြေၾကး အခက္ခ။ဲ 

10. ေက်းရြားရန္ပုံေငြ မရွိေသာေၾကာင့္ စုိက္ပ်ဳိးေရးအရင္းအႏွီးခက္ခ။ဲ 
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အမ်ဳိသားမ်ားတင္ျပေသာအခက္ခဲမ်ား 

1. ၀န္ထမ္းအိမ္ယာျပဳျပင္ရန္ ေငြေၾကး အခက္အခဲ။ 

2. ခန္းမေဆာင္တည္ေဆာကရ္န္ ေငြမ်ားအခက္အခ။ဲ 

3. ေရကန္(ဆည္ကန္) တည္ေဆာကေ္ရး အခက္အခ။ဲ 

4. ေဆးေပးခန္း မရွိ၍ က်န္းမာေရးအတြက္အခက္ခ။ဲ 

5. မူၾကဳိေက်ာင္းမရွိ၍ ကေလးမ်ားအတြကအ္ခက္ခ။ဲ 

6. ေက်ာင္းပရိေဘာဂခံုထပ္မံတုိးခ်ဲ႔ရန ္အခက္အခ။ဲ (ေငြေၾကးမလုံေလာက္ျခင္း) 

7. ေက်ာက္ေခ်ာလမ္း(ေျမသားလမ္းျဖင္၍့မုိးတြင္းသြာလာရန္ခက္ခ)ဲ 

8. စာသင္ေက်ာင္း အုတ္တံတုိင္းမရိွ၍ ကေလးမ်ားအတြက္အခက္အခ။ဲ 

 

ေမ်ာ္မွန္းခ်က္မ်ား  

အမ်ဳိးသားမ်ားမွတင္ျပေသာေမ်ာ္မွန္းခ်က္မ်ား 

1. ဆရာမနားေနေဆာင္ျပဳျပင္ျပီးစီးေစရန္။ 

2. ခန္းမေဆာင္တည္ေဆာကျ္ပီးစီးေစရန္။ 

3. က်န္းမာေရးေဆးေပးခန္း ရရွိရန္။ 

4. မူၾကဳိေက်ာင္းရရွိရန္။ 

5. ေက်ာင္းပရိေဘာဂ ခုံထပ္မံတုိးခ်႕ဲရရွိရန္။ 

6. ေက်ာက္ေခ်ာလမ္းရရွိ၍ သြားလာေရး အဆင္ေျပေစရန္။  

(ခ်ိတ္ဆက္လမ္း /ရြာတြင္း လမ္း) 

7. စာသင္ေက်ာင္း အုတ္တံတုိင္း တည္ေဆာကျ္ပီးစီးေစရန္။ 

8. ကြန္ျပဴတာသင္တန္းသင္ၾကားေပးရန္။ 

9. အပ္ခ်ဳပ္၊ စက္ခ်ဳပ္သင္တန္း ရရွိရန္။ 

10. ကား၊ ဆုိင္ကယ ္၀ပ္ေရွာ့သင္တန္းေပးရန္။ 

11. ၾကကေ္ျခနီသင္တန္း ရရွိရန္။ 
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အမ်ဳိးသမီးမ်ားမွတင္ျပေသာေမ်ာ္မွန္းခ်က္မ်ား 

 ဖံြျဖဳိးတိုးတက္ေရးလုပ္ငန္္းမ်ား/စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲမ်ားစာရင္း 

1. ဆရာမနားေနေဆာင္ ျပဳျပင္မႈရရွိေစရန္။ 

2. ေရကန္(ေရထြကဥ္ီး) ကုိေဘာင္ခတ္မႈျပီး ေစရန္။ 

3. မူၾကဳိေက်ာင္း ရရွိရန္။ 

4. အစည္းအေ၀းခန္းမ ရရွိရန္။ 

5. စုိက္ပ်ဳိးေရး အရင္းအႏီွးႏွင္ ့နည္းပညာေထာက္ပ့ံ မႈရရွိရန္။ 

6. ပညာေရးအေထာက္အပံ့ ပစၥည္းမ်ား ရရွိရန္။ 

7. ေဆးေပးခန္းႏွင္ ့က်န္မာေရး၀န္ထမ္း ရရွိရန္။ 

8. တံတားမ်ားျပဳျပင္ရန္။ (ရြာတြင္းဆက္လမ္းအတြက္) 

9. ေက်းရြာရန္ပုံေငြ အေထာက္အပံ ့ရရွိရန္။ 

10. ဆြမ္းစာေဆာင္တည္ေဆာက ္ရရိွရန္။ 

 အမ်ဳိးသားမ်ားမွအဆိုျပဳေသာေက်းရြာဖြံျဖဳိးေရးလုပ္ငန္းမ်ား 

1. ၀န္ထမ္းအိမ္ယာ ျပဳျပင္။ 

2. အစည္းအေ၀းခန္းမ (အသစ္)။ 

3. ေရကန္(ဆည္ကန္)ျပဳျပင္။ 

4. ေက်ာင္းပရိေဘာဂ ခုံထပ္မံတုိးခ်႕ဲ။ 

5. မူၾကဳိေက်ာင္း(အသစ)္။ 

6. ေက်းလက္ က်န္မာေရးေဆးေပးခန္း(အသစ္)။ 

7. ေက်ာက္ေခ်ာလမ္း(ရြာခ်င္းဆက္လမ္း)။ 

8. စာသင္ေက်ာင္း အုတ္တံတုိင္း 

အမ်ဳိးသမီးမ်ားမွအဆိုျပဳေသာေက်းရြာဖြံျဖဳိးေရးလုပ္ငန္းမ်ား 

1. ဆရာမ နားေနေဆာင ္တုိးခ် ဲ႔ျပဳျပင္။ 

2. ေရကန္ရွိေဘာင္ကုိ အုတ္ျဖင့္တည္ေဆာက္။ 

3. မူၾကဳိေက်ာင္း(အသစ)္။ 

4. ေက်းရြာ ေဆးေပးခန္း(အသစ္)။ 

5. ပညာေရးေထာက္ပံ့ေငြ။ 

6. လမ္းေက်ာက္ေခ်ာ(ရြာခ်င္ဆက္လမ္း)။ 

7. တံတားျပဳျပင(္ကြန္ကရစ္)။ 

8. ေက်းရြာရန္ပုံေငြေထာက္ပံ့။ 

9. အစည္းအေ၀းခန္းမ(အသစ)္။ 
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10. စုိက္ပ်ဳိးေရး အရင္းအႏီွး ႏွင့္နည္းပညာရရိွရန္။ 

11. မူၾကဳိဆရာ ျဖစ္သင္တန္း။ 

ပူးတြဲအဆိုျပဳေသာေက်းရြာဖြံျဖဳိးေရးလုပ္ငန္းမ်ား     

1. ေသာက္ေရးကန(္တုိးခ်ျဲပဳျပင/္ေဘာင္ခတ္)္  (က+မ) 

2. အစည္းေ၀းခန္းမ(အသစ)္    (က+မ) 

3. ဆရာမ နားေနေဆာင ္ျပဳျပင္တုိးခ်႕ဲ   (က+မ) 

4. မူၾကဳိေက်ာင္း(အသစ)္။     (က+မ) 

5. ေက်းရြာေဆးေပးခန္း(အသစ္)။    (က+မ) 

ဦးစားေပးအဆင့္ႏွင့္ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲမ်ားေရြးခ်ယ္ျခင္း 
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လာမည္(၄)အတြက္အက်ဳံး၀င္ေသာဦးစားေပးဖြံျဖဳိတိုးတက္မႈလုပ္ငန္းစဥ္မ်ား 

စ

ဥ္ 

စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲ 

အမည္ 

အဆုိုျပဳသူ 

(က်ား+မ) 

ခန္းမွန္းကုန္  

က်စရိတ္ 

အက်ဳိးျပဳ

သူဦးေရ 

အတိုင္းအတာမ်ား 

၁။ ဆရာမ နားေနေဆာင ္ 

ျပဳျပင္ 

(က+မ) ၁၂၀ သနိ္း ၅၆၃ ၆၇’x၂၂’x၁၂’ 

၂။ အစည္းအေ၀းခန္းမ 

(အသစ)္ 

(က+မ) ၇၂ သနိ္း ၅၆၃ ၃၀’x၂၀’x၁၀’ 

၃။ မူၾကဳိေက်ာင္း 

(အသစ)္ 

(က+မ) ၅၀ သနိ္း ၅၆၃ ၂၀’x၂၀’x၁၀’ 

၄။ ေက်းလက္ေဆးေပးခန္း 

(အသစ)္ 

(က+မ) ၅၀ သနိ္း ၅၆၃ ၂၀’x၂၀’x၁၀’ 

၅။ ေရကန္ေဘာင္ခတ္ရန္ 

 

(က+မ) ၁၂၀ သနိ္း ၅၆၃ ၉၅’x၁၀’+၈၅’x၂’ 

၆။ တံတား 

(ကြန္ကရစ္) 

မ ၄၀ သိန္း ၅၆၃ ၁၅’x၁၂’x၃’ 

 

စီမံကိန္း၏လာမည္(၄)နွစ္အတြက္အက်ဳံမ၀င္ေသာ ဦးစားေပးဖြံျဖဳိးတိုးတက္မႈလုပ္ငန္း 

စဥ္ ေက်းရြာအတြက္ဦးစားေပးဖြံျဖဳိးတုိးတက္ေရး 

လုပ္ငန္းစဥ္မ်ား 

အဆုိုျပဳသူ 

(က်ား+မ) 

အခန္းက႑ 

၁။ ပညာေရးေထာကပံ့္ေငြ 

 

မ ပညာေရး 

၂။ ေက်းရြာရန္ပုံေငြ 

 

မ စုိက္ပ်ဳိးေရးႏွင္အရင္းအႏွီး 

၃။ စုိက္ပ်ဳိးေရး အရင္းအႏီွး ႏွင့္စုိက္ပ်ဳိးေရး 

နည္းပညာ 

မ စုိက္ပ်ဳိးေရးႏွင့္သဘာ၀ပတ၀္န္းက်င္ 

၄။ မူၾကဳ ိဆရာျဖစ ္သင္တန္းရရွိရန္ 

 

မ ပညာေရး 

၅။ ေက်ာင္းပရိ ေဘာဂခုံထပ္မ ံတုိးခ်ဲ႔ 

 

က ပညာေရး 
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၇။ ေကာ္မတီဝင္မ်ားေရြးခ်ယ္ျခင္းႏွင့္ ေက်းရြာဖြံ႔ျဖဳိးေရး အစီအစဥ္ေဆာင္ရြက္မႈ မွတ္တမ္းဓာတ္ပံုမ်ား 

ေက်းရြာစီမံခန္ ့ခြဲမႈအဖြဲ ့(Community Management Team) 

ေကာ္မီဖြဲ ့စည္းသည့္ရက္စြဲ ၂၆. ၅ .၂၀၁၇ 

ေက်းရြာအမည္   ထနီဲ႔ႏွင့္ထီအုံေလာင္း 

ေက်းရြာအုပ္စုအမည္  ေတာင္ေရွ႕အုပ္စု 

 

အေၾကာင္းအရာ ဆပ္ေကာ္မတီ စဥ္ တာ၀န္ အမည္ က မ ဆက္သြယ္ရန္ဖုန္း 

နံပါတ္ 

 

 

 

 

ေက်းရြာ  

စီမံကနိ္း  

အေထာက ္

အကူျပဳ 

ေကာ္မတ ီ

 ၁ ဥကဌၠ ခြန္ေမာင္ဦး √  09762528966 

 ၂ ဥကဌၠ နန္းငဲ၀့ြဳ ိန္  √ 09785784439 

၀ယ္ယူေရး 

ဆပ္ေကာ္မတ ီ

၃ ေခါင္းေဆာင္ ခြန္ခမ္းေ၀ √  09787418521 

၄ အဖြဲ ၀့င္ နန္းဆားမြန္  √ 09774921215 

၅ အဖြဲ ၀့င္ ခြန္လ ွ √  09779325676 

ေစာင့္ၾကည္  ့

ၾကီးၾကပ္ေရး 

ဆပ္ေကာ္မတ ီ

၆ ေခါင္းေဆာင္ နန္းဒီြး  √ 09776741547 

၇ အဖြဲ ၀့င္ ခြန္သန္းေဖ √   

၈ အဖြဲ ၀့င္ နန္းက်ဴံး  √ 09453739854 

လည္ပ္ျပဳျပင္ 

ထိန္းသိမ္းေရး 

ဆပ္ေကာ္မတ ီ

၉ ေခါင္းေဆာင္ ခြန္သိန္းေဖ √  09784796130 

၁၀ အဖြဲ ၀့င္ နန္းပြယ္  √  

၁၁ အဖြဲ ့၀င ္ နန္းခယ္မူ  √  

ေက်းရြာေငြစာရင္းကုိင ္ ၁၂  ခြန္စုိင္းခမ္း √   

ေ၀ဖန္အၾကျံပဳကုိယ္စားလွယ ္
၁၃  ခြန္ေဗြ √   

၁၄  နန္းယဥ္  √ 09775702965 

ေက်းရြာေစတနာ့၀န္ထမ္း 
၁၅  ခြန္ေမာင္ခ ဲ √   

၁၆  မနန္း  √  
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မွတ္တမ္းဓါတ္ပံုမ်ား 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

   အမ်ဳိးသားမ်ားစိတ္ပါ၀င္စားစြာနာေထာင္ေနပံု 
 

  
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 အမ်ဳိးသား/အမ်ဳိးသမီးမ်ား စီမံကိန္းအေၾကာင္းကု ိစိတ၀္င္စားစြာ နားေထာင္ေနၾကသည့္ပုံရိပ္ 
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   ေကာ္မတီ၀င္မ်ား၏ မဲမ်ားကိုေရတြက္ေနပံု 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

    အမ်ဳိးသမီးမ်ားအခက္အခဲ/ေမ်ာ္မွန္းခ်က္ ႏွင့္ဖြံ႔ျဖဳိးေရး လုပ္ငန္းမ်ားအတြက္ေဆြးေႏြးေနပံု 
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၈။ ေက်းရြာအခ်က္အလက္ (ပုံစံ စ.၁) 
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၉။ စီမံကိန္းစက္၀န္းအခ်ိန္ဇယား (ပံုစံ -စ.၂)
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၁၀။  ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖဳိးေရးဦးစားေပးအစီအစဥ္ (ပုံစံ စ.၃) 
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၁၀။ ေက်းရြာအုပ္စုစီမံကိန္းလုပ္ငန္းခဲြေရြးခ်ယ္ျခင္း (ပုံစံ စ.၄) 
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၁၂။  အစည္းအေ၀းမွတ္တမ္းမ်ား 
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၁၃။  က႑အလိုက္ဦးစာေပးဖြံျဖဳိးေရးလုပ္ငန္းမ်ား 

က
႑

 ဦးစားေပ

းအဆင့္ 

လုပ္ငန္းအမည္ ဦးစားေပးသ ူ ေက်းရြာမွတာ၀န္ခံ

သ(ူသု ိ)့အုပ္စု 

ျပင္ပမွမည္သူ 

ေထာက္ပံမည္လည္း 

အ
ေျ

ခခ
ံအ

ေဆ
ာက္

အ
ဦး

က
႑

 

၁ ဆရာမနား 

ေနေဆာင္ျပဳျပင္ 

 က်ား စီ/ေထာက္ေကာ္မ  

တီအဖြဲ႔၀င္မ်ား 

လူထဗုဟုိျပဳစီမံကနိ္း 

 မ 

၂ ခန္းမေဆာင ္

(အသစ)္ 

 က်ား စီ/ေထာက္ေကာ္မ  

တီအဖြဲ႔၀င္မ်ား 

လူထဗုဟုိျပဳစီမံကနိ္း 

 မ 

၃ မူၾကဳိေက်ာင္း 

(အသစ)္ 

 က်ား စီ/ေထာက္ေကာ္မ  

တီအဖြဲ႔၀င္မ်ား 

လူထဗုဟုိျပဳစီမံကနိ္း 

 မ 

၄ ေက်းလက္ေဆး 

ေပးခန္း(အသစ)္ 

 က်ား စီ/ေထာက္ေကာ္မ  

တီအဖြဲ႔၀င္မ်ား 

လူထဗုဟုိျပဳစီမံကနိ္း 

 မ 

၅ ေရကန္ေဘာင္ 

ခတ္ရန္ 

 က်ား စီ/ေထာက္ေကာ္မ  

တီအဖြဲ႔၀င္မ်ား 

လူထဗုဟုိျပဳစီမံကနိ္း 

 မ 

၆ တံတား 

(ကြန္ကရစ္) 

 က်ား စီ/ေထာက္ေကာ္မ  

တီအဖြဲ႔၀င္မ်ား 

လူထဗုဟုိျပဳစီမံကနိ္း 

 မ 

က
်န

္းမ
ာေ

ရး
က

႑
 

၁ အရံသားဖြား 

သင္တန္း 

 က်ား အမ်ဳိးသမီးငယ္မ်ား 

အဖြဲ႔ 

 

 မ 

၂   က်ား   

 မ 

၃   က်ား   

 မ 

၄   က်ား   

    မ 

၅ 
 

 က်ား 
 

 

 မ 

အ
သ

က္
ေမ

ြး၀
မ္း

ေၾ
က

ာ

င္း
က

႑
 

၁ စုိက္ပ်ဳိးေရးအရင္

းအႏွီး 

 က်ား  
ေက်းရြာလူထု 

 

 မ 

၂ 
အေသးစားေခ်းငြ 

 က်ား 
အမ်ဳိးသားမ်ားအဖြဲ႔ 

 

 မ 

၃   က်ား   
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 မ 

၄ 
 

 က်ား 
 

 

 မ 

၅ 
 

 က်ား 
 

 

 မ 

ပည
ာေ

ရး
 

၁ 
 

 က်ား 
 

 

 မ 

၂ 
 

 က်ား 
 

 

 မ 

၃ 
 

 က်ား 
 

 

 မ 

၄ 
 

 က်ား 
 

 

 မ 

၅ 
 

 က်ား 
 

 

 မ 

အ
ျခ

ား
 

၁ စုိက္ပ်ဳိးေရးနည္း 

ပညာ 

 က်ား 
စုိက္ပ်ုိးေရးအဖြဲ႔ 

 

 မ 

၂ 
 

 က်ား 
 

 

 မ 

၃ 
 

 က်ား 
 

 

 မ 

၄ 
 

 က်ား 
 

 

 မ 

၅ 
 

 က်ား 
 

 

 မ 
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VDP အရည္အေသြးထိန္းခ်ဳပ္မႈ 

ထိန္းခ်ဳပ္သူ-     ရက္စြဲ-    VDP ရက္စြဲ-  

ေက်းရြာ-     ၊ ေက်းရြာအုပ္စ-ု   ၿမိဳ႕နယ-္ ဆီဆိုင ္

(၁) VDP စာရြက္စာတမ္း ၿပီးဆုံးမႈကိ ုစစ္ေဆးပါ။ (Operation Manual အရ) 

 မ်က္ႏွာဖံုး (အဖံုး) 
 မာတိကာ 
 ေက်းရြာအေျခခံ အခ်က္အလက ္(Data) 
 PSA အက်ဥ္းခ်ဳပ္ႏွင္ ့PRA လုပ္ငန္းစဥ ္
 အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႕မ်ား၏ အခက္အခမဲ်ား 
 ေက်ရြာေမွ်ာ္မွန္းခ်က ္(ေဆြးေႏြးခ်က္ရလာဒ)္ 
 အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႕မ်ား သေဘာတူထားသည့္ ေနာင္ေလးႏွစ္အတြက္

ဦးစားေပးလုပ္ငန္းမ်ားစာရင္း( အေျခခံအေဆာက္အဦ၊ အသက္ေမြးမႈ၊ ပညာေရး၊
လူမႈေရးထိန္းသိမ္းမႈ…စသည္ျဖင့္-) 

ေနာက္ဆက္တြဲမ်ား- 

- လူမႈေရးအကဲျဖတ္မႈ စာရြက္စာတမ္း ဓါတ္ပံုႏွင္ ့ PRA လုပ္ငန္းစဥ ္ (ျဖစ္ႏိုင္လွ်င)္၊ ေျမပံုမ်ား ပါရမည္။
စည္းစိမ္ပိုင္ဆိုင္မႈ (ဥစၥာဓန) အဆင့္၊ Venn ပံ…ုစသည္ျဖင့္-) 

- ေက်းရြာစီမံကိန္း ေရးဆြဲေရး အစည္းအေ၀းမိတၲဴ 
- ေက်းရြာအခ်က္အလက ္(PC-1 ပံုစံ) 
- ေက်းရြာေမွ်ာ္မွန္းခ်က ္

(၂) လူမႈေရးအကျဲဖတ္မႈ အရည္အေသြးႏွင္ ့VDP စစ္ေဆးပါ။ 

 VDP တြင ္ပါ၀င္ေသာ ဦးေရ (အမ်ိဳးသား/ အမ်ိဳးသမီး) 
 လူမႈေရးအကဲျဖတ္မႈအရည္အေသြးႏွင္ ့VDP အတြက ္ရက္ေပါင္း 
 PRA ပစၥည္းမ်ား အသံုးျပဳသည့္ အေရအတြက ္
 ပါ၀င္ေသာဦးေရႏွင္ ့ လုပ္ငန္းမ်ား မွတ္တမ္းတင္ျခင္း (အစည္းအေ၀းမွတ္တမ္း၊ အဖြဲ႕ဓါတ္ပံု၊

တိုင္းရင္းသားအနည္းစုႏွင္ ့ထိခိုက္လြယ္ေသာ အဖြဲ႕မ်ား) 
o အလြန္ေကာင္း 
o ေကာင္း 
o ညံ ့

 လုပ္ငန္းမ်ား မွတ္တမ္းတင္ျခင္း ႏွင္ ့ အမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႕အစည္းအေ၀း၏ ရလာဒ္အား ခြဲျခားေပးထား
ပါသလား။ 

o ရွ ိ
o မရွ ိ

 စီမံကိန္းအေရအတြက ္(အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးေရြးခ်ယ္မႈ အေရအတြက ္
 PRA ႏွင့္ သက္ဆိုင္ေသာအျခားစီမံကိန္း အေရအတြက ္ (အမ်ိဳးသား/ အမ်ိဳးသမီး ေရြးခ်ယ္မႈ

အေရအတြက္) 
 

 


