
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

်ပညးေထာငးစုသမၼတ်မနးမာႏိုငးငဵေတားအစို့ရ 

စိုကးပ္ိဳ့ေရ့၇ ေမျ့ ်မဴေရ့ႏြငးံ ဆညးေ်မာငး့ွနးႀကီ့ဌာန 

(ေက့္လကးေဒသဖျ႕ဵၿဖိဳ့တို့တကးေရ့ဦ့စီ့ဌာန) 

ပအုိဝး့ကိုယးပိုငးအုပးခ္ဳပးချငးံရေဒသ 

 

လူထုဗဟို်ပဳစီမဵကိနး့ 
National Community Driven Development Project 

(NCDDP) 

ေက့္ရျာဖျ႕ဵၿဖိဳ့ေရ့အစီအစဥး 
Village Development Plan (VDP) 

ဆီဆုိငးၿမိဳ႕နယး 

၂၀၁၉  ခုႏြစး   ပငးစုဵေက့္ရျာအုပးစု၇ ထီေလ္ာံေက့္ရျာ 
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၄။                                              ) 

ပငးစဵုေက့္ရျာအုပးစု၇ ထီေယာံေက့္ရျာသညး ှ၆၅ှ ခုႏြစးတျငးတညးေထာငးခဲံၿပီ့ 

ဦ့ဟိုငး့ဆုိသူမြ ဦ့ေဆာငးတညးေထာငးခဲံကာ အိမးေ်ခ ၆ အိမး်ဖငးံ စတငးတညးေထာငး 

ခံဲသညး၈ ေက့္ရျာေရထျကးဦ့တျငး ေရနကးေနသညးကိ ု အစျဲ် ပဳ၊ ပအိုဝး့ဘာသာ စကာ့်ဖငးံ 

ထီေယာံ ဟု ရျာအမညးကိ ု မြညးံေခၚခဲံပါသညး၈ ရျာသူ ရျာသာ့မ္ာ့သညး စိုကးပ္ိဳ့ေရ့ကိ ု

အေ်ခခဵ၊ အသကးေမျ့ဝမး့ေၾကာငး့်ပဳ ေနထိုငးၾကၿပီ့ စပါ့၇ ေ်ပာငး့၇ ေ်မပဲ၇ ၾကကးသျနး၇ 

စသညးတိ႕ုကို အမ္ာ့ဆဵု့စုိကးပ္ိဳ့ၾကသညး၈  

 ထီ့ေယာံေက့္ရျာ ဘုနး့ေတားႀကီ့ေက္ာငး့ကုိ ှ၆၅ဿ ခုႏြစးတျငးစတငး 

တညးေဆာကးခဲံသညး၈ ှ၆၅၀ခုႏြစးတျငး အစိုရအေ်ခခဵပညာ မူလတနး့ေက္ာငး့ ရရြိ်ပီ့ 

ဿွှ၂ ခုႏြစးတျငး နိပျနးေဖါငးေဒရြငး့ႏြငးံ ပူေပါငး့ ( ှဿွ’ × ၀ွ’ ) စာသငးေက္ာငး့ေဆာငးကုိ 

တညးေဆာကးခံဲ ပါသညး၈ ဿွှ၁ - ဿွှ၂ ဘ႑ာေရ့ႏြစးတျငး နတလ ၏ချငးံ်ပဳရဵပဵုေငျ်ဖငးံ 

မူၾကိဳေက္ာငး့ေဆာငးကုိ တညးေဆာကးခဲံပါသညး၈ 

ဿွွ၃ ခုႏြစးတျငး လမး့်ပဳ်ပငး်ခငး့၇  ေရကနး်ပဳ်ပငး်ခငး့၇  ေ်မသာ့ေရေလြာငးကနး 

်ပဳ်ပငး်ခငး့ စသညးံလုပးငနး့၏မ္ာ့ကိုWFP (အာဒရာ ်မနးမာ)ႏြငးံ ပူေပါငး့၊ ေဆာငးရျကး 

ခံဲပါသညး၈ ဿွှှ ခုႏြစးတျငး ေတာငးယာစပါ့ စိုကးပ္ိဳ့်ခငး့ႏြငးံနညး့ပညာ ကိ ု

ေမတၱာေဖာငးေဒ့ရြငး့ ႏြငးံ ပူ့ေပါငး့၊ ေဆာငးရျကးခဲံပါသညး၈  

 ထီေယာံေက့္ရျာသညး ႏြစးစဥးႏြစးတိုငး့ ေလ်ပငး့မုနးတိုငး့ တိုကးခိုကးရာတျငး 

ေနအိမးတစးခ္ဳိ႕ အမို့လြနး်ခငး့ကိ ု ႏြစးစဥးႏြစးတိုငး့ ်ဖစးေလံရြိသညး၈ ထုိသဘာဝ 

ေဘ့အႏၱရာယးကုိ ရျာလူထုက ကိုယးံအာ့ကိုယးကို့်ဖငးံ ေ်ဖရြငး့ ေနရပါသညး၈ 
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၅။                                                                     (PSA/PRA) 

                

စဥး အေၾကာငး့အရာ 

ရက
းစျ ဲ ဦ့တညး 

အုပးစု 

တကးေရာကးသူဦ့ေရ 
အဓိကေဆျ့ေႏျ့သညးံအခ္ကးမ္ာ့ 

က္ာ့ မ ေပါငး့ 

ှ 

လူမႈအရငး့်မစး်ပေ်မပဵု 

9/
10

/2
01

8 ေက့္ရျာ 
လူထု 

45 47 92 အသကးေမႊ့ွမး့ေၾကာငး့မ္ာ့၇ 
အေ်ခခဵအေဆာကးအဦ့မ္ာ့၊ 
လမး့ပနး့ဆကးသျယးေရ့၇ 
အရငး့အ်မစးမ္ာ့ 

ဿ 

ဥစၥာဓနၾကျယးွမႈ 
အဆငးံသတးမြတးခ္ကး 

9/
10

/2
01

8 ေက့္ရျာ
လူထု 

45 47 92 -ေက့္ရျာအတျငး့ရြိလူေနမြဳ 
အဆငးံအတနး့မ္ာ့အေၾကာငး့၈ 

၀ 

ပုိငးဆုိငးမႈသုဵ့သပး်ခငး့ 

9/
10

/2
01

8 ေက့္ရျာ
လူထု 

45 47 92 - ေက့္ရျာအတျငး့ရြိလူေနမြဳ 
အဆငးံအတနး့မ္ာ့အေၾကာငး့၈ 

၁ 

ရာသီချငး်ပ်ပကၡဒိနး 

9/
10

/2
01

8 

ေက့္ရျာ
လူထု 

45 47 92 အသကးေမျ့ွမး့ေၾကာငး့ 
ွငးေငျရရြိမႈ၇ေရရရြိမႈ ၇ရျာသာ့ 
မ္ာ့၏အာ့လပးခ္ိနး၊ရာသီဥတ ု
စသညးံအေၾကာငး့အရာ 
မ္ာ့ကိုအဓိကေဆျ့ေႏျ့ သညး၈ 

၂ 

ပငးံကူအိမးပဵုစဵ 

9/
10

/2
01

8 

ေက့္ရျာ
လူထု 

45 47 92 အမ္ိဳ့သမီ့မ္ာ့အာ့အဖျ႕ဲအစညး့ 
မ္ာ့တျငးပါွငးမႈ၇လူမႈေရ့တျငးပါွငး
ႏိုငးမႈ၇ဦ့ေဆာငးႏိုငးမႈစျမး့ရညးမ္ိဳ့ကို
အမ္ိဳ့သာ့အမ္ိဳ့သမီ့ချ၊ဲေဆျ့ ေႏျ့
သညး၈ 

၃ 

ဗငး့ပဵုစဵ 

9/
10

/2
01

8 

ေက့္ရျာ
လူထု 

45 47 92 ရျာတျငး့အဖျ႕ဲအစညး့၇်ပငးပရြိ 
အစို့ရအဖျ႕ဲအစညး့၇ 
N.G.Oအဖျ႕ဲႏြငးံခ္ိတးဆကး 
ပဵုအဆငးံဆငးံေဆျ့ေႏျ့ သညး၈ 

၄ 

အမ္ိဳ့သာ့၇အမ္ိဳ့သမီ့
မ္ာ့၏အခကးအခဲ 
်ပႆာနာမ္ာ့ 

11
/1

0/
20

18
 ေက့္ရျာ

လူထု 
59 62 121 ရျာသူ၇ရျာသာ့မ္ာ့၏စီ့ပျာ့ေရ့၇ 

လူမႈေရ့၇ပညာေရ့စသညးတို႕ႏြငးံ 
ႀကဵဳေတျ႕ရသညးအခကးအခဲ 
်ပႆာနာမ္ာ့ 
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8 

အမ္ိဳ့သာ့၇အမ္ိဳ့သမီ့
မ္ာ့၏ေမြ္ားမြနး့ခ္ကး 

မ္ာ့ 

11
/1

0/
20

18
 

ေက့္ရျာ
လူထု 

59 62 121 စီမဵကိနး့(၁)ႏြစးကာလ်ပီ့ပါက 
ေနာငး(၂)ႏြစးတျငးရျာသူ/သာ့မ္ာ့
က ၁ငး့တိ႕ုေက့္ရျာအာ့ 
ဖျ႕ဵ်ဖိဳ့ေရ့ ေမြ္ားမြနး့ခ္ကးမ္ာ့ 
ကိုေဆျ့ေႏျ့ သညး၈ 

9 

အမ္ိဳ့သာ့၇အမ္ိဳ့သမီ့
မ္ာ့၏အဆို်ပဳေသာ 
ဖျ႕ဵ်ဖိဳ့ေရ့လုပးငနး့စဥး 

မ္ာ့ 11
/1

0/
20

18
 ေက့္ရျာ

လူထု 
59 62 121 ဖျ႕ဵ်ဖိဳ့တုိ့တကးေစခ္ငးေသာ 

လုပးငနး့မ္ာ့အာ့ က္ာ့၇မချ၊ဲ 
ေဆျ့ ေႏျ့ေစသညး၈ 

10 

ဦ့စာ့ေပ့လုပးငနး့စဥး 
မ္ာ့ကိုမဲေပ့ေရႊခ္ယး 

်ခငး့ 

11
/1

0/
20

18
 ေက့္ရျာ

လူထု 
59 62 121 က္ာ့၇မတငး်ပေသာဖျဵ႕်ဖိဳ့ေရ့ 

လုပးငနး့ကိုတစးစုတစးစညး့တညး့ 
စု်ခငး့ႏြငးံစီမဵကိနး့လုပးငနး့ချေဲရျ့ 
ခ္ယး်ခငး့၈ 
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၆။            ၿ                                   PRA Tools                        

                      

                          

 

               

                                      

 ေစတီ၇ ဘုနး့ႀကီ့ေက္ာငး့၇ နတးစငး၇ စာသငးေက္ာငး့၇ ေဘာလုဵ့ကျငး့၇ အုတးေရေလြာငးကနး၇ 

လမး့၇ တဵတာ့  စသညးံအရငး့အ်မစးမ္ာ့ရြိ်ခငး့ 
 လယးကျငး့၇ ်ခဵေ်မ၇ ဝါ့ပငး၇ သစးေတာ၇ ေရေခ္ာငး့၇ ေရထျကးဦ့ စသညးံ သဘာဝ 

အရငး့အ်မစးမ္ာ့လညး့ရြိ်ခငး့ 

 စိုကးပ္ိဳ့ေရ့ကို အဓိကအာ့ထာ့်ပီ့ အသကးေမႊ့ဝမး့ေၾကာငး့်ပဳ        

 စိုကးပ္ိဳ့ေရ့ လုပးငနး့သာ ဝငးေငျရ်ခငး့်ဖငးံၿပီ့  အလုပးအကိုငး အချငးံအလမး့နညး့ပါ့      

 လူငယးမ္ာ့သညး နိုငးငဵ်ခာ့ ထျကး အလုပးလုပး ကိုငးေနရ်ခငး့ 

 ရျာတျငး့လမး့ႏြငးံ ေက့္ရျာခ္ငး့ဆကးလမး့သညး ေ်မသာ့လမး့ ်ဖစးေနေသာေၾကာငးံ 

မို့တျငး့တျငး သျာ့လာေရ့ ခကးခဲ် ခငး့ 

 ေသာကးသဵု့ေရကုိ ရျာ၏ အေနာကးဘကး ေရထျကးဦ့သုိ႕ သျာ့ခပးေနရ်ခငး့ 
 အိမးတိုငးရာေရာကးေရသျယးယူႏိုငးရနး လုိအပး်ခငး့ 
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၆။            ၿ                                   PRA Tools                        

                      

                               

           

                           

 အဆငးေ်ပေသာ အိမးေထာငးစုတျငး လယးယာ်ခဵေ်မဧကမ္ာ့်ခငး့၇ကာ့၇ထျနးစကး၇ဆိုငးကယး၇ 

ေထားလာဂ္ီ၇ ကၽျဲ၇ ႏျာ့၇ တိုကးအိမးစသညးတုိ႕ပိုငးဆိုငးၿပီ့ တစးႏြစးပြ္မး့မြ္ဝငးေငျ(၆၆)သိနး့ခနး႔ 

ရြိေသာ အုပးစုမ္ာ့ ်ဖစးၿပီ့ အိမးေထာငးစုအာ့လုဵ့၏ (၁%) ရြိ်ခငး့  
 အလယးအလတး အိမးေထာငးစုတျငး ပ္ဥးေထာငးအိမး၇ ကၽျဲ/ ႏျာ့ အနညး့ငယး၇ လကးတျနး့ 

ထျနးစကး၇ ေထားလာဂ္ီ၇ ်ခဵေ်မဧက အနညး့ငယး   ၿပီ့ စိုကးပ္ိဳ့ေရ့အတျကး အရငး့အႏြီ့         ၊ 

              (၇၅)        ႕   ၿ                  (၂၂%)         

             အိမးေထာငးစုတျငး လယးယာ်ခဵေ်မ အနညး့ငယး၇ ထျနးစကးငယး၇ 

ဆိုငးကယး၇ ဝါ့ထရဵအိမး်ဖငးံေနထိုငးၿပီ့ စိုကးပ္ိဳ့ေရ့အတျကး အရငး့အႏြီ့မရြိ်ခငး့ႏြငးံ 

တစးႏြစးပ္မး့မြ္ဝငးေငျ(ဿ၂)သိနး့ရြၿိပီ့ အိမးေထာငးစု၏ (ဿ၃%) ရြိ်ခငး့ 
 ႏျမး့ပါ့ေသာ အိမးေထာငးစုတျငး ဝါ့ထရဵအိမးငယး၇ စိုကးပ္ိဳ့ေ်မေနရာမရြိး၇ လကးလုပးလကးစာ့၇ 

အရငး့အႏြီ့မရြိ၇ ပညာေရ့စရိတးမေထာကးပဵံႏိုငး်ခငး့ႏြငးံ နိုငးငဵ်ခာ့ထျကးအလုပးလုပးေနရ်ခငး့ 

စေသာအိမးေထာငးစုသညး (၁၀%) ရြိ်ခငး့  

 စိုကးပ္ိဳ့သီ့ႏြဵမ္ာ့ကို တငးပိ႕ုေရာငး့ခ္ရာတျငး လမး့ခရီ့ခကးခေဲသာေၾကာငးံ တငးပိ႕ုစရိိတး 

ကုနးက္မ္ာ့ေန်ခငး့ 
 အလုပးအကိုငး အချငးံအလမး့မ္ာ့ရြိပါက ႏျမး့ပါ့ေသာအိမးေထာငးစုအတျကး ဝမး့စာဖူလဵုမႈကုိ 

အေထာကးအကူ ်ပဳႏုိငး်ခငး့ 
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 ေက္ာကးေတာငး၇ သေဲတာငး၇ လမး့၇ တဵတာ့၇ ေဘာလဵု့ကျငး့၇ သစးေတာ၇ ဘုနး့ႀကီ့ေက္ာငး့၇ 

ဇရပး၇ မူႀကိဳေက္ာငး့၇ စာသငးေက္ာငး့၇ ေစတီ၇ နတးစငး၇ ်ခဵေ်မ၇ ေရတျငး့၇ ေရကနး 

           စသညးံ အရငး့အ်မစးမ္ာ့ရြိ်ခငး့ 
 အရငး့အ်မစးသဵု့စျဲမႈတျငး ေဘာလုဵ့ကျငး့၇ နတးစငး၇ သေဲတာငး၇သစးေတာ၇ ေက္ာကးေတာငး 

စေသာ အရငး့အ်မစးသညး အမ္ိဳ့သာ့ မြ သဵု့စျဲၿပီ့ ဘုရာ့ေစတီ တျငး အမ္ိဳ့သမီ့မြ 

ဘုရာ့ပနး့အို့လညး့်ခငး့ႏြငးံ သနး႕ရြငး့ေရ့ စသညး်ဖငးံ ်ပဳလုပးရ်ခငး့ 
 လမး့၇ တဵတာ့၇ ဘုနး့ႀကီ့ေက္ာငး့၇ ဇရပး၇ မူႀကိဳေက္ာငး့၇ ်ခဵေ်မ၇ ေရတျငး့၇ ေရကနး 

           စသညးံ အရငး့အ်မစးမ္ာ့သညး အမ္ိဳ့သာ့ႏြငးံ အမ္ိဳ့သမီ့မ္ာ့ တနး့တူ 

သဵု့စျဲၾက်ခငး့ 
 အရငး့အ်မစးထိနး့ခ္ဳပးမႈတျငး အမ္ိဴ့သမီမ္ာ့သညး အိမးမႈကိစၥတျငး အလုပးမ္ာ့ၿပီ့ 

အခ္ိနးမေပ့ႏုိငး်ခငး့ႏြငးံ ေရြ့ရို့စျ ဲမ္ာ့ရြိ်ခငး့ေၾကာငးံ အရငး့အ်မစးမ္ာ့ မထိနး့ခ္ဳပးႏိုငးပါ၈ 

 အမ္ိဳ့သမီ့မ္ာ့သညး စျမး့ရညး်မြငးံသငးတနး့ လုိအပးပါ်ခငး့ 
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 စုိကးပ္ိဳ့ေရ့လုပးငနး့ကို အဓိကထာ့ အသကးေမျ့ဝမး့ေၾကာငး့်ပဳၿပီ့ လယးစပါ့၇ ေ်ပာငး့၇ 

ပဲပုတး၇ ပဲစငး့ငဵု၇ ၾကကးသျနး စသညးသီ့ႏြဵမ္ာ့ကုိ စိုကးပ္ိဳ့ၾက်ခငး့ 
 နတးေတား၇်ပာသိုလႏြငးံ တပို႔တျဲလတျငး ဝငးေငျမ္ာ့ေသာလ်ဖစး်ခငး့ 
 ကဆုနးလႏြငးံ နယုနးလတျငး ႏြစးစဥးႏြစးတိုငး့ ေလ်ပငး့မုနးတိုငး့တုိကး၊ ေနအိမးအခ္ိဳ႕ 

အမို့လြနး်ခငး့မ္ာ့်ဖစး်ခငး့ 
 သဘာဝေဘ့က္သညးံအခါ ေက့္ရျာ လူထုကိုယးတိုငးမြ ေ်ဖရြငး့ေနရ်ခငး့ 
 ကဆုနး၇နယုနး၇ ဝါဆို၇ သီတငး့ကျ္တး၇ တနးေဆာငးမုနး့၇ နတးေတား စသညးံလမ္ာ့တျငး 

စိုကးပ္ိဳ့ေရ့လုပးငနး့ချငး၉ အလုပးရႈပးေနေသာလ်ဖစး်ခငး့ 
 တနးခူ့၇ ဝါေခါငး၇ ်ပာသို၇ တပိ႕ုတျဲ၇ တေပါငး့ လတျငး စိုကးပ္ိဳ့ေရ့လုပးငနး့ချငး၉ အလုပးပါ့ခ္ိနး 

်ဖစးေသာေၾကာငးံ စီမဵကိနး့လုပးငနး့ချ ဲေဆာငးရျကးရနးအဆငးေ်ပေသာလ ်ဖစး်ခငး့ 
 က္နး့မာေရ့တျငး အရဵသာ့ဖျာ့သငးတနး့ႏြငးံ ရျာတျငး့ေဆ့ေပ့ခနး့ရြိရနး လုိအပးေန်ခငး့ 
 လမး့ပနး့ဆကးသျယးေရ့တျငး ကုနးထုတးလမး့ႏြငးံ ရျာခ္ငး့ဆကးလမး့သညး မို့ရာသီတျငး 

သျာ့လာရခကးခေဲသာေၾကာငးံ ေက္ာကးလမး့အ်ဖစး အဆငးံ်မြငးံနိုငးရနး လုိအပးေန်ခငး့ 
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 အလုပးအကိုငးအချငးံအလမး့၇ ရျာတျငး့လူမူေရ့ကိစၥ ဦ့ေဆာငးႏုိငးမြဳႏြငးံ ဆဵု့်ဖတးခ္ကး 

ခ္ပိုငးချငးံ  စသညးံ အခနး့က႑တျငး အမ္ိဳ့သာ့မ္ာ့က ပုိ၊ အချငးံအလမး့ရြိေန်ခငး့ 
 စိုကးပ္ိဳ့ေရ့လုပးငနး့ချငးတျငး အမ္ိဳ့သာ့မ္ာ့က ဦ့ေဆာငးၾကၿပီ့ တူညီေသာ အလုပးအတျကး 

တူညီေသာ လုပးအာ့ခ ရၾက်ခငး့  

 ရပးေရ့ရျာေရ့ ဆဵု့်ဖတးခ္ကးခ္ပိုငးချငးံတျငး အမ္ိဳ့သမီ့မ္ာ့သညး ပူေပါငး့ပါဝငးမႈ အာ့နညး့ 

ေန်ခငး့ 
 အမ္ိဳ့သာ့မ္ာ့သညး အိမးတျငး့မႈလုပးငနး့တျငး ပါဝငးေဆာငးရျကးရနး လုိအပး်ခငး့ 
  အမ္ိဳ့သမီ့မ္ာ့သညး ရပးရျာဖျ႕ဵၿဖိဳ့ေရ့တျငး ပါဝငးဆဵု့်ဖတးႏိုငးရနး       စျမး့ေဆာငးရညး 

်မြငးံတငးသညးံသငးတနး့ လိုအပးေန်ခငး့ 
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 ရျာတျငး့ အဖျဲ႕အစညး့တျငး               အဖျ႕ဲ၇ ေက္ာငး့ေကားမတီ၇           ၊ 

RI    ႕၊           ၊         ႕၊             ႕၊          ႕         ႕             
 ရျာ်ပငးပတျငး ပညာေရ့မြဴ့ရဵု့၇ ေက့္ရျာအုပးစု အုပးခ္ဳပးေရ့မြဴ့ရဵု့၇ ေက့္လကးရဵု့၇ RI    ၊ 

          ၊              ၊          ၊                              ႕          

              
 ရပးေရ့ရျာေရ့ကိစၥတျငး ေက့္ရျာေခါငး့ေဆာငးက အဓိကအဖျဲ႕အစညး်ဖစးၿပီ့ ရျာ်ပငးပတျငး 

ပညာေရ့မြဴ့ရဵု့ႏြငးံ အုပးခ္ဳပးေရ့မြဴ့ စသညးံအဖျ႕ဲအစညး့မ္ာ့ႏြငးံ ခ္ိတးဆကးမႈ အာ့ေကာငး့ 

ေနသညး၈       

 အမ္ိဳ့သမီ့မ္ာ့သညး     ႕                             ။ 

                  ေရြ့ရို့စျေဲၾကာငးံ အဖျ႕ဲအစညး့တျငးပါဝငးမႈအာ့နညး့ၿပီ့  စျမး့ေဆာငးရညး 

်မြငးံသငးတနး့ မ္ာ့လိုအပးပါသညး၈  
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                      ၌                  

                           ႕                 

                            

                          /                           

             /                              

                                        

                          

                                                         

                                                      
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                      ၌                  

                            

             /                              

                                        

                          

                                      

                                                         

                                           

                         /                        
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                                            

                                     

              (၇)         

                                                           

 ၂၄-                         

                                     

              /                      

                                 

                                        

                                         
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                                            

                                     

                                                           

 ၂၄-                         

                                     

                                        

              /                      

                                 

                                    

                          

                                         
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    ၿ                          /                               

 
                                      ၿ                    

                                           

                           

                                          

              /                          

                                     

 ၂၄-                         

                                             

 

                                       ၿ                    

                                           

                           

                                          

                   

              /                          

                                     

 ၂၄-                         

                                             
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                                    (    + ) 

                             (    + ) 

                                  (    + ) 

                      (    + ) 

                           (    + ) 
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စဥး စီမဵကိနး့လုပးငနး့ခဲျအမညး အဆုိ်ပဳသူ ခနးံမြနး့ကုနးက္ 
စရိတး 

အက္ိဳ့်ပဳဦ့ေရ 

အဆငး(ံှ) ရျာတျငးလမး့ 
ေက္ာကးခငး့်ခငး့ 

(က+မ) ှ၀၂ွွွွွ ၅၃ဿ 

အဆငး(ံဿ) ေရအ်မြငးံတငး်ခငး့ (က+မ) ၃၂ွွွွွ ၅၃ဿ 

အဆငး(ံ၀) ေရထျကးဦ့ 
အုတးတဵတိုငး့ကာ်ခငး့ 

(က+မ) ၁၂ွွွွွ ၅၃ဿ 

အဆငး(ံ၁) ဆရာမ နာ့ေနေဆာငး 
တညးေဆာကး်ခငး့ 

(က+မ) ၅၄ွွွွွ ၅၃ဿ 

အဆငး(ံ၂) ရျာခ္ငး့ဆကးလမး့ 
ေက္ာကးခငး့်ခငး့ 

(က+မ) ဿ၂ွွွွွွ ၅၃ဿ 

 
 

 
စဥး 

 
စီမဵကိနး့လုပးငနး့ခဲျအမညး 

 
အဆုိ်ပဳသူ 

 
အခနး့က႑ 

 
ှ လယးယာေ်မပဵုစဵ(၄)ရရြိေရ့ (က+မ) စိုကးပ္ိဳ့ေရ့ 

ဿ                        / 
                       

(က+မ) စိုကးပ္ိဳ့ေရ့ 

၃                            (က+မ)        

၄                   (က+မ)            

၅ ၂၄-               (က+မ)                  
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၇။                                             ၿ                                    
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၈။                  (       -၁) 
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၉။                            (       -၂)  
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၁၀။            ၿ                         (       -၃) 

 

 



39 
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



40 
 

 



41 
 

 



42 
 

 

 



43 
 

 

 

 



44 
 

 

 

 

 

 



45 
 

၁၁။                       
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၁၂။                       ၿ                       

   
       
    

      
                   

         (       
     ) 

       
             

             
(   ႕)    

         
           +

  

 
  
  

  
  

  
  
   

 
 

( 
   

/ 
  
  
  
  

    
  

/ 
   

   
  

 ) ၁ 
               
              

  √ ၂၀၁၉             
          

     
     

   ၀    

၂ 
                  

         
  √ ၂၀၂၀             

          
          
   ၀    

၃ 
                 
              

  √              

၄ 
             

                    
  √              

၅ 
                

                    
  √              

 
   ႕
   
   
  

 
   

   
   

   
( 
 
  
  

/  
  
   
  
  

  
     

 
     

 
  

  
  

  
    

   
   

    
  
  
 
    
   

  
   
  

) 

၁ 
                  

        
  √                

၂ 
  ၊    ၊   

               
  √                

၃ 
                   
              

  √                

၄ 
           

                  
  √                

၅ 
                   
               

  √                
 

၆ 
             

         
                   

  √             

၇ 
ဝနးထမး့အိမးရာ 

တညးေဆာကး်ခငး့ 
  √             
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၈ 
         
             

          

  √             

၉ 
               
               

  √             

၁၀ 
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