
ျပည္ေထ ာင္စသု မၼတ ျမန္မာာႏိုင္ငံေတာ္  

စိုက ္ပ ္ိ်ဳိး ေရ်ဳိး၊  ေမ ်ဳိးျမဴ ေရ်ဳိးာွႏင္ ့ဆ ည္ေျမာင္်ဳိး ၀န္ႀက  ်ဳိးဌာန 

ေက  ်ဳိးလက ္ေဒသ ဖ ံ႔ၿဖ္ိ်ဳိးတ ို်ဳိးတက ္ေရ်ဳိးဥ ်ဳိးစ ဌာန 

ာႏ ာထ ို်ဳိးႀက  ်ဳိးၿမ္ိ႕ နယ ္

 

လူထုဗဟုိျပ္စ မကိံန်္ဳိး 

National Community Driven Development Project 

(NCDDP) 

 

 

ေက  ်ဳိးလက ္ဖ ံ႔ၿဖ္ိ်ဳိး ေရ်ဳိးအ စ အစဥ္ 

Village Development Plan (VDP) 

ဆ ာ်ဳိးေတ ာငအ္ု ပ္စ၊ုဆ ာ်ဳိးေတ ာင္ေ က  ်ဳိးရ ာ 

၂၀၁၈/၂၀၁၉ ခုာွႏစ္           ာႏ ာ်ဳိးထ ို်ဳိးႀက  ်ဳိးၿမ္႕ိ 



မာတကိာ           စာမ ကာွ္ႏာ 

၁။ၿမ္ိ႕ နယ ္ေျမပု ံ                 ၁ 

၂။ေက ်ဳိး ရ ာေျမပု ံ(တ ည္ေနရာ)               ၂ 

၃။အ ုပ္စတု  င္ပါ၀င္ေသ ာ ေက ်ဳိးရ ာမ ာ်ဳိးစာရင္်ဳိး             ၂ 

၄။ေက ်ဳိး ရ ာအေျခခအံခ ကအ္လက ္မ ာ်ဳိး (ေက  ်ဳိး ရ ာသ မိုင်္ဳိးေၾက ာင္်ဳိး)           ၃ 

၅။လထူ ုပူ်ဳိးေပါင္်ဳိးပါ၀ငဆ္ န္်ဳိးစစ္ျခင္်ဳိး               ၆ 

၅။လထူ ုပူ်ဳိးေပါင္်ဳိးပါ၀င္ေသ ာ လ ူမွ္ဆ န္်ဳိးစစ္ျခင္်ဳိးာွႏင့္ အက ဲျဖတလ္ ုပ္ငန္်ဳိးစဥ ္                         

    (PSA/PRA)အက  ဥ္်ဳိးခ ္ပ္ဇယ ာ်ဳိး               ၇ 

၆။ေက ်ဳိး ရ ာဖ ႕ံၿဖ္ ိ်ဳိးေရ်ဳိးအစ အစဥ္အတ  ကအ္သ ုံ်ဳိးျပ္ခဲ့ေသ ာ PRA tools မ ာ်ဳိးာွႏင္ ့      

 တ စ္ခုခ င္်ဳိးစ အတ  ကသ္ ုံ်ဳိးသ ပခ္ က ္မ ာ်ဳိး             ၉ 

၇။ေက ်ဳိး ရ ာဖ ံ႔ၿဖ္ိ်ဳိး ေရ်ဳိးအစ အစဥ္ေဆ ာငရ္ ကမ္ွ္ မွတတ္ မ္်ဳိးဓါတ ္ပုံမ ာ်ဳိး         ၂၁ 

၈။ေက ်ဳိး ရ ာေက ာ္မတ  ၀င္မ ာ်ဳိးစာရင္်ဳိး           ၂၂ 

၉။ေက ်ဳိး ရ ာအခ ကအ္လက(္ပံုစံ-၁)           ၂၃ 

၁၀။စ မကံ ိန္်ဳိးစက ္၀န်္ဳိးအခ ိန္ဇယ ာ်ဳိး(ပံုစံ-၂)          ၃၂ 

၁၁။ေက  ်ဳိး ရ ာဖ ံ႔ၿဖ္ိ်ဳိး ေရ်ဳိးဥ ်ဳိးစာ်ဳိးေပ်ဳိးအ စ အစဥ(္ပံုစံ-၃)          ၃၆ 

၁၂။အ စည္်ဳိးေ၀်ဳိးမွတတ္ မ်္ဳိးမ ာ်ဳိး          ၄၃ 

၁၃။က ႑အလ ိကု ္ဥ ်ဳိးစာ်ဳိးေပ်ဳိးဖ ံ႔ၿဖ္ိ်ဳိး ေရ်ဳိးလပု္င န္်ဳိးစဥ္မ ာ်ဳိး        ၃၇ 
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၁။ ႏြားထ  းၾက း ျမ ိဳ႕နယေ္ျမပံ 
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၂။ ေက းရြာေျမပံ  (တညေ္နရာ)

 

 

 

၃။ အ ပစ္ တြငပ္ါဝငေ္သာေက းရြာမ ားစာရငး္ 

စဥ္ ေက းရြာအ ပ္စ အမည္ ေက းရြာအမည္ 
၁ ဆားေတာင ္ ဆားေတာင ္
၂  ထန္းပင္ညြန္႕ 
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၃။ေက းရြာသမ  ငး္ေၾကာငး္ 
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၄။လထူ ပးူေပါငး္ပါ၀ငေ္သာ လမူႈဆနး္စစျ္ခငး္ 
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၅။ လထူ ပးူေပါငး္ပါဝငေ္သာလမူိွဳဆနး္စစျ္ခငး္ႏွင့္ အကျဲဖတျ္ခငး္လ ပင္နး္စဥ(္PRA/PSA) 
အက ဥး္ခ ိဳပဇ္ယား 

 
စဥ ္ အေၾကာင္းအရာ ရကစ္ြ ဲ ဥ းတည္အ ပ္စ  

တက္ေရာကသ္ ူ
အဓ ကေဆြးေႏြးခ က ္

က ား မ  ေပါင္း 

၁ 
ေက းရြာလမူွိဳေရးျပ၊သယဇံာတျ
ပေျမပံ                ( Social 
Map / Resource Map) 

19.10.2
018 

ေက းရြာလထူ  41 79 120 

 ေက းရြာနယ္န မ တအ္တြင္းရွ  
အ မ္ေျခ၊လယ္ေျမ၊စ  က္ခင္း၊ဘ ရားပ ထ  
းမ ားစေသာေက းရြာ၏လကရ္ွ အေျခ
အေနႏွင့္ပ  င္ဆ  င္မွိဳျပအေျခအေနမ ား
က  ေရးဆြေဲဖာ္ထ တ္ခဲါသည္။ 

၂ 
ရာသ ခြင္ျပျပကၡဒ န္                   
( Seasonal Calender) 

19.10.2
018 

ေက းရြာလထူ  41 79 120 

 ေက းရြာရွ ရြာသရူြာသားမ ား၏ 
ရာသ အလ  က္ စ  ကပ္  ိဳးေရး၊ ေမြးျမဴ 
ေရး၊ စ  က္ပ  ိဳးခ  န္ၚရ တသ္ မး္ခ  န္၊     
တ ရ စာၦန္မ ားေရာဂါျဖစပ္ြားမွိဳ၊ 
သ းႏံွမ ားပ  းမႊားက ေရာက္မွိဳ၊ 
ရာသ ပြေဲတာ္မ ား၊ ေက းရြာမွ 
လူမ ားဝင္ေငြ 
ရရွ မွိဳအေျခအေနမ ားက  ေက းရြာမွ 
လူမ ားပါဝင္ေဆြးေႏြး 
ေရးဆြၾဲကသည္။ 

၃ 
ေက းရြာ၏ဥ းစားေပးအစ အစဥ္ျ
ပဇယား             (Metric 
Ranking) 

19.10.2
018 

ေက းရြာလထူ  41 79 120 

 ေက းရြာသေူက းရြာသားမ ား၏ 
ေက းရြာအတြက္ အဓ ကလ   
အပ္ေသာစ မံက န္းလ ပင္န္းခြမဲ ားက  
ညွ ႏွိဳ င္းတ  င္ပငေ္ရးဆြခဲဲ့ၾကသည္။ 

 ၄ 
အဖြ႕ဲအစည္းခ  တဆ္က္ပံ  

(Venn Diagram) 
19.10.2

018 
ေက းရြာလထူ  41 79 120 

ေက းရြာအတြင္းတြင္ရွ ေနေသာလမူွိဳ
အဖြ႕ဲအစည္းမ ား ႏွင့္ 

ေက းရြာလထူ အၾကားခ  တဆ္ကေ္နမွိဳ
က  ထငသ္ာျမငသ္ာရွ ေအာင္ 
ေဖာ္ေဆာင္ႏ  င္ခဲသ့ည။္  

၅ 
ပင့္ကူအ မက္ြနယ္က္ (Spider 

Web) 
19.10.2

018 
ေက းရြာလထူ  41 79 120 

အမ  ိဳးသားႏွင့္အမ  ိဳးသမ းမ ားအၾကား
အလ ပ္အက  င္အခြင့္အလမ္း၊ 
တန္းတူးအခြင့္ အေရး၊ 

ပညာသင္ၾကား ႏ  င္မွိဳ၊ ဘဝလံ ျခံိဳမွိဳ 
စသည့္ 

အေျခအေျခအေနအရပ္ရပ္က  ေဆြးေ
ႏြးခဲ့ၾကသည္။ 

၆ 
လူမွိဳစ းပြားအဆင့္သတ္ မတွ္ 
ျခင္း                   ( Wealth 
Ranking) 

19.10.2
018 

ေက းရြာလထူ  41 79 120 

 ေက းရြာအတြင္းရွ  
လူမ ားအၾကား၊ေငြေၾကး၊ပစၥည္းဥစၥာ၊ဓ
နအင္အားပ  င္ဆ  င္မွိဳအဆင့္ခြျဲခားျပသျ
ခင္းျဖင့္ ေက းရြာအတြက္ လ  အပ္မည့္ 
ဝင္ေငြ 
ရရွ ေရးအစ အစဥ္မ ားက  ထည့္သြင္းစဥ္
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းစားႏ  င္ရနစ္ဥ္းစားခဲ့ၾကသည။္ 
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၆။ ေက းရြာဖြံ႔ျဖ ိဳးေရးအစ အစဥအ္တြက ္အသံ းျပိဳခဲေ့သာ PRA tools မ ားႏွင္ ့တစခ္ ခ ငး္စ အတြက ္
သံ းသပခ္ ကမ္ ား 

 (က) ေက းရြာလမူိွဳေရးႏွင့္ အရငး္အျမစျ္ပေျမပံ  
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(ခ)လမူႈေရးအရငး္ျမစျ္ပေျမပ ဆံနး္စစခ္ က ္
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(ခ)ရာသ ခြငျ္ပ ျပကၡဒိန္ဇယ ား 
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(ဂ) ဥစၥာဓနပ  ငဆ္  ငမ္ိွဳျပဇယား 
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Opöm"e<u,f0rIZ,m; qef;ppfcsuf 
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(ဃ)ပင္က့အူ မသ္ံ းသပခ္ ကျ္ပဇယား 

 



16 

 

ပင့္ကူအ မသ္ းံသပျ္ခငး္ 
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(င) အဖြဲ႔အစည္းခ  တ္ဆက္မိွဳျပဇယား 
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tzGJYpnf;csdwfqufrIykHpHqef;ppfcsuf 
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(စ) အရငး္အျမစ ္သံ းစြဲမိွဳနငွ့္ ထ နး္ခ ိဳပမ္ိွဳျပဇယား 
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t&if;jrpfokH;pGJrIESifhxdef;csKyfrIykHpHqef;ppfcsuf 
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၇။ ေကာ္မတ ဝငမ္ ားေရြးခ ယျ္ခငး္ႏွင့္ ေက းရြာဖြ႔ံျဖ ိဳးေရးအစ အစဥေ္ဆာငရ္ြကမ္ိွဳမတွတ္မး္ဓါတပ္ံ မ ား
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၈။ေကာ္မတ ၀ငမ္ ားစာရငး္ 

စဥ ္ အမည ္ ေက းရြာအဆင့္ အ ပစ္ အဆင့္ 

၁ ဥ းေဌးျမင့္ ေစတနာ၀့နထ္မ္း  

၂ ေဒၚေအးစန္းျမင့္ ေစတနာ၀့နထ္မ္း  

၃ ဥ း၀င္းေအာင ္ စ ေထာက္ဥကၠဌ စ ေထာက္ဥကၠဌ 

၄ ေဒၚယဥယ္ဥ္ေအး စ ေထာက္ဥကၠဌ စ ေထာက္ဥကၠဌ 

၅ ဥ းေရွ႕တ  း ၀ယယ္ူေရးဥကၠဌ  

၆ မျဖဴျပာ ၀ယယ္ူေရးမွတတ္မး္ထ မး္  

၇ ေဒၚမ ိဳ းသ ရ ေက ာ္ ၀ယယ္ူေရးအဖြဲ႔၀င ္  

၈ ဥ းျမင့္ေဇာ္ လည္ပတထ္ န္းသ မ္းေရး  

၉ ေဒၚေအးႏြယ ္ လည္ပတထ္ န္းသ မ္းေရး  

၁၀ ဥ းသ နး္ေဇာ္ ေစာင့္ၾကည့္ႀက းၾကပ ္  

၁၁ ေဒၚယဥယ္ဥ္မ  း ေစာင့္ၾကည့္ႀက းၾကပ ္  

၁၂ ဥ းစ န္ႏ  င္ ဥ းစ န္ႏ  င္  

၁၃ ေဒၚခ  င္ဇင္ေသာ္ ေဒၚခ  င္ဇင္ေသာ္  

၁၄ ဥ းေက ာ္တ  း ဥ းေက ာ္တ  း  
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၈။ ေက းရြာအခ ကအ္လက(္ ပံ စ-ံ၁) 
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၉။ စ မကံ နး္စကဝ္နး္အခ  နဇ္ယား ( ပံ စ-ံ၂) 
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၁၀။ ေက းရြာဖြ႔ံျဖ ိဳးေရးဥ းစားေပးအစ အစဥ ္( ပံ စ-ံ၃) 
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အစည််းအ ဝ်းမှတ်တမ််း 

လူထုဗဟိုပ ြုစီမကံိန််း၊န  ်းထို်းကကီ်းမမိြုြို့နယ် 

 က ်းရ  အမည-်                                           ထန််း ပငည်ွန ် က ်းရ   

အစည််းအ ဝ်းအမည-်                                   ထမအကကမိ်အစည််းအ ဝ်း 

အစည််းအ ဝ်းက င််း သညြို့ ်နရ -                 က ်းရ  ဘနု််းကကီ်း က  င််း 

တက် ရ ကသ်ညြို့်လဦူ်း ရ်း-                        (က  ်း)  ၄၁        (မ) ၇၉ 

အစည််းအ ဝ်းက င််း သညြို့ ်နြို့ရက-်              ၁၉.၁၀.၂၀၁၈ 

   ်း န ်းခ က်မ  ်း 

 ထမဦ်း ု်ံးအ နပြငြို့ ် က ်းရ  အု ခ် ြု ် ရ်းမ ှ်းမ ှအြ ငြို့စ်က ်းအ နပြငြို့ ် က ်းရ  သ ူ က ်းရ  သ ်းမ  ်းမ ှစမီံကိန််း 

လု င်န််းမ  ်းကိ ုစည််းလံု်းညညီ တ်စ  လု က်ိုင်ရန၊် အစည််းအ ဝ်းမ  ်း ခေါ်တ ြို့အခါမှ  

တတ်တတ်ကကကကတတ် ရ က ်

  ်းကက ်းရန် ပ  ကက ်းခ ြို့ ါသည်၊ ထုိြို့ န က ်လူထုစည််းရံု်း ရ်းမှ ်း ဦ်းရနန်ိငု်စုိ်းမ ှစမီံကိန််း မိတ် က် (၁၅)ခ ကက်ိ ု 

 က ်းရ  လထုူမ  ်းနှငြို့ ်အပ နအ်လှန်မတ်ိ က ်ပ  ကက ်းခ ြို့မ ီ်း စမီံကိန််းစက်ဝန််း အ ိုင််း (၆)  ိငု််းနှငြို့ ်အ ငြို့ ်

(၁၄)ကို  

 က ်းရ  လထုူအ ်း န ်းလညသ် ဘ   ါက် အ င ်ရှင််းလင််း ပ  ကက ်းခ ြို့ ါသည်။ လူထုစည််းရံု်း ရ်းမှ ်း   ေါ်စယုဉ ်

 ထ ်းမ ှ က ်းရ   က ်မတီမ  ်းလု  ်  င်ရမညြို့ ်တ ဝန်၀တရ ်းမ  ်းကိ ုရှင််းလင််း ပ  ကက ်းမ ်ီး 

 စတန ဝနထ်မ််းအ 

တ တ် အမ ိြု်းသမီ်း (၁) ဦ်း အမ ိြု်းသ ်း (၁) ဦ်းကိ ုက ်းရ  လူထုက မ   ်း ရ ခ ယ ် ်းခ ြို့ ါသည်။ 

လူထုစည််းရံု်း ရ်းမ ှ်း၊ 

လက် ထ က်နည််း ည မှ ်းမ  ်းမှဦ်း   င၍် အရင်နှစ်မ  ်းလု  ်  င်ခ ြို့သညြို့ ်PRA tool မ  ်းကိ ုပ နလ်ညပ် င ်

 ငက်က ါသည်။ ထုိ န က ်အရင်နှစ်စက်ဝန််းမ  ်းမ ှ က ်းရ  မှတငပ် ထ ်း သ လ ု်ငန််းခ  မ  ်းကိ ု

ပ နလ်ည ်ပ  မ ်ီး  

 က ်းရ  လထုူမ ှ န င် က ်းြ မံြိြု်း ရ်းအတ တ် လုိအ ် သ  လု င်န််းခ  မ  ်းရှိရင ်ထ ်မံပြညြို့်သ င််း  ်း ါရန ် ပ   

ကက ်းခ ြို့ ါသည၊်  ုတိယအကကမိ်အစည််းအ ဝ်းအ ်း (၂၂.၁၁.၂၀၁၈ )  နြို့ရက်တ ငပ် ြုလု မ်ည်ပြစ် ကက င််းနှင်ြို့ 

 က ်းရ  လထုူအ ်း ယခုက ြို့သိုြို့ လူဦ်း ရပ ညြို့်မှ ီအ င ်တတ် ရ က်  ်း ါရန ်တတ် ရ က်လ သူမ  ်းအ ်း  က ်းဇူ်း 

တင် ကက င််း  ပ  ကက ်း၍ အစည််းအ ဝ်းအ ်း ိတ်သိမ််းခ ြို့ ါသည၊် 
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အစည််းအ ဝ်းမှတ်တမ််း 

လူထုဗဟိုပ ြုစီမကံိန််း၊န  ်းထို်းကကီ်းမမိြုြို့နယ် 

 က ်းရ  အမည-်                                             ်း တ င် က ်းရ   

အစည််းအ ဝ်းအမည-်                                   ုတိယအကကိမ်အစည််းအ ဝ်း 

အစည််းအ ဝ်းက င််း သညြို့ ်နရ -                 က ်းရ  ဘနု််းကကီ်း က  င််း 

တက် ရ ကသ်ညြို့်လဦူ်း ရ်း-                        (က  ်း) ၄၀       (မ) ၉၄ 

အစည််းအ ဝ်းက င််း သညြို့ ်နြို့ရက-်              ၂၂.၁၁.၂၀၁၈ 

   ်း န ်းခ က်မ  ်း 

 က ်းရ  အု ်ခ ြု ် ရ်းမှ ်းမှ အြ ငြို့အ်မှ စက ်းအ နပြငြို့် အခုအစည််းအ ဝ်းက 

 က ်းရ  အတ တ်အလ န် ရ်း ကကီ်း ကက င််း  က ်မတီမ  ်း ရ ်းခ ယ်ရ တ င ် က ်းရ  လူထုအ နပြငြို့ ်

 က ်းရ  အတ က် အမှန်တကယ်အ လု  ်လု ်သူမ  ်းသ  ရ ်းခ ယ်ရန်နငှြို့်  က ်မတီမ  ်းမ ှလည််း 

မိမိတ ဝန်ယူထ ်း သ အ ိုင််းမ  ်းကုိ တ  ဝန် က မ န်စ   ထမ််း   င်ရန်  က ်းရ  အတ တ ်

လု ်ငန််းခ  မ  ်း ရ ်းခ ယ်ရ တ င်လည ် က ်းရ  အတ တ ်အမှန်တကယလ်ိုအ ် သ  

လု ်ငန််းမ  ်းကုိသ  ရ ်းခ ယ်ရန်  ပ  ကက ်းခ ြို့ ါသည်။ 

 PRA tools မ  ်းကုိ  က ်မတီမ  ်းမ ှ က ်းရ  လူထအု ်း ပ န်လည််းတင်ပ ပခင််း၊ 

   ်း န ်းခ က်မ  ်း(၁)။    ။ ုတိယအကကိမအ်စည််းအ ဝ်းပ ြုလု ်ရပခင််း၏ ရည်ရ ယ်ခ က်ကို  ပ  ပ ပခင််း 

 က ်း ရ  ၏ အခက်အခ ပ ဿန ကိ ုအမ ိြု်းသ ်းတစ်ြ  ြို့၊အမ ိြု်းသမ်ီးတစ်ြ  ြို့ 

ခ  မ ီ်း   ်း န ်းရမှ ပြစ်မ ီ်းအခက် 

အခ  ပ ဿန   ေါ်မတူည်မ ်ီး  က ်းရ  ၏ န င(်၅)နှစစ်   မ  ်မှနခ် က်မ  ်းကုိ    ်း န ်းရမှ ပြစ်မ ီ်း  က ်း 

ရ  ၏ ြ ံြို့မြြို်း ရ်းအစီအစဉ်မ  ်းကုိ    ်း န ်းမ ်ီး    ်း န ခ က်မ  ်းကုိ အမ ိြု်းသ ်း အမ ိြု်းသမီ်း ပ န်  ါင််းမ ီ်း 

ြ ံြို့မြြို်း  ရ်းလု ်ငန််းမ  ်းထ က်လ မ ီ်း လူထုဗဟိုပ ြု စီမကံိန််းမ ှအက ြုံ်းဝင် သ လု ်ငန််း အက ြုံ်းမဝင် သ  

လု ်ငန််း မ  ်းကုိ  ရ ်းခ ယ်မ ်ီး တတိယနှစစ်ကဝ်န််းအတ က် လု ်   င်ရမည ်လု ်ငန််းမ  ်းကုိ လ ိြုြို့ဝှက်မ  

စနစပ်ြငြို့ ် ရ ်းခ ယ်ရမည်ပြစ် ကက င််းနှငြို့်  က ်မတီဝငမ်  ်းမှ ယခင်နှစ်ကလု ်   င်သညြို့ ် က ်မတီမ  ်း 

မှ  ယခု နှစတ် င်  က်လု ်   င်မည်လ ်း မလု ်   င် ါက  က ်းရ  လထူုအ နပြငြို့် ပ န်လည ် ရ ်း 

ခ ယ်  ်းရ မည်ပြစ် ကက င််းရှင််းပ  ါသည်။   
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    ်း န ်းခ က်မ  ်း(၂)။    ။အမ ိြု်းသ ်း၊ အမ ိြု်းသမီ်း  အြ  ြို့ခ  ၍ ပ ဿန အခက်အခ မ  ်းကုိ    ်း န ်းပခင််း။    

   ်း န ်းခ က်မ  ်း(၃)။     ။အမ ိြု်းသ ်း၊အမ ိြု်းသမီ်း အြ  ြို့ခ  ၍  မ  ်မှနခ် က်မ  ်းကို    ်း န ်းပခင််း။ 

   ်း န ်းခ က်မ  ်း(၄)။     ။အမ ိြု်းသ ်း၊အမ ိြု်းသမီ်း အြ  ြို့ခ  ၍ ြ ံြို့မြြို်း ရ်းလု ်ငန််းမ  ်းကုိ    ်း န ်းပခင််း။ 

   ်း န ်းခ က်မ  ်း(၅)။     ။အမ ိြု်းသ ်း၊အမ ိြု်းသမီ်းအြ  ြို့မှ    ်း န ်းခ က်မ  ်းကုိ ပ န်လည်စုစည််းပခင််း။ 

   ်း န ်းခ က်မ  ်း(၆)။     ။လက် ထ က်နည််း ည မ ှ်း  ေါ်ဧကရီန ယ်မှ လူထုဗဟိုပ ြုစီမံကနိ််းမှ အက ြုံ်း 

ဝင်သညြို့ ်စီမကံိန််းလု ်ငန််းမ  ်းနငှြို့် အက ြုံ်းမဝင်သညြို့် စီမကံိန််းလု ်ငန််းခ  မ  ်းကုိ  က ်းရ  လူထုအ ်း ခ ပ  

   ်း န ်းပခင််း။  

   ်း န ်းခ က်မ  ်း(၇)။     ။ က ်မတီမ  ်း ရ ်းခ ယ်ပခင််းတ င် ယခင်နှစ်က လု ်   င်ခ ြို့သညြို့်  က ်မတ ီ

ဝင်မ  ်းမ ှ က်လက်လု ်   င်နိငု်မှုရှမိရှိ    ်း န ်းမ ီ်း က ်မတီဝင်မ  ်းပ န်လည်  ရ ်းခ ယ်အတည်ပ ြု 

ခ ြို့ ါသည်။  

   ်း န ်းခ က်မ  ်း(၈)။    ။အမ ိြု်းသ ်း၊အမ ိြု်းသမီ်းမ  ်း    ်း န ်းထ ်း သ  ြ ံြို့မြြို်း ရလု ်ငန််းခ  မ  ်းမ ှ

အက ြုံ်းဝင် သ လု ်ငန််းခ  မ  ်းကုိ ယခုနှစ ်ဦ်းစ ်း  ်းအ နပြငြို့် လု ်   င်ရန ်လ ိြုြို့ဝှက်မ စနစ်ပြငြို့ ်

မ   ်း ရ ်းခ ယ်ခ ြို့ ါသည်။ 

 လူထုစည််းရံု်း ရ်းမှ ်းမှ အစည််းအ ဝ်းတတ် ရ က်  ်းသညြို့်  က ်းရ  လူထုအ ်း  က ်းဇူ်းတင် 

စက ်း  ပ  ကက ်း၍  န င်တ င်လည််း အစည််းအ ဝ်း ခေါ်တ ြို့အခါ အခုလို စုံစံုလင်လင် တက် ရ က်  ်း 

 ါရန်  ပ  ကက ်းမ ီ်း အစည််းအ ဝ်းအ ်း တိ်သိမ််းခ ြို့ ါသည်။ 
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 ု်ံးပြတခ် ကမ်  ်း/သ ဘ တညူခီ ကမ်  ်း 

၁။      ။အမ ိြု်းသ ်း၊ အမ ိြု်းသမီ်း    ်း န ်းထ ်း သ  ပ ဿန အခကအ်ခ မ  ်း၊  မ  ်မှန််းခ က်မ  ်း၊  က ်းရ  ြ ံမြိြု်း 

 ရ်း အစီအစဉ် ရ်း   ခ င််းမ  ်းကိ ုအ ်းလံု်းသ ဘ တ ူ  ်း န ်းခ ြို့ ါသည်။ 

၂။      ။တတိယစက်ဝန််းအတ က ်လု  ်  ငမ်ညြို့ ်လု င်န််းမ  ်းကိ ုအ ်းလံု်းမ   ်း ရ ်းခ ယ်ခ ြို့မ ီ်း 

အ ်းလံု်းသ ဘ တူ  ု်ံးပြတ်ခ ြို့ ါသည်။ 

၃။      ။ က ်မတီ ရ ်းခ ယ်ရ တ င်  က ်းရ  လထုူအ ်းလံု်း သ ဘ တူ ရ ်းခ ယ်ခ ြို့မ ်ီး  က ်မတီဝင်မ  ်းမှလည််း 

မိမိတုိြို့အ နပြငြို့ ်လု  ်  င်နုိင် ါတယ် ိတု ကိ ု က ်းရ  လူထု ရှြို့တ င ်ပ  ပ မ ီ်း အ ်းလံု်းသ ဘ တ ူ ရ ်းခ ယ်ခ ြို့ 

 ါသည်။ 
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၁၃။က႑အလ  က ္ဥ းစားေပးလ ပင္နး္စဥမ္ ား 

 အဆ
င့္ 

လ ပ္ငန္း မည္သူဥ းစားေပး
လဲ 

လ/ႏွစ ္ ေက းရြာတာဝန္ခ(ံသ  ႕) 
အ ပ္စ  

ျပင္ပမွမည္သူေထာက္ပံ႕မလ ဲ

အ
ေျ
ခခ

ံအ
ေဆ

ာက္
အ
ဥ း

 

၁ လွ ပ္စစ္မ းသြယ္တန္းျခင္း 
(မဟာဓာတ္အားလ  င္း) 

√က ား 
√မ 

 ေက းရြာလူထ  လူထ ဗဟ  ျပိဳစ မံက န္း 

၂ စာသင္ေက ာင္းအ တ္တံတ  င္းခ
တ္ရန္ 

√က ား 
√မ 

 မရွ ေသးပါ မရွ ေသးပါ 

၃  က ား 
မ 

   

၄  က ား 
မ 

   

၅  က ား 
မ 

   

 

၆  က ား 
မ 

   

 ၇      

        
အ
သ
က္
ေမ

ြးဝ
မ္း
ေက

 ာင
္းမ
ွ ၊ စ
  က
္ပ 
 ိဳးေ
ရး

 

၁ စ  က္ပ ိဳ းေရးနည္းပညာေပးရန္ က ား 
√မ 

   

၂ အမ ိဳ းသမ းမ ားက  ယ့္ေဒသတြင္ 
၀င္ေငြရရန ္
အလ ပ္အက  င္မ ားဖန္တ းေပးရန ္

က ား 
√မ 

   

၃  က ား 
မ 

   

၄  က ား 
မ 

   

၅  က ား 
မ 

   

 
က
 န
္းမ
ာေ
ရး
ႏွင

့္ အ
ဟ
ာရ

 

၁ ေက ာင္းအ မ္သာေဆာက္လ ပ္ရန ္ √က ား 
√မ 

 မရွ ေသးပါ မရွ ေသးပါ 

၂  က ား 
မ 

   

၃  က ား 
မ 

   

၄  က ား 
မ 

   

၅  က ား 
မ 

   

 
ပည

ာေ
ရး

 ၁  က ား 
မ 

   

၂  က ား    
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မ 
၃  က ား 

မ 
   

၄  က ား 
မ 

   

၅  က ား 
မ 

   

 
အ
ျခ
ား

 

၁ ဆည္ေဘာင္ေအာက္လမ္းျပိဳျပငျ္
ခင္း 

√က ား 
√မ 

 မရွ ေသးပါ  မရွ ေသးပါ 

၂ ရြာတြင္းလမ္းျပိဳျပင္ျခင္း √က ား 
√မ 

၂၀၁၇/
၂၀၁၈ 

ေက းရြာလူထ  လူထ ဗဟ  ျပိဳစ မံက န္း 

၃ ေက ာင္းယင္လ ံအ မ္သာေဆာ
က္လ ပ္ရန ္

√က ား 
√မ 

 မရွ ေသးပါ မရွ ေသးပါ 

၄  က ား 
မ 

   

 

၅  က ား 
မ 
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၁၄။ VDP အရည္အေသြးထ န္းခ ိဳပ္မွိဳ 
ထ န္းခ ိဳပ္သ ူ   ရက္စြဲ-   ရြာ-   VDP ရက္စြဲ 
ျမ ိဳ႕နယ္-   ေက းရြာအ ပ္စ -   
(၁) VDP စာရြက္စာတမ္းျပ းဆ ံးမွိဳက  စစ္ေဆးပါ။ (OM အရ) 

o မ က္ႏွာဖ ံး (အဖ ံး) 
o မာတ ကာ 
o ေက းရြာအေျခခ ံData 
o PSA အက ဥ္းခ ိဳပ္နွင့္ PRA လ ပ္ငန္းစဥ္ 
o ေက းရြာေမွ ာ္မွန္းခ က္ (ေဆြးေႏြးခ က္ ရလဒ)္ 
o အမ  ိဳးသား/ အမ  ိဳးသမ းအဖြ႕ဲမ ားသေဘာတူထားသည့္ 

ေနာင္ေလးႏွစ္အတြက ္ဥ းစားေပးလ ပ္ငန္းမ ားစာရင္း ( 
အေျခခံအေဆာက္အဥ ၊ အသက္ေမြးမွိဳ၊ ပညာေရး၊ 
လူမွိဳေရးထ န္းသ မ္းမွိဳ…) 

ေနာက္ဆက္တြမဲ ား - 
o လူမွိဳအကဲျဖတ္မွိဳ စာရြက္စာတမ္းဓါတ္ပ ံႏွင့္ PRA လ ပ္ငန္းစဥ္ 

(ျဖစ္ႏ  င္လွ င)္၊ေျမပ ံမ ားပါရမည္၊ စည္းစ မ္ပ  င္ဆ  င္မွိဳအဆင့္၊ vennပ ံ…. 
o ေက းရြာစ မံက န္း ေရးဆြဲေရးအစည္းအေ၀းမ တ ဴ 
o ေက းရြာ၏ အခ က္အလက ္( PC1 ပ ံစံ ) 
o ေက းရြာေမွ ာ္မွန္းခ က္ 

(၂) လူမွိဳအကဲျဖတ္မွိဳ အရည္အေသြးႏွင့္ VDP စစ္ေဆးပါ။ 
o VDP တြင္ ပါ၀င္ေသာလူဥ းေရ ( အမ  ိဳးသား/ အမ  ိဳးသမ း) 
o လူမွိဳေရးအကျဲဖတ္မွိဳအရည္အေသြးႏွင့္ VDP အတြက ္ရက္ေပါင္း 
o PRA ပစၥည္းမ ားအသ ံးျပိဳသည့္ အေရအတြက ္- 
o ပါ၀င္ေသာ လူဥ းေရႏွင့္ လ ပ္ငန္းမ ားမွတ္တမ္းတင္ျခင္း ( 

အစည္းအေ၀းမွတ္တမ္း၊ အဖြဲ႔ဓါတ္ပ ံ၊ တ  င္းရင္းသားအနည္းစ နွင့္ 
ထ ခ  က္လြယ္ေသာအဖြဲ႔မ ား) 

 အလြန္ေကာင္း 
 ေကာင္း 
 ညံ့ 
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o လ ပ္ငန္းမ ားမွတ္တမ္းတင္ျခင္းႏွင့္ အမ  ိဳးသမ း အဖြ႕ဲအစည္းအေ၀း၏ 

ရလဒ္အားခြျဲခားေပးထားသလား 
 ရွ  
 မရွ  

o စ မံက န္းအေရအတြက ္(အမ  ိဳးသား/ အမ  ိဳးသမ းေရြးခ ယ္မွိဳ 
အေရအတြက)္ – 

 
PRA ႏွင့္ သက္ဆ  င္ေသာအျခားစ မံက န္းအေရအတြက္ 
(အမ  ိဳးသား/ အမ  ိဳးသမ းေရြးခ ယ္မွိဳ အေရအတြက)္ – 
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