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၃။                                      

၄။                                              )  

၅။                                                           (PSA/PRA) 

                
 

၆။                                                PRA tools           

                                  
 

၇။                                                                        
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၉။                             (     -၂)  
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၁။                         
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၃။                                     

    တည်နေရာပြကုဒ် နကျေးရွာအုြ်စုအမည် နကျေးရွာအမည် 

၁ MMR1304002001           

၂ MMR1304002002             

၃ MMR1304002003              

၄ MMR1304002004           (ခ)        

၅ MMR1304002005             

၆ MMR1304002006               

၇ MMR1304002007         ခ (     ) 

၈ MMR1304002008                

၉ MMR1304002009                

၁၀ MMR1304002010               

၁၁ MMR1304002011              

၁၂ MMR1304002012                

၁၃ MMR1304002013              

၁၄ MMR1304002014               

၁၅ MMR1304002015             

၁၆ MMR1304002016             

၁၇ MMR1304002017                 

၁၈ MMR1304002018                

၁၉ MMR1304002019                

၂၀ MMR1304002020                 

၂၁ MMR1304002021           ခ    

၂၂ MMR1304002022           ခ    

၂၃ MMR1304002023           ခ    

၂၄ MMR1304002024               

၂၅ MMR1304002025               
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၄။                                              ) 

  

                                                                  

                              ။                                 (၆၄)            ။ 

                          (၂ ၈)          (၂၂၈)              (၄၃၆)           ။ 

                                                                                          ။ 

               (၃)    (၂)                                                     ။ 

                                                                                 

              ။                                                                     

                                           ။                             

                                                              ။      

                                                                                   

                            ။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                              
           

                          
     

        
           

၁။           ၆၄ ၆၄                   ၶ ၄၃၆ 
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၅။                                                                    (PSA/PRA) 

                

 

စဥ ္ အေၾကာင္းအရာ ရက္စြဲ ဦးတည္အုပ္စု တက္ေရာက္သူ အဓိကေဆြးေႏြးသည့္ 
အခ်က္မ်ား က်ား မ ေပါင္း 

၁ လူမႈအရင္း 
ျမစ္ျပေျမပံု 

၄.
၁ 

.၂
 ၁

၈ 

           
            

            
        

၂၂ ၁၄ ၃၆                      
                  
                  
                  ။ 

၂ ဥစၥဓနၾကြယ္၀မႈ 
ပံုစံ 

၄.
၁ 

.၂
 ၁

၈ 

           
            

 

၂၂ ၁၄ ၃၆                 
             ။ 

၃ ပိုင္ဆိုင္မႈ 
သံုးသပ္ျခင္း 

၄.
၁ 

.၂
 ၁

၈ 

           
            

 

၂၂ ၁၄ ၃၆                      
                          
                  
               ။ 

၄ ရာသီခြင္ျပ 
ျပကၡဒိန္ 

၄.
၁ 

.၂
 ၁

၈ 

           
            

၂၂ ၁၄ ၃၆                      
                     
                      ။ 
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၅ ပင့္ကူအိမ္ပံုစံ 

၄.
၁ 

.၂
 ၁

၈ 

           
            

၂၂ ၁၄ ၃၆                
                
                      
                     
     ။  
 

၆ ဗင္းပံုစံ 
၄.

၁ 
.၂

 ၁
၈ 

           
            

၂၂ ၁၄ ၃၆             
                    
                           
                
   
၄                 
                           
                   
               

၇ အမ်ိဳးသား၊ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏

အခက္အခ ဲ
ျပႆနာမ်ား 

၅.
၁ 

.၂
 ၁

၈ 

          
           

                

၂၂ ၁၄ ၃၆                
                    
                    
           
                
            

၈ အမ်ိဳးသား၊ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏

ေမွ်ာ္မွန္း 
ခ်က္မ်ား ၅.

၁ 
.၂

 ၁
၈           

           
                

၂၂ ၁၄ ၃၆ ၄ 
                           
                   
                        ။ 

၉ အမ်ိဳးသား၊ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ား
အဆိုျပဳ ေသာ 
လုပ္ငန္းစဥ္မ်ား ၅.

၁ 
.၂

 ၁
၈           

           
                

၂၂ ၁၄ ၃၆                           
                      
         
                  ။ 

၁၀ ဦးစားေပး 
လုပ္ငန္းမ်ား 
ေရြးခ်ယ္ျခင္း။ 

၅.
၁ 

.၂
 ၁

၈ 

          
           

                

၂၂ ၁၄ ၃၆                         
              
            
                
                      ။ 
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၆။                                                PRA Tools           

                                  

                          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                     

                           (၆၄)                                     

                                                     ။ 

                                                                     

                    ။ 

                                                                               ။ 

                             ။                        ၏       

                                                                    

                      ။ 

                                                                  ။ 

                                      ။ 

                                                                             ။ 
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                                                     ။                    

                                                                   

                               ။ 

                                                                  

                                                                    

                                                                              

                                     ။ 

 

 

၆။                                                PRA Tools           

                                  

                               

 

    

 

 

 

 

 

                           

 

                                 

           (၁၄)            ။                      ၂၂        ။ 

                                        (၁ )        

   (၁ )            (၅             

    (၂                                         ။ 
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                      (၃ )                                ၄၇%        ။          

              (၅)           (၅)          (၃            

    (၁၅                                 ။ 

                           (၁)              

                              ေန႔စားအလုပ္သာလုပ္ကိုင္ေနၾကသူမ်ားျဖစ္သည္။

ကေလးမ်ားကုိ ေက်ာင္မထားႏုိင္ပါ။ (၂၀)အိမ္မွာ ႏြမ္းပါး၍ ရာခုိင္ႏွဳန္းအားျဖင့္ 

၃၁%ျဖစ္ပါသည္။ 

 

၆။                                                PRA Tools           

                                  

                         (                                                ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                    

 

                                                                 

                    ။                                

                                      

                       ။                                

                    ။ 
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                                                                 

                           ။ 

                                   ႑ပါ၀င္မွဳမွာ 

အရင္းအျမစ္မ်ားထိန္းခ်ဳပ္မွဳအပုိင္းတြင္ အလြန္အားနည္းမွဳမ်ားရိွပါသည္။ 
 အမ်ိဳးသားမ်ား ထိန္းခ်ဳပ္ေသာ အရင္းအျမစ္မ်ား ကို 

အမ်ိဳးသမီးမ်ား၀င္ေရာက္စြက္ဖက္မွဳမ်ားရွိပါက မည္သည့္ကယက္ရုိက္မွဳမ်ားမရွိပါ။ 

 

 

 

၆။                                                PRA Tools           

                                  

                    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                

                                                               ။ 

                                                    

                                                      ။ 

                                                           

(၆)                    ။ 
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                                                 

                                ။                     

                                                ။ 

                                               ။ 

                                        ။ 

                                                                              

                               ။ 

                                                                 

                             ။ 

 

၆။                                                PRA Tools           

                                  

                       

 

 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                  

                                                  

                                (                        )     

                                                          ႑တြင္ 

ပုိေနသည္။ 
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 အမ်ိဳးသမီးေတြက မိသားစုႏွင့္ အမ်ိဳးသားမ်ား ေနမေကာင္းလွ်င္ 

ျပဳစုရေသာေၾကာင့္ က်န္းမာေရးဗဟုသုတ ပုိရသည္။ 
 ဦးေဆာင္ႏိုင္မွဳႏွင့္ ပညာေရးလက္လွမ္းမွီၽမွဳမွာ အမ်ိဳးသားႏွင့္ အမ်ိဳးသမီး 

တန္းတူၾကသည္။ 
 လမ္းလုပ္ငန္းလုပ္ျခင္းအားျဖင့္ အမ်ိဳးသားႏွင့္ 

အမ်ိဳးသမီးတန္းတူလပု္အားခရရိွၾကျပီး အမ်ိဳးသမီးအတြက္ ၀င္ေငြမ်ားမ်ားရရွိမည္။ 

 

၆။                                                PRA Tools           

                                  

          

 

 

 

 

 

    

 

                     

                                                                                   

                                                                     ။ 

                                                        

                                                                  

                       ။ 

                                        

                                                                                  

                                ။ 
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၆။                                                PRA Tools           

                                  

                      /              

                                            ႆနာမ်ား 

                         ၍                     ။ 

                                               

                       ။ 

                                ၍                                       

                                         ။ 

                             ။ 

                    ၍                                     ။ 

                                          ။ 

 

                                        ႆ       

                                     ။ 

                         ၍ သြားလာရန္ခက္ခဲျခင္း။ 
 ခန္းမေဆာင္မရိွေသာ အခက္အခဲ။ 
 ကေလးမ်ားကို အလယ္တန္းေက်ာင္းအထိ ပညာသင္ေပးရန္ ေငြေၾကးအခက္အခဲ 

ရွိျခင္း။ 
 လွ်ပ္စစ္မီးမရွိေသာ အခက္အခဲ။ 
 လယ္စပါးရိတ္၊ စိုက္ခ်ိန္တြင္ေရမ်ား၍ စပါးရိတ္ရာတြင္ အခက္အခဲရွိျခင္း။ 
 စိုက္ပ်ိဳးေရးအတြက္ ေငြႏွင့္မ်ိဳးေစ့ အခက္အခဲရွိျခင္း။ 
 တံတားမေကာင္းေသာ အခက္အခဲ။ 
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၆။                                                PRA Tools           

                                  

                    

                                            

                  ။ 

                                   ။ 

                                                         

                        ။ 

                   ။ 

                               ။ 

                                     ။ 

 

 

 

                                             

                          ။ 

                  ။ 

                             ။ 

                                   ။ 

                    ။ 

                                              ။ 

                                                              ။ 

                             ။ 
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၆။                                                PRA Tools           

                                  

                               /                               

 

                                                 

                         

                                        

                                   

                                              

                          

                                 

                                             

 

                                                  

                                 

                     

                                    

                                   

                          

                                                

                                                              

                             
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၆။                                                PRA Tools           

                                  

                                                

                         ( ) 

                            ( + ) 

                                       ( ) 

                                           ( + ) 

                                                          

                                  ( ) 

                                ( + ) 

                                      ( ) 

                                                   ( ) 

                                                                 ( ) 

                                ( ) 

                                               ( ) 

 

 

 

                                                           

၁။                        ( + ) 

၂။       (၆)          ( )    

၃။                           ( ) 

၄။                                  ( ) 
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၆။                                                       PRA Tools           

                                  

                                                                   

စဥ္ 
ေက်းရြာဖြ႔ံၿဖဳိးတိုးတက္ေရး 

ဦးစာေပးလုပ္ငန္း 
အဆိုျပဳသူ 

ခန္႔မွန္း 
ကုန္က်စရိတ္ 

အက်ဳိးခံစားခြင့္ရိွ 
သူူဦးေရ 

၁။                      +  
(၁၅ )        ၄၃၆ 

၂။       (၆)        
(၁၆ )       ၄၃၆ 

၃။                            (၆၆)       ၄၃၆ 

၄။                                    
(၆၆)      ၄၃၆ 

 

 

 

         ၏     (၄)                                               ႈ         

                                            
                

           
(    + ) 

      ႑ 

၁။                          +         

၂။                                       
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                           (Community Management Team) 

                           

                               

                                      

 

         
    

                              
                

       

 
 
 
 
 

            
       

       
      

        

 ၁   ၠ (    )                 
 

√   ၉ ၄၅၈၈၄၂၂၃၅ 

 ၂   ၠ ( )            √  ၉ ၇၇ ၂၁ ၂၈၈ 

         
           

၃                      ၲ √   ၉ ၇၆၉၅၃၄၇၃၅ 

၄                          √  ၉ ၄ ၁၂၉၁၁၃ 

၅              

             
            

            

၆                    √   ၉ ၇၉၆၃၂၅၁၆၉ 

၇                       √  

၈               

          
               

       
        

၉                           √   

၁                          √  ၉ ၇၆ ၆၄၉၂၂၃ 

၁၁               

                      ၁၂                √  ၉ ၇၈၂၈၇ ၃၇၂ 

                         
၁၃                √   ၉ ၂၅ ၂၅၄၃၃၄ 

၁၄            √  

                     
၁၅                √  ၉ ၄၅၅၉၈ ၁၈၆ 

၁၆                    √   ၉ ၄၄၉၈၅၉၁၈၉ 
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၇။                                                                                  
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၈။                  (       -၁) 
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23 
 



24 
 



25 
 



26 
 

 

 



27 
 

 

 



28 
 

 

 



29 
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၉။                            (       -၂) 

 



31 
 

 

 



32 
 

 

 



33 
 

 

 



34 
 

 

 



35 
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၁ ။                                     (       -၃) 
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38 
 



39 
 

 

 



40 
 

 

 



41 
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၁၁။                       
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၁၂။                                              

   

      
    
  

     

               
     

          
(            ) 

       
             
              
(    )    

     
                

+  

 
  

  
  

  
  

  
   

 
 

( 
   

/ 
  

  
  

  
    

  
/ 

   
   

  
 ) 

၁ 
           
          

    
  √ 

၂ ၁၉                
      

 

၂ 

            
              

  √ ၂ ၁၉                
        
              

 

၃ 

            
                 
                   
  

 √  ၂ ၁၉                
      

 

၄ 
             
              

 √  ၂ ၁၉                
      

 

၅ 
                 
              

√   ၂ ၁၉                
      

 

 
    

   
   

  
 

   
   

   
   

( 
 

  
  

/ 
 

  
   

  
  

  
     

 
     

 
  

  
  

  
    

   
   

   
 

  
  

 
    

   
  

   
  

) 

၁ 
        
           

  
√ 
 

 ၂ ၁၉             
               
      

 

၂ 

                
         
           

 √ 
 

 ၂ ၁၉                
      

 

၃ 
             
              
           

  √ 
 

၂ ၁၉         
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၄ 

            
              
        
         
                
                 
        

√ 
 

  ၂ ၁၉            

၅ 
             
                    

√ 
 

  ၂ ၁၉            

 
 

   
   

   
  

   
   

 
 ( 

   
   

    
  

  
  

    
  

  
  

     
 

     
  

  
 

  
  

  
   

   
 

   
     

  
  

  
   

   
  

   
  

) ၁ 

                   
                   
         
               

 √ 
 

 ၂ ၁၉                   
                

 

၂        

၃        

၄        

၅        

 
 

  
  

  
   

  
  

  
    

   
  

  
 

 

၁        

၂        

၃        

၄        

၅        

 
  

  
 

 
 

( 
  

 
     

  
   

 
   

 
    

  
   

  
      

  
   

   
   

 
  

  
  

 
 

  
  

   
 

  
    

   
 

     
   

   
  

    
 

  
 

    
   

  
  

) ၁        

၂        

၃ 
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VDP                       
            -           -    VDP       - 
       -                   -           -         
(၁) VDP                                   ။ (Operation Manual   ) 

             (     ) 
        
                        (Data) 
 PSA                  PRA             
          /                                 
                                         ) 
          /                                                   

                           (                                      
                   …         -) 

               - 
-                                           PRA                            )                 ။ 

                     (  ၥ   )        Venn    …         -) 
-                                       ၲ  
-                  (PC-1      ) 
-                        

(၂)                                 VDP         ။ 
 VDP                     (         /           ) 
                                VDP                 
 PRA   ၥ                             
                                                 (                                 

                                                 ) 
o             
o        
o     

                                                              
                           ။ 

o     
o      

                   (         /                              
 PRA                                         (         /                      

        ) 
 


