
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

လူထုဗဟိုျပဳစီမံကိန္း 
National Community Driven Development Project 

(NCDDP) 

ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖဳိးေရးအစီအစဉ္ 
Village Development Plan (VDP) 

ၿဖီကၽြတ္ေက်းရြာ၊ ေတာင္ေရွ႕ေက်းရြာအုပ္စု 

 

၂၀၁၇ ခုႏွစ္၊ ေမလ 

 

ျပည္ေထာင္စုသမၼတျမန္မာနိုင္ငံေတာ္အစိုးရ 

စိုက္ပ်ိဳးေရး၊ ေမြးျမဴေရးႏွင့္ ဆည္ေျမာင္း၀န္ႀကီးဌာန 

ေက်းလက္ေဒသဖြံ႕ၿဖိဳးတိုးတက္ေရးဦးစီးဌာန 

ရွမ္းျပည္နယ္(ေတာင္ပိုင္း)  

ပအိုဝ္းကိုယ္ပိုင္အုပ္ခ်ဳပ္ခြင့္ရေဒသ၊ ဆီဆိုင္ၿမိဳ႕နယ္ 
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မာတိကာ 

စဥ္ အေၾကာင္းအရာ စာမ်က္ႏွာ 

၁။ ျမဳိ႕နယ္ေျမပံု  

၂။ ေက်းရြာေျမပံု (တည္ေနရာ)  

၃။ အုပ္စုတြင္ပါ၀င္ေသာေက်းရြာမ်ားစာရင္း  

၄။ ေက်းရြာအေျခခံအခ်ကအ္လက ္(ေက်းရြာသမိုင္းေၾကာင္း)  

၅။ 
လူထပုါဝင္ေသာလူမူဆန္းစစ္ျခင္းႏွင္ ့အကျဲဖတ္ျခင္းလုပ္ငန္းစဥ္ (PSA/PRA) 
အက်ဥ္းခ်ဳပ္ဇယား 

 

၆။ ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္အတြက္ အသံုးျပဳခဲ့ေသာ PRA tools မ်ားႏွင့္ 
တစ္ခုခ်င္းစီအတြက ္သံုးသပ္ခ်က္မ်ား 

 

၇။ ေကာ္မတီဝင္မ်ားေရြးခ်ယျ္ခင္းႏွင္ ့ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္ေဆာင္ရြက္မႈ 
မွတ္တမ္းဓါတ္ပံုမ်ား 

 

၈။ ေက်းရြာအခ်က္အလက ္(ပံုစ-ံ၁)  

၉။  စီမံကိန္းစက္ဝန္းအခ်ိန္ဇယား (ပံုစံ-၂)  

၁၀။ ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးဦးစားေပးအစီအစဥ္ (ပံုစ-ံ၃)  

၁၁။ ေက်းရြာအုပ္စုစီမံကိန္းလပု္ငန္းခြဲေရြးခ်ယ္ျခင္း (ပံုစံ-၄)  

၁၂။ အစည္းအေဝးမွတ္တမ္းမ်ား  

၁၃။ က႑အလိုက္ဦးစားေပးဖြံ႔ၿဖိဳးေရးလပု္ငန္းစဥ္မ်ား  
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၁။ ျမဳိ႕နယ္ေျမပုံ 
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၂။  ေက်းရြာေျမပံု(တည္ေနရာ) 
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၃။  အုပ္စုတြင္ပါ၀င္ေသာေက်းရြာမ်ားစာရင္း 

 

စ  တည နရ ပကဒ က ရ အပစအမည က ရ အမည 

၁ MMR1304003001 တ င ရ ပန အ င  
၂ MMR1304003002 တ င ရ ထဆ( အ က) 
၃ MMR1304003003 တ င ရ ထဆ(ပ) 
၄ MMR1304003004 တ င ရ ဒ ကန ( န င ထ ) 
၅ MMR1304003005 တ င ရ ရ သစ( န င ထ ) 
၆ MMR1304003006 တ င ရ ဈ ပင ( န င ထ ) 
၇ MMR1304003007 တ င ရ ကယန ပင ( န င ထ ) 
၈ MMR1304003008 တ င ရ ကလ လန( န င ထ ) 
၉ MMR1304003009 တ င ရ လယထ 

၁၀ MMR1304003010 တ င ရ လယ ဆ င 
၁၁ MMR1304003011 တ င ရ စန ဖ န  
၁၂ MMR1304003012 တ င ရ ခဖန  
၁၃ MMR1304003013 တ င ရ အ ငသ ယ  
၁၄ MMR1304003014 တ င ရ ထအ လ င  
၁၅ MMR1304003015 တ င ရ ပနသခ   
၁၆ MMR1304003016 တ င ရ ထတ ခ  
၁၇ MMR1304003017 တ င ရ ထဖ 
၁၈ MMR1304003018 တ င ရ လယခရယ( က င န ) 
၁၉ MMR1304003019 တ င ရ လယခရယ( န င က င ) 
၂၀ MMR1304003020 တ င ရ လယခရယ(ထ အ) 
၂၁ MMR1304003021 တ င ရ လယခရယ(ထ ပ) 
၂၂ MMR1304003022 တ င ရ လယခရယ(ဒ မ ကကလန) 
၂၃ MMR1304003023 တ င ရ ထန  
၂၄ MMR1304003024 တ င ရ ခ င  
၂၅ MMR1304003025 တ င ရ ဒလတန 
၂၆ MMR1304003026 တ င ရ ဖက တ(ျဖီသာယာ) 
၂၇ MMR1304003027 တ င ရ တ င တပ 
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၄။ ေက်းရြာအေျခခံအခ်က္အလက္(ေက်းရြာသမိုင္းေၾကာင္း) 

 

ျဖီကၽြတ္ေက်းရြာ၏ေက်းရြာသမုိင္းအက်ဥ္း 

 

ျဖီကြ်တ(္ျဖီသာယာ)ေက်းရြာသည္ ဆီဆုိင္ၿမိဳ႕၏ အေရ့ွေတာင္ဘကတ္ြင္ရွိၿပီး ရြာ၏ 

အေရွ႔ဘက္တြင္ ထဖီြေက်းရြာ၊  အေနာက္ေတာင္ဘကတ္ြင္ လြယ္ခရယ္ေက်းရြာ၊ 

ေျမာက္ဘက္တြင္ ခုိရုိင္ေက်းရြာ၊ အေနာက္ေျမာက္ဘကတ္ြင္ ထီဆုံ၊ပန္ေအာင္ေက်းရြာတုိ႕က 

၀န္းရံထားပါသည္။ ျဖီကြ်တေ္က်းရြာကုိ(၁၃၂၀၊ ၁၉၄၀) ခုႏွစ္တြင္ ျဖားေက်ာင္ေမာင္း၊ 

ျဖားကုရခြ် န္း၊ ျဖားစႏၲားေမာင္း၊ ျဖားကမုၼား တုိ႔၏ အိမ္ေထာင္စု(၄) စုျဖင္႔ 

စတင္တည္ေထာင္ခဲ႔သည္။ စတင္တည္ေထာင္ခဲ႔ခ်ိန္က၊ ထီထုငဲ္ထုိး ဟုအမည္တြင္ခဲ့သည္။ 

ထီထုငဲ္ထုိးမွ ထီေထာ့အမည္ ေျပာင္းလခဲဲ့ျပီးအခ်ိန္က၊ ဂ်ပန္စစ္တပ္က အမ်ဳိးမ်ဴိးညွင္းပန္း 

ႏွိပ္စက္မွဳ ေၾကာင့္၊ ေတာင္တန္းအစြန္ကု ိ ေျပာင္းေရြ႕ခဲ့ရျပီး ၊ ေတာင္တန္းအစြန္ကု ိ အမည္ျပဳ၍ ၊ 

ျဖီသြတ(္ျဖီစြတ္) ဟုအမည္သမုတ္ခဲ့သည္။ 

 ေက်းရြာသည္ ဗုဒၶဘာသာ၀င္္မ်ားကုိ ကုိးကြယၾ္ကျပီး ပအုိ၀္းလူမ်ဳိးမ်ားသာ 

ေနထုိင္ၾကသည္။ ပညာေရးအေနျဖင့္ (၁၃၃၂- ၁၉၇၈) ခုႏွစ္တြင္၊ ႏိုငင္ံေတာ္ အစုိးရမွ 

မူလတန္းေက်ာင္းကုိခ်မွတ္ခဲ့ပါ သည္။ က်န္းမာေရးအေနျဖင့္ လြယခ္ရယ္ေက်းရြာကုိ 

သြား၍ကသုရပါသည္။ ကေလးကာကြယေ္ဆးအ ေနျဖင္႔ တစ္လတစ္ၾကိမ္ 

လာေရာက္ထုိးေပးပါသည္။ 

 အဓိကစုိက္ပ်ဳိးေရးမွာ ေတာင္ယာစပါး၊ ေျပာင္း၊ ပစဲင္းငုံ၊ ငရုတ္အနည္းငယ္ႏွင္ ့ ပန္းႏွမ္း 

အနည္းငယ ္ စုိက္ပ်ဳိးပါသည္။ လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရးအေနျဖင့္လည္း ဆီဆုိင္ျမဳ႕ိကု ိ

ေက်ာက္ၾကမ္းလမ္း ျဖင့္ သြားလာရပါသည။္ ၁၃၆၆(၂၀၀၄) ခုႏွစ္တြင္(ရ.လ.လ.ဖ) 

အဖြဲ႔အစည္းႏွင္႔၊ ေက်းရြာလထုူမ်ား ပူေပါင္းျပီး ျဖီကြ်တ-္လြယပ္ြတ္ ဆက္သြယ္ေရးေျမသားလမ္းကုိ 

ေဖာက္လုပ္ခဲ့ပါသည္။ ယခုအခ်ိန္မွာ အိမ္ေျခ(၁၇၆) လူဦးေရက်ား(၄၇၇)ဦး၊ မလဥူီးေရ(၄၉၅)ဦး၊ 

စုစုေပါင္းလူဦးေရ(၉၇၂)ဦး တို႔ေနထိုင္ၾက ပါသည္။ 

စဥ္ ေက်းရြာ အိမ္ေျခ အိမ္ေထာင္စု လူမ်ဳိးစုအမည္ ကုိးကြယသ္ည့္ဘာသာ စုစုေပါင္း 

၁။ ျဖီက်ြတ္ ၁၇၆ ၁၇၆ ပအု၀ိ္း ဗုဒၶဘာသာ ၉၇၂ 
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၅။ လူထုပူးေပါင္းပါ၀င္ေသာ လူမႈဆန္းစစ္ျခင္း ႏွင့္ အက့ဲျဖတ္ျခင္းလုပ္ငန္းစဥ္ (PRA/PSA) 
အက်ဥ္းခ်ဳပ္ဇယား 

PRA/PSA အက်ဉ္းခ်ဳပ္အေျချပဇယား 

စဥ္ အေၾကာင္းအရာ 

ရက္
စြဲ 

ဦးတည္အုပ္စု 
တကေ္ရာကသူ္ အဓိကေဆြးေႏြးသည္အခ်က္မ

်ား က်ား မ ေပါင္း 

၁။ 
လူမႈေရးအရင္း 
အျမစ္ျပေျမပု ံ

၂၅
.၅

.၂
၀၁

၇ 

ေက်းရြာေကာ္
မတီအဖြဲ ့ 

၁၅၆ ၁၅၀ ၃၀၆ 

အသက္ေမြး၀မ္းေၾကာင္းမ်ား၊
အေျခခံအေဆာက္အဦးမ်ား၊
လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရး 
အရင္းအျမစ္းမ်ား။ 

၂။ 
ဥစၥာဓနၾကြယ္၀မႈ

ပုံစံ 

၂၅
.၅

.၂
၀၁

၇ အမ်ဳိးသား 
ႏွင့္အမ်ဳိးသမီး 

မ်ားအဖြဲ႔ 
၁၅၆ ၁၅၀ ၃၀၆ 

ေက်းရြာအတြင္းရွိလူေနမႈ 
အဆင့္အတန္းမ်ားအေၾကာင္း 

၃။ 
ပုိင္ဆုိင္မႈ 

သုံးသပ္ ျခင္း 

၂၅
.၅

.၂
၀၁

၇ အမ်ဳိးသား 
ႏွင့္အမ်ဳိးသမီး 

မ်ားအဖြဲ႔ 
၁၅၆ ၁၅၀ ၃၀၆ 

ေက်းရြာအတြင္းရွိ 
အရင္းအျမစ္မ်ားကု ိ
အမ်ဳိးသား၊ အမ်ဳိးသမီးမ်ား၏ 
သုံးစြဲပုံမ်ားကုိ ေဆြးေႏြးသည္။ 

၄။ 
ရာသီခြင္ျပ 
ျပကၡဒိန ္

၂၅
.၅

.၂
၀၁

၇ အမ်ဳိးသား 
ႏွင့္အမ်ဳိးသမီး 

မ်ားအဖြဲ႔ 
၁၅၆ ၁၅၀ ၃၀၆ 

အသက္ေမြး၀မ္းေၾကာင္း၀င္ေငြ
ရရွိမႈ၊ ေရရရွိမႈရြာသားမ်ား 
အားလပ္ခ်ိန္မ်ားရာသီဥတ ု
စသည့္အေၾကာင္းအရာမ်ားကုိ
အဓိကေဆြးေႏြးသည္။ 

၅။ ပင့္ကူအိမ္ပုံစံ 

၂၅
.၅

.၂
၀၁

၇ အမ်ဳိးသား 
ႏွင့္အမ်ဳိးသမီး 

အဖြဲ႔ 
၁၅၆ ၁၅၀ ၃၀၆ 

အမ်ဳိးသမီးမ်ားအား 
အဖြဲ႔အစည္းမ်ားတြင္ပါ၀င္မႈ၊ 
လူမႈေရးတြင္ပါ၀င္နုိင္မႈ၊ 
ဦးေဆာင္နုိင္မႈ စြမ္းရည္မ်ိဳးကုိ 
အမ်ဳိးသား၊အမ်ဳိးသမီးခြဲ၍ 
ေဆြးေႏြးသည္။ 
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၆။ ဗင္းပုံစံ 

၂၅
.၅

.၂
၀၁

၇ အမ်ဳိးသား 
ႏွင့္အမ်ဳိးသမီး 

မ်ားအဖြဲ႔ 
၁၅၆ ၁၅၀ ၃၀၆ 

ရြာတြင္း အဖြဲအစည္းႏွင့ ္
ေက်းရြာျပင္ပရွ ိအစုိးရ အဖြဲ႕ 
အစည္း၊ N.G.O အဖြဲ႔၊ 
I.N.G.O အဖြဲ႔စေသာ အစုိးရ 
မဟုတ္ေသာအဖြဲ႔ႏွင့္ 
ခ်ိတ္ဆကပ္ုံ အဆင့္ဆင့္ 
ေဆြးေႏြးသည္။ 

၇။ 

အမ်ဳိးသား/ 
အမ်ဳိးသမီးမ်ား၏

အခက္အခဲ/ 
ျပႆနာမ်ား ၂၆

.၅
.၂

၀၁
၇ အမ်ဳိးသားအ

ဖြဲ႕ 
ႏွင့္အမ်ဳိးသမီး 

အဖြဲ႔ 

၁၁၂ ၁၂၄ ၂၇၈ 

ရြာသ/ူရြာသားမ်ား၏ 
စီးပြားေရး/လူမႈေရး/ ပညာေရး 
စသည္တု႕ိႏွင့္ၾကဳံေတြ႕ရသည့္
အခက္အချဲပႆနာမ်ား။ 

၈။ 

အမ်ဳိးသား/ 
အမ်ဳိးသမီးမ်ား၏ 

ေမ်ာ္မွန္းခ်က ္
မ်ား ၂၆

.၅
.၂

၀၁
၇ အမ်ဳိးသားအ

ဖြဲ႕ 
ႏွင့္အမ်ဳိးသမီး 

အဖြဲ႔ 

၁၁၂ ၁၂၄ ၂၇၈ 

စီမံကိန္း(၄)နွစ္ကာလ ျပီးပါက 
ေႏွာင္(၅) နွစ္တြင ္ရြာသူ/သား 
မ်ား က၎တုိ႔ ေက်းရြာအား 
ဖြံျဖဳိးေစခ်င္ေသာ ေမ်ာ္မွန္း 
ခ်ကမ္်ားကုိး ေဆြးေႏြး သည္။ 

၉။ 

အမ်ဳိးသား/ 
အမ်ဳိးသမီး 

အဆုိျပဳေသာ 
လုပ္ငန္းစဥ္မ်ား ၂၆

.၅
.၂

၀၁
၇ အမ်ဳိးသား 

ႏွင့္အမ်ဳိးသမီး 
အဖြဲ႔ 

၁၁၂ ၁၂၄ ၂၇၈ 
ဖြံျဖဳိးတုိးတက္ေစခ်င္ေသာ 
လုပ္ငန္းမ်ားအားက်ား/မခြဲ၍ 
ေဆြးေႏြးေစသည္။ 

၁၀ 
ဦးစားေပးလပ္ု 

ငန္းမ်ားကုိမေဲပး
ေရြးခ်ယ္ျခင္း ၂၆

.၅
.၂

၀၁
၇ အစည္းအေ၀း 

တကေ္ရာက္
လာသူအား

လုံး 

၁၁၂ ၁၂၄ ၂၇၈ 

က်ား/မတင္ျပေသာ ဖြံျဖဳိးေရး 
လုပ္ငန္းကု ိတစ္စုတစ္ 
စည္းတည္္းစုျခင္းႏွင့္လုပ္ငန္း 
ခြဲမ်ားကုိမေဲပးေရြးခ်ယ္။ 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

၆။ ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရး အစီအစဥ္အတြက္
သံုးသပ္ခ်က္မ်ား 

လူမႈေရးႏွင့္ အရင္းအျမစ္ျပေျမပုံ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

လူမႈႈအရင္းအျမစ္ျပေျမပုံ

ဆန္းစစ္ခ်က္ႏွင့္သုံးသပ္ခ်က္

 အဓိကစုိက္ပ်ဳိးေရးမွာ 

ငရုတ္စသည္တုိ႔ကုိ အဓိ

 သစ္ေတာ၊ သေဲတာငမ္်ား

 လယယ္ာအနည္းငယ္ပုိင္ဆုိင္

 လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရးမွာ

ရုိက္စားမႈေၾကာင့္ လမ္းမ်ားပ်က္စီးလာပါသည္။

 ထင္းမ်ားကု ိ အသုံးျပဳမႈ

ေဖာက္ျပန္ပါသည္။ 

 လြန္ခဲ့ေသာ(၅)ႏွစ္အတြင္း

အစီအစဥ္အတြက္ အသံုးျပဳခ့ဲေသာ PRA tools မ်ားႏွင့္ တစ္ခုခ်င္စီ

အရင္းအျမစ္ျပေျမပုံ 

လူ႔အရင္းအျမစ္ျပပံု 

 
အရင္းအျမစ္ျပေျမပု ံ  

ဆန္းစစ္ခ်က္ႏွင့္သုံးသပ္ခ်ကမ္်ားမွာေအာက္ပါအတုိင္းျဖစ္သည္။ 

 ေတာင္ယာစပါး၊ ေျပာင္း၊ ပဲစင္းငုံ၊ ေျမပဲ

အဓိက စိုက္ပ်ဳိးသည္။ 

မ်ားလည္း ရွိသည္။ 

လယယ္ာအနည္းငယ္ပုိင္ဆုိင ္(၅) အိမ္၊ ေတာငက္်မုိးေရျဖင့္ အဓိကစုိက္ပ်ဳိးသည္။

လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရးမွာ ေက်ာက္ေခ်ာလမ္းျဖစ္ေသာ္လည္း မုိးရာသီ

လမ္းမ်ားပ်က္စီးလာပါသည္။ 

အသုံးျပဳမႈမ်ား၍ သစ္ေတာမ်ားျပဳန္းတီးလာ၊ 

ႏွစ္အတြင္းထက္ သစ္ေတာအရင္းအျမစ္မ်ားေလ်ာ့နည္းလာ

8 

တစ္ခုခ်င္စီ အတြက္ 

ေျမပဲမ်ားႏွင္ ့ ပန္းႏွမ္း၊ 

အဓိကစုိက္ပ်ဳိးသည္။ 

မုိးရာသီတြင္ ေတာင္က်ေရ 

 ရာသီဥတုလည္း 

သစ္ေတာအရင္းအျမစ္မ်ားေလ်ာ့နည္းလာပါသည္။ 



 

 

 

9 

၆။ ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရး အစီအစဥ္အတြက္ အသံုးျပဳခ့ဲေသာ PRA tools မ်ားႏွင့္ တစ္ခုခ်င္စီ 
အတြက္ သံုးသပ္ခ်က္မ်ား 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ဥစၥာဓနာၾကြယ္၀မႈအဆင့္သတ္မွတ္ခ်က္ျပပံု 
 

ဥစၥာဓနၾကြယ္၀မႈဆန္းစစ္ခ်က္ႏွင့္သံုးသပ္ခ်က္ 
 

 ေက်းရြာတြင္ဆင္းရသဲည့္ အိမ္ေထာင္စု(၁၆၂)အိမ္ရွိပါသည္။ ေတာင္္ယာ အနည္းငယ္ 

အရင္းအႏွီးေငြမရွိ၊ လက္လုပ္လကစ္ား အလုပ္သမားမ်ား၊  ကေလးပညာသင္စရိတ္ 

မေထာက္ပံနုိင္ေသာအိမ္ေထာင္စုကုိဆင္းရဲးႏြမ္းပါအဆင္ ့သတမ္ွတ္ထားပါသည္။ 

 အသင့္အတင့္မိသားစုသည္ (၃၄) အိမ္ရွိပါသည္။ ေျမယာပုိင္ဆုိင္မႈ အသင့္အတင့္ရွိျပီး 

ကေလးေက်ာင္းစရိတ ္လည္းအနည္းငယ္သာ ေထာကပ့္ံနုိင္သည္။ 

 ေျပလည္ေသာ မိသားစုမ်ားသည္ ေျမယာပုိင္ဆုိင္မႈမ်ားျပီး အရင္အႏွီးေငြမ်ားလည္း 

ေျပလည္ျပီး ကေလးမ်ားကုိလည္း ပညာသင္စရိတေ္ထာကပ့့္ံ နုိင္ေသာမိသားစုမ်ား 

ျဖစ္ၾကသည္။ 

 ရြာ၏ထက၀္က္ေက်ာ္သည္ ဆင္းရဲ့သည့္အိမ္ေထာင္စုျဖစ္သည္။ 

 ဆင္းရႏဲြမ္းပါသူမ်ား၏ တင္ျပလုိေသာ လုိအပ္ခ်က္မ်ားကု ိ ဦးစားေပး စဥ္စားရန္ 

လုိအပ္သည္။ 

 စီမံကိန္းလုပ္ငန္းမ်ားျပဳလုပ္ခ်ိန္္တြင္ႏြမ္းပါသူမ်ားကုိထည္သြင္းစဥ္စားသင့္ပါသည္။ 
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၆။ ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရး အစီအစဥ္အတြက္ အသံုးျပဳခ့ဲေသာ PRA tools မ်ားႏွင့္ တစ္ခုခ်င္စီ အတြက္ 
သံုးသပ္ခ်က္မ်ား 

ပိုင္ဆိုင္မႈသုံးသပ္ျခင္း (အရင္းအျမစ္သုံးစဲြမႈႏွင့္ ထိန္းခ်ဳပ္မႈပုံစံျပဇယား) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

အရင္းအျမစ္သုံးစြမဲႈျပပုံ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
အရင္းအျမစ္ထနိ္းခ်ဳပ္မႈျပပု ံ
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ျဖီက်ြတ(္ျဖီသာယာ)ေက်းရြာမွ အရင္းအျမစ္သုံးစြဲမႈ ထိန္းခ်ဳပ္ျပပုံစံမ်ားမွာ ေအာက္ပါအတုိင္း 
ျဖစ္သည္။ 
 
ပိုင္ဆိုင္မႈသံုးသပ္ျခင္းႏွင့္ဆန္းစစ္ခ်က္ 
 

 အမ်ဳိးသမီးသီးသန ့္ထနိ္းခ်ဳပထ္ားေသာအရင္းအျမစ္္မ်ားမရိွပါ။ 

 အမ်ဳိးသားသီးသန္႔အသုံးျပဳေသာ အရင္းအျမစ္မွာ ေဘာလုံးကြင္းႏွင္ ့ ေက်ာင္းသိမ္ 

ျဖစ္ပါသည္။ 

 ႏွစ္ဦးစလုံးအသုံးျပဳေသာ အရင္းအျမစ္မ်ားမွာေစတ၊ီ သစ္ေတာ၊ ဘုန္းၾကးီေက်ာင္း၊ 

ဇရပ္ေဆာင္၊ စာသင္ေက်ာင္း၊ ေရေလွာင္ကန္၊ နတ္စင္၊ လမ္း၊ ေတာင္ယာ၊ 

ေဆးခန္း၊ တတံားတုိ ့ျဖစ္သည္။ 

 သစ္ေတာ၊ သတဲြင္း၊ ေတာင္ယာ၊ လမ္းစေသာ အရင္းအျမစ္မ်ား အမ်ဳိးသားမ်ားႏင့္ွ 

အမ်ဳိးသမီး အတူတူထနိ္း ခ်ဳပ္ပါသည္။ 

 စာသင္ေက်ာင္းႏွင္ ့ေဆးခန္း တို႔သည္ အမ်ဳိးသမီးမ်ားက ထိန္းခ်ဳပ္ပါသည္။ 

 က်န္သည့္အရင္အျမစ္မ်ားမွာႏွစ္ဦးစလုံးကထိန္းခ်ဳပ္ၾကသည္။ 

 အမ်ဳိးသမီးမ်ားသည္ကုိယ္ကုိယုံၾကည္မႈအားနည္းသျဖင္ ့ အမ်ဳိးသမီးသီးသန္႔ 

ထိန္းခ်ဳပ္မႈ အားနည္း ေနပါသည္။ 

 

၆။ ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရး အစီအစဥ္အတြက္ အသံုးျပဳခ့ဲေသာ PRA tools မ်ားႏွင့္ တစ္ခုခ်င္စီ 
အတြက္ သံုးသပ္ခ်က္မ်ား 

 

 
  

 
 

 
 
 
 
 
 
 

ရာသီခြင္ျပျပကၡဒိန္ပုံ 
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ရာသီခြင္ျပျပကၡဒိန္၏ေဆြးေႏြးျခင္းႏွင့္ဆန္းစစ္ျခင္း မ်ားမွာေအာက္ပါတုိင္းျဖစ္ပါသည္။  

 အဓိကစုိက္ပ်ဳိးေရးမွာ စပါး၊ ေျပာင္း၊ ပပဲုတ၊္ ေျမပဲ၊ ပန္းႏွမ္း၊ ငရုတ္ႏွင္ ့ ပဲစင္းငုံမ်ားကို 

ရာသီအလုိက္စုိက္ပ်ဳိးျပီး ရာသီအလုိက္ရိတသိ္မ္းက်သည္။ 

 ပြဲေတာ္တြင္ တေပါင္းလမွာ အမ်ဳိးသားပြေဲတာ္သြားၾကျပီး၊ ၀ါဆုိမွေတာ္သလင္းလထိ 

လျပည့္လကြယတ္ုိင္းတြင္ ဘုန္းၾကီးေက်ာင္းျခင္း၊ တန္ေဆာင္မုန္းတြင ္ ဘုံကထိန္ရွိျပီး 

တန္ခူးႏွင့္ သီတင္းကြ်တ္လတြင္ ရြာနီးရြာေ၀းရြာတြင ္ ဘုန္းၾကီးေက်ာင္းတက္ ပြျဲပဳလုပ ္

ပါသည္။ 

 စုိက္ပ်ဳိးခိ်န္တြင္ထြက္ေငြမ်ားျပီး(၆)လခန ့္၊ရိတ္္သိမ္းခ်ိန္တြင္၀င္ေငြေကာင္းပါသည္။ 

 ကဆနု္လႏွွင္ ့နယုန္လတြင္ေလျပင္းတုိက္ျပီးတေပါင္းလႏွင့္တန္ခူးလတြင္ပူျပင္းလပွါသည္။ 

 ေရရရွိမွာမုိးေရးအနည္းအမ်ားေပၚမူတည္၍ေရအနည္းအမ်ားရရိွမူျဖစ္ေပၚသည္။ 

 ရာသီကူေျပာင္းခ်ိန္ကာလမ်ားတြင္ဖ်ားနာၾကျပီးတေပါင္းလတြင္းကေလး၀မ္းပ်က၊္တန္ခူး၊

ကဆနု္လတြင္၀မ္း  ေလ်ွာျဖစ္ေပၚတတ္သည။္ 

 တေပါင္းလႏွင့္တန္ခူလမ်ားတြင္အလုပ္နည္းနည္းပါးေသာကာလျဖစ္ေသာေၾကာင့္ 

စီမံကိန္း၀င္ရန္ေကာင္ေသာ အခ်ိန္ျဖစ္ပါသည္။ 
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၆။ ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရး အစီအစဥ္အတြက္ အသံုးျပဳခ့ဲေသာ PRA tools မ်ားႏွင့္ တစ္ခုခ်င္စီ 
အတြက္ သံုးသပ္ခ်က္မ်ား 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   အမ်ဳိးသားႏွင့္အမ်ဳိးသမီး ပင့္ကူအ္ိမ္သံုးသပ္ျခင္းျပပံု 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

အမ်ဳိးသမီးပင့္ကူအိမ္ပံုစံျပပံု 
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ပင့္ကူအိမ္သုံးသပ္ျခင္း၏ေဆြးေႏြးျခင္းႏွင့္ဆန္းစစ္ျခင္းေအာက္ပါအတုိင္းေဆြးေႏြးထားပါသည္။ 
 

 အိမ္တြင္းမႈကိစၥတြင္အမ်ဳိးသမီးက အမ်ားဆုံးလုပ္ေဆာင္ျပီး အလုပ္ၾကမ္းမ်ားတြင ္

အမ်ဳိးသား အမ်ားဆံုးလုပ္ေဆာင္ ရေသာေၾကာင့္ အိမ္မႈလုပ္ငန္းမွာ ကလုူပ္နုိင္မႈ 

နည္းပါးပါသည္။ 

 လူမႈေရး၊ စီးပြားေရးတြင္အတူတူလုပ္ကုိင္္ၿပီး သူေနရာႏွင္ ့သလုူပ္ေဆာင္ၾကပါသည္။ 

 ပညာေရးတြင္အေျခခံပညာသာမ်ားျပီး ၁၀တန္း နည္းပါ၊အရင္းအႏီွးနည္းပါမႈေၾကာင့္ 

ပညာေရးတြင္ ေထာက္ပံ့နုိင္မႈနည္း၊ ရွိေသာမိသားစုမ်ားသည္ ပညာေရးအားေပးမႈနည္းပါး 

ပါသည္။ 

 ဆုံးျဖတ္ခ်ကခ္်မႈတြင္ အမ်ဳိးသာမ်ားက အမ်ဳိးသမီးမ်ားထက္ ရာခိုင္ႏွဳန္းပိုမ်ား၊ 

အမ်ဳိးသာမ်ားကအခြင့္အေရး ေပးေသာ္လည္း အမ်ဳိးသမီးမ်ားက ကုိယ္ကုိကုိယ္ ယုံၾကည္မႈ 

အားနည္းေနပါသည္။ 

 ဦးေဆာင္နုိင္မႈတြင္အမ်ဳိးသားမ်ားကသာ ဦးေဆာင္သည ္ မိန္းကေလးမ်ားက မဦးေဆာင္ရဲ 

ေရွရုိးစြဲကုိမပယ္နုိင္ေသာေၾကာင္းလည္း အဓိကအနည္းခက္တစ္ခုျဖစ္ပါသည္။ 

 အမ်ဳိးသားမ်ားက ျဖည့္ျဖည့္ခ်င္း ဆြဲေခၚေပးရန္လုိအပ္ပါသည္။ 

 

၆။ ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရး အစီအစဥ္အတြက္ အသံုးျပဳခ့ဲေသာ PRA tools မ်ားႏွင့္ တစ္ခုခ်င္စီ 
အတြက္ သံုးသပ္ခ်က္မ်ား 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ဗင္းပံုစံျပည္တြင္းႏွင့္ျပည္ပအဖြဲအစည္းခ်ိတ္ဆက္ပံု 
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ဗင္းပံုစံဆန္းစစ္ခ်က္  

ဆန္းစစ္ျခင္းႏွင့္ သုံးသပ္ခ်က္မ်ားမွာ ေအာက္ေဖာ္ျပပါအတုိင္းျဖစ္သည။္  

 ေက်းရြာအတြင္းႏွင့္ ေက်းရြာျပင္ပ အဖြဲ႔အစည္းမ်ား ခ်္ိတဆ္က္မႈ စက္၀ုိင္းအရြယအ္စား 

အလုိက ္ရြာအေပၚအက်ဳိးတက္ေရာက္မႈ ၾသဇာအာဏာလြမ္မုိးမႈကုိ ေလ့လာနုိင္သည္။ 

 ေက်းရြာေခါင္းေဆာင္သည္ေက်းရြာဖြံ႔ျဖဳိးေရးလပု္ငန္းမ်ားတြြင ္

အဓိကစြမး္ေဆာင္ေပးေသာသူျဖစ္ပါသည္။ 

 ျပင္ပအဖြဲ႔ႏွင့္ ခ်ိတ္ဆက္ရာတြင္ ေက်းရြာေခါင္းေဆာင္အဖြဲ႔က အားေကာင္းပါသည္။ 

 ေက်ာင္းေကာ္မတီ အဖြဲ႔ႏွင့္ ပညာေရးမွဴးရုံး တုိ႔သည္ ဆက္သြယ္မႈရွိပါသည္။ 

 ေဆးရုံသည ္လထုူႏွင့္တုိက္ရုိက္ ဆကစ္ပ္မႈရွိသည္။ 

 ေက်းရြာေခါင္ေဆာင္းအဖြဲ႔က အုပ္စုအုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴးႏွင့္ ခ်ိတ္ဆကမ္ႈအားေကာင္းျပီး 

က်န္မားေရးအဖြဲ႔ႏွင့္ လည္းအျမဲခ်ိတ္္ဆက္မႈ ရွိၾကသည္။ 

 လူငယ္ေခါင္းေဆာင္ အဖြဲ႔ႏွင့္ ေက်းရြာေခါင္းေဆာင္ အဖြဲ႔ခ်ိတ္ဆကမ္ႈ အားေကာင္းပါသည္။ 

 ေက်းရြာသည္ ျပင္ပအဖြဲ႔အစည္းခ်ိတဆ္ကမ္ႈ အနည္းငယ ္အားနည္းေနေသးသည္။ 

 

၆။ ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရး အစီအစဥ္အတြက္ အသံုးျပဳခ့ဲေသာ PRA tools မ်ားႏွင့္ တစ္ခုခ်င္စီ 
အတြက္ သံုးသပ္ခ်က္မ်ား 

 အခက္အခဲမ်ား/စိန္ေခၚမႈမ်ား  

အမ်ဳိးသမီးးတင္ျပေသာအခက္ခဲမ်ား 

 ေသာက္သုံးေရ မလုံေလာက္ေသာအခကအ္ခဲ။ (မုိးတြင္းခ်ိန္တြင္ အဆင္ေျပေသာ္လည္း 

ေႏြရာသီ တြင္မလုံေလာက)္ 

 ကေလးမ်ားအတြက္ မူၾကဳိေက်ာင္းမရွိေသာ အခက္အခ။ဲ 

 တံတားအခကအ္ခဲ။ (ရြာခ်င္းဆက္လမ္္း တံတားမေကာင္း) 

 မီးမရိွေသာအခကခ္။ဲ (ညအခ်ိန္တြင္မီးမရွိေသာေၾကာင္ ့သြာလာရန္ခက္ခဲ) 

 ခန္္းမေဆာင္မရွ၍ိ အစည္းအေ၀းျပဳလပု္ရာတြင္ အခက္အခ။ဲ 

 စာသင္ေက်ာင္းအိမ္သာမလုံေလာက္ေသာအခက္ခ။ဲ 

 ကေလးစာသင္ေက်ာင္းအတြက ္ေရေလွာင္ကန္မရွိေသာ အခက္ခ။ဲ 

 စက္ခ်ဳပ္သင္တန္းမရွိေသာအခက္ခ။ဲ 
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 ဆရာ၊ဆရာမ နားေနေဆာင္မေကာင္းေသာ အခက္အခ ဲ (ေငြေၾကးမလုံေလာက္ေသာ 

အခကအ္ခဲ)။ 

အမ်ဳိသားမ်ားတင္ျပေသာအခက္ခဲမ်ား 

 ေရမလုံေလာက္ေသာအခက္ခ(ဲမုိးအခ်ိန္အဆင္ေျပေသာ္လည္းေႏြရာသီတြင္ခက္္ခဲ) 

 မူၾကဳိေက်ာင္းမရွိေသာအခက္ခ။ဲ (အလုပ္သြားရာတြင္ ကေလးကုိ အေၾကာင္းမရွိပဲ 

ေခၚသြားရပါသည္။) 

 အစည္းအေ၀းခန္းမ မရွိေသာအခက္ခ။ဲ (အစည္းအေ၀းျပဳလုပ္ရာတြင္အခက္ခရဲွိ 

သူမ်ားေနရာကု ိအသုံးျပဳရေသာေၾကာင္)့ 

 စာၾကည့္တုိကမ္ရွိေသာ အခက္ခ။ဲ (ကေလးႏွင္ ့လူငယ္မ်ား အသိပညာ တုိးပြားေရး) 

 စုိက္ပ်ဳိးခ်ိန္တြင ္ေခ်ာင္းကူးတံတားမရွိေသာ အခက္ခဲ။ 

 ရြာတြင္းလမ္းသြယ္တြင္ မီးမရွိေသာ အခက္ခ။ဲ 

 ဆရာမနားေနေဆာင္ ေဆာက္လုပ္ရန္အတြက္ ေငြေၾကးမရွိေသာ အခက္ခ။ဲ 

 စာသင္ေက်ာင္းအိမ္သာမရွိေသာအခကခ္။ဲ(ကေလးမ်ားအတြက္) 

 ကေလးေက်ာင္းကမူလတန္းအထိသာ ရွိေသာအခက္ခ။ဲ 

 လမ္းမ်ားမေကာင္းေသာအခက္ခ။ဲ 

ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္မ်ား 

အမ်ဳိးသားမ်ားမွတင္ျပေသာေမ်ာ္မွန္းခ်က္မ်ား 

 ရြာတြင္အိမ္တုိင္းေရေရာက္သည့္ စနစ္ရရွိရန။္ 

 အမကေက်ာင္းမွ မူလြန္ေက်ာင္းအထိရရွိရန္။ 

 မူၾကဳိေက်ာင္းရရွိရန္။ 

 ၂၄-နာရီ မီးရရွိရန္။ 

 ေက်ာက္ေခ်ာလမ္းမွ ကတၲရာလမ္းရရွိရန္။ 

 ေတာင္က်ေခ်ာင္းကူး တံတားကုိ ကြန္ကရစ္တံတား ရရွိရန္။ 

 စာသင္ေက်ာင္းအိမ္သာႏွင့္အုတတံ္တုိင္း ရရိွရန္။ 

 စည္းေ၀းလပု္ရန္အတြက္ခန္္းမေဆာင ္ရရွွိရန္။ 

 စာၾကည့္တုိက ္ရရိွရန္။ 
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အမ်ဳိးသမီးမ်ားမွတင္ျပေသာေမွ်ာ္မွန္းခ်က္မ်ား 

 ေသာက္သုံးေရလုံေလာက္စြာ ရရွိရန္။ 

 ကေလးမ်ားအတြက္ မူၾကဳိေက်ာင္း ရရွိရန္။ 

 ရြာအေရွ႕ဘက္တြင္ ကြန္ကရစ္တတံားေဆာကလု္ပ္ရန္။ 

 (၂၄) နာရီ လွ်ပ္စစ္မီးရရွိရန္။ 

 အစည္းအေ၀းခန္းမေဆာင္ေဆာက္လုပ္ရန္။ 

 စာသင္ေက်ာင္း အိမ္သာရရွိရန္။ 

 စာသင္ေက်ာင္း ေရေလွာင္ကန္ရရွိရန္။ 

 စက္ခ်ဳပ္သင္တန္းရရွိရန္။ 

 ဆရာ/ဆရာမ နားေနေဆာင္ ရရွိရန္ 

ဖံြ႕ျဖဳိးတိုးတက္ေရးလုပ္ငန္္းမ်ား/စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲးမ်ားစာရင္း 

 အမ်ဳိးသားမ်ားမွအဆိုျပဳေသာေက်းရြာဖြံ႔ျဖဳိးေရးလုပ္ငန္းမ်ား 

 ေရစုကန္ႏွင့္ေရေလာွင္ကန္ျပဳျပင္။ 

 အစည္းအေ၀းခန္ေဆာင(္အသစ)္ 

 မူလလြန္ေက်ာင္းတုိးခ်ဲ႔ျပဳျပင္။ 

 စာသင္ေက်ာင္း အိမ္သာ ၂ခန္းတြဲ ၂လုံး။ 

 ဆုိလာမီး (လမ္းအတြက္)။ 

 မူၾကဳိေက်ာင္း(အသစ)္ 

 ကြန္ကရစ္တံတား 

 ဆရာ/ဆရာမ နားေနေဆာင္။ 

အမ်ဳိးသမီးမ်ားမွအဆိုျပဳေသာေက်းရြာဖြ႕ံျဖဳိးေရးလုပ္ငန္းမ်ား 

 ေရစုကန္ႏွင့္ေရေလာွင္ကန္ျပဳျပင္။ 

 အစည္းအေ၀းခန္ေဆာင(္အသစ)္ 

 မူလလြန္ေက်ာင္းတုိးခ်ဲ႔ျပဳျပင္။ 

 စာသင္ေက်ာင္း အိမ္သာ ၂ခန္းတြဲး ၂လုံး။ 

 ဆုိလာမီး (လမ္းအတြက္)။ 

 မူၾကဳိေက်ာင္း(အသစ)္။ 

 ကြန္ကရစ္တံတား။ 
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 ဆရာ/ဆရာမ နားေနေဆာင္။ 

 စာသင္ေက်ာင္းေရေလာွင္ကန္။ 

 စက္ခ်ဳပ္သင္တန္း။ 

ပူးတြဲအဆိုျပဳေသာေက်းရြာဖြံ႔ျဖဳိးေရးလုပ္ငန္းမ်ား 

ေတာင္ေရွ႕အုပ္စု၊  ျဖီကြ် တ္ေက်းရြာ 

 ေရစုကန္ႏွင့္ေရေလာွင္ကန္ျပဳျပင္။ 

 အစည္းအေ၀းခန္ေဆာင(္အသစ)္ 

 မူလလြန္ေက်ာင္းတုိးခ်ဲ႔ျပဳျပင္။ 

 စာသင္ေက်ာင္း အိမ္သာ ၂ခန္းတြဲ ၂လုံး။ 

 ဆုိလာမီး (လမ္းအတြက္)။ 

 မူၾကဳိေက်ာင္း(အသစ)္ 

 ကြန္ကရစ္တံတား 

 ဆရာ/ဆရာမ နားေနေဆာင္ 

ဦးစားေပးအဆင့္ႏွင့္ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲမ်ားေရြးခ်ယ္ျခင္း ္
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ေက်းရြာဖြံျဖဳိးတိုးတက္ေရးဦးစားေပးလုပ္ငန္းစဥ္မ်ားစာရင္း 

လာမည့္(၄)အတြက္အက်ဳံး၀င္ေသာဦးစားေပးဖြံ႔ ျဖဳိတိုးတက္မႈလုပ္ငန္းစဥ္မ်ား 

စဥ္ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲ 

အမည္ 

အဆုိုျပဳသူ 

(က်ား+မ) 

ခန္းမွန္းကုန္က် 

စရိတ္ 

အက်ဳိးျပဳ

သူဦးေရ 

အတိုင္းအတာမ်ား 

၁။ ေရစုကန္းႏွင့္ေရေလွာင္ကန ္ (က်ား+မ) သနိ္း၂၅၀ ၉၇၂ ဂါလန ္၁၀၀၀၀ 

၂။ အစည္းအေ၀းခန္းမ (က်ား+မ) သိန္း၁၂၀ ၉၇၂ ၆၀’x၃၀’x၁၅’ 

၃။ စာသင္ေက်ာင္းတုိးခ်႕ဲ က်ား သိန္း၁၂၀ ၉၇၂ ၆၀’x၃၀’x၁၂’ 

၄။ ကြန္ကရစ္တံတား (က်ား+မ) သိန္း၄၀ ၉၇၂ ၂၇’x၁၂’x၁၈’ 

၅။ စာသင္ေက်ာင္း အိမ္သာ 

၂ခန္းတြဲ ၂လုံး 

(က်ား+မ) သိန္း၆၀ ၉၇၂  

 

စီမံကိန္း၏လာမည့္(၄)နွစ္အတြက္အက်ဳံးမ၀င္ေသာဦးစားေပးဖြံ႔ျဖဳိးတိုးတက္မႈလုပ္ငန္း 

စဥ္ ေက်းရြာအတြက္ဦးစားေပးဖြံ႔ ျဖဳိးတုိးတက္ေရး 

လုပ္ငန္းစဥ္မ်ား 

အဆုိုျပဳသူ 

(က်ား+မ) 

အခန္းက႑ 

၁။ စက္ခ်ဳပ္သင္တန္း မ အသက္ေမြး၀မ္ေၾကာင္း 

၂။    

၃။    

၄။    

၅။    
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၇။ ေကာ္မတီဝင္မ်ား ေရြးခ်ယ္ျခင္းႏွင့္ ေက်းရြာဖြံ႔ျဖဳိးေရး အစီအစဥ္ေဆာင္ရြက္မႈ 

မွတ္တမ္းဓာတ္ပံုမ်ား 

ေက်းရြာစီမံခန္ ့ခြဲမႈအဖြဲ ့(Community Management Team) 

ေကာ္မီဖြဲ ့စည္းသည့္ရက္စြဲ ၂၆. ၅ .၂၀၁၇ 

ေက်းရြာအမည္   ျဖီကြ်တေ္က်းရြာ 

ေက်းရြာအုပ္စုအမည္ ေတာင္ေရွ အ့ုပ္စု 

 

အေၾကာင္းအရာ ဆပ္ေကာ္မတီ စဥ္ တာ၀န္ အမည္ က မ ဆက္သြယ္ရန္ 
ဖုန္းနံပါတ္ 

 
 
 

ေက်းရြာစီမံကိန္း
အ 

ေထာက္အကူျပဳ 
ေကာ္မတ ီ

 ၁ ဥကဌၠ ခြန္ေမာင္ခြ် န္း √  09458843003 
 ၂ ဥကဌၠ နင္းစ ု  √ 09770209512 
၀ယ္ယူေရး 
ဆပ္ေကာ္မ

တ ီ

၃ ေခါင္းေဆာင္ ခြန္ေမာင္ေဌး √  09452472832 
၄ အဖြဲ႔၀င္ နန္းခံေဆြ  √ 09262408093 
၅ အဖြဲ႔၀င္ နန္းခံထြဥ္  √ 09777108590 

ေစာင့္ၾကည္  ့
ၾကီးၾကပ္ေရး 
ဆပ္ေကာ္မ

တ ီ

၆ ေခါင္းေဆာင္ နန္းလြဳမ္း  √ 09786462411 
၇ အဖြဲ႔၀င္ ဦးေက်ာ္ √  09786162894 

၈ အဖြဲ႔၀င္ ခြန္ထြန္းလွဳိင္    

လည္ပ္ျပဳျပင္ 
ထိန္းသိမ္းေရး 
ဆပ္ေကာ္မ

တ ီ

၉ ေခါင္းေဆာင္ ဦးက ံ √   
၁၀ အဖြဲ႔၀င္ နန္းလီ  √  
၁၁ 

အဖြဲ႔၀င္ 
နန္းအိန္း  √ 09779508193 

ေက်းရြာေငြစာရင္းကုိင ္ ၁၂  ခြန္သန္းနုိင္ √   

ေ၀ဖန္အၾကျံပဳကုိယ္စားလွယ ္
၁၃  ဦးေငြ √  09782381891 
၁၄  နန္းေရႊ  √  

ေက်းရြာေစတနာ့၀န္ထမ္း 
၁၅  နန္းငဲ ့  √ 09786162912 
၁၆  ခြန္လွေအာင ္ √   
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မွတ္တမ္းဓါတ္ပုံမ်ား 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

   

 

ေက်းရြာအဖြဲ႕၀င္တစ္ဦးတင္ျပေဆြေႏြးေနပံု 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  အမ်ဳိးသားမ်ားအဖြဲ႔ေက်းရြာဖြံ႔ျဖဳိးေရးလုပ္ငန္မ်ားအတြက္ေဆြးေႏြးေနပံု 
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အမ်ဳိးသမီးမ်ားအခက္အခဲတင္ျပေနပံု 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

  အမ်ဳိးသမီးမ်ားအခက္ခဲႏွင့္ေမ်ာ္မွန္းခ်က္မ်ားကိုေဆြေႏြးေနပံု 

 

 

 



 

 

 

23 

၈။ ေက်းရြာအခ်က္အလက္ (ပုံစံ စ.၁) 
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၉။  ေက်းရြာစီမံကိန္းစက္၀န္းအခ်ိန္ဇယား (ပုံစံ  စ.၂) 
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၁၀။ ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖဳိးေရးဦးစားေပးအစီအစဉ္ (ပုံစံ စ.၃) 
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၁၁။ ေက်းရြာအုပ္စုစီမံကိန္းလုပ္ငန္းခဲြေရြးခ်ယ္ျခင္း (ပုံစံ စ.၄) 
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၁၂။ အစည္းအေ၀းမွတ္တမ္းမ်ား 
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၁၃။  က႑အလိုက္ဦးစာေပးဖြ႕ံျဖဳိးေရးလုပ္ငန္းမ်ား 
က

႑
 ဦးစားေ

ပးအဆ
င့္ 

လုပ္ငန္းအမည္ ဦးစားေပးသ ူ ေက်းရြာမွတာ၀န္ခံ 
သ(ူသု ိ)့အုပ္စု 

ျပင္ပမွမည္သူ 
ေထာက္ပံမည္လည္း 

အ
ေျ

ခခ
ံအ

ေဆ
ာက္

အ
ဦး

က
႑

 

၁ ေရစုကန္ႏွင့္ေရ 
ေလွာင္ကန ္

 က်ား စီ/ေထာက္ေကာ္မ
တ ီအဖြဲ႔၀င္မ်ား 

လူထဗုဟုိျပဳစီမံကနိ္း 
 မ 

၂ အစည္းအေ၀း 
ခန္းမေဆာင္ 

 က်ား စီ/ေထာက္ေကာ္မ
တ ီအဖြဲ႔၀င္မ်ား 

လူထဗုဟုိျပဳစီမံကနိ္း 

 မ 

၃ စာသင္ေက်ာင္းတုိး
ခ်႕ဲ 

 က်ား စီ/ေထာက္ေကာ္မ
တ ီအဖြဲ႔၀င္မ်ား 

လူထဗုဟုိျပဳစီမံကနိ္း 

 မ 

၄ ကြန္ကရစ္တံတား  က်ား စီ/ေထာက္ေကာ္မ
တ ီအဖြဲ႔၀င္မ်ား 

လူထဗုဟုိျပဳစီမံကနိ္း 

 မ 
၅ စာသင္ေက်ာင္းအိမ္

သာ၂ခန္းတြဲ ၂လုံး 
 က်ား စီ/ေထာက္ေကာ္မ

တ ီအဖြဲ႔၀င္မ်ား 
လူထဗုဟုိျပဳစီမံကနိ္း 

 မ 

၆ စာသင္ေက်ာင္းေရ
ေလွာင္ကန ္

 က်ား စီ/ေထာက္ေကာ္မ
တ ီအဖြဲ႔၀င္မ်ား 

လူထဗုဟုိျပဳစီမံကနိ္း 

 မ 

၇ ဆရာ/ဆရာမ 
နားေနေဆာင္ 

 က်ား စီ/ေထာက္ေကာ္မ
တ ီအဖြဲ႔၀င္မ်ား 

လူထဗုဟုိျပဳစီမံကနိ္း 

 မ 

၈ ဆုိလာလမ္းမီး  က်ား စီ/ေထာက္ေကာ္မ
တ ီအဖြဲ႔၀င္မ်ား 

လူထဗုဟုိျပဳစီမံကနိ္း 

 မ 

အ
သ

က္
ေမ

ြး၀
မ္း

ေက
်ာင

္းမ
ႈ/ 

စုိက္
ပ်

ုဳိးေ
ရး

 

၁ စက္ခ်ဳပ္သင္တန္း  က်ား အမ်ဳိးသမီးငယ္ 
မ်ားအဖြ႕ဲ 

 

 မ 
၂   က်ား   

 မ 
၃   က်ား   

 မ 

၄   က်ား   
 မ 
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က
်န

္းမ
ာေ

ရး
ႏွင

့္အ
ာဟ

ာရ
 

၁   က်ား   

 မ 

၂   က်ား   
 မ 

၃   က်ား   

 မ 

၄   က်ား   
 မ 

၅   က်ား   
 မ 

ပည
ာေ

ရး
 

၁   က်ား   
 မ 

၂   က်ား   
 မ 

၃   က်ား   
 မ 

၄   က်ား   
 မ 

၅   က်ား   
 မ 

အ
ျခ

ား
 

၁   က်ား   
 မ 

၂   က်ား   
 မ 

၃   က်ား   
 မ 

၄   က်ား   
 မ 

၅   က်ား   
 မ 
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VDP အရည္အေသြးထိန္းခ်ဳပ္မႈ 

ထနိ္းခ်ဳပ္သူ-     ရက္စြဲ-    VDP ရက္စြဲ- 

ေက်းရြာ-    ၊ ေက်းရြာအုပ္စု-   ၿမိဳ႕နယ္- ဆီဆိုင္ 

(၁) VDP စာရြက္စာတမ္း ၿပီးဆံုးမႈကုိ စစ္ေဆးပါ။ (Operation Manual အရ) 

 မ်ကႏ္ွာဖုံး (အဖုံး) 
 မာတကိာ 
 ေက်းရြာအေျခခံ အခ်က္အလက ္(Data) 
 PSA အက်ဥ္းခ်ဳပ္ႏွင့္ PRA လပု္ငန္းစဥ္ 
 အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႕မ်ား၏ အခကအ္ခမဲ်ား 
 ေက်ရြာေမွ်ာ္မွန္းခ်က္ (ေဆြးေႏြးခ်ကရ္လာဒ္) 
 အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႕မ်ား သေဘာတူထားသည့္ ေနာင္ေလးႏွစ္အတြက္ 

ဦးစားေပးလုပ္ငန္းမ်ားစာရင္း( အေျခခံအေဆာကအ္ဦ၊ အသကေ္မြးမႈ၊ ပညာေရး၊ 
လမူႈေရးထိန္းသိမ္းမႈ…စသည္ျဖင့္-) 

ေနာကဆ္ကတ္ြဲမ်ား- 

- လမူႈေရးအကျဲဖတ္မႈ စာရြက္စာတမ္း ဓါတ္ပံုႏွင့္ PRA လပု္ငန္းစဥ္ (ျဖစ္ႏိုင္လွ်င)္၊ ေျမပုံမ်ား ပါရမည္။ 
စည္းစိမ္ပိုင္ဆိုင္မႈ (ဥစၥာဓန) အဆင့္၊ Venn ပုံ…စသည္ျဖင္-့) 

- ေက်းရြာစီမံကိန္း ေရးဆြေဲရး အစည္းအေ၀းမိတၲဴ  
- ေက်းရြာအခ်က္အလက ္(PC-1 ပံုစ)ံ 
- ေက်းရြာေမွ်ာ္မွန္းခ်က ္

(၂) လူမႈေရးအကဲျဖတ္မႈ အရည္အေသြးႏွင္ ့VDP စစ္ေဆးပါ။ 

 VDP တြင္ ပါ၀င္ေသာ ဦးေရ (အမ်ိဳးသား/ အမ်ိဳးသမီး) 
 လမူႈေရးအကျဲဖတ္မႈအရည္အေသြးႏွင္ ့VDP အတြက ္ရက္ေပါင္း 
 PRA ပစၥည္းမ်ား အသံုးျပဳသည့္ အေရအတြက ္
 ပါ၀င္ေသာဦးေရႏွင့္ လပု္ငန္းမ်ား မွတ္တမ္းတင္ျခင္း (အစည္းအေ၀းမွတ္တမ္း၊ အဖြ႕ဲဓါတပ္ံု၊ 

တိုင္းရင္းသားအနည္းစုႏွင္ ့ထိခိုကလ္ြယေ္သာ အဖြဲ႕မ်ား) 
o အလြန္ေကာင္း 
o ေကာင္း 
o ညံ ့

 လပု္ငန္းမ်ား မွတ္တမ္းတင္ျခင္း ႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႕အစည္းအေ၀း၏ ရလာဒ္အား ခြဲျခားေပးထား 
ပါသလား။ 

o ရွ ိ
o မရွ ိ

 စီမံကနိ္းအေရအတြက္ (အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးေရြးခ်ယမ္ႈ အေရအတြက္ 
 PRA ႏွင့္ သက္ဆုိင္ေသာအျခားစီမံကနိ္း အေရအတြက ္ (အမ်ိဳးသား/ အမ်ိဳးသမီး ေရြးခ်ယ္မႈ 

အေရအတြက္) 

 


