
  

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

ျပည္ေထာင္စုသမၼတျမန္မာႏိုင္ငံေတာ္အစိုးရ 
စိုက္ပ်ိဳးေရး၊ ေမြးျမဴေရးႏွင့္ ဆည္ေျမာင္း၀န္ၾကီးဌာန 

(ေက်းလက္ေဒသဖြံျဖိဳးတိုးတက္ေရးဦးစီးဌာန) 

လူထုဗဟိုျပဳစီမံကိန္း 
National Community Driven Development Project 

(NCDDP) 

ေက်းရြာဖြံၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္ 
Village Development Plan (VDP) 

ဆီဆုိင္ၿမိဳ႕နယ္ 

၂၀၁၉  ခုနွစ္          တဘက္ေက်းရြာအုပ္စု၊ ဟုိခဲ(ကယန္း)ေက်းရြာ 
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၁။     ႕           

၂။               (       )  

၃။             ၀                        

၄။                                              )  

၅။                                                           (PSA/PRA) 

                
 

၆။                                                PRA tools           

                                  
 

၇။                                                                        

                    
 

၈။                  (     -၁)  

၉။                             (     -၂)  

၁၀။                                     (     -၃)  

၁၁။                        

၁၂။                                               
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၁။              ႕           
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၂။                                             
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၃။                                     

                                                

၁ MMR1304002001           

၂ MMR1304002002             

၃ MMR1304002003              

၄ MMR1304002004                      

၅ MMR1304002005             

၆ MMR1304002006               

၇ MMR1304002007                   

၈ MMR1304002008                

၉ MMR1304002009                

၁၀ MMR1304002010               

၁၁ MMR1304002011              

၁၂ MMR1304002012                

၁၃ MMR1304002013              

၁၄ MMR1304002014               

၁၅ MMR1304002015              

၁၆ MMR1304002016             

၁၇ MMR1304002017                 

၁၈ MMR1304002018                

၁၉ MMR1304002019                

၂၀ MMR1304002020                 

၂၁ MMR1304002021                

၂၂ MMR1304002022                

၂၃ MMR1304002023                

၂၄ MMR1304002024               

၂၅ MMR1304002025               
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၄။ ေက်းရြာအေျခခံအခ်က္အလက္မ်ား(ေက်းရြာသမုိင္းေၾကာင္း) 

                        (                             ႕                  

(၁၅)                                      ႕                             

                                                                          

                                            ။              ႕ (20.036129 )            

    ႕           ႕ ( 97.171912 )                      ။ 

                 ၁၉၉၆                                              

       (၅၆)                    (၅၇)           ။                     (၁၇၈)           

          (၁၄၁)      ၍                      (၃၁၉)            ။  

     (                                                             

      ၍                                   ။                                 

                                                                                            ။ 

           (၃)                                                                            

              ။                                                                      

                        ။ 

၂၀၁၇                                                             

                     (၅၀၀၀)                                                 

                 ။                                                                  

                                                            ။ 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



6 
 

၅။                                                                     (PSA/PRA) 

                

စဥ္ အေၾကာင္းအရာ 

ရက္
စြဲ 

ဦးတည္အုပ္စု 
တက္ေရာက္သူဦးေရ 

အဓိကေဆြးေႏြးသည့္ အခ်က္မ်ား 
က်ား မ ေပါင္း 

၁ 

လူမႈ႔အရင္းျမစ္ျပ 
ေျမပံု 

၁၃
/၁
၁/
၂၀

၁၈
 ေစတနာ့ဝန္ထမ္း၊ 

အမ်ိဳးသား၊ 
အမ်ိဳးသမီး 

၁၈ ၂၁ ၃၉ အေျခခံအေဆာက္အဦး၊လမ္းပန္း
ဆက္သြယ္ေရး၊စီးပြါးေရးအလုပ္ 
အကုိင္အေျခအေန၊သဘာဝ 
အရင္းအျမစ္အေျခအေန၊ 

၂ 

ဥစၥာဓနၾကြယ္၀မႈ 
အဆင့္ 

သတ္မွတ္ျခင္း 

၁၃
/၁
၁/
၂၀

၁၈
 

ခ်မ္းသာအုပ္စု၊ 
အလယ္အလတ္၊

ႏြမ္းပါးေသာ 
အုပ္စု 

၁၈ ၂၁ ၃၉ ပိုင္ဆုိင္မႈစံႏႈန္းမ်ားသတ္မွတ္ျခင္း၊
စံႏႈန္းမ်ားအေပၚအေျခခံျပီးအဆင့္ 
(၃)ဆင့္တြင္ပါဝင္ေသာအိမ္ေထာင္
စုအေရအတြက္ခန္႔မွန္းျခင္း၊ 
အဓိကအသက္ေမြးဝမ္းေၾကာင္း 
လုပ္ငန္းမ်ားအား ေဆြးေႏြး 
မွတ္တမ္းတင္ျခင္း။ 
 

၃ 

ပိုင္ဆုိင္မႈ 
သုံးသပ္ျခင္း 

၁၃
/၁
၁/
၂၀

၁၈
 အမ်ိဳးသားမ်ားႏွင့္ 

အမ်ိဳးသမီးမ်ား 
၁၈ ၂၁ ၃၉ - အမ်ိဳးသားမ်ားႏွင့္အမ်ိဳးသမီးမ်ား 

ပိုင္ဆုိင္ျပီးထိန္းခ်ဳပ္ထားသည့္ 
အရင္းအျမစ္မ်ားကုိသုံးသပ္ျခင္း။ 

၄ 

ရာသီခြင္ျပျပကၡဒိန္ 
ဇယား 

၁၃
/၁
၁/
၂၀

၁၈
 

ေစတနာ့ဝန္ထမ္း၊
အမ်ိဳးသားႏွင့္ 
အမ်ိဳးသမီး 

၁၈ ၂၁ ၃၉ ရာသီဥတု၊ စုိက္ပ်ိဳးသီးႏံွမ်ား၊ 
အဓိကအသက္ေမြးဝမ္းေၾကာင္း 
လုပ္ငန္းမ်ား၊ ေရာဂါျဖစ္ပြါးမႈမ်ား၊ 
ပြဲေတာ္မ်ား၊ ဝင္ေငြရရွိမႈမ်ား 
ေဆြးေႏြးျခင္း။ 

၅ 

ပင့္ကူအိမ္ 
သုံးသပ္ျခင္း 

၁၃
/၁
၁/
၂၀

၁၈
 အမ်ိဳးသားမ်ားႏွင့္ 

အမ်ိဳးသမီးမ်ား 
၁၈ ၂၁ ၃၉ တန္းတူအခြင့္္အေရးရရိွမႈႏွင့္သာ

တူညီမွ်မႈမ်ားအားေဆြးေႏြးသုံးသပ္
ျခင္း။ 

၆ 

ဗင္းပုံစ ံ
(အဖြ႕ဲအစည္းဆုိင္ရာ

အကဲျဖတ္ျခင္း) 

၁၃
/၁
၁/
၂၀

၁၈
 ေက်းရြာအုပ္ခ်ဳပ္

ေရးအဖြ႕ဲ၊ 
လူမႈဖြံ႕ျဖိဳးေရး 

အဖြဲ႔ 

၁၈ ၂၁ ၃၉ ေက်းရြာရိွအဖြဲ႕အစည္းမ်ားႏွင့္ 
အျခားျပင္ပရွိအဖြ႕ဲအစည္းမ်ားမည္
သည့္လုပ္ငန္းမည္သုိ႔ခ်ိတ္ဆက္ 
လုပ္ကုိင္သင့္မႈကုိေဆြးေႏြးျခင္း။ 
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၇ 

အခက္အခဲမ်ား 
(ျပႆနာမ်ား) 

၁၄
/၁
၁/
၂၀

၁၈
 အမ်ိဳးသားမ်ားႏွင့္ 

အမ်ိဳးသမီးမ်ား 
၁၇ ၁၆ ၃၃ အမ်ိဳးသားမ်ားႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား 

ေန႔စဥ္လူမႈဘဝတြင္ၾကံဳေတြ႕ေနရ 
ေသာအခက္အခဲအတားအဆီးမ်ား
အားေဆြးေႏြးေဖာ္ထုတ္ျခင္း။ 

၈ 

ေနာင္(၅)ႏွစ္စာေမွ်ာ္
မွန္းခ်က္မ်ား 

၁၄
/၁
၁/
၂၀

၁၈
 အမ်ိဳးသားမ်ားႏွင့္ 

အမ်ိဳးသမီးမ်ား 
၁၇ ၁၆ ၃၃ ေနာင္တခ်ိန္တြင္ေက်းရြာလူထု၏ 

ျဖစ္ေစခ်င္ေသာျမင္ေစခ်င္ေသာ 
ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးမႈမ်ားေဖာ္ထုတ္ျခင္း။ 

၉ 

ဖြံျဖိဳးေရးလုပ္ငန္းမ်ား 
ေဖာ္ထုတ္ 

အဆုိျပဳျခင္း 

၁၄
/၁
၁/
၂၀

၁၈
 အမ်ိဳးသား၊ 

အမ်ိဳးသမီး 
၁၇ ၁၆ ၃၃ အဓိကျပႆနာကုိေျပလည္ေစ 

ေသာအေၾကာင္းရင္းမ်ားေျပလည္ 
ေစေသာလုပ္ငန္းမ်ားအားက်ား/မ
ခြဲ၍ေဆြးေႏြးေဖာ္ထုတ္ျခင္း။ 

၁၀ 

ဦးစားေပးလုပ္ငန္းမ်ား 
ေရြးခ်ယ္ဆံုးျဖတ္ျခင္း 

၁၄
/၁
၁/
၂၀

၁၈
 အစည္းအေ၀း 

တက္ေရာက္သူ
အားလံုး 

၁၇ ၁၆ ၃၃ အဆုိျပဳထားေသာဖြံ႕ျဖိဳးေရး 
လုပ္ငန္းမ်ားကုိတစ္စုတစ္စည္း 
တည္းစုျခင္းႏွင့္စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲ
မ်ားမဲေပးေရြးခ်ယ္ျခင္း။ 
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၆။                                                PRA Tools                        

                      

                          

 

                                      

ဟိုခေဲက်းရြာ လူမႈေရးအရင္းအျမစ္ျပေျမပံုကုိ ေက်းရြာလူထုပူးေပါင္းပါဝင္မႈျဖင့္ ေရးဆြဲခဲ့ၿပီး 
လူထု၏ ပူးေပါင္းပါဝင္မႈျဖင့္ ဆန္းစစ္ခ်က္ျပဳလုပ္ခဲ့ရာ ေအာက္ပါအခ်က္မ်ားကို ေတြ႔ရွိရပါသည္။ 

                    /                                                     

          ။ 

                                                                    ။ 

                         ႕                               ။ 

                                                                         

                                               ။ 

                                                                                 

                   (၂)                 ။ 

                                                                              

                         ။ 
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၆။                                                PRA Tools                        

                      

                               

 

                           

                                                                            

                                                                           

(၁၅) ဧ                              ၁၅                         (၁၉)         ။ 

                          /      /                                   (၂        

                                            ၈                      

            (၃၀)         ။ 

                                    (၅                                 

                            ၄                                 (၈)         ။ 

                                                                      

                     ။ 

                                                                 

                                                         ။  
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၆။                                                PRA Tools                        

                      

                         (                                                ) 

 

                                     

ဟိုခေဲက်းရြာ ပိုင္ဆိုင္မႈသုံးသပ္ျခင္းကို ေက်းရြာလူထုပူးေပါင္းပါဝင္မႈျဖင့္ ေရးဆြဲခဲ့ၿပီး 
လူထု၏ ပူးေပါင္းပါဝင္မႈျဖင့္ ဆန္းစစ္ခ်က္ျပဳလုပ္ခဲ့ရာ ေအာက္ပါအခ်က္မ်ားကို ေတြ႔ရွိရပါသည္။ 

                                                                     ။ 

                                                                            

            ။ 

                                                               ။ 

                                                ႕     ။ 

                                                                      

                                      ။ 

                                                                                

             /                                                          

                      ။ 

 အကယ္၍ အမ်ိဳးသမီးမ်ားအသံုးျပဳေသာ အရင္းအျမစ္မ်ားကို အမ်ိဳးသားမ်ားက 
ထိန္းခ်ဳပ္ပါက ကယက္ရိုက္မႈမ်ား မရွိနိုင္ပါ။ 
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၆။                                                PRA Tools                        

                      

                    

 

                                

ဟိုခေဲက်းရြာ ရာသီခြင္ျပျပကၡဒိန္ဇယားကို ေက်းရြာလူထုပူးေပါင္းပါဝင္မႈျဖင့္ ေရးဆြဲခဲ့ၿပီး 
လူထု၏ပူးေပါင္းပါဝင္မႈျဖင့္ ဆန္းစစ္ခ်က္ျပဳလုပ္ခဲ့ရာ ေအာက္ပါအခ်က္မ်ားကို ေတြ႔ရွိရပါသည္။ 

                                                                                         

            ။                                              ။                        

                                    ။ 

                                                                                    

                       ။ 

                                                                       

             ။ 

                                                                         

          ။ 

        (၂)                                                ။ 

                                                   ။ 
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၆။                                                PRA Tools                        

                      

                       

  

                                   

ဟိုခေဲက်းရြာ                      ကုိ ေက်းရြာလူထုပူးေပါင္းပါဝင္မႈျဖင့္ ေရးဆြဲခဲ့ၿပီး 
လူထု၏ပူးေပါင္းပါဝင္မႈျဖင့္      ဆန္းစစ္ခ်က္ျပဳလုပ္ခဲ့ရာ ေအာက္ပါအခ်က္မ်ားကုိ ေတြ႔ရွိရပါသည္။ 

                                                                              

   ၍             ။ 

                                                                            

                    ။ 

                                                                           

                 ႕    ။ 

                                                                                   

                                                                                        ။ 

                                                                             ။ 
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၆။                                                PRA Tools                        

                      

          

  

                      

ဟိုခေဲက်းရြာ                                ကုိ ေက်းရြာလူထုပူးေပါင္းပါဝင္မႈျဖင့္ 
ေရးဆြဲခဲ့ၿပီး လူထု၏ ပူးေပါင္းပါဝင္မႈျဖင့္ ဆန္းစစ္ခ်က္ျပဳလုပ္ခဲ့ရာ ေအာက္ပါအခ်က္မ်ားကို 
ေတြ႔ရွိရပါသည္။ 

 CA                                                              
                                            ။ 

                             ႕                          ႕           ႕                
   ႕                                                       ႕             ။ 

  F.G     ႕      S.H.G     ႕                                             ။ 
                         ႕               ႕                              ။ 
                                    ႕                          F.G     ႕ 

       ။ 
             ႕                    ႕                                             

                                                      ။ 
    ႕                                                                           

        ။ 
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၆။                                                PRA Tools                        

                      

                      /              

 

                                     

                                    

                          

                                 

                                   

                                            

                                                                           

                             

                                

                                         

                                              

                                              

 

                                      

                            

                                    

                          

                                 

                                                             

                            

                                                                           

                             

                                         

                            
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၆။                                                PRA Tools                        

                      

                    

 

                                             

                                  

                             

                                

                                                                     

                                                                      

                              

                                                  

                                         

                                           

  (၂၄)                                                               

                                    

 

 

                                              

                             

                       /                      

                                                                     

                              

                                                  

                                 

                                         

                                           

                             

 (၂၄)                                                               
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၆။                                                PRA Tools                        

                      

                               /                               

 

                                                           

                          

                           

                            

                          

                                

                                                   

 (၂၄)                

                             

                                  

                                 

         (  )         

    /                            

                          

                                

 

 

                                                            

                          

                             

                           

                          

                                

                              
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                                                   

 (၂၄)                

                             

                                  

                                 

         (  )         

    /                            

                          

                                

 

၆။                                                PRA Tools                        

                      

                                                 

                             ( + ) 

                                ( )  

                               ( + ) 

                               ( ) 

                             ( + ) 

                                   ( + ) 

                                 ( ) 

                                                    ( + ) 

 (၂၄)                     ( + ) 

                                ( + ) 

                                     ( + ) 

                                    ( + ) 

         (  )              ( ) 

    /                              ( + ) 

                              ( + ) 

                                   ( + ) 
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              ႕                                          

၁                           +      /              17 

၂                           ႕       +       4 

၃                               / 2 

၄                           +    1 

၅                              +            9 

 

 

 

၆။                                                PRA Tools                        

                      

                                                                   

ဦးစားေပး အဆုိျပဳေသာဖြ႕ံျဖိဳးေရးလုပ္ငန္းမ်ား အဆုိျပဳသူ ခန္႔မွန္းကုန္က်စရိတ္ 

၁                           +  ၁၅၀၀၀၀၀၀ 

၂                              +  ၁၁၀၀၀၀၀၀ 

၃                           ႕       +  ၉၀၀၀၀၀၀ 

၄                              ၁၀၀၀၀၀၀၀ 

၅                           +  ၁၂၀၀၀၀၀၀ 
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             ႕                         
                     
           ႕    

 
                        ႕(Community Management Team) 

            -       (     )                      -      
                                                     

            

 
 
 
 

                 
             

        

 ၁   ၠ (    )               09777811934 
 ၂   ၠ ( )             

         
           

၃                         
၄     ႕                
၅     ႕        

            
            
           

၆                         
၇     ႕                      
၈     ႕        

              
              
           

၉                              
၁၀     ႕                  
၁၁     ႕        

                       ၁၂                      
                          ၁၃               

၁၄              
                      ၁၅                    

၁၆                  
     6 7  
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၇။                                                                                  
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၈။                  (       -၁) 
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28 
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၉။                            (       -၂) 
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32 
 

 



33 
 



34 
 



35 
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၁၀။                                      (       -၃) 
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40 
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၁၁။                       

                                   

               -      (     ) 

                    -      

                          - ၉.၁၀.၂၀၁၈ 

                         -     (၁၈)   (၂၁)            (၃၉)   ။ 

                        -      (     )             ။ 

           -      (၉ ၃၀)               (၂ ၄၀)    ။ 

                         

                                                                   

                (     )                                                    

                                                                  

             ။                                                            

                                                                                ။           

                 (၆)                                  ။ 

                 

     ႕                                                  ။                  

              ၁။                        ၂။                       ၃။                   

၄။                       ၅။                        ၆။                                           

            ႕      ႕                            ။ 

 

              

     -            

      -                     
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               -      (     ) 

                    -      

                          - ၁၁.၁၀.၂၀၁၈ 

                         -     (၁၇)   (၁၆)            (၃၃)   ။ 

                        -      (     )             ။ 

           -       (၁၂ ၃၀)          (၄ ၂၀)    ။ 

                         

                                                                         

    ႕   ၍              )                                         ႕                        

                ။           ႕                                                                        

                                                                        

                                                                        ။           

                        ႕                                                                 

                                          ။  

                 

           ႕                                        ႕                                 

         - ၁                                 

၂)                                    

၃)                           ႕              

၄)                           

 

              

     -            

      -                     
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၁၂။                                               

   
   
  
  
  

 
 
 
    

                   

          
(            )        

                           
(   ႕)    

         
           +  

 
  
  

  
  

  
  
   

 
 

( 
   

/ 
  
  
  
  

    
  

/ 
   

   
  

 ) 

၁ 
ခန္းမေဆာင္ 
တည္ေဆာက္ျခင္း 

  √ ၂၀၁၈-
၂၀၁၉ 

                      

၂ 
              
              

  √ ၂၀၁၈-
၂၀၁၉ 

  

၃ 
             
              

  √ ၂၀၁၈-
၂၀၁၉ 

                      

၄ 
                
              

√   ၂၀၁၈-
၂၀၁၉ 

                       

၅ 
             
                    

      

 
   ႕
   
   
  

 
 ( 

 
  
  

/  
  
   
  
  

  
     

 
     

 
  
 
  

  
  
    

   
   

   
 
  
  
 
    
   

  
   
  

) 

၁ 
           
                    

  √ ၂၀၁၉                 

၂ 
           
              

  √ ၂၀၁၉                 

၃ 
               
                 

 √  ၂၀၁၉-
၂၀၂၀ 

ပညာေရး ဌာနႏွင့္ ျပင္ပ 
အဖြ႕ဲစည္းမ်ား 

 

၄ 
                            √ ၂၀၁၉-

၂၀၂၀ 
            

၅ 
             
                   

  √    

 
 
   

   
   
  

   
   

 
 

( 
   
   
    
  
   

   
  
  
  

  
     
 
     

  
  
 
  

  
  
   

   
  
     

  
  
  

 
 
   
   

  
   
  

) 

၁ 
                   
              
              

  √ ၂၀၁၉-
၂၀၂၀ 

စိုက္ပ်ိဳးေရးဌာနႏွင့္ အျခား 
အဖြ႕ဲအစည္းမ်ား 

 

၂ 
                    
        

  √ ၂၀၂၀ ျပင္ပ အဖြ႕ဲအစည္းမ်ား  

၃ 
        (  )         √   ၂၀၁၉-

၂၀၂၁ 
  

၄ 
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၅ 
       

 
 
  
  

  
   

  
   
 
    

   
  

  
 

 ၁ 
       

၂ 
       

၃ 
       

၄ 
       

၅ 
       

 
  
  
 
 

 ( 
  
 
     

  
   
 
  ႕ 

    
  
   

  
      
  

   
   

    
  

  
  
 
 
   
  
   

  
    

   
  
      
  

   
    

  
  
 
    

   
  
  

) 

၁ 
                          √ ၂၀၁၉-

၂၀၂၀ 
              ႕  

၂ 
၂၄                   √ ၂၀၁၉-

၂၀၂၂ 
                   

၃ 
                    
               
          

  √ ၂၀၁၉                        

၄ 
       

၅ 
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VDP                       
            -           -    VDP       -  
       -                    -       ႕   -         
(၁) VDP                                    ။ (Operation Manual   ) 

             (     ) 
        
                         (Data) 
 PSA                  PRA             
          /              ႕                  
                                         ) 
          /              ႕                                     

                           (                                      
                   …         -) 

               - 
-                                            PRA                            )             

      ။                      (  ၥ   )        Venn    …         -) 
-                                   ၀    ၲ  
-                  (PC-1      ) 
-                        

(၂)                                 VDP         ။ 
 VDP        ၀            (         /           ) 
                                VDP                 
 PRA   ၥ                              
   ၀                                              (       ၀               ႕         

                                             ႕    ) 
o             
o        
o     

                                                   ႕       ၀                          
      ။ 

o     
o      

                   (         /                              
 PRA                                          (         /                       

        ) 
 


