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ှ၈ လုွိင္းဘြျဲမိဳ႕နယ္အေျချပေျမပုံ 
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ဿ၈ ေက်းရြာအုပ္စု ေျမပံု (တည္ေနရာ) 
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ှ၈ ေကာံမရုိငး့ 

ဿ၈ တမဵဦ့ 

၀၈ လြကမနး့ 

၁၈ အပဵလဵကုနး့ 

၂၈ ႀကိမးကုနး့ 

၃၈ လျမး့မေ်ပ 

၄၈ က္ိဳကးေပါငး 

 

 

 

 

 

 

 

၀၈ အုပ္စုတြင္ ပါှင္ေသာ ေက်းရြာစာရင္း 
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လြကမနး့ေက့္ရျာသမုိငး့ေၾကာငး့အက္ဥး့ 

 

လျနးခဲံေသာႏြစးေပါငး့ (ှဿွ) ခနး႔က မျနး်ပညးနယး၇ သထုဵၿမိဳ႕နယး၇ ပအိုွးလူမ္ိဳ့မ္ာ့မြ 

လာေရာကး၍ စတငးတညးေထာငးခဲံေသာရျာ်ဖစးသညး၈ ထိုစဥးက ေကာံမရုိငး့ေက့္ရျာေန ပို့ကရငး 

လူမ္ိဳ့မ္ာ့မြ လြကမနး့ရျာတျငး လယးယာေ်မလာေရာကးလုပးကုိငးၾကၿပီ့ တေဲဆာကးလုပးေနၾကရာမြ 

ႏြစးလၾကာေသား အတညးတက္ေနထိုငးလာၾကၿပီ့ ပို့ကရငးစုအပိုငး့်ဖစးတညးလာခဲံသညး၈ 

လျနးခဲံေသာ ႏြစး (ှှွ)၇ (ှ၆ွ၅) ခုႏြစးခနး႔တျငး ရပးရျာဘုနး့ေတားႀကီ့ေက္ာငး့ကုိ စတငး 

တညးေထာငးၿပီ့ ထိုႏြစးမြာပငး ေကာံကရိတးၿမိဳ႕နယး၇ အငး့ရြညးေက့္ရျာမြ စေကာကရငးလူမ္ိဳ့မ္ာ့ 

လာေရာကးေနထုိငးၾကၿပီ့ လြကမနး့ေက့္ရျာတျငး ပအိုွးစု၇ ပုိငး့ကရငးစု၇ စေကာကရငးစုဟူ၍ အပိုငး့ 

(၀) ပုိငး့်ဖငး ံေက့္ရျာ်ဖစးတညးလာပါသညး၈ 

ကိုယးထူကုိယးထစာသငးေက္ာငး့ကုိ လျနးခဲံေသာ (၂၂) ႏြစး၇ (ှ၆၃၀) ခုႏြစးခနး႔မြ 

ပုိ့ကရငးစုတျငး စတငးတညးေထာငးခဲံၿပီ့ ႏုိငးငဵေတားအသိအမြတး်ပဳစာသငးေက္ာငး့ကုိ (ှ၆၅၄) 

ခုႏြစးမြ စတငးတညးေထာငးႏုိငးခဲံပါသညး၈ 

ေက့္ရျာတျငး့ရြိ ေက့္လကးေဆ့ေပ့ခနး့ကုိ (ဿွှဿ) ခုႏြစးတျငး တညးေဆာကးႏုိငးခဲံပါသညး၈ 

လကးရြိသာ့ဖျာ့ဆရာမတစးဦ့၇ ႀကီ့ၾကပး (ဿ) တစးဦ့ တာွနးထမး့ေဆာငးလ္ကးရြိပါသညး၈ 

ေက့္ရျာစာသငးေက္ာငး့မြာ (ဿွှ၃-ဿွှ၄) ပညာသငးႏြစးတျငး အလယးတနး့ေက္ာငး့ 

အဆငးံသုိ႔ တို့်မႇငံးၿပီ့ လကးရြိေက္ာငး့အုပးႀကီ့တစးဦ့၇ လကးေထာကးဆရာ/မ (၅) ဦ့၇ 

႐ဵု့အကူတစးဦ့ တာွနးထမး့ေဆာငးလ္ကးရြိသညး၈ 

ဤေက့္ရျာသမိုငး့ေၾကာငး့အာ့ လကးရြိရပးမိရပးဖ၇ လူႀကီ့မ္ာ့အာ့လဵု့၏ ေဆျ့ ေႏျ့ 

တငး်ပခ္ကးမ္ာ့်ဖငးံ မြတးတမး့တငးအပးပါသညး၈ 

၁၈ ေက်းရြာအေျခခံအခ်က္အလက္မ်ား (ေက်းရြာသမိုင္းေၾကာင္း) 
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စဥး 
အသဵု့်ပဳခံဲေသာ PRA 

tool မ္ာ့ 
ဦ့တညးအုပးစုမ္ာ့ 

အစညး့အေွ့ 
အဓိကေဆျ့ေႏျ့ခ္ကးမ္ာ့ 

က္ာ့ မ 

ှ 
ေက့္ရျာအရငး့အ်မစး 
်ပေ်မပဵု  
(Social Map) 

ရပးမိရပးဖ၇ 
ေကားမတီွငးမ္ာ့၇ 
ေက့္ရျာလူထုမ္ာ့ 
အာ့လုဵ့ 

ှ၄ ၅၄ 

အေ်ခခဵအေဆာကးအအုဵမ္ာ့၇ 
လမး့ပနး့ဆကးသျယးေရ့အေ်ခအေန၇ 
လယးယာေ်မမ္ာ့၇ ေက့္ရျာရြိ သဘာွအရငး့ 
အ်မစးမ္ာ့၈ 

ဿ 
ရာသီချငး်ပ ်ပကၒဒိနး 
(Seasonal 
Calendar) 

ေကားမတီွငးမ္ာ့၇ 
အမ္ိဳ့သာ့၇ အမ္ိဳ့သမီ့၇ 
ဆငး့ရဲႏျမး့ပါ့သူမ္ာ့ 

ှ၄ ၅၄ 
စီ့ပျာ့ေရ့၇ ွငးေငျရရြိမႈ၇ ပျေဲတားခ္ိနး၇ ရာသီဥတု၇ 
က္နး့မာေရ့ဆုိငးရာ၇ ေရရရြိမႈ၈ 

၀ 
ဥစၥာဓနၾကျယးွမႈ်ပဇ
ယာ့ 
(Wealth Ranking) 

အဆငးေ်ပ၇ 
အလယးအလတး၇ 
အဆငးမေ်ပေသာ 
အုပးစုမ္ာ့ 

ှ၄ ၅၄ 

ေက့္ရျာလူမႈစီ့ပျာ့ေရ့အေ်ခအေနကုိ ချဲ် ခာ့ 
သတးမြတးနုိငးေရ့အတျကး အေ်ခခဵစဵႏႈနး့ 
သတးရနး လူထုအာ့လုဵ့ သေဘာတူေဆာငးရျကး  
်ခငး့၈ 

၁ 

က္ာ့၇မ 
ပငးံကူအိမးသုဵ့သပး်ခငး
့  
(Cob Web) 

ေက့္ရျာရြိ 
အမ္ိဳ့သာ့မ္ာ့နြငးံ 
အမ္ိဳ့သမီ့မ္ာ့ 

ှ၄ ၅၄ 
အမ္ိဳ့သာ့နြငးံ အမ္ိဳ့သမီ့ အချငးံအေရ့တနး့တူ 
ညီမြ္မႈ နြငးံ မရရြိသညးံ အေၾကာငး့အရငး့မ္ာ့ ကုိ 
ေဖားထုတး်ခငး့၈ 

၂ 
အရငး့အ်မစး 
အသုဵ့ခ္မႈပဵုစဵ်ပဇယာ့ 
(Assest Mapping) 

ေက့္ရျာလူထုအာ့လုဵ့ 
ှ၄ ၅၄ 

ေက့္ရျာရြိ သဘာွအရငး့အ်မစးမ္ာ့ နြငးံ 
လူမႈဆုိငးရာအရငး့ အ်မစးမ္ာ့အာ့ မညးသူက 
အသုဵ့်ပဳ်ပီ့ မညးသူက ထိနး့ခ္ဳပး ထာ့ရြိ်ခငး့၈ 

၃ 
အဖျဲ႔အစညး့ 
ခ္ိတးဆကးမႈ်ပ ဇယာ့  
(Veen Diagram) 

ေက့္ရျာအုပးခ္ဳပးေရ့အဖျ႔ဲ၇
ေက့္ရျာ့ဖျဵ႔်ဖိဳ့ေရ့လုပး 
ေဆာငး ေနသညးံအဖျ႔ဲ၇ 
ေက့္ရျာလူထု 

ှ၄ ၅၄ 

ေက့္ရျာအတျငး့ရြိ အဖျဲ႔အစညး့မ္ာ့နြငးံ 
မညးသို႔ေသာလုပးးငနး့ မ္ာ့အတျကး မညးသညး႔  
အဖျဲ႔အစညး့မ္ာ့နြငးံ ခ္ိတးဆကးလုပးကုိငး 
 ေဆာငးရျကးမႈရြိ်ခငး့၈ 

၄ 
ေက့္ရျာအေ်ခခဵ 
အခ္ကးအလကး  
(PC 1) 

ရပးကျကးမြဴ့၇ 
အတျငး့ေရ့မြဴ့၇ 
ေက့္ရျာလူထုမ္ာ့၇ 
လူထုဗဟို်ပဳစီမဵကိနး့ 
ွနးထမး့မ္ာ့ 

ှ၄ ၅၄ 
အိးးမးေ်ခ၇ လူဦ့ေရ၇ လူမ္ိဳ့ဘာသာ စေသာ 
လူမ္ိဳ့ဘာသာ အ ေ်ခခဵအခ္ကးအလကးမ္ာ့ 
ေဖားထုတး်ခငး့၈ 

၅ 

အခကးးအခဲမ္ာ့၇ 
ေမြ္ားမြနး့ ခ္ကးမ္ာ့၇ 
ေက့္ရျာဖျဵ႔်ဖိဳ့ေရ့ 
ဦ့စာ့ေပ့လုပးငနး့ 
မ္ာ့ ေဖားထုတး်ခငး့ 

အမ္ိဳ့သာ့၇ အမ္ိဳ့သမီနြငးံ  
 ေက့္ရျာလူထုအာ့လုဵ့ 

ှ၄ ၅၄ 
ေက့္ရျာတျငး့ ရငးဆုိငးေနရေသာ အခကးခဲမ္ာ့၇ 
ေက့္ရျာလူ ထု၏ေမြ္ားမြနး့ခ္ကးမ္ာ့၇ ေက့္ရျာ 
အတျကး ဦ့စာ့ေပ့လုပးငနး့ မ္ာ့ေဖားထုတး်ခငး့၈ 

၂၈ လူထုပူးေပါင္းပါှင္ေသာ လူမူဆန္းစစ္ျခင္းႏွင့္အကဲျဖတ္ျခင္းလုပ္ငန္းစဥ္                             
အက်ဥ္းခ်ဳပ္ဇယား၉ 
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ေက့္ရျာ၏ လူမႈေရ့ႏြငးံအရငး့အ်မစး်ပေ်မပုဵ 

ဆနး့စစးသုဵ့သပးခ္ကးမ္ာ့ 

ေက့္ရျာအမညး  - လြကမနး့    ရကးစျဲ - ၁-၃-ဿွှ၆ 

ပါွငးေဆျ့ေႏျ့သူမ္ာ့ - က္ာ့ (ှ၄) - မ (၅၄) 

 လယးယာမ္ာ့၇ ွါ့ေတာ၇ ေရားဘာၿခဵမ္ာ့ကို မြခုိီၿပီ့ အသကးေမျ့ ွမး့ေက္ာငး့်ပဳသညး၈ 

 ေႏျရာသီေရခမး့ေ်ခာကးေသာေၾကာငးံ ေသာကးသဵု့ေရအခကးအခဲရြိ်ခငး့၈ 

 မို့ရာသီေရႀကီ့ေသာေၾကာငးံ လမး့ပနး့ဆကးသျယးေရ့အခကးအခဲရြိ်ခငး့၈ 

 အလယးတနး့ေက္ာငး့၇ ဘုနး့ႀကီ့ေက္ာငး့၇ ေစတီ၇ တာွါတုိငးရြိသညး၈ 

 တစးရျာလုဵ့ဗုဒၶဘာသာကုိ့ကျယးၿပီ့ အ်ခာ့ေဒသသုိ႔ သျာ့ေရာကးလုပးကိုငးသူမ္ာ့်ပာ့်ခငး့၈  

၃၉ေက်းရြာဖြျံဖိဳးေရးအစီအစဥ္အတြက္အသုံးျပဳခ့ဲေသာPRA tools တစ္ခုခ်င္းစီအတြက္သုံးသပ္ခ်က္မ်ား၉ 

ှ၈ ေက်းရြာလူမူေရးႏွင့္အရင္းအျမစ္ျပေျမပုံ(Social Map)              
ဿ၉ေက်းရြာလူမူေရးႏွင့္အရင္းအျမစ္ျပေျမပုံ(Social Map) 
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ရာသီချငး်ပ်ပကၒဒိနး 

ဆနး့စစးသုဵ့သပးခ္ကးမ္ာ့ 

ေက့္ရျာအမညး  - လြကမနး့    ရကးစျဲ - ၁-၃-ဿွှ၆ 

ပါွငးေဆျ့ေႏျ့သူမ္ာ့ - က္ာ့ (ှ၄) - မ (၅၄) 

 လယးယာလုပးငနး့၇ ကုိငး့လုပးငနး့၇ ေရားဘာၿခဵလုပးငနး့မ္ာ့ လုပးကုိငးၾကပါသညး၈ 

 မို့ရာသီတျငး ေရႀကီ့တတးသညး၈ 

 ရာသီအလိုကးပျဲေတားမ္ာ့ က္ငး့ပေလံရြိသညး၈ 

 တနး့ခူလတျငး ွငးေငျနညး့ၿပီ့ တေပါငး့လတျငး ွငးေငျမ္ာ့သညး၈ က္နးေသာလတျငး အသငးံတငးံရြိသညး၈ 

 အာ့လပးခ္ိနးတျငး အ်ခာ့ွငးေငျရရြိေသာ အလုပးမ္ာ့ဖနးတီ့်ခငး့၈ 

၀၉ရာသီခြင္ျပျပကၡဒိန္(Seasonal Cleander) 
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ဥစၥဓနၾကျယးွမႈဇယာ့ 

ဆနး့စစးသုဵ့သပးခ္ကးမ္ာ့ 

ေက့္ရျာအမညး  - လြကမနး့    ရကးစျဲ - ၁-၃-ဿွှ၆ 

ပါွငးေဆျ့ေႏျ့သူမ္ာ့ - က္ာ့ (ှ၄) - မ (၅၄) 

 ေက့္ရျာတျငး ႏျမး့ပါ့ေသာ အိမးေထာငးစု (ဿ၅) ရြိသညး၈ 

 ဆငး့ရဲႏျမး့ပါ့သညးံအေၾကာငး့မြာ ေန႔စာ့၇ က္ဘမး့လုပးငနး့မ္ာ့သာ လုပးေဆာငးရေသာေၾကာငးံ ွငးေငျ 

နညး့ပါ့်ခငး့်ဖစးသညး၈ 

 အဆငးမေ်ပေသာမိသာ့စုမ္ာ့သညး အလယးတနး့ထိေက္ာငး့ထာ့ႏိုငးသညး၈ 

 တညးေဆာကးေရ့လုပးငနး့မ္ာ့တျငး ွငးေရာကးလုပးကိုငး်ခငး့်ဖငးံ လုပးအာ့ခမ္ာ့ရရြိၿပီ့ ွငးေငျရလာမညး 

 

 

၁၉ဥစၥာဓနၾကြယ္ှမႈျပဇယား (Wealth Ranking) 
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က္ာ့၇ မ ပငးံကူအိမး်ပ 

ဆနး့စစးသုဵ့သပးခ္ကးမ္ာ့ 

ေက့္ရျာအမညး  - လြကမနး့    ရကးစျဲ - ၁-၃-ဿွှ၆ 

ပါွငးေဆျ့ေႏျ့သူမ္ာ့ - က္ာ့ (ှ၄) - မ (၅၄) 

 အမ္ိဳ့သမီ့မ္ာ့သညး အလုပးအကုိငးအချငးံအလမး့၇ ဆဵု့်ဖတးခ္ကးခ္ပိုငးချငးံ၇ လူမႈေရ့ႏြငံး 
ွငးေငျတုိ႔တျငး အာ့နညး့ၿပီ့ ဆုဵ့်ဖတးခ္ကးခ္ပိုငးချငးံတျငး တနး့တူ်ဖစးသညး၈  

 အမ္ိဳ့သမီ့မ္ာ့သညး အိမးမႈကိစၥတုိ႔တျငး အမိ္ဳ့သာ့မ္ာ့ထကး အာ့သာေနရသညးကို ေတျ႔ရသညး၈ 
 အမိ္ဳ့သမီမ္ာ့ ွငးေငျနညး့ေနရ်ခငး့မြာ အိမးထဲတျငးသာေနရၿပီ့ အိမးမႈကိစၥမ္ာ့သာ လုပးေနရ 

ေသာေၾကာငးံ်ဖစးသညး၈ 
 ေက့္ရျာတျငး အမိ္ဳ့သမီ့သီ့သနး႔အသိပညာေပ့ေဆျ့ေႏျ့ ပျမဲ္ာ့၇ လုပးပုိငးချငးံႏြငးံ လုပးအာ့ခမ္ာ့ 

တနး့တူေပ့်ခငး့်ဖငးံ ဖျ႕ဵၿဖိဳ့ေရ့လုပးငနး့မ္ာ့ ေဆာငးရျကးရာတျငး အမ္ိဳ့သမီ့မ္ာ့အာ့ လကးတျေဲခၐ 
်ခငး့်ဖငးံ ကူညီႏိုငးသညး၈ 

 

၁၈ က်ား၈မ ပင့္ကူအိမ္သုံးသပ္ျခင္း(Cob Web) 
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အရငး့အ်မစးအသုဵ့်ပဳမႈ၇ ထိနး့ခ္ဳပးမႈ်ပ 

ဆနး့စစးသုဵ့သပးခ္ကးမ္ာ့ 

ေက့္ရျာအမညး  - လြကမနး့    ရကးစျဲ - ၁-၃-ဿွှ၆ 

ပါွငးေဆျ့ေႏျ့သူမ္ာ့ - က္ာ့ (ှ၄) - မ (၅၄) 

 အပးခ္ဳပးစကး၇ ကုနးစဵုဆုိငး၇ စာသငးေက္ာငး့ကုိ အမ္ိဳ့သမီ့မ္ာ့သာ ထိနး့ခ္ဳပးၾကသညး၈ 

 ေဘာလုဵ့ကျငး့၇ ဆိုငးကျငး၇ ေလြ၇ ကာ့၇ မီ့စကး၇ ေရတျငး့ကုိ အမ္ိဳ့သာ့/အမိ္ဳ့သမီ့မ္ာ့ သုဵ့စျၾဲကၿပီ့ 

အမ္ိဳ့သာ့မ္ာ့သာ ထိနး့ခ္ဳပးၾကသညး၈ 

 အမ္ိဳ့သမီ့မ္ာ့အာ့ ဆုဵ့်ဖတးခ္ကးခ္်ခငး့၇ အေကာငးအထညးေဖားေဆာငးရျကး်ခငး့တုိ႔တျငး အမ္ိဳ့သမီ့ႏြငံး  

  

 တနး့တူေဆျ့ေႏျ့ ်ခငး့်ဖငးံ ပစၥညး့မ္ာ့အာ့ တနး့တူပိုငးဆိုငးေၾကာငး့ သိႏုိငးသညး၈ 

၂၈ အရင္းအျမစ္အသုံးခ်မႈႏွင့္ ပုိင္ဆိုင္မူပုံစံျပဇယား(Asset Mapping) 



13 
 
 
 

  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

၄၉အဖအစည္းခ်ိတ္ဆက္မူျပဇယား (Veen Diagram) 
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အဖျ႕ဲအစညး့ခ္ိတးဆကးမႈ်ပဇယာ့ 

ဆနး့စစးသုဵ့သပးခ္ကးမ္ာ့ 

ေက့္ရျာအမညး  - လြကမနး့    ရကးစျဲ - ၁-၃-ဿွှ၆ 

ပါွငးေဆျ့ေႏျ့သူမ္ာ့ - က္ာ့ (ှ၄) - မ (၅၄) 

 ေက့္ရျာတျငး အုပးခ္ဳပးေရ့အဖျဲ႕မ္ာ့သညး ေက့္ရျာတျငး့အဖျဲ႕အစညး့မ္ာ့ႏြငးံ ဖျ႕ဵၿဖိဳ့တုိ့တတးေရ့တျငး 

အဓိကဦ့ေဆာငးသညး၈ 

 ေက္ာငး့ေကားမတီ၇ အပ္ိဳ/လူပ္ိဳအဖျ႕ဲ၇ ေဂါပကအဖျဲ႕တုိ႔သညး ရျာ၏သာေရ့၇ နာေရ့ႏြငး ံ

ဘာသာေရ့အဖျဲ႕ တုိ႔တျငး အဓိကပါွငးသညး၈ 

 မိခငးႏြငး ံကေလ့ေစာငးံေရြာကးေရ့၇ အမ္ိဳ့သမီ့ေရ့ရာအဖျဲ႕တုိ႔သညး အမ္ိဳ့သမီ့အဖျဲ႕မ္ာ့်ဖစးသညး၈ 

 ရစဲခနး့၇ အုပးခ္ဳပးေရ့မြဴ့႐ုဵ့၇ BGF၇ KNU၇ ၿငိမး့ခ္မး့ေရ့အဖျဲ႕တုိ႔သညး ရျာတျငး့ရြိ အုပးခ္ဳပးေရ့မြဴ့မ္ာ့ 

မြတဆငးံ ဆကးသျယးေဆာငးရျကးသညး 
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ေက့္ရျာစီမဵခနး႔ချမဲႈေကားမတီွငးမ္ာ့စာရငး့ 

ေက့္ရျာ  -  လြကမနး့      ေက့္ရျာအုပးစု -  ေကာံမရိုငး့ 

 

စဥး အမညး ရာထူ့ ဖုနး့နဵပါတး 

ှ၈ ေဒၐသနး့ေအ့ ေက့္ရျာစီေထာကးဥကၑဌ 09791353843 

ဿ၈ ဦ့ေအာငးွငး့ႏုိငး ေက့္ရျာစီေထာကးဥကၑဌ 09774964995 

၀၈ ေဒၐေရႊတငး ွယးယူေရ့ဆပးေကားမတီ - 

၁၈ ဦ့ေမာငးခိုငး ွယးယူေရ့ဆပးေကားမတီ 09427877873 

၂၈ ဦ့ေရႊဘ လုပးငနး့လညးပတးထိနး့သိမး့ေရ့ - 

၃၈ ေဒၐလြတငး လုပးငနး့လညးပတးထိနး့သိမး့ေရ့ - 

၄၈ ဦ့ထျနး့လဵုစိနး ေက့္ရျာစာရငး့ကိုငး - 

၅ ဦ့ေတာလုဵ ေစာငးံၾကညးံႀကီ့ၾကပးေရ့ဆပးေကားမတီ - 

၆၈ ေဒၐက္ငးသနး့ ေစာငးံၾကညးံႀကီ့ၾကပးေရ့ဆပးေကားမတီ 09792411153 

ှွ၈ ေဒၐေအ့ေငျ ေွဖနးအႀကဵ်ပဳကိုယးစာ့လြယး - 

ှှ၈ ဦ့ခ္ာတိတး ေွဖနးအႀကဵ်ပဳကုိယးစာ့လြယး - 

ှဿ၈ ေဒၐေနာံးစူ့ ေက့္ရျာေစတနာံွနးထမး့ 09400668050 

ှ၀၈ ဦ့ေစာအႏူ့ ေက့္ရျာေစတနာံွနးထမး့ - 

 

 

 

 

၄၈ ေက်းရြာစီမံခန္ခြမုွဲအေထာက္အထားၿပဳေကာ္မတီှင္မ်ားစာရင္း 
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၅၈   ေက်းရြာအခ်က္အလက္မ်ား(PC 1) 
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၅၈   စီမံကိန္းစက္ှန္းအခ်ိန္ဇယား(PC 2) 
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၆၈   ေက်းရြာဖြျံဖိဳးေရးဦးစားေပးအစီအစဥ္ (PC 3) 
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ေက့္ရျာ  - လြကမနး့    ၿမိဳ႕နယး - လႈိငး့ဘျ ဲ
ေက့္ရျာအုပးစု  - ေကာံမရုိငး့    ရကးစျဲ - ၁-၃-ဿွှ၆ 

အစညး့ေွ့က္ငး့ပသညးံေနရာ - လြကမနး့ဘုနး့ႀကီ့ေက္ာငး့ 

 အစညး့အေွ့တတးေရာကးလာသူမ္ာ့အာ့ PC-11 ေကာကးယူခဲံပါသညး၈ 

လူထုဗဟုိ်ပဳစီမဵကိနး့ အစညး့ အေွ့ကု ိ နဵနကး (ှွ့ွွ) နာရီတျငး က္ငး့ပခဲံသညး၈ ထို႔ေနာကး 

ေကာံမရုိငး့အုပးစုအုပးခ္ဳပးေရ့မြဴ့ ဦ့ေစာေရႊသိနး့မြ အဖျငးံမြာစကာ့ေ်ပာၾကာ့ရာတျငး 

ကုိယးံေက့္ရျာဖျ႕ဵၿဖိဳ့ တို့တတးဖို႔လိုအပးခ္ကးမ္ာ့၇ အခကးအမဲ္ာ့ကုိ တတးညီလကးညီ 

ပါွငးေဆျ့ ေႏျ့ရနး ေ်ပာၾကာ့ခဲံပါသညး၈ ဆကးလကးၿပီ့ ေက့္ရျာသို႔သျာ့ေရာကးေသာ စီမဵကိနး့ 

ွနးထမး့မ္ာ့မြ အစညး့ေွ့တတးေရာကးသူမ္ာ့အာ့ မိတးဆကးေပ့ခဲံၾက ပါသညး၈ 

 ပထမဦ့စျာ ပထမအႀကိမး၇ ဒုတိယအႀကိမးအစညး့အေွ့်ပဳလုပးရ်ခငး့၏ ရညးရျယးခ္ကးကို 

ရြငး့်ပခဲံပါသညး၈ ထို႔ေနာကး စီမဵကိနး့မိတးဆကး (ှ၂) ခ္ကးကို ေ်ပာၾကာ့ကာ ၎တို႔အုပးစုရႏုိငးမညးံ 

ရနးပဵုေငျအေၾကာငး့ရြငး့်ပခဲံ ပါသညး၈ စုစုေပါငး့ (၄) ရျာ၏ လူဦ့ေရ (၁၅၀၁) 

ေယာကးရြိေသာေၾကာငးံ ရနးပဵုေငျ (၂၂,ွွွ,ွွွ) ရရြိမညး ်ဖစးေၾကာငး့မ္ာ့ကုိ ရြငး့်ပခဲံပါသညး၈ 

ၿပီ့လြ္ငး လူမႈဆနး့စစး်ခငး့မ္ာ့ကုိလညး့ ်ပနးလညးသဵု့သပးအတညး်ပဳခဲံၾက ပါသညး၈ 

 ထို႔းေနာကး အခကးအခဲ၇ ်ပႆနာ၇ အတာ့အဆီ့၇ ေမြ္ားမြနး့ခ္ကးမ္ာ့အာ့ 

်ပနးလညးသဵု့သပးအတညး်ပဳခဲံ ပါသညး၈ ဒုတိယစကးွနး့အတျကး ဖျ႕ဵၿဖိဳ့ေရ့လုပးငနး့မ္ာ့ကု ိ

်ပနးလညးေရျ့ခ္ယးခဲံသညး၈ စီမဵကိနး့၏ အက္ဵဳ့ွငး၇ အက္ဵဳ့မွငးလုပးငနး့မ္ာ့၇ အကာအကျယးမ္ာ့ 

၎တို႔ကု ိ ရြငး့လငး့တငး်ပခဲံပါသညး၈ ေက့္ရျာစီမဵခနး႔ချမဲႈအဖျ႕ဲမ္ာ့ကုိလညး့ ်ပနးလညးအတညး်ပဳ 

ခဲံပါသညး၈ ေဆာငးရနး၇ ေရြာငးရနးမ္ာ့ကိုလညး့ ရြငး့်ပခဲံပါသညး၈ 

ေနာကးဆုဵ့တျငး တာွနးက္ွနးထမး့မြ အစညး့အေွ့တတးေရာကးလာသူမ္ာ့အာ့ 

ေနာငးလာမညးံ အစီအစဥးမ္ာ့ကုိ အေသ့စိတးရြငး့်ပၿပီ့ ေနာကးအစညး့အေွ့တျငး တတးၾကျစျာ 

ပါွငးေဆျ့ ေႏျ့ေပ့ပါရနး ေ်ပာၾကာ့ခဲံပါသညး၈ ေက့္ရျာလူႀကီ့မြ ေက့္ဇူ့တငးစကာ့ေ်ပာၾကာ့ၿပီ့ 

အစညး့အေွ့ကုိပိတးသိမး့ခဲံပါသညး၈ 

 

ှှ၈   ေက်းရြာပထမအၾကိမ္အစည္းအေှးမွတ္တမ္း၉ 
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    “က႑အလိုကး ဦ့စာ့ေပ့လုပးငနး့ ခ္ဳပး်ပဇယာ့” 

ေက့္ရျာ - လြကမနး့                     ေက့္ရျာအုပးစု - ေကာံမရိုငး့ 

 

 

 

က႑ 

ဦ့စာ့
ေပ့ 
အ 

ဆငးံ 

လုပးငနး့အမ္ိဳ့အစာ့ 
အဆုိ်ပဳသူ ခုနြစး 

ေထာကးပဵံမ
ညးံ အဖျဲ႔စညး့ 
(သို႔) ဌာန 

မြတး
ခ္ကး 

က္ာ့ မ 
က္ာ့ 
+ မ 

   

အ
ေ်

ခခဵ
အ

ေဆ
ာက

းအ
ဦ့

က
႑

 (လ
မး့

၇ 
ေရ

ရရ
ြိေရ

့၇ 
မီ့

လ
ငး့

ေရ
့) 

ှ 
ရျာခ္ငး့ဆကးလမး့ေ်မနီလမး့ခငး့်ခငး့၈ 

(ထဵုကူ့) 
  √ ဿွှ၆ CDD, DRD  

ဿ ရျာတျငး့လမး့ကျနးကရစးလမး့ခငး့်ခငး့၈   √ ဿွဿွ CDD, DRD  

၀ မီ့လငး့ေရ့   √ ဿွဿှ CDD, DRD  

၁ 
ရျာခ္ငး့ဆကးလမး့ေ်မနီလမး့ခငး့်ခငး့၈ 

(ေကာံမ႐ိုငး့) 
√   ဿွဿှ CDD, DRD  

လ
ူမႈစ

ီ့ပ
ျာ့

ေရ
့အ

ခန
း့က

႑
 

(က
္န

း့မ
ာေ

ရ့
နြင

းံ 
ဆ

ုိငးေ
သ

ာ 
အ

ေဆ
ာက

းအ
ဦ့

မ္
ာ့

နြင
း 

အ
်ခ

ာ့
လုိ

အ
ပးခ

္က
းမ္

ာ့
) 

ှ စာသငးေက္ာငး့ေဆာငးအသစးတို့ခ္ဲ႕်ခငး့၈   √ ဿွဿှ CDD, DRD  

အ
သ

က
းေမ

ျ့ွ
မး့

 
ေက

္ာင
း့က

႑
 ှ အိမးတျငး့မႈသငးတနး့  √  ဿွဿွ 

အိမးတျငး့မႈသငး 
တနး့ေက္ာငး့ 

 

ဿ စုိကးပ္ိဳ့ေရ့၇ ေမျ့်မဴေရ့သငးတနး့  √  ဿွဿွ 
စိုကးပ္ိဳ့ေမျ့်မဴ 

ေရ့ ဌာန 
 

ှဿ၈   က႑အလုိက္ဦးစားေပးလုပ္ငန္းခ်ဳပ္ဇယား 
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