
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

လူထုဗဟိုျပဳစီမံကိန္း 
National Community Driven Development Project 

(NCDDP) 

ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖဳိးေရးအစီအစဉ္ 
Village Development Plan (VDP) 

ခိုရိုင္းေက်းရြာ၊ ေတာင္ေရွ႕ေက်းရြာအုပ္စု 

 

 

ျပည္ေထာင္စုသမၼတျမန္မာနိုင္ငံေတာ္အစိုးရ 

စိုက္ပ်ိဳးေရး၊ ေမြးျမဴေရးႏွင့္ ဆည္ေျမာင္း၀န္ႀကီးဌာန 

ေက်းလက္ေဒသဖြံ႕ၿဖိဳးတိုးတက္ေရးဦးစီးဌာန 

ရွမ္းျပည္နယ္(ေတာင္ပိုင္း)  

ပအိုဝ္းကိုယ္ပိုင္အုပ္ခ်ဳပ္ခြင့္ရေဒသ၊ ဆီဆိုင္ၿမိဳ႕နယ္ 

၂၀၁၇ ခုႏွစ္၊ ေမလ 
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မာတိကာ 

စဥ္ အေၾကာင္းအရာ စာမ်က္ႏွာ 

၁။ ျမဳိ႕နယ္ေျမပံု  

၂။ ေက်းရြာေျမပံု (တည္ေနရာ)  

၃။ အုပ္စုတြင္ပါ၀င္ေသာေက်းရြာမ်ားစာရင္း  

၄။ ေက်းရြာအေျခခံအခ်ကအ္လက ္(ေက်းရြာသမိုင္းေၾကာင္း)  

၅။ 
လူထပုါဝင္ေသာလူမူဆန္းစစ္ျခင္းႏွင္ ့အကျဲဖတ္ျခင္းလုပ္ငန္းစဥ္ (PSA/PRA) 
အက်ဥ္းခ်ဳပ္ဇယား 

 

၆။ ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္အတြက္ အသံုးျပဳခဲ့ေသာ PRA tools မ်ားႏွင့္ 
တစ္ခုခ်င္းစီအတြက ္သံုးသပ္ခ်က္မ်ား 

 

၇။ ေကာ္မတီဝင္မ်ားေရြးခ်ယျ္ခင္းႏွင္ ့ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္ေဆာင္ရြက္မႈ 
မွတ္တမ္းဓါတ္ပံုမ်ား 

 

၈။ ေက်းရြာအခ်က္အလက ္(ပံုစ-ံ၁)  

၉။  စီမံကိန္းစက္ဝန္းအခ်ိန္ဇယား (ပံုစံ-၂)  

၁၀။ ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးဦးစားေပးအစီအစဥ္ (ပံုစ-ံ၃)  

၁၁။ ေက်းရြာအုပ္စုစီမံကိန္းလပု္ငန္းခြဲေရြးခ်ယ္ျခင္း (ပံုစံ-၄)  

၁၂။ အစည္းအေဝးမွတ္တမ္းမ်ား  

၁၃။ က႑အလိုက္ဦးစားေပးဖြံ႔ၿဖိဳးေရးလပု္ငန္းစဥ္မ်ား  
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၁။  ျမဳိ႕နယ္ေျမပုံ 
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၂။ ေက်းရြာေျမပံု(တည္ေနရာ) 
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၃။ အုပ္စုတြင္ပါ၀င္ေသာေက်းရြာမ်ားစာရင္း 

 

စĆé တညéäနရßîပကâဒé äကêèရëßအâပéစâအမညé äကêèရëßအမညé 

၁ MMR1304003001 äတßငéäရì ç ပနéäအßငéè 
၂ MMR1304003002 äတßငéäရì ç ထáဆâæ(äအßကé) 
၃ MMR1304003003 äတßငéäရì ç ထáဆâæ(ပ) 
၄ MMR1304003004 äတßငéäရì ç ဒâæèကâနéè(äနßငéäထßé) 
၅ MMR1304003005 äတßငéäရì ç ရëßသစé(äနßငéäထßé) 
၆ MMR1304003006 äတßငéäရì ç äဈèပàâငéè(äနßငéäထßé) 
၇ MMR1304003007 äတßငéäရì ç ကယနéèပàâငéè(äနßငéäထßé) 
၈ MMR1304003008 äတßငéäရì ç ကâလßèလနé(äနßငéäထßé) 
၉ MMR1304003009 äတßငéäရì ç လëယéထëå 

၁၀ MMR1304003010 äတßငéäရì ç လëယéäဆßငé 
၁၁ MMR1304003011 äတßငéäရì ç စàနéðဖáèနßè 
၁၂ MMR1304003012 äတßငéäရì ç ခàâဖëနéè 
၁၃ MMR1304003013 äတßငéäရì ç äအßငéသßယß 
၁၄ MMR1304003014 äတßငéäရì ç ထáအâæèäလßငéè 
၁၅ MMR1304003015 äတßငéäရì ç ပနéသခëÞè  
၁၆ MMR1304003016 äတßငéäရì ç ထáတäခÞç 
၁၇ MMR1304003017 äတßငéäရì ç ထáဖë 
၁၈ MMR1304003018 äတßငéäရì ç လëယéခရယé(äကêßငéèနßè) 
၁၉ MMR1304003019 äတßငéäရì ç လëယéခရယé(äနßငéäကßငéè) 
၂၀ MMR1304003020 äတßငéäရì ç လëယéခရယé(ထßအâæ) 
၂၁ MMR1304003021 äတßငéäရì ç လëယéခရယé(ထßပã) 
၂၂ MMR1304003022 äတßငéäရì ç လëယéခရယé(ဒâæäမßကéကလနé) 
၂၃ MMR1304003023 äတßငéäရì ç ထáနå ç  
၂၄ MMR1304003024 äတßငéäရì ç ခàâĉàâငéè 
၂၅ MMR1304003025 äတßငéäရì ç ဒâæလàတနé 
၂၆ MMR1304003026 äတßငéäရì ç ðဖáကõတé 
၂၇ MMR1304003027 äတßငéäရì ç äတßငéèတပé 
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၄။ ေက်းရြာအေျခခံအခ်က္အလက္မ်ား(ေက်းရြာသမိုင္းေၾကာင္း) 

 

ခုိရုိင္းေက်းရြာ၏ေက်းရြာသမိုင္းအက်ဥ္း 

 

ခုိရုိင္းေက်းရြာသည ္ ဆီဆုိင္ၿမိဳ႕၏ အေရွ႕ဘက္တြင္ထီဖြေက်းရြာ၊ ေတာင္ဘက္တြင ္

ျဖီကြ်တ္ေက်းရြာ၊ အေနာက္ေတာင္ဘက္တြင္ လြယ္ခရယ္ေက်းရြာ၊ ေျမာက္ဘက္တြင္ ေက်းရြာမရွိ၊ 

အေနာက္ေျမာက္ဘက္တြင ္ ထီဆုံ၊ ပန္ေအာင္ေက်းရြာတုိ႕က ၀န္းရံထားပါသည္။ ေရွးက်ေသာ 

အဘုိးအဖြား ၾကဳိးပမ္းမႈမ်ားမ ွ ေက်းရြာ၏နာမည္သည္(ထေီထာ)ေက်းရြာဟု ေခၚဆုိျပီး ေက်းရြာလူထ ု

ေနထုိင္၍ က်န္မားေရးႏွင့္ ပတ္သကျ္ပီး ကေလးလူၾကီး ၀မ္းပ်က္၀္မ္းေလွ်ာျဖစ္မ်ားျပီး ေသဆုံးမူမ်ား 

ေသာေၾကာင့္(ခုိရုိင္းေက်းရြာ)သုိ႔ေျပာင္းေခၚဆုိခဲသ့ညဟ္ုမတွ္တမ္းတင္ခ့ပဲါသည္။ 

 ေက်းရြာကုိလြန္ခဲ့ေသာနွစ္(၁၂၉၉)ခုႏွစ္က စတင္တည္ေထာင္ချဲပီး ယခု(၁၃၇၈)ထ ိ ေရရွည္ 

တညတ့္ခံ့ဲသည္။ ေက်းရြာစတင္တည္ေထာင္ခ်ိန္မွာ အိမ္ေျခ(၂၅)အိမ္သာရွိပါသည္။ တည္ေထာင္ခဲသ့၏ူ 

အမည္မ်ားမွာဦးျဖာစရ၊ ဦးျဖာထြက္ေသာန၊ ဦးျဖာထြကဥ္တၲ၊ ဦးျဖာကြံန၊ ျဖားေက်ာင္စႏၲာတုိ႔နွင့္ သားသမီး 

ေဆြမ်ဳိးမ်ားႏွင္ ့ စတင္တည္ေထာင္ခဲ့ၾကပါသည္။ ပအုိ၀္းလူမ်ဳိးမ်ားေနထိုင္ျပီး ဗုဒၶဘာသာကုိ ကုိးကြယ ္

ၾကပါသည္။ ပညာေရးအေနျဖင့္၁၉၉၈ခုႏွစ္တြင္ အစုိးရနွင့္ လထုူခန္႔ဆရာမရရွိခဲ့သည္။ ယခုခ်ိန္ 

ကေလးမ်ားလာေသာေၾကာင့္ စာသင္ေက်ာင္းမ်ားကို တုိးခ်႕ဲရန္လုိအပ္ပါသည္။ 

 အဓိကစုိက္ပ်ဳိးေရးမွာေတာင္ယာစပါး၊ ေျပာင္း၊ ပဲစင္းငုံ၊ ငရုတ္အနည္းငယ္ႏွင့္ ပန္းႏွမ္း 

အနည္းငယစ္ုိက္ပ်ဳိးပါသည္။ လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရးအေနျဖင့္လည္း ဆီဆုိင္ျမဳိ႕ကု ိ ေျမသားလမ္းျဖင့္ 

သြားလာရပါသည္။ ယခုအခ်ိန္မွာ အိမ္ေျခ(၁၀၈) လူဦးေရက်ား(၂၈၆)၊ မလူဦးေရ(၂၈၄) စုစုေပါင္း 

လူဦးေရ(၅၇၀)ဦး ရွိပါသည္။ က်န္းမာေရးအေနျဖင္ ့ ေက်းလကေ္ဆးေပးခန္းကုိလြယထ္ြယ္တြင္သြားျပီး 

အရမ္းအေရးၾကးီပါက ဆီဆုိင္ေဆးရုံသုိ႔သြားရပါသည္။ လမ္းပမ္းဆကသ္ြယ္ေရးအေနနဲ႔လည္း 

ေက်ာက္ေခ်ာလမ္းအျဖစ္သုိ႔ ေျပာင္းလေဲပးရန္လုိအပ္ပါသည္။ 

 
စဥ္ ေက်းရြာ အိမ္ေျခ အိမ္ေထာင္စု လူမ်ဳိးစုအမည္ ကုိးကြယသ္ည့္ဘာသာ စုစုေပါင္း 

၁။ ခုိရုိင္း ၁၀၈ ၁၀၈ ပအုိ၀္း ဗုဒၶဘာသာ ၅၇၀ 
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၅။ လူထုပူေပါင္းပါ၀င္ေသာ လူမႈဆန္းစစ္ျခင္းႏွင့္ အကဲျဖတ္ျခင္းလုပ္ငန္းစဥ္ (PRA/PSA) 
အက်ဥ္းခ်ဳပ္ဇယား 

 

စဥ္ အေၾကာင္းအရာ 

ရက္
စြဲ 

ဦးတည္အုပ္စု 
တကေ္ရာကသ္ူ အဓိကေဆြးေႏြးသည္ 

အခ်က္မ်ား က်ား မ ေပါင္း 

၁။ 
လူမႈေရးအရင္း 
အျမစ္ျပေျမပု ံ

၂၅
.၅

.၂
၀၁

၇ 

ေက်းရြာေကာ္
မတီအဖြဲ ့ 

၈၆ ၁၀၅ ၁၉၁ 

အသက္ေမြး၀မ္းေၾကာင္းမ်ား၊ 
အေျခခံအ ေဆာက္အဦးမ်ား၊ 
လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရးအရင္း
အျမစ္မ်ား။ 

၂။ 
ဥစၥာဓနၾကြယ္၀မႈ

ပုံစံ 

၂၅
.၅

.၂
၀၁

၇ အမ်ဳိးသား 
ႏွင့္အမ်ဳိးသမီး 

မ်ားအဖြဲ႔ 
၈၆ ၁၀၅ ၁၉၁ 

ေက်းရြာအတြင္းရွိလူေနမႈအဆင့္
အတန္းမ်ားအေၾကာင္း 

၃။ 
ပုိင္ဆုိင္မႈ 

သုံးသပ္ျခင္း 

၂၅
.၅

.၂
၀၁

၇ အမ်ဳိးသား 
ႏွင့္အမ်ဳိးသမီး 

မ်ားအဖြဲ႔ 
၈၆ ၁၀၅ ၁၉၁ 

ေက်းရြာအတြင္းရွိ 
အရင္းအျမစ္မ်ားကုိအမ်ဳိးသား၊
အမ်ဳိးသမီးမ်ား၏သံုးစြဲပုံမ်ားကုိ 
ေဆြးေႏြးသည္။ 

၄။ 
ရာသီခြင္ျပ 
ျပကၡဒိန ္

၂၅
.၅

.၂
၀၁

၇ အမ်ဳိးသား 
ႏွင့္အမ်ဳိးသမီး 

မ်ားအဖြဲ႔ 
၈၆ ၁၀၅ ၁၉၁ 

အသက္ေမြး၀မ္းေၾကာင္း 
၀င္ေငြရရွိမႈ၊ ေရရရွိမႈရြာသားမ်ား 
အားလပ္ခ်ိန္မ်ား ရာသဦတ ု
စသည့္ အေၾကာင္းအရာမ်ားကုိ 
အဓိကေဆြးေႏြးသည္။ 

၅။ ပင့္ကူအိမ္ပုံစံ 

၂၅
.၅

.၂
၀၁

၇ အမ်ဳိးသား 
ႏွင့္အမ်ဳိးသမီး 

အဖြဲ႔ 
၈၆ ၁၀၅ ၁၉၁ 

အမ်ဳိးသမီးမ်ားအား 
အဖြဲ႔အစည္းမ်ားတြင္ပါ၀င္မႈ၊ 
လူမႈေရးတြင္ပါ၀င္နုိင္မႈ၊ 
ဦးေဆာင္နုိင္မႈစြမ္းရည္မ်ိဳးကုိ 
အမ်ဳိးသား၊အမ်ဳိးသမီး ခြဲ၍ 
ေဆြးေႏြးသည္။ 

၆။ ဗင္းပုံစံ 

၂၅
.၅

.၂
၀၁

၇ အမ်ဳိးသား 
ႏွင့္အမ်ဳိးသမီး 

မ်ားအဖြဲ႔ 
၈၆ ၁၀၅ ၁၉၁ 

ရြာတြင္း အဖြဲအစည္းႏွင့ ္
ေက်းရြာျပင္ပရွိအစုိးရ 
အဖြဲ႕အစည္း၊ N.G.O အဖြဲ့၊ 
I.N.G.O စေသာ အစုိးရ မဟတ္ု 
ေသာအဖြဲ႕ႏွင့္ ခ်ိတ္ဆက္ပုံ 
အဆင့္ဆင္ ့ေဆြးေႏြးသည္။ 

၇။ 

အမ်ဳိးသား/ 
အမ်ဳိးသမီးမ်ား၏ 

အခက္အခဲ/ 
ျပႆနာမ်ား ၂၆

.၅
.၂

၀၁
၇ အမ်ဳိးသား 

ႏွင့္အမ်ဳိးသမီး 
အဖြဲ႔ 

၆၈ ၁၀၂ ၁၇၀ 

ရြာသူ/ရြာသားမ်ား၏ 
စီးပြားေရး/လူမႈေရး/ ပညာေရး 
စသည္တုိႏွင့္ၾကဳံေတြ႕ရသည့္ 
အခက္အချဲပႆနာမ်ား။ 
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၆။ ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရး အစီအစဥ္အတြက္ အသံုးျပဳခ့ဲေသာ PRA tools မ်ားႏွင့္ တစ္ခုခ်င္စီအတြက္ 
သံုးသပ္ခ်က္မ်ား 

လူမႈေရးႏွင့္ အရင္းအျမစ္ျပေျမပုံ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

လူအရင္းအျမစ္ျပပံု 
 

 

 

 

၈။ 

အမ်ဳိးသား/ 
အမ်ဳိးသမီးမ်ား၏

ေမ်ာ္မွန္းခ်က ္
မ်ား ၂၆

.၅
.၂

၀၁
၇ အမ်ဳိးသားအ

ဖြဲ႕ 
ႏွင့္အမ်ဳိးသမီး 

အဖြဲ႔ 

၆၈ ၁၀၂ ၁၇၀ 

စီမံကိန္း(၄)နွစ္ကာလျပီးပါက 
ေႏွာင္(၅) နွစ္တြင ္ရြာသူ/သား 
မ်ားက၎တုိ႔ ေက်းရြာအား 
ဖြံျဖဳိးေစခ်င္ေသာေမ်ာ္မွန္းခ်က္ 
မ်ားကုိး ေဆြး ေႏြးသည္။ 

၉။ 

အမ်ဳိးသား/ 
အမ်ဳိးသမီး 

အဆုိျပဳေသာ 
လုပ္ငန္းစဥ္မ်ား ၂၆

.၅
.၂

၀၁
၇ အမ်ဳိးသား 

ႏွင့္အမ်ဳိးသမီး 
အဖြဲ႔ 

၆၈ ၁၀၂ ၁၇၀ 
ဖြံျဖဳိးတုိးတက္ေစခ်င္ေသာ 
လုပ္ငန္းမ်ာအားက်ား/မခြဲ၍ 
ေဆြးေႏြးေစသည္။ 

၁၀ 
ဦးစားေပး 

လုပ္ငန္းမ်ားကုိမဲ
ေပးေရြးခ်ယျ္ခင္း ၂၆

.၅
.၂

၀၁
၇ အစည္းအေ၀း 

တကေ္ရာက္
လသအူားလုံး 

၆၈ ၁၀၂ ၁၇၀ 

က်ား/မတင္ျပေသာ ဖြံျဖဳိးေရး 
လုပ္ငန္းကု ိတစ္စုတစ္စည္း 
တည္းစုျခင္းႏွင့္ လပု္ငန္း 
ခြဲမ်ားကုိမေဲပးေရြးခ်ယ္။ 
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လူမႈႈအရင္းအျမစ္ျပေျမပု ံ (ခုိရုိင္းေက်းရြာ) 

ဆန္းစစ္ခ်က္ႏွင့္သုံးသပ္ခ်ကမ္်ားမွာေအာက္ပါအတုိင္းျဖစ္သည္။ 

 အဓိကစုိက္ပ်ဳိးေရးမွာ ေတာင္ယာစပါး၊ ေျပာင္း၊ ပဲစင္းငုံ၊ ေျမပမဲ်ားႏွင္ ့ ပန္းႏွမ္း ၊ငရတု ္ စသည္ 

တု႕ိကုိအဓကိ စုိက္ပ်ဳိးသည္။ 

 သစ္ေတာ၊ သေဲတာင္မ်ားလည္း ရွိသည္။ 

 လူဦးေရ မ်ားလာေသာေၾကာင့္ရြာအစည္းအေ၀းခန္းမလုံေလာက္မႈမရွိျခင္း။ 

 မုိးရာသီတြင္ လမ္းမ်ားသြားလာရန္အလြန္ခက္ခဲ။ 

 ထင္းမ်ားကု ိအသုံးျပဳမႈမ်ား၍သစ္ေတာမ်ားျပဳန္းတီးလာ၊ရာသီဥတုလည္းေဖာက္ျပန္ပါသည္။ 

 လြန္ခေဲသာ(၅)ႏွစ္အတြင္းသစ္ေတာအရင္းအျမစ္မ်ားေလ်ာ့နည္းလာသည္။ 

 ရြာမွျမဳိ႕သုိ႕ေျပာင္းေရြ႕ေသာ အိမ္ေထာင္စ(ု၃)အိမ္ရွိျပီး တျခားမွရြာသုိ႔ ေျပာင္းေရႊ႕လာေသာ 

အိမ္ေထာင္စုမ်ားမရိွေပ။ 

 
၆။ ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရး အစီအစဥ္အတြက္ အသံုးျပဳခ့ဲေသာ PRA tools မ်ားႏွင့္ တစ္ခုခ်င္စီအတြက္ 

သံုးသပ္ခ်က္မ်ား 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ဥစၥာဓနာၾကြယ္၀မႈအဆင့္သတ္မွတ္ခ်က္ျပပံု 
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ဥစၥာဓနၾကြယ္၀မႈဆန္းစစ္ခ်က္ႏွင့္သံုးသပ္ခ်က္ 
 

 ေက်းရြာတြင္ဆင္းရသဲည့္ အိမ္ေထာင္စု(၈၂)အိမ္ရွိပါသည္။ ေတာင္္ယာအနည္းငယ္ 

အရင္းအႏွီးေငြမရွိ၊ လက္လပု္လက္စား အလုပ္သမားမ်ား၊ အေၾကြးရွိ၊ ကေလးပညာသင္ 

စရိတမ္ေထာက္ပံနုိင္ေသာ အိမ္ေထာင္စုကုိဆင္းရးဲႏြမ္းပါအဆင့္ သတ္မွတထ္ားပါသည္။ 

 အသင့္အတင့္မိသားစုသည္ (၂၆) အိမ္ရွိပါသည္။ ေျမယာပုိင္ဆုိင္မႈ အသင့္အတင့္ရိွျပီး 

ကေလးေက်ာင္းစရိတ ္လည္းအနည္းငယ္သာ ေထာကပ့္ံနုိင္သည္။ 

 ေျပလည္ေသာ မိသားစုမ်ားသည္ ေျမယာပုိင္ဆုိင္မႈမ်ားျပီး အရင္အႏွီးေငြမ်ားလည္းေျပလည္ျပီး 

ကေလးမ်ားကုိလည္း ပညာသင္စရိတ္ေထာက္ပ့့ံ နုိင္ေသာမိသားစုမ်ား ျဖစ္ၾကသည္။ 

 ဆင္းရႏဲြမ္းပါသူမ်ား၏တင္ျပလုိေသာလုိအပ္ခ်က္မ်ားကုိဦးစားေပးစဥ္စားေပးရန္လုိအပ္သည္။ 

 စီမံကိန္းလုပ္ငန္းမ်ားျပဳလုပ္ခ်ိန္္တြင္ႏြမ္းပါသူမ်ားကုိထည္သြင္းစဥ္စားသင့္ပါသည္။ 

 

၆။ ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရး အစီအစဥ္အတြက္ အသံုးျပဳခ့ဲေသာ PRA tools မ်ားႏွင့္ တစ္ခုခ်င္စီအတြက္ 
သံုးသပ္ခ်က္မ်ား 

ပိုင္ဆိုင္မႈသုံးသပ္ျခင္း (အရင္းအျမစ္သုံးစဲြမႈႏွင့္ ထိန္းခ်ဳပ္မႈပုံစံျပဇယား) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
အရင္အျမစ္သံုးစြဲမႈျပပံု 
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    အရင္းအျမစ္ထိန္းခ်ဳပ္မႈျပပု ံ

 
ခုိရုိင္းေက်းရြာမွအရင္းအျမစ္သုံးစြဲမႈထိန္းခ်ဳပ္ျပပုံစံမ်ားမွာေအာကပ္ါအတုိင္းျဖစ္သည္။ 
 
ပုိင္ဆုိင္မႈသုံးသပ္ျခင္းႏွင့္ဆန္းစစ္ခ်က္ 
 

 အမ်ဳိးသမီးသီးသန ့္ထနိ္းခ်ဳပထ္ာေသာအရင္းအျမစ္္မ်ားမရွိပါ။ 

 အမ်ဳိးသားသီးသန ္အ့သုံးျပဳေသာအရင္းအျမစ္မွာေဘာလုံးကြင္းသာရွိသည္။ 

 ႏွစ္ဦးစလုံးအသုံးျပဳေသာအရင္းအျမစ္မ်ားမွာသစ္ေတာ၊ဘုန္းၾကီးေက်ာင္း၊ဇရပ္ေဆာင္၊စာသင္ေ

က်ာင္း၊ေရေလွာင္ကန္၊နတစ္င္၊လမ္း၊ေတာင္ယာတုိ ျ့ဖစ္သည္။ 

 ဘုန္းၾကီးေက်ာင္းေရေလွာင္ကန္တု ိသည္အမ်ဳိးသားမ်ားထနိ္းခ်ဳပ္ၾကပါသည္။ 

 က်န္သည့္အရင္အျမစ္မ်ားမွာႏွစ္ဦးစလုံးကထိန္းခ်ဳပ္ၾကသည္။ 

 အမ်ဳိးသမီးမ်ားသည္ကုိယ္ကုိယုံၾကည္မႈအားနည္းသျဖင့္အမ်ဳိးသမီးသီသန ့္ထနိ္းခ်ဳပ္မႈမရိွေပ။ 
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၆။ ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရး အစီအစဥ္အတြက္ အသံုးျပဳခ့ဲေသာ PRA tools မ်ားႏွင့္ တစ္ခုခ်င္စီအတြက္ 
သံုးသပ္ခ်က္မ်ား 

 
 

  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      

ရာသီခြင္ျပျပကၡဒနိပံု္ 

ရာသီခြင္ျပျပကၡဒနိ္ဆန္းစစ္ခ်က္  (ခုိရုိင္းေက်းရြာ) 

ရာသီခြင္ျပျပကၡဒိန္၏ေဆြးေႏြးျခင္းႏွင့္ဆန္းစစ္ျခင္း မ်ားမွာေအာက္ပါတုိင္းျဖစ္ပါသည္။  

 အဓိကစုိက္ပ်ဳိးေရးမွာစပါး၊ေျပာင္း၊ပဲပုတ္၊ေျမပ၊ဲပန္းႏွမ္း၊ငရုတ္ႏွင့္ေဆးရြက္ၾကီးမ်ားကုိသရူာသီအ

လုိကစ္ုိက္ပ်ဳိးျပီး ရာသီအလုိက္ရိတ္သိမ္းက်သည္။ 

 ပြဲေတာ္တြင္တေပါင္းလမွာအမ်ဳိးသားပြဲေတာ္သြားၾကျပီး၊၀ါဆုိမွေတာ္သလင္းလထလိျပည့္လကြယ္

တုိင္းတြင္ ဘနု္းၾကီးေက်ာင္းတက ္တန္ေဆာင္မုန္းတြင္ဘုံကထိန္ရွိျပီးတန္ခူးႏွင ္

သီတင္းကြ်တ္္လတြင္ရြာနီးရြာေ၀းရြာတြင္းဘုန္းၾကးီေက်ာင္းတက္ပြဲျပဳလုပ္ပါသည္။ 

 စုိက္ပ်ဳိးခိ်န္တြင္ထြက္ေငြမ်ားျပီး(၆)လခန ့္၊ရိတ္္သိမ္းခ်ိန္တြင္၀င္ေငြေကာင္းပါသည္။ 

 ကဆနု္လႏွွင္ ့နယုန္လတြင္ေလျပင္းတုိက္ျပီးတေပါင္းလႏွင့္တန္ခူးလတြင္ပူျပင္းလပါသည္။ 

 ေရရရွိမွာမုိးေရးအနည္းအမ်ားေပၚမူတည္၍ေရအနည္းအမ်ားရရိွမူျဖစ္ေပၚသည္။ 

 ရာသီကူးေျပာင္းခ်ိန္ကာလမ်ားတြင္ဖ်ားနာၾကျပီးတေပါင္းလတြင္ကေလး၀မ္းပ်က၊္တန္ခူး၊ကဆုန္

လတြင္၀မ္းေလ်ွာ၀က္သက္ျဖစ္ေပၚတတသ္ည္ 
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၆။ ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရး အစီအစဥ္အတြက္ အသံုးျပဳခ့ဲေသာ PRA tools မ်ားႏွင့္ တစ္ခုခ်င္စီအတြက္ 
သံုးသပ္ခ်က္မ်ား 

 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

အမ်ဳိးသားႏွင့္အမ်ဳိးသမီး ပင့္ကူအ္ိမ္သံုးသပ္ျခင္းျပပံု 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    အမ်ဳိးသားပင့္ကူအိမ္သံုးသပ္ျခင္းျပပံု 
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အမ်ဳိးသမီးပင့္ကူအိမ္ပံုစံျပပံု 
 

ပင္ကူအိမ္သံုးသပ္ျခင္းခိုရိုင္္းေက်းရြာ 

ပင့္ကူအိမ္သုံးသပ္ျခင္း၏ေဆြးေႏြးျခင္းႏွင့္ဆန္းစစ္ျခင္းေအာက္ပါအတုိင္းေဆြးေႏြးထားပါသည္။ 

 

 ပညာေရးပိုင္းတြင ္အမ်ဳိးသားနွင္ ့အမ်ဳိးသမီးတန္း တေူၾကာင္း ရာနူန္းမျပည့္ရျခင္းမွာ 

ပညာေရးမေထာက္ပံနုိင္မႈႏွင့္ တခ်ဳိမွာအားေပးမႈမရွိ။ 

 လူမႈေရးႏွင့္ စီးပြားေရးတြင္ တန္းတူညီမွ်သည္။ 

 ဆုံးျဖတ္ခ်ကခ္်မႈႏွင္ ့ဦးေဆာင္နုိင္မႈတြင္အမ်ဳိိးသားမ်ားကမ်ားသည္။ 

 အမ်ဳိးသမီးမ်ားက ေရွ႕ထြကရ္မွာေၾကာက္ျခင္းႏွင္ ့ေရွးရုိးမပယ္နုိင္ျခင္းေၾကာင့္ျဖစ္သည္။ 

 အမ်ဳိးသားမ်ားက အမ်ဳိးသမီးမ်ားကု ိအိမ္တြင္းမႈမွာ ၀ုိင္းကူျပီး ေခါင္းေဆာင္ပုိင္းမွာ 

ဆြဲေခၚေပးသင္သည္။ 
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၆။ ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရး အစီအစဥ္အတြက္ အသံုးျပဳခ့ဲေသာ PRA tools မ်ားႏွင့္ တစ္ခုခ်င္စီအတြက္ 
သံုးသပ္ခ်က္မ်ား 

ဗင္းပုံစံ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ဗင္းပံုစံ ရြာတြင္းအဖြဲ႔အစည္းႏွင့္ ျပင္ပအဖြဲ႕အစည္းခ်ိတ္ဆက္ပု ံ

 

ဗင္းပုံစံဆန္းစစ္ခ်က္ (ခိုရုိင္းေက်းရြာ) 

ဆန္းစစ္ျခင္းႏွင့္သုံးသပ္ခ်က္မ်ားမွာေအာက္ေဖာ္ျပပါအတုိင္းျဖစ္သည္ 

 ေက်းရြာအတြင္းႏွင့္ ေက်းရြာျပင္ပ အဖြဲအစည္းမ်ား ခ်ိ္တ္ဆက္မႈစက၀္ုိင္ အရြယ္အစားအလုိက ္

ရြာအေပၚအက်ဳိးတက္ေရာကမ္ႈ၊ ၾသဇာအာဏာလြမ္မုိးမႈကု ိေလ့လာနုိင္သည္။ 

 ေက်းရြာေခါင္းေဆာင္သည္ရြာတြင္းႏွင့္ျပင္ပအဖြဲ႔အစည္းတ႔ုကိုိအဓိကခ်ိတ္ဆကေ္ပးသည္။ 

 ေက်ာင္းေကာ္မတီအဖြဲ ့သည္ပညာေရးရံုးႏွင့္ခ်ိတ္္ဆက္ၾကသည္။ 

 ေက်းရြာေခါင္းေဆာင္ႏွင့္လထုူက်န္းမာေရးအဖြဲ ့သည္အုပ္စုအုပ္ခ်ဳပ္ေရးမႈႏွင့္ က်န္းမာေရးအဖြဲ 

အာအုိင္၊SSNDOတုိ ့ႏွင့္ခ်ိတ္ဆကမ္ႈအားေကာင္းေနသည္။ 

 အာအုိင္၊SSNDOႏွင့္က်န္းမာေရးအတြကအ္ျမခဲ်ိတ္ဆက္သည္။ 

 ေက်းရြာတြင္းတြင္ ဖြဲ႕စည္းမႈအားေကာင္းေသာ္လည္း ျပင္ပႏွင့္ ဆကသ္ြယ္ေရး အနည္းငယ္ 

အားနည္းေနသည္။ 
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၆။ ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရး အစီအစဥ္အတြက္ အသံုးျပဳခ့ဲေသာ PRA tools မ်ားႏွင့္ တစ္ခုခ်င္စီအတြက္ 
သံုးသပ္ခ်က္မ်ား 

အခက္အခဲမ်ား/စိန္ေခၚမႈမ်ား (ခိုရိုင္းေက်းရြာ) 

အမ်ဳိးသမီးးတင္ျပေသာအခက္ခဲမ်ား 

 ေက်ာင္းပညာစရိတမ္လုံေလာက္ခက္ခဲ။ 

 စာသင္ေက်ာင္းတုိးခ်ဖဲုိ ့အတြက္္ ရန္ပုံေငြမလုံေလာက္ေသာေၾကာင့္ ျပီးစီးေအာင္မေဆာက္လုပ္ 

နုိင္ျခင္္း။ 

 အစည္းအေ၀းလုပ္ရန္ေနရာခကခ္ျဲခင္း။ 

 ေရပုိက္သြယ္ခဏခဏပ်က္စီးျခင္း။ 

 (၂၄)နာရီလွ်ပစ္စ္မီးမရွိေသာအခက္ခ။ဲ 

 စာသင္ေက်ာင္းအိမ္သာမလုံေလာက္ျခင္း။ 

 ပညာေရးအေထာက္အပံ့ မလုံေလာက္ျခင္း။ 

 ရြာ၀င္ဆုိင္းဘုတမ္ရွိေသာအခကအ္ခဲ။ 

 အမ်ဳိသားမ်ားတင္ျပေသာအခက္ခဲမ်ား 

 ေရမလုံေလာက္ေသာအခက္ခ(ဲမုိးအခ်ိန္အဆင္ေျပေသာ္လည္းေႏြရာသီတြင္ခက္္ခ)ဲ။ 

 ေငြအရင္းအႏီွးမလုံေလာကေ္သာေၾကာင့္စာသင္ေက်ာင္းျပီးစီေအာင္မေဆာင္၇ြက္နုိင္ခဲ့။ 

 ေစ်းသြားလမ္းတံတားမရွိေသာေၾကာင္းသြားလာေရးခက္ခဲ(ပုိ႔ကုန္တင္သြင္းရန္အတြက္)။ 

 အစည္းအေ၀းေနရာအတြက္ခက္ခဲ(ျပီးစီးေအာင္မေဆာင္ရြကန္ုိင္ခဲ)။ 

 အရင္းအႏွီးေငြမလုံေလာကေ္သာအခက္အခဲ(စုိက္ပ်ဳိးေရးအတြက)္။ 

 လွ်ပ္စစ္မီးမရရိွေသာအခက္ခ(ဲကေလးစာက်ကရ္န္ႏွင့္ညအခ်ိန္သြာလာရန္ခကခ္ဲ)။ 

 အလုပ္အကုိင္မရွိေသာအခက္ခဲ။ 

 ပညာေရးမေထာက္ပ့ံေပးနုိင္ေသာအခက္ခ။ဲ 

 က်န္းမာေရးအတြကေ္ဆးေပးခန္းမရိွေသာအခက္အခ။ဲ 

 ၅ႏွစ္ေအာကက္ေလးအတြက္မူၾကဳိေက်ာင္းမရွိေသာအခက္ခ။ဲ 
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ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္မ်ား 

အမ်ဳိးသားမ်ားမွတင္ျပေသာေမွ်ာ္မွန္းခ်က္မ်ား (ခုိရုိင္းေက်းရြာ) 

 ေသာက္ေရသုံးေရႏွင့္သုံးစြဲေရဖူလုံစြာရွိရန။္ 

 အမကေက်ာင္းမွမူလြန္ေက်ာင္းအထိဖြင့္လွစ္နုိင္ရန္။ 

 ရြာစည္းေ၀းခန္းမေဆာင္ေအာင္ျမင္စြာေဆာက္လပု္နုိင္ရန္္။ 

 ေစ်းသြားလမ္းအတြက္ေက်ာကေ္ခ်ာလမ္းႏွင့္တတံားျပီးေအာင္ေဆာက္လပု္ရန္။ 

 ရြာတြငး္ (၂၄)နာရီမီးရရိွရန္ 

 စုိက္ပ်ဳိေရးအတြက္အရင္းအႏွီးမတည္ေငြလုံေလာက္ရန္ 

အမ်ဳိးသမီးမ်ားမွတင္ျပေသာေမွ်ာ္မွန္းခ်က္မ်ား 

 စာသင္ေက်ာင္းတုိးခ်ဲ ့ျပီးစီးနုိင္ရန္။ 

 ကေလးအတြကမ္ူၾကဳိေက်ာင္းေဆာက္ျပီးရန္။ 

 အစည္းအေ၀းခန္းမေဆာင္ေဆာက္လုပ္ျပီးစီးရန္။ 

 ခုိင္ခန္႔ေသာေရပိုက္အသစ္မ်ားရရိွရန္။ 

 (၂၄)နာရီမီးရရွိရန။္ 

 စာသင္ေက်ာင္းအိမ္သာလုံေလာက္စြာရရွိရန္။ 

 ရြာအ၀င္ေက်ာက္ေခ်ာလမ္း ခင္းၿပီးျဖစ္ရန္။ 

 ပညာေရးအေထာက္အပ့ံမ်ားရရွိရန္။ 

 ရြာအ၀င္ဆုိင္းဘုတရ္ရွိရန္။ 

ဖံြျဖဳိးတိုးတက္ေရးလုပ္ငန္္းမ်ား/စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲးမ်ားစာရင္း(ခိုရုိင္းေက်းရြာ) 

အမ်ဳိးသားမ်ားမွအဆိုျပဳေသာေက်းရြာဖြံျဖဳိးေရးလုပ္ငန္းမ်ား 

 စာသင္ေက်ာင္းတုိးခ်ျဲပဳျပင္ 

 ခန္းမေဆာင္တုိးခ်ဲ႔ 

 ေရေလွာင္ကန္ႏွင့္ေရပိုကျ္ပဳျပင္ 

 စသင္ေက်ာင္းအိမ္သာ 

 ေက်ာက္ေခ်ာလမ္းႏွင့္တံတား 

 မူၾကဳိေက်ာင္း(အသစ)္ 

 အရင္းႏီွးမတည္ေငြ 

 ပညာေရးအေထာက္အပ့ံ 
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 အမ်ဳိးသမီးမ်ားမွအဆိုျပဳေသာေက်းရြာဖြံျဖဳိးေရးလုပ္ငန္းမ်ား 

 စာသင္ေက်ာင္းတုိးခ်ျဲပဳျပင္ 

 မူၾကဳိေက်ာင္း(အသစ)္ 

 စာသင္ေက်ာင္းအိမ္သာ 

 ေရေလွာင္ကန္ႏွင့္ေရပိုကျ္ပဳျပင္ 

 ခန္းမေဆာင္တုိးခ်ဲ 

 (၂၄) နာရီလ်ပစ္စ္မီး 

 ရြာအ၀င ္ေက်ာက္ေခ်ာလမ္း 

 ပညာေရးေထာက္ပ့ံေငြ 

 ရြာအ၀င္ကြန္ကရစ္ဆုိင္းဘုတ္ 

ပူတြဲအဆိုျပဳေသာေက်းရြာဖြ႕ံျဖဳိးေရးလုပ္ငန္းမ်ား     

 စာသင္ေက်ာင္းတုိးခ်ျဲပဳျပင္     (က+မ) 

 ခန္းမေဆာင္တုိးခ်ဲ႕     (က+မ) 

 ေရေလွာင္ကန္ႏွင့္ေရပိုကျ္ပဳျပင္   (က+မ) 

 စာသင္ေက်ာင္းအိမ္သာ    (က+မ) 

 ေက်ာက္ေခ်ာလမ္းႏွင့္တံတား    (က+မ) 

 မူၾကဳိေက်ာင္း(အသစ ္)                      (က+မ) 

ဦးစားေပးအဆင့္ႏွင့္ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲမ်ားေရြးခ်ယ္ျခင္ 
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 ေက်းရြာဖြံျဖဳိးတိုးတက္ေရးဦးစားေပးလုပ္ငန္းစဥ္မ်ားစာရင္း 

လာမည့္(၄)အတြက္အက်ဳံး၀င္ေသာဦးစားေပးဖြ႕ံျဖဳိးတိုးတက္မႈလုပ္ငန္းစဥ္မ်ား 

စဥ္ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲ 
အမည္ 

အဆုိုျပဳသူ 
(က်ား+မ) 

ခန္းမွန္းကုန္က် 
စရိတ္ 

အက်ဳိးျပဳ
သူဦးေရ 

အတိုင္းအတာမ်ား 

၁။ စာသင္ေက်ာင္းျပဳျပင္တုိးခ်ဲ ့ (က်ား+မ) သနိ္း(၆၅) ၅၇၀ ၃၀’x၁၉’x၁၂’ 
၂။ အစည္းအေ၀းခန္းမေဆာင္ (က်ား+မ) သိန္း (၉၀) ၅၇၀ ၂၄’x၄၀’x၁၂’ 

၃။ ေရပုိက္ႏွင့္ေရေလာွင္ကန္ (က်ား+မ) သိန္း (၇၂) ၅၇၀ ေပ၇၀၀၀ႏွင့္ဂါလန္၆၀ 

၄။ ေက်ာက္ေခ်ာလမ္းႏွင့္တံတား (က်ား+မ) သိန္း (၁၃၀) ၅၇၀ ေပ၁၂၈၀ 

၅။ စာသင္ေက်ာင္းအိမ္သာ (က်ား+မ) သိန္း (၃၀) ၅၇၀ ၂လုံးတြဲ 

 

စီမံကိန္း၏လာမည့္(၄)နွစ္အတြက္အက်ဳံးမ၀င္ေသာဦးစားေပးဖြ႕ံျဖဳိးတိုးတက္မႈလုပ္ငန္း 

စဥ္ ေက်းရြာအတြက္ဦးစားေပးဖြံျဖဳိးတုိးတက္ေရး 
လုပ္ငန္းစဥ္မ်ား 

အဆုိုျပဳသူ 
(က်ား+မ) 

အခန္းက႑ 

၁။ ပညာေရးအေထာက္အပံ က+မ ပညာေရး 

၂။ အရင္းအႏီွးေငြ က စုိက္ပ်ဳိးေရးႏွင့္အရင္းအႏွီး 

၃။ မူလြန္ေက်ာင္းဖြင့္လွစ္နုိင္ရန ္ က ပညာေရး 

၄။    

၅။    
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၇။ ေကာ္မတီဝင္မ်ားေရြးခ်ယ္ျခင္းႏွင့္ ေက်းရြားဖြံ႔ျဖဳိးေရးအစီအစဥ္ ေဆာင္ရြက္မႈမွတ္တမ္းဓါတ္မ်ား 

ေက်းရြာစီမံခန္ ့ခြဲမႈအဖြဲ ့(Community Management Team) 

ေကာ္မီဖြဲ ့စည္းသည့္ရက္စြဲ ၂၆. ၅ .၂၀၁၇ 

ေက်းရြာအမည္   ခုိရုိင္းေက်းရြာ 

ေက်းရြာအုပ္စုအမည္ ေတာင္ေရွ အ့ုပ္စု 

 

အေၾကာင္းအရာ ဆပ္ေကာ္မတီ စဥ္ တာ၀န္ အမည္ က မ ဆက္သြယ္ရန္ 
ဖုန္းနံပါတ္ 

 
 
 

ေက်းရြာစီမံကိန္း
အ 

ေထာက္အကူျပဳ 
ေကာ္မတ ီ

 ၁ ဥကဌၠ ခြန္ေစာျဖဴ √   
 ၂ ဥကဌၠ နန္ခမ္းစာ  √ 09-777088353 
၀ယ္ယူေရး 
ဆပ္ေကာ္မ

တ ီ

၃ ေခါင္းေဆာင္ နန္နိန္း √  09-455061094 
၄ အဖြဲ ၀့င္ ခြန္ေမာင္တတ္ု  √ 09-795286207 
၅ အဖြဲ ၀့င္ နန္ဒဲ  √ 09-779325200 

ေစာင့္ၾကည္  ့
ၾကီးၾကပ္ေရး 
ဆပ္ေကာ္မ

တ ီ

၆ ေခါင္းေဆာင္ ခြန္မုငဲ္ေပ  √ 09-775805163 
၇ အဖြဲ ၀့င္ နန္ခံမြန္း √  09-777095947 
၈ အဖြဲ ၀့င္ နန္းငဲ့မူ  √ 09-783158284 

လည္ပတ္ျပဳျ
ပင္ထိန္းသိမ္း
ေရးဆပ္ေကာ္

မတ ီ

၉ ေခါင္းေဆာင္ နန္းမူးခံ √  09-761922588 
၁၀ အဖြဲ ၀့င္ ခြန္ေမာင္မႈိင္း √  09-768226357 
၁၁ အဖြဲ ၀့င္ ခြန္ေမာင္ေခါင္း  √ 09-787930928 

ေက်းရြာေငြစာရင္းကုိင ္ ၁၂  ခြန္ေမာင္ငယ ္ √  09-795286207 

ေ၀ဖန္အၾကျံပဳကုိယ္စားလွယ ္
၁၃  ခြန္သိန္းထြန္း √  09-795286207 
၁၄  နန္းထဥ္း  √ 09-762880284 

ေက်းရြာေစတနာ့၀န္ထမ္း 
၁၅  နန္းမူဟးူ √  09-783250524 
၁၆  ခြန္ေမာင္ပြန္း  √  
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မွတ္တမ္းဓါတ္ပုံမ်ား 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

    

ေက်းရြာေခါင္းေဆာင္တစ္ဦးမိတ္ဆက္စကားေျပာၾကားေနပံု 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

  အမ်ဳိးသားမ်ားအဖြဲ႔ေက်းရြာဖြံ႔ျဖဳိးေရးလုပ္ငန္မ်ားအတြက္ေဆြးေႏြးေနပံု 
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  အမ်ဳိးသမီးမ်ားအခက္အခဲေဆြးေႏြးေနပံု 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

  မသန္စြမ္းအမ်ဳိးသားတစ္ဦးမဲေပးေနပံု 
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၈။ ေက်းရြာအခ်က္အလက ္(ပံုစ ံစ.၁)
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၉ ။ ေက်းရြာစီမံကိန္းစက၀္န္းအခ်ိန္ဇယား (ပံုစံ  စ.၂) 
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၁၀။ ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖဳိးေရးဦးစားေပးအစီအစဉ္ (ပုံစံ စ.၃) 
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၁၁။ ေက်းရြာအုပ္စုစီမံကိန္းလုပ္ငန္းခဲြေရြးခ်ယ္ျခင္း (ပုံစံ စ.၄) 
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၁၂။ အစည္းအေ၀းမွတ္တမ္းမ်ား 
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၁၃။  က႑အလိုက္ဦးစာေပးဖြံျဖဳိးေရးလုပ္ငန္းမ်ား 

က
႑

 ဦးစားေ
ပးအ
ဆင္ ့

လုပ္ငန္းအမည္ ဦးစားေပးသ ူ ေက်းရြာမွတာ၀န္ခံ 
သ(ူသု ိ)့အုပ္စု 

ျပင္ပမွမည္သူ 
ေထာက္ပံမည္လည္း 

အ
ေျ

ခခ
ံအ

ေဆ
ာက္

အ
ဦး

က
႑

 

၁ စာသင္ေက်ာင္း 
ျပဳျပင္တုိးခ်႕ဲ 

  က်ား စီ/ေထာက္ေကာ္မ
တ ီအဖြဲ႔၀င္မ်ား 

လူထဗုဟုိျပဳစီမံကနိ္း 

  မ 

၂ အစည္းအေ၀း 
ခန္းမေဆာင္ 

  က်ား စီ/ေထာက္ေကာ္မ
တ ီအဖြဲ႔၀င္မ်ား 

လူထဗုဟုိျပဳစီမံကနိ္း 

  မ 
၃ ေရပုိက္ႏွင့္ 

ေရေလွာင္ကန္ 
  က်ား စီ/ေထာက္ေကာ္မ

တ ီအဖြဲ႔၀င္မ်ား 
လူထဗုဟုိျပဳစီမံကနိ္း 

  မ 

၄ ေက်ာက္ေခ်ာလမ္း 
ႏွင့္တံတား 

  က်ား စီ/ေထာက္ေကာ္မ
တ ီအဖြဲ႔၀င္မ်ား 

လူထဗုဟုိျပဳစီမံကနိ္း 

  မ 

၅ စာသင္ေက်ာင္း 
အိမ္သာ 

  က်ား စီ/ေထာက္ေကာ္မ
တ ီအဖြဲ႔၀င္မ်ား 

လူထဗုဟုိျပဳစီမံကနိ္း 

  မ 

အ
သ

က္
ေမ

ြး၀
မ္း

ေက
်ာင

္းမ
ႈ/ 

စုိက္
ပ်

ဳိးေ
ရး

 

 အရင္းအႏွီးေငြ   က်ား   
 မ 

   က်ား   
 မ 

   က်ား   
 မ 

   က်ား   
 မ 

   က်ား   
 မ 

က
်န

္းမ
ာေ

ရး
 

   က်ား   

 မ 

   က်ား   

 မ 

   က်ား   

 မ 

   က်ား   

 မ 
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   က်ား   

 မ 
ပည

ာေ
ရး

 
၁ ပညာေရး 

အေထာက္အပံ့ 
  က်ား ေက်ာင္းေကာ္မတီ 

အဖြဲ႔ 
 

  မ 
၂ မူၾကဳိေက်ာင္း 

ဖြင္႔လွစ္ရန္ 
 က်ား ေက်ာင္းသားမိဘ 

မ်ားအဖြဲ႔ 
 

  မ 

၃   က်ား   
 မ 

၄   က်ား   
 မ 

၅   က်ား   
 မ 

အ
ျခ

ား
 

၁   က်ား   
  

၂   က်ား   

 မ 
၃   က်ား   

 မ 
၄   က်ား   

 မ 
၅   က်ား   

 မ 
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VDP အရည္အေသြးထိန္းခ်ဳပ္မႈ 

ထိန္းခ်ဳပ္သူ-     ရက္စြဲ-    VDP ရက္စြဲ-  

ေက်းရြာ-     ၊ ေက်းရြာအုပ္စ-ု   ၿမိဳ႕နယ-္ ဆီဆိုင ္

(၁) VDP စာရြက္စာတမ္း ၿပီးဆုံးမႈကိ ုစစ္ေဆးပါ။ (Operation Manual အရ) 

 မ်က္ႏွာဖံုး (အဖံုး) 
 မာတိကာ 
 ေက်းရြာအေျခခံ အခ်က္အလက ္(Data) 
 PSA အက်ဥ္းခ်ဳပ္ႏွင္ ့PRA လုပ္ငန္းစဥ ္
 အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႕မ်ား၏ အခက္အခမဲ်ား 
 ေက်ရြာေမွ်ာ္မွန္းခ်က ္(ေဆြးေႏြးခ်က္ရလာဒ)္ 
 အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႕မ်ား သေဘာတူထားသည့္ ေနာင္ေလးႏွစ္အတြက္

ဦးစားေပးလုပ္ငန္းမ်ားစာရင္း( အေျခခံအေဆာက္အဦ၊ အသက္ေမြးမႈ၊ ပညာေရး၊
လူမႈေရးထိန္းသိမ္းမႈ…စသည္ျဖင့္-) 

ေနာက္ဆက္တြဲမ်ား- 

- လူမႈေရးအကဲျဖတ္မႈ စာရြက္စာတမ္း ဓါတ္ပံုႏွင္ ့ PRA လုပ္ငန္းစဥ ္ (ျဖစ္ႏိုင္လွ်င)္၊ ေျမပံုမ်ား ပါရမည္။
စည္းစိမ္ပိုင္ဆိုင္မႈ (ဥစၥာဓန) အဆင့္၊ Venn ပံ…ုစသည္ျဖင့္-) 

- ေက်းရြာစီမံကိန္း ေရးဆြဲေရး အစည္းအေ၀းမိတၲဴ 
- ေက်းရြာအခ်က္အလက ္(PC-1 ပံုစံ) 
- ေက်းရြာေမွ်ာ္မွန္းခ်က ္

(၂) လူမႈေရးအကျဲဖတ္မႈ အရည္အေသြးႏွင္ ့VDP စစ္ေဆးပါ။ 

 VDP တြင ္ပါ၀င္ေသာ ဦးေရ (အမ်ိဳးသား/ အမ်ိဳးသမီး) 
 လူမႈေရးအကဲျဖတ္မႈအရည္အေသြးႏွင္ ့VDP အတြက ္ရက္ေပါင္း 
 PRA ပစၥည္းမ်ား အသံုးျပဳသည့္ အေရအတြက ္
 ပါ၀င္ေသာဦးေရႏွင္ ့ လုပ္ငန္းမ်ား မွတ္တမ္းတင္ျခင္း (အစည္းအေ၀းမွတ္တမ္း၊ အဖြဲ႕ဓါတ္ပံု၊

တိုင္းရင္းသားအနည္းစုႏွင္ ့ထိခိုက္လြယ္ေသာ အဖြဲ႕မ်ား) 
o အလြန္ေကာင္း 
o ေကာင္း 
o ညံ ့

 လုပ္ငန္းမ်ား မွတ္တမ္းတင္ျခင္း ႏွင္ ့ အမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႕အစည္းအေ၀း၏ ရလာဒ္အား ခြဲျခားေပးထား
ပါသလား။ 

o ရွ ိ
o မရွ ိ

 စီမံကိန္းအေရအတြက ္(အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးေရြးခ်ယ္မႈ အေရအတြက ္
 PRA ႏွင့္ သက္ဆိုင္ေသာအျခားစီမံကိန္း အေရအတြက ္ (အမ်ိဳးသား/ အမ်ိဳးသမီး ေရြးခ်ယ္မႈ

အေရအတြက္) 
 


