
      ျပည္ေထာင္စုသမၼတ ျမန္မာႏိုင္ငံေတာ္အစုိးရ 
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 မာတိကာ 

၁။ ျမိဳ႕နယ္ေျမပု ံ

၂။ ေက်းရြာေျမပုံတည္ေနရာ 

၃။ အုပ္စုတြင္ပါဝင္ေသာ ေက်းရြာမ်ားစာရင္း 

၄။ ေက်းရြာအေျခခံအခ်က္အလက္မ်ား 

၅။ လူထုပူေပါင္းပါ၀င္ေသာ လူမႈဆန္းစစ္ျခင္းႏွင့္ အကျဲဖတ္ျခင္းလုပ္ငန္းစဥ(္PSA/PRA) 

အက်ဥ္းခ်ဳပ္ 

၆။ ေက်းရြာဖြ႕ံျဖိဳးေရးအစီအစဥ္အတြက္အသုံးျပဳခဲ့ေသာ PRA tools 

မ်ားႏွင့့္တစ္ခုခ်င္းစီအတြက္ 

သုံးသပ္ခ်က္မ်ား 

၇။ ေကာ္မတီ၀င္မ်ားေရြးခ်ယ္ျခင္းႏွင့္ေက်းရြာဖြ႕ံျဖိဳးေရးအစီအစဥ္ေဆာင္ရြက္မႈမွတ္တမ္း 

ဓါတ္ပံုမ်ား 

၈။ ေကာ္မတီ၀င္မ်ားစာရင္း 

၉။ ေက်းရြာအခ်က္အလက္(ပံုစံ-၁) 

၁၀။ စီမံကိန္းစက္၀န္းအခ်ိန္ဇယား(ပုံစံ-၂) 

၁၁။ ေက်းရြာဖြ႕ံျဖိဳးေရးဦးစားေပးအစီအစဥ(္ပုံစံ-၃) 

၁၂။ေက်းရြာအုပ္စုစီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲေရြးခ်ယ္ျခင္း(ပံုစံ-၄) 

၁၃။အစည္းအေ၀းမွတ္တမ္းမ်ား 

၁၄။က႑အလုိက္ဦးစားေပးဖြ႕ံျဖိဳးေရးလုပ္ငန္္းစဥ္မ်ား 

၁၅။ေက်းရြာဖြ႕ံျဖိဳးေရးစီမံခ်က္အရည္အေသြးထိန္းခ်ဳပ္မႈ(Checklist For VDP) 

 

 

၁။ ကြမ္းၿခံကုန္းၿမိဳ႕နယ္ေျမပုံ 
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၂။ ေက်းရြာေျမပုံတည္ေနရာ 

၃။ ေတာ္ျပာအုပ္စုေက်းရြာတြင္ ပါ၀င္ေသာ ေက်းရြာမ်ားစာရင္း   

            က။  ေတာ္ျပာ 

            ခ။  ဘုိးသီကုန္း      တို႔ျဖစ္ၾကပါသည္။ 

၄။ ေက်းရြာအေျခခံအခ်က္အလက္မ်ား 

၄.၁။ ဘုိးသီကုန္း ေက်းရြာသမုိင္းအက်ဥ္း   

 ဘိုးသီကုန္းေက်းရြာသည္ ေတာ္ျပာအုပ္စုထမဲွရြာတစ္ရြာျဖစ္ၿပီး ကြမ္းၿခံကုန္းၿမိဳ႕မွ မိုင္၂၀ 

အကြာအေ၀းတြင္တည္ရွိပါသည္။ ဗမာလူမ်ိဳးမ်ားအမ်ားဆံုးေနထုိင္ႀကပါသည္။ စပါးစုိက္ပ်ဳိးျခင္း၊ 

ရာသီပင္မ်ားစိုက္ပ်ဳိးျခင္းႏွင့္ ေန႕စားအလုပ ္လုပ္ကိုင္ေသာ သူမ်ားျဖစ္ၾကပါသည္။ 
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ရြာ၏တည္ေဆာက္ပံုမွာ က်ယ္ျပန္႕၍ လူေနအိမ္မ်ားမွာ တစ္အိမ္ႏွင့္ တစ္အိမ္ 

အနည္းငယ္ေဝးလွမ္းပါေသာ္လည္း။ ရာသီပြဲေတာ္မ်ား၊ ဘုရားပြဲေတာ္မ်ားႏွင့္ 

ရပ္ရြာဖြံ႕ၿဖိဳးေရးအလုပ္မ်ားတြင္ တက္ၾကြေပ်ာ္ရႊင္စြာ ပူးေပါင္းၾကပါသည္။ 

တုိးတက္ရန္လုိအပ္ေသာအခ်က္မ်ား 

လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရးလမ္းမ နွင့္ ကြမ္းတြငး္ရြာျဖစ္ေသာေႀကာင့္ ဆက္သြယ္ေရးလမ္းမမ်ား 

အဓိကလိုအပ္ပါသည္။ 

ေက်းရြာအတြင္းရိွ စုစုေပါင္းအိမ္ေထာင္စုႏွင့္ လူဦးေရ 

အိမ္ေထာင္စု က်ား မ စုစုေပါင္း 
26 39 44 26 

 

လူနည္းစုလူမ်ိဳးစုအ္ိမ္ေထာင္စု 

အိမ္ေထာင္စု  အမ်ိဳးအစား က်ား မ စုစုေပါင္း 

ဗမာ 39 44 26 
 

ထိခုိက္လြယ္အုပ္စု 

ထိခုိက္လြယ္အုပ္စု အိမ္ေထာင္စု က်ား မ စုစုေပါင္း 
သက္ၾကီးရြယ္အုိ 3 1 2  
အမ်ိဳးသမီးဦးေဆာင္ 26 23 3 26 
မသန္စြမ္း     
ေျမရာမဲ႔     

 

၄.၂။ ။ ေက်းရြာရိွအေျခခံအေဆာက္အအုံမ်ား 

ပညာေရး ျခစ္ပါ က်န္းမာေရး ျခစ္ပါ ဘာသာေရး ျခစ္ပါ 
အထက္တန္းေက်ာငး္  ေဆးရုံ  ဘုရား၊ေစတီ  
အလယ္တန္းေက်ာင္း  က်န္းမာေရးဌာန  ဘုန္းၾကီးေက်ာင္း  
မူလတန္းေက်ာင္း       က်န္းမာေရးဌာနခြဲ  ဟိႏၵဴဘုရားေက်ာင္း  
မူၾကိဳေက်ာင္း   ေဆးခန္း  ခရစ္ယာန္ဘုရားေက်ာင္း  
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အျခား  အျခား  ဗလီ   
မွတ္ခ်က္  မွတ္ခ်က္  မွတ္ခ်က္  

 

 

   ၄.၃။ ။ အဓိကစီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ား 

စိုုက္ပ်ိဳးေရး ေမြးျမဴေရး အေသးစားစီးပြားေရး အျခား 
လယ ္ ဝက္ ဝါးအေရာင္းအဝယ္ စက္ခ်ဳပ ္
ကြမ္း ၾကက္ အိမ္ဆိုင္ေစ်း ေန႔စားလုပ္ငန္း 
ရာသီပင္ ႏြား   
    
 
 
ေက်းရြာပုိင္
ဆိုင္မႈမ်ား 

စိုက္ပ်ိဳး 
ေရး 

စားက်က္ 
ေျမ 

သစ္ေတာ 
ေျမ 

သ၊ဲေက်ာက ္
ရရိွမႈ 

ေရတြင္း၊ေရ
ကန္ 

စက္ေရတြင္း 

အေရအတြက ္    မရိွ ၅ ၊ ၂ ၃ 
ေက်းရြာပုိင္
ဆိုင္မႈမ်ား 

ကား 
ေထာ္လာ

ဂ်ီ 
ေျမတူးစက ္

လမ္းႀကိတ္စ
က ္

အေသးစား 
ဆည္ 

ေစ်းဆိုင္ 

အေရအတြက ္ ၁ ၃ - - - ၃ 
    ၄.၄။ ။ ေက်းရြာအတြင္းအျခားပုိင္ဆုိင္မႈမ်ား 

ေက်းရြာပုိင္ဆုိင္မႈမ်ား ေရတင္စက္ ထြန္/ထယ ္ ကၽြဲ/ ႏြား ထြန္စက္ 
အေရအတြက ္ ၃၀ ၁၀ ႏြား- ၃၀ ၁၀ 
ေက်းရြာပုိင္ဆုိင္မႈမ်ား ၀က္ ဆိုင္ကယ္ ကၽြမ္းက်င္လုပ္သား လုပ္သား 
အေရအတြက ္ ၄၀ ၁၅ ၁၀ ၈၀ 

  ၄.၅။ ။ အျခားေက်းရြာရိွအသုံးျပဳနုိင္ေသာ အရင္းအျမစ္၊အခ်က္အလက္မ်ား 

အရင္းအျမစ ္ ေဆးခန္း 
အလက၊ 
အထက 

ေစ်း 
ကၽြမ္းက်င ္
လုပ္သား 

ေျမတူးစက ္ လမ္းၾကိတ္စက္ 

အေရအတြက ္ - - - ၁၀ -- - 
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၅။ လူထုပူေပါင္းပါ၀င္ေသာ လူမႈဆန္းစစ္ျခင္းႏွင့္ အကဲျဖတ္ျခင္းလုပ္ငန္းစဥ္(PSA/PRA) အက်ဥ္းခ်ဳပ္ 

စဥ္ အေၾကာင္း အရာ 
ရက

 
ဦးတည္အုပ္စု 

တက္ေရာက္သူ 
အဓိက ေဆြးေႏြးခ်က္မ်ား 

က်ား မ ေပါင္း 
၁ ေက်းရြာလူမႈေရး 

ျပနွင့္သယံ 
ဇာတျပေျမပုံ(soci
al map/ 
Resource map) ၁၄

.၃
.၂

၀၁
၇ 

ေျပလည္ေသာ 
အုပ္စု 
အလယ္အလတ္
အုပ္စု 
မေျပလည္ေသာ 
အုပ္စု 

၈ ၆ ၁၇
 

အိမ္မ်ား၊အေျခခံအေဆာက္အ
ဦးမ်ား၊လမ္းပန္းဆက္ 
သြယ္ေရး၊လယ္ယာေျမမ်ား၊ 
ေတာေတာင္မ်ား 

၂ 

လူမႈစီးပြားအဆင့္ 
သတမွ္တ္ 

ျခင္း (Wealth 
Ranking) ၁၄

.၃
.၂

၀၁
၇ 

ေျပလည္ေသာ 
အုပ္စု 

အလယ္အလတ္
အုပ္စု 

မေျပလည္ေသာ 
အုပ္စု 

၆ ၅ ၁၄
 

ေက်းရြာလူမႈစီးပြား၊ အုပ္စုမ်ား 
ခြဲျခားသတ္မွတ္နိုင္ေရးအတြက္ 
အေျခခံစံနႈန္းမ်ားသတ္မွတ္ျခင္း 
ေက်းရြာသားမ်ားနွင့္အမ်ား   
သေဘာတူသတ္မွတ္ျခင္း၊ 
ပညာေရးကိ ုအားေပး 
ေထာက္ပံ့နုိင္မႈမ်ားေၾကာင္း 
ေဆြးေႏြးျခင္း 
 

၃ 
ရာသီခြင္ျပ 
ျပကၡဒိန္ 

(seasonal 
ccalendar) ၁၅

.၃
.၂

၀၁
၇ 

ေျပလည္ေသာ 
အုပ္စု 
အလယ္အလတ္
အုပ္စု 
မေျပလည္ေသာ 
အုပ္စု 

၆ ၇ ၁၃
 

ရာသီဥတု၊ စုိက္ပ်ိဳးသီးနွံမ်ား၊ 
၀င္ေငြ၊ ေရႊ႕ေျပာင္း 
အလုပ္အကိုင္၊ သဘာ၀ေဘး၊  
ေမြးျမဴေရး လုပ္ငန္းမ်ားနွင့္ 
ပြဲေတာ္မ်ား 

၄ 

ပင့္ကူအိမ္ 
ကြန္ယက္ 

(Spider Web) ၁၅
.၃

.၂
၀၁

၇ 

ေျပလည္ေသာ 
အုပ္စု 
အလယ္အလတ္
အုပ္စု 
မေျပလည္ေသာ 
အုပ္စု ၇ ၇ ၁၅

 

အမ်ိဳးသားႏွင့္အမ်ဳိးသမီးမ်ား 
တန္းတူအခြင့္အေရးရရိွမႈ 
ႏွင့္ မရရိွသည့္အေၾကာင္း 
အရင္းမ်ား 
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၅ က်ား/မ က႑ 
သံုးသပ္ ျခင္း 

၁၅
.၃

.၂
၀၁

၇ 

ေျပလည္ေသာ 
အုပ္စု 
အလယ္အလတ္
အုပ္စု 
မေျပလည္ေသာ 
အုပ္စု 

၆ ၇ ၁၃
 

အမ်ိဳးသား/သမီး တုိ႔၏ 
အရင္းအျပစ္အေပၚ မည္သူ 
ကပို၍ အသုံးျပဳေနၾကသည္ကုိ 
ေဖာ္ထုတ္ျခင္း၊ 

၆ အဖြဲ႕အစည္းခ်ိတ္
ဆကမ္ႈ 
(Venn 
Diagram) 

၁၅
.၃

.၂
၀၁

၇ 
ေျပလည္ေသာ 
အုပ္စု 
အလယ္အလတ္
အုပ္စု 
မေျပလည္ေသာ 
အုပ္စု 

၆ ၆ ၁၄
 

ေက်းရြာတြင္းရွိအဖြဲ႕အစည္း 
မ်ား မည္သို႔ေသာလုပ္ငန္း 
မ်ားအတြက္မည္သည့္အဖြဲ႕မ်ား
ခ်ိတ္ဆက္လုပ္ကိုင္မႈ 

  

 

 
   

 

  

 

 

   
 

  

 

 

   

 

၆။ ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးေရးအစီအစဥ္အတြက္အသံုးျပဳခ့ဲေသာ PRA tools မ်ားႏွင့့္တစ္ခုခ်င္းစီ အတြက္ 

သံုးသပ္ခ်က္မ်ား 

 ၆.၁။ ေက်းရြာ လူမႈေရးျပေျမပုံ ႏွင့္ အရင္းအျမစ္ျပေျမပုံ 
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သုံးသပ္ခ်က္ 
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တုိးတက္ရန္ လုိအပ္သည့္ အခ်က္မ်ား  

 ဘိုးသီကုန္းေက်းရြာသည္ ၿမိဳ႕ျဖင့္လည္း အလွမ္းကြာေဝးပါေသာေၾကာင့္ မိုးအခါတြင ္

လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရး အလြန္ခကခ္ေဲသာရြာျဖစ္ပါေသာေၾကာင့္ ရြာအတြက ္ ရာသီမေရြး 

သြားလာနုိင္ေသာ လမ္းမ်ားရရိွလွ်င္ ရြာသည္ပို၍ ဖြံ႕ၿဖိဳးတိုက္တက္လာနိုင္ၿပီး ပညာသင္ယူမႈ 

တြင္လည္း ပုိ၍တိုးတက္ဖြံ႕ၿဖိဳးလာနိုင္ပါသည္။ 
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.၂။ လူမႈစီးပြားအဆင့္ သတ္မွတ္ျခင္း (Wealth Ranking) 

 

သံုးသပ္ခ်က္
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 တုိးတက္ရန္လုိအပ္ေသာ အခ်က္မ်ား 

 လူမႈစီးပြား အဆင့္သတ္မွတ္ျခင္းဇယားမွ သံုးသပ္ျခင္းမ်ားအရ ဘိုးသီကုန္းေက်းရြာတြင ္

ဆင္းရေဲသာသူမ်ားအတြက္ ရင္းႏွီးလုပ္ကိုင္နိုင္ေသာ ေျမယာမ်ားႏွင္ ့ ပံုမွန္ဝင္ေငြရေသာ 

အလုပ္အကိုင္အခြင့္အလမ္းမ်ား ရရိွပါက ပို၍တိုးတက္ေကာင္းမြန္ေသာရြာတစ္ရြာျဖစ္လာပါမည္။ 

အသိပညာတုိးတက္ေစရန္ က်န္းမာေရး ၊ အသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္းအတြက ္အေထာက္ကူျပဳေသာ 

သင္တန္းမ်ားရရိွလွ်င္ ပုိ၍တိုးတက္ဖြံ႕ၿဖိဳးလာနိုင္ပါသည္။ 

 ၆.၃။ ရာသီခြင္ျပ ျပကၡဒိန္ (seasonal ccalendar) 
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သုံးသပ္ခ်က္မ်ား

 

 

 

စပါးစုိက္ပ်ဳိးျခင္း    -     တန္ခူးလတြင္ စိုက္ပ်ဳိးရန္စတင္ျပင္ဆင္ၿပီး ဝါေခါင္လမ်ားတြင ္စုိက္ပ်ဳိးကာ 
တေပါင္းလတြင္ ရိတ္သိမ္းပါသည္။  

ေရြ႔ေျပာင္းလုပ္သား  -   အျခားေက်းရြာ ၊ ၿမိဳ႕မ်ားသို႔ အလုပ္သြားေရာက္လုပ္ကုိင္သူအနည္းငယ္ 
လည္းရွိၾကပါသည္။ 

၀င္ေငြရရိွမႈ -  လတုိင္းတြင္ ပုံမွန္ဝင္ေငြမ်ားရွိေသာလည္း သီတင္းကၽြတ၊္ တန္ေဆာင္မုန္းလမ်ား 
သည္ ဝင္ေငြပို၍ရရိွေသာလမ်ားျဖစ္ပါသည္။ 

တုိးတက္ရန္လုိအပ္သည့္ အခ်က္မ်ား 

 ဘိုးသီကုန္းေက်းရြာတြင္ အမ်ဳိးသမီးမ်ား အတြက ္ ပုံမွန္ဝင္ေငြရေသာအလုပ္၊ 
လယသ္မားမ်ား၊ ပိုမုိအက်ဳိးရွိေသာ စုိက္ပ်ဳိးေရးနည္းပညာႏွင့္ ေရရွည္ၿမၿဲပီး 
အတိုးႏႈန္းသက္သာေသာ ေငြစုေငြေခ်းစနစ္ ရွိလွ်င္ ပုိ၍ မိသားစုမ်ား ေပ်ာ္ရႊင္ ေကာင္းမြန္စြာ 
အလုပ္မ်ားကုိ လုပ္ကိုင္နိုင္ပါသည္။  
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၆.၄။ ပင့္ကူအိမ္ ကြန္ယက္(Spider Web) 

 

သုံးသပ္ခ်က္ ႏွင့္ ရလဒ္မ်ား 
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- တုိးတက္ရန္လုိအပ္သည့္ အခ်က္မ်ား 

-  အမ်ဳိးသမီးမ်ားအတြက ္ ပိုမုိအသိပညာရေသာ အိမ္တြင္းမႈအတက္ပညာမ်ား၊ 

က်န္းမာေရး ဗဟုသုတရရိွေသာ အစီအစဥ္မ်ားရရိွရန္ ႏွင့္ ေန႕စဥ္ဝင္ေငြရေသာအလုပ ္

အကိုင္မ်ား ရရိွပါက အမ်ဳိးသမီးမ်ား၏ ေနထုိင္မႈဘဝပုံစံမ်ားပုိ၍ တိုးတက္လာပါမည္။ 

၆.၅။ က်ား/မ က႑ အရင္ျမစ္မ်ားအသုံးျပဳမႈႏွင့္ ထိန္းခ်ဳပ္မႈသုံးသပ္ျခင္း 
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သုံးသပ္ခ်က္မ်ား 
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က်ား/မေရးရာ က႑ကိုၾကည့္ျခင္းအားျဖင့္ အမ်ဳိးသားမ်ား၏ အသံုးျပဳႏုိင္မႈ/ပုိမုိအသံုးခ်ႏိုင္မႈ ႏွင့္ 

အမ်ဳိးသမီးမ်ား၏ အသံုးျပဳႏုိင္မႈ/ပုိမိုအသံုးျပဳႏုိင္မႈ တို႔ကို သိရိွႏုိင္ပါသည္။ 

အမ်ဳိးသားမ်ား၏ ပုိင္ဆုိင္မႈ ႏွင့္ အမ်ဳိးသမီးမ်ား၏ ပိုင္ဆိုင္မႈကိုလည္း ခန္႔မွန္းသိရိွႏုိင္ပါသည္။ 

ရလဒ္အေနျဖင့္ အမ်ဳိးသမီးမ်ားသည္ အမ်ဳိးသားမ်ားကဲ့သုိ႔ သက္ဆိုင္ေသာအခန္းက႑မ်ားတြင္ 

ပါ၀င္မႈရိွေၾကာင္း သိရိွႏုိင္ပါသည္။ ထို႔အျပင္ အရင္အျမစ္အမ်ားစုကိုမူ ခြန္အားပိုမုိအသံုးျပဳနုိင္ေသာ 

အမ်ဳိးသားမ်ားက ထိန္းခ်ဳပ္ေနၿပီး  အမ်ိဳးသမီးမ်ားမွာ အသံုျပဳလုပ္ေဆာင္မႈမ်ား ရိွေနသည္ကိုေတြ႕ 

ရပါသည္။ 

ထို႔ေၾကာင့္ ႏွစ္ဦးလံုးတိုင္ပင္ေဆြးေႏြး၍ အရင္းအျမစ္မ်ားကိ ု ထိန္းခ်ဳပ္မႈ ၊ အသံုးျပဳမႈမ်ား 

ျပဳလုပ္လွ်င္ ေကာင္းမြန္ေသာရလာဒ္မ်ားရရိွနိုင္ပါမည္။ 

၆.၆။  အဖြဲ႕အစည္းခ်ိတ္ဆက္မႈ(Venn Diagram) 
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သုံးသပ္ခ်က္မ်ား 
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တုိးတက္ရန္လုိအပ္ေသာအခ်က္မ်ား 

ဘိုးသီကုန္းေက်းရြာသည္ ရပ္ရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးအတြက္ေဆာင္ရြက္ေနၾကေသာ္လည္း လက္ရိွ 

ဖြဲ႕စည္းထားေသာ ေက်းရြာအဖြဲ႕မ်ားအျပင္၊ က်န္းမာေရး ၊ ပညာေရး လႈမႈေရးအဖြဲ႕မ်ား ဖြဲ႕စည္းၿပီး 

လူႀကီး လူငယ္ အမ်ဳိးသားအမ်ဳိးသမီးမ်ားပါ ပါဝင္ဖြဲ႕စည္းနိုင္လွ်င္ ပုိ၍ဖြံ႕ၿဖိဳးတိုးတက္ၿပီး 

စံျပေက်းရြာတစ္ရြာျဖစ္လာပါမည္။ 

၇။ ေကာ္မတီ၀င္မ်ားေရြးခ်ယ္ျခင္းႏွင့္ေက်းရြာဖြ႕ံျဖိဳးေရးအစီအစဥ္ေဆာင္ရြက္မႈမွတ္တမ္းဓါတ္ပံုမ်ား  

 လူမႈဆန္းစစ္မႈမ်ားေဆာင္ရြက္ေနပုံ 
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လူမႈဆန္းစစ္မႈမ်ားေဆာင္ရြက္ေနပုံ 
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20 
 

၈။ ေက်းရြာစီမံကိန္းအေထာက္ကူျပဳေကာ္မတီ ဖြဲ႔စည္းပုံႏွင့္ ေကာ္မတီဝင္မ်ား 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

ဥ 

 

ေက်းရြာစီမံခန္႔ခြဲမႈအဖြဲ႕ဝင္မ်ားစာရင္း 

စ
ဥ္ 

တာဝန္အမည္ အမည္္ က မ 

၁ ေက်းရြာစီေထာက္ဥကၠဌ ဦးအုန္သြင္၊ ေဒၚနန္းသူဇာ ၁ ၁ 

၂ ဝယ္ယူေရးဆပ္ေကာ္မတ ီ ေဒၚထားထားေရႊ၊ ေဒၚစုိးမိုးေထြး၊  ၁ ၁ 

၃ ေစာင့္ၾကည့္ႀကီးၾကပ္ေရး ဆပ္ေကာ္မတီ ဦးဝင္းၾကည္၊ ေဒၚႏြယ္ဦး ၁ ၁ 

၄ လည္ပတ္ျပဳျပင္ထိန္း ေကာ္မတီ ဦးစုိးမင္းသန့္၊ေဒၚဇင္မာလြင္ ၁ ၁ 
၆ ေစတနာ့ဝန္ထမ္း ဦးၾကည္ျမင့္၊ေဒၚမာသီ ၁ ၁ 

ဝယ္ယူေရးဆယ္ေကာ္မတီ လုပ္ငန္းလည္ပတ္ေရးႏွင့္ 

ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းေရး 

္ ္  ီ

ေစာင့္ၾကည့္ႀကီးၾကပ္ေရး 

ဆပ္ေကာ္မတ ီ

ေဝဖန္အႀကံျပဳ

တိုင္ၾကားေရး 

တာဝန္ခံ 

ဘ႑ာေရးဆပ္

ေကာ္မတီ 

ေက်းရြာစီေထာက္ဥကၠဠ ႏွင့္ 

အဖြဲ႔ဝင္မ်ား 

ေက်းရြာစီမံခန္႔ခြဲမႈအဖြဲ႕ 
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၇ 

  
  

၈ ေက်းရြာေငြစာရင္းကိုင ္ ဦးစန္း၀င္း ၁  

၉ ေဝဖန္အႀကံျပဳတိုင္ၾကားေရး 
ေျဖရွင္းခ်က္အဖြဲ႕ 

ေဒၚအိေကခုိင္၊ဦးေအးမင္းထြန္း 
၁ ၁ 

စုစုေပါင္း ၈ ၈ 
 

အေနာက္ကုန္းေက်းရြာမွတင္ျပေသာ အခက္အခဲ အတားအဆီးမ်ား 

အမ်ိဳးသားအဖြဲ႕မွတင္ျပေသာ အခက္အခဲ 
အတားအဆီးမ်ား 

အမ်ုိးသမီးအဖြဲ႕မွတင္ျပေသာ အခက္အခဲ 
အတားအဆီးမ်ား 

၁ 
လမ္းမေကာင္းသျဖင္ ့သြားလာေရး 
ခက္ချဲခင္း 

၁ 
လမ္းမေကာင္းသျဖင္ ့သြားလာေရး 
ခက္ချဲခင္း 

၂ 
ေဆးေပးခန္းမရိွ က်န္းမာေရးကုသမႈ 
ခက္ချဲခင္း 

၂ 
အလုပ္အကိုင္မရိွ၍ အျခားၿမိဳ႕မ်ားသို႔ 
သြားေရာက္လုပ္ကိုင္ရျခင္း 

၃ ေသာက္သံုးေရရွားပါးျခင္း ၃ ေသာက္သံုးေရရွားပါးျခင္း 

၄ 
စိုက္ပ်ဳိးေရးအတြက္ စက္ပစၥည္း 
ေထာက္ပံ႔မႈမရိွသည့္ အခက္ခဲ 

၄ 
အလုပ္အကိုင္မရိွ၍ အျခားၿမိဳ႕မ်ားသို႔ 
သြားေရာက္လုပ္ကိုင္ရျခင္း 

၅ 
အလုပ္အကိုင္မရိွ၍ အျခားၿမိဳ႕မ်ားသို႔ 
သြားေရာက္လုပ္ကိုင္ရျခင္း 

၅ ပံုမွန္ဝင္ေငြမရိွ၍ စားဝတ္ေနေရး ခက္ခရဲျခင္း 

၆  ၆  

  ေနာင္လာမည့္ (၅)ႏွစ္အတြင္း ေက်းရြာဖံြ႔ၿဖဳိးေရး ေမွ်ာ္မွန္းလ်ာထားခ်က္မ်ား 

အမ်ဳိးသားအဖြဲ႔မွတင္ျပေသာ ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္မ်ား အမ်ဳိးသမီးအဖြဲ႔မွတင္ျပေသာေမွ်ာ္မွန္းခ်က္မ်ား 

၁ 
သြာေရးေကာင္းမြန္၍ လူေနမႈအဆင့္ 
အတန္းျမင့္မားလာေစရန္ 

၁ စာဝတ္ေနေရး အဆင္ေျပေစရန္ 

၂ စိုက္ပ်ဳိးေရး နည္းပညာမ်ားရရိွေစရန္ ၂ 
သြာေရးေကာင္းမြန္၍ လူေနမႈအဆင့္ 
အတန္းျမင့္မားလာေစရန္ 

၃ 
တံတားမ်ားေကာင္းမြန္လွ်င ္
သြားလာေရးလြယ္ကူၿပီး စီးပြားေရး 
အဆင္ေျပလာေစရန္ 

၃ 
တံတားမ်ားေကာင္းမြန္လွ်င ္သြားလာေရးလြယ္ကူၿပီး 
စီးပြားေရး အဆင္ေျပလာေစရန္ 

၄ ေဆးကုသမႈ ေကာင္းမြန္စြာ ခံယူနုိင္မည္။ ၄ ပညာတက္ဦးေရ မ်ားျပားလာမည္။ 
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၅  ၅ ေဆးကုသမႈ ေကာင္းမြန္စြာ ခံယူနုိင္မည္။ 

   စားဝတ္ေနေရးအဆင္ေျပေစရန္ 

 ဘိုးသီကုန္းေက်းရြာသည္ ဖံြ႔ၿဖိဳးမႈအားနည္းေသာ ရြာတစ္ရြာျဖစ္သည့့္အတြက္ 

လိုအပ္ခ်က္မ်ားစြာ ရိွေနပါသည္။ ထုိေမွ်ာ္မွန္းခ်က္မ်ားမွာ အေနာက္ကုန္းေက်းရြာရိွ အမ်ဳိးသား/ 

အမ်ဳိးသမီးမ်ား၏ တင္ျပေဆြးမႈမ်ား ျဖစ္ပါသည္။ ေနာင္လာမည့္ (၅)ႏွစ္အတြင္း ေက်းရြာဖံြ႔ၿဖိဳးေရး 

ေမွ်ာ္မွန္းလ်ာထားခ်က္မ်ားကို ၾကည့္ျခင္းအားျဖင့္ စီမံကိန္းအေပၚထိုေက်းရြာသူ/သားမ်ား၏ 

ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္ကိုသိရွိႏုိင္ပါသည္။  

၉။ ေက်းရြာအခ်က္အလက္(ပံုစံ-၁) 
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၁၀။ စီမံကိန္းစက္၀န္းအခ်ိန္ဇယား(ပံုစံ-၂) 
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၁။ ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးေရးဦးစားေပးအစီအစဥ္(ပံုစံ-၃) 
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၁၂။ေက်းရြာအုပ္စုစီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲေရြးခ်ယ္ျခင္း(ပံုစံ-၄) 

 

 
 

 

 

၁၃။ အစည္းအေ၀းမွတ္တမ္းမ်ား 

 

    ရန္ကုန္တိုင္းေဒသၾကီး၊ ကြမ္းၿခံကုန္းၿမိဳ႕နယ္ 

                       ေက်းရြာအစည္းအေ၀းမွတ္္တမ္း 

ေက်းရြာ အမည္      ။  ။ ဘိုးသီကုန္းေက်းရြာ 

ေက်းရြာအုပ္စ ုအမည္ ။              ။ ေတာျပာေက်းရြာအုပ္စု 
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အစည္းအေ၀းျပဳလုပ္သည့္ေနရာ။                ။ ဦးအုန္းသြင ္ေနအိမ ္            

ေန႔စြဲ                     ။               ။ ၁..၂၀၁၇ 

အေၾကာင္းအရာ။  ။ ပထမႏွစ္ စီမံကိန္း မိတ္ဆက္အစည္းအေ၀း 

ပထမအၾကိမ္ အစည္းအေ၀း ျပဳလုပ္ျခင္း။ 

ေဆြးေႏြးခ်က္မ်ား 

အစည္းအေ၀းတက္ေရာက္သူဦးေရ-က်ား( ၉)ဦး ႏွင့္ မ (၈)ဦး=(၁၇)ဦး  

ေဆြးေႏြးခ်က္မ်ား 

ေဆြးေႏြးခ်က္(၁) 

အစည္းအေဝးစတင္ရာတြင္ ၾကခတ္ေက်းရြာရိွ ရာအိမ္မွဴးမွ ေက်းရြာလူထုႏွင့္ 

လူထုဗဟိုျပဳ စီမံကိန္းအေၾကာင္း အက်ဥ္းခ်ဳပ္မိတ္ဆက္ျခင္း လာေရာက္ ေဆာင္ရြက္သည့္ 

၀န္ထမ္းျဖင့္ မိတ္ဆက္ေပးျခင္းမ်ားျပဳလုပ္ခဲ့ပါသည္။  ထို႔ေနာက္တြင ္ လူထုစည္းရုံးေရးမွဴးမွ 

စီမံကိန္းျဖစ္ေပၚလာပုံ၊ ေက်းလက္ေဒသဖြံၿဖိဳးတိုးတက္ေရးဦးစီဌာနျဖင့္ ခ်ိတ္ဆက္ေဆာင္ရြက္မႈ၊ 

စီမံကိန္းမိတ္ဆက္အေၾကာင္း အရာႏွင့္ စီမံကိန္းစက္ဝန္းအေၾကာင္းအား ရွင္းျပျခင္း ၊ စီမံကိန္းတြင္ 

အဓိကပါဝင္သူမ်ားႏွင့္ တာဝန္မ်ားအေၾကာင္း ရွင္းျပျခင္းမ်ားေဆာင္ရြကၿ္ပီးေနာက္တြင ္

ရြာလူထုမွေမးျမန္းေသာ ေမးခြန္းမ်ားအား ျပန္လည္ေျဖၾကားျခင္းမ်ား ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသည္။ 

  

ေဆြးေႏြးခ်က္(၂) 

မိတ္ဆက္ေဆြးေႏြးမႈအၿပီးတြင ္ ေက်းရြာေစတနာ့ဝန္ထမ္းမ်ား ေရြးခ်ယ္ရန ္ စီစဥ္ခဲ့၍  

လုပ္ေဆာင္ရမည့္တာဝန္မ်ား ၊ လ်ဳိ႕ဝွက္မေဲပးစနစ္ျဖင့္ ေရြးခ်ယ္မည့္အေၾကာင္း ရွင္းျပျခင္း 

ေနာက္တြင္ အမ်ဳိးသား(၃)ဦး အမ်ဳိးသမီး(၃) ျဖင့္ အဆိုျပဳေစၿပီးေနာက္ ရြာလူထုမွ မးဲေပးေစၿပီး 

မအဲမ်ားဆံုးရေသာ မန္းေအာင္ျမတ္စိုးႏွင့္ နန္းသိဂၤႌဝင္းတို႔ ျဖစ္ၾကပါသည္။  

ေဆြးေႏြးခ်က္(၃) 

           ထုိ႔ေနာက္ လူမႈဆန္းစစ္ျခင္း(PRA)အေၾကာင္းတြင ္ပါ၀င္ေသာထူးျခားျဖစ္စဥ္မ်ား၊ 

အမ်ိဳးသမီးဆုိင္ရာသံုးသပ္ခ်က္မ်ား၊ အသက္ေမြး၀မ္းေက်ာင္းဆုိင္ရာမ်ားကို ဆကလ္က္ေဆြးေႏြး 

ရန္ ဆုံးျဖတ္ခဲ့ၾကပါသည္။ 
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သေဘာတူညီမႈမ်ား 

(၁)  ေက်းရြာသ/ူသားအားလုံး စီမံကိန္္းမွ ရရိွလာေသာ ရံပံုေငြကုိ ေက်းရြာတြင ္ အက်ိဳးရွိစြာ 

သုံးစြဲရန္ သေဘာတူညီခဲ့ပါသည္။ 

(၂) ေက်းရြာေစတနာ့၀န္ထမ္း(၂)ဦးအား လွ်ိဳ႕၀ွက္မေဲပးစနစ္ျဖင့္ေရြးခ်ယ္ရန္ သေဘာတူညီခ့ဲၾက 

ပါသည္။ 

(၃) ေရြးခ်ယ္ခံရေသာေစတနာ့၀န္ထမ္း(၂)ဦးမွာလည္း အမွန္တကယ္လုပ္ေဆာင္နုိင္ေၾကာင္း     

သေဘာတူညီခဲ့ပါသည္။ 

(၄) ထုိ႔ေနာက္ တက္ေရာက္လာေသာ ေက်းရြာလူထုမွ လူမႈဆန္းစစ္ျခင္း၊(PRA)အဆင့္မ်ား 

ဆက္လက္ျပဳလုပ္ေဆြးေႏြး ရန္သေဘာတူညီခဲ့ၾကပါသည္။ 

 

အစည္းအေ၀းမွတ္တမ္း 

 

ရန္ကုန္တိုင္းေဒသၾကီး၊ ကြမ္းၿခံကုန္းၿမိဳ႕နယ္   

         ဒုတိယအၾကိမ္ေက်းရြာအစည္းအေ၀းမွတ္တမ္း 

ေက်းရြာ ။   ။ ဘိုးသီကုန္းေက်းရြာ 

ေက်းရြားအုပ္စု။   ။ ေတာျပာေက်းရြာအုပ္စု 

အစည္းအေ၀းျပဳလုပ္သည့့္ေနရာ။ ။ ။ ဦးအုန္သြင္                                     

ေန႔စြဲ   ။    ။ ၂၀၁၇ 

အေၾကာင္းအရာ ။    ။     ပထမႏွစ္စီမံကိန္း ဒုတိယအၾကိမ္အစည္းအေ၀း ဦးစားေပးလုပ္ငန္း 

ေရြးခ်ယ္ျခင္းႏွင္ ့ေက်းရြာစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီေရြးခ်ယ္ျခင္း။ 
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အစည္းအေ၀းတက္ေရာက္သူမ်ား။   ။ ေက်းရြာသား(၉)၊ ေက်းရြာသ(ူ၈)၊ ေစတနာ့၀န္ထမ္း 

စုစုေပါင္း(၁၇) 

 ဒုတိယအၾကိမ္အစည္းအေ၀းအတြက္ တကေ္ရာက္လာေသာ ေက်းရြာလူထုအား 

အမ်ိဳးသား/ အမ်ိဳးသမီးမ်ားအား သီးျခားခြဲ၍ လူမႈဆန္းစစ္ျခင္း၊(PRA)အဆင့္မ်ား ဆကလ္က ္

ျပဳလုပ္ေဆြးေႏြးခဲ့ၾကပါသည္။ ၄င္းေနာက ္ အခက္အခမဲ်ားကု ိ ေဖာ္ထုတ္ခဲ့ၾကသည္။ 

ေဖာ္ထုုတ္ထားေသာ ျပႆနာမ်ားကို  အမ်ိဳးသား/သမီးေပါင္းျပီး တူညီေသာ လုပ္ငန္္း 

ထြက္ေပၚလာသည္။ ထုိ႔ေနာက္ အမ်ိဳးသား/ သမီးမ်ား၏ ေနာက္(၅)ႏွစ္ ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္မ်ားကို 

ဆက္လက္ေဖာ္ထုတ္ခဲ့ၾကသည္။ ထြက္ေပၚလာေသာ  လုပ္ငန္းမ်ားကုိ လူထုဗဟုိျပဳစီမံကိန္း၏ 

အက်ံဳး၀င္ေသာလုပ္ငန္းမ်ားႏွင့္ အက်ံဳးမ၀င္ေသာလုပ္ငန္းမ်ားကုိခ်ျပခ့ဲျပီး ေက်းရြာဖြ႕ံျဖိဳးေရး 

လုပ္ငန္္းမ်ားကိုအဆင့္သတ္မွတ္၍ ေရြးခ်ယ္ခဲ့ၾကသည္။ ထြက္ေပၚလာေသာ လုပ္ငန္းမ်ားကုိ 

အေကာင္အထည္ေဖာ္ရန္ ေက်းရြာအတြက ္စီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီ လုိအပ္ေၾကာင္း 

ရွင္းျပခဲ့သည္။ ဒုတိယအၾက္ိမ္အစည္းအေ၀းတြင္ တက္ေရာက္လာေသာ ေက်း၇ြာလူထုအား 

ေကာ္မတီ၀င္မ်ား၏ တာ၀န္ႏွင့္၀တၱရားမ်ားအေၾကာင္း ေျပာၾကားျပီး စီ/ေထာက္ ဥကၠဌ က်ား(၁)ဦး၊ 

မ(၁)ဦး၊ ဘ႑ေရးစာေရး က်ား(၁)ဦး၊ ၀ယ္ယူေရးဆပ္ေကာ္မတီ  က်ား(၂) မ(၁)ဦး၊ ေစာင့္ၾကည့္ 

ၾကီးၾကပ္ေရး ဆပ္ေကာ္မတီ က်ား(၂)၊ မ(၁)ဦး၊ လုပ္ငန္းလည္ပတ္ေရး ႏွင့္ ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္ေရး 

ဆပ္ေကာ္မတီ က်ား(၂) မ(၁)ဦး၊ ေ၀ဖန္အၾကံျပဳတုိင္ၾကားေရးဆပ္ေကာ္မတီ က်ား(၁)ဦး မ(၁)ဦး 

ရပ္ရြာလူထု အားလုံးကုုိယ္တုိင္ လွ်ိဳ႕၀ွက္မေဲပးစနစ္ျဖင္ ့ေရြးခ်ယ္ ဆုံးျဖတ္ခ့ဲၾကသည္။ 

ဆံုးျဖတ္္ခ်က္မ်ား 

            ေက်းရြာလူထုမ ွလူထုဗဟိုျပဳ စီမံကိန္္းတြင္ ခ်မွတ္ထားေသာ ေဆာင္ရန္ ေရွာင္ရန္မ်ားကုိ 

လုိက္နာက်င့္သုံးမည္ျဖစ္ေၾကာင္း ေကာ္မတီ၀င္မ်ားမွေက်းရြာအတြက ္ အမွန္တကယ္လုပ္ကုိင္နုိင္ 

ေၾကာင္း သေဘာတူၾကပါသည္။ထုိ႔ေနာက္ လူထုဗဟိုျပဳ စီမံကိန္း၏ က်င္၀့တ္မ်ားကုိလုိက္နာရန္ 

ေဆာင္ရန္ ေရွာင္ရန္ သေဘာတူ စာခ်ဳပ္ကု ိလက္မွတ္ေရးထုိး ၾကသည္။ 

အမ်ိဳးသမီးက႑အစည္းအေ၀းမွတ္တမ္းႏွင့္ စစ္ေဆးရမည့္အခ်က္မ်ား 

 (က)-၁။ အမ်ိဳးသမီးက႑အစည္းအေ၀းမွတ္တမ္းႏွင့္ စစ္ေဆးရမည့္အခ်က္မ်ား 

၁။အမ်ိဳးသမီးက႑ အစည္းအေ၀းမွတ္္တမ္း 

စီမံကိန္းပထမနွစ္အတြက္ ေက်းရြာမိတ္ဆက္အစည္းအေ၀း ျပဳလုပ္ရန္ဖိတ္ၾကားရာတြင္ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ားအခ်ိဳးညီစြာပါ၀င္ရန္ ေက်းရြာတာ၀န္ရိွသူမ်ားနွင့္အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴးထံသို႔ ေျပာၾကားခ့ဲ 
ပါသည္။ အစည္းအေ၀းတုိင္းတြင ္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားေျပာၾကားလိုေသာအခ်က္မ်ားကိ ု လြတ္လပ္ 
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ပြင့္လင္းစြာ ေျပာၾကားနိင္ေၾကာင္းကိုလည္းအသိေပးထားပါသည္။ ေက်းရြာအုပ္စုအဆင့္တြင္ 
နွစ္စဥ္ျပဳလုပ္ေသာလုပ္ငန္းမ်ားတြင္ အမ်ိဳးသမိီးမ်ား တင္ျပေတာင္းဆိုေသာလုပ္ငန္းတစ္ခု ပါ၀င္ 
မည္ျဖစ္ေၾကာင္းကိုလည္း ေျပာၾကားခဲ့ပါသည္။ လုပ္ငန္းခြဲမ်ားသည္ အေကာင္အထည္ေဖာ္ 
ေဆာင္ရြက္ေသာလုပ္ငန္းျဖစ္ပါက တူညီေသာလုပ္ငန္းအတြက္ တူညီေသာလုပ္အားခမ်ား 
ရရိွမည္ကိုလည္း ေျပာၾကားခ့ဲပါသည္။ စီမံကိန္းတြင္အမ်ိဳးသမီး/သား ခဲဲြျခားမႈမ်ားမရိွေစရန္ 
ရည္ရြယ္ထားသည္ကိုလည္း ေျပာၾကားမႈျပဳလုပ္ခဲ့သည္။ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ဦးေဆာင္နုိင္မႈနွင့္ 
စီမံခန္႔ခြဲမႈစြမ္းရည္မ်ား တိုးတက္လာေစရန္အတြက္ ေကာ္မတီမ်ားထဲတြင ္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား(၅၀%) 
ပါ၀င္ရမည္ျဖစ္သည္။ ဆပ္ေကာ္မတိီတစ္ခုတိုင္းတြင္လည္း အနည္းဆံုး အမ်ိဳးသမီးတစ္ဦး ပါ၀င္ 
ရမည္ျဖစ္ပါသည္။ ေကာ္မတီိ၀င္အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ တင္ျပေဆြးေႏြးမႈမ်ားျပဳလုပ္ျခင္း၊ 
ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်ျခင္းမ်ား ျပဳလုပ္ရမည္ျဖစ္ပါသည္။ အမ်ိဳးသားမ်ားမွလည္း ကူညိီပံ့ပုိးေပး 
ရမည္ျဖစ္ပါသည္။ ဒုတိယအၾကိမ္အစည္းအေ၀းမ်ားတြင ္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ လိုအပ္ခ်က္ 
အခက္အခဲမ်ားကို လြတ္လပ္စြာေဆြးေႏြးနိငု္ရန္ အမ်ိဳးသမီးသီးသန္႔အုပ္စုမ်ားဖြဲ႕ျပီး 
အခက္အခဲမ်ား ေဖာ္ထုတ္္ျခင္းကိုလည္းလုပ္ကိုင္ခဲ့ပါသည္။ 

၂။ေက်းရြာမိတ္ဆက္အစည္းအေ၀းတြင္ အမ်ိဳးသမီး႑အတြက ္

ေစာင့္ၾကည့္စစ္ေဆးရမည့္အခ်က္မ်ား 

          ေက်းရြာ/ေက်းရြာအုပ္စုအမည္-ပမနေက်းရြာ၊ ပင္ဟင္းခါးေက်းရြာအုပ္စ ု

စဥ္ အေၾကာင္းအရာ 
ေတြ႕ရိွခ်က္ မွတ္ခ်

က္ √ Χ 
၁။ အစည္းအေ၀းတက္ေရာက္လူသူမ်ားအား က်ား၊မ ေရးရာ 

အေျခခံသေဘာ တရားမ်ားကို ရွင္းလင္းေဆြးေႏြးခဲ့ပါသလား။ 
√   

၂။ စီမံကိန္းပါ၀င္ေသာ က်ား၊မေရးရာ အေကာင္အထည္ေဖာ္ေရး 
လုိအပ္ခ်က္(၅)ခ်က္ကို ရွင္းလင္းျပခဲ့ပါသလား။ 

√   

၃။ အစည္းအေ၀းေခၚယူရာတြင္ အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ား အခ်ိဳးညီစြာ 
တကေ္ရာက္ႏိုင္ေရး အတြက္အသိေပးတိုက္တြန္း စည္းရုံးခဲ့တာမ်ိဳ း 
ရွိခ့ဲပါသလား။ 

√   

၄။ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ စကားသံမ်ား၊ေျပာဆိုနုိင္ခြင့္မ်ား 
ပိုမုိထြက္ေပၚလာ ေအာင္ ဖန္တီးေပးခ့ဲ ပါသလား။ 

√   

၅။ ဆပ္ေကာ္မတီဖြဲ႕မ်ား ဖြဲ႕စည္းရာတြင္အမ်ိဳးသမီးမ်ားႏွင့္ 
ပါ၀င္ဖြဲ႕စည္းေရး၊ ပူးေပါင္းပါ၀င္ေရး ဦးေဆာင္နိုင္ေရးအတြက္ 
တြန္းအားေပးကူညီေဆာက္ရြက္ခဲ့ပါသလား။ 

√   

၆။ အစည္းအေ၀းကို အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ား အလြယ္တကူပါ၀င္ 
တက္ေရာက္နိုင္ေသာ အခ်ိန္ႏွင့္ ေနရာမ်ားကု ိ ေရြးခ်ယ္ျခင္း၊ 
ထည့္သြင္းစဥ္းစားေဆာက္ရြက္ျခင္းမ်ားတုိ႔ကို လုပ္ေဆာင္ခ့ဲ 

√   
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ပါသလား။ 
၇။ လူနည္းစု၊ဆင္း၊ႏြမ္းပါး၊ထိခိုက္လြယ္ေသာအုပ္စုမ်ားကို 

အစည္းအေ၀း မစတင္မွီအခ်ိန္မ်ားက ရွာေဖြေဖာ္ထုတ္ခ့ဲတာမ်ိဳးမ်ား 
ရွိပါသလား။ 

√   

၈။ လူနည္းစု/ဆင္းရ/ဲႏြမ္းပါး/ထိခိုက္လြယ္ေသာ အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ား 
ထမဲွ အခ်ိဳ႕ကို အစည္းအ၀းတက္ေရာက္နုိင္ေအာင္ ဖိတ္ၾကား 
ေဆာင္ရြက္မႈမ်ိဳး ရွိခ့ဲပါသလား။ 

√   

၉။ လူနည္းစု/ဆင္းရ/ဲႏြမ္းပါး/ထိခိုက္လြယ္ေသာအမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီး
မ်ားႏွင့္ ၾကံဳေတြ႕ေနရ ေသာအခက္အခမဲ်ားကိ ု သင္ေဆြးေႏြး 
ေမးျမန္းခဲ့တာမ်ိဳ း ရွိပါသလား။ 

√   

၁၀။ အမ်ိဳးသမီးမ်ား ေျပာဆိုတင္ျပနုိင္ေအာင္ အခ်ိန္ေပးရန္၊ ၾကိဳတင္ 
စီစဥ္ ေဆာင္ရြက္မႈ မ်ိဳးမ်ားေဆာင္ရြက္ခ့ဲတာမ်ား ရိွပါသလား။ 

√   

၁၁။ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲမ်ားရွာေဖြေဖာ္ထုတ္ရာတြင္ အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ား 
သီးျခားေဆြးေႏြး ေဖာ္ထုတ္ေဆာင္ရြက္ခဲ့တာမ်ိဳး ရိွပါသလား။ 

√   

၁၂။ ေက်းရြာစီမံကိန္း အေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီဖြဲ႕စည္းရာတြင္ 
အမ်ိဳးသမီး၊ အမ်ိဳးသား အခ်ိဳးညီမွ်စြာ (၅၀:၅၀) ဖြဲ႕စည္းနုိင္္ 
ခဲ့ပါသလား။ 
မဖြဲ႕စည္းနိုင္္ခ့ဲပါက မွတ္္ခ်က္တြင္ ရွင္းလင္းပါ။ 

√   

၁၃။ ဆပ္ေကာ္မတီမ်ားတြင ္ အနည္းဆုံး အမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႕၀င္ 
တစ္ဦးႏႈန္းျဖင့္ ပါ၀င္ဖြဲ႕စည္းနုိင္ခဲ့ပါသလား။ 
မဖြဲ႕စည္းနုိုင္ခ့ဲပါက မွတ္ခ်က္တြင္ ရွင္းလင္းပါ။ 

√   

၁၄။ ေက်းရြာ/ေက်းရြာအုပ္စု ဖြံ႕ျဖိဳးေရးစီမံခ်က္ မ်ားတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား 
ေရြးခ်ယ္ဆုံးသည့့္ လုပ္ငန္းစီမံခ်က္ အနည္းဆုံးတစ္ခု ပါ၀င္နုိင္ေရး 
အတြက္ စည္းရံုးေဆြးေႏြးမႈမ်ား ျပဳလုပ္ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသလား။ 

√   

၁၅။ တက္ေရာက္လာသူမ်ားအား အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ လုိအပ္ခ်က္မ်ားကို 
ျဖည့္ဆည္းေပးနိုင္ရန္ အမ်ိဳးသမီးေရြးခ်ယ္လုိက္ေသာ ဦးစားေပး 
ေရြးခ်ယ္မႈမ်ားကုိေထာက္ပ့ံေပးသြားမည္ျဖစ္ေၾကာင္း အသိေပးေျပာ 
ၾကားခဲ့ပါသလား။ 

√   

၁၆။ ေရြးခ်ယ္လုိက္ေသာ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲမ်ားသည္ ေဒသတြင္းမွာရိွ 
ေသာ လူူနည္းစု/ဆင္းရဲ/ ႏြမ္းပါး/ထိခိုက္လြယ္ အုပ္စုမ်ားအေပၚ 
မည္သုိ႔အက်ိဳးျပဳႏိုင္မည္ျဖစ္ေၾကာင္း ရွင္းလင္း ေျပာၾကားျခင္း၊ 
မွတ္တမ္းတင္ျခင္းမ်ားတုိ႔ကုိ ေဆာင္ရြက္ခဲပ့ါသလား။ 

√   

၁၇။ ေက်းရြာအုပ္စုအဆင့္ အစည္းအေ၀းျပဳလုပ္ရာတြင္ အုပ္စု 
စီ/ေထာက္ ေကာ္မတီ၀င္မ်ားကို က်ား၊မေရးရာလိုအပ္ခ်က္မ်ား 
အေၾကာင္းကုိရွင္းလင္းေျပာၾကားခ့ဲပါသလား။ 

√   
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၁၈။ ေက်းရြာအုပ္စုအဆင့္ အစည္းအေ၀းျပဳလုပ္ရာတြင္ အုပ္စု 
စီ/ေထာက္ ေကာ္မတီ၀င္မ်ား အားလုံး တက္ေရာက္နိုင္မႈ ရွိ/မရိွ 
စစ္ေဆးခ့ဲပါသလား။ 
မတက္ေရာက္နုိင္ခဲ့ပါက မွတ္ခ်က္တြင္ ရွင္းလင္းပါ။ 

√   

 

၁၄။ က႑အလုိက္ ဦးစားေပး ဖြံ႔ၿဖိဳးေရး လုပ္ငန္းစဥ္မ်ား 

အေနာက္ကုန္းေက်းရြာ၏ က႑အလုိက္ဦးစားေပးဖြ႕ံၿဖိဳးေရးလုပ္ငန္းစဥ္မ်ား 

  လုပ္ငန္း 
အဆုိျပ

ဳသူ 
လ/ႏွစ္ လုပ္ေဆာင္မည့္သူ 

ျပင္ပမွ 
ေထာက္ပ့ံသူ 

အေျ

 
၁ 

ရြာတြင္းလမ္း 
ျပဳျပင္ျခင္း 

က +မ ၂၀၁၇ ေက်းရြာလူထ ု
လူထုဗဟုိျပဳစီမံ 

ကိန္း 

၂ 
ေသာက္သံုးေရကန္ 
ျပဳျပင္တူးေဖာ္ျခင္း 

က+မ ၂၀၁၇ ေက်းရြာလူထ ု
လူထုဗဟုိျပဳစီမံ 

ကိန္း 

၃ 
ေက်းရြာခ်င္းဆက္တံ

တား ျပဳျပင္ျခင္း 
က+မ ၂၀၁၇ ေက်းရြာလူထ ု

လူထုဗဟုိျပဳစီမံ 
ကိန္း 

၄ 
မူလတန္းေက်ာင္းေ
ဆာင္ တိုးခ်ဲ႕ျခင္း 

က+မ ၂၀၁၇ ေက်းရြာလူထ ု
လူထုဗဟုိျပဳစီမံ 

ကိန္း 

၆ 
ေက်းရြာတြင္းတံတား 
ျပဳျပင္ျခင္း 

က+မ ၂၀၁၇ ေက်းရြာလူထ ု
လူထုဗဟုိျပဳစီမံ 

ကိန္း 

 ၇ 
ေက်းရြာခ်င္းဆက္လ
မ္းအသစ္တူးေဖာ္ျခင္း 

က+မ ၂၀၁၇ ေက်းရြာလူထ ု
လူထုဗဟုိျပဳစီမံ 

ကိန္း 

 ၈ 
ေသာက္သံုးေရကန္ 
ၿခံစည္းရိုးကာျခင္း 

က+မ ၂၀၁၇ ေက်းရြာလူထ ု
လူထုဗဟုိျပဳစီမံ 

ကိန္း 

သကေ္

 ေက်ာင္

 

စိုက

 

      
      

 
စိုက္ပ်ဳိးေရး၊ 
ေမြးျမဴေရး 
နည္းပညာသင္တန္း 

က+မ    

      
      
      

က်န္းမာေ
း  ေဆးေပးခန္း က+မ ၂၀၁၇  က်န္းမာေရးဌာန 
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ပညာေရ
       

      

အျခာ

     - - 
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၁၅။ ေက်းရြာဖြံ႕ၿဖိဳးေရး စီမံခ်က္ အရည္အေသြးထိန္းခ်ဳပ္မႈ 


