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၃။ ေက်းရြာအုပ္စုတြင္ပါဝင္ေသာ ေက်းရြာစာရင္းမ်ား 

ေတာင္ကုန္း၊ နားနန္း၊ ေကာ္တာ၊ ေတာင္ေမာ္၊ ေျမာက္ေမာ္ ေက်းရြာမ်ားျဖစ္ပါသည္။ 

၄။ ေက်းရြာအေျခခံအခ်က္အလက္မ်ား 

၁။ေက်းရြာသမုိင္းအက်ဥ္း 

ေတာင္ကုန္းေက်းရြာကုိ လြန္ခဲ႕ေသာႏွစ္ေပါင္း (၁၀၀) ခန္႔က တည္ေထာင္ခဲ႕ပါသည္။ ဒါးဘဲအင္းရြာ ႏွင္႕ 

ေတာင္ကုန္းေက်းရြာ ပူးေပါင္း ၍ ေတာင္ကုန္းေက်းရြာ ျဖစ္ေပၚလာပါသည္။ 

ေတာင္ကုန္းေက်းရြာသည္ ပင္လည္ဘူးၿမိဳ႕ႏွင့္ (၂၀) မုိင္ခန္႔ကြာေဝးပါသည္။ အိမ္ေထာင္စု (၃၄) စု ရိွပါသည္။ 

ဗမာလူမ်ိဳး မ်ားအမ်ားဆုံးေနထုိင္ပါသည္။ ဂဒူးအႏြယ္၀င္မ်ား လည္းေနထုိင္ၾကပါသည္။ 

လယ္ယာစုိက္ပ်ိဳးေရး ႏွင့္ ေမြးျမဴေရး လုပ္ငန္းကုိ အဓိက လုပ္ကုိင္ၾကပါသည္။ ဝင္ေငြ ေကာင္းမြန္မႈ 

ရိွပါသည္။ ပညာေရးကုိ အေလးထားေဆာင္ရြက္ၾကပါသည္။ ဘာသာတရား ကုိင္းရိွဳင္းၿပီး စည္းလုံးညီညြတ္၍ 

တစ္ဦးကုိ တစ္ဦး ရုိင္းပင္း ကူညီၾကပါသည္။ ဂဒူ လူမ်ိဳးမ်ားမ်ား ယခင္ေနထုိင္ခဲ႕ေသာ ယခင္ေက်းရြာ 

အေဟာင္းျဖစ္ပါသည္။ 

၂။ လူနည္းစုလူမ်ိဳးစုအိမ္ေထာင္စု 

အမ်ိဳးအစား အိမ္ထာင္စု က်ား မ စုစုေပါင္း 
ဗမာ ၃၄ ၂၃ ၁၀ ၃၃ 

၃။ ထိခုိက္လြယ္အုပ္စု 

ထိခုိက္လြယ္အုပ္စု အိမ္ထာင္စု က်ား မ စုစုေပါင္း 
သက္ႀကီး ၁၅ ၄ ၁၃ ၁၇ 
ေျမယာမ့ဲ ၁ ၃ ၂ ၅ 
မသန္စြမ္း     
၄။ အဓိကစီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ား 

စုိက္ပ်ိဳးေရး ေမြးျမဴေရး အေသးစားစီးပြားေရး အျခား 
စပါး ကၽြဲ စပါးအေရာင္းအဝယ္ လက္သမား 
ေျမပဲ ႏြား ေဈးအေရာင္းအဝယ္ ပန္းရံ 
ေနၾကာ ဝက္ ေျမပဲအေရာင္းအဝယ္  
ႏွမ္း ၾကက္ ႏွမ္းအေရာင္းအဝယ္  
ၾကက္သြန္  ပဲအေရာင္းအဝယ္  
စားေတာ္ပဲ    
မုန္႔ညွင္း    
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၅။ ေက်းရြာအတြင္းအဓိက ပုိင္ဆုိင္မႈမ်ား 

ေက်းရြာပုိင္ဆိုင္မႈမ်ား စုိက္ပ်ိဳးေျမ စားက်က္ေျမ သစ္ေတာေျမ သဲ/ေက်ာက္ရရိွမႈ ေရတြင္း/ေရကန္ စက္ေရတြင္း 
အေရအတြက္ ၁၄၂ ဧက ၇၂ ဧက ၅၃၇…ဧက ရိွ ၄ /….. …… 
ေက်းရြာပုိင္ဆိုင္မႈမ်ား ကား ေထာ္လာဂ်ီ စပါးၾကိတ္စက္ ေျခႊေလွ႕စက္ အေသးစားဆည္ ေဈးဆိုင္ 
အေရအတြက္ ၃    ၂ ၂ 
 

၆။ ေက်းရြာအတြင္းအျခားပုိင္ဆုိင္မႈမ်ား 

ေက်းရြာပုိင္ဆိုင္မႈမ်ား ေရတင္စက္ လယ္ထြန္စက္္ ထြန္ထယ္ ကၽြဲ ႏြား 
အေရအတြက္ ၆ ၁၁ ၃၃ ၂ ၁၃၇ 
ေက်းရြာပုိင္ဆိုင္မႈမ်ား ဝက္ ဆုိင္ကယ္ ကၽြမ္းက်င္လုပ္သား လုပ္သား  
အေရအတြက္ ၃၄ ၃၁ ၈ ၁၅  
      
၇။ အျခားေက်းရြာရိွအသုံးျပဳႏုိင္ေသာ အရင္းအျမစ္/အခ်က္အလက္မ်ား 

အရင္းအျမစ္ ေဆးခန္း အ.လ.က/အ.ထ.က ေဈး ကၽြမ္းက်င္လုပ္သား လုပ္သား ေျမတူးစက္ လမ္းႀကိတ္စက္ 
အေရအတြက္ ၃၄ ၃၁ ၈ ၁၅ ၃၄ ၃၁ ၈ 
        
        

၄။ လူထုပူးေပါင္းပါဝင္ေသာ လူမႈဆန္းစစ္ျခင္း ႏွင့္ အကဲျဖတ္ျခင္း လုပ္ငန္းစဥ္ (PSA/PRA) အက်ဥ္းခ်ဳပ္ 

 

စဥ္ အေၾကာင္းအရာ 
ရက္
စြ ဲ

ဦးတည္အုပ္စု 
တက္ေရာက္သူ 

အဓိက ေဆြးေႏြးခ်က္မ်ား 
က်ား မ ေပါင္း 

၁ 

လူမႈစီးပြားအဆင့္
သတ္မွတ္ျခင္း 
(Wealth 
Ranking) ၂-

၂-
၂၀

၁၇
 ခ်မ္းသာ၊အလယ္ 

အလတ္၊ႏြမ္္းပါး၊ 
အလြန္ႏြမ္းပါး 
အုပ္စုမ်ား 

၁၅ ၂၈ ၄၃ 

ေက်းရြာလူမႈစီးပြားအုပ္စုမ်ား 
ခြဲဲျခားသတ္မွတ္ႏူိင္ေရးအတြက္ 
အေျခခံစံႏူန္းမ်ား သတ္မွတ္ျခင္း၊ 
ေက်းရြာသားမ်ာႏွင့္အမ်ားသေဘာ
တူ ခြျဲခားသတ္မွတ္ျခင္း 

၂ 
ရာသီခြင္ျပျပကၡဒိန္ 
(Seasonal 
Calendar) ၂-

၂-
၂၀

၁၇
 

ေကာ္မတီ၀င္၊ 
အမ်ိဳးသမီး၊ 
အမ်ိဳးသားမ်ား 

၁၅ ၂၈ ၄၃ 

ရာသီဥတု၊ စုိက္ပ်ိဳးသီးႏံွမ်ား၊ 
လယ္ယာလုပ္ငန္းမ်ား၊ 
ေန႔စားလုပ္ငန္းမ်ား၊ 
ေမြးျမဴေရးလုပ္ငန္းမ်ား၊ 
ဝမ္းစာဖူလံုမႈ ႏွင့္ ပြေဲတာ္မ်ား 
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၃ 

ေက်းရြာလူမႈေရးျပ၊
သယံဇာတျပေျမပံု 
(SocialMap/ 
Resource Map) ၂-

၂-
၂၀

၁၇
  

ရပ္မိရပ္ဖ၊ 
ေကာ္မတီ၀င္မ်ား 

 
၁၅ 

 
၂၈ 

 
၄၃ 

အိမ္အမ်ိဳးအစားမ်ား၊ 
အေျခခံအေဆာက္အဦးမ်ား၊ 
လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရးအေျခအေန 
၊ လယ္ယာေျမမ်ား၊ ျမစ္ေခ်ာင္းမ်ား၊ 
ေရတြင္း ေရကန္မ်ား၊ သစ္ေတာမ်ား 

၄ 
ျပႆနာသစ္ပင္ 
(Problem Tree) 

၂-
၂-

၂၀
၁၇

  
အမ်ိဳးသားမ်ားေကာ္
မတီ၀င္မ်ား 

 
၁၅ 

 
- 

 
၁၅ 

ေဆြးေႏြးထားေသာ 
အေျခခံအေဆာက္အဦးမ်ားႏွင့္ 
သက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္း 
လုပ္ငန္းမ်ား၊က်န္းမာေရး၊ 
ပညာေရး။ 

၅ 
ျပႆနာသစ္ပင္             
( Problem Tree) 

၂-
၂-

၂၀
၁၇

 

အမ်ိဳးသမီးမ်ား 
 
 

၂၈ ၂၈ 

ေဆြးေႏြးထားေသာ 
အေျခခံအေဆာက္အဦး မ်ားႏွင့္ 
သက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္း 
လုပ္ငန္းမ်ား 

၆ 

ေက်းရြာ၏ 
(၅)ႏွစ္စာ 
ဦးစားေပး 
အစီအစဥ္ျပ ဇယား 
(MetricRanking) 

၃-
၂-

၂၀
၁၇

 အမ်ိဳးသားအုပ္စု၊ 
အမ်ိဳးသမီးအုပ္စု၊ 

လူငယ္အုပ္စု၊ 
ရပ္မိရပ္ဖအုပ္စု 

 
၂၆ 

 
၄၀ 

 
၆၆ 

အက်ိဳးျပဳဦးေရ၊ အက်ိဳးခံစားခြင့္ 
ႏွင့္ အဓိက 
လိုအပ္ခ်က္မ်ားေပၚမူတည္၍ 
ဆံုးျဖတ္သည္။ 

၇ 
အဖြဲ႔အစည္းခ်ိတ္ 
ဆက္ပုံ (Venn 
Diagram) ၃-

၂-
၂၀

၁၇
 

ေက်းရြာအုပ္ခ်ဳပ္ေရး
အဖြ႕ဲ၊ေက်းရြာစီ/ 
ေထာက္အဖြဲ႕ 

 
၂၆ 

 
၄၀ 

 
၆၆ 

ေက်းရြာတြင္းရိွ 
အဖြဲ႔အစည္းမ်ားႏွင့္ 
မည္သို႔ေသာလုပ္ငန္းမ်ား 
အတြက္ မည္သည့္အဖဲြ႔မ်ား 
ခ်ိတ္ဆက္ လုပ္ကိုင္မႈ 

၈ 
ပင့္ကူအိမ္ 
ကြန္ယက္ 
(Spider Web) ၃-

၂-
၂၀

၁၇
 

အမ်ိဳးသားမ်ား ႏွင့္ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ား 

 
၂၆ 

 
၄၀ 

 
၆၆ 

အမ်ိဳးသားမ်ား ႏွင့္ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ား 
တန္းတူအခြင့္အေရး ရရိွမႈ ႏွင့္ 
မရရိွသည့္ အေၾကာင္းအရင္းမ်ား 

၉ 

ျပႆနာ၊အခြင့္အေ
ရး၊လက္ရိွအေျခအ
ေနႏွင့္ 
ေျပာင္းလွဲမႈညႊန္းကိ
န္း 

၃-
၂-

၂၀
၁၇

 

ေက်းရြာစီ/ေထာက္
အဖြ႕ဲ၊ေက်းရြာလူထု 

 
၂၆ 

 
၄၀ 

 
၆၆ 

ျပႆနာ၊အခြင့္အေရး၊လက္ရိွအ
ေျခအေန ကုိသိရိွရန္ ႏွင့္ 
ေျပာင္းလဲႏုိင္သည္ပုံစံမ်ား 

၁
၀ 

ေက်းရြာအိပ္မက္ျပ
ေျမပုံ 
(Dream Map) ၃-

၂-
၂၀

၁၇
 

ေက်းရြာစီ/ေထာက္
အဖြ႕ဲ၊ေက်းရြာလူထု 

 
၂၆ 

 
၄၀ 

 
၆၆ 

ေနာင္တစ္ခ်ိန္တြင္ ေက်းရြာတြင္ 
ျဖစ္ေစခ်င္ေသာ/ျမင္ေစခ်င္ေသာ 
အရာမ်ား ထည့္သြင္းေရးဆြျဲခင္း 
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၆။ ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရး အစီအစဥ္အတြက္ အသုံးျပဳခ့ဲေသာ PRA tools မ်ားႏွင့္ တစ္ခုခ်င္းစီအတြက္သုံးသပ္ 
ခ်က္မ်ား 
 

၁။ ေက်းရြာ၏လူမႈစီးပြားအဆင့္သတ္မွတ္ျခင္း။(Wealth Ranking) 

 

အဆင့္ အေျခခံစံႏႈန္းမ်ား/ ညႊန္းကိန္းမ်ား အိမ္ေထာင္စု ရာခုိင္ႏႈန္း 

ခ်မ္းသာ 

အိမ္အေျခအေန-အုတ္တိုက္၊ ပ်ဥ္ေထာင္(၂)ထပ္          
ေျမယာပုိင္ဆုိင္မႈ- ၅ ဧကအထက္ 
ကၽြ၊ဲ ႏြား- ၅ ေကာင္အထက္ 
အျခားပုိင္ဆုိင္မႈ- ဆန္စက္၊ ထြန္စက္၊ ေဈးဆုိင္၊ေခြ်စက္ 

၇ ၁၅% 

အလယ္အလတ္ 

အိမ္အေျခအေန-  ပ်ဥ္ေထာင္သြပ္မုိး၊  
ေျမယာပုိင္ဆုိင္မႈ- ၅-၃ ဧကၾကား 
ကၽြ၊ဲ ႏြား- ၅-၂ ေကာင္ၾကား 
အျခားပုိင္ဆုိင္မႈ- ဆုိင္ကယ္၊ ထြန္စက္ 

၁၂ ၃၅% 

ႏြမ္းပါး 

အိမ္အေျခအေန-  ထရံကာ၊ သြပ္မုိး 
ေျမယာပုိင္ဆုိင္မႈ- မရွိ                                                             
ကၽြ၊ဲ ႏြား- ၃-၁ ေကာင္ၾကား 
အျခားပုိင္ဆုိင္မႈ- ဆုိင္ကယ္ 

၁၅ ၅၀% 

စုစုေပါင္း ၃၄ ၁၀၀% 
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၂။ ရာသီခြင္ျပ ျပကၡဒိန္ ႏွင့္ သုံးသပ္ခ်က္ 
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 ေတာင္ကုန္းေက်းရြာ၏ ေဆြးေႏြးခ်က္မ်ား 

ေတာင္ကုန္းေက်းရြာ၏ ရာသီဥတုအေျခအေနမ်ား ၊ စုိက္ပ်ိဳးေရးအေျခအေနမ်ား ၊ ေမြးျမဴေရးအေျခအေနမ်ား ၊ 

ေန႔စားလုပ္ငန္းမ်ား ၊ သဘာ၀ေဘးအႏၱရာယ္ က်ေရာက္မႈမ်ား ၊ အလုပ္သမားမ်ား ရွားပါးမႈအေျခအေနမ်ား ၊ 

ပြေဲတာ္မ်ား အေၾကာင္း ေဆြးေနြးၾကပါသည္။ ေက်းရြာသူ ေက်းရြာသားမ်ားႏွင့္ 

စုေပါင္းကာတိုင္ပင္ေဆြးေႏြးၾကပါသည္။ 

သုံးသပ္ခ်က္ 

ရာသီဥတု-ကဆုန္လမွ သီတင္းကၽြတ္လျပည္႔ေန႔ထိ မ္ုိတြင္းကာလ ၊သီတင္းကၽြတ္လျပည္႕ေက်ာ္မွ 
တန္းခူးလကုန္ထိ ပြင္႕လင္းရာသီ ၊သီတင္းကၽြတ္လျပည္႕ေက်ာ္မွ ျပာသုိလမွ တန္ခူးလထိေႏြရာသီရာသီ 
ျဖစ္ပါသည္။  

စုိက္ပ်ိဳးေရး-နယုန္လမွ တန္ေဆာင္မုန္းလထိ လယ္ယာစုိက္ပ်ိဳးခ်ိန္၊တန္ေဆာင္မုန္းလ မွ ကဆုန္လထိ 
ၾကက္သြန္၊ေျမပဲမ်ားဆုိက္ပ်ိဳးၾကသည္။ တစ္ေန႔ဝင္ေငြ ၄၀၀၀ က်ပ္၊ တစ္လ ဝင္ေငြ ၁၂၀၀၀၀ က်ပ္  
ရရိွပါသည္။  

ေမြးျမဴေရး-ေမြးျမဴေရး လုပ္ငန္းမ်ားကုိ ရာသီမေရြး တစ္ပုိင္တစ္ႏုိင္ လုပ္ကိုင္ၾကပါသည္။  

ေန႔စားလုပ္ငန္း-ဝါဆို၊ ဝါေခါင္ လတြင္ လယ္ယာလုပ္ငန္းခြင္ မ်ားရိွျခင္းေၾကာင့္ ဝင္ေငြရရိွပါသည္။ 
သီတင္းကၽြတ္၊ တန္ေဆာင္မုန္း ႏွင့္ နတ္ေတာ္ လမ်ားတြင္စပါးရိတ္သိမ္းေျခႊေလွ႔ျခင္း လုပ္ငန္းမ်ား 
ရိွျခင္းေၾကာင့္ ဝင္ေငြရရိွပါသည္။ တပုိတြ၊ဲ တေပါင္း လမ်ားတြင္ ေျမပဲစုိက္ပ်ိဳးျခင္းေၾကာင္႕ 
၀င္ေငြရရိွပါသည္။ကဆုန္လတြင္ ေျမပဲသိမ္းပါသည္။  

သဘာဝေဘးအႏၱရာယ္-မရိွပါ။ 

ဝမ္းစာဖူလုံမႈ-သီးႏံွရိတ္သိမ္း ခ်ိန္တန္ေဆာင္မုန္းလမွ ေတာ္သလင္းလထိ ဖူလုံျပီး၊ သီတင္းကၽြတ္လတြင္ 
၀မ္းစာဖူလုံ မႈမရိွပါ။ 

အလုပ္သမားရွားပါးမႈ- စုိက္ပ်ိဳးရာသီတြင္ လုပ္သား ရွားပါးပါသည္။ 

ပြေဲတာ္မ်ား-တန္ခူးလတြင္ သၾကၤန္ပြေဲတာ္ျပဳလုပ္ပါသည္။ ဝါဆိုလတြင္ သကၤန္းကပ္ပြေဲတာ္ရိွပါသည္။ 
သီတင္းကၽြတ္လတြင္ မီးထြန္းပြေဲတာ္ရိွပါသည္။ တန္ေဆာင္မုန္းးလတြင္ ကထိန္ပြရိွဲပါသည္။တေပါင္းလတြင္ 
အလွဴပြမဲ်ားရိွပါသည္။ 

 

 

 

 



 

 

10 
 

၃။ ေက်းရြာလူမႈေရးျပေျမပုံ ႏွင့္ သုံးသပ္ခ်က္ 
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ေဆြးေႏြးခ်က္မ်ား 

ေတာင္ကုန္းေက်းရြာသည္ ပင္လည္ဘူးႏွင့္ မုိင္ 20 တြင္တည္ရိွေနေသာေေက်းရြာျဖစ္ပါသည္။ ေက်းရြာတြင္ 

အိမ္ေျခ(၃၄)အိမ္ရွိၿပီး စီးပြားအဆင့္ (၃)ဆင့္ ရွိေၾကာင္း ေဆြးေႏြးခဲ့ၾကသည္။ ၄င္းအဆင့္မ်ားမွာ (၁)ခ်မ္းသာ၊ 

(၂)အလယ္အလတ္၊ (၃)ႏြမ္းပါးတို႕ျဖစ္ၿပီး လူတန္းစား(၃)မ်ဳိးလံုး ေက်းရြာတြင္ ပ်႕ံႏံွ႕၍ ေနထိုင္ၾကေၾကာင္း 

ေဆြးေႏြးခဲ့ၾကသည္။  

သုံးသပ္ခ်က္မ်ား - 

လူေနထိုင္မႈ ပုံစံ- စီးပြားေရးအေျခအေနမွာ အလယ္အလတ္အဆင္႔ တြင္အမ်ားဆုံးရိွျပီးး ႏြမ္းပါးအဆင္႔တါင္ 

ဒုတိယ အမ်ားဆုံး     ရိွပါသည္။ စီပြားေရးအဆင့္ (၃) မ်ိဳးရိွၿပီး ထုိသူမ်ားသည္ ေက်းရြာမ်ားတြင္ 

ျပန္က်စဲြာေနထုိင္ၾကပါသည္။  

လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရး-  ရြာတြင္းလမ္းမ်ားသည္ ေျမသားလမ္းမ်ားျဖစ္ေသာေၾကာင္႕မုိး ကာလတြင္ 

ဗြက္ထပါသည္။ မုိးရာသီတြင္ သြားလာရအနည္းငယ္ ခက္ခဲမႈ ရိွပါသည္။ ေက်းရြာမွ ျမိဳ႕သုိ႕ေက်ာက္ေခ်ာလမ္း 

တစ္၀က္ေျမသားလမ္းတစ္၀က္ ျဖစ္ေသာေၾကာင္႕ လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရးမွာ ခက္ခဲပါသည္ 

။အျခားေက်းရြာမ်ားသုိ႔ သြားေသာလမ္းမ်ားသည္ ေျမသားလမ္းမ်ားျဖစ္ၿပီး မုိးရာသီတြင္သြားလာရ 

လြန္စြာခက္ခဲမႈ ရိွပါသည္။  

က်န္းမာေရး- ေက်းရြာ ေဆေပးခန္းမရိွေသာေၾကာင္႕ တစ္ျခားေက်းရြာမ်ားသုိ႕ သြားေရာက္ ကုသျခင္း၊ 

ေက်းရြာ အတြင္းရိွ တိကုဆရာမ်ား ႏွင္႔ ကုသျခင္းမ်ားျပဳလုပ္ရသည္။  

ေသာက္သုံးေရ- ေရတြင္း ေရကန္ လုံေလာက္မႈ မရိွေသာေၾကာင္႕ ေရရရိွရန္ခက္ခဲပါသည္။  

အျခား- ေက်းရြာတြင္မူလတန္း ေက်ာင္းရိွျပီး ဘုန္းေတာ္ ၾကီးေက်ာင္းလဲ ရိွပါသည္။ စာၾကည့္တုိက္လည္း 

တည္ေဆာက္ထားပါသည္။ 
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၄။ေက်းရြာအရင္းအျမစ္ျပေျမပုံႏွင့္သုံးသပ္ခ်က္  
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ေဆြးေႏြးခ်က္ 

ေတာင္ကုန္းေက်းရြာ၏ ပတ္ဝန္းက်င္ရိွ သဘာဝအရင္းမ်ားႏွင့္ ပတ္သက္၍ သစ္ေတာမ်ားမွ 

ထင္းခုတ္သုးံစြမဲႈရိွျပီး ေက်းရြာအနီးတြင္ ေခ်ာင္းရိွေသာေၾကာင့္ သဲ၊ ေရမ်ား၊ လံုေလာက္စြာ ရရိွနိဳင္မႈ 

အေျခအေနမ်ားကုိ ေဆြးေႏြးခ့ဲၾကပါသည္။ ေခ်ာင္းအတြင္း သစ္ဆည္မ်ားျပဳလုပ္၍ စုိက္ကြက္မ်ားကုိ 

တူးေျမာင္းျခင့္ စုိက္ကြက္မ်ားသုိ႔ စုိက္ပ်ိဳးေရသြင္းၾကပါသည္။ စီးပြားေရးမွာ ယာကြက္၊ ကိုင္းကြက္္မ်ားတြင္ 

ဟင္းသီး၊ ဟင္းရြက္္မ်ား စိုက္ပ်ဳိးၾကၿပီး ဝမ္းစာအေနၿဖင့္ စပါး၊ႏွမ္း၊ေနၾကာတို႔ကုိ အဓိကစိုက္ပ်ဳိးမႈႏွင့္ 

အေျခအေနမ်ားကုိ ေဆြးေႏြးခဲ့ပါသည္။ ကၽႊဲ၊ႏြား၊ၾကက္၊ဝက္တို႕ကို တစ္ပိုင္တစ္ႏိုင္ ေမြးၿမဴၾကပါသည္။ 

လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရး အရင္ကထက္ ေကာင္းမြန္ေသာ္လည္း အနည္းငယ္ ခက္ခဲမႈမ်ား ရိွေနပါေသးသည္။  

သုံးသပ္ခ်က္မ်ား - 

ပတ္ဝန္းက်င္ရိွ အရင္းအျမစ္မ်ား- ရြာပတ္ဝန္းက်င္ရိွ သစ္ေတာမ်ားမွ ထင္းထုတ္ယူ သုံးစြႏုိဲင္ပါသည္။ 

ရြာအေနာက္ဘက္တြင္ ေခ်ာင္းရိွသည္။ စုိက္ပ်ိဳးေရအတြက္ လံုေလာက္မႈရိွပါသည္။ ေက်းရြာ၏ေျမာက္ပုိင္း၊ 

ႏွင့္ အေနာက္ပုိင္းတြင္ လယ္/ယာ ေျမမ်ားရိွပါသည္။ ေက်းရြာဝန္းက်င္တြင္ ေျမသားလမ္းခင္းရန္အတြက္ 

သင့္ေတာ္ေသာ ေျမမ်ားရိွပါသည္။ အေရွ႕ဘက္တြင္ သစ္ေတာေျမရွိပါသည္။ 

စီးပြားေရးလုပ္ကိုင္ စားေသာက္ရေသာ အရင္းအျမစ္- လယ္/ယာ ေျမမ်ားကုိ အသုံးျပဳ၍ စပါး၊ ေျမပဲ ႏွင့္ႏွမ္း 

စသည္တုိ႔ကုိ စုိက္ပ်ိဳးထုတ္လုပ္ႏုိင္ပါသည္။  သစ္ေတာမွ ထင္းထုတ္လုပ္ ေရာင္းခ်ႏုိင္ပါသည္။ 

က်ယ္ျပန္႔စြာလုပ္ကုိင္ျခင္းမရိွပါ။  

အရင္းအျမစ္ႏွင့္ဆက္စပ္ေသာျပသာနာမ်ား- စပါးအထြက္ႏႈန္း နည္းျခင္းေၾကာင့္ အေၾကြးတင္ရိွမႈမ်ား ရိွလာ 

ပါသည္။ လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရး ေကာင္းမြန္မႈ မရိွျခင္းေၾကာင့္ သြားလာေရးခက္ခဲ၍ စီးပြားေရး၊ ပညာေရး 

နိမ္က်မႈရိွပါသည္။  
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၅။ အမ်ိဳးသားမ်ား အမ်ိဳးသမီး တင္ျပေသာ ျပႆနာသစ္ပင္ ႏွင့္ ေျဖရွင္းနည္းလမ္း 
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ေဆြးေႏြးခ်က္ 

ေတာင္ကုန္းေက်းရြာတြင္ အမ်ိဳးသားအဖြဲ႕ႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႕ အုပ္စု ဖြ႕ဲကာ ေက်းရြာဖြံ႔ျဖိဳးေရး 

လုပ္ငန္းမ်ားကုိ အုပ္စုဖြ႕ဲေဆြးေႏြးၾကပါသည္။ လမ္းခရီိးခက္ခဲျခင္းေၾကာင့္ လမ္း၊တံတားေဆာက္လုပ္ရန္ 

ရန္ပံုေငြမရွိျခင္း၊ စီးပြားေရးအဆင္မေျပျခင္း၊ အရင္းအျမစ္မ်ားရွားပါးျခင္း၊ အလုပ္အကုိင္ 

အခြင့္အလမ္းနည္းပါးျခင္း၊ ရြာတြင္းလမ္းမ်ား  ရြာခ်င္းဆက္လမ္းမ်ား ျပဳျပင္ရန္အခက္အခဲ 

စသည့္အခက္အခဲမ်ားေၾကာင့္ စသည္ ့ အက်ဳိးဆက္မ်ား ခံစားခ့ဲရေၾကာင္း ေဆြးေႏြးခဲ့ၾကသည္။ 

စုိက္ပ်ဳိးနည္းပညာမ်ားမရိွ၍ သီးႏွံအထြက္ႏူန္း နည္းျပီး စီးပြားေရးၾကပ္တည္းရေၾကာင္းကုိ 

ေဆြးေႏြးခဲ့ၾကပါသည္။ 

 

သုးံသပ္ခ်က္ 

 
 တံတား (၁)စင္းတည္ေဆာက္လုိျခင္း 
 ရြာတြင္းလမ္းျပဳျပင္လုိျခင္း 
 ရြာခ်င္းဆက္လမ္းမ်ားျပဳျပင္လုိျခင္း 
 မူႀကိဳေက်ာင္းတည္ေဆာက္လိုျခင္း 
 ေဆးေပးခန္းတည္ေဆာက္လိုျခင္း 

 

 စုိက္ပ်ိဳးေရး ေမြးျမဴေရး ေဆာင္ရြက္လုပ္ကိုင္ျခင္း မရိွသည့္အတြက္ မိသားစု 
ဝင္ေငြမ်ားနည္းပါးျခင္း၊    လူေနထုိင္မႈဘဝ နိမ့္က်ျခင္း 

 စုိက္ပ်ိဳးေရး ေမြးျမဴေရး ေဆာင္ရြက္လုပ္ကိုင္ျခင္း မရိွသည့္အတြက္ မိသားစု 
ဝင္ေငြမ်ားနည္းပါးျခင္း၊ လူေနထိုင္မႈဘဝ နိမ့္က်ျခင္းမ်ားၾကဳံေတြ႔ခ့ဲရေၾကာင္းေတြ႕ရပါသည္။ 

 မူၾကဳိေက်ာင္းမရိွသည့္အတြက္ ကေလးပညာေရး၊ဖြံျဖဳိးမႈအားနည္းေနေၾကာင္းကုိ ေတြ႕ရပါသည္။ 
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၇။ ဦးစားေပးအစီအစဥ္ျပဇယား (Matrix Ranking) 
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ေဆြေႏြးခ်က္ 

ေတာင္ကုန္း ေက်းရြာအေနျဖင့္ ကေလးမ်ားအတြက္ ဗဟုသုတဖြံျဖဳိးတိုးတက္လာေစရန္ 

မူႀကိဳေက်ာင္းလုိအပ္ေနျခင္း၊  ရြာခ်င္းဆက္လမ္းမ်ားခက္ခဲမႈေၾကာင့္ ရြာခ်င္းဆက္ လမ္း၊ ရြာခ်င္းဆက္ 

တံတားမ်ားလိုအပ္ၿခင္း၊ ေဆးေပးခန္းမ်ား တည္ေဆာက္ရန္လိုအပ္္ျခင္း၊ ရြာတြင္းလမ္း ျပဳျပင္ရန္လိုအပ္ျခင္း 

စသည့္ အခက္အခဲမ်ားကုိ ေဆြးေႏြးခ့ဲၾကပါသည္။ လုိအပ္ခ်က္မ်ားအရ ဦးစားေပးေဆာင္ရြက္ရန္ 

လုပ္ငန္းမ်ားကိုလည္း ေဆြးေႏြးခဲ့ပါသည္။    

 

သုးံသပ္ခ်က္  

စီမံကိန္းပထမႏွစ္ - စာၾကည့္တုိက္ ျပဳျပင္ျခင္း ေဆာင္ရြက္ခ့ဲပါသည္။ 

စီမံကိန္းဒုတိယႏွစ္တြင္-ေတာင္ကုန္းေက်းရြာအုပ္စုတြင္  ရြာေပါင္း  ၅  ရြာရွိသျဖင့္ ေက်းရြာမ်ား၏ 

လုိအပ္ခ်က္အရ စီမံကိန္း ဒုတိယႏွစ္တြင္ ေတာင္ကုန္းေက်းရြာမွ တံတား(၂)စင္းျပဳျပင္ျခင္း လုပ္ငန္း၊ 

နားနန္းေက်းရြာမွ တံတားေဆာက္လုပ္္ျခင္း၊ ေတာင္ေမာ္ေက်းရြာမွ ၾကိဳးတံတား ေဆာက္လုပ္ၿခင္း 

လုပ္ငန္းမ်ားကုိ အေကာင္အထည္ေဖာ္ ေဆာင္ရြက္သြားပါမည္။ 

စီမံကိန္းတတိယႏွစ္တြင္- က်န္ေသာေက်းရြာ (၃)ရြာျဖစ္သည့္ ေၿမာက္ေမာ္ေက်းရြာမွ ေက်းရြာခန္းမ 

တည္ေဆာက္ျခင္းလုပ္ငန္း ၊ ေတာင္ေမာ္ေက်းရြာမွ စာသင္ေက်ာင္း မ်က္ႏွာက်က္လုပ္ငန္း၊ 

နားနန္းေက်းရြာတြင္ ေက်းရြာခန္းမ တည္ေဆာက္ျခင္း လုပ္ငန္းမ်ား အေကာင္အထည္ေဖၚ 

ေဆာင္ရြက္ခဲ႔ပါမည္။ 

စီမံကိန္းစတုတၳႏွစ္တြင္ ေက်းရြာအားလုံးမွ လုပ္ငန္းခြမဲ်ားအတြက္ ရံပုံေငြက်ပ္သိန္း ၂၂၀ကို 

ေတာင္ကုန္းေက်းရြာ၊ ေကာ္တာေက်းရြာမ်ားမွ အညီအမွ်ခြေဲ၀ယူ၍ လုပ္းမ်ားေဆာင္ရြက္သြားၾကရန္ 

အမ်ားသေဘာတူဆုံးျဖတ္ထားခ့ဲၾကပါသည္။  
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ဗင္းပုံစံကုိသုံးျပဳ၍ အဖြဲ႔အစည္းမ်ားခ်ိတ္ဆက္မႈ ႏွင့္ သုံးသပ္ခ်က္ 
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ေဆြးေႏြးခ်က္ 

ေတာင္ကုန္းေက်းရြာသည္ လူထုႏွင့္ ခ်ိတ္ဆက္ေဆာင္ရြက္ေနသည့္ အဖြ႕ဲအစည္းမ်ား၏ 

ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္မႈ အေနအထားမ်ားကုိ စုေပါင္းေဆြးေႏြးခဲ႕ၾကပါသည္။  ေက်းရြာတြင္း အဖြ႕ဲအစည္းမ်ား 

ခ်ိတ္ဆက္ေဆာင္ရြက္မႈ ပူးေပါင္းအေျဖရွာ ေဆာင္ရြက္မႈမ်ားကုိ ေက်းရြာလူထုႏွင့္ ေဆြးေနြးခဲ႔ပါသည္။ 

အသက္ေမြး ၀မ္းေက်ာင္း လုပ္ငန္းအတြက္ အရင္းအႏီွးရရိွရန္ ျမိ ႔ဳနယ္ သမ၀ါယမအသင္း၊ 

ေခ်းေငြပ့ံပုိးသည့္ဌာန၊ အဖြဲ႔အစည္းမ်ားနွင့္ ခ်ိတ္ဆက္ ေဆာင္ရြက္ႏူိင္ျပီး စုိက္ပ်ိဳးေရးထုတ္ကုန္ 
တိုးခ်႔ဲေဆာင္ရြက္သင့္ပါသည္။ 

သုံးသပ္ခ်က္ 

ေက်းရြာအတြင္းရိွအဖြ႔ဲအစည္းမ်ား ေက်းရြာလူထုႏွင့္ အဖြဲ႔အစည္းမ်ားခ်ိတ္ဆက္ေဆာင္ရြက္ေနသည့္ 

အေနအထားမွာ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖြ႔ဲ၊ အမ်ိဳးသားအဖြ႔ဲ၊အမ်ိဳးသမီးမ်ားအဖြ႔ဲ၊ 

ေက်းရြာစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီ၊ ဓမၼစၾကာအဖြ႔ဲ၊ေဂါပက၊ မိခင္ႏွင့္ကေလး၊ 

ရပ္မိရပ္ဖအဖြ႔ဲမ်ားရိွၾကျပီး ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးတုိးတက္ေရး ေက်းရြာအက်ိဳးျပဳလုပ္ငန္းမ်ား ခ်ိတ္ဆက္ေဆာင္ 

ရြက္ၾကပါသည္။ 

ေက်းရြာျပင္ပအဖြဲ႔အစည္းမ်ား ေက်းရြာလူထုႏွင့္ျပင္ပအဖြ႔ဲအစည္းမ်ား ခ်ိတ္ဆက္ေဆာင္ရြက္ေနသည့္ အေန 

အထားမွာ ျမိ ႔ဳနယ္အေထြေထြအုပ္ခ်ဳပ္ေရးဦးစီးဌာန၊ ပညာေရးဌာန၊ က်န္းမာေရးဌာန၊ 

ေက်းလက္ေဒသဖြံ႔ျဖိဳးတုိးတက္ေရးဦးစီးဌာန၊ ေမြးျမဴေရး၊ေျမစာရင္း။ သစ္ေတာ၊ရစဲခန္း၊ လ.၀.က၊စုိက္ဘဏ္၊ 

သမအစရွိသည့္ဌာနမ်ားႏွင့္ ပ့ံပုိးေဆာင္ရြက္မႈသာရိွျပီး ေက်းရြာသားမ်ားအေနျဖင့္ သက္ဆိုင္ရာ 

က႑အလုိက္လုိအပ္သလုိ ခ်ိတ္ဆက္ေဆာင္ရြက္မႈ၊ အကူအညီေတာင္းခံမႈမွာ မရိွသေလာက္ 

အားနည္းပါသည္။ 
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၉။ ပင့္ကူအိမ္ကြန္ယက္ ႏွင့္ သုံးသပ္ခ်က္ 
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ေဆြးေနြးခ်က္မ်ား 

ေတာင္ကုန္းေက်းရြာတြင္ ေခါင္းစဥ္ (၈) ခုျဖင့္ ေဆြးေနြးၾကပါသည္။ ေခါင္းစဥ္မ်ားမွာ  ပူးေပါင္းပါ၀င္ေဆာင္ရြက္မႈ၊ ၀င္ေငြရရ္ိွမႈ၊ 

အလုပ္အကိုင္အခြင့္အလမ္း ၊ ပညာတတ္ေျမာက္မႈ၊ အရင္းအျမစ္လက္လွမ္းနိဳင္မႈ၊ ေခါင္းေဆာင္မႈ အေျခအေန၊ 

ဆံုုးျဖတ္ခ်က္ခ်မႈ၊ အိမ္မႈကိစၥေဆာင္ရြက္မႈမ်ားကို အုပ္စုဖြဲ႕ ေဆြးေႏြးခဲ့ၾကပါသည္။ 

သုံးသပ္ခ်က္ 

အိမ္မႈကိစၥေဆာင္ရြက္မႈ- အမ်ုိဳးသားမ်ား၏ အိမ္မႈကိစၥေဆာင္ရြက္မႈမွာ အဆင့္ (၅)အေနအထားတြင္ေတြ႕ရျပီး 

အမ်ိဳးသမီးမ်ားမွာ (၁၀)အဆင့္ရိွသည္ ကိုေတြ႕ရရိွရပါသည္။ အမ်ိဳးသားမ်ားအေနျဖင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားအား အိမ္မႈကိစၥမ်ားတြင္ 

ပုိမုိကူညီလုပ္ကိုင္ေပးၾကရန္ ႏွင္႔မွ်တစြာေဆာင္ ရြက္ရန္လိုအပ္ေနပါသည္။ 

၀င္ေငြရရိွမႈ - အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ ၀င္ေငြရရ်ိမႈမွာ အမ်ိဳးသားမ်ားေအာက္ အဆင့္(၅)အထ ိ ေရာက္ရိွေနျပီး အမ်ိဳးသားမ်ားသာ 

၀င္ေငြရရိွမႈမွာ (၁၀) အေနအထားေတြ႔ရပါသည္။ လုပ္အားခတန္းတူရရိွရန္ လိုအပ္ပါသည္။ ထို႔ေၾကာင့္အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ 

၀င္ေငြႏွင္အလုပ္အကိုင္ အခြင့္အလမ္းရရိွေရး ေဆာင္ရြက္ရန္လိုအပ္ပါသည္။  

အလုပ္အကိုင္အခြင့္အလမ္း - အလုပ္အကိုင္ အခြင့္အလမ္းရရိွမႈတြင္ အမ်ိဳးသားမ်ားက(၁၀) ရရိွျပီး အမ်ိုးသမီးမ်ားမွာ 

(၅) အဆင္႕ရရိွပါသည္။ က်ား၊မတန္းတူ အခြင္႔အေရး ရရိွရန္လိုအပ္ပါသည္။  

ပညာတတ္ေျမွာက္မႈ - ေတာင္ကုန္းေက်းရြာအေနျဖင့္ ပညာသင္ၾကားခြင့္ႏွင့္ပညာတတ္ေျမာက္မႈတြင္ အမ်ိဳးသမီး(၆) 

အဆင္႕ရိွျပီး အမ်ိဳးသားမွာ အဆင္႔(၄) ရရိွပါသည္။ ကြာဟမႈရိွင၍လည္း အဆင့္တိုးတက္ရန္ လိုအပ္ေနပါေသးသည္။ 

ေက်းရြာတြင္ မူလတန္းေက်ာင္းရိွျပီး အေျခခံပညာေရးကို လက္လွမ္းမီွသည့္ အေနအထား ေၾကာင့္ျဖစ္ပါသည္။ 

အရင္းအျမစ္အေပၚလက္လွမ္းမီွမႈ -အရင္းအျမစ္ အေပၚအမီွျပဳ၍ အသက္ေမြး၀မ္းေၾကာင္း ျပဳႏူိင္မႈမွာ ကြာဟခ်က္မရိွပါ။ 

အေၾကာင္းမွာ လယ္ယာလုပ္ငန္းမ်ား လုပ္ကိုင္ရန္ ေရေကာင္းေျမေကာင္း ရိွျခင္းေၾကာင့္ျဖစ္ပါသည္။ 

ပူးေပါင္းပါ၀င္မႈ -ေက်းရြာ၏ သာေရး၊နာေရး၊လူမႈေရး၊ ေက်းရြာဖြံ႔ျဖိဳးတိုးတက္ေရးကိစၥမ်ားတြင္ အမ်ိဳးသမီး၊အမ်ိဳးသား 

ပူးေပါင္းပါ၀င္မႈ အားေကာင္းျပီး တန္းတူညီမွ်မႈရိွပါသည္။ 

ပစၥည္း၊ဥစၥာ ပုိင္ဆိုင္မႈ - အမိ်ဳးသား၊အမ်ိဳးသမီမ်ား ပုိင္ဆိုင္မႈ ကြာဟခ်က္မရိွေသာ္လည္း ပုိင္ဆိုင္မႈမ်ားတြင္ အမ်ိဳးသား၏ 

အမည္မ်ားျဖင့္သာ ပုိင္ဆိုင္မႈ ျပၾကပါသည္။ မုတ္ဆုိးမမ်ားသည္ ၄င္းတို႔၏ ပစၥည္းမ်ား ကိုပုိင္ဆိုင္ပါသည္။ 

ေခါင္းေဆာင္မ ႈ -အမ်ိဳးသမီးမ်ား ၏ ေခါင္းေဆာင္မႈမွာ (၅)၊ အမ်ိဳးသားမ်ား၏ ေခါင္းေဆာင္မႈမႈမွာ (၁၀) ျဖစ္ပါသည္။ 

ဆံုျဖတ္ခ်က္ခ်သည့္ေနရာမ်ားတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ အဆင့္ေနရာသည္္ တန္းတူမႈမရရိွေသးပါ။ အမ်ိဳးသမီးမ်ားအား 

ေခါင္းေဆာင္ေနရာေပးရန္ လိုအပ္ပါသည္။  

 
 

 

 



 

 

22 
 

၁၀။ က်ား၊မေရးရာကို ခြျဲခမ္းစိတ္ျဖာျခင္း 
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ေဆြးေႏြးခ်က္ 

ေတာင္ကုန္းေက်းရြာတြင္ က်ား၊မေရးရာခြျဲခမ္း စိတ္ျဖာျခင္းႏွင့္ ပတ္သက္၍ 

အမ်ိဳးသားမ်ားႏွင့္အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ အရင္းအျမစ္အသုံးျပဳမႈႏွင့္ ထိန္းခ်ဳပ္မႈမ်ားကို 

ေလ့လာသုံးသပ္ေဆြးေနြးရာတြင္ အမ်ဳိးသားမ်ားသည္ သစ္၊သဲ၊ေက်ာက္၊ကၽႊဲ၊ႏြားမ်ားကို အသုးံျပဳမႈရိွျပီး 

အမ်ဳိးသမီးမ်ားမွာ ေတာထြက္ပစၥည္း၊ အိမ္ေမြးတိရစာၦန္၊ ေရ၊ႊကုိအသုးံျပဳမႈရိွေၾကာင္း ေဆြးေႏြးခ့ဲၾကပါသည္။ 

စပါး၊ ေရႊ၊ လယ္၊ က်ား၊မႏွစ္မ်ဳိးစလုးံက အသုးံျပဳၾကေၾကာင္းကို ေဆြးေႏြးခ့ဲၾကပါသည္။ ထိန္းခ်ဳပ္မႈပိုင္းတြင္ 

အမ်ဳိးသားမ်ားမွ သစ္၊ဝါး၊ကၽြ၊ဲႏြားမ်ားကို ထိန္းခ်ဳပ္နိဳင္ေသာ္လည္း အမ်ဳိးသမီးမ်ားမွာ 

ေရႊ၊ေရတို႕ကိုထိန္းခ်ဳပ္ႏိုင္မႈရွိေၾကာင္း ေဆြးေႏြးခ့ဲၾကပါသည္။ ေရႊ၊လယ္၊ဆန္၊စပါးတို႔ကို အမ်ဳိးသား၊ 

သမီးႏွစ္ဦးစလုးံက ထိန္းခ်ဳပ္ခ့ဲေၾကာင္းကို ေဆြးေႏြးခ့ဲၾကပါသည္။ 

သုးံသပ္ခ်က္ 

ေတာင္ကုန္းေက်းရြာ၏ က်ားမေရးရာႏွင့္ ပတ္သက္ျပီး အမ်ဳိးသားမ်ားက ကၽႊႏဲြားမ်ားကို အသုးံျပဳမႈရိွျပီး 

အမ်ဳိးသမီးမ်ားက ေရႊကုိသာ အသုးံျပဳမႈရိွေၾကာင္း ေတြ႕ရပါသည္။ စပါး၊ ပဲ၊ႏွမ္း၊ ေငြေၾကး၊ 

သစ္ေတာထြက္ပစၥည္းႏွင့္ အိမ္ေမြးတိရစၧာန္တုိ႕ကို  က်ားမႏွစ္ဦးစလုးံက သုးံစြမဲႈရိွေၾကာင္းေတြ႕ရပါသည္။ 

အမ်ဳိးသားမ်ားက ေက်ာက္သဲကုိ ထိန္းခ်ဳပ္မႈရိွျပီး အမ်ဳိးသမီးမ်ားအေနျဖင့္ ထိန္းခ်ဳပ္မႈမရိွေၾကာင္း 

ေတြ႕ရပါသည္။ က်ား၊မႏွစ္မ်ဳိးစလုးံမွာ ေရႊ၊ပါး၊ပဲ၊ႏွမ္း၊ကၽႊဲ၊ႏြား၊ေငြေၾကး၊ အိမ္ေမြးတိရစာၦန္တို႕ကို 

ထိန္းခ်ဳပ္မႈရိွေၾကာင္းေတြ႕ရပါသည္။ 
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၁၁။ ေက်းရြာအိပ္မက္ျပေျမပုံ ႏွင့္ သုံးသပ္ခ်က္ 
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ေဆြးေႏြးခ်က္ 
ေတာင္ကုန္းေက်းရြာတြင္ ေက်းရြာလူထုျဖစ္ေစခ်င္ေသာ အနာဂတ္ျဖစ္ေပၚလာနိဳင္ေသာ ေက်းရြာေလးအျဖစ္ 

ေက်းရြာခ်င္းဆက္လမ္း ၊ တံတားမ်ားေဆာက္လုပ္ႏိုင္ျခင္း၊ ဗဟုသုတဖြံျဖဳိးတိုးတက္လာေစရန္ စာၾကည့္တုိက္မ်ား 

ေဆာက္လုပ္ျခင္း၊ ေသာက္သုးံေရလုံေလာက္မႈရိွေစရန္ စက္ေရတြင္းေရကန္မ်ား တည္ေဆာက္ျခင္း၊ အုပ္စုတြင္း 

လမ္းမ်ားေကာင္းမြန္ျပီး လွ်ပ္စစ္မီးမ်ားလင္းျခင္းျဖင့္ ေက်းရြာဖြံျဖဳိးေရး ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္မ်ားကုိ ေဆြးေႏြးခ့ဲၾကပါသည္။ 

စပါး၊ပဲ၊ႏွမ္းကုိ လုပ္ကုိင္ၾကသာ္လည္း နည္းပညာမရိွမႈတုိ႕ေၾကာင့္ သီးႏံွထြက္ႏူန္းက်ဆင္းေၾကာင္းကုိ 

ေဆြးေႏြးခဲ့ၾကပါသည္။ စိုက္ပ်ဳိးေရးနည္းပညာ၊ ေမြးျမဴေရးနည္းပညာ၊ ဆိုင္ကယ္ျပင္သင္တန္း၊ လက္မႈပညာမ်ား 

တတ္ေျမာက္ပါက လူမႈေရး၊ စီးပြားေရး၊ က်န္းမာေရးမ်ား အဆင္ေျပျပီး ဖြံျဖဳိးတုိးတက္ေသာ 

ေက်းရြာျဖစ္လာေတာ့မည္ဆုိသည့္ အေၾကာင္းကုူိ ေဆြးေႏြးခ့ဲၾကပါသည္။ 

သုံးသပ္ခ်က္ 

ရြာခ်င္းဆက္လမ္းမ်ား ကုိေက်ာက္ခင္းလမ္းမ်ားျပဳလုပ္ျခင္း တံတားမ်ား အသစ္တည္ေဆာက္ျခင္းေၾကာင့္ 

ရာသီမေရြးသြားလာႏုိင္မည္။ ေက်းရြာတြင္းရိွလမ္းမ်ား ကုိ ေက်ာက္ခင္းလမ္းမ်ား ျပဳလုပ္ျခင္း၊ ေရေျမာင္းမ်ား 

ပါဝင္မည္။ ဗဟုသုတ ရရိွေစေသာ စာအုပ္မ်ား ျပည္စုံလုံေလာက္စြာရိွေသာ စာၾကည့္ တုိက္တြင္ရွိ 

မည္ျဖစ္သည္။ လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရးမ်ား ေကာင္းမြန္ျခင္း ပညာေရးဗဟုသုတမ်ား ျပည္စုံျခင္း ေၾကာင့္ 

စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ားတုိးတက္လာ ေသာေၾကာင့္ လူေနထုိင္မႈစနစ္မ်ား တိုးတက္လာမည္။ ၂၄ 

နာရီလ်ွပ္စစ္မီး ရရိွျပီးေက်းရြာႏွင့္ လူေနမႈအဆင့္အတန္း ျမွင့္မားလာမည္ျဖစ္ပါသည္။လူမႈေရး၊ က်မ္းမာေရး 

၊ပညာေရး တုိးတက္ေကာင္းမြန္လာမည္ျဖစ္သည္။    
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၇။ ေကာ္မတီ၀င္မ်ားေရြးခ်ယ္ျခင္းနွင့္ေက်းရြာဖြ႔ံျဖိဳးေရးအစီအစဥ္ေဆာင္ရြက္မႈမွတ္တမ္းဓါတ္ပုံမ်ား 

 

 
အမ်ိဳးသားအုပ္စု၏ မွတ္တမ္းဓါတ္ပုံ 

 

 
အမ်ိဳးသမီးအုပ္စု၏ မွတ္တမ္းဓါတ္ပုံ 
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လူငယ္အုပ္စု၏ မွတ္တမ္းဓါတ္ပုံ 

 

 
ထိခုိက္လြယ္အုပ္စုမ်ား၏ မွတ္တမ္းဓါတ္ပုံ 
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ေစတနာ့ဝန္ထမ္းမ်ား ေရြးခ်ယ္ျခင္း မွတ္တမ္းဓါတ္ပုံ 

 

 
ေကာ္မတီေရြးခ်ယ္ျခင္း မွတ္တမ္းဓါတ္ပုံ 
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ဖြံ႔ၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္ေရးဆြျဲခင္း မွတ္တမ္းဓါတ္ပုံ 

 

 
ဖြံ႔ၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္ေရးဆြျဲခင္း မွတ္တမ္းဓါတ္ပုံ 
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စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြမဲျပဳလုပ္မီွမွတ္တမ္းဓါတ္ပုံ 
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၈။ ေကာ္မတီဝင္မ်ားစာရင္း 

စဥ္ အမည္ က်ား-မ ရာထူး 
၁ ဦးထြန္းလြင္ က်ား ေက်းရြာစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီ၊ ဥကၠဌ 
၂ ေဒၚေရႊၾကည္ မ ေက်းရြာစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီ၊ ဥကၠဌ 
၃ ဦးေနလင္း က်ား ဝယ္ယူေရးဆပ္ေကာ္မတီ၊ ဥကၠဌ 
၄ ေဒၚတင္ဇာ၀င္း မ ဝယ္ယူေရးဆပ္ေကာ္မတီ၊ မွတ္တမ္းထိမ္း 
၅ ေဒၚဇင္ႏြယ္ဦး မ ဝယ္ယူေရးဆပ္ေကာ္မတီ၊ အဖြဲ႔ဝင္ 
၆ ဦးအုန္းျမင့္ က်ား ေစာင့္ၾကည့္ႀကီးၾကပ္ေရးဆပ္ေကာ္မတီ၊ ဥကၠဌ 
၇ ေဒၚေရႊအိိမ္ က်ား ေစာင့္ၾကည့္ႀကီးၾကပ္ေရးဆပ္ေကာ္မတီ၊ အဖြဲ႔ဝင္ 
၈ ဦးေဇာ္မင္းထက္ မ ေစာင့္ၾကည့္ႀကီးၾကပ္ေရးဆပ္ေကာ္မတီ၊ အဖြဲ႔ဝင္ 
၉ ဦးေဇာ္သူရိန္ က်ား လုပ္ငန္းလည္ပတ္ေရး ႏွင့္ ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းေရး 

ဆက္ေကာ္မတီ ဥကၠဌ 
၁၀ ေဒၚလွပုိ မ လုပ္ငန္းလည္ပတ္ေရး ႏွင့္ ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းေရး 

ဆက္ေကာ္မတီ၊ အဖြဲ႔ဝင္ 
၁၁ ေဒၚစီစီေအး မ လုပ္ငန္းလည္ပတ္ေရး ႏွင့္ ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းေရး 

ဆက္ေကာ္မတီ၊ အဖြဲ႔ဝင္ 
၁၂ ဦးၿင္ိမ္းခ်မ္း က်ား ေက်းရြာေငြစာရင္းကုိင္ 
၁၃ ဦးနိဳင္၀င္း က်ား အႀကံျပဳခ်က္ေျဖရင္းေရး 
၁၄ ေဒၚတင္မာလင္း မ အႀကံျပဳခ်က္ေျဖရင္းေရး 
၁၅ ဦး၀င္းလြင္ဦး က်ား ေစတနာ့ဝန္ထမ္း 
၁၆ ေဒၚခ်ိိဳမာ မ ေစတနာ့ဝန္ထမ္း 
စုစုေပါင္း။ (၁၆) ေယာက္ က်ား-၈ ေယာက္ +မ-၈ ေယာက္ 

ေက်းရြာအုပ္စုစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီ 

ဦးထြန္းလြင္           ေက်းရြာအုပ္စုစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီ၊ အဖြ႕ဲ၀င္ 

ေဒၚေရႊၾကည္  ဘ႑ာေရး စာရင္းကုိင္ 

မွတ္တမ္းတင္သူ 

အမည္ ။  ဦးသိန္းထုိက္စုိး 

ရာထူး  ။  လူထုစည္းရုံးေရးမွဴး 

ရက္စြဲ   ။  ၅ / ၂ / ၂၀၁၇ 
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၉။ ပုံစံ စ-၁။ ေက်းရြာအခ်က္အလက္ 
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၁၀။ ပုံစံ စ-၂။ စီမံကိန္းစက္ဝန္းအခ်ိန္ဇယား 
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၁၁။ ပုံစံ စ-၃။ ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရး ဦးစားေပးအစီအစဥ္ 

 



 

 

38 
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၁၂။ ပုံစံ စ-၄။ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးစီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြေဲရြးခ်ယ္ျခင္းပုံစံ 
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၁၃။ ပုံစံ စ-၁၂။ အစည္းအေဝး မွတ္တမ္းမ်ား 
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၁၅။ က႑အလုိက္ အခက္အခဲမွတ္တမ္း 
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၁၆။ေက်းရြာဖြံ႔ျဖိဳးေရးစီမံခ်က္အရည္အေသြးထိန္းခ်ဳပ္မႈ (Checklist for VDP) 

ထိန္းခ်ဳပ္သူ-    ရက္စြဲ-   ရြာ-   VDP ရက္စြဲ- 
        ၿမိဳ႕နယ္-  ေက်းရြာအုပ္စု- 
 (၁) VDP စာရြက္စာတမ္းၿပီးဆုံးမႈကုိ စစ္ေဆးပါ။ (OM အရ) 

o မ်က္ႏွာဖုံး (အဖုံး) 
o မာတိကာ 
o ေက်းရြာအေျခခံ Data 
o PSA အက်ဥ္းခ်ဳပ္ႏွင့္ PRA လုပ္ငန္းစဥ္ 
o အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႕မ်ား၏ အခက္အခဲမ်ား 
o ေက်းရြာေမွ်ာ္မွန္းခ်က္ (ေဆြးေႏြးခ်က္ရလဒ္) 
o အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႕မ်ားသေဘာတူထားသည့္ ေနာင္ေလးႏွစ္အတြက္ 

ဦးစားေပးလုပ္ငန္းမ်ားစာရင္း (အေျခခံအေဆာက္အဦး၊အသက္ေမြးမႈ၊ ပညာေရး၊ 
လူမႈေရးထိန္းသိမ္းမႈ….) 

ေနာက္ဆက္တြမဲ်ား- 
o လူမႈေရးအကဲျဖတ္မႈ စာရြက္စာတမ္းဓါတ္ပုံႏွင့္ PRA လုပ္ငန္းစဥ္ (ျဖစ္ႏုိင္လွ်င္)၊ 

ေျမပုံမ်ား ပါရမည္၊ စည္းစိမ္ပုိင္ဆုိင္မႈအဆင့္၊ venn ပုံ… 
o ေက်းရြာစီမံကိန္းေရးဆြေဲရးအစည္းအေ၀းမိတၱဴ 
o ေက်းရြာ၏အခ်က္အလက္ (PC 1 ပုံစံ) 
o ေက်းရြာေမွ်ာ္မွန္းခ်က္ 

(၂) လူမႈေရးအကဲျဖတ္မႈအရည္အေသြးႏွင့္ VDP စစ္ေဆးပါ။ 
o VDP တြင္ပါ၀င္ေသာဦးေရ (အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီး)-  ၊ 
o လူမႈေရးအကဲျဖတ္မႈအရည္အေသြးႏွင့္ VDP အတြက္ ရက္ေပါင္း- 
o PRA ပစၥည္းမ်ား အသုံးျပဳသည့္ အေရအတြက္- 
o ပါ၀င္ေသာဦးေရႏွင့္ လုပ္ငန္းမ်ား မွတ္တမ္းတင္ျခင္း (အစည္းအေ၀းမွတ္တမ္း၊ 

အဖြဓဲါတ္ပုံ၊ တုိင္းရင္းသားအနည္းစုႏွင့္ ထိခုိက္လြယ္ေသာ အဖြမဲ်ား) 
 အလြန္ေကာင္း 
 ေကာင္း 
 ည့ံ 

o လုပ္ငန္းမ်ား မွတ္တမ္းတင္ျခင္းႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးအဖြအဲစည္းအေ၀း၏ရလဒ္ 
အားခြျဲခားေပးထားသလား။ 

 ရိွ 
 မရိွ 

o စီမံကိန္းအေရအတြက္ (အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးေရြးခ်ယ္မႈအေရအတြက္)- ၊ 
o PRAႏွင့္သက္ဆိုင္ေသာအျခား စီမံကိန္းအေရအတြက္ 

(အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးေရြးခ်ယ္မႈအေရအတြက္)-    ၊ 
 


