
ျပည္ေထာင္စုသမၼတ ျမန္မာႏုိင္ငံေတာ္ အစုိးရ 
စုိက္ပ်ိဳးေရး၊ ေမြးျမဴေရး ႏွင့္ ဆည္ေျမာင္းဝန္ႀကီးဌာန 

ေက်းလက္ေဒသဖြံ႔ၿဖိဳးတုိးတက္ေရး ဦးစီးဌာန 
ကြမ္းၿခံကုန္းၿမိဳ႕နယ္ 

 

 
 

 

လူထုဗဟုိျပဳစီမံကိန္း 
National Community Driven Development Project (NCDDP) 

 

 
ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္ 

Village Development Plan (VDP) 
ေတာ္ခရမ္းေလးေက်းရြာ၊ ေတာ္ခရမ္းေလးေက်းရြာအုပ္စု 

၂၀၁၇ ခုႏွစ္         ကြမ္းၿခံကုန္းၿမိဳ႕ 



မာတိကာ 

၁။ ၿမိဳ႕နယ္ေျမပံု 

၂။ ေက်းရြာေျမပုံ (တည္ေနရာ) 

၃။ အုပ္စုတြင္ပါဝင္ေသာ ေက်းရြာမ်ားစာရင္း 

၄။ ေက်းရြာအေျခခံအခ်က္အလက္မ်ား (ေက်းရြာသမုိင္းေၾကာင္း) 

၅။ လူထုပူးေပါင္းပါဝင္ေသာ လူမႈဆန္းစစ္ျခင္းႏွင့္ အကဲျဖတ္ျခင္းလုပ္ငန္းစဥ္ (PSA, PRA ) 

အက်ဥ္းခ်ဳပ္ဇယား 

၆။ ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္အတြက္ အသုံးျပဳခဲ့ေသာ PRA tools မ်ားႏွင့္ တခုျခင္းစီ၏ သံုးသပ္ခ်က္မ်ား 

၇။ ေကာ္မတီမ်ားေရြးခ်ယ္ျခင္းႏွင့္ ေက်းရြာဖြ႔ံၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္ ေဆာင္ရြက္မႈမွတ္တမ္းဓါတ္ပုံမ်ား 

၈။  ေက်းရြာအခ်က္အလက္ (ပံုစံ ၁) 

၉။ စီမံကိန္းစက္ဝန္းအခ်ိန္ဇယား (ပုံစံ ၂) 

၁၀။ ေက်းရြာဖြ႔ံၿဖိဳးေရး ဦးစားေပးအစီအစဥ္ (ပံုစံ ၃) 

၁၁။ ေက်းရြာအုပ္စု စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲေရြးခ်ယ္ျခင္း (ပံုစံ ၄) 

၁၂။ အစည္းအေဝးမွတ္တမ္းမ်ား 

၁၃။ က႑အလုိက္ ဦးစားေပးဖြ႔ံၿဖိဳးေရးလုပ္ငန္းစဥ္မ်ား 

၁၄။ ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရး စီမံခ်က္ အရည္အေသြးထိန္းခ်ဳပ္မႈ (Checklist for VDP)  
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၁။ ၿမိဳ႕နယ္ေျမပုံ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 
 



၂။ ေက်းရြာေျမပုံ (တည္ေနရာ) 

 

 

၃။ေက်းရြာအုပ္စုတြင္ပါဝင္ေသာေက်းရြာမ်ား 

 ေတာ္ခရမး္ေလးေက်းရြာ 

 ကုန္းျပတ္ေက်းရြာ 

 ဘန္႔ေဘြးကုနး္ေက်းရြာ 

 အဂၤပူေက်းရြာ  
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၄။ ေက်းရြာအေျခခံအခ်က္အလက္မ်ား                                                                                
၄.၁။ ေက်းရြာသမုိင္းေၾကာင္း   

       ယခင္ မြန္၊တလိုင္းရြာေခၚ(ယခု ေတာ္ခရမ္းေလးရြာဟုေခၚတြင္ခဲ့သည္။)အရုပ္စာပါသည့္ေစတီေဟာင္း 
(ဂဝံေက်ာက္၊ ဝါးလီွးတည္ထားတြံေတးေတာတန္းဘုရားေတြႏွင့္အတူရွိခဲ့သည္။ရြာတည္ၿပီးေနာက္ ႏွစ္တစ္ 
ရာေက်ာ္ဘုန္းႀကီးေက်ာင္းရိွခဲ့သည္။တိုက္ေက်ာင္းသို႔ျပင္ဆင္ေဆာက္လုပ္ခဲ့သည္။၎ေက်းရြာသည္ကြမ္းၿခံ
ကုန္းၿမိဳ႕ႏွင့္ေဒးဒရဲၿမိဳ႕ ႏွစ္ခုၾကား ကားလမ္းေဘးတြင္တည္ရွိၿပီး ရြာတြင္းလမ္းမ်ားသည္မုိးရာသီတြင္ သြား 
လာေရးမေကာင္းပါျမန္မာလူမ်ဳိးမ်ားႏွင့္မြတ္ဆလင္လူမ်ဳိးမ်ားေနထိုင္ၾကၿပီး အဓိကစပါးစိုက္ပ်ဳိးၾကသည္။ 
ႏြမ္းပါးေသာမိသားစုမ်ားသည္ေဘာက္လုပ္ငန္းကုိလုပ္ကိုင္ၾကသည္။ 

 

၄.၂။ အဓိကစီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ား 

စုိက္ပ်ိဳးေရး ေမြးျမဴေရး အေသးစားစီးပြားေရး အျခား 
စပါး  အိမ္ဆိုင္ ေဘာက္လုပ္ငန္း 
ကြမ္း    
    
    
၄.၃။ ေက်းရြာအတြင္းအဓိက ပုိင္ဆုိင္မႈမ်ား 

ေက်းရြာပိုင္ဆိုင္မႈမ်
ား 

စိုက္ပ်ိဳးေျမ စားက်က္ေျ
မ 

သစ္ေတာေျ
မ 

သ/ဲေက်ာက္ရရွိ
မႈ 

ေရတြင္း/ေရက
န ္

စက္ေရတြင္
း 

အေရအတြက္ ၁၈၀.၈ ဧက ဧက ……ဧက မရိွ ၊  

ေက်းရြာပိုင္ဆိုင္မႈမ်
ား 

ကား ေထာ္လာဂ်ီ ေျမတူးစက္ လမ္းႀကိတ္စက္  အေသးစားဆ
ည္ 

ေဈးဆိုင္ 

အေရအတြက္ ၄ ၂၅ - - - ၃၂ 
၄.၄။ ေက်းရြာအတြင္းအျခားပုိင္ဆုိင္မႈမ်ား 

ေက်းရြာပိုင္ဆိုင္မႈမ်ား ေရတင္စက ္ ထြန္/ ထယ္ ကၽြဲ/ ႏြား ထြန္စက္  
အေရအတြက္ ၁၀၅ - ၇၅/၈၀ ၁၂၅  
ေက်းရြာပိုင္ဆိုင္မႈမ်ား ဝက ္ ဆိုင္ကယ ္ ကၽြမ္းက်င္လုပ္သား လုပ္သား  
အေရအတြက ္ ၅၀ ၈၅ ၂၀ ၄၁၀  
၄.၅။ အျခားေက်းရြာရိွအသုံးျပဳႏုိင္ေသာ အရင္းအျမစ္/အခ်က္အလက္မ်ား 

အရင္းအျမစ္ ေဆးခန္း အ.လ.က/အ.ထ.
က 

ေဈး ကၽြမ္းက်င္လုပ္သ
ား 

လုပ္သာ
း 

ေျမတူးစ
က ္

လမ္းႀကိတ္စ
က ္

အေရအတြ
က္ 

-   - - ၁၀ ၂၀ - - 
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၅။ လူထုပူးေပါင္းပါဝင္ေသာ လူမႈဆန္းစစ္ျခင္း ႏွင့္ အကဲျဖတ္ျခင္း လုပ္ငန္းစဥ္ အက်ဥ္းခ်ဳပ္ 
 

စဥ္ အေၾကာင္းအရာ 
ရက္
စြဲ 

ဦးတည္အုပ္စု 
တက္ေရာက္သူ အဓိကေဆြးေႏြးသည့္ 

အေၾကာင္းအရာမ်ား 
က်ား မ 

ေပါင္
း 

၁ 
ေက်းရြာလူမႈေရး ႏွင့္ 
အရင္းအျမစ္ျပ ေျမပုံ 

၃၁
.၁

.၂
၀၁

၇ ရပ္မိရပ္ဖမ်ား၊ 
ေက်းရြာအေၾကင္း 
ပိုမုိသိသူမ်ား၊ 
ပံုဆြဲႏိုင္သူအခ်ိဳ႕ 

၅ ၁၇ ၂၂ 

အရင္းအျမစ္မ်ား၊ အရင္းအျမစ္ 
မ်ားေပၚအေျခခံ၍လုပ္ေနေသာ 
လုပ္ငန္းမ်ား၊အေျခခံအ 
ေဆာက ္အအံုမ်ား၊သီးျခားရွိေန 
ေသာအုပ္စုမ်ား 

၂ 
ဥစၥာဓနၾကြယ္ဝမႈ 
သတ္မွတ္ျခင္း 

၃၁
.၁

.၂
၀၁

၇ 

ခ်မ္းသာ၊ အလယ္ 
အလတ္၊ ႏြမ္းပါး၊ 
အလြန္ႏြမ္းပါး 

 
 

၆ 

 
 

၁၄ 

 
 

၂၀ 

ေက်းရြာလူမႈစီးပြားအုပ္စုမ်ားခြဲ 
ျခားသတ္မွတ္ႏိုင္ေရးအတြက ္
အေျခခံစံႏူန္းမ်ားသတ္မွတ္ 
ျခင္း၊ေက်းရြာသားမ်ားႏွင့္ အ 
မ်ားသေဘာတူခြဲျခားသတ္ 
မွတ္ျခင္း 

၃ ပိုင္ဆိုင္မႈသံုးသပ္ျခင္း 

၃၁
.၁

.၂
၀၁

၇ 

လူတန္းစားေပါင္းစံု
ပါဝင္ေသာ 
အမ်ိဳးသမီး ႏွင့္ 
အမ်ိဳးသားမ်ား 

 
 

၆ 

 
 

၁၄ 

 
 

၂၀ 

အမ်ိဳးသမီးမ်ား ႏွင့္ အမ်ိဳးသား 
မ်ား အသံုးျပဳေနေသာအရင္း 
အျမစ္မ်ား ႏွင့္ထိန္းခ်ဳပ္ထား 
ေသာ လုပ္ငန္းမ်ား 

၄ ရာသီခြင္ျပ ျပကၡဒိန္ 

၃၁
.၁

.၂
၀၁

၇ 

အသက္ေမြးဝမ္း 
ေက်ာင္းအုပ္စု 
အားလံုးပါဝင္ေသာ 
အမ်ိဳးသမီး/သား 
မ်ား 

 
 

၆ 

 
 

၁၄ 

 
 

၂၀ 

အဓိကအသက္ေမြးဝမ္းေၾကာင္း
လုပ္ငန္းမ်ား၊ဝင္ေငြ ႏွင့္ထြက္ေငြ 
၊အမ်ိဳးသမီးမ်ား အသက္ေမြးဝမ္း 
ေၾကာင္းႏွင့္ ဝင္ေငြ 

၅ 
ပင့္ကူအိမ္သံုးသပ္ 
ျခင္း 

၃၁
.၁

.၂
၀၁

၇ 

ေက်းရြာအတြငး္ရွ ိ
အမ်ိဳသမီး/ 
အမ်ိဳးသား အခ်ိဳ႕ 

 
 

၂၀ 

 
 

၂၄ 

 
 

၄၄ 

အမ်ိဳးသမီးမ်ား ႏွင့္ အမ်ိဳးသား 
မ်ား လက္လွမ္းမီမႈကြာျခားမႈ 
မ်ား၊တူညီရန္ျပဳလုပ္ႏိုင္မႈ၊ အ 
မ်ိဳးသမီးမ်ား၏ အေျခအေနကုိ 
တိုးတက္ေအာင္လုပ္ေဆာင္ႏိုင္
မႈ 

၆ 
အဖြဲ႔အစည္းခ်ိတ ္
ဆက္ပံု 

၃၁
.၁

.၂
၀၁

၇ 

ေက်းရြာအတြငး္ရွ ိ
အမ်ိဳသမီး/ 
အမ်ိဳးသား အခ်ိဳ႕ 

 
၁၂ 

 
၁၄ 

 
၂၆ 

ေက်းရြာအတြငး္ရွိအဖြဲ႔မ်ား ႏွင့္ 
ေက်းရြာျပင္ပရွိအဖြဲ႔မ်ား ခ်ိတ ္
ဆက္ေဆာင္ရြက္မႈ ႏွင့္ ထိုအဖြဲ႕ 
မ်ား၏ အခန္းက႑ 
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၇ 
အဓိကအခက္အခ ဲ
ျပႆနာမ်ား ၁.

၂.၂
၀၁
၇ 

 
 
အမ်ိဳးသမီးအုပ္စု ၂၀၈ ၁၈၁ ၃၈၉ 

ေဆြးေႏြးထားေသာအေျခခံ 
အေဆာက္အဦးမ်ားႏွင့္  
အသက္ေမြး၀မ္းေၾကာင္း 
လုပ္ငန္းမ်ား၊ပညာေရး၊  
က်န္းမာေရး  

၈ 
အဓိက အခကအ္ခဲ 
ျပႆနာမ်ား ၁.

၂.၂
၀၁
၇ 

 
 
အမ်ိဳးသားအုပ္စ ု ၂၀၈ ၁၈၁ ၃၈၉ 

ေဆြးေႏြးထားေသာအေျခခံ 
အေဆာက္အဦးမ်ားႏွင့္  
အသက္ေမြး၀မ္းေၾကာင္း 
လုပ္ငန္းမ်ား၊ပညာေရး၊  
က်န္းမာေရး  

၉ 
ေက်းရြာ၏ ေနာင္ (၅) 
ႏွစ္အတြက္ ဖြံ႔ၿဖိဳးေရး 
အစီအစဥ္ျပဇယား ၁.

၂.၂
၀၁
၇ 

 
 
ေက်းရြာလူထ ု ၂၀၈ ၁၈၁ ၃၈၉ 

အက်ိဳးျပဳဦးေရ၊အက်ိဳးခံစား 
ခြင့္ႏွင့္ အ ဓိက လိုအပ္ခ်က္မ်ား  
ေပၚ မူတည္၍ဆံုးျဖတ္သည္  
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၆။ ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးေရးအစီအစဥ္အတြက္အသုံးျပဳခဲ့ေသာ PRA toolsမ်ားနွင့္ 

တစ္ခုခ်င္းစီအတြက္သုံးသပ္ ခ်က္မ်ား  

(၁) လူမႈေရးႏွင့္ အရင္းအျမစ္ျပေျမပုံ 

 

သုံးသပ္ခ်က္ 

ေဆြးေႏြးျခင္းႏွင့္ ဆန္းစစ္ျခင္း 
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(၂) ဥစၥာဓနၾကြယ္ဝမႈအဆင့္သတ္မွတ္ျခင္း 

 

 

သုံးသပ္ခ်က္  
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 (၃) ပိုင္ဆုိင္မႈသုံးသပ္ျခင္း 

  

 

သုံးသပ္ခ်က္  
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(၄) ရာသီခြင္ျပ ျပကၡဒိန္ 

 

သုံးသပ္ခ်က္ 
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(၅) ပင့္ကူအိမ္သုံးသပ္ျခင္း 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

သုံးသပ္ခ်က္   
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(၆) အဖြဲ႔အစည္းခ်ိတ္ဆက္ပုံ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

သုံးသပ္ခ်က္ 
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အခက္အခဲ၊ ျပႆနာမ်ား၊ အတားအဆီးမ်ား 

အမ်ဳိးသားမ်ားတင္ျပေသာအခက္အခဲျပသာနာမ်ား 

 ေက်းရြာတြင္းသြားေရးလာေရးခက္ချဲခင္း 

 နည္းပညာအားနည္းျခင္း(စ္ိုက္ပ်ဳိးေရး) 

 ေက်းရြာစုရပ္ေနရာခက္ချဲခင္း 

 အေထြေထြဗဟုသုတေလ့လာရန္ခက္ချဲခင္း 

 ေဆးေပးခန္းျပည့္စံုမႈမရိွျခင္း 

 အလုပ္အကိုင္ရွားပါးျခင္း 

 ေက်ာင္းေဆာင္လံုေလာက္မႈခက္ချဲခင္း(စာသင္ေက်ာင္း) 

အမ်ဳိးသမီးမ်ားတင္ျပေသာအခက္အခဲျပသာနာမ်ား 

 သြားလာေရးမေကာင္းျခင္း 

 ဝင္ေငြနည္းပါးျခင္း 

 က်န္းမာေရးေစာင့္ေရွာက္မႈေအားနည္းျခင္း 

 စိုက္ပ်ဳိးေရးနည္းပညာအားနည္းျခင္း 

 ေက်းရြာဖြ႕ံၿဖိဳးေရးဆုိင္ရာအစည္းအေဝးေနရာမရိွျခင္း 

 ေက်းရြာတြင္းေရာင္း/ဝယ္ေစ်းကြက္မေကာင္းျခင္း 

 ေငြအရင္းအႏီိွးမလံုေလာက္ျခင္း 

 စာေပဗဟုသုတအေတြးအေခၚနည္းပါးျခင္း 

ေက်းရြာေမွ်ာ္မွန္းခ်က္ 

အမ်ဳိးသားမ်ားတင္ျပေသာေမွ်ာ္မွန္းခ်က္ 

 ေက်းရြာတြင္းသြားလာေရးေကာင္းမြန္ေစရန္ 

 နည္းပညာၾကြယ္ဝမႈရိွေစရန္(စိုက္ပ်ဳိးေရး) 

 ေက်းရြာတြင္စုရပ္ေနရာအဆင္ေျပေစရန္ 

 ဗဟုသုတမ်ားေလ့လာႏိုင္ရန္ 
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 ေေဆးေပးခန္းလံုေလာက္မႈရိွေစရန္ 

 အလုပ္အကုိင္အခြင့္အလမ္းရရိွရန္ 

 ပညာသင္ၾကားမႈေက်ာင္းေဆာင္လံုေလာက္ေစရန္ 

အမ်ဳိးသမီးမ်ားတင္ျပေသာေမွ်ာ္မွန္းခ်က္ 

 ရာသီမေရြးသြားလာႏိုင္ရန္ 

 ဝင္ေငြေပါမ်ားရန္ 

 က်န္းမာေရးေစာင့္ေရွာက္မႈေကာင္းရန္ 

 စိုက္ပ်ဳိးေရးအတြက္ေကာင္းရန္ 

 အစည္းအေဝေနရာအဆင္ေျပေစရန္ 

 ေစ်းေရာင္း/ဝယ္ေရးေကာင္းေစရန္ 

 အရင္းအႏီွးလိုအပ္မႈမရိွရင္းႏီွးလုပ္ကုိင္ႏိုင္ရန္ 

 အေတြးအေခၚဗဟုသုတ တိုးပြားလာေစရန္ 

 

အမ်ဳိးသားမ်ားႏွင့္အမ်ဳိးသမီးမ်ားမွတင္ျပေသာေက်းရြာဖြံ႕ၿဖိဳးေရးလုပ္ငန္းမ်ား 

 ေက်းရြာတြင္းကြန္ကရစ္လမ္း(က + မ) 

 ေက်းရြာအမ်ားသံုးခန္းမ(က+မ) 

 ေက်းရြာေစ်းတည္ေဆာက္ျခင္း(က+မ) 

 ေက်းလက္ေဆးေပးခန္းအဆင့္တိုးျမွင့္ျခင္း(က+မ) 

 စာၾကည့္တုိက္ျပဳျပင္တုိးခ်ဲ႕ျခင္း(က+မ) 
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အမ်ိဳးသမီးက႑အစည္းအေ၀းမွတ္္တမ္း  

                 စီမံကိန္းပထမနွစ္အတြက္ ေက်းရြာမိတ္ဆက္အစည္းအေ၀းျပဳလုပ္ရန္ 

ဖိတ္ၾကားရာတြင္အမ်ိဳး သမီးမ်ား အခ်ိဳးညီစြာပါ၀င္ရန္ ေက်းရြာတာ၀န္ရိွသူမ်ားနွင့္ 

အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴးထံသို႔ ေျပာၾကားခဲ့ပါသည္။အ စည္းအေ၀းတုိင္းတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား 

ေျပာၾကားလုိေသာ အခ်က္မ်ားကုိ လြတ္လပ္ပြင့္လင္းစြာ ေျပာၾကား နိင္ေၾကာင္းကုိ 

လည္း အသိေပးထားပါသည္။ ေက်းရြာအုပ္စုအဆင့္တြင္ နွစ္စဥ္ျပဳလပ္ုေသာ လုပ္ 

ငန္းမ်ားတြင္ အမ်ိဳးသမိီးမ်ားတင္ျပေတာင္းဆုိေသာ လုပ္ငန္းတခုပါ၀င္မညျ္ဖစ ္

ေၾကာင္းကုိလည္း ေျပာၾကားခ့ဲပါသည္။ စီမံကန္း လုပ္ငန္းခြဲမ်ားတြင္လည္း တူညီ 

ေသာလုပ္ငန္းအတြက္ တူညီေသာလုပ္အားခ ရရိွေရးကုိလည္း အေလးထားေဆာင္ 

ရြက္မည္ျဖစ္ေၾကာင္းကုိလည္း ေဆြးေႏြးခဲ့ပါသည္။ စီမံကိန္းတြင္အမ်ိဳးသား၊ အမ်ိဳးသ 

မီး ခြဲျခားမႈမရိွေစရန္နွင့္ စီမံခန္႔ခြဲမႈစြမ္းရည္မ်ား တုိးတက္လာေစရန္အတြက္ ေကာ္မ 

တီမ်ားထတဲြင္ အမ်ိဳးသမီး မ်ား(၅၀%)ပါ၀င္ ရမည္ျဖစ္သည္။ ဆပ္ေကာ္မတီ ိတစ္ခု 

တုိင္းတြင္လည္း အနည္းဆုံးအမ်ိဳးသမီးတစ္ဦးပါ၀င္ ရမည္ျဖစ္ေၾကာင္း ေဆြးေႏြးခ့ဲ 

သည္။ အမ်ိဳးသမီးမ်ားအေနျဖင့္ အစည္းအေဝးမ်ားတြင္ ေဆြးေႏြးမႈမ်ားျပဳ လုပ္ျခင္း 

ႏွင့္တင္ျပေဆြးေႏြးျခင္းမ်ားတြင္ ပူးေပါင္းပါဝင္ေဆာင္ရြက္ရမည္ျဖစ္ေၾကာင္းကုိလည္း 

ေဆြးေႏြးခ့ဲ ပါသည္။ ထုိကဲ့သုိ ျဖစ္ေျမာကလ္ာရန္အတြက္ အမ်ိဳးသားမ်ားမွလည္း 

ကူညီိပ့ံပုိးေပးရမည္ျဖစ္ပါသည္။ ဒုတိယအၾကိမ္အစည္းအေ၀းးတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား 

သည္ မိမိတုိ႔ေက်းရြာ၏ လုိအပ္ခ်က္အခက္အခမဲ်ားကုိ လြတ္လပ္စြာေဆြးေႏြးနုိင္ရန္ 

အမ်ိဳးသမီးသီးသန္႔အုပ္စုမ်ားဖြဲ႕ျပီးအခက္အခမဲ်ားေဖာ္ထုတ္္ျခင္းကုိလည္း ျပဳလုပ္ခ့ဲ 

ပါသည္။ 
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ေက်းရြာမိတ္ဆက္ အစည္းအေ၀းတြင္အမ်ိဳးသမီး က႑အတြက္ ေစာင့္ၾကည့္စစ္ေဆးရမည့္အခ်က္မ်ား 
 

ေမးျမန္းသည့္ရက္။                                                      ရက္စြဲ -  

 

စဥ္ အေၾကာင္းအရာ 
ေတြ႔ရိွ
ခ်က္ 

မွတ္
ခ်က္ 

√ X 
၁ အစည္းအေဝးတက္ေရာက္လူသူမ်ားအား က်ား၊မ ေရးရာ 

အေျခခံသေဘာတရား မ်ားကိ ုရွင္းလင္းေဆြးေႏြးခ့ဲပါသလား။ 
√  

 

၂ စီမံကိန္းတြင္ ပါဝင္ေသာ က်ား၊မေရးရာ အေကာင္အထည္ေဖာ္ေရး လိုအပ္ခ်က္ 
(၅)ခ်က္ကို ရွင္းလင္းျပခ့ဲပါသလား။ 

√  
 

၃ အစည္းအေဝးမ်ားေခၚယူရာတြင္အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ားအခ်ိဳးညီစြာတက္ေရာက္ႏုိ
င္ေရး အတြက္ အသိေပးတိုက္တြန္း စည္းရုံးခ့ဲတာမ်ိဳး ရိွပါသလား။ 

√ 
  

၄ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ စကားသံမ်ား၊ ေျပာဆိုႏုိင္ခြင့္မ်ား  ပုိမုိထြက္ေပၚလာေအာင္ 
ဖန္တီးေပးခ့ဲပါသလား။ 

√ 
  

၅ ဆပ္ေကာ္မတီဖြဲ႕မ်ား 
ဖြဲ႔စည္းရာတြင္အမ်ိဳးသမီးမ်ားႏွင့္ပါဝင္ဖြဲ႕စည္းေရး၊ပူးေပါင္းပါဝင္ေရး၊ဦးေဆာင္ႏုိ
င္ေရးအတြက္တြန္းအားေပးကူညီေဆာင္ရြက္ခ့ဲပါသလား။ 

√ 

  

၆ အစည္းအေဝးကို အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ား 
အလြယ္တကူပါဝင္တက္ေရာက္နုိင္ေသာ အခ်ိန္ႏွင့္ 
ေနရာမ်ားကိုေရြးခ်ယ္ျခင္း၊ထည့္သြင္းစဥ္းစားေဆာင္ရြက္ျခင္းမ်ားတိ႕ုကိုလုပ္ေ
ဆာင္ခ့ဲပါသလား။ 

√ 

  

၇ လူနည္းစုု/ဆင္းရဲ/ႏြမ္းပါး/ထိခုိက္လြယ္ေသာအုပ္စုမ်ားကို 
အစည္းအေဝးမစတင္မီွ အခ်ိန္မ်ားက ရွာေဖြေဖာ္ထုတ္ခ့ဲတာမ်ိဳးမ်ား 
ရိွပါသလား။ 

√ 

  

၈ လူနည္းစုု/ဆင္းရဲ/ႏြမ္းပါး/ထိခုိက္လြယ္ေသာ အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ားထဲမွ 
အခ်ိဳ႕ကို အစည္းအေဝးတက္ေရာက္နုိင္ေအာင္ ဖိတ္ၾကားေဆာင္ရြက္မႈမ်ိဳး 
ရိွခ့ဲပါသလား။ 

√ 

  

၉ လူနည္းစုု/ဆင္းရဲ/ႏြမ္းပါး/ထိခုိက္လြယ္ေသာအမ်ိဳးသား/သမီးမ်ားႏွင့္ 
ႀကံဳေတြ႔ေနရေသာအခတ္ အခဲမ်ားကို သင္ေဆြေႏြး ေမးျမန္းခဲ့တာမ်ိဳး 
ရိွပါသလား။ 

√ 

  

၁ဝ အမ်ိဳးသမီးမ်ား ေျပာဆိုတင္ျပႏုိင္ေအာင္ အခ်ိန္ေပးရန္၊ ႀကိဳတင္စီစဥ္ေဆာင္ 
ရြက္မႈမ်ိဳးမ်ား ေဆာင္ရြက္ခ့ဲတာမ်ား ရိွပါသလား။ 

√ 
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၁၁ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲမ်ားရွာေဖြေဖာ္ထုတ္ရာတြင္အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ားသီးျခားေဆြး
ေႏြးေဖာ္ထတု္ ေဆာင္ရြက္ခ့ဲတာမ်ိဳး ရိွပါသလား။ 

√ 
  

၁၂ ေက်းရြာစီမံကိန္း အေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီမ်ားဖြဲ႔စည္းရာတြင္ အမ်ိဳးသမီး၊ 
အမ်ိဳးသား အခ်ိဳးညီမွ်စြာ (၅ဝ း ၅ဝ) ဖြဲ႔စည္းနုိင္ခဲ့ပါသလား။ 
မဖြဲ႔စည္းနုိင္ခ့ဲပါက မွတ္ခ်က္တြင္ ရွင္းလင္းပါ။ 

√ 

  

၁၃ ဆပ္ေကာ္မတီမ်ားတြင္ အနည္းဆံုး အမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႕ဝင္ တစ္ဦးႏႈန္းျဖင့္ 
ပါဝင္ဖြဲ႔စည္းနုိင္ခ့ဲပါသလား။ မဖြဲ႔စည္းနုိင္ခ့ဲပါက မွတ္ခ်က္တြင္ ရွင္းလင္းပါ။ √ 

  

၁၄ ေက်းရြာ/ေက်းရြာအုပ္စု ဖြံ႕ၿဖိဳးေရးစီမံခ်က္ မ်ားတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား 
ေရြးခ်ယ္ဆံုးျဖတ္သည့္လုပ္ငန္းစီမံခ်က္ အနည္းဆံုးတစ္ခုပါဝင္နုိင္ေရးအတြက္ 
စည္းရုံး ေဆြးေႏြးမႈမ်ား ျပဳလုပ္ေဆာင္ရြက္ခ့ဲပါသလား။ 

√ 

  

၁၅ တက္ေရာက္လာသူမ်ားအား အမ်ဳ္ိးသမီးမ်ား၏ လိုအပ္ခ်က္မ်ားကို 
ျဖည့္ဆည္းေပးနုိင္ရန္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားေရြးခ်ယ္လိကု္ေသာ  
ဦးစားေပးေရြးခ်ယ္မႈမ်ားကို ေထာက္ပ့ံေပးသြားမည္ျဖစ္ေၾကာင္း 
အသိေပးေျပာၾကားခ့ဲပါသလား။ 

√ 

  

၁၆ ေရြးခ်ယလ္ိကု္ေသာ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲမ်ားသည္ ေဒသတြင္းမွာရိွေသာ 
လူနည္းစုု/ဆင္းရဲ/ႏြမ္းပါး/ထိခုိက္လြယ္ အုပ္စုမ်ားအေပၚ မည္သို႔အက်ိဳးျပဳနုိင္ 
မည္ျဖစ္ေၾကာင္း ရွင္းလင္းေျပာၾကားျခင္း၊ မွတ္တမ္းတင္ျခင္းမ်ားတို႔ကုိ 
ေဆာင္ရြက္ခ့ဲပါသလား။ 

√ 

  

၁၇ ေက်းရြာအုပ္စုအဆင့္ အစည္းအေဝးျပဳလုပ္ရာတြင္ အုပ္စု စီ/ေထာက္ 
ေကာ္မတီဝင္မ်ားကို က်ား၊မ ေရးရာလိုအပ္ခ်က္မ်ား 
အေၾကာင္းကိုရွင္းလင္းေျပာ ၾကားခ့ဲပါသလား။ 

√ 

  

၁၈ ေက်းရြာအုပ္စုအဆင့္ အစည္းအေဝးျပဳလုပ္ရာတြင္ အုပ္စု စီ/ေထာက္ 
ေကာ္မတီဝင္မ်ားအားလုံး တက္ေရာက္နုိင္မႈ ရိွ/မရိွ စစ္ေဆးခ့ဲပါသလား။ 
မတက္ေရာက္နုိင္ခ့ဲပါက မွတ္ခ်က္တြင္ ရွင္းလင္းပါ။ 

√ 
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  ၇။ ေကာ္မတီမ်ားေရြးခ်ယ္ျခင္း ႏွင့္ ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္ ေဆာင္ရြက္မႈ မွတ္တမ္းဓါတ္ပုံမ်ား 

ေစတနာဝန္ထမ္းေရြးခ်ယ္ျခင္း မွတ္တမ္းဓါတ္ပုံ  
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၈။ ေက်းရြာအခ်က္အလက္ (ပုံစံ-၁) 
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၉။ စီမံကိနး္စက္၀န္းအခိ်န္ဇယား (ပုံစံ-၂)  
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၁၀။ ေက်းရြာဖြံ႔ျဖိဳးေရးဦးစားေပးအစီအစဥ ္(ပံုစံ-၃) 
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၁၁။ ေက်းရြာအုပ္စုစီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲေရြးခ်ယ္ျခင္း(ပုံစံ-၄) 
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ေကာ္မတီဝင္မ်ားစာရင္း 

စဥ္ အမည္ လိင္ ရာထူး 

၁ ဦးသိနး္ဟံ က 
ေခါင္းေဆာင္  
ေက်းရြာစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီ။ 

၂ ေဒၚေဌးေဌး မ 
ေခါင္းေဆာင္ 
ေက်းရြာစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီ။ 

၃ ဦးေမာင္ဝင္း က 
ေခါင္းေဆာင္ 
ေစာင့္ၾကည့္ႀကီးၾကပ္ေရးဆပ္ေကာ္မတီ 

၄ ေဒၚတင္တင္မာ မ (အဖြဲ႔ဝင္) ေစာင့္ၾကည့္ႀကီးၾကပ္ေရးဆပ္ေကာ္မတီ 
၅ ေဒၚဇင္မာျမင္ ့ မ (အဖြဲ႔ဝင္)ေစာင့္ၾကည့္ႀကီးၾကပ္ေရးဆပ္ေကာ္မတီ 

၆ ဦးေအာင္တင္ဝင္း က 
ေခါင္းေဆာင္ 
ဝယ္ယူေရးဆပ္ေကာ္မတီ 

၇ ဦးစိန္ဝင္း က (အဖြဲ႔ဝင္) ဝယ္ယူေရးဆပ္ေကာ္မတီ 
၈ ေဒၚနယ္လီပုိင္ မ (အဖြဲ႔ဝင္ ) ဝယ္ယူေရးဆပ္ေကာ္မတီ 

၉ ဦးေအာင္ၾကည္ က 
ေခါင္းေဆာင္ 
လည္ပတ္ေရးႏွင့္ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းေရးဆပ္ေကာ္မတီ 

၁၀ ေဒၚခ်ဳိမာ မ (အဖြဲ႔ဝင္) လည္ပတ္ေရးႏွင့္ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းေရးဆပ္ေကာ္မတီ 

၁၁ ေဒၚခင္ရတနာစုိး မ (အဖြဲ႔ဝင္) လည္ပတ္ေရးႏွင့္ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းေရးဆပ္ေကာ္မတီ 

၁၂ ဦးျမင္သူ့ က ေက်းရြာေစတနာ့ဝန္ထမ္း 

၁၃ ဦးေထြးေမာင္ က ေက်းရြာေစတနာ့ဝန္ထမ္း 

၁၄ ေဒၚခ်ယ္ရီခိူင္ မ ေက်းရြာေစတနာ့ဝန္ထမ္း 

၁၅ ေဒၚျဖဴျဖဴျမင့္ မ ေက်းရြာေစတနာ့ဝန္ထမ္း 
၁၆ ဦးေအာင္မင္း က ေဝဖန္အႀကံျပဳတုိင္ၾကားေျဖရွင္းေရးအဖြဲ႔ 

၁၇ ေဒၚဇင္ႏငွ္းမုိး မ ေဝဖန္အႀကံျပဳတုိင္ၾကားေျဖရွင္းေရးအဖြဲ႔ 

၁၈ ဦးစုိးမင္းဦး က ေက်းရြာေငြစာရင္းကုိင ္

 

ဦးေရႊဝင္း   အဖြဲ႔ဝင္၊ ေက်းရြာအုပ္စုစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီ 

ေဒၚေဌးေဌး   အဖြဲ႔ဝင္၊ေက်းရြာအုပ္စုစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီ 

လက္မွတ္ 
စည္းရံုးေရးမွဴး/ ေစတနာ့ဝနထ္မ္း၏ အမည္  ဦးေသာတ္ာေဆြ 
Date: 
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လူထုဗဟုိျပဳစီမံကိန္း 

ရန္ကုန္တုိင္းေဒသႀကီး၊ ေတာင္ပုိင္းခရုိင္၊ ကြမ္းၿခံကုန္းၿမိဳ႕နယ္ 

ေက်းရြာအစည္းအေဝးမွတ္တမ္း 

ေက်းရြာ     ေတာ္ခရမး္ေလးေက်းရြာ 
ေက်းရြာအုပ္စ ု     ေတာ္ခရမး္ေလးေက်းရြာ 
အစည္းအေဝးျပဳလုပ္သည့္ေနရာ   လယ္ကြင္းျပင္ 
အစည္းအေဝးျပဳလုပ္သည့္ေန႔ရက္   ၃၀.၁.၂၀၁၇ မွ ၃၁ .၁.၂၀၁၇ 
အစည္းအေဝးျပဳလုပ္သည့္အေၾကာင္းအရာ  ပထမအႀကိမ္ေက်းရြာအစည္းအေဝး 

အစည္းအေဝး တက္ေရာက္သူဦးေရ ။  ။ က်ား (၂၀၈) ဦး မ (၁၈၁) ၉ဦး = (၃၈၉) ဦး 

 အစည္းအေဝးကုိ ၁၂ နာရီ အခ်ိန္တြင္ စတင္ခဲပ့ါသည္။ ေရွးဦးစြာ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴး 
ဦးေတာက္ထြန္းမွ အဖြင့္အမွာစကားေျပာၾကားပါသည္။အမွာစကားတြင္ ေက်းရြာဖြ႕ံၿဖိဳးေရးအတြက္ 
လာေရာက္သည့္္အစည္းအေဝးမ်ားျဖစ္ၿပီး မိမိေက်းရြာအမွန္တကယ္ဖြံ႕ၿဖိဳးတိုးတက္လာမည္ျဖစ္ 
ေသာေၾကာင့္ ရြာသူရြာသားမ်ား တက္ၾကြစြာပါဝင္ေပးရန္တိုက္တြန္းေျပာၾကားခဲ့ပါသည္။ 

 လူထုစည္းရုံးေရးမွဴးမွနာမည္ႏွင့္ရာထူးကိုမိတ္ဆက္ပါသည္။စီမံကိန္းမွာလူထုဗဟိုျပဳစီမံကိ
န္းျဖစ္ၿပီး စီမံကိန္းကို အ ေကာင္အထည္ေဖာ္သည့္ အဖြဲ႕အစည္းမာွ စိုက္ပ်ဳိးေရး ၊ေမြးျမဴေရးႏွင့္ 
ဆည္ေျမာင္းဝန္ႀကီးလက္ေအာက္ရွိ ေက်းလက္ေဒသဖြ႕ံၿဖိဳးတိုးတက္ေရးဦးစီးဌာနမွ လုပ္ေဆာင္ 
ေၾကာင္းႏွင့္ကမၻာ႔ဘဏ္၏ေထာက္ပ့ံေငြျဖင့္အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ရြက္ေၾကာင္းကိုရွင္းလင္း
ေျပာၾကားပါသည္။ 

 ဆက္လက္ၿပီးစီမံကိန္းမိတ္ဆက္တြင္ပါဝင္သည့္ အခ်က္(၁၅)ခ်က္ကို တဆင့္ျခင္းအလိုက္ 
ရွင္း လင္းမႈမ်ားျပဳလုပ္ခဲ့ ပါသည္။လူထွုဗဟိုျပဳစီမံကိန္းအေၾကာင္း၊ စီမံကိန္း၏ရည္ရြယ္ခ်က္၊ စီမံ 
ကိန္း၏ရလဒ္၊ အေကာင္အ ထည္ေဖာ္မည့္အစီအစဥ္၊ က်ား-မ ေရးရာႏငွ့္အမ်ဳိးသမီးစြမ္းေဆာင္ 
ရည္၊ ေဝဖန္အႀကံျပဳ တိုင္ၾကားေရးစနစ္၊ စီမံ ကိန္းစက္ဝန္း၊ ေက်းရြာစီမံခန္႔ခြဲမႈအဖြဲ႕ ေရြးခ်ယ္ပုံ၊ 
လူထုစညး္ရုံးေရးမွဴးႏွင့္လက္ ေထာက္နည္းပညာမွဴးမ်ား၏တာ ဝန္မ်ားသင္တန္းအေၾကာင္း၊ 
ရန္ပုံေငြခြဲေဝမႈ၊ျပဳျပင္ ထိန္းသိမ္းျခင္း၊ ပတ္ ဝန္းက်င္ႏွင့္လူမႈေရးအကာအကြယ္မ်ားအ ခြင့္အေရး 
မ်ားႏွင့္တာဝန္ဝတၱရားမ်ား၊ျဖစ္ႏုိင္ေခ်မရွိသည့္ေမွ်ာ္ လင့္ခ်က္မ်ားကိုဖယ္ထုတ္ျခင္းမ်ားျဖစ္ပါသည္။ 
၁၅ ခ်က္ထဲမွ စီမံကိနး္စက္ဝန္းအေၾကာင္း ကိုအေသးစိတ္ ရွင္း လင္းေျပာၾကား ခဲ့ပါသည္။မရွင္း 
လင္းသည္မ်ားကို ေမး ျမန္းႏုငိ္ေၾကာင္းေျပာၾကားခဲ့ပါသည္။ 

 ဆက္လက္၍ေစတနာ့ဝန္ထမ္းေရြးခ်ယ္ရမည္ျဖစ္ေၾကာင္း ေျပာၾကားၿပီးေစတနာ့ဝနထ္မ္း 
သတ္မွတ္ ခ်က္မ်ားႏွင့္ လုပ္ ငန္းတာဝန္မ်ားကိုရွင္းလင္းေျပာၾကားေပးပါသည္။ေရြးခ်ယ္ခရံမည္ 
သူမွာက်ား(၁)ဦး ႏွင့္ မ(၁) ဦး ျဖစ္ၿပးီအဆိုျပဳတင္သြငး္ရ မည္မွာ က်ား(၃)ဦး ႏွင့္ မ(၃) ဦးျဖစ ္
ေၾကာင္းႏွင့္မိမိတုိ႔ႀကိဳက္ႏွစ္သက္သူ ကိုလွ်ဳိ႕ဝွက္မေဲပးရမည္ျဖစ္ေၾကာင္းေျပာၾကားပါသည္။ 
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အဆိုျပဳသူမ်ားအားအမွန္တကယ္ စိတ္ဝင္စားၿပီး အခ်ိန္ေပးႏုငိ္သူဟုတ္ပါသလားဟု ေမးျမန္းမႈ 
မ်ား လည္း ျပဳလုပ္ခဲ့ပါ သည္။မေဲပးသူမ်ားမွာမလိဲပ္ႏွစ္လိပ္ရမည္ျဖစ္ ၿပီးမိိမိတို႔ႀကဳိက္ ႏွစ္သက္ 
ေသာ အမ်ဳိးသားအတြက္တစ္လိပ္ႏွင့္ အမ်ဳိး သမီးအတြက္တစ္လိပ္ေပးရမည္ျဖစ္ေၾကာင္းကို 
ေသခ်ာစြာရွင္းလင္းေျပာၾကားပါသည္။ 

  မအဲမ်ားဆံုးရရွိသူ (၄) ဦးကို ေစတနာ့ဝန္ထမ္း အျဖစ္ေရြးခ်ယ္ခဲ့ပါသည္ ထိုသူမ်ားကို 
ခ်ီးက်ဴးေပးခဲ့ပါသည္။ က်န္ရွေိသာသူမ်ားကိုလည္းအားေပးခဲ့ပါသည္။ 

လူမႈဆနး္စစ္ျခင္းလုပ္ငန္း(၆)မ်ဳိးျပဳလုပ္မည္ကို ရွင္းလငး္ေျပာၾကားခ့ပဲါသည္။လုပ္ငန္းမ်ား 
ေဆာင ္ ရြက္ရာတြင္ဖြဲ႕ခြဲ ေဆာင္ရြက္မည္ျဖစ္ၿပီး တစ္ဖြဲ႕လွ်င္လူဦးေရ (၂၀ မွ ၃၀) ပါဝင္ႏုိင္သည္ 
ကိုရွငး္လင္းေျပာ ၾကားခဲ့ပါသည္။ေက်းရြာေျမပံု၊ဥစၥာဓန ၾကြယ္ဝမႈအဆင့္၊ပုိင္ဆိုင္မႈသံုးသပ္ျခင္း၊ 
ရာသီခြင္ျပျပကၡဒိ္န္၊ ပင့္ကူ အိမ္ပုံစံႏွင့္အဖြဲ႕အစည္း ခ်ိတ္ဆက္ပုံတို႔တြင္ မည္သူတို႔ပါ ဝင္သင္ ့
သည္ကိုရွင္းလင္းေျပာၾကားခဲ့ပါသည္။ မည္သည့္အဖြဲ႕မွ မည္သည့္အခ်ိန္ တြင္ျပဳလုပ္မည္ကို 
ေက်းရြာလူထုႏွင့္သေဘာ တူညီခ်က္မ်ားရယူခဲ့ပါ သည္။                                

ေက်းရြာေျမပုံေရးဆဲြျခင္းကို (၃၁.၁.၂၀၁၇) ေန႔တြင္ ျပဳလုပ္ၿပီး က်ား(၅) ဦး ႏွင့္ မ(၁၇) ဦး 
ပါဝင္ေဆြး ေႏြးခဲ့ပါသည္။ 

ဥစၥာဓနၾကြယ္ဝမႈအဆင့္သတ္မွတ္ျခင္းကို (၃၁.၁.၂၀၁၇) ေန႔တြင္ ျပဳလုပ္ၿပီး က်ား(၅)ဦး 
ႏွင့္ မ(၁၇) ဦး ပါဝင္ေဆြး ေႏြးခဲပ့ါသည္။ 

ပုိင္ဆိုင္မႈသံုးသပ္ျခင္းကို (၃၁.၁.၂၀၁၇) ေန႔တြင္ ျပဳလုပ္ၿပီး က်ား(၁၂)ဦး ႏွင့္ မ(၁၄) ဦး 
ပါဝင္ေဆြးေႏြး ခဲ့ပါသည္။ 

ပင့္ကူအိမ္ပုံစံသံုးသပ္ျခင္းကို (၃၁.၁.၂၀၁၇) ေန႔တြင ္ ျပဳလုပ္ၿပီး က်ား(၂၀)ဦး ႏွင့္ မ(၂၄) 
ဦး ပါဝင္ေဆြးေႏြးခဲ့ပါ သည္။ 

ရာသီခြင္ျပျပကၡဒိ္န္သံုးသပ္ျခင္းကို (၃၁.၁.၂၀၁၇) ေန႔တြင္ ျပဳလုပ္ၿပီး က်ား(၆)ဦး ႏွင့္ 
မ(၁၄) ဦး ပါဝင္ေဆြးေႏြးခဲ့ပါ သည္။ 

အဖြဲ႕အစည္းခ်ိတ္ဆက္ပုံသံုးသပ္ျခင္းကို (၃၁.၁.၂၀၁၇) ေန႔တြင္ ျပဳလုပ္ၿပီး က်ား(၁၂)ဦး 
ႏွင့္ မ(၁၄) ဦး ပါဝင္ေဆြး ေႏြးခဲ့ပါသည္။ 
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လူထုဗဟုိျပဳစီမံကိန္း 

ရန္ကုန္တုိင္းေဒသႀကီး၊ ေတာင္ပုိင္းခရုိင္၊ ကြမ္းၿခံကုန္းၿမိဳ႕နယ္ 

ေက်းရြာအစည္းအေဝးမွတ္တမ္း 

ေက်းရြာ     ေတာ္ခရမး္ေလးေက်းရြာ 
ေက်းရြာအုပ္စ ု     ေတာ္ခရမး္ေလးေက်းရြာ 
အစည္းအေဝးျပဳလုပ္သည့္ေနရာ   လယ္ကြင္းျပင္ 
အစည္းအေဝးျပဳလုပ္သည့္ေန႔ရက္   ၁.၂.၂၀၁၇  
အစည္းအေဝးျပဳလုပ္သည့္အေၾကာင္းအရာ  ဒုတိယအႀကိမ္ေက်းရြာအစည္းအေဝး 

အစည္းအေဝး တက္ေရာက္သူဦးေရ ။  ။ က်ား (၂၄၆) ဦး မ (၁၆၇) ဦး = (၄၁၃) ဦး 

 (၁.၂.၂၀၁၇) မနက္ပုိင္းတြင္ေဆြးေႏြးထားေသာအဖြဲ႕ ေျခာက္ဖြဲ႕မွကုိယ္စားလွယ္မ်ားေရြးခ်ယ္၍ 
တစ္ခု ခ်င္းအလိုက္ ျပန္လည္တင္ျပျခင္းမ်ားျပဳ လုပ္ခဲ့ပါသည္။လိုအပ္သည္မ်ားကိုလည္းထပ္မံျဖည့္စြပ္ေစ 
ခဲ့ပါသည္။ 

ထို႔ေနာက္ တက္ေရာက္လာသူမ်ားကို အမ်ဳိးသားအဖြဲ႕ႏွင့္ အမ်ဳိးသမီးအဖဲြ႕ခြဲ၍ အခက္အခဲမ်ားေဆြး 
ေႏြးရမည္ျဖစ္ေၾကာင္းကိုေျပာၾကားခဲ့ပါသည္။အခက္အခဲမ်ားေဆြးေႏြးရာတြင္ျပဳလုပ္ခဲ့ေသာလူမႈဆန္းစစ္ျခင္း
မ်ားမွ ထြက္ေပၚလာေသာအ ခ်က္မ်ားေပၚမူတည္၍ စဥ္းစားရမည္ျဖစ္ေၾကာင္းကိုလည္း ရွင္းလင္းေျပာၾကား 
ခဲ့ပါသည္။ထြက္ေပၚလာေသာအခက္အခမဲ်ား ေပၚမူတည္၍ ေနာက္ ၅ ႏွစ္စာ ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္မ်ားကိုလည္း 
ဆက္လက္ေဆြး ေႏြးခဲ့ပါသည္။ထိုထေမွ်ာ္ မွန္းခ်က္မ်ားေပၚမူ တည္၍ဖြံၿဖဳိးေရးလုပ္ငန္းလိုအပ္ခ်က္မ်ားကို 
ေဖာ္ထုတ္ခဲ့ပါသည္။အမ်ဳိးသားမ်ားေဖာ္ထုတ္ထားေသာဖြံၿဖဳိးေရးလုပ္ငန္းလိုအပ္ခ်က္မ်ားႏွင္အမ်ဳိးသမီးမ်ား 
ေဖာ္ထုတ္ထားေသာဖြံၿဖဳိးေရးလုပ္ငန္းလိုအပ္ခ်က္မ်ားကိုျပန္လည္ေပါင္းစည္းခ့ဲပါသည္။                                

ရရွိလာေသာဖြံၿဖဳိးေရးလုပ္ငန္းမ်ားကို ဦးစားေပးေရြးခ်ယ္ရမည္ျဖစ္ေၾကာင္းႏွင့္ လွ်ဳိ႕ဝွက္မေဲပးစနစ္ 
ကိုအသံုးျပဳရ မည္ျဖစ္ေၾကာင္းကို ရွင္းလင္းေျပာၾကားခဲ့ပါသည္။အမ်ဳိးသမီးမ်ားေရြးခ်ယ္ထားေသာလုပ္ငန္း 
မ်ားပါဝင္ရ မည္ျဖစ္ေၾကာင္းကုိ လည္းေျပာၾကားခ့ဲပါသည္။ 

မေဲပးရမည္ပုံစံမွာ မေဲပးမည့္သူတစ္ဦးလွ်င္ မလဲိပ္ (၁၀) လိပ္ ရရိွမည္ျဖစ္ၿပီး မိမိအေနျဖင့္ ပထမဦး 
စားေပးသတ္ မွတ္ေသာလုပ္ငန္းကို မလဲိပ္ (၄)လိပ္ေပးရမည္။ဒုတိယဦးစားေပးလုပ္ငန္းကို (၃)လိပ္၊တတိ 
ယဦးစား ေပးလုပ္ငန္းကို (၂) လိပ္ ႏွင့္ စတုတၳဦးစားေပးလုပ္ငန္းကို (၁)လိပ္ ေပးရမည္ျဖစ္ပါသည္။ မိမိအ 
ေနျဖင့္ဦးစား ေပးတစ္ခုသာေပးလိုပါက က်န္မ ဲလိပ္မ်ားကိုျပန္ေပးႏိုင္ေၾကာင္းေျပာၾကားခ့ဲပါသည္။ လုပ္ငန္း 
ခြဲမ်ားကိုနားလည္ ရန္ခက္ခပဲါကအကူအညီ ေတာင္းႏိုင္ေၾကာင္း ကိုလည္းေျပာၾကားခဲ့ပါသည္။မဲမထည့္မီ 
မပဲုံးမ်ားကိုလူအမ်ားေရွ႕ တြင္မမဲရွိေၾကာင္းျပသခ့ဲပါသည္။မေဲပးၿပီးေနာက္တြင္လည္း ေစတနာ့ဝန္ထမ္းမ်ား 
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ကိုအမ်ားေရွ႕တြင္ေရတြက္ေစခဲ့ပါသည္။ဖြံၿဖဳိးေရးလုပ္ငန္းလိုအပ္ခ်က္မ်ားကိုရရိွလာေသာမဲအေရအတြက္ 
ျဖင့္ေအာက္ပါအတိုင္းမွတ္တမ္းတင္ခဲ့ပါသည္။ 

ေက်းရြာစီမံခန္႔ခြဲမႈအဖြဲ႕၊ေက်းရြာစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီ၊ဆပ္ေကာ္မတီအဖဲြ႕မ်ားႏွင့္ 
ပါဝင္ေသာအဖြဲ႕ ဝင္အေရအတြက္မ်ားကိုရွင္းလင္းစြာေျပာၾကားခ့ဲပါသည္။ အဖဲြ႕၏လုပ္ေဆာင္ရမည့္ တာ 
ဝန္ဝတၱရားမ်ားကုိလည္းေသခ်ာစြာရွင္းလင္းေျပာၾကားခဲ့ပါသည္။ 

ေက်းရြာစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီ ေခါင္းေဆာင္ရာထူးအတြက္အမ်ဳိးသား(၁)ဦးႏွင့္ အ 
မ်ဳိးသမီး(၁)ဦး ေရြးခ်ယ္ရမည္ျဖစ္ၿပီးအဆိုျပဳရန္လိုအပ္သူအမ်ဳိးသား(၃)ဦးႏွင့္အမ်ဳိးသမီး(၃)ဦး ျဖစ္ေသာ 
ေၾကာင့္အဆိုျပဳႏုိင္ရန္ေျပာၾကားပါ သည္။ထို႔ေနာက္မေဲပးပုံကုိရွင္းျပၿပီးမဲထည့္ေစခဲ့ပါသည္။ 

အဆိုျပဳသူမ်ားအားအမွန္တကယ္ စိတ္ဝင္စားၿပီး အခ်ိန္ေပးႏုိင္သူဟုတ္ပါသလားဟု ေမးျမန္းမႈ 
မ်ား လည္း ျပဳလုပ္ခဲ့ပါ သည္။မေဲပးသူမ်ားမွာမလိဲပ္ႏွစ္လိပ္ရမည္ျဖစ္ ၿပီးမိိမိတို႔ႀကဳိက္ ႏွစ္သက္ 
ေသာ အမ်ဳိးသားအတြက္တစ္လိပ္ႏွင့္ အမ်ဳိး သမီးအတြက္တစ္လိပ္ေပးရမည္ျဖစ္ေၾကာင္းကို 
ေသခ်ာစြာရွင္းလင္းေျပာၾကားပါသည္။ 

  မအဲမ်ားဆံုးရရွိသူ (၂) ဦးကို စီေထာက္ေကာ္မတီဥကၠဌ အျဖစ္ေရြးခ်ယ္ခဲ့ပါသည္ 
ထိုသူမ်ားကို ခ်ီးက်ဴးေပးခဲ့ပါသည္။ က်န္ရွေိသာသူမ်ားကိုလည္းအားေပးခဲ့ပါသည္။ 

 အျခားေကာ္မတီဝင္မ်ားကိုလည္း ဤနည္းအတုိင္းဆက္လက္ေရြးခ်ယ္ခဲ့ပါသည္။ 
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က႑အလုိက္ဦးစားေပး ဖြံ႔ၿဖိဳးေရး လုပ္ငန္းစဥ္မ်ား 

ေက်းရြာအမည္။  ။ေတာ္ခရမ္းေလး               အုပ္စုအမည္။       ။ေတာ္ခရမ္းေလး 

 

က႑ စဥ္ လုပ္ငန္းအမည္ အဆုိျပဳသူ လ/ ႏွစ္ လုပ္ေဆာင္ 
မည့္သူ 

ျပင္ပမွ 
ေထာက္ပ့ံမည့္သူ 

အေျခ

အ

 

၁ ေက်းရြာတြင္းကြန္ကရစ္လမ္း က+မ    
၂ ေက်းရြာအမ်ားသံုးခန္းမ က+မ    
၃ စာၾကည့္တုိက္ျပဳျပင္တိုးခ်႕ဲ က+မ    
၄      
၅      

အသက

 

ေက

 

၁ ေက်းရြာေစ်းတည္ေဆာက္ျခင္း က+မ    
၂      
၃      
၄      
၅      

က်န္းမ

႑
 

၁ ေက်းလက္ေဆးေပးခန္းအဆင့္
တိုးျမွင့္ျခင္း 

က+မ    

၂      
၃      
၄      
၅      

နည္းပ

 ရရွိမႈ

 ၁ နည္းပညာသင္တန္း က    
၂      
၃      
၄      
၅      

အျခား

 
၁ အေသးစားေခ်းေငြလုပ္ငန္း မ    
၂ ဆိုလာျပားမ်ားရရိွရန ္ မ    
၃      
၄      
၅      
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