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 မာတိကာ 

၁။ ျမိဳ႕နယ္ေျမပုံ 

၂။ ေက်းရြာေျမပံုတည္ေနရာ 

၃။ အုပ္စုတြင္ပါဝင္ေသာ ေက်းရြာမ်ားစာရင္း 

၄။ ေက်းရြာအေျခခံအခ်က္အလက္မ်ား 

၅။ လူထုပူေပါင္းပါ၀င္ေသာ လူမႈဆနး္စစ္ျခင္းႏွင့္ အကဲျဖတ္ျခင္းလုပ္ငန္းစဥ္(PSA/PRA) 

အက်ဥ္းခ်ဳပ္ 

၆။ ေက်းရြာဖြ႕ံျဖိဳးေရးအစီအစဥ္အတြက္အသံုးျပဳခဲ့ေသာ PRA tools မ်ားႏွင့့္တစ္ခုခ်င္းစီအတြက္ 

သံုးသပ္ခ်က္မ်ား 

၇။ ေကာ္မတီ၀င္မ်ားေရြးခ်ယ္ျခင္းႏငွ့္ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးေရးအစီအစဥ္ေဆာင္ရြက္မႈမွတ္တမ္း ဓါတ္ပုံမ်ား 

၈။ ေကာ္မတီ၀င္မ်ားစာရင္း 

၉။ ေက်းရြာအခ်က္အလက္(ပံုစံ-၁) 

၁၀။ စီမံကိန္းစက္၀န္းအခ်နိ္ဇယား(ပုံစံ-၂) 

၁၁။ ေက်းရြာဖြ႕ံျဖိဳးေရးဦးစားေပးအစီအစဥ(္ပုံစံ-၃) 

၁၂။ေက်းရြာအုပ္စုစီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲေရြးခ်ယ္ျခင္း(ပုံစံ-၄) 

၁၃။အစည္းအေ၀းမွတ္တမ္းမ်ား 

၁၄။က႑အလိုက္ဦးစားေပးဖြ႕ံျဖိဳးေရးလုပ္ငန္္းစဥ္မ်ား 

၁၅။ေက်းရြာဖြ႕ံျဖိဳးေရးစီမံခ်က္အရည္အေသြးထိန္းခ်ဳပ္မႈ(Checklist For VDP) 
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  ၁။    ကြမ္းၿခကုံန္းၿမိဳနယ္ေျမပုံ 
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၂။ ေက်းရြာေျမပုံတည္ေနရာ 

 

  

 

၃။ ေတာ္ခရမ္းေလးအုပ္စုတြင္္ ပါ၀င္ေသာ ေက်းရြာမ်ားစာရင္း 

(၁) ေတာ္ခရမ္းေလးေက်းရြာ 

(၂) ကုန္းျပတ္ေက်းရြာ 

(၃)ဘန္႔ေဘြးကုနး္ေက်းရြာ 

(၄)အဂၤပူေက်းရြာ တုိ႔ျဖစ္ၾကပါသည္။          
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၄။ ဘန့္ေဘြးကုန္းေက်းရြာ သမုိင္းအက်ဥ္း  
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၅။လူထုပူေပါင္းပါ၀င္ေသာ လူမႈဆန္းစစ္ျခင္းႏွင့္ အကဲျဖတ္ျခင္းလုပ္ငန္းစဥ္(PSA/PRA) အက်ဥ္းခ်ဳပ္ 
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၁။ လူထုပူးေပါင္းပါဝင္ေသာ လူမႈဆန္းစစ္ျခင္း ႏွင့္ အကျဲဖတ္ျခင္း လုပ္ငန္းစဥ္ အက်ဥ္းခ်ဳပ္ 

စဥ္ 
အေၾကာင္းအ

ရာ 

ရ

က္

စြဲ 

ဦးတည္အုပ္စု 

တက္ေရာက္သူ အဓိကေဆြးေႏြးသည့္ 

အေၾကာင္းအရာမ်ား 
က်ား မ 

ေပါင္

း 

၁ 

ေက်းရြာလူမႈ

ေရး ႏွင့္ 

အရင္းအျမစ္ျ

ပ ေျမပံု ၁၂
.၁

၀.
၂၀

၁၇
 ရပ္မိရပ္ဖမ်ား၊ 

ေက်းရြာအ 

ေၾကာင္းပိုမိုသိသူ 

မ်ား၊ပံုဆြဲႏိုင္သူအ ခ်ိဳ႕ 

၁၂ ၁၂ ၂၄ 

အရင္းအျမစ္မ်ား၊ အရင္းအ 

ျမစ္မ်ားေပၚအေျခခံ၍ လုပ္ေန 

ေသာ လုပ္ငန္းမ်ား၊ 

အေျခခံအေဆာက္အအုံမ်ား၊ 

သီးျခား ရွိေနေသာအုပ္စုမ်ား 

၂ 

ဥစၥာဓနၾကြ

ယ္ဝမႈသတ္ 

မွတ္ျခင္း ၁၂
.၁

၀.
၂၀

၁၇
 

ခ်မ္းသာ၊ 

အလယ္အလတ္၊ 

ႏြမ္းပါး၊ အလြန္ႏြမ္းပါး 

၁၀ ၁၄ ၂၄ 

ေက်းရြာလူမႈစီးပြားအုပစ္ုမ်ားခြဲဲျခား

သတ္မွတ္ႏိုင္ေရးအ တြက္ 

အေျခခံစႏူံန္းမ်ားသတ္မတ္ွျခင္း၊ေ

က်းရြာသားမ်ာႏွင္ ့အမ်ားသ 

ေဘာတူခြဲျခားသတ္မွတ္ျခင္း 

၃ 
ပိုင္ဆုိင္မႈသုံး

သပ္ျခငး္ 

၁၂
.၁

၀.
၂၀

၁၇
 

လူတန္းစားေပါင္းစံုပါ

ဝင္ေသာ အမ်ိဳးသမီး 

ႏွင့္ အမ်ိဳးသားမ်ား 

၁၃ ၁၃ ၂၆ 

အမ်ိဳးသမီးမ်ားႏွင့္အမ်ိဳးသားမ်ား

အသုံးျပဳေနေသာအရင္းအျမစ္မ်ား

ႏွင့္ထိန္းခ်ဳပ္ထား ေသာ 

လုပ္ငန္းမ်ား 

၄ 
ရာသီခြငျ္ပ 

ျပကၡဒိန္ 

၁၂
.၁

၀.
၂၀

၁၇
 အသက္ေမြးဝမ္း 

ေက်ာင္းအုပ္စု အား 

လုံးပါဝင ္ေသာအမ်ိဳး 

သမီး/သား မ်ား 

၁၂ ၁၂ ၂၄ 

အဓိကအသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္း 

လုပ္ငန္းမ်ား၊ဝင္ေငြႏငွ့္ ထြက္ 

ေငြ၊အမ်ိဳးသမီးမ်ား အသက္ေမြး 

ဝမ္းေက်ာင္းႏွင့္ ဝင္ေငြ 

၅ 

ပင့္ကူအိမ္ 

သုံးသပ ္

ျခင္း ၁၂
.၁

၀.
၂၀

၁၇
 

ေက်းရြာအတြင္းရွ ိ

အမ်ိဳသမီး/ 

အမ်ိဳးသား အခ်ိဳ႕ 

၁၃ ၁၃ ၂၆ 

အမ်ိဳးသမီးမ်ားႏွင့္အမ်ိဳးသားမ်ား

လက္လွမ္းမီမႈကြာျခားမႈ မ်ား၊ 

တူညီရန္ျပဳလုပ္ႏိုင္မႈ၊ 

အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏အေျခအေနကုိ

တုိးတက္ေအာင္လုပ္ ေဆာင္ႏိုင္မႈ 

၆ 

အဖြဲ႔အစည္း

ခ်ိတ္ 

ဆက္ပံု ၁၂
.၁

၀.
၂၀

၁၇
 

ေက်းရြာအတြင္းရွ ိ

အမ်ိဳသမီး/ 

အမ်ိဳးသား အခ်ိဳ႕ 

၁၀ ၁၄ ၂၄ 

ေက်းရြာအတြင္းရွိအဖြဲ႔မ်ား ႏွင့္ 

ေက်းရြာျပင္ပရွိအဖြဲ႔မ်ား 

ခ်ိတ္ဆက္ ေဆာင္ရြက္မႈ ႏွင့္ 

ထုိအဖြဲ႔မ်ား၏ အခန္းက႑ 
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၇ 

 

အဓိကအခ

က္အခဲ 

ျပႆနာမ်ား ၁၂
.၁

၀.
၂၀

၁၇
 

အမ်ိဳးသမီးအုပ္စု - ၃၉ ၃၉ 

ေဆြးေႏြးထားေသာအေျခခံ 
အေဆာက္အဦးမ်ားႏွင္ ့ 
အသက္ေမြး၀မ္းေၾကာင္း 
လုပ္ငန္းမ်ား၊ပညာေရး၊  
က်န္းမာေရး 

၈ 

အဓိကအခ

က္အခဲ 

ျပႆနာမ်ား ၁၂
.၁

၀.
၂၀

၁၇
 

အမ်ိဳးသားအုပ္စု ၃၅ - ၃၅ 

ေဆြးေႏြးထားေသာအေျခခံ 
အေဆာက္အဦးမ်ားႏွင့္  
အသက္ေမြး၀မ္းေၾကာင္း 
လုပ္ငန္းမ်ား၊ပညာေရး၊  
က်န္းမာေရး 

၉ 

ေက်းရြာ၏ 

ေနာင္ (၅) 

ႏွစ္အတြက္ 

ဖြံ႔ၿဖိဳးေရး 

အစီအစဥ္ျပ

ဇယား 

၁၂
.၁

၀.
၂၀

၁၇
 

ေက်းရြာလူထု ၃၅ ၃၉ ၇၄ 

အက်ိဳးျပဳဦးေရ၊အက်ိဳးခံစား 
ခြင့္ႏွင့္ အ ဓိက လုိအပ္ခ်က္မ်ား  
ေပၚ မူတည္၍ဆုံးျဖတ္သည္ 
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၆။ ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးေရးအစီအစဥ္အတြက္အသံုးျပဳခ့ဲေသာ PRA tools မ်ားႏွင့့္တစ္ခုခ်င္းစီအတြက္ 

သံုးသပ္ခ်က္မ်ား(၁) ေက်းရြာ လူမႈေရးျပေျမပံု ႏွင့္ အရင္းအျမစ္ျပေျမပံု  (ပထမႏွစ္စက္ဝန္း) 

 

(၁) လူမႈေရးႏွင့္ အရင္းအျမစ္ျပေျမပုံ (ဒုတိဝႏွစ္စက္ဝန္း) 
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လူမႈေရးအရင္းျမစ္ျပေျမပုံမွ သုံးသပ္ခ်က္ ႏွင့္ ရလဒ္မ်ား 

 

 

 



11 
 
(၂)ေက်းရြာ၏ လူမႈစီးပြားအဆင့္ သတ္မွတ္ျခင္း။ (Wealth Ranking) 
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(၃) ရာသီခြင္ျပ ျပကၡဒိန္ ႏွင့္ သုံးသပ္ခ်က္ 
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(၄) ပင့္ကူအိမ္  
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ပင့္ကူအိမ္သုံးသပ္ျခင္း 
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 (၅) ပုိင္ဆုိင္မႈသုံးသပ္ျခင္း 
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သုံးသပ္ခ်က္ ႏွင့္ ရလဒ္မ်ား 
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(၆) ဗန္းပုံစံကုိ အသုံးျပဳ၍ အဖဲြ႔အစည္းမ်ားခ်ိတ္ဆက္မႈ (ပထမႏွစ္စက္ယဝန္း) 
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ဗန္းပုံစံကုိ အသုံးျပဳ၍ အဖဲြ႔အစည္းမ်ားခ်ိတ္ဆက္မႈ (ဒုတိယႏွစ္စက္ဝန္း)  
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အဖြဲ႔အစည္းခ်ိတ္ဆက္ပုံသုံးသပ္ခ်က္ 

 ေက်းရြာလူထုသည္ ရြာ၏သာေရးနာေရးကိစၥရပ္မ်ားတြင္ပူးေပါင္း ပါဝင္ေဆာင္ရြက္ ေလ့ရွိၿပီး 

ရာအိမ္မွဴးသည္ေက်းရြာလူထုေက်ာင္းေကာ္မတီမ်ားႏွင့္ခ်ိတ္ဆက္ ေဆာင ္ရြက္လ်က္ရွိသည္။ 

 ေက်းရြာတြင္ေငြစုေငြေခ်းအဖြဲ႕ရွိၿပီးေက်းရြာလူထုႏွင့္ခ်ိတ္ဆက္ေဆာင္ရြက္လ်က္ရွိပါ သည္။ 

 ေက်းလက္က်န္းမာေရးအဖြဲ႕သည္ေက်းရြာလူထုႏွင့္ခ်တ္ိဆက္မႈရွိၿပးီေက်းရြာလူထုအားက်န္းမာေရးအသိ 

ပညာမ်ားေပးလွ်က္ရွိပါသည္။ 

 ၿမိဳ႕နယ္ေထြအပု္သည္ေက်းရြာႏငွ့္ခ်ိတ္ဆက္မႈအားေကာင္းၿပီးအုပ္ခ်ဳပ္ေရးလုပ္ငန္းမ်ားအားေဆာင္ရြက္ 

လွ်က္ရွိသည္။ 
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 ၿမိဳ႕နယ္ပညာေရးအဖြဲ႕သည္ေက်းရြာေက်ာင္းေကာ္မတီႏွင့္ခ်ိတ္ဆက္ၿပီး 

ေက်းရြာ၏ပညာေရးက႑ကိုျမွင့္တင္ေဆာင္ရြက္လွ်က္ရွိပါသည္။ 

 ယခုအခါေက်းလက္ဖြံ႕ၿဖိဳးတိုးတက္ေရးဦးစီးဌာနသည္ေက်းရြာ၏ဖြံ႕ၿဖိဳးေရးလုပ္ငန္းမ်ားအားေဆာင္ရြက္လွ်

က္ရွိပါသည္။ 

 လူထုဗဟိုျပဳစီမံကိန္းသည္ ၿမိဳ႕နယ္ေထြအပု္ 

ေက်းလက္ဖြံ႕ၿဖိဳးတိုးတက္ေရးဦးစီးဌာနႏွင့္လည္းခ်ိတ္ဆက္မႈရွိပါသည္။ 

 လူထုဗဟိုျပဳစီမံကိန္းသည္ ေက်းရြာလူထု ရာအိမ္မွဴးႏွင့္လည္းခ်ိတ္ဆက္မႈရွိပါသည္။ 

 ေက်းလက္ေဒသဖြံ႕ၿဖိဳးတိုးတက္ေရးဦးစီးဌာန၊လူထုဗဟိုျပဳစီမံကိန္းအဖြဲ႕အစည္းမ်ားခ်ိတ္ ဆက္မႈေၾကာင္ ့

ရြာအဝင္လမ္းမ်ားေကာင္းမြန္လာပါသည္။ 
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ဘန္႔ေဘြးကုန္းေက်းရြာမွတင္ျပေသာ အခက္အခဲ အတားအဆီးမ်ား 
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၇။ေကာ္မတီ၀င္မ်ားေရြးခ်ယ္ျခင္းႏွင့္ေက်းရြာဖြ႕ံၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္ေဆာင္ရြက္မႈမွတ္တမ္း ဓာတ္ပုံမ်ား 
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စဥ္ အမည္ လိင္ ရာထူး 

၁ ဦးေရႊဝင္း က ေက်းရြာစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီ (ေခါင္းေဆာင္) 

၂ ေဒၚေမာ္ေမာ္စန္း မ ေက်းရြာစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီ (ေခါင္းေဆာင္) 

၃ ဦးဟန္ညြန္႔ က ေစာင့္ၾကည့္ႀကီးၾကပ္ေရးဆပ္ေကာ္မတီ (ေခါင္းေဆာင္) 

၄ ဦးေက်ာ္စုိး က ေစာင့္ၾကည့္ႀကီးၾကပ္ေရးဆပ္ေကာ္မတီ (အဖြဲ႔ဝင္) 

၅ ေဒၚအိအိေအာင္ မ ေစာင့္ၾကည့္ႀကီးၾကပ္ေရးဆပ္ေကာ္မတီ (အဖြဲ႔ဝင္) 

၆ ဦးေဇလငး္ေအာင္ က ဝယ္ယူေရးဆပ္ေကာ္မတီ (ေခါင္းေဆာင္) 

၇ ဦးေက်ာ္စုိးမင္း က  ဝယ္ယူေရးဆပ္ေကာ္မတီ (အဖြဲ႔ဝင္) 

၈ ေဒၚစန္းစန္းျမင့္ မ ဝယ္ယူေရးဆပ္ေကာ္မတီ (အဖြဲ႔ဝင္) 

၉ ဦးေဇာ္ဝင္း က လည္ပတ္ေရးႏွင့္ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းေရးဆပ္ေကာ္မတီ 

(ေခါင္းေဆာင္) 

၁၀ ေဒၚရီရီျမင့္ မ လည္ပတ္ေရးႏွင့္ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းေရးဆပ္ေကာ္မတီ (အဖြဲ႔ဝင္) 

၁၁ ေဒၚၾကည္ၾကည္စန္း မ လည္ပတ္ေရးႏွင့္ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းေရးဆပ္ေကာ္မတီ (အဖြဲ႔ဝင္) 

၁၂ ဦးသိနး္ေအး က ေက်းရြာေစတနာ့ဝန္ထမ္း 

၁၃ ေဒၚသူဇာေဌး မ ေက်းရြာေစတနာ့ဝန္ထမ္း 

၁၄ ဦးေမာင္ေသာင္း က ေဝဖန္အႀကံျပဳတုိင္ၾကားေျဖရွင္းေရးအဖြဲ႔ 

၁၅ ေဒၚဝင္းျမင့္ မ ေဝဖန္အႀကံျပဳတုိင္ၾကားေျဖရွင္းေရးအဖြဲ႔ 

၁၆ ေဒၚႏြယ္ႏြယ္ဝင္း မ ေက်းရြာေငြစာရင္းကုိင ္
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၉။ ေက်းရြာအခ်က္အလက္(ပံုစံ-၁) 
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၁၀။ စီမံကိန္းစက္၀န္းအခ်နိ္ဇယား(ပုံစံ-၂) 
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၁၁။ ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးေရးဦးစားေပးအစီအစဥ(္ပုံစံ-၃)  

 

 



37 
 

 

 

 

 



38 
 

 



39 
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၁၂။ေက်းရြာအုပ္စုစီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲေရြးခ်ယ္ျခင္း(ပုံစံ-၄)  
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၁၃။အစည္းအေ၀းမွတ္တမ္းမ်ား 
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၁၄။က႑အလိုက္ဥးီစားေပးဖြံ႕ျဖိဳးေရးလုပ္ငန္္းစဥ္မ်ား 
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က႑အလုိက္ဦးစားေပး ဖြံ႔ၿဖိဳးေရး လုပ္ငန္းစဥ္မ်ား 

ေက်းရြာအမည္။  ။ဘန္႔ေဘြးကုန္း     အုပ္စုအမည္။ ။ေတာ္ခရမ္းေလး 

က႑ စဥ္ လုပ္ငန္းအမည္ အဆုိျပဳသူ လ/ ႏွစ္ လုပ္ေဆာင္ 

မည့္သူ 

ျပင္ပမွ 

ေထာက္ပ့ံမည့္သူ 

အေျခခ

 
၁ ရြာတြင္းလမ္းခင္းျခင္း က်ား/မ ၁၀/၂၀၁၇   

၂ ရြာဝင္တံတားျပဳျပင္ျခင္း က်ား/မ ၁၀/၂၀၁၇   

၃ စက္ေရတြင္းတူးျခင္း က်ား/မ ၁၀/၂၀၁၇   

၄ စာၾကည့္တိုက္တည္ေဆာက္ျခင္း က်ား ၁၀/၂၀၁၇   

၅      

အသက

 ေက်ာင္

 
၁      

၂      

၃      

၄      

၅      

က်န္းမ

႑
 ၁ ေဆးေပးခန္းတည္ေဆာက္ျခင္း က်ား/မ ၁၀/၂၀၁၇   

၂      

၃      

နည္းပ

 ရရွိမႈ

 
၁ သဘာဝေဘးအႏၱရာယ္ကာကြယ္ေရး

သင္တန္း 

မ ၁၀/၂၀၁၇   

၂      

၃      

အျခား

 
၁ လွ်ပ္စစ္မီးသြယ္တန္းျခင္း က်ား/မ ၁၀/၂၀၁၇   

၂      

၃      
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အမ်ိဳးသမီးက႑အစည္းအေ၀းမွတ္တမ္းႏွင့္ စစ္ေဆးရမည့္အခ်က္မ်ား  

၁။ အမ်ိဳးသမီးက႑အစည္းအေ၀းမွတ္္တမ္း 
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၁၅။ေက်းရြာဖြ႕ံျဖိဳးေရးစီမံခ်က္အရည္အေသြးထိန္းခ်ဳပ္မႈ(Checklist For VDP) 

ေက်းရြာမိတ္ဆက္အစည္းအေဝးတြင ္အမ်ဳိးသမီးက႑အတြက္ ေစာင့္ၾကည့္စစ္ေဆးရမည္အ့ခ်က္မ်ား 
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၂။ေက်းရြာမိတ္ဆက္အစည္းအေ၀းတြင္ အမ်ိဳးသမီး႑အတြက္ ေစာင့္ၾကည့္စစ္ေဆးရမည္အ့ခ်က္မ်ား 

ေက်းရြာအမည-္ဘန္႔ေဘြးကုနး္ေက်းရြာ    ရက္စြဲ- ၁၂.၁၀.၂၀၁၇ 

စဥ္ အေၾကာငး္အရာ ေတြ႕ရွိခ်က္ မွတ္ခ်က္ 

√ χ 

၁။ အစည္းအေ၀းတက္ေရာက္လူသူမ်ားအားက်ား၊မေရးရာအေျခခံ 

သေဘာတရားမ်ားကို ရွင္းလငး္ေဆြးေႏြးခဲ့ပါသလား။ 

√   

၂။ စီမံကိနး္ပါ၀င္ေသာက်ား၊မေရးရာအေကာင္အထည္ေဖာ္ေရးလိုအပ္

ခ်က္(၅)ခ်က္ကုိ ရွင္းလငး္ျပခဲ့ပါသလား။ 

√   

၃။ အစည္းအေ၀းေခၚယူရာတြင္အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ားအခ်ိဳးညီစြာတက္

ေရာက္ႏုငိ္ေရးအတြက္အသိေပးတိုက္တြန္းစည္းရုံးခဲ့တာမ်ိဳးရွိခဲ့ပါသ

လား။ 

√   

၄။ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏စကားသံမ်ား၊ေျပာဆိုနုိင္ခြင့္မ်ားပုိမိုထြက္ေပၚလာေ

အာင ္ဖန္တီးေပးခဲ ့ပါသလား။ 

√   

၅။ ဆပ္ေကာမ္တီဖြဲ႕မ်ားဖြဲ႕စည္းရာတြင္အမ်ိဳးသမီးမ်ားႏွင့္ပါ၀င္ဖြဲ႕စည္း

ေရး၊ပူးေပါင္းပါ၀င္ေရးဦးေဆာင္နုိင္ေရးအတြက္တြန္းအားေပးကူညီ

ေဆာက္ရြက္ခဲ့ပါသလား။ 

√   

၆။ အစည္းအေ၀းကိုအမ်ိဳးသား/သမီးမ်ားအလြယ္တကူပါ၀င္တက္ေရာ

က္နုိငေ္သာအခ်ိန္ႏွင့္ေနရာမ်ားကိုေရြးခ်ယ္ျခင္း၊ထည့္သြင္းစဥ္းစား 

ေဆာက္ရြက္ျခင္းမ်ားတို႔ကုိ လုပ္ေဆာင္ခဲ့ပါသလား 

√   

၇။ လူနည္းစ၊ုဆင္း၊ႏြမ္းပါး၊ထိခိုက္လြယ္ေသာအုပ္စုမ်ားကုိအစည္းအ 

ေ၀းမစတင္မီွအခ်ိန္မ်ားကရာွေဖြေဖာ္ထုတ္ခဲ့တာမ်ိဳးမ်ားရွိပါသလား။ 

√   

၈။ လူနည္းစု/ဆင္းရ/ဲႏြမ္းပါး/ထိခုိက္လြယ္ေသာအမ်ိဳးသား/သမီးမ်ား

ထဲမွ အခ်ိဳ႕ကုိ အစည္းအ၀း တက္ေရာက္နုိင္ေအာင္ ဖိတ္ၾကား 

ေဆာင္ရြက္မႈမ်ိဳး ရွိခဲ့ပါသလား။ 

√   

၉။ လူနည္းစု/ဆင္းရ/ဲႏြမ္းပါး/ထိခုိက္လြယ္ေသာအမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီး

မ်ားႏွင့္ ၾကံဳေတြ႕ေနရ ေသာအခက္အခမဲ်ားကုိ သင္ေဆြးေႏြး 

ေမးျမန္းခဲ့တာမ်ိဳး ရွိပါသလား။ 

√   

၁၀။ အမ်ိဳးသမီးမ်ားေျပာဆိုတင္ျပနုိင္ေအာင္အခ်ိန္ေပးရန္၊ၾကိဳတင္စီစဥ္ေ

ဆာင္ရြက္မႈ မ်ိဳးမ်ားေဆာင္ရြက္ခဲ့တာမ်ား ရွိပါသလား။ 

√   

၁၁။ စီမံကိနး္လုပ္ငန္းခြဲမ်ားရွာေဖြေဖာ္ထုတ္ရာတြင္အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ား

သီးျခားေဆြးေႏြး ေဖာ္ထုတ္ေဆာင္ရြက္ခဲ့တာမ်ိဳး ရွိပါသလား။ 

√   

၁၂။ ေက်းရြာစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီဖြဲ႕စည္းရာတြင္အမ်ိဳး √   
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သမီး၊အမ်ိဳးသားအခ်ိဳးညီမွ်စြာ(၅၀:၅၀)ဖြဲ႕စည္းနုိင္္ခဲ့ပါသလား။   

မဖြဲ႕ စည္းနိုင္္ခ့ဲပါက မွတ္္ခ်က္တြင္ ရွင္းလင္းပါ။ 

၁၃။ ဆပ္ေကာမ္တီမ်ားတြင္အနည္းဆံုးအမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႕၀င္တစ္ဦးႏႈန္း 

ျဖင့္ ပါ၀င္ဖြဲ႕စည္းနုိင္ခဲ့ပါသလား။                                            

မဖြဲ႕စည္းနုိုင္ခ့ဲပါက မွတ္ခ်က္တြင္ ရွင္းလင္းပါ။ 

√   

၁၄။ ေက်းရြာ/ေက်းရြာအပု္စု ဖြံ႕ျဖိဳးေရးစီမံခ်က္ မ်ားတြင ္အမ်ိဳးသမီးမ်ား 

ေရြးခ်ယ္ဆံုးသည့့္လုပ္ငန္းစီမံခ်က္အနည္းဆံုးတစ္ခုပါ၀င္နုိင္ေရးအ

တြက္ စည္းရုံးေဆြးေႏြးမႈမ်ား ျပဳလုပ္ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသလား။ 

√   

၁၅။ တက္ေရာက္လာသူမ်ားအား အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ လိုအပ္ခ်က္မ်ားကုိ 

ျဖည့္ဆည္းေပးနိုင္ရန္အမ်ိဳးသမီးေရြးခ်ယ္လိုက္ေသာဦးစားေပးေရြး

ခ်ယ္မႈမ်ားကိုေထာက္ပံ့ေပးသြားမည္ျဖစ္ေၾကာင္းအသိေပးေျပာ 

ၾကားခဲ့ပါသလား။ 

√   

၁၆။ ေရြးခ်ယ္လိုက္ေသာစီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲမ်ားသည္ေဒသတြင္းမွာရွိေ

သာလူူနည္းစု/ဆင္းရ/ဲႏြမ္းပါး/ထိခိုက္လြယ္အုပ္စုမ်ားအေပၚမည္သို႔

အက်ိဳးျပဳႏိုင္မည္ျဖစေ္ၾကာင္းရွင္းလင္းေျပာၾကားျခင္း၊မွတ္တမ္းတင္ 

ျခင္းမ်ားတို႔ကို ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသလား။ 

√   

၁၇။ ေက်းရြာအုပ္စုအဆင္ ့  အစည္းအေ၀းျပဳလုပ္ရာတြင္အုပ္စုစ/ီ 

ေထာက္ေကာ္မတီ၀င္မ်ားကိုက်ား၊မေရးရာလိုအပ္ခ်က္မ်ားအ 

ေၾကာင္းကိုရွင္းလင္းေျပာၾကားခဲ့ပါသလား။ 

√   

၁၈။ ေက်းရြာအုပ္စုအဆင့္အစည္းအေ၀းျပဳလုပ္ရာတြင္အုပ္စုစီ/ေထာက္ 

ေကာ္မတီ၀င္မ်ား အားလံုး တက္ေရာက္နုိင္မႈ ရွိ/မရွိ စစ္ေဆးခဲ့ပါ 

သလား။မတက္ေရာက္နုိင္ခဲပ့ါက မွတ္ခ်က္တြင္ ရွင္းလငး္ပါ။ 

√   
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	(၁) လူမႈေရးႏွင့္ အရင္းအျမစ္ျပေျမပံု (ဒုတိဝႏွစ္စက္ဝန္း)

