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အဂၤပူေက်းရြာ ၊ ေတာ္ခရမ္းေလးေက်းရြာအုပ္စု 
၂၀၁၈ ခုႏွစ္        ကြမ္းၿခံကုန္းၿမိဳ႕ 
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မာတိကာ 

၁။ ျမိဳ႕နယ္ေျမပုံ 

၂။ ေက်းရြာေျမပံုတည္ေနရာ 

၃။ အုပ္စုတြင္ပါဝင္ေသာ ေက်းရြာမ်ားစာရင္း 

၄။ ေက်းရြာအေျခခံအခ်က္အလက္မ်ား 

၅။ လူထုပူေပါင္းပါ၀င္ေသာ လူမႈဆနး္စစ္ျခင္းႏွင့္ အကဲျဖတ္ျခင္းလုပ္ငန္းစဥ္(PSA/PRA) 

အက်ဥ္းခ်ဳပ္ 

၆။ ေက်းရြာဖြ႕ံျဖိဳးေရးအစီအစဥ္အတြက္အသံုးျပဳခဲ့ေသာ PRA tools မ်ားႏွင့့္တစ္ခုခ်င္းစီအတြက္ 

သံုးသပ္ခ်က္မ်ား 

၇။ ေကာ္မတီ၀င္မ်ားေရြးခ်ယ္ျခင္းႏငွ့္ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးေရးအစီအစဥ္ေဆာင္ရြက္မႈမွတ္တမ္း ဓါတ္ပုံမ်ား 

၈။ ေကာ္မတီ၀င္မ်ားစာရင္း 

၉။ ေက်းရြာအခ်က္အလက္(ပံုစံ-၁) 

၁၀။ စီမံကိန္းစက္၀န္းအခ်နိ္ဇယား(ပုံစံ-၂) 

၁၁။ ေက်းရြာဖြ႕ံျဖိဳးေရးဦးစားေပးအစီအစဥ(္ပုံစံ-၃) 

၁၂။ေက်းရြာအုပ္စုစီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲေရြးခ်ယ္ျခင္း(ပုံစံ-၄) 

၁၃။အစည္းအေ၀းမွတ္တမ္းမ်ား 

၁၄။က႑အလိုက္ဦးစားေပးဖြ႕ံျဖိဳးေရးလုပ္ငန္္းစဥ္မ်ား 

၁၅။ေက်းရြာဖြ႕ံျဖိဳးေရးစီမံခ်က္အရည္အေသြးထိန္းခ်ဳပ္မႈ(Checklist For VDP) 
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  ၁။    ကြမ္းၿခကုံန္းၿမိဳနယ္ေျမပုံ 
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၂။ ေက်းရြာေျမပုံတည္ေနရာ 

 

  

၃။ ေတာ္ခရမ္းေလးအုပ္စုတြင္္ ပါ၀င္ေသာ ေက်းရြာမ်ားစာရင္း 

(၁) ေတာ္ခရမ္းေလးေက်းရြာ 

(၂) ကုန္းျပတ္ေက်းရြာ 

(၃)ဘန္႔ေဘြးကုနး္ေက်းရြာ 

(၄)အဂၤပူေက်းရြာ တုိ႔ျဖစ္ၾကပါသည္။          
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၄။ ထင္းပံုေက်းရြာ သမုိင္းအက်ဥ္း  
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၅။လူထုပူေပါင္းပါ၀င္ေသာ လူမႈဆန္းစစ္ျခင္းႏွင့္ အကဲျဖတ္ျခင္းလုပ္ငန္းစဥ္(PSA/PRA) အက်ဥ္းခ်ဳပ္ 
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၁။ လူထုပူးေပါင္းပါဝင္ေသာ လူမႈဆန္းစစ္ျခင္း ႏွင့္ အကျဲဖတ္ျခင္း လုပ္ငန္းစဥ္ အက်ဥ္းခ်ဳပ္ 

စဥ္ အေၾကာင္းအရာ 
ရက္

စြဲ 
ဦးတည္အုပ္စု 

တက္ေရာက္သူ အဓိကေဆြးေႏြးသည့္ 

အေၾကာင္းအရာမ်ား 
က်ား မ 

ေပါင္

း 

၁ 
ေက်းရြာလူမႈေရး ႏွင့္ 

အရင္းအျမစ္ျပ ေျမပံ ု

၁၀
.၁

၀.
၂၀

၁၇
 

ရပ္မိရပ္ဖမ်ား၊ 

ေက်းရြာအ 

ေၾကာင္းပိုမိုသိသူ 

မ်ား၊ပံုဆြဲႏိုင္သူအ 

ခ်ိဳ႕ 

၆ ၉ ၁၅ 

အရင္းအျမစ္မ်ား၊အရင္းအျမ

စ္မ်ားေပၚအေျခခံ၍လုပ္ေန 

ေသာ လုပ္ငန္းမ်ား၊ အေျခခံ 

အေဆာက္အအံုမ်ား၊သီးျခား

ရွိေနေသာ အုပ္စုမ်ား 

၂ 
ဥစၥာဓနၾကြယ္ဝမႈ 

သတ္မွတ္ျခင္း 

၁၀
.၁

၀.
၂၀

၁၇
 

ခ်မ္းသာ၊ 

အလယ္အလတ္၊ 

ႏြမ္းပါး၊ 

အလြန္ႏြမ္းပါး 
၇ ၁၁ ၁၈ 

ေက်းရြာလူမႈစီးပြားအုပစ္ုမ်ာခြဲဲ 

ျခားသတ္မွတ္ႏိုင္ေရးအတြက္ 

အေျခခံစႏူံန္းမ်ားသတ္မတ္ွ 

ျခင္း၊ေက်းရြာသားမ်ာႏွင့္အ 

မ်ားသေဘာတူခြဲျခားသတ္ 

မွတ္ျခင္း 

၃ ပိုင္ဆုိင္မႈသုံးသပ္ျခင္း 

၁၀
.၁

၀.
၂၀

၁၇
 လူတန္းစားေပါင္းစံု

ပါဝင္ေသာ 

အမ်ိဳးသမီး ႏွင့္ 

အမ်ိဳးသားမ်ား 

၅ ၉ ၁၄ 

အမ်ိဳးသမီးမ်ားႏွင့္အမ်ိဳးသား

မ်ားအသုံးျပဳေနေသာအရင္း

အျမစ္မ်ားႏွင့္ထိန္းခ်ဳပ္ထား 

ေသာ လုပ္ငန္းမ်ား 

၄ ရာသီခြငျ္ပ ျပကၡဒိန္ 

၁၀
.၁

၀.
၂၀

၁၇
 

အသက္ေမြးဝမ္း 

ေက်ာင္းအုပ္စု 

အားလုံးပါဝင္ေသာ 

အမ်ိဳးသမီး/သား 

မ်ား 

၆ ၉ ၁၅ 

အဓိကအသက္ေမြးဝမ္း 

ေက်ာင္းလုပ္ငန္းမ်ား၊ဝင္ေငြ 

ႏွင့္ ထြက္ေငြ၊ အမ်ိဳးသမီးမ်ား 

အသက္ေမြး ဝမ္းေက်ာင္း ႏွင့္ 

ဝင္ေငြ 

၅ 
ပင့္ကူအိမ္သုံးသပ္ျခ

င္း 

၁၀
.၁

၀.
၂၀

၁၇
 

ေက်းရြာအတြင္းရွ ိ

အမ်ိဳသမီး/ 

အမ်ိဳးသား အခ်ိဳ႕ 
၇ ၁၁ ၁၈ 

အမ်ိဳးသမီးမ်ားႏွင့္အမ်ိဳးသား

မ်ားလက္လွမ္းမီမႈကြာျခားမႈ 

မ်ား၊ တူညီရန္ျပဳလုပ္ႏိုင္မႈ၊ အ 

မ်ိဳးသမးီမ်ား၏အေျခအေနကုိ 

တုိးတက္ေအာင္လုပ္ေဆာင္ 

ႏိုင္မႈ 
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၆ 
အဖြဲ႔အစည္းခ်ိတ္ဆ

က္ပံု 

၁၀
.၁

၀.
၂၀

၁၇
 ေက်းရြာအတြင္းရွ ိ

အမ်ိဳသမီး/ 

အမ်ိဳးသား အခ်ိဳ႕ 
၅ ၉ ၁၄ 

ေက်းရြာအတြင္းရွိအဖြဲ႔မ်ား ႏွင့္ 

ေက်းရြာျပင္ပရွိအဖြဲ႔မ်ား ခ်ိတ္ 

ဆက္ ေဆာင္ရြက္မႈ ႏွင့္ ထုိ 

အဖြဲ႔မ်ား၏ အခန္းက႑ 

 

၇ 

 

အဓိကအခက္အခဲ 

ျပႆနာမ်ား 
၁၀

.၁
၀.

၂၀
၁၇

 
အမ်ိဳးသမီးအုပ္စု - ၂၉ ၂၉ 

ေဆြးေႏြးထားေသာအေျခခံအ
ေဆာက္အဥးီမ်ားႏွင့္အ သက္ 
ေမြး၀မ္းေၾကာင္းလုပ္ငန္းမ်ား၊ 
ပညာေရး၊က်န္းမာေရး 

၈ 
အဓိကအခက္အခဲ 

ျပႆနာမ်ား 

၁၀
.၁

၀.
၂၀

၁၇
 

အမ်ိဳးသားအုပ္စု ၁၈ - ၁၈ 

ေဆြးေႏြးထားေသာအေျခခံအ
ေဆာက္အဥးီမ်ားႏွင့္ အသက္ 
ေမြး၀မ္းေၾကာင္း လုပ္ငန္းမ်ား၊ 
ပညာေရး၊ က်န္းမာေရး 

၉ 

ေက်းရြာ၏ ေနာင(္၅) 

ႏွစ္အတြက္ ဖြံ႔ၿဖိဳးေရး 

အစီအစဥ္ျပ ဇယား ၁၀
.၁

၀.
၂၀

၁၇
 

ေက်းရြာလူထု ၁၈ ၂၉ ၄၇ 

အက်ိဳးျပဳဦးေရ၊အက်ိဳးခံစား 
ခြင့္ႏွင့္ အဓိက လုိအပ္ခ်က္ 
မ်ားေပၚမူတည္၍ဆုံးျဖတ္ 
သည္ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



9 
 
၆။ ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးေရးအစီအစဥ္အတြက္အသံုးျပဳခ့ဲေသာ PRA tools မ်ားႏွင့့္တစ္ခုခ်င္းစီအတြက္သံုးသပ္ခ်က္မ်ား 

(၁) ေက်းရြာ လူမႈေရးျပေျမပုံ ႏွင့္ အရင္းအျမစ္ျပေျမပုံ 
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လူမႈေရးအရင္းျမစ္ျပေျမပုံမွ သုံးသပ္ခ်က္ ႏွင့္ ရလဒ္မ်ား 
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(၁) လူမႈေရးႏွင့္ အရင္းအျမစ္ျပေျမပုံ 

 

သုံးသပ္ခ်က္ 

 လယ္ယာမ်ား၊ေခ်ာင္း၊ဥယာဥ္ၿခံမ်ားကုိအမီွျပဳ၍ အသက္ေမြးဝမ္းေၾကာင္းျပဳၾကပါသည္။ 

 ေသာက္သုံးေရဖူလုံမႈရရိွပါသည္။ 

 လြန္ခဲ့သည္ ၅ ႏွစ္ အတြင္း စပါးအထြက္ႏႈန္းေလ်ာ့နည္းလာပါသည္။ 

 ေက်းရြာတြင္ အလုပ္အကိုင္အခြင့္အလမ္းနည္းပါးသည့္အတြက္ အျခားေဒသမ်ားသို႔ 

ေရြ႕ေျပာင္းလုပ္ကုိင္ရသည့္အတြက္ အလုပ္သမားမ်ားရွားပါးလာပါသည္။ 

 တစ္ရြာလုံးဗုဒၶဘာသာကိုးကြယ္ၾကပါသည္။ 

တိုးတက္ရန္လုိခ်က္မ်ား 

 ေက်းရြာလမ္းမ်ားေကာင္းမြန္လာေစရန္ 

 လွ်ပ္စစ္မီးမ်ားရရိွရန္ 

 ေဆးေပးခန္းရိွလာေစရန္ 

 သံုးေရလံုေလာက္စြာရရိွရန္ 
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(၂)ေက်းရြာ၏ လူမႈစီးပြားအဆင့္ သတ္မွတ္ျခင္း။ (Wealth Ranking) (ပထမႏွစ္စက္ဝန္း) 

 

သုံးသပ္ခ်က္ ႏွင့္ ရလဒ္မ်ား
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(၂) ဥစၥာဓနၾကြယ္ဝမႈအဆင့္သတ္မွတ္ျခင္း(ဒုတိယႏွစ္စက္ဝန္း) 

 

 

သုံးသပ္ခ်က္ 

 ေက်းရြာတြင္ႏြမ္းပါးေသာအိမ္ေထာင္စု(၂၀)ရိွပါသည္။ဆင္းရႏဲြမ္းပါးရသည့္အေၾကာင္း 

မွာေန႔စဥ္ပံုမွန္အလုပ္မရိွျခင္း၊အလုပ္အကိုင္အခြင့္အလမ္းရွားပါးျခင္း၊မိသားစုဝင္ဦးေရ 

မ်ားၿပီးစားဝတ္ေနေရးဖူလံုမႈမရိွျခင္း 

 ဆင္းရႏဲြမ္းပါးသည့္ေနအိမ္မ်ားကိုစီမံကိန္းအေၾကာင္းရွင္းျပေပးျပီးစီမံကိန္းလုပ္ငန္းအ 

ေကာင္အထည္ေဖာ္သည့္အခါပါဝင္ေစၿပီးအလုပ္လုပ္ေစသည့္အတြက္အလုပ္အက္ိုင္အ

ခြင့္အလမ္းမ်ားရရိွလာေစၿပီး ဝင္ေငြမ်ားတုိးလာႏုိင္ပါသည္။ 

 ေက်းရြာလမ္းမ်ားျပဳျပင္ျခင္း၊ေဆးေပးခန္းတည္ေဆာက္ျခင္းႏွင့္ေသာက္သုံးေရကန္ 

တည္ေဆာက္ျခင္းမ်ားေၾကာင့္ဆင္းရႏဲြမ္းပါးသူမ်ားအလုပ္အကိုင္အခြင့္အလမ္းမ်ားရရိွ 

ေစၿပီးေက်းရြာတြင္းဖြ႕ံၿဖိဳးတိုးတက္မႈမ်ားရရိွလာႏိုင္ပါသည္ 
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(၃) ရာသီခြင္ျပ ျပကၡဒိန္ ႏွင့္ သုံးသပ္ခ်က္ 

 

သုံးသပ္ခ်က္ ႏွင့္ ရလဒ္မ်ား 
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(၄) ပင့္ကူအိမ္  

 
ပင့္ကူအိမ္သုံးသပ္ျခင္း 
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 (၅) ပုိင္ဆုိင္မႈသုံးသပ္ျခင္း 

 

  



17 
 
သုံးသပ္ခ်က္ ႏွင့္ ရလဒ္မ်ား 
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(၆) ဗန္းပုံစံကုိ အသုံးျပဳ၍ အဖဲြ႔အစည္းမ်ားခ်ိတ္ဆက္မႈ ႏွင့္ သုံးသပ္ခ်က္ (ပထမႏွစ္စက္ဝန္း) 
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(၃) အဖြဲ႔အစည္းခ်ိတ္ဆက္ပုံ (ဒုတိယႏွစ္စက္ဝန္း) 

                                                                                                                                        

သုံးသပ္ခ်က္ 

 ေက်းရြာအတြင္းအုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴးအဖြဲ႔ႏွင့္ေက်ာင္းေကာ္မတီအဖြဲ႕၊ဘာသာေရးအဖြဲ႕၊လူငယ္

အဖြဲ႕၊ေက်းလက္က်န္းမာေရးႏွင့္ ေငြစုေငြေခ်းအဖြဲ႕တို႔ သည္ဆက္စပ္လ်က္ရိွသည္။ 

 လူငယ္အဖြဲ႕သည္ သာေရး၊နာေရးႏွင့္လူမႈေရးလုပ္ငန္းမ်ားတြင္ အဓိကပါဝင္ၾကသည္။ 

 အုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖြဲ႕သည္ၿမိဳ႕နယ္အုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖြဲ႕၊ေက်းလက္ဦးစီးဌာန၊ပညာေရးဌာန၊ 

က်န္းမာေရးဌာနတို႕ႏွင့္ခ်ိတ္ဆက္ၿပီး ေက်းရြာဖြံၿဖိဳးတုိးတက္ေရးအတြက္ဆက္သြယ္ 

ေဆာင္ရြက္လ်က္ရိွသည္။ 

 ေက်းရြာလူထုဗဟိုျပဳစီမံကိန္းေကာ္မတီသည္ေက်းလက္ေသဒဖြံ႕ၿဖိဳးတိုးတက္ေရ 

အဖြဲ႕မ်ားႏွင့္ခ်ိတ္ဆက္ကာ အေျခခံအေဆာက္အအံုမ်ား  ႏွင့္လမ္းတံတား 

ဖြံ႕ၿဖိဳးတုိးတက္ေရးအတြက္ ေဆာင္ရြက္ပါသည္  
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အဂၤပူေက်းရြာမွတင္ျပေသာ အခက္အခဲ အတားအဆီးမ်ား 
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၇။ေကာ္မတီ၀င္မ်ားေရြးခ်ယ္ျခင္းႏွင့္ ေက်းရြာဖြ႕ံၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္ ေဆာင္ရြက္မႈမွတ္တမ္း ဓာတ္ပုံမ်ား 
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စဥ္ အမည္ လိင္ ရာထူး 

၁ ဦးေနမ်ဳိး က ေက်းရြာစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီ (ေခါင္းေဆာင္) 

၂ ေဒၚၿပဳံးၾကည္ မ ေက်းရြာစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီ (ေခါင္းေဆာင္) 

၃ ဦးတင္ထြန္း က ေစာင့္ၾကည့္ႀကီးၾကပ္ေရးဆပ္ေကာ္မတီ (ေခါင္းေဆာင္) 

၄ ဦးဇင္ရႈိင္း က ေစာင့္ၾကည့္ႀကီးၾကပ္ေရးဆပ္ေကာ္မတီ (အဖြဲ႔ဝင္) 

၅ ေဒၚစိုးစိုးခိုင္ မ ေစာင့္ၾကည့္ႀကီးၾကပ္ေရးဆပ္ေကာ္မတီ (အဖြဲ႔ဝင္) 

၆ ဦးခင္ထြန္း က ဝယ္ယူေရးဆပ္ေကာ္မတီ (ေခါင္းေဆာင္) 

၇ ဦးသိန္းေဇာ္ဦး က  ဝယ္ယူေရးဆပ္ေကာ္မတီ (အဖြဲ႔ဝင္) 

၈ ေဒၚေအးေအးခ္ုိင္ မ ဝယ္ယူေရးဆပ္ေကာ္မတီ (အဖြဲ႔ဝင္) 

၉ ဦးစိုးမင္း က လည္ပတ္ေရးႏွင့္ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းေရးဆပ္ေကာ္မတီ 

(ေခါင္းေဆာင္) 

၁၀ ေဒၚခင္ေစာရီ မ လည္ပတ္ေရးႏွင့္ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းေရးဆပ္ေကာ္မတီ (အဖြဲ႔ဝင္) 

၁၁ ေဒၚဥမၼာခင္ မ လည္ပတ္ေရးႏွင့္ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းေရးဆပ္ေကာ္မတီ (အဖြဲ႔ဝင္) 

၁၂ ဦးဇင္ၿဖိဳးဦး က ေက်းရြာေစတနာ့ဝန္ထမ္း 

၁၃ ေဒၚဇာျခည္သန္း မ ေက်းရြာေစတနာ့ဝန္ထမ္း 

၁၄ ဦးလွသန္း က ေဝဖန္အႀကျံပဳတိုင္ၾကားေျဖရွင္းေရးအဖြဲ႔ 

၁၅ ေဒၚၿပဳံးၿပံဳးရီ မ ေဝဖန္အႀကျံပဳတိုင္ၾကားေျဖရွင္းေရးအဖြဲ႔ 

၁၆ ေဒၚသႏၱာဝင္း မ ေက်းရြာေငြစာရင္းကုိင္ 
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၉။ ေက်းရြာအခ်က္အလက္(ပံုစံ-၁)
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32 
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၁၀။ စီမံကိန္းစက္၀န္းအခ်နိ္ဇယား(ပုံစံ-၂) 
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၁၁။ ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးေရးဦးစားေပးအစီအစဥ(္ပုံစံ-၃)  
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ေက်းရြာဖြံ႔ျဖိဳးေရးဦးစားေပးအစီအစဥ္ (ပံုစံ-၃) 
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၁၂။ေက်းရြာအုပ္စုစီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲေရြးခ်ယ္ျခင္း(ပုံစံ-၄)  
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၁၃။အစည္းအေ၀းမွတ္တမ္းမ်ား 
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၁၄။က႑အလိုက္ဥးီစားေပးဖြံ႕ျဖိဳးေရးလုပ္ငန္္းစဥ္မ်ား 

 

က႑အလုိက္ဦးစားေပး ဖြံ႔ၿဖိဳးေရး လုပ္ငန္းစဥ္မ်ား 

ေက်းရြာအမည္။  ။ဘန္႔ေဘြးကုန္း    အုပ္စုအမည္။ ။ေတာ္ခရမ္းေလး 
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က႑ စဥ္ လုပ္ငန္းအမည္ အဆုိျပဳသူ လ/ ႏွစ္ လုပ္ေဆာင္ 

မည့္သူ 

ျပင္ပမွ 

ေထာက္ပ့ံမည့္သူ 

အေျခခ

 

၁ ေက်းရြာတြင္းကြန္ကရစ္လမ္း က်ား/မ ၁၀/၂၀၁၇ ေက်းရြာလူ

ထု 

 

၂ မူၾကိဳေက်ာင္း က်ား/မ ၁၀/၂၀၁၇   

၃ ေဆးေပးခန္းတည္ေဆာက္ျခင္း က်ား/မ ၁၀/၂၀၁၇   

၄      

၅      

အသက

 ေက်ာင္

 
၁      

၂      

၃      

၄      

၅      

က်န္းမ

႑
 ၁ ေသာက္ေရကန္ျပန္လည္တူးဖာ္ျခင္း က်ား/မ ၁၀/၂၀၁၇   

၂      

၃      

နည္းပ

 ရရွိမႈ

 
၁ အသက္ေမြးဝမ္းေၾကာင္းနည္းပညာရ

ရွိမႈ 

က်ား/မ ၁၀/၂၀၁၇   

၂      

၃      

အျခား

 
၁ လွ်ပ္စစ္မီးလင္းေရး က်ား/မ ၁၀/၂၀၁၇   

၂      

၃      
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အမ်ိဳးသမီးက႑အစည္းအေ၀းမွတ္တမ္းႏွင့္ စစ္ေဆးရမည့္အခ်က္မ်ား 

၁။ အမ်ိဳးသမီးက႑အစည္းအေ၀းမွတ္္တမ္း 
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၁၅။ေက်းရြာဖြ႕ံျဖိဳးေရးစီမံခ်က္အရည္အေသြးထိန္းခ်ဳပ္မႈ(Checklist For VDP) 

ေက်းရြာမိတ္ဆက္အစည္းအေဝးတြင ္အမ်ဳိးသမီးက႑အတြက္ ေစာင့္ၾကည့္စစ္ေဆးရမည္အ့ခ်က္မ်ား 
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၂။ေက်းရြာမိတ္ဆက္အစည္းအေ၀းတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားအတြက္ ေစာင့္ၾကည့္စစ္ေဆးရမည္အ့ခ်က္မ်ား 

ေက်းရြာအမည-္အဂၤပူေက်းရြာ       ရက္စြဲ- ၁၀.၁၀.၂၀၁၇ 

စဥ္ အေၾကာငး္အရာ ေတြ႕ရွိခ်က္ မွတ္ခ်က္ 

√ χ 

၁။ အစည္းအေ၀းတက္ေရာက္လူသူမ်ားအားက်ား၊မေရးရာအေျခခံ 

သေဘာတရားမ်ားကို ရွင္းလငး္ေဆြးေႏြးခဲ့ပါသလား။ 

√   

၂။ စီမံကိနး္ပါ၀င္ေသာက်ား၊မေရးရာအေကာင္အထည္ေဖာ္ေရးလိုအပ္

ခ်က္(၅)ခ်က္ကုိ ရွင္းလငး္ျပခဲ့ပါသလား။ 

√   

၃။ အစည္းအေ၀းေခၚယူရာတြင္အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ားအခ်ိဳးညီစြာတက္

ေရာက္ႏုငိ္ေရးအတြက္အသိေပးတိုက္တြန္းစည္းရုံးခဲ့တာမ်ိဳးရွိခဲ့ပါသ

လား။ 

√   

၄။ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏စကားသံမ်ား၊ေျပာဆိုနုိင္ခြင့္မ်ားပုိမိုထြက္ေပၚလာေ

အာင ္ဖန္တီးေပးခဲ ့ပါသလား။ 

√   

၅။ ဆပ္ေကာမ္တီဖြဲ႕မ်ားဖြဲ႕စည္းရာတြင္အမ်ိဳးသမီးမ်ားႏွင့္ပါ၀င္ဖြဲ႕စည္း

ေရး၊ပူးေပါင္းပါ၀င္ေရးဦးေဆာင္နုိင္ေရးအတြက္တြန္းအားေပးကူညီ

ေဆာက္ရြက္ခဲ့ပါသလား။ 

√   

၆။ အစည္းအေ၀းကိုအမ်ိဳးသား/သမီးမ်ားအလြယ္တကူပါ၀င္တက္ေရာ

က္နုိငေ္သာအခ်ိန္ႏွင့္ေနရာမ်ားကိုေရြးခ်ယ္ျခင္း၊ထည့္သြင္းစဥ္းစား 

ေဆာက္ရြက္ျခင္းမ်ားတို႔ကုိ လုပ္ေဆာင္ခဲ့ပါသလား 

√   

၇။ လူနည္းစ၊ုဆင္း၊ႏြမ္းပါး၊ထိခိုက္လြယ္ေသာအုပ္စုမ်ားကုိအစည္းအ 

ေ၀းမစတင္မီွအခ်ိန္မ်ားကရာွေဖြေဖာ္ထုတ္ခဲ့တာမ်ိဳးမ်ားရွိပါသလား။ 

√   

၈။ လူနည္းစု/ဆင္းရ/ဲႏြမ္းပါး/ထိခုိက္လြယ္ေသာအမ်ိဳးသား/သမီးမ်ား

ထဲမွ အခ်ိဳ႕ကုိ အစည္းအ၀း တက္ေရာက္နုိင္ေအာင္ ဖိတ္ၾကား 

ေဆာင္ရြက္မႈမ်ိဳး ရွိခဲ့ပါသလား။ 

√   

၉။ လူနည္းစု/ဆင္းရ/ဲႏြမ္းပါး/ထိခုိက္လြယ္ေသာအမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီး

မ်ားႏွင့္ ၾကံဳေတြ႕ေနရ ေသာအခက္အခမဲ်ားကုိ သင္ေဆြးေႏြး 

ေမးျမန္းခဲ့တာမ်ိဳး ရွိပါသလား။ 

√   

၁၀။ အမ်ိဳးသမီးမ်ားေျပာဆိုတင္ျပနုိင္ေအာင္အခ်ိန္ေပးရန္၊ၾကိဳတင္စီစဥ္ေ

ဆာင္ရြက္မႈ မ်ိဳးမ်ားေဆာင္ရြက္ခဲ့တာမ်ား ရွိပါသလား။ 

√   

၁၁။ စီမံကိနး္လုပ္ငန္းခြဲမ်ားရွာေဖြေဖာ္ထုတ္ရာတြင္အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ား

သီးျခားေဆြးေႏြး ေဖာ္ထုတ္ေဆာင္ရြက္ခဲ့တာမ်ိဳး ရွိပါသလား။ 

√   
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၁၂။ ေက်းရြာစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီဖြဲ႕စည္းရာတြင္အမ်ိဳး

သမီး၊အမ်ိဳးသားအခ်ိဳးညီမွ်စြာ(၅၀:၅၀)ဖြဲ႕စည္းနုိင္္ခဲ့ပါသလား။   

မဖြဲ႕ စည္းနိုင္္ခ့ဲပါက မွတ္္ခ်က္တြင္ ရွင္းလင္းပါ။ 

√   

၁၃။ ဆပ္ေကာမ္တီမ်ားတြင္အနည္းဆံုးအမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႕၀င္တစ္ဦးႏႈန္း 

ျဖင့္ ပါ၀င္ဖြဲ႕စည္းနုိင္ခဲ့ပါသလား။                                            

မဖြဲ႕စည္းနုိုင္ခ့ဲပါက မွတ္ခ်က္တြင္ ရွင္းလင္းပါ။ 

√   

၁၄။ ေက်းရြာ/ေက်းရြာအပု္စု ဖြံ႕ျဖိဳးေရးစီမံခ်က္ မ်ားတြင ္အမ်ိဳးသမီးမ်ား 

ေရြးခ်ယ္ဆံုးသည့့္လုပ္ငန္းစီမံခ်က္အနည္းဆံုးတစ္ခုပါ၀င္နုိင္ေရးအ

တြက္ စည္းရုံးေဆြးေႏြးမႈမ်ား ျပဳလုပ္ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသလား။ 

√   

၁၅။ တက္ေရာက္လာသူမ်ားအား အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ လိုအပ္ခ်က္မ်ားကုိ 

ျဖည့္ဆည္းေပးနိုင္ရန္အမ်ိဳးသမီးေရြးခ်ယ္လိုက္ေသာဦးစားေပးေရြး

ခ်ယ္မႈမ်ားကိုေထာက္ပံ့ေပးသြားမည္ျဖစ္ေၾကာင္းအသိေပးေျပာ 

ၾကားခဲ့ပါသလား။ 

√   

၁၆။ ေရြးခ်ယ္လိုက္ေသာစီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲမ်ားသည္ေဒသတြင္းမွာရွိေ

သာလူူနည္းစု/ဆင္းရ/ဲႏြမ္းပါး/ထိခိုက္လြယ္အုပ္စုမ်ားအေပၚမည္သို႔

အက်ိဳးျပဳႏိုင္မည္ျဖစေ္ၾကာင္းရွင္းလင္းေျပာၾကားျခင္း၊မွတ္တမ္းတင္ 

ျခင္းမ်ားတို႔ကို ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသလား။ 

√   

၁၇။ ေက်းရြာအုပ္စုအဆင္ ့  အစည္းအေ၀းျပဳလုပ္ရာတြင္အုပ္စုစ/ီ 

ေထာက္ေကာ္မတီ၀င္မ်ားကိုက်ား၊မေရးရာလိုအပ္ခ်က္မ်ားအ 

ေၾကာင္းကိုရွင္းလင္းေျပာၾကားခဲ့ပါသလား။ 

√   

၁၈။ ေက်းရြာအုပ္စုအဆင့္အစည္းအေ၀းျပဳလုပ္ရာတြင္အုပ္စုစီ/ေထာက္ 

ေကာ္မတီ၀င္မ်ား အားလံုး တက္ေရာက္နုိင္မႈ ရွိ/မရွိ စစ္ေဆးခဲ့ပါ 

သလား။မတက္ေရာက္နုိင္ခဲပ့ါက မွတ္ခ်က္တြင္ ရွင္းလငး္ပါ။ 

√   
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	(၁) လူမႈေရးႏွင့္ အရင္းအျမစ္ျပေျမပံု

