
ျပည္ေထာင္စုသမၼတ ျမန္မာႏုိင္ငံေတာ္ အစုိးရ 
စုိက္ပ်ိဳးေရး၊ ေမြးျမဴေရး ႏွင့္ ဆည္ေျမာင္းဝန္ႀကီးဌာန 

ေက်းလက္ေဒသဖြံ႔ၿဖိဳးတုိးတက္ေရး ဦးစီးဌာန 
ကြမ္းၿခံကုန္းၿမိဳ႕နယ္ 

လူထုဗဟုိျပဳစီမံကိန္း 
National Community Driven Development Project (NCDDP) 

ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္ 
Village Development Plan (VDP) 

ကမာကလြန္းေက်းရြာ၊ ေတာေက်ာင္းေက်းရြာအုပ္စု 
 ၂၀၁၉ ခုႏစ္ွ   ကြမ္းၿခံကုန္းၿမိဳ႕ 



မာတိကာ 

၁။ ျမိဳ႕နယ္ေျမပုံ 

၂။ ေက်းရြာေျမပံုတည္ေနရာ 

၃။ အုပ္စုတြင္ပါဝင္ေသာ ေက်းရြာမ်ားစာရင္း 

၄။ ေက်းရြာအေျခခံအခ်က္အလက္မ်ား 

၅။ လူထုပူေပါင္းပါ၀င္ေသာ လူမႈဆနး္စစ္ျခင္းႏွင့္ အကဲျဖတ္ျခင္းလုပ္ငန္းစဥ္(PSA/PRA) 

အက်ဥ္းခ်ဳပ္ 

၆။ ေက်းရြာဖြ႕ံျဖိဳးေရးအစီအစဥ္အတြက္အသံုးျပဳခဲ့ေသာ PRA tools 

မ်ားႏွင့့္တစ္ခုခ်င္းစီအတြက္ 

သံုးသပ္ခ်က္မ်ား 

၇။ ေကာ္မတီ၀င္မ်ားေရြးခ်ယ္ျခင္းႏငွ့္ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးေရးအစီအစဥ္ေဆာင္ရြက္မႈမွတ္တမ္း 

ဓါတ္ပုံမ်ား 

၈။ ေကာ္မတီ၀င္မ်ားစာရင္း 

၉။ ေက်းရြာအခ်က္အလက္(ပံုစံ-၁) 

၁၀။ စီမံကိန္းစက္၀န္းအခ်နိ္ဇယား(ပုံစံ-၂) 

၁၁။ ေက်းရြာဖြ႕ံျဖိဳးေရးဦးစားေပးအစီအစဥ(္ပုံစံ-၃) 

၁၂။ေက်းရြာအုပ္စုစီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲေရြးခ်ယ္ျခင္း(ပုံစံ-၄) 

၁၃။အစည္းအေ၀းမွတ္တမ္းမ်ား 

၁၄။က႑အလိုက္ဥးီစားေပးဖြံ႕ျဖိဳးေရးလုပ္ငန္္းစဥ္မ်ား 

၁၅။ေက်းရြာဖြ႕ံျဖိဳးေရးစီမံခ်က္အရည္အေသြးထိန္းခ်ဳပ္မႈ(Checklist For VDP) 
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၁။ ၿမိဳ႕နယ္ေျမပုံ 
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၂။ ေက်းရြာေျမပုံ (တည္ေနရာ) 
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၃။ ေက်းရြာအုပ္စုတြင္ပါဝင္ေသာေက်းရြာမ်ား 
 ေတာေက်ာင္းေက်းရြာ 

 ၾကခတ္ေက်းရြာ 

 ေက်ာင္းစုေက်းရြာ 

 ကမာကလြန္းေက်းရြာ  

 ေက်ာင္းကုန္းေက်းရြာ 

 ေက်ာက္ပနု္းေက်းရြာ 

 အေနာက္ကုန္းေက်းရြာ 

 ေကာ့ခနိမ္ေက်းရြာ 

 ဝါးေတာေက်းရြာ 
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၄။ ေက်းရြာအေျခခံအခ်က္အလက္မ်ား 
၄.၁။ ေက်းရြာသမုိင္းေၾကာင္း  

လြန္ခဲ့ေသာႏွစ္ေပါင္း(၁၅၀)ေက်ာ္ခန္႔က ကရင္လူမ်ဳိးမ်ားစတင္ေနထိုင္ၾကၿပီး အဂၤလိပ္နယ္ခ်႕ဲအစိုးရ 

လက္ေအာက္သို႔ က်ေရာက္ခ်ိန္တြင္ ကုလားလူမ်ဳိးမ်ားဝင္ေရာက္ေနထ္ိုင္ခဲ့ၾကပါသည္။ထို႕ေနာက္ကုလား 

ဗမာအ ထိရုန္းေၾကာင့္ ကုလားလူမ်ဳိး မ်ားထြက္ေျပးၾကၿပီး ကရင္လူမ်ဳိးမ်ားသာက်န္ရစ္ေနထိုင္ခဲ့ၾကပါသည္။ 

ရြာ၏ အေရွ႕ဘက္တြင္ေငြဂ်ဳိးရစ္ေအးေစတီႏွင့္အ ေနာက္ဘက္တြင္ေရာင္ေတာ္ပြင့္ဦးေပၚဦးမတ္ရပ္ေတာ္ 

ဘုရား တုိ႔ျဖင့္ ရြာစတင္တည္ေထာင္ခဲ့သည္။ႏွစ္ေပါင္း (၁၅၀)ေက်ာ္ ထကဲ ဘိုးဘြားမ်ားတည္ေဆာက္ကိုး 

ကြယ္ခဲ့ၾကသည္။ေက်းရြာတြင္ ေရကန္ႏွင့္မန္က်ည္းပင္မ်ားေပါမ်ားေသာေၾကာင့္ က ရင္ဘာသာစကားအရ 

ကမာ ခေလာက္ဟုကန္ႏွင့္မန္က်ည္းပင္ကိုအစဲြျပဳၿပီးေခၚဆိုခဲ့ၾကသည္။ႏွစ္ကာလၾကာရွည္လာေသာအခါ 

ကမာခေလာက္မွ ကမာကလြန္းဟုေခၚေဝၚသံုးစဲြလာခဲ့ျခင္းျဖစ္သည္။ 

၄.၂။ အဓိကစီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ား 

စုိက္ပ်ိဳးေရး ေမြးျမဴေရး အေသးစားစီးပြားေရး အျခား 

လယ္ ဘ ဲ ဟာလာစက ္  

ကြမ္းၿခ ံ ဝက္   

ရာသီပင္ ႏြား   

၄.၃။ ေက်းရြာအတြင္းအဓိက  ပိုင္ဆိုင္မႈမ်ား 

ေက်းရြာပိုင္ဆိုင္မႈမ်ား စိုက္ပ်ိဳးေျမ စားက်က္ေျမ သစ္ေတာေျမ သ/ဲေက်ာက္ရရွိမႈ ေရတြင္း/ေရကန္ စက္ေရတြင္း 

အေရအတြက္ ၃၅၀ ဧက - ဧက -ဧက မရိွ ၁၅/၁ ၂ 
ေက်းရြာပိုင္ဆိုင္မႈမ်ား ကား ေထာ္လာဂ်ီ ေျမတူးစက္ လမ္းႀကိတ္စက္  အေသးစားဆည္ ေဈးဆိုင္ 

အေရအတြက္ ၂ ၇ - - - ၂ 
၄.၄။ ေက်းရြာအတြင္းအျခားပိုင္ဆိုင္မႈမ်ား 

ေက်းရြာပိုင္ဆိုင္မႈမ်ား ေရတင္စက ္ ထြန္/ ထယ္ ကၽြဲ/ ႏြား ထြန္စက္  

အေရအတြက္ ၂၃ - /၅၀ ၁၅  

ေက်းရြာပိုင္ဆိုင္မႈမ်ား ဝက္ ဆိုင္ကယ္ ကၽြမ္းက်င္လုပ္သား လုပ္သား  

အေရအတြက္ ၃၀ ၅၅ ၂၀ ၃၀  

၄.၅။ အျခားေက်းရြာရိွအသုံးျပဳႏုိင္ေသာ အရင္းအျမစ္/အခ်က္အလကမ္်ား 

အရင္းအျမစ္ ေဆးခန္း အ.လ.က/အ.ထ.
က 

ေဈး ကၽြမ္းက်င္လုပ္သား လုပ္သား ေျမတူးစ
က ္

လမ္းႀကိတ္စက္ 

အေရအတြက ္ ၁ ၁ ၊  ၁ - ၃ ၄၀ - - 
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၅။ လူထုပူးေပါင္းပါဝင္ေသာ လူမႈဆန္းစစ္ျခင္း ႏွင့္ အကဲျဖတ္ျခင္း လုပ္ငန္းစဥ္ အက်ဥ္းခ်ဳပ္ 

စဥ္ အေၾကာင္းအရာ 
ရက္
စြဲ 

ဦးတည္အုပ္စု 
တက္ေရာက္သူ အဓိကေဆြးေႏြးသည့္ 

အေၾကာင္းအရာမ်ား 
က်ား မ ေပါင္း 

၁ 
ေက်းရြာလူမႈေရး ႏွင့္ 
အရင္းအျမစ္ျပ ေျမပုံ 

၁၅
.၃

.၂
၀၁

၇ 
ေက်းရြာလူထ ု ၆ ၁၅ ၂၁ 

အရင္းအျမစ္မ်ား၊ အရင္းအျမစ္ 
မ်ားေပၚအေျခခံ၍လုပ္ေနေသာ 
လုပ္ငန္းမ်ား၊အေျခခံအ ေဆာက ္
အအံုမ်ား၊သီးျခားရွိေန 
ေသာအုပ္စုမ်ား 

၂ 
ဥစၥာဓနၾကြယ္ဝမႈ 
သတ္မွတ္ျခင္း 

၁၅
.၃

.၂
၀၁

၇ ေက်းရြာလူထ ု ၅ ၁၆ ၂၁ 

ေက်းရြာလူမႈစီးပြားအုပ္စုမ်ားခြဲ 
ျခားသတ္မွတ္ႏိုင္ေရးအတြက ္
အေျခခံစံႏူန္းမ်ားသတ္မွတ္ 
ျခင္း၊ေက်းရြာသားမ်ားႏွင္ ့အ 
မ်ားသေဘာတူခြဲျခားသတ္ 
မွတ္ျခင္း 

၃ ပိုင္ဆိုင္မႈသံုးသပ္ျခင္း 

၁၅
.၃

.၂
၀၁

၇ 

ေက်းရြာလူထ ု ၅ ၁၅ ၂၀ 

အမ်ိဳးသမီးမ်ား ႏွင့္ အမ်ိဳးသား မ်ား 
အသံုးျပဳေနေသာအရင္း 
အျမစ္မ်ား ႏွင့္ထိန္းခ်ဳပ္ထား ေသာ 
လုပ္ငန္းမ်ား 

၄ ရာသီခြင္ျပ ျပကၡဒိန္ 

၁၅
.၃

.၂
၀၁

၇ 

ေက်းရြာလူထ ု ၅ ၁၆ ၂၁ 

အဓိကအသက္ေမြးဝမ္းေၾကာင္းလု
ပ္ငန္းမ်ား၊ဝင္ေငြ ႏွင့္ထြက္ေငြ 
၊အမ်ိဳးသမီးမ်ား အသက္ေမြးဝမ္း 
ေၾကာင္းႏွင့္ ဝင္ေငြ 

၅ 
ပင့္ကူအိမ္သံုးသပ္ 
ျခင္း 

၁၅
.၃

.၂
၀၁

၇ 

ေက်းရြာအတြငး္ရွ ိ
အမ်ိဳသမီး/ 
အမ်ိဳးသား  ၁၅ ၂၀ ၃၅ 

အမ်ိဳးသမီးမ်ား ႏွင့္ အမ်ိဳးသား မ်ား 
လက္လွမ္းမီမႈကြာျခားမႈ 
မ်ား၊တူညီရန္ျပဳလုပ္ႏိုင္မႈ၊ အ 
မ်ိဳးသမီးမ်ား၏ အေျခအေနကုိ 
တိုးတက္ေအာင္လုပ္ေဆာင္ႏိုင္မႈ 

၆ 
အဖြဲ႔အစည္းခ်ိတ ္
ဆက္ပံု 

၁၅
.၃

.၂
၀၁

၇ 

ေက်းရြာလူထ ု ၅ ၁၆ ၂၁ 

ေက်းရြာအတြငး္ရွိအဖြဲ႔မ်ား ႏွင့္ 
ေက်းရြာျပင္ပရွိအဖြဲ႔မ်ား ခ်ိတ ္
ဆက္ေဆာင္ရြက္မႈ ႏွင့္ ထိုအဖြဲ႕ 
မ်ား၏ အခန္းက႑ 

၇ 
အဓိကအခက္အခ ဲ
ျပႆနာမ်ား 

၁၆
.၃

.၂၀
၁၇

 

အမ်ိဳးသမီးအုပ္စု ၂၆ ၆၅ ၉၁ 

ေဆြးေႏြးထားေသာအေျခခံ 
အေဆာက္အဦးမ်ားႏွင့္  
အသက္ေမြး၀မ္းေၾကာင္း 
လုပ္ငန္းမ်ား၊ပညာေရး၊  
က်န္းမာေရး  
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၈ 
အဓိက အခကအ္ခဲ 
ျပႆနာမ်ား 

၁၆
.၃

.၂၀
၁၇

  
 
အမ်ိဳးသားအုပ္စ ု ၂၆ ၆၅ ၉၁ 

ေဆြးေႏြးထားေသာအေျခခံ 
အေဆာက္အဦးမ်ားႏွင့္  
အသက္ေမြး၀မ္းေၾကာင္း 
လုပ္ငန္းမ်ား၊ပညာေရး၊  
က်န္းမာေရး  

၉ 
ေက်းရြာ၏ ေနာင္ (၅) 
ႏွစ္အတြက္ ဖြံ႔ၿဖိဳးေရး 
အစီအစဥ္ျပဇယား ၁၆

.၃
.၂၀
၁၇

  
 
ေက်းရြာလူထ ု ၂၆ ၆၅ ၉၁ 

အက်ိဳးျပဳဦးေရ၊အက်ိဳးခံစား ခြင့္ႏွင့္ 
အ ဓိက လိုအပ္ခ်က္မ်ား  
ေပၚ မူတည္၍ဆံုးျဖတ္သည္  
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၁။ လူထုပူးေပါင္းပါဝင္ေသာ လူမႈဆနး္စစ္ျခင္း ႏွင့္ အကဲျဖတ္ျခင္း လုပ္ငန္းစဥ္ အက်ဥ္းခ်ဳပ္ 

စ
ဥ္ 

အေၾကာင္းအရာ 
ရ
က္
စြဲ 

ဦးတည္အုပ္စု 
တက္ေရာက္သူ အဓိကေဆြးေႏြးသည့္ 

အေၾကာင္းအရာမ်ား က်ာ
း 

မ 
ေပါင္

း 

၁ 
ေက်းရြာလူမႈေရး 
ႏွင့္ အရင္းအျမစ္ျပ 
ေျမပံု 

၃၀
.၁

၀.
၂၀

၁၇
 

ရပ္မိရပ္ဖမ်ား၊ 
ေက်းရြာအ 
ေၾကာင္းပိုမိုသိ
သူ 
မ်ား၊ပံုဆြဲႏိုင္သူ
အ ခ်ိဳ႕ 

၁၇ ၁၈ ၃၅ 

အရင္းအျမစ္မ်ား၊ 
အရင္းအ 
ျမစ္မ်ားေပၚအေျခခံ၍ 
လုပ္ေန ေသာ 
လုပ္ငန္းမ်ား၊ 
အေျခခံအေဆာက္အ
အံုမ်ား၊ သီးျခား 
ရွိေနေသာအုပ္စုမ်ား 

၂ 
ဥစၥာဓနၾကြယ္ဝမႈ 
သတ္မွတ္ျခင္း 

၃၀
.၁

၀.
၂၀

၁၇
 ခ်မ္းသာ၊ 

အလယ္အလတ္
၊ ႏြမ္းပါး၊ 
အလြန္ႏြမ္းပါး 

၁၈ ၁၈ ၃၆ 

ေက်းရြာလူမႈစီးပြားအုပ္
စုမ်ားခြဲဲျခားသတ္မွတ္ႏို
င္ေရးအ 
တြက္အေျခခံစံႏူန္းမ်ား
သတ္မွတ္ျခင္း၊ေက်းရြာ
သားမ်ာႏငွ့္ 
အမ်ားသေဘာတူခြဲျခား
သတ္မွတ္ျခင္း 

၃ 
ပိုင္ဆုိင္မႈသုံးသပ္ျ
ခင္း 

၃၀
.၁

၀.
၂၀

၁၇
 လူတန္းစားေပါင္

းစံုပါဝင္ေသာ 
အမ်ိဳးသမီး ႏွင့္ 
အမ်ိဳးသားမ်ား 

၁၈ ၁၈ ၃၆ 

အမ်ိဳးသမီးမ်ားႏွင့္အမ်ိဳး
သားမ်ားအသုံးျပဳေနေ
သာအရင္းအျမစ္မ်ားႏွင့္
ထိန္းခ်ဳပ္ထား ေသာ 
လုပ္ငန္းမ်ား 

၄ 
ရာသီခြငျ္ပ 
ျပကၡဒိန္ 

၃၀
.၁

၀.
၂၀

၁၇
 

အသက္ေမြးဝမ္း 
ေက်ာင္းအုပ္စု 
အားလုံးပါဝင္ေ
သာ 
အမ်ိဳးသမီး/သား 
မ်ား 

၁၇ ၁၈ ၃၅ 

အဓိကအသက္ေမြးဝမ္း 
ေက်ာင္း လုပ္ငန္းမ်ား၊ 
ဝင္ေငြ ႏွင့္ ထြက္ေငြ၊ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ား 
အသက္ေမြး 
ဝမ္းေက်ာင္းႏွင့္ ဝင္ေငြ 
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၅ 
ပင့္ကူအိမ္သုံးသပ္ 
ျခင္း 

၃၀
.၁

၀.
၂၀

၁၇
 ေက်းရြာအတြင္း

ရွိ အမ်ိဳသမီး/ 
အမ်ိဳးသား 
အခ်ိဳ႕ 

၁၈ ၁၈ ၃၆ 

အမ်ိဳးသမီးမ်ားႏွင့္အမ်ိဳး
သားမ်ားလက္လွမ္းမီမႈ
ကြာျခားမႈ မ်ား၊ 
တူညီရန္ျပဳလုပ္ႏိုင္မႈ၊ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏အေျခ
အေနကုိတုိးတက္ေအာ
င္လုပ္ ေဆာင္ႏိငု္မႈ 

၆ 
အဖြဲ႔အစည္းခ်တ္ိ 
ဆက္ပံု 

၃၀
.၁

၀.
၂၀

၁၇
 ေက်းရြာအတြင္း

ရွိ အမ်ိဳသမီး/ 
အမ်ိဳးသား 
အခ်ိဳ႕ 

၁၈ ၁၈ ၃၆ 

ေက်းရြာအတြင္းရွိအဖြဲ႔မ်
ား ႏွင့္ 
ေက်းရြာျပင္ပရွိအဖြဲ႔မ်ား 
ခ်ိတ္ဆက္ 
ေဆာင္ရြက္မႈ ႏွင့္ 
ထုိအဖြဲ႔မ်ား၏ 
အခန္းက႑ 

 
၇ 
 

အဓိကအခက္အခ ဲ
ျပႆနာမ်ား 

၃၀
.၁

၀.
၂၀

၁၇
 

အမ်ိဳးသမီးအုပ္စ ု - ၅၄ ၅၄ 

ေဆြးေႏြးထားေသာအေျခခံ 
အေဆာက္အဦးမ်ားႏွင့္  
အသက္ေမြး၀မ္းေၾကာင္း 
လုပ္ငန္းမ်ား၊ပညာေရး၊  
က်န္းမာေရး 

၈ 
အဓိကအခက္အခ ဲ
ျပႆနာမ်ား 

၃၀
.၁

၀.
၂၀

၁၇
 

အမ်ိဳးသားအုပ္စ ု ၅၃ - ၅၃ 

ေဆြးေႏြးထားေသာအေျခခံ 
အေဆာက္အဦးမ်ားႏွင့္  
အသက္ေမြး၀မ္းေၾကာင္း 
လုပ္ငန္းမ်ား၊ပညာေရး၊  
က်န္းမာေရး 

၉ 
ေက်းရြာ၏ ေနာင္ (၅) 
ႏွစ္အတြက္ ဖြံ႔ၿဖိဳးေရး 
အစီအစဥ္ျပဇယား 

၃၀
.၁

၀.
၂၀

၁၇
 

ေက်းရြာလူထ ု ၅၃ ၅၄ ၁၀၇ 

အက်ိဳးျပဳဦးေရ၊အက်ိဳးခံစား 
ခြင့္ႏွင့္ အ ဓိက 
လိုအပ္ခ်က္မ်ား  
ေပၚ မူတည္၍ဆံုးျဖတ္သည္ 
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၆။ ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးေရးအစီအစဥ္အတြက္အသုံးျပဳခဲ့ေသာ PRA tools 

မ်ားနွင့္တစ္ခုခ်င္းစီအတြက္သုံးသပ္ ခ်က္မ်ား  

(၁) လူမႈေရးႏွင့္ အရင္းအျမစ္ျပေျမပုံ 
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သုံးသပ္ခ်က္  

ေဆြးေႏြးျခင္းႏွင့္ ဆန္းစစ္ျခင္း 

 အသက္ေမြးဝမ္းေၾကာင္းအတြက္ စုိက္ပ်ဳိးေရးႏွင့္ေမြးျမဴေရးကိုအဓိကလုပ္ကိုင္ၾကပါသည။္

 စပါး၊ကြမ္းႏွင့္ရာသီပင္မ်ားစုိက္ပ်ဳိးမႈမ်ားၿပီး ၾကက္၊ဝက္ေမြးျမဴေရးလုပ္ငန္းနည္းပါးသည္။

၄င္းတို႔သည ္ကမာကလြန္းေက်းရြာ၏ အရင္းအျမစ္မ်ားျဖစ္ ပါသည္။

 လြန္ခဲ့သည့္ ငါး ႏွစ္အတြင္းရာသီပင္မ်ားပုိးက်သည့္အတြက္စုိက္ပ်ဳိးသူဦးေရေလ်ာ့နည္း

လာသည္။

 ေက်းရြာရွ ိ ေက်းရြာသူေက်းရြာသားမ်ား သီးျခားေနထိုင္ျခင္းမရွိဘဲ စည္းလံုးညီညြတ္စြာေန

ထိုင္ၾကသည္။

 ေက်းရြာျပင္ပသို႔ သြားေရာက္ေရႊ႕ေျပာင္းအလုပ္လုပ္ကိုင္သူနည္းပါးပါသည္။

 ေက်းရြာတြင္ကရင္တိုင္းရင္းသားအမ်ားဆံုးေနထိုင္ၾကၿပးီ ဗုဒၶဘာသာကိုးကြယ္ၾကသည္။

 ကမာကလြန္းေက်းရြာအတြင္းတြင္လွ်ပ္စစ္မီးရရွိရမည။္

 ေက်းရြာအတြင္းလမ္းမ်ား ကြန္ကရစလ္မ္းျဖစ္ရမည။္

တိုးတက္ရန္လိုအပ္သည္႔အရာမ်ား 

ေက်းရြာတြင္ ၿမိဳ႕နယ္ႏွင့္နီးေသာ္လည္း လွ်ပ္စစ္မီး/ဆိုလာမးီမ်ားမရွိျခင္းႏွင့္မုိးအခါ 

တြင္လမး္မ ေကာင္း ျခင္းတို႔ေၾကာင္သ့ြားလာေရးအခက္အခရဲွိပါသည္။အလုပ္အကိုင္ရွား 
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ပါးျခငး္ေၾကာင့္အသက္ေမြး ဝမ္းေၾကာင္းပညာမ်ားႏွင္ ့ စက္ရုံအလုပ္ရုံမ်ားရွိပါက အလုပ္အ 

ကိုင္မ်ားရွိၿပီး ပုံမွန္ဝင္ေငြမ်ားရရွိႏိုင္ပါသည္။ 

(၂) ဥစၥာဓနၾကြယ္ဝမႈအဆင့္သတ္မွတ္ျခင္း 

အဆင့္ အေျခခံစံႏႈန္းမ်ား/ညြန္းကိန္းမ်ား အိမ္ေထာင္စု ရာခုိင္ႏႈန္း 

ခ်မ္းသာ လယ္ဧက(၃၀) ၊တိုက္အိမ္၊ဆန္စက္၊ေထာ္လာဂ်ီ၊ 
ဆန္စက္၊ ထြန္စက္ဆုိင္ကယ္၊ႏြား၊ဝါးၿခံ 

၄ ၂.၅၈ 

အသင့္အတင့္ခ်မ္းသာ လယ္(၁၀)ဧက၊ သစ္သားအိမ္၊ဆုိင္ကယ္၊တီဗြီ၊ 
စက္ဘီး၊ႏြား 

၈၀ ၅၁.၆၁ 

ဆင္းရ ဲ အိမ္ၿခံ၊ဆိုင္ကယ္၊စက္ဘီး၊၊ၾကက္၊ဝက္ ၆၀ ၃၈.၇၁ 

အလြန္ဆင္းရ ဲ ေျမယာမရိွ ၊ ပုိင္ဆိုင္မႈမရိွ၊ေက်ာေထာ္ေနာက္ခံမရွိ ၁၁ ၇.၀၉ 

စုစုေပါင္း ၁၅၅ ၁၀၀.၀၀  

 

သုံးသပ္ခ်က္ 

ကမာကလြန္းက်းရြာသည္ အလြန္ဆင္းရေဲသာအိမ္ေထာင္စု (၁၁)အိမ္ ရိွပါသည္။ ဆင္းရႏဲြမ္းပါးရ 

ျခင္းအေၾကာင္းအရင္းမွာ ေျမယာပိုင္ဆိုင္မႈမရိွျခင္း ႏွင့္၊ေက်ာေထာက္ေနာက္ခံမရိွျခင္း ေၾကာင့္ျဖစ္သည္။ 

ေဆြးေႏြးျခင္း/အႀကံျပဳျခင္း 

ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖဳိးေရးလ္ုငန္းမ်ားေဆာင္ရြက္ရာတြင္စိတ္ပါဝင္စားမႈရွိေအာင္စည္းရံုးမည္။ လုပ္ငန္းေတြ 

မွာတက္ၾကြစြာပါဝင္ၿပီး ေက်းရြာစီမံကိန္းေရးဆြဲရာမွာပါဝင္ခြင့္လုပ္ကိုင္ခြင့္ေပးမယ္။ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖဳိး ေရးလ္ုငန္း 

မ်ားေဆာင္ရြက္ရာတြင္ ႏြမ္းပါးသူမ်ားလက္တြဲေခၚယူၿပီး အလုပ္အကိုင္ရရိွ သည့္ လုပ္ငန္းမ်ဳိးေဆာင္ရြက္ 

နုိင္လွ်င္ ပုိေကာင္းပါသည္။က်ား - မ မေရြးပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ႏုိင္လွ်င္ပုိမိုတုိး တက္လာႏိုင္ပါသည္။ ပုံမွန္ 

ဝင္ေငြရရိွသည့္ စက္ရုံအလုပ္မ်ားလည္းလိုအပ္ပါသည္။ လမ္းပန္းဆက္သြယ္ ေရးေကာင္းမြန္ပါက သြားလာ 

ေရးလြယ္ကူၿပီး ကုန္စည္အေရာင္းအဝယ္လုပ္ငန္းမ်ားပိုမုိတိုးတက္လာႏိုင္ၿပီး ဝင္ေငြတုိးႏိုင္ပါသည္။                                                                                                                                    

(၃) ပုိင္ဆိုင္မႈသုံးသပ္ျခင္း 
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သုံးသပ္ခ်က္ 

13 



ေထာ္လာဂ်ီ၊ဆိုင္ကယ္၊ကား၊လက္သမားႏွင့္ဆိုက္ကားနင္းျခင္းတု႔ုိမွာအမ်ဳိးသားမ်ားသံုးစြဲသည့္အရင္

းအျမစ္မ်ားျဖစ္ၿပီးသူတို႔ကိုယ္တိုင္ထိန္းခ်ဳပ္ၾကပါသည္။ 

ေစ်းေရာင္း၊စက္ခ်ဳပ္၊အိမ္တြင္းအလုပ္လုပ္ျခင္းတို႔မွာအမ်ဳိးသမီးမ်ားသံုးစြဲသည့္အရင္းအျမစ္မ်ားျဖစ္ 

ၿပီးေစ်းေရာင္း ၊စက္ခ်ဳပ္၊ျခင္းမ်ားကိုႏွစ္ဦးစလံုးထိန္းခ်ုဳပ္ၾကပါသည္။ 

လယ္၊ကြမ္းၿခံ၊ေမြးျမဴေရး၊စိုက္ပ်ဳိးေရး၊ပန္းရံလုပ္ငန္းတို႔မွာႏွစ္ဦးစလံုးသံုးစြဲေသာအရင္းအျမစ္မ်ားျဖစ ္

ၿပီး က်ား၊မ ႏွစ္ဦးစလံုးထိန္းခ်ဳပ္ၾကသည္။ 

ေဆြးေႏြးခ်က္ 

အမ်ဳိးသမီးမ်ားသံုးစြဲေသာလုပ္ငန္းမ်ားအား အမ်ဳိးသားမ်ားထိန္းခ်ဳပ္ျခင္းျဖင့္ အဆင္မေျပမႈမ်ားျဖစ္၍ 

လုပ္ငန္း ေနာက္ေႏွးျခင္းမ်ားျဖစ္ႏိုင္ ေသာေၾကာင့္ စီးပြားေရးတိုးတက္မႈကိုေနာက္ေႏွးေစႏုိင္ပါသည္။ 

(၄) ရာသီခြင္ျပ ျပကၡဒိန္ 
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သုံးသပ္ခ်က္ 

စုိက္ပ်ဳိးေရးေမြးျမဴေရးကိုအဓိကလုပ္ကုိင္ၾကၿပီး (၇၀) ရာခိုင္ႏႈန္းစုိက္ပ်ဳိးၿပီး၊(၃၀)ရာခုိင္ႏႈန္းေမြးျမဴၾက 

ပါသည္။ တျခားဝင္ေငြရလုပ္ငန္းမ်ားမွာ ေဆာက္လုပ္ေရးလုပ္ငန္းျဖစ္သည္။ျပာသိုလတြင္ ရုိးရာကရင္ႏွစ္ 

သစ္ကူးပြဲရွိပါသည္။ ရာသီဥတုအေနျဖင့္ မုတ္သုံရာသီဥတုျဖစ္ၿပီး မိုးရာသီတြင္ မိုးသည္းထန္စြာရြာသြန္းျခင္း၊ 

ေလျပင္းတုိက္ျခင္း၊ မုန္တုိင္းျဖစ္ျခင္းမ်ား ျဖစ္ေပၚလာသည္။ ေႏြရာသီတြင္ အပူရွိန္လြန္ကဲျခင္းမ်ားျဖစ္သည္။  

ေဆြးေႏြးခ်က္ 

အသက္ေမြးမႈနည္းပညာနည္းပါးျခင္း၊အလုပ္အကိုင္ရွားပါးျခင္းတို႔ေၾကင့္ဝင္ေငြရရွိမႈမ်ားနည္းပါးလာ 

ပါသည္။       
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(၅) ပင့္ကူအိမ္သုံးသပ္ျခင္း 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                     

                          

                    

 

 

သုံးသပ္ခ်က္       

  ဝင္ေငြရရိွႏုိင္မႈ၊ လံုၿခံဳမႈရိွျခင္းႏွင့္ လူမႈေရးကိစၥေဆာင္ရြြက္ျခင္းတို႔တြင္ အမ်ဳိးသမီးမ်ားအားနည္း 

ေက်ာင္းေတြ႕ရိွရသည္။ 

 အိမ္မႈကိစၥေဆာင္ရြက္ျခင္း၊ပစၥည္းဥစၥာထိန္းသိမ္းျခင္း၊ဆံုးျဖတ္ပုိင္ခြင့္၊ပညာသင္ၾကားခြင့္၊က်န္းမာေရ

းႏွင့္သားသမီးေစာင့္ေရွာက္မႈ တို႔တြင္အမ်ဳိးသမီးမ်ားဦးေဆာင္ေနပါသည္။ 

ေဆြးေႏြးျခင္း/အႀကံျပဳျခင္း 

16 
 



ဝင္ေငြရရိွႏုိင္မႈ၊လံုၿခံဳမႈရွိျခင္းႏွင့္လူမႈေရးကိစၥေဆာင္ရြြက္ျခင္းတို႔တြင္အမ်ဳိးသမီးမ်ားအားနည္းျခင္းမွာ

အိမ္မႈကိစၥမ်ားေဆာင္ရြက္ရျခင္းႏွင့္ ေရွးရိုးဓေလ့အယူအဆမ်ားေၾကာင့္ျဖစ္ပါသည္။ အမ်ိဳးသမီးမ်ားအား ဆုံး 

ျဖတ္ခ်က္ခ်ေသာလုပ္ငန္းမ်ားတြင္ ပါဝင္ေစျခင္း၊ လူမႈေရးလုပ္ ငန္းမ်ားတြင္ ပါဝင္ေစျခင္းမ်ား ျဖစ္ေပၚလာ 

ႏိုင္ရန္အတြက္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ ပူးေပါင္းပါဝင္ေဆာင္ရြက္မႈမ်ားအား ထည့္သြင္းစဥ္းစားသင့္သည္။ အမ်ိဳး 

သမီးမ်ားအား အမ်ိဳးသားမ်ားမွလည္း လက္တြဲေခၚကာ လုပ္ငန္း မ်ား အတူတကြ လုပ္ေဆာင္မွသာလွ်င္ အ 

ဆင္ေျပႏုိင္မည္ျဖစ္သည္။၄င္း အျပင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားကုိလည္း အမ်ဳိးသားမ်ားႏွင့္တန္းတူအခြင့္အေရးမ်ား 

ေပး၍ဆက္ဆံသင့္ပါသည္။အမ်ဳိးသမီးမ်ားအားအလုပ္အကိုင္အခြင့္အလမ္းသစ္မ်ားေပး၍ စီမံကိန္းမ်ားေရး 

ဆြဲကာ တန္းတူအခြင့္အေရးမ်ားေပးသင့္ပါသည္။ 
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(၆) အဖြဲ႔အစည္းခ်ိတ္ဆက္ပုံ 
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သုံးသပ္ခ်က္  

ေက်းရြာအုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴးသည ္ေက်းရြာဖြ႕ံၿဖိဳးတိုးတက္ေရးအတြက္အဓိကဦးေဆာင္ၿပးီ ရပ္မိ 

ရပ္ဖအဖြဲ႕၊ ေဂါပကအဖြဲ႕၊မီးေကာ္မတီအဖြဲ႕၊အမကေကာမ္တီ၊က်န္းမာေရးေကာ္မတီအဖြဲ႕ ႏွင့္အျခား 

NGO အဖြဲ႕မ်ားႏွင့္ခ်ိတ္ ဆက္ေဆာင္ရြက္ပါသည္။ 

ရပ္မိရပ္ဖအဖြဲ႕၊မီးေကာမ္တီအဖြဲ႕သည္လူမႈေရးအဖြဲ႕ျဖစ္ၿပးီေက်းရြာဖြံ႕ၿဖိဳးေရးကိစၥရပ္မ်ားကို

ေဆာင္ရြက္ေပးပါသည္။ေဂါပကအဖြဲ႕သည္ ဘာသာေရးဆိုင္ရာလုပ္ငန္းမ်ားေဆာင္ရြက္ပါသည္။ 

က်န္းမာေရးေကာ္မတီအဖြဲ႕မ်ားသည္ ေက်းရြာက်န္းမာေရးေစာင့္ ေရွာက္မႈလုပ္ငန္းမ်ားကိုေဆာင္ 

ရြက္ပါသည္။ 

ၿမိဳ႕နယ္အုပခ္်ဳပ္ေရးမွဴးအဖြဲ႕၊စုိက္ပ်ဳိးေရးေငြထုတ္ဘဏ္၊ေငြစုေငြေခ်းအဖြဲ႕တို႔သည္ေက်းရြာ

အုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖြဲ႕ႏွင့္ခ်ိတ္ဆက္ၿပီး ေက်းရြာဖြ႕ံၿဖိဳးေရးုလုပ္ငန္းမ်ားေဆာင္ရြက္သည္။တစ္ခါတစ္ရံ 

ေက်းရြာအုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴးႏွင္ ့အျခားေငြစုေငြေခ်းအဖြဲ႕မ်ားႏွင့္အခ်ိတ္အဆက္ရွိ္ပါသည္။ 

ေဆြးေႏြးခ်က္ 

ကမာကလြန္းေက်းရြာတြင္ သီးျခားခြဲထြြက္ေနေသာအဖြဲ႕မရွိဘဲတစ္ဖြဲ႕ႏွင့္တစ္ဖြဲ႕ အျပန္အ 

လွန္ကူညီ ေဆာင္ရြက္ကာ ေက်းရြာဖြ႕ံၿဖိဳးတိုးတက္ေရးအတြက္ေဆာင္ရြက္လွ်က္ရွိသည္။                                                        
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သုံးသပ္ခ်က္  
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အခက္အခဲ၊ ျပႆနာမ်ား၊ အတားအဆီးမ်ား 

အမ်ဳိးသားမ်ားတင္ျပေသာအခက္အခဲျပသာနာမ်ား 

လမ္းသြားေရးလာေရးခက္ချဲခင္း 

တံတားသြားေရးလာေရးခက္ချဲခင္း 

ECCD မူႀကိဳေက်ာင္းပ်က္စီးျခင္း 

အမ်ဳိးသမီးမ်ားတင္ျပေသာအခက္အခဲျပသာနာမ်ား 

 မုိးရာသီတြင္လမ္းမ်ားသြားလာရခက္ချဲခင္း/ေႏြရာသီတြင္ဖုန္ထူျခင္း

 သဘာဝေဘးအႏၱရာယ္လံုၿခံဳမႈမရိွျခင္း

 တံတားသြားေရးလာေရးခက္ချဲခင္း

 အေရးေပၚကယ္ဆယ္ေရးအခက္အခရိွဲျခင္း

 ECCD မူႀကိဳေက်ာင္းပ်က္စီးျခင္း

ေက်းရြာေမွ်ာ္မွန္းခ်က္ 

အမ်ဳိးသားမ်ားတင္ျပေသာေမွ်ာ္မွန္းခ်က္ 

လမ္းသြားေရးလာေရးေကာင္းမြန္ရမည္ 

တံတားသြားေရးလာေရးေကာင္းမြန္ရမည္ 

ECCD မူႀကိဳေက်ာင္းေကာင္းရမည္ 

အမ်ဳိးသမီးမ်ားတင္ျပေသာေမွ်ာ္မွန္းခ်က္ 

 လမ္းသြားလာေရးလြယ္ကူရမည္

 သဘာဝေဘးအႏၱရာယ္လံုၿခံဳမႈရွိရမည္

 တံတားေကာင္းရမည္

 အေရးေပၚကယ္ဆယ္ေရးအဖြဲ႕ရွိရမည္

 ECCD မူႀကိဳေက်ာင္းခိုင္ခန္႔ရမည္ 

အမ်ဳိးသားမ်ားႏွင့္အမ်ဳိးသမီးမ်ားမွတင္ျပေသာေက်းရြာဖြ႕ံၿဖိဳးေရးလုပ္ငန္းမ်ား 

 ကြန္ကရစ္လမ္း(က + မ)

 RCC တံတား(က + မ)

 ECCD မူႀကိဳေက်ာင္းျပဳျပင္(က + မ)

 ခုိင္ခန္႔ေသာၾကက္ေျခနီရုံးျပဳျပင္(မ)

 ခုိင္ခန္႔ေသာသဘာဝေဘးအႏၱရာယ္ကာကြယ္ေရးအေဆာက္အဦ(မ)
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Scanned by CamScanner



Scanned by CamScanner



၇။ ေကာ္မတီမ်ားေရြးခ်ယ္ျခင္း ႏွင့္ ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္ ေဆာင္ရြက္မႈ မွတ္တမ္းဓါတ္ပံုမ်ား 
ေစတနာဝန္ထမ္းေရြးခ်ယ္ျခင္း မွတ္တမ္းဓါတ္ပုံ 
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လူမႈဆန္းစစ္ျခင္းလုပ္ငန္း မွတ္တမ္းဓါတ္ပုံ
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ဖြံ႔ၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္ေရးဆြဲျခင္း မွတ္တမ္းဓါတ္ပုံ 
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လုပ္ငန္းခြဲ၏မျပဳလုပ္မီ မွတ္တမ္းဓါတ္ပုံ 
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စဥ္ အမည္ လိင္ ရာထူး 

၁ မန္းေက်ာ္ႏုိင္ေအး က  ေက်းရြာစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီ။(ေခါင္းေဆာင္) 

၂ ေဒၚမုိးမုိးဆန္း မ ေက်းရြာစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီ။(ေခါင္းေဆာင္) 

၃ မန္းေက်ာ္မင္းလတ္ က ေစာင့္ၾကည့္ႀကီးၾကပ္ေရးဆပ္ေကာ္မတီ(ေခါင္းေဆာင္) 

၄ မန္းေဇာ္ဝိတ္ က ေစာင့္ၾကည့္ႀကီးၾကပ္ေရးဆပ္ေကာ္မတီ(အဖြဲ႔ဝင္) 

၅ ေဒၚခင္စုိးဝင္း မ ေစာင့္ၾကည့္ႀကီးၾကပ္ေရးဆပ္ေကာ္မတီ(အဖြဲ႔ဝင္) 

၆ မန္းေဇာ္ဦး က ဝယ္ယူေရးဆပ္ေကာ္မတီ(ေခါင္းေဆာင္) 

၇ မန္းသန္းေအး က ဝယ္ယူေရးဆပ္ေကာ္မတီ(အဖြဲ႔ဝင္) 

၈ ေဒၚခင္မာခ်ဳ ိ မ ဝယ္ယူေရးဆပ္ေကာ္မတီ(အဖြဲ႔ဝင္) 

၉ မန္းၾကညဝ္င္း က လည္ပတ္ေရးႏွင့္ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းေရးဆပ္ေကာ္မတီ(ေခါင္းေဆာင္) 

၁၀ ေဒၚအမာဝင္း မ လည္ပတ္ေရးႏွင့္ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းေရးဆပ္ေကာ္မတီ(အဖြဲ႔ဝင္) 

၁၁ ေဒၚျမင့္ျမင့္သန္း မ လည္ပတ္ေရးႏွင့္ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းေရးဆပ္ေကာ္မတီ(အဖြဲ႔ဝင္) 

၁၂ ဦးၾကညဝ္င္း က ေက်းရြာေစတနာ့ဝန္ထမ္း 

၁၃ ေဒၚတူးတူးမာ မ ေက်းရြာေစတနာ့ဝန္ထမ္း 

၁၄ မန္းေအးမင္း က ေဝဖန္အႀကံျပဳတုိင္ၾကားေျဖရွင္းေရးအဖြဲ႔ 

၁၅ နန္႔ေအးေအး မ ေဝဖန္အႀကံျပဳတုိင္ၾကားေျဖရွင္းေရးအဖြဲ႔ 

၁၆ ေဒၚခိုင္ခုိင္စုိး မ ေက်းရြာေငြစာရင္းကုိင ္

ဦး အဖြဲ႔ဝင္၊ ေက်းရြာအုပ္စုစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီ 

ေဒၚ အဖြဲ႔ဝင္၊ ေက်းရြာအုပ္စုစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီ 

လက္မွတ္ 
စည္းရံုးေရးမွဴး/ ေစတနာ့ဝနထ္မ္း၏ အမည္ 
Date: 
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စဥ္ အမည္ လိင္ ရာထူး 

၁ မန္းေက်ာ္ႏုိင္ေအး က ေက်းရြာစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီ (ေခါင္းေဆာင္) 

၂ ဂါ့မုိးမုိးဆန္း မ ေက်းရြာစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီ (ေခါင္းေဆာင္) 

၃ ဂါ့ခင္စုိးဝင္း မ ေစာင့္ၾကည့္ႀကီးၾကပ္ေရးဆပ္ေကာ္မတီ (ေခါင္းေဆာင္) 

၄ မန္းေဇာ္ဝိတ္ က ေစာင့္ၾကည့္ႀကီးၾကပ္ေရးဆပ္ေကာ္မတီ (အဖြဲ႔ဝင္) 

၅ မန္းစံျပ က ေစာင့္ၾကည့္ႀကီးၾကပ္ေရးဆပ္ေကာ္မတီ (အဖြဲ႔ဝင္) 

၆ မန္းေဇာ္ဦး က ဝယ္ယူေရးဆပ္ေကာ္မတီ (ေခါင္းေဆာင္) 

၇ ဂါ့ခင္မာခ်ဳိ မ  ဝယ္ယူေရးဆပ္ေကာ္မတီ (အဖြဲ႔ဝင္) 

၈ မန္းသန္းေအး မ ဝယ္ယူေရးဆပ္ေကာ္မတီ (အဖြဲ႔ဝင္) 

၉ မန္းၾကညဝ္င္း က လည္ပတ္ေရးႏွင့္ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းေရးဆပ္ေကာ္မတီ(ေခါင္းေဆာင္) 

၁၀ ဂါ့အမာဝင္း မ လည္ပတ္ေရးႏွင့္ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းေရးဆပ္ေကာ္မတီ (အဖြဲ႔ဝင္) 

၁၁ ဂါ့ျမင့္သန္း မ လည္ပတ္ေရးႏွင့္ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းေရးဆပ္ေကာ္မတီ (အဖြဲ႔ဝင္) 

၁၂ မန္းဝငး္ၾကည္ က ေက်းရြာေစတနာ့ဝန္ထမ္း 

၁၃ ဂါ့နန္႔ၿပဳံးမ႔ုိမုိ႔ မ ေက်းရြာေစတနာ့ဝန္ထမ္း 

၁၄ မန္းေအးမင္း က ေဝဖန္အႀကံျပဳတုိင္ၾကားေျဖရွင္းေရးအဖြဲ႔ 

၁၅ နန္႔ေအးေအး မ ေဝဖန္အႀကံျပဳတုိင္ၾကားေျဖရွင္းေရးအဖြဲ႔ 

၁၆ ဂါ့သီတာစုိး မ ေက်းရြာေငြစာရင္းကုိင ္

29 



Scanned by CamScanner



 ၈။ ေက်းရြာအခ်က္အလက္ (ပုံစံ-၁) 
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၉။ စီမံကိနး္စက္၀န္းအခိ်န္ဇယား (ပုံစံ-၂) 
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၁၀။ ေက်းရြာဖြံ႔ျဖိဳးေရးဦးစားေပးအစီအစဥ္ (ပုံစံ-၃) 
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၁၂။ေက်းရြာအုပ္စုစီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲေရြးခ်ယ္ျခင္း(ပုံစံ-၄) 
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လူထုဗဟုိျပဳစီမံကိန္း 

ရန္ကုန္တုိင္းေဒသႀကီး၊ ေတာင္ပုိင္းခရုိင္၊ ကြမ္းၿခံကုန္းၿမိဳ႕နယ္ 

ေက်းရြာအစည္းအေဝးမွတ္တမ္း 

ေက်းရြာ  ကမာကလြန္းေက်းရြာ 
ေက်းရြာအုပ္စု  ေတာေက်ာင္းေက်းရြာအုပ္စု  
အစည္းအေဝးျပဳလုပ္သည့္ေနရာ   ကမာကလြန္း(ဓမၼာရုံ) 
အစည္းအေဝးျပဳလုပ္သည့္ေန႔ရက္  ၁၃ . ၃.၂၀၁၇ 
အစည္းအေဝးျပဳလုပ္သည့္အေၾကာင္းအရာ ႀကဳိတင္သြားေရာက္ျခင္းအစည္းအေဝး 
အစည္းအေဝး တက္ေရာက္သူဦးေရ ။  ။ က်ား (၇) ဦး မ (၂) ဦး = (၉) ဦး 

လူထုဗဟုိျပဳစီမံကိန္းမွ ပထမအႀကိမ္ႏွင့္ ဒုတိယအႀကိမ္အစည္းအေဝးပြဲမ်ား ျပဳလုပ္ရန္ရွိေသာ 
ေၾကာင့္ လာေရာက္ျခင္းျဖစ္ပါသည္။လူထုဗဟိုျပဳစီမံကိန္းဆိုသည္မွာ လူထုမွမိမိတုိ႔ေက်းရြာ၏ အခက္အ 
ခမဲ်ားကို မိမိတို႔ကုိယ္တိုင္ေဖာ္ ထုတ္မည္၊ အစီအစဥ္မ်ားေရးဆဲြမည္၊ထို႔ေနာက္ကုိယ္တုိင္အေကာင္အထည္ 
ေဖာ္ေဆာင္ရြက္မည္ ျဖစ္သည္ကိုေျပာၾကားခ့ဲ ပါသည္။စီမံကိန္း၏ရည္ရြယ္ခ်က္မွာ ဖြံ႕ၿဖဳိးမႈေနာက္က်ေသာ 
ေက်းရြာမ်ားကို လူထုဗဟုိ ျပဳနည္းလမ္းျဖင့္ အေျခခံအေဆာက္ အအံုႏွင့္ ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားအားအသံုးျပဳမႈ 
ရႏုိင္ရန္ ႏွင့္ အက်ဳိးအျမတ္မ်ားရရိွ ေစရန္၊သဘာဝေဘးႏွင့္အေရးေပၚအေျခအေန ျဖစ္ေပၚလာပါက အစိုးရ 
ဝန္ထမ္းမ်ားအေနျဖင့္ လွ်င္ျမန္ထိေရာက္ မႈ ရွိစြာတံု႔ျပန္ႏုိင္စြမ္းရိွမႈကိုျမွင့္တင္ေပးရန္ျဖစ္ပါသည္။ 

အစည္းအေဝးတြင္ စီမံကိန္းအေၾကာင္းအရာမ်ားမိတ္ဆက္ျခင္းႏွင့္ေစတနာ့ဝန္ထမ္းေရြးခ်ယ္ျခင္းကို 
ျပဳလုပ္မည္ျဖစ္ ပါသည္။ေစတနာ့ဝန္ထမ္းေရြးခ်ယ္ရာတြင္ လွ်ဳိ႕ဝွက္မေဲပးစနစ္ကို အသံုးျပဳမည္ျဖစ္ပါသည္။ 
အစည္းအေဝးတြင္ေက်းရြာအ တြင္းရိွ လူဦးေရမ်ားႏိုင္သမွ် မ်ားမ်ားတက္ေရာက္ရမည္ျဖစ္ၿပီး အနည္းဆံုး 
အိမ္ေထာင္စု၏ ၅၀% တက္ေရာက္ရမည္ျဖစ္ပါ သည္။ေက်းရြာရွိ ဆင္းရသဲား မ်ား၊မသန္စြမ္းမ်ား၊ဘာသာ 
ျခား လူနည္းစုမ်ား၊လူမ်ဳိးျခားမ်ားပါဝင္ရမည္ျဖစ္ပါသည္။တက္ ေရာက္သူမ်ားတြင္ အမ်ဳိးသမီး ၅၀ % ပါဝင္ရ 
မည္ျဖစ္ပါသည္။အနည္းဆံုးအိမ္ေထာင္စု တစ္ဝက္တက္ေရာက္မွသာ အစည္း အေဝးအထေျမာက္မည္ျဖစ္ 
ေၾကာင္းကိုလည္းအေသးစိတ္ေဆြးေႏြးေျပာၾကားခ့ဲပါသည္။ 

ေဆြးေႏြးခ်က္(၁)။ ။အစည္းအေဝးျပဳလုပ္မည့္ေန႔ရက္ကို ေဆြးေႏြးခဲ့ပါသည္။ 

ဆံုးျဖတ္ခ်က္ (၁)။ ။အစည္းအေဝးကို  ၁၄. ၃ .၂၀၁၇ မွ   ၁၇. ၃ .၂၀၁၇ ေန႔ရက္ ထိ ျပဳလုပ္မည္ျဖစ္ 

  ေၾကာင္းဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်ခဲ့ပါသည္။ 

ေဆြးေႏြးခ်က္(၂)။ ။အစည္းအေဝး က်င္းပမည့္ေနရာကို ေဆြးေႏြးခဲ့ပါသည္။ 

ဆံုးျဖတ္ခ်က္ (၂)။ ။အစည္းအေဝးကို ကမာကလြန္းေက်းရြာဓမၼာရုံေနရာတြင္ အစည္းအေဝးျပဳလုပ္ 

 ရန္ဆံုးျဖတ္ပါသည္။ 
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ေဆြးေႏြးခ်က္(၃)။ ။တည္ေဆာက္မည့္မရဲုံအေရအတြက္ႏွင့္ေနရာကိုေဆြးေႏြးပါသည္။ 

ဆံုးျဖတ္ခ်က္ (၃)။ ။မရဲုံ (၁) ရုံတည္ေဆာက္မည္ျဖစ္ေၾကာင္းေဆြးေႏြးပါသည္။       

အစည္းအေဝးၿပီးခါနီးတြင္ ေက်းရြာအခ်က္အလက္ (စ - ၁) ကို ေက်းရြာအုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴး ႏွင့္ 
ရပ္မိရပ္ဖမ်ားအားေမး ျမန္း၍ ျဖည့္သြင္းခဲ့ပါသည္။လိုအပ္သည့္သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားကို 
အစည္းအေဝးတြင္ျပန္လည္ေျပာၾကားေပးရန္ သ ေဘာတူခဲ့ပါသည္။ 
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လူထုဗဟုိျပဳစီမံကိန္း 

ရန္ကုန္တုိင္းေဒသႀကီး၊ ေတာင္ပုိင္းခရုိင္၊ ကြမ္းၿခံကုန္းၿမိဳ႕နယ္ 

ေက်းရြာအစည္းအေဝးမွတ္တမ္း 

ေက်းရြာ  ကမာကလြန္းေက်းရြာ 
ေက်းရြာအုပ္စု  ေတာေက်ာင္းေက်းရြာအုပ္စု  
အစည္းအေဝးျပဳလုပ္သည့္ေနရာ   ကမာကလြန္း(ဓမၼာရုံ) 
အစည္းအေဝးျပဳလုပ္သည့္ေန႔ရက္  ၁၄ . ၃.၂၀၁၇ မွ ၁၅.၃.၂၀၁၇ 
အစည္းအေဝးျပဳလုပ္သည့္အေၾကာင္းအရာ ပထမအႀကိမ္ေက်းရြာအစည္းအေဝး 

အစည္းအေဝး တက္ေရာက္သူဦးေရ ။ ။ က်ား (၄၄) ဦး မ (၅၇) ဦး = (၁၀၁) ဦး 

အစည္းအေဝးကုိ ၁၁ နာရီ အခ်ိန္တြင္စတင္ခဲ့ပါသည္။ေရွးဦးစြာ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴး မန္းေဌးေအာင္မွ 
အဖြင့္အမွာစကား ေျပာၾကားပါသည္။အမွာစကားတြင္ ေက်းရြာဖြံ႕ၿဖိဳးေရးအတြက္ လာေရာက္သည့္္အစည္း 
အေဝးမ်ားျဖစ္ၿပီး မိမိေက်းရြာအမွန္ တကယ္ဖြံ႕ၿဖိဳးတိုးတက္လာမည္ျဖစ္ေသာေၾကာင့္ ရြာသူရြာသားမ်ား 
တက္ၾကြစြာပါဝင္ေပးရန္တိုက္တြန္းေျပာၾကားခ့ဲပါသည္။ 

လူထုစည္းရုံးေရးမွဴးမွနာမည္ႏွင့္ရာထူးကိုမိတ္ဆက္ပါသည္။ စီမံကိန္းမွာလူထုဗဟိုျပဳစီမံကိန္းျဖစ္ၿပီး 
စီမံကိန္းကို အ ေကာင္အထည္ေဖာ္သည့္ အဖြဲ႕အစည္းမွာ စုိက္ပ်ဳိးေရး ၊ေမြးျမဴေရးႏွင့္ ဆည္ေျမာင္းဝန္ႀကီး 
လက္ေအာက္ရွိ ေက်းလက္ေဒသ ဖြံ႕ၿဖိဳးတိုးတက္ေရးဦးစီးဌာနမွလုပ္ေဆာင္ေၾကာင္း ႏွင့္ ကမၻာ႔ဘဏ္၏ 
ေထာက္ပ့ံေငြျဖင့္အေကာင္အထည္ ေဖာ္ေဆာင္ရြက္ ေၾကာင္းကိုရွင္းလင္းေျပာၾကားပါသည္။ 

ဆက္လက္ၿပီးစီမံကိန္းမိတ္ဆက္တြင္ပါဝင္သည့္အခ်က္ (၁၅) ခ်က္ကို တဆင့္ျခင္းအလိုက္ရွင္း 
လင္းမႈမ်ားျပဳလုပ္ခဲ့ ပါသည္။လူထွုဗဟိုျပဳစီမံကိန္းအေၾကာင္း၊ စီမံကိန္း၏ရည္ရြယ္ခ်က္၊ စီမံကိန္း၏ရလဒ္၊ 
အေကာင္အထည္ေဖာ္မည့္အစီအစဥ္၊ က်ား-မ ေရးရာႏွင့္အမ်ဳိးသမီးစြမ္းေဆာင္ရည္၊ ေဝဖန္အႀကံျပဳ 
တိုင္ၾကားေရးစနစ္၊ စီမံ ကိန္းစက္ဝန္း၊ ေက်းရြာစီမံခန္႔ခြဲမႈအဖဲြ႕ ေရြးခ်ယ္ပုံ၊ လူထုစည္းရုံးေရးမွဴးႏွင့္လက္  

ေထာက္နည္းပညာမွဴးမ်ား၏တာ ဝန္မ်ားသင္တန္းအေၾကာင္း၊ ရန္ပုံေငြခြဲေဝမႈ၊ျပဳျပင္ ထိန္းသိမ္းျခင္း၊ ပတ္ 
ဝန္းက်င္ႏွင့္လူမႈေရးအကာအကြယ္မ်ားအ ခြင့္အေရးမ်ားႏွင့္တာဝန္ဝတၱရားမ်ား၊ျဖစ္ႏိုင္ေခ်မရိွသည့္ေမွ်ာ္ 
လင့္ခ်က္မ်ားကိုဖယ္ထုတ္ျခင္းမ်ားျဖစ္ပါသည္။ ၁၅ ခ်က္ထမွဲ စီမံကိန္းစက္ဝန္းအေၾကာင္း ကိုအေသးစိတ္ 
ရွင္း လင္းေျပာၾကား ခဲ့ပါသည္။မရွင္းလင္းသည္မ်ားကို ေမး ျမန္းႏိုင္ေၾကာင္းေျပာၾကားခဲ့ပါသည္။ 

ဆက္လက္၍ေစတနာ့ဝန္ထမ္းေရြးခ်ယ္ရမည္ျဖစ္ေၾကာင္း ေျပာၾကားၿပီးေစတနာ့ဝန္ထမ္းသတ္ 
မွတ္ခ်က္မ်ားႏွင့္ လုပ္ ငန္းတာဝန္မ်ားကိုရွင္းလင္းေျပာၾကားေပးပါသည္။ေရြးခ်ယ္ခံရမည္သူမွာက်ား(၁)ဦး 
ႏွင့္ မ(၁) ဦး ျဖစ္ၿပီးအဆိုျပဳတင္သြင္းရ မည္မွာ က်ား(၃)ဦး ႏွင့္ မ(၃) ဦးျဖစ္ေၾကာင္းႏွင့္မိမိတုိ႔ႀကိဳက္ႏွစ္ 
သက္သူကိုလွ်ဳိ႕ဝွက္မေဲပးရမည္ျဖစ္ေၾကာင္းေျပာၾကားပါ သည္။အဆိုျပဳတင္သြင္းသူမ်ားမွာ ဦးၾကည္ဝင္း၊ 
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ဦးေအးမင္း၊ဦးေအာင္မ်ဳိးျမင့္ ႏွင့္ ေဒၚေထြးေအး၊ေဒၚသန္းသန္းခုိင္၊ ေဒၚတူးတူး မာ တို႔ျဖစ္ပါသည္။အဆိုျပဳသူ 
မ်ားအားအမွန္တကယ္ စိတ္ဝင္စားၿပီး အခ်ိန္ေပးႏိုင္သူဟုတ္ပါသလားဟု ေမးျမန္းမႈမ်ားလည္း ျပဳလုပ္ခဲ့ပါ     

သည္။ မေဲပးသူမ်ားမွာမလိဲပ္ႏွစ္လိပ္ရမည္ျဖစ္ ၿပီးမိိမိတို႔ႀကဳိက္ႏွစ္သက္ေသာအမ်ဳိးသားအတြက္တစ္လိပ္ႏွင့္ 
အမ်ဳိး သမီးအတြက္တစ္လိပ္ေပးရမည္ျဖစ္ေၾကာင္းကိုေသခ်ာစြာရွင္းလင္းေျပာၾကားပါသည္။ 

မအဲမ်ားဆံုးရရိွသူႏွစ္ဦးမွာ ဦးၾကည္ဝင္း ႏွင့္ ေဒၚတူးတူးမာ တုိ႔ျဖစ္ၿပီး ထိုသူမ်ားကိုခ်ီးက်ဴးေပးခ့ဲပါ 
သည္။က်န္ရွိ ေသာသူမ်ားကိုလည္းအားေပးခ့ဲပါသည္။ 

လူမႈဆန္းစစ္ျခင္းလုပ္ငန္း (၆) မ်ဳိးျပဳလုပ္မည္ကို ရွင္းလင္းေျပာၾကားခဲ့ပါသည္။လုပ္ငန္းမ်ားေဆာင္ 
ရြက္ရာတြင္ဖြဲ႕ခြဲ ေဆာင္ရြက္မည္ျဖစ္ၿပီး တစ္ဖြဲ႕လွ်င္လူဦးေရ (၂၀ မွ ၃၀) ပါဝင္ႏုိင္သည္ကိုရွင္းလင္းေျပာ 
ၾကား ခဲ့ပါသည္။ေက်းရြာေျမပုံ၊ဥစၥာဓန ၾကြယ္ဝမႈအဆင့္၊ပုိင္ဆိုင္မႈသံုးသပ္ျခင္း၊ ရာသီခြင္ျပျပကၡဒ္ိန္၊ ပင့္ကူ 
အိမ္ပုံစံ ႏွင့္အဖြဲ႕အစည္း ခ်ိတ္ဆက္ပုံတို႔တြင္ မည္သူတို႔ပါ ဝင္သင့္သည္ကုိရွင္းလင္းေျပာၾကားခ့ဲပါသည္။ 
မည္သည့္ အဖြဲ႕မွ မည္သည့္အခ်ိန္ တြင္ျပဳလုပ္မည္ကိုေက်းရြာလူထုႏွင့္သေဘာ တူညီခ်က္မ်ားရယူခဲ့ 
ပါသည္။ 

ေက်းရြာေျမပံုေရးဆြဲျခင္းကို (၁၅.၃.၂၀၁၇) ေန႔တြင္ ျပဳလုပ္ၿပီး က်ား(၆) ဦး ႏွင့္ မ(၁၅) ဦး ပါ 
ဝင္ေဆြး ေႏြးခဲ့ပါသည္။ 

ဥစၥာဓနၾကြယ္ဝမႈအဆင့္သတ္မွတ္ျခင္းကို (၁၅.၃.၂၀၁၇) ေန႔တြင္ ျပဳလုပ္ၿပီး က်ား(၅)ဦး ႏွင့္ 
မ(၁၆) ဦး ပါဝင္ေဆြး ေႏြးခဲ့ပါသည္။       

ပုိင္ဆိုင္မႈသံုးသပ္ျခင္းကို (၁၅.၃.၂၀၁၇) ေန႔တြင္ ျပဳလုပ္ၿပီး က်ား(၅)ဦး ႏွင့္ မ(၁၅) ဦး ပါဝင္ေဆြး 
ေႏြး ခဲ့ပါသည္။ 

ပင့္ကူအိမ္ပုံစံသံုးသပ္ျခင္းကို (၁၅.၃.၂၀၁၇) ေန႔တြင္ ျပဳလုပ္ၿပီး က်ား(၁၅)ဦး ႏွင့္ မ(၂၀) ဦး ပါဝင္ 
ေဆြးေႏြးခဲ့ပါ သည္။ 

ရာသီခြင္ျပျပကၡဒိ္န္သံုးသပ္ျခင္းကို (၁၅.၃.၂၀၁၇) ေန႔တြင္ ျပဳလုပ္ၿပီး က်ား(၅)ဦး ႏွင့္ မ(၁၆) ဦး ပါ 
ဝင္ေဆြးေႏြးခ့ဲပါ သည္။ 

အဖြဲ႕အစည္းခ်ိတ္ဆက္ပံုသုံးသပ္ျခင္းကို (၁၅.၃.၂၀၁၇) ေန႔တြင္ ျပဳလုပ္ၿပီး က်ား(၅)ဦး ႏွင့္ မ(၁၆) 
ဦး ပါဝင္ေဆြး ေႏြးခဲ့ပါသည္။ 
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လူထုဗဟုိျပဳစီမံကိန္း 

ရန္ကုန္တုိင္းေဒသႀကီး၊ ေတာင္ပုိင္းခရုိင္၊ ကြမ္းၿခံကုန္းၿမိဳ႕နယ္ 

ေက်းရြာအစည္းအေဝးမွတ္တမ္း 

ေက်းရြာ  ကမာကလြန္းေက်းရြာ 
ေက်းရြာအုပ္စု  ေတာေက်ာင္းေက်းရြာအုပ္စု  
အစည္းအေဝးျပဳလုပ္သည့္ေနရာ   ကမာကလြန္း(ဓမၼာရုံ) 
အစည္းအေဝးျပဳလုပ္သည့္ေန႔ရက္  ၁၆ . ၃.၂၀၁၇ 
အစည္းအေဝးျပဳလုပ္သည့္အေၾကာင္းအရာ ဒုတိယအႀကိမ္ေက်းရြာအစည္းအေဝး    
အစည္းအေဝး တက္ေရာက္သူဦးေရ ။  ။ က်ား (၂၆) ဦး မ (၆၅) ဦး = (၉၁) ဦး 

(၁၆.၃.၂၀၁၇) မနက္ပုိင္းတြင္ေဆြးေႏြးထားေသာအဖဲြ႕ ေျခာက္ဖြဲ႕မွကုိယ္စားလွယ္မ်ားေရြးခ်ယ္၍ 
တစ္ခုခ်င္းအလိုက္ျပန္လည္တင္ျပျခင္းမ်ားျပဳလုပ္ခဲ့ပါသည္။လိုအပ္သည္မ်ားကိုလည္းထပ္မံျဖည့္စြပ္ေစခဲ့ပါ 
သည္။ 

ထို႔ေနာက္ တက္ေရာက္လာသူမ်ားကို အမ်ဳိးသားအဖြဲ႕ႏွင့္ အမ်ဳိးသမီးအဖဲြ႕ခြဲ၍ အခက္အခဲမ်ားေဆြး 
ေႏြးရမည္ျဖစ္ ေၾကာင္းကိုေျပာၾကားခ့ဲပါသည္။အခက္အခမဲ်ားေဆြးေႏြးရာတြင္ျပဳလုပ္ခဲ့ေသာလူမႈဆန္း 
စစ္ျခင္းမ်ားမွ ထြက္ေပၚလာေသာအ ခ်က္မ်ားေပၚမူတည္၍ စဥ္းစားရမည္ျဖစ္ေၾကာင္းကိုလည္း ရွင္းလင္း 
ေျပာၾကားခ့ဲပါသည္။ထြက္ေပၚလာေသာအခက္အခဲမ်ား ေပၚမူတည္၍ ေနာက္ ၅ ႏွစ္စာ ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္မ်ားကို 
လည္းဆက္လက္ေဆြး ေႏြးခ့ပဲါသည္။ထိုထေမွ်ာ္ မွန္းခ်က္မ်ားေပၚမူ တည္၍ဖြံၿဖဳိးေရးလုပ္ငန္းလိုအပ္ခ်က္ 
မ်ားကို ေဖာ္ထုတ္ခဲ့ပါသည္။အမ်ဳိးသားမ်ားေဖာ္ထုတ္ထားေသာဖြံၿဖဳိးေရးလုပ္ငန္းလိုအပ္ခ်က္မ်ားႏွင့္ အမ်ဳိး 
သမီးမ်ားေဖာ္ထုတ္ထားေသာဖြံၿဖဳိးေရးလုပ္ငန္းလိုအပ္ခ်က္မ်ားကိုျပန္လည္ေပါင္းစည္းခဲ့ပါသည္။       

ရရွိလာ ေသာဖြံၿဖဳိးေရးလုပ္ငန္းမ်ားကို ဦးစားေပးေရြးခ်ယ္ရမည္ျဖစ္ေၾကာင္းႏွင့္ လွ်ဳိ႕ဝွက္မေဲပးစနစ္ 
ကိုအသံုးျပဳရ မည္ျဖစ္ေၾကာင္းကို ရွင္းလင္းေျပာၾကားခဲ့ပါသည္။အမ်ဳိးသမီးမ်ားေရြးခ်ယ္ထားေသာလုပ္ငန္း 
မ်ားပါဝင္ရ မည္ျဖစ္ေၾကာင္းကုိ လည္းေျပာၾကားခ့ဲပါသည္။ 

မေဲပးရမည္ပုံစံမွာ မေဲပးမည့္သူတစ္ဦးလွ်င္ မလဲိပ္ (၁၀) လိပ္ ရရိွမည္ျဖစ္ၿပီး မိမိအေနျဖင့္ ပထမဦး 
စား ေပးသတ္ မွတ္ေသာလုပ္ငန္းကို မလိဲပ္ (၄)လိပ္ေပးရမည္။ဒုတိယဦးစားေပးလုပ္ငန္းကို (၃)လိပ္၊ တတိ 
ယဦးစား ေပးလုပ္ငန္းကို (၂) လိပ္ ႏွင့္ စတုတၳဦးစားေပးလုပ္ငန္းကို (၁)လိပ္ ေပးရမည္ျဖစ္ပါသည္။မိမိအ 
ေနျဖင့္ဦးစား ေပးတစ္ခုသာေပးလိုပါက က်န္မ ဲလိပ္မ်ားကိုျပန္ေပးႏိုင္ေၾကာင္းေျပာၾကားခ့ဲပါသည္။ လုပ္ငန္း 
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ခြဲမ်ားကိုနားလည္ ရန္ခက္ခပဲါကအကူအညီ ေတာင္းႏိုင္ေၾကာင္း ကိုလည္းေျပာၾကားခဲ့ပါသည္။မဲမထည့္မီ 
မပဲုံးမ်ားကိုလူအမ်ားေရွ႕ တြင္မမဲရွိေၾကာင္းျပသခ့ဲပါသည္။မေဲပးၿပီးေနာက္တြင္လည္း ေစတနာ့ဝန္ထမ္းမ်ား 
ကိုအမ်ားေရွ႕တြင္ေရတြက္ေစခဲ့ပါသည္။ဖြံၿဖဳိးေရးလုပ္ငန္းလိုအပ္ခ်က္မ်ားကိုရရိွလာေသာမဲအေရအတြက္ 
ျဖင့္ေအာက္ပါအတိုင္းမွတ္တမ္းတင္ခဲ့ပါသည္။ 

ေက်းရြာစီမံခန္႔ခြဲမႈအဖြဲ႕၊ေက်းရြာစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီ၊ဆပ္ေကာ္မတီအဖဲြ႕မ်ားႏွင့္ 
ပါဝင္ေသာအဖြဲ႕ ဝင္အေရအတြက္မ်ားကိုရွင္းလင္းစြာေျပာၾကားခ့ဲပါသည္။ အဖဲြ႕၏လုပ္ေဆာင္ရ မည့္တာဝန္ 
ဝတၱရားမ်ားကုိလည္းေသခ်ာစြာရွင္းလင္းေျပာၾကားခ့ဲပါသည္။ 

ေက်းရြာစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီ ေခါင္းေဆာင္ရာထူးအတြက္အမ်ဳိးသားတစ္ဦးႏွင့္ 
အမ်ဳိးသမီး(၁)ဦး ေရြးခ်ယ္ရမည္ျဖစ္ၿပီးအဆိုျပဳရန္လိုအပ္သူအမ်ဳိးသား(၃)ဦးႏွင့္အမ်ဳိးသမီး(၃)ဦးျဖစ္ေသာ 
ေၾကာင့္အဆိုျပဳႏုိင္ရန္ေျပာၾကားပါ သည္။ထို႔ေနာက္မေဲပးပုံကုိရွင္းျပၿပီးမဲထည့္ေစခဲ့ပါသည္။     

အဆိုျပဳတင္သြင္းသူမ်ားမွာ မန္းေက်ာ္ႏုိင္ေအး၊မန္းေအးမင္း၊ မန္းေအာင္ေက်ာ္ဝင္း ႏွင့္ေဒၚေအး 
ေအး ၊ ေဒၚမိုးမိုးဆန္း၊ ၊ေဒၚၿပဳံးမို႔မို႔ တို႔ျဖစ္ပါသည္။အဆိုျပဳသူမ်ားအားအမွန္တကယ္ စိတ္ဝင္စားၿပီး အခ်ိန္ 
ေပးႏိုင္သူဟုတ္ပါသလား ဟုေမး ျမန္းမႈမ်ားလည္းျပဳလုပ္ခဲ့ပါသည္။မေဲပးသူမ်ားမွာမလိဲပ္ႏွစ္လိပ္ရ 
မည္ျဖစ္ၿပီးမိိမိတုိ႔ႀကဳိက္ႏွစ္သက္ေသာအမ်ဳိးသားအတြက္တစ္လိပ္ႏွင့္အမ်ဳိးသမီးအတြက္ တစ္လိပ္ေပးရ 
မည္ျဖစ္ေၾကာင္းကို ေသခ်ာစြာ ရွင္းလင္းေျပာၾကားပါသည္။ေက်းရြာစီမံကိန္းအ ေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီ 
အတြက္ မအဲမ်ားဆံုးရရိွသူႏွစ္ဦးမွာ မန္းေက်ာ္ႏုိင္ေအး ႏွင့္ ေဒၚမိုးမိုးဆန္း တို႔ျဖစ္ၿပီး ထိုသူ မ်ားကိုခ်ီးက်ဴး 
ေပးခ့ဲပါသည္။က်န္ရွိ ေသာသူမ်ားကို လည္းအားေပးခဲ့ပါသည္။  

ဆက္လက္၍ေဝဖန္အႀကံျပဳတိုင္ၾကားခ်က္ေျဖရွင္းေရးရာထူးအတြက္အမ်ဳိးသားတစ္ဦးႏွင့္အမ်ဳိး 
သမီး (၁) ဦးေရြးခ်ယ္ ရမည္ျဖစ္ၿပီးအဆိုျပဳရန္လိုအပ္သူအမ်ဳိးသား(၃)ဦးႏွင့္အမ်ဳိးသမီး(၃)ဦးျဖစ္ေသာ 
ေၾကာင့္အဆိုျပဳ ႏုိင္ရန္ေျပာၾကားပါသည္။ ထို႔ ေနာက္မေဲပးပံုကိုရွင္းျပၿပီးမထဲည့္ေစခဲ့ပါသည္။     

အဆိုျပဳတင္သြင္းသူမ်ားမွာ မန္းေအးမင္း၊မန္းေအာင္ေက်ာ္ဝင္း၊မန္းဝင္းသန္း ႏွင့္ေဒၚေအးေအး၊ 
ေဒၚၿပဳံးမုိ႔မို႔၊ေဒၚအမာ ဝင္းတို႔ျဖစ္ပါသည္။အဆိုျပဳသူမ်ားအားအမွန္တကယ္ စိတ္ဝင္စားၿပီးအခ်ိန္ေပးႏုိင္သူ 
ဟုတ္ပါသလား ဟုေမးျမန္းမႈမ်ားလည္းျပဳ လုပ္ခဲ့ပါသည္။မေဲပးသူမ်ားမွာမလဲိပ္ႏွစ္လိပ္ရမည္ျဖစ္ၿပီး မိိမိ 
တို႔ႀကဳိက္ႏွစ္သက္ေသာအမ်ဳိးသားအတြက္တစ္လိပ္ႏွင့္အမ်ဳိးသမီးအတြက္တစ္လိပ္ေပးရမည္ျဖစ္ေၾကာင္းကို
ေသခ်ာစြာ ရွင္းလင္းေျပာၾကား ပါသည္။ေဝဖန္အႀကံျပဳတိုင္ၾကားခ်က္ေျဖရွင္းေရး ေကာ္မတီအတြက္မအဲမ်ား 
ဆံုးရရွိသူႏွစ္ဦးမွာ မန္းေအးမင္း ႏွင့္ ေဒၚေအးေအး တုိ႔ျဖစ္ၿပီးထိုသူမ်ားကိုခ်ီးက်ဴးေပးခဲ့ပါသည္။ က်န္ရွိေသာ 
သူမ်ားကိုလည္းအားေပးခ့ဲပါသည္။  

ေငြစာရင္းကိုင္ရာထူးအတြက္တစ္ဦးေရြးခ်ယ္ရမည္ျဖစ္ၿပီးအဆိုျပဳရန္လိုအပ္သူအမ်ဳိးသား(၂)ဦးႏွင့္
အမ်ဳိးသမီး(၂)ဦး ျဖစ္ေသာေၾကာင့္အဆိုျပဳႏိုင္ရန္ေျပာၾကားပါသည္။ထို႔ေနာက္မေဲပးပံုကို ရွင္းျပၿပီးမထဲည့္ေစ 
ခဲ့ပါသည္။     

အဆိုျပဳတင္သြင္းသူမ်ားမွာ မန္းေအာင္ေက်ာ္ဝင္း၊မန္းေဇာ္ဝိတ္ႏွင့္ေဒၚခိုင္ခုိင္စိုး၊ ၊ေဒၚၿပဳံးမို႔မုိ႔ တို႔ျဖစ္ 
ပါသည္။ အဆိုျပဳသူမ်ားအားအမွန္တကယ္ စိတ္ဝင္စားၿပီး အခ်ိန္ေပးႏိုင္သူဟုတ္ ပါသလားဟုေမးျမန္းမႈမ်ား 
လည္းျပဳလုပ္ခဲ့ပါသည္။ မ ဲ ေပးသူမ်ားမွာမလိဲပ္တစ္လိပ္ရမည္ျဖစ္ၿပီးမိိမိတို႔ႀကဳိက္ႏွစ္သက္ေသာသူအတြက္ 
မတဲစ္လိပ္ေပးရမည္ျဖစ္ေၾကာင္းကိုေသခ်ာစြာ ရွင္းလင္းေျပာၾကားပါသည္။ေငြစာရင္းကိုင္ရာထူးအတြက္ မဲ 
အမ်ားဆံုးရရိွသူ ေဒၚခိုင္ခိုင္စုိး အားခ်ီးက်ဴးေပးခ့ဲပါသည္။ က်န္ရွိေသာသူမ်ားကိုလည္းအားေပးခ့ဲပါသည္။ 
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ဝယ္ယူေရးရာထူးအတြက္အမ်ဳိးသား(၂)ဦး ႏွင့္ အမ်ဳိးသမီး (၁) ဦးေရြးခ်ယ္ရမည္ျဖစ္ၿပီး အဆိုျပဳ 
ရန္လိုအပ္သူအမ်ဳိး သား(၃)ဦးႏွင့္အမ်ဳိးသမီး(၃)ဦးျဖစ္ေသာေၾကာင့္အဆိုျပဳ ႏုိင္ရန္ေျပာၾကားပါသည္။ ထို႔ 
ေနာက္မေဲပး ပုံကုိရွင္းျပၿပီးမဲထည့္ေစခဲ့ ပါသည္။     

အဆိုျပဳတင္သြင္းသူမ်ားမွာ မန္းသန္းေအး၊မန္းေဇာ္္ဦး၊မန္းေအာင္ေက်ာ္ဝင္း ႏွင့္ ေဒၚျပဳံးမုိ႔မို႔၊ 
ေဒၚေထြးေအး၊ ေဒၚခင္မာခ်ဳိ တို႔ျဖစ္ပါသည္။အဆိုျပဳသူမ်ားအား အမွန္တကယ္စိတ္ဝင္စားၿပီး အခ်ိန္ေပးႏိုင္ 
သူ ဟုတ္ပါသလားဟုေမးျမန္း မႈမ်ားလည္း ျပဳလုပ္ခဲ့ပါသည္။မေဲပးသူမ်ားမွာမလိဲပ္သံုးလိပ္ရမည္ျဖစ္ၿပီး 
မိိမိတို႔ ႀကဳိက္ႏွစ္သက္ေသာ အမ်ဳိးသားအတြက္ႏွစ္ လိပ္ႏွင့္အမ်ဳိးသမီးအတြက္တစ္လိပ္ေပးရမည္ျဖစ္ 
ေၾကာင္းကိုေသခ်ာစြာ ရွင္းလင္းေျပာၾကားပါသည္။ဝယ္ယူေရးဆပ္ေကာ္မတီအတြက္ မအဲမ်ားဆံုးရရိွ သူသံုး 
ဦးမွာ မန္းသန္းေအး၊ မန္းေဇာ္္ဦး ႏွင့္ ေဒၚခင္မာခ်ဳိ တို႔ျဖစ္ၿပီး ထိုသူမ်ားကို ခ်ီးက်ဴးေပးခ့ဲပါသည္။ 
က်န္ရွိေသာသူမ်ားကိုလည္း အားေပးခ့ဲပါသည္။ 

ေစာင့္ၾကည့္ႀကီးၾကပ္ေရးရာထူးအတြက္အမ်ဳိးသား(၂)ဦး ႏွင့္ အမ်ဳိးသမီး (၁)ဦးေရြးခ်ယ္ရမည္ျဖစ္ 
ၿပီး အဆိုျပဳရန္လို အပ္သူအမ်ဳိးသား(၃)ဦးႏွင့္အမ်ဳိးသမီး(၃)ဦးျဖစ္ေသာေၾကာင့္အဆိုျပဳႏုိင္ရန္ေျပာၾကားပါ 
သည္။ ထို႔ေနာက္မေဲပးပံုကုိရွင္းျပၿပီး မထဲည့္ေစခ့ဲပါသည္။     

အဆိုျပဳတင္သြင္းသူမ်ားမွာမန္းေအာင္ေက်ာ္ဝင္း၊မန္းေက်ာ္မင္းမင္းလတ္၊မန္းေဇာ္ဝိတ္ႏွင့္ ေဒၚၿပဳံး 
မုိ႔မုိ႔၊ေဒၚခင္စုိးဝင္း၊ ေဒၚၿဖဳိးၿဖိဳးေအးတို႔ျဖစ္ပါသည္။အဆိုျပဳသူမ်ားအားအမွန္တကယ္စိတ္ဝင္စားၿပီးအခ်ိန္ေပး 
ႏုိင္သူဟုတ္ပါသလားဟုေမးျမန္းမႈမ်ားလည္း ျပဳလုပ္ခဲ့ပါသည္။မေဲပးသူမ်ားမွာမလိဲပ္သံုးလိပ္ရမည္ျဖစ္ၿပီး မိိမိ 
တို႔ႀကဳိက္ႏွစ္သက္ေသာ အမ်ဳိးသားအတြက္ ႏွစ္လိပ္ ႏွင့္အမ်ဳိး သမီးအတြက္တစ္လိပ္ေပးရမည္ျဖစ္ေၾကာင္း 
ကိုေသခ်ာစြာ ရွင္းလင္းေျပာ ၾကားပါသည္။ေစာင့္ၾကည့္ႀကီးၾကပ္ေရး ေကာ္မတီ အတြက္မအဲမ်ား ဆံုးရရွိသူ 
သံုးဦးမွာ မန္းေအာင္ေက်ာ္ဝင္း၊မန္းေက်ာ္မင္းမင္းလတ္ႏွင့္ေဒၚခင္စုိးဝင္းတို႔ျဖစ္ၿပီးထိုသူ မ်ားကိုခ်ီးက်ဴးေပးခ့ဲ 
ပါ သည္။က်န္ရွိေသာသူမ်ားကိုလည္းအားေပးခ့ဲပါသည္။ 

လည္ပတ္ထိမ္းသိမ္းေရးရာထူးအတြက္အမ်ဳိးသား(၂)ဦးႏွင့္အမ်ဳိးသမီး (၁)ဦးေရြးခ်ယ္ရမည္ျဖစ္ၿပီး 
အဆိုျပဳရန္လို အပ္သူအမ်ဳိးသား(၃)ဦးႏွင့္အမ်ဳိးသမီး(၃)ဦးျဖစ္ေသာေၾကာင့္အဆိုျပဳ ႏုိင္ရန္ေျပာၾကားပါ 
သည္။ ထို႔ ေနာက္မေဲပးပံုကို ရွင္းျပ ၿပီးမထဲည့္ေစခဲ့ပါသည္။ အဆိုျပဳတင္သြင္းသူမ်ားမွာ မန္းေအာင္ေက်ာ္ 
ဝင္း၊မန္းၾကည္ဝင္း၊မန္းစံျမ ႏွင့္ ေဒၚၿပဳံးမို႔မုိ႔၊ေဒၚအမာဝင္း၊ ေဒၚျမင့္ျမင့္သန္းတို႔ျဖစ္ပါသည္။အဆိုျပဳသူမ်ားအား 
အမွန္တကယ္စိတ္ဝင္စားၿပီးအခ်ိန္ေပးႏိုင္သူဟုတ္ပါသလားဟုေမးျမန္းမႈမ်ားလည္း ျပဳလုပ္ခဲ့ပါ သည္။မေဲပး 
သူမ်ားမွာ မလိဲပ္သံုးလိပ္ရမည္ျဖစ္ၿပီး မိိမိတို႔ႀကဳိက္ႏွစ္သက္ ေသာအမ်ဳိးသား အတြက္တစ္လိပ္ ႏွင့္အမ်ဳိးသ 
မီးအတြက္ႏွစ္လိပ္ေပးရမည္ျဖစ္ေၾကာင္းကိုေသခ်ာစြာရွင္းလင္းေျပာၾကားပါ သည္။လည္ပတ္ထိမ္းသိမ္းေရး 
ေကာ္ မတီအတြက္ မအဲမ်ားဆံုးရရိွသူသုံးဦးမွာ မန္းေအာင္ေက်ာ္ဝင္း၊ မန္းၾကည္ဝင္းႏွင့္ ေဒၚအမာဝင္း 
တို႔ျဖစ္ၿပီး ထိုသူမ်ားကိုခ်ီးက်ဴးေပးခ့ဲပါသည္။က်န္ရိွေသာသူမ်ားကိုလည္း အားေပးခဲ့ပါသည္။  
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က႑အလုိက္ဦးစားေပး ဖြံ႔ၿဖိဳးေရး လုပ္ငန္းစဥ္မ်ား(ပထမႏွစ္စက္ဝန္း) 

ေက်းရြာအမည္။  ။ကမာကလြန္း   အုပ္စုအမည္။ ။ေတာေက်ာင္း 

က႑ စဥ္ လုပ္ငန္းအမည္ အဆုိျပဳသူ လ/ ႏွစ္ လုပ္ေဆာင္ 
မည့္သူ 

ျပင္ပမွ 
ေထာက္ပ့ံမည့္သူ 

အေျခခ

၁ ကြန္ကရစ္လမ္း က်ား/မ ၃/၂၀၁၇ 
၂ RCC တံတား က်ား/မ ၃/၂၀၁၇ 

၃ ECCD မူႀကိဳေက်ာင္းျပဳျပင္ က်ား/မ ၃/၂၀၁၇ 

၄ ခုိင္ခန္႔ေသာၾကက္ေျခနီရုံးျပဳျပင ္ မ ၃/၂၀၁၇ 

၅ ခုိင္ခန္႔ေသာသဘာဝေဘးအႏၱရာယ္
ကာကြယ္ေရးအေဆာက္အဦ 

မ ၃/၂၀၁၇ 

အသကေက

၁ 
၂ 
၃ 
၄ 
၅ 

က်န္းမ

႑
၁ 
၂ 
၃ 
၄ 
၅ 

နည္းပ

 ရရွိမႈ

၁ 
၂ 
၃ 
၄ 
၅ 

အျခား

၁ 
၂ 
၃ 
၄ 
၅ 
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က႑အလုိက္ဦးစားေပး ဖြံ႔ၿဖိဳးေရး လုပ္ငန္းစဥ္မ်ား(ဒုတိယႏွစ္စက္ဝန္း) 

ေက်းရြာအမည္။  ။ကမာကလြန္း   အုပ္စုအမည္။ ။ေတာေက်ာင္း 

က႑ စဥ္ လုပ္ငန္းအမည္ အဆုိျပဳသူ လ/ ႏွစ္ လုပ္ေဆာင္ 
မည့္သူ 

ျပင္ပမွ 
ေထာက္ပ့ံမည့္သူ 

အေျခခ

အ

၁ ကြန္ကရစ္လမ္း က်ား/မ ၁၀/၂၀၁၇ 
၂ RCC တံတား က်ား/မ ၁၀/၂၀၁၇ 

၃ ECCD မူႀကိဳေက်ာင္းျပဳျပင္ က်ား/မ ၁၀/၂၀၁၇ 

၄ ခုိင္ခန္႔ေသာသဘာဝေဘးအႏၱရာယ္
ကာကြယ္ေရးအေဆာက္အဦ 

က်ား/မ ၁၀/၂၀၁၇ 

အသကေက

၁ 
၂ 
၃ 
၄ 
၅ 

က်န္းမ

႑
၁ 
၂ 
၃ 
၄ 
၅ 

နည္းပ

 ရရွိမႈ

၁ 
၂ 
၃ 
၄ 
၅ 

အျခား

၁ 
၂ 
၃ 
၄ 
၅ 
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၁။ အမ်ိဳးသမီးက႑အစည္းအေ၀းမွတ္္တမ္း 

စီမံကိနး္ပထမနွစ္အတြက္ ေက်းရြာမိတ္ဆက္အစည္းအေ၀း ျပဳလုပ္ရန ္ ဖိတ္ၾကားရာတြင္ 
အမ်ိဳးသမီး မ်ား အခ်ိဳးညီစြာပါ၀င္ရန္ ေက်းရြာတာ၀န္ရွိသူမ်ားနွင့္အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴးထံသုိ႔ ေျပာၾကား 
ခဲ့ပါသည္။ အစည္းအေ၀း တုိင္းတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားေျပာၾကားလုိေသာအခ်က္မ်ားကုိ လြတ္လပ္ 
ပြင့္လငး္စြာ ေျပာၾကားနိင္ေၾကာင္းကုိ လည္းအသိေပးထားပါသည္။ ေက်းရြာအုပ္စုအဆင့္တြင္ 
နွစ္စဥျ္ပဳလုပ္ေသာ လုပ္ငန္းမ်ားတြင္ အမ်ိဳးသမီိးမ်ား တင္ျပေတာင္းဆုိေသာလုပင္န္းတစ္ခု ပါ 
၀င္မည္ျဖစ္ေၾကာင္းကုိလည္း ေျပာၾကားခဲ့ပါသည္။ လုပ္ငန္းခြဲမ်ား သည ္ အေကာင္အထည္ေဖာ္ 
ေဆာင္ရြက္ေသာလုပ္ငန္းျဖစ္ပါက တူညီေသာလုပ္ငန္းအတြက္ တူညီေသာ လုပ္အားခမ်ား ရရွိ 
မည္ကုိလည္း ေျပာၾကားခဲ့ပါသည္။ စီမံကိနး္တြင္ အမ်ိဳးသမီး/သား ခဲဲြျခားမႈမ်ားမရိွေစရန္ ရည္ 
ရြယ္ထားသည္ကုိလည္း ေျပာၾကားမႈျပဳလုပ္ခဲ့သည္။ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ဦးေဆာင္နိုင္မႈနွင့္ စီမံခန္႔ခြဲမႈ 
စြမ္း ရည္မ်ား တုိးတက္လာေစရန္အတြက္ ေကာ္မတီမ်ားထဲတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား (၅၀%) ပါ၀င္ 
ရမည္ျဖစ္သည္။ ဆပ္ေကာ္မတိီတစ္ခုတုိင္းတြင္လည္း အနည္းဆုံး အမ်ိဳးသမီးတစ္ဦး ပါ၀င္ရ 
မည္ျဖစ္ပါသည္။ ေကာ္မတိီ၀င္အ မ်ိဳးသမီးမ်ားသည ္ တင္ျပေဆြးေႏြးမႈမ်ားျပဳလုပ္ျခင္း၊ ဆုံးျဖတ္ 
ခ်က္ခ်ျခင္းမ်ား ျပဳလုပ္ရမည္ျဖစ္ပါသည္။ အမ်ိဳး သားမ်ားမွလည္း ကူညီိပံ့ပိုးေပး ရမည္ျဖစပ္ါ 
သည္။ ဒုတိယအၾကိမ္အစည္းအေ၀းမ်ားတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ လုိအပ္ခ်က္အခက္အခမဲ်ားကုိ 
လြတ္လပ္စြာ ေဆြးေႏြးနိုင္ရန္ အမ်ိဳးသမီးသီးသန္႔အုပ္စုမ်ားဖြဲ႕ျပီး အခက္အခမဲ်ားေဖာ္ထုတ္္ျခင္း 
ကုိလည္းလုပ္ကုိင္ခဲ့ပါသည္။ 
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ေက်းရြာမိတ္ဆက္အစည္းအေ၀းတြင္ အမ်ိဳးသမီး႑အတြက္ေစာင့္ၾကည့္စစ္ေဆးရမည့္အခ်က္မ်ား 

ေက်းရြာအမည-္ကမာကလြန္းေက်းရြာ      ရက္စြဲ- ၁၅.၃.၂၀၁၇ 

စဥ္ အေၾကာငး္အရာ ေတြ႕ရွိခ်က္ မွတ္ခ်က္ 
√ χ 

၁။ အစည္းအေ၀းတက္ေရာက္လူသူမ်ားအား က်ား၊မ 
ေရးရာအေျခခံသေဘာတရားမ်ားကို ရွင္းလငး္ေဆြးေႏြးခဲ့ပါသလား။ 

√ 

၂။ စီမံကိနး္ပါ၀င္ေသာ က်ား၊မေရးရာ အေကာင္အထည္ေဖာ္ေရး 
လိုအပ္ခ်က္(၅)ခ်က္ကုိ ရွင္းလငး္ျပခဲ့ပါသလား။ 

√ 

၃။ အစည္းအေ၀းေခၚယူရာတြင္အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ားအခ်ိဳးညီစြာတက္ေရ
ာက္ႏုိင္ေရးအတြက္အသိေပးတိုက္တြန္းစည္းရုံးခဲ့တာမ်ိဳးရွိခဲ့ပါသလား။ 

√ 

၄။ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏စကားသံမ်ား၊ေျပာဆိုနုိင္ခြင့္မ်ားပုိမိုထြက္ေပၚလာ 
ေအာင္ ဖန္တီးေပးခဲ ့ပါသလား။ 

√ 

၅။ ဆပ္ေကာမ္တီဖြဲ႕မ်ားဖြဲ႕စည္းရာတြင္အမ်ိဳးသမီးမ်ားႏွင့္ပါ၀င္ဖြဲ႕စည္းေရ
း၊ပူးေပါင္းပါ၀င္ေရးဦးေဆာင္နုိင္ေရးအတြက္တြန္းအားေပးကူညီေဆာ
က္ရြက္ခဲ့ပါသလား။ 

√ 

၆။ အစည္းအေ၀းကိုအမ်ိဳးသား/သမီးမ်ားအလြယ္တကူပါ၀င္တက္ေရာ
က္နုိငေ္သာအခ်ိန္ႏွင့္ေနရာမ်ားကိုေရြးခ်ယ္ျခင္း၊ထည့္သြင္းစဥ္းစားေ
ဆာက္ရြက္ျခင္းမ်ားတို႔ကုိ လုပ္ေဆာင္ခဲ့ပါသလား 

√ 

၇။ လူနည္းစ၊ုဆင္း၊ႏြမ္းပါး၊ထိခိုက္လြယ္ေသာအုပ္စုမ်ားကုိအစည္းအ 
ေ၀းမစတင္မီွအခ်ိန္မ်ားကရာွေဖြေဖာ္ထုတ္ခဲ့တာမ်ိဳးမ်ားရွိပါသလား။ 

√ 

၈။ လူနည္းစ/ုဆင္းရ/ဲႏြမ္းပါး/ထိခုိက္လြယ္ေသာအမ်ိဳးသား/သမီးမ်ားထဲမွ 
အခ်ိဳ႕ကုိ အစည္းအ၀း တက္ေရာက္နုိင္ေအာင္ ဖိတ္ၾကား 
ေဆာင္ရြက္မႈမ်ိဳး ရွိခဲ့ပါသလား။ 

√ 

၉။ လူနည္းစ/ုဆင္းရ/ဲႏြမ္းပါး/ထိခုိက္လြယ္ေသာအမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးမ်
ားႏွင့္ ၾကံဳေတြ႕ေနရ ေသာအခက္အခမဲ်ားကုိ သင္ေဆြးေႏြး 
ေမးျမန္းခဲ့တာမ်ိဳး ရွိပါသလား။ 

√ 

၁၀။ အမ်ိဳးသမီးမ်ားေျပာဆိုတင္ျပနုိင္ေအာင္အခ်ိန္ေပးရန္၊ၾကိဳတင္စီစဥ္ေ
ဆာင္ရြက္မႈ မ်ိဳးမ်ားေဆာင္ရြက္ခဲ့တာမ်ား ရွိပါသလား။ 

√ 

၁၁။ စီမံကိနး္လုပ္ငန္းခြဲမ်ားရွာေဖြေဖာ္ထုတ္ရာတြင္အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ားသီ
းျခားေဆြးေႏြး ေဖာ္ထုတ္ေဆာင္ရြက္ခဲ့တာမ်ိဳး ရွိပါသလား။ 

√ 

၁၂။ ေက်းရြာစီမံကိန္း အေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီဖြဲ႕စည္းရာတြင္ 
အမ်ိဳးသမီး၊အမ်ိဳးသားအခ်ိဳးညီမွ်စြာ(၅၀:၅၀)ဖြဲ႕စည္းနုိင္္ခဲ့ပါသလား။မ
ဖြဲ႕စည္းနိုင္္ခဲ့ပါက မွတ္္ခ်က္တြင္ ရွင္းလင္းပါ။ 

√ 

54 



၁၃။ ဆပ္ေကာမ္တီမ်ားတြင္အနည္းဆံုးအမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႕၀င္တစ္ဦးႏႈန္းျဖင့္ 
ပါ၀င္ဖြဲ႕စည္းနုိင္ခဲ့ပါသလား။မဖြဲ႕စည္းနုိုင္ခ့ဲပါက မွတ္ခ်က္တြင္ 
ရွင္းလင္းပါ။ 

√ 

၁၄။ ေက်းရြာ/ေက်းရြာအပု္စု ဖြံ႕ျဖိဳးေရးစီမံခ်က္ မ်ားတြင ္အမ်ိဳးသမီးမ်ား 
ေရြးခ်ယ္ဆံုးသည့့္လုပ္ငန္းစီမံခ်က္အနည္းဆံုးတစ္ခုပါ၀င္နုိင္ေရးအတြ
က္ စည္းရုးံေဆြးေႏြးမႈမ်ား ျပဳလုပ္ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသလား။ 

√ 

၁၅။ တက္ေရာက္လာသူမ်ားအား အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ လိုအပ္ခ်က္မ်ားကုိ 
ျဖည့္ဆညး္ေပးနိုင္ရန္အမ်ိဳးသမီးေရြးခ်ယ္လိုက္ေသာဦးစားေပးေရြးခ်
ယ္မႈမ်ားကိုေထာက္ပံ့ေပးသြားမည္ျဖစ္ေၾကာင္းအသိေပးေျပာၾကားခဲ့ပါ
သလား။ 

√ 

၁၆။ ေရြးခ်ယ္လိုက္ေသာ စီမံကိနး္လုပ္ငန္းခြဲမ်ားသည္ 
ေဒသတြင္းမွာရွိေသာ လူူနည္းစု/ဆင္းရ/ဲ ႏြမ္းပါး/ထိခိုက္လြယ္ 
အုပ္စုမ်ားအေပၚ မည္သို႔အက်ိဳးျပဳႏိုင္မည္ျဖစ္ေၾကာင္း ရွင္းလငး္ 
ေျပာၾကားျခင္း၊မွတ္တမး္တင္ျခင္းမ်ားတို႔ကို ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသလား။ 

√ 

၁၇။ ေက်းရြာအုပ္စုအဆင္ ့အစည္းအေ၀းျပဳလုပ္ရာတြင္ အုပ္စု စီ/ေထာက္ 
ေကာ္မတီ၀င္မ်ားကို က်ား၊မေရးရာလိုအပ္ခ်က္မ်ား 
အေၾကာငး္ကိုရွင္းလင္းေျပာၾကားခဲ့ပါသလား။ 

√ 

၁၈။ ေက်းရြာအုပ္စုအဆင့္အစည္းအေ၀းျပဳလုပ္ရာတြင္အုပ္စုစီ/ေထာက္ 
ေကာ္မတီ၀င္မ်ားအားလံုးတက္ေရာက္နုိင္မႈရွ/ိမရွိစစေ္ဆးခဲ့ပါသလား။
မတက္ေရာက္နုိင္ခဲ့ပါက မွတ္ခ်က္တြင္ ရွင္းလငး္ပါ။ 

√ 
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ေက်းရြာမိတ္ဆက္အစည္းအေ၀းတြင္ အမ်ိဳးသမီး႑အတြက္ေစာင့္ၾကည့္စစ္ေဆးရမည့္အခ်က္မ်ား 

ေက်းရြာအမည-္ကမာကလြန္းေက်းရြာ                     ရက္စြဲ-၃၀.၁၀.၂၀၁၇ 

စဥ္ အေၾကာငး္အရာ ေတြ႕ရွိခ်က္ မွတ္ခ်က္ 
√ χ 

၁။ အစည္းအေ၀းတက္ေရာက္လူသူမ်ားအား က်ား၊မ 
ေရးရာအေျခခံသေဘာတရားမ်ားကို ရွင္းလငး္ေဆြးေႏြးခဲ့ပါသလား။ 

√   

၂။ စီမံကိနး္ပါ၀င္ေသာ က်ား၊မေရးရာ အေကာင္အထည္ေဖာ္ေရး 
လိုအပ္ခ်က္(၅)ခ်က္ကုိ ရွင္းလငး္ျပခဲ့ပါသလား။ 

√   

၃။ အစည္းအေ၀းေခၚယူရာတြင္အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ားအခ်ိဳးညီစြာတက္ေရ
ာက္ႏုိင္ေရးအတြက္အသိေပးတိုက္တြန္းစည္းရုံးခဲ့တာမ်ိဳးရွိခဲ့ပါသလား။ 

√   

၄။ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏စကားသံမ်ား၊ေျပာဆိုနုိင္ခြင့္မ်ားပုိမိုထြက္ေပၚလာ 
ေအာင္ ဖန္တီးေပးခဲ ့ပါသလား။ 

√   

၅။ ဆပ္ေကာမ္တီဖြဲ႕မ်ားဖြဲ႕စည္းရာတြင္အမ်ိဳးသမီးမ်ားႏွင့္ပါ၀င္ဖြဲ႕စည္းေရ
း၊ပူးေပါင္းပါ၀င္ေရးဦးေဆာင္နုိင္ေရးအတြက္တြန္းအားေပးကူညီေဆာ
က္ရြက္ခဲ့ပါသလား။ 

√   

၆။ အစည္းအေ၀းကိုအမ်ိဳးသား/သမီးမ်ားအလြယ္တကူပါ၀င္တက္ေရာ
က္နုိငေ္သာအခ်ိန္ႏွင့္ေနရာမ်ားကိုေရြးခ်ယ္ျခင္း၊ထည့္သြင္းစဥ္းစားေ
ဆာက္ရြက္ျခင္းမ်ားတို႔ကုိ လုပ္ေဆာင္ခဲ့ပါသလား 

√   

၇။ လူနည္းစ၊ုဆင္း၊ႏြမ္းပါး၊ထိခိုက္လြယ္ေသာအုပ္စုမ်ားကုိအစည္းအ 
ေ၀းမစတင္မီွအခ်ိန္မ်ားကရာွေဖြေဖာ္ထုတ္ခဲ့တာမ်ိဳးမ်ားရွိပါသလား။ 

√   

၈။ လူနည္းစ/ုဆင္းရ/ဲႏြမ္းပါး/ထိခုိက္လြယ္ေသာအမ်ိဳးသား/သမီးမ်ားထဲမွ 
အခ်ိဳ႕ကုိ အစည္းအ၀း တက္ေရာက္နုိင္ေအာင္ ဖိတ္ၾကား 
ေဆာင္ရြက္မႈမ်ိဳး ရွိခဲ့ပါသလား။ 

√   

၉။ လူနည္းစ/ုဆင္းရ/ဲႏြမ္းပါး/ထိခုိက္လြယ္ေသာအမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးမ်
ားႏွင့္ ၾကံဳေတြ႕ေနရ ေသာအခက္အခမဲ်ားကုိ သင္ေဆြးေႏြး 
ေမးျမန္းခဲ့တာမ်ိဳး ရွိပါသလား။ 

√   

၁၀။ အမ်ိဳးသမီးမ်ားေျပာဆိုတင္ျပနုိင္ေအာင္အခ်ိန္ေပးရန္၊ၾကိဳတင္စီစဥ္ေ
ဆာင္ရြက္မႈ မ်ိဳးမ်ားေဆာင္ရြက္ခဲ့တာမ်ား ရွိပါသလား။ 

√   

၁၁။ စီမံကိနး္လုပ္ငန္းခြဲမ်ားရွာေဖြေဖာ္ထုတ္ရာတြင္အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ားသီ
းျခားေဆြးေႏြး ေဖာ္ထုတ္ေဆာင္ရြက္ခဲ့တာမ်ိဳး ရွိပါသလား။ 

√   

၁၂။ ေက်းရြာစီမံကိန္း အေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီဖြဲ႕စည္းရာတြင္ 
အမ်ိဳးသမီး၊အမ်ိဳးသားအခ်ိဳးညီမွ်စြာ(၅၀:၅၀)ဖြဲ႕စည္းနုိင္္ခဲ့ပါသလား။မ
ဖြဲ႕စည္းနိုင္္ခဲ့ပါက မွတ္္ခ်က္တြင္ ရွင္းလင္းပါ။ 

√   
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၁၃။ ဆပ္ေကာမ္တီမ်ားတြင္အနည္းဆံုးအမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႕၀င္တစ္ဦးႏႈန္းျဖင့္ 
ပါ၀င္ဖြဲ႕စည္းနုိင္ခဲ့ပါသလား။မဖြဲ႕စည္းနုိုင္ခ့ဲပါက မွတ္ခ်က္တြင္ 
ရွင္းလင္းပါ။ 

√   

၁၄။ ေက်းရြာ/ေက်းရြာအပု္စု ဖြံ႕ျဖိဳးေရးစီမံခ်က္ မ်ားတြင ္အမ်ိဳးသမီးမ်ား 
ေရြးခ်ယ္ဆံုးသည့့္လုပ္ငန္းစီမံခ်က္အနည္းဆံုးတစ္ခုပါ၀င္နုိင္ေရးအတြ
က္ စည္းရုးံေဆြးေႏြးမႈမ်ား ျပဳလုပ္ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသလား။ 

√   

၁၅။ တက္ေရာက္လာသူမ်ားအား အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ လိုအပ္ခ်က္မ်ားကုိ 
ျဖည့္ဆညး္ေပးနိုင္ရန္အမ်ိဳးသမီးေရြးခ်ယ္လိုက္ေသာဦးစားေပးေရြးခ်
ယ္မႈမ်ားကိုေထာက္ပံ့ေပးသြားမည္ျဖစ္ေၾကာင္းအသိေပးေျပာၾကားခဲ့ပါ
သလား။ 

√   

၁၆။ ေရြးခ်ယ္လိုက္ေသာ စီမံကိနး္လုပ္ငန္းခြဲမ်ားသည္ 
ေဒသတြင္းမွာရွိေသာ လူူနည္းစု/ဆင္းရ/ဲ ႏြမ္းပါး/ထိခိုက္လြယ္ 
အုပ္စုမ်ားအေပၚ မည္သို႔အက်ိဳးျပဳႏိုင္မည္ျဖစ္ေၾကာင္း ရွင္းလငး္ 
ေျပာၾကားျခင္း၊မွတ္တမး္တင္ျခင္းမ်ားတို႔ကို ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသလား။ 

√   

၁၇။ ေက်းရြာအုပ္စုအဆင္ ့အစည္းအေ၀းျပဳလုပ္ရာတြင္ အုပ္စု စီ/ေထာက္ 
ေကာ္မတီ၀င္မ်ားကို က်ား၊မေရးရာလိုအပ္ခ်က္မ်ား 
အေၾကာငး္ကိုရွင္းလင္းေျပာၾကားခဲ့ပါသလား။ 

√   

၁၈။ ေက်းရြာအုပ္စုအဆင့္အစည္းအေ၀းျပဳလုပ္ရာတြင္အုပ္စုစီ/ေထာက္ 
ေကာ္မတီ၀င္မ်ားအားလံုးတက္ေရာက္နုိင္မႈရွ/ိမရွိစစေ္ဆးခဲ့ပါသလား။
မတက္ေရာက္နုိင္ခဲ့ပါက မွတ္ခ်က္တြင္ ရွင္းလငး္ပါ။ 

√   
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