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၁။ ၿမိဳ႕နယ္ေျမပုံ 
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၂။ ေက်းရြာေျမပုံ (တည္ေနရာ) 

 

 

 

 

၃။ေက်းရြာအုပ္စုတြင္ပါဝင္ေသာေက်းရြာမ်ား 

(၁)ကုန္းၾကီးေက်းရြာ 

(၂)ေသာင္ခုန္ေက်းရြာ 
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၄။ ေက်းရြာအေျခခံအခ်က္အလက္မ်ား 
၄.၁။ ေက်းရြာသမုိင္းေၾကာင္း 

ကုန္းၾကီးေက်းရြာသည္ကြမ္းၿခံကုန္းၿမိဳ႕မွ(၂၅)မုိင္ခန္႔ေ၀းၿပီးအိမ္ေထာင္စု(၉၀)ႏွင္႔လူဦးေရ(၃၆၂)စုရိွေသာရြာျ
ဖစ္ၿပီးဗမာလူမ်ိဳးမ်ားေနထိုင္သည္။အရင္ကကုန္းၾကီးရြာဆိုျပီးမေပၚထြက္ခဲ႔ဘူး။ရြာမရိွဘအဲပုိင္းလိုက္ျဖစ္ေန
လိုေစ်းသယ္ေတြကေစ်းေရာင္းလ်ွင္ဒီပုိင္းကငါး၊ဒီပုိင္းကကုန္စိမ္း၊ဆုိပီေအာ္ပီးေရာင္းက်တယ္။ေနာက္ပုိင္းတ
ေျဖးေျဖးနဲ႔ဒီရြာေလးကလူေတြမ်ားမ်ားလာေတာ႔အပုိင္းအပုိင္းေလးကေနအကုန္းအ၀ုိင္းေလးျဖစ္လာၿပီးေတာ႔
ကုန္းၾကီးဆုိပီးေခၚေ၀ၚခဲ႔ရာမွကုန္းၾကီးရြာျဖစ္လာတယ္။ကုန္းၾကီးရြာတြင္တစ္ရြာလံုးမွာသကၤန္းပင္(၉)ပင္ရိွတ
ယ္။ရြာလယ္မွာဘုန္းေက်ာင္းရိွပီ(၁၃၃၀)ခုႏွစ္တြင္ရြာထိပ္မွာဘုန္းေက်ာင္းစတည္ပီး(စီ၀ရ၊န၀၊ပုပါရုံ)ေက်ာင္း
ဆိုပီးဘုန္းေက်ာင္းျဖစ္လာပီးကုန္းၾကီးရြာေလးျဖစ္လာတယ္။လယ္ယာစုိက္ပ်ိဳးေရးကိုအဓိကလုပ္ေဆာင္ၾကပ
ါသည္။လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရးအဆင္ေျပသည္ဟုဆုိေသာ္လည္းမိုးရာသီတြင္ေက်းရြာခ်င္းဆက္လမ္းမ်ားမူ
အခက္အခဲမ်ားရိွေနသည္ကိုေတြ႕ရသည္။စပါးမ်ားရိတ္သိမ္းၿပီးခ်ိန္တြင္စုိက္ပ်ိဳးကာအသက္ေမြးဝမ္းေၾကာင္းျ
ပဳၾကသည္။ေႏြရာသီအလုပ္အားလပ္ခ်ိန္မ်ားတြင္မိသားစုစားဝတ္ေနေရးအတြကတ္ျခားေဒသသို႔သြားေရာ
က္လုပ္ကိုင္ၾကပါသည္။ 

၄.၂။ အဓိကစီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ား 

စုိက္ပ်ိဳးေရး ေမြးျမဴေရး အေသးစားစီးပြားေရး အျခား 
မိုးစပါး ဝက္ (အနည္းငယ္) ေစ်းေ၇ာင္း ေနစား 
 ၾကက(္အနည္းငယ္)  
   ေဘာက္လုပ္ 
   အျခားေဒသို့အလုပ္လုပ္ 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

၄.၃။ ေက်းရြာအတြင္းအဓိကပုိင္ဆုိင္မႈမ်ား 

ေက်းရြာပုိင္ဆိုင္မႈမ်ား စုိက္ပ်ိဳးေျမ စားက်က္ေျမ သစ္ေတာေျမ သ/ဲေက်ာက္ရရိွမႈ ေရတြင္း/ေရကန္ စက္ေရတြင္း 
အေရအတြက ္ ၁၁၀၀ဧက ဧက ……ဧက မရိွ ၊၆ ၆ 

ေက်းရြာပုိင္ဆိုင္မႈမ်ား ကား ေထာ္လာဂ်ီ ေျမတူးစက္ လမ္းႀကိတ္စက္  အေသးစားဆည္ ေဈးဆိုင္ 
အေရအတြက္  ၅ - - - ၄ 
၄.၄။ ေက်းရြာအတြင္းအျခားပုိင္ဆုိင္မႈမ်ား 

ေက်းရြာပုိင္ဆိုင္မႈမ်ား ေရတင္စက္ ထြန္/ ထယ္ ကၽြဲ/ ႏြား ထြန္စက္  
အေရအတြက ္   ၁၀၊၁၀ ၁၅  
ေက်းရြာပုိင္ဆိုင္မႈမ်ား ဝက္ ဆိုင္ကယ္ ကၽြမ္းက်င္လုပ္သား လုပ္သား  
အေရအတြက ္ ၁၅ ၂၀ ၁၀ ၅၀  
 

၄.၅။ အျခားေက်းရြာရိွအသုံးျပဳႏုိင္ေသာအရင္းအျမစ္/အခ်က္အလက္မ်ား 

အရင္းအျမစ္ ေဆးခန္း အ.လ.က/အ.ထ.က ေဈး ကၽြမ္းက်င္လုပ္သား လုပ္သား ေျမတူးစက္ လမ္းႀကိတ္စက ္
အေရအတြက ္ ၁   - - ၁၀ ၅၀ - - 
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၅။ လူထုပူးေပါင္းပါဝင္ေသာလူမႈဆန္းစစ္ျခင္း ႏွင့္ အကဲျဖတ္ျခင္းလုပ္ငန္းစဥ္ အက်ဥ္းခ်ဳပ္ 
 

စဥ္ အေၾကာင္းအရာ 
ရက္
စြဲ 

ဦးတည္အုပ္စု 
တက္ေရာက္သူ အဓိကေဆြးေႏြးသည့္ 

အေၾကာင္းအရာမ်ား 
က်ား မ ေပါင္း 

၁ 
ေက်းရြာလူမႈေရး ႏွင့္ 
အရင္းအျမစ္ျပ ေျမပုံ 

၃၁
.၁

.၂
၀၁

၇ ရပ္မိရပ္ဖမ်ား၊ 
ေက်းရြာအေၾကင္း
ပုိမုိသိသူမ်ား၊ 
ပုံဆြဲႏုိင္သူအခ်ိဳ႕ 

၁၅ ၁၅ ၃၀ 

အရင္းအျမစ္မ်ား၊ 
အရင္းအျမစ္မ်ားေပၚအေျခခံ၍
လုပ္ေနေသာလုပ္ငန္းမ်ား၊အေျခ
ခံအေဆာက္အအံုမ်ား၊သီးျခားရိွ
ေနေသာအုပ္စုမ်ား 

၂ 
ဥစၥာဓနၾကြယ္ဝမႈ 
သတ္မွတ္ျခင္း 

၃၁
.၁

.၂
၀၁

၇ 

ခ်မ္းသာ၊ 
အလယ္အလတ္၊ 
ႏြမ္းပါး၊ 
အလြန္ႏြမ္းပါး 

 
 

၁၅ 

 
 

၁၅ 

 
 

၃၀ 

ေက်းရြာလူမႈစီးပြားအုပ္စုမ်ားခြဲျခ
ားသတ္မွတ္ႏုိင္ေရးအတြက္ 
အေျခခံစံႏူန္းမ်ားသတ္မွတ္ျခင္း၊
ေက်းရြာသားမ်ားႏွင့္ 
အမ်ားသေဘာတူခြဲျခားသတ္မွ
တ္ျခင္း 

၃ ပုိင္ဆုိင္မႈသုံးသပ္ျခင္း 

၃၁
.၁

.၂
၀၁

၇ 

လူတန္းစားေပါင္းစုံ
ပါဝင္ေသာအမ်ိဳးသ
မီး ႏွင့္ 
အမ်ိဳးသားမ်ား 

 
 

၁၅ 

 
 

၁၅ 

 
 

၃၀ 

အမ်ိဳးသမီးမ်ား ႏွင့္ 
အမ်ိဳးသားမ်ားအသုံးျပဳေနေသာ
အရင္းအျမစ္မ်ား 
ႏွင့္ထိန္းခ်ဳပ္ထားေသာလုပ္ငန္း
မ်ား 

၄ ရာသီခြင္ျပ ျပကၡဒိန္ 

၁.
၁.

၂၀
၁၇

 

အသက္ေမြးဝမ္းေ
က်ာင္းအုပ္စုအား
လုံးပါဝင္ေသာအမ်ိဳ
းသမီး/သားမ်ား 

 
 

၁၅ 

 
 

၁၅ 

 
 

၃၀ 

အဓိကအသက္ေမြးဝမ္းေၾကာင္း
လုပ္ငန္းမ်ား၊ဝင္ေငြႏွင့္ထြက္ေငြ၊
အမ်ိဳးသမီးမ်ားအသက္ေမြးဝမ္း
ေၾကာင္းႏွင့္ ဝင္ေငြ 

၅ 
ပင့္ကူအိမ္သုံးသပ္ျခင္
း 

၁.
၁.

၂၀
၁၇

 

ေက်းရြာအတြင္းရိွ
အမ်ိဳသမီး/ 
အမ်ိဳးသားအခ်ိဳ႕ 

 
 

၁၅ 

 
 

၁၅ 

 
 

၃၀ 

အမ်ိဳးသမီးမ်ား ႏွင့္ 
အမ်ိဳးသားမ်ားလက္လွမ္းမီမႈကြ
ာျခားမႈမ်ား၊တူညီရန္ျပဳလုပ္ႏုိင္မႈ၊ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ 
အေျခအေနကုိတုိးတက္ေအာင္
လုပ္ေဆာင္ႏုိင္မႈ 

၆ 
အဖြဲ႔အစည္းခ်ိတ္ 
ဆက္ပုံ 

၁.
၁.

၂၀
၁၇

 

ေက်းရြာအတြင္းရိွ
အမ်ိဳသမီး/ 
အမ်ိဳးသားအခ်ိဳ႕ 

 
၁၅ 

 
၁၅ 

 
၃၀ 

ေက်းရြာအတြင္းရိွအဖြဲ႔မ်ား ႏွင့္ 
ေက်းရြာျပင္ပရိွအဖြဲ႔မ်ားခ်ိတ္ဆ
က္ေဆာင္ရြက္မႈ ႏွင့္ ထုိအဖြဲ႕ 
မ်ား၏ အခန္းက႑ 
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၆။ ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးေရးအစီအစဥ္အတြက္အသုံးျပဳခ့ဲေသာ PRA tool 

မ်ားႏွင္႔သံုးသပ္ခ်က္မ်ား 

(၁) လူမွဳ႕ေရးအရင္းအျမစ္ျပေျမပုံ 
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သံုးသပ္ခ်က္ 

• တစ္ရြာလံုးတြင္ လယ္ေတားမ်ား ေခ်ာင္းေတားမ်ားကိ ုမီွခုိျပီးအသက္ေမြး၀မ္းေႀကာင္းျပဳရသည္။ 

• သံုးေရရိွျပီး ေသာက္သုံးေရနည္းပါးေသာေႀကာင္႔အခက္အခဲရိွပါသည္။ 

• တစ္ရြာလံုး ဗမာလူမ်ိဳးမ်ားစုျဖစ္ျပီ ဗုဒၶဘာသာကိုကိုးကြယ္ႀကသည္။ 

• စား၀တ္ေနေရအခက္အခဲေႀကာင္တျခားအရပ္ေဒသသုိ႔သြားေရာက္လုပ္ကိုင္သူမ်ားလည္းေပါးမ်ား

သည္။ 

• ေခ်ာင္း၊တာတမံမ်ား လုံျခံဳမွဳ႔မရိွေသာ္ေႀကာင္႔ ေသာက္သံုးေရကန္မ်ားပ်က္စီးမွဳ႔ျဖစ္သည္။ 

လယ္ေျမမ်ားေရငန္မ်ား၀င္ေရာက္ေသာေႀကာင္႔ပ်က္စီးမွဳ႕ျဖစ္ေပၚသည္။ 

• ေခ်ာင္းေရ၀င္ေရာက္မွဳ႕ေႀကာင္႔ေက်းရြာလမ္းတံတားမ်ားပ်က္စီးသည္။ 

• လြန္ခ့ဲေသာတစ္ႏွစ္ခန္႔က ေခ်ာင္ေရႀကီးေသာေႀကာင္႔ ေသာက္သံုးေရးမ်ားပ်က္စီးကာ၀မ္းပ်က ္

၀မ္းေလ်ားေရာဂါျဖစ္ပြားသည္။ 

 

တိုးတက္ရန္လိုအပ္သည္႔အရာမ်ား 

ဆက္သြယ္ေရးလမ္းေကာင္မြန္ေစျခင္ျဖင့္ေက်းရြာတြင္သြားေရးလာေရးအဆင္ေျပျ

ဆဆဆဆဆဆပီးေက်းရြာတြငပုိ္မိုအဆင္ေျပပါသည္။ေက်းရြာတြင္လွ်ပ္စစ္မီး/ဆုိလာမီးမ်

ားမရိွျခင္းႏွင့္ေက်းရြာအုပ္စုတြင္အထက္တန္းေက်ာင္းမရွိျခင္းတုိ႔ေၾကာင့္ေက်ာင္းသားမ်ားပ

ညာသင္ၾကားႏုိင္ရန္အခက္အခရဲွိပါသည္။အလုပ္အကုိင္ရွားပါးျခင္းေၾကာင့္အသက္ေမြးဝမ္း

ေၾကာင္းနည္းပညာမ်ားႏွင့္ 

စက္ရုံအလုပ္ရံုမ်ားရိွပါကအလုပ္အကုိင္မ်ားရွိၿပီးပံုမွန္ဝင္ေငြမ်ားရရိွႏုိင္ပါသည္။ 

 

(၂) ဥစၥာဓနၾကြယ္ဝမႈအဆင့္သတ္မွတ္ျခင္း 

အဆင့္ အေျခခံစံႏႈန္းမ်ား/ညြန္းကိန္းမ်ား အိမ္ေ
ထာင္

စု 

ရာခို
င္ႏႈန္

း 
အခ်မ္းသ
ာဆုံး 

အိမ္၊သြပ္မုိး၊ပ်ဥ္ေထာင္၊လယ(္၁၀)ဧကအထက္၊ေထာ္လာဂ်ီ၊မီးစက္၊ဆိုလာ၊ဆို
င္ကယ္၊ကေလးမ်ားပညာေရး(၁၀)တန္းေက်ာင္းထားႏုိင္၊တီဗီ၊ေအာက္စက္၊က
်ြဲး၊ႏြား၊ 

၆ ၆.၆
၆ 

အသင့္အ
တင့္ခ်မ္း
သာ 

ဓနိအိမ္၊ျခံပုိင္၊လယ(္၁၀)ဧကေအာက္၊ဆိုလာ၊ဆိုင္ကယ္၊တီဗြီ၊ေအာက္စက္၊ပ
ညာေရး၈တန္းထိေက်ာင္းထားႏ္ုိင္။မသန္စြမ္းရိွ၊ႏြား၊ဆိုင္ကယ္၊ 

၁၀ ၁၁.
၁၁ 

အသင့္အ
တင့္ႏြမ္းပါ

ဝါးအိမ္ရီွ၊ 
ဓနိအိမ္၊ျခံရိွ၊ဆိုလာအေသး၊ေန႕စားလုပ္၊က်ပန္းလုပ္၊လက္လုပ္လက္စား၊ပည

၄၀ ၄၄.
၄၄ 
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း ေရး၅တန္း၊မသန္စြမ္းရိွ၊ ဆုိင္ကယ္ 

အႏြမ္းပါး
ဆုံး 

ေျမယာမရိွ ၊ 
ပိုင္ဆုိင္မႈမရိွ၊ေက်ာေထာ္ေနာက္ခံမရိွ၊လယ္မရိွ၊က်ာပန္း၊ေန႕စားလုပ္၊ေဘာက္
လုပ္၊မသန္စြမ္းရိွ 

၃၄ ၃၇.
၈ 

စုစုေပါင္း ၉၀ ၁၀၀
.၀၀  

 

သံုးသပ္ခ်က္ 

ကုန္းႀကီးေက်းရြာသည္အခ်မ္းသာဆုံးဦးေရမွာအလြန္နည္းပါးၿပီးႏြမ္းပါးေသာအိမ္ေထာင္စုမ်ားအလြန္မ်ားျပာ

းေနပါသည္။ဆင္းရဲႏြမ္းပါးရျခင္းအေၾကာင္းအရင္းမွာေျမယာပိုင္ဆုိင္မႈမရိွျခင္းႏွင့္အလုပ္အကုိင္ရွားပါးျခင္းေၾ

ကာင့္ျဖစ္သည္။ပညာေရးမွာ၀င္ေငြမရိွေသာေႀကာင္႔ သားသမီးမ်ားမူလတန္းအထိသာထားႏုိင္က်သည္။ 

 

 

ေဆြးေႏြးျခင္း/အႀကံျပဳျခင္း 

ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖဳိးေရးလု္ငန္းမ်ားေဆာင္ရြက္ရာတြင္ 

ႏြမ္းပါးသူမ်ားအလုပ္အကုိင္ရရိွသည့္လုပ္ငန္းမ်ဳိးေဆာင္ရြက္နိုင္လွ်င္ပိုေကာင္းပါသည္။ပံုမွန္ဝင္ေငြရရိွသည့္ 

လုပ္ငန္းရရိွမည္ဆိုလ်ွင္ကေလးမ်ားအတြက္ပညာေရး၊စာ၀တ္ေနေရး 

က်န္းမာေရး၊အဆင္ေျပနုိင္သည။္စက္ရံုအလုပ္မ်ားလည္းလုိအပ္ပါသည္။လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရးေကာင္းမြ

န္ပါကသြားလာေရးလြယ္ကူၿပီးအေရာင္းအဝယ္လုပ္ငန္းမ်ားပိုမိုတုိးတက္လာႏိုင္ၿပီးဝင္ေငြတိုးႏုိင္ပါသည္။ 
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(၃) ပုိင္ဆုိင္မႈသုံးသပ္ျခင္း 
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သုံးသပ္ခ်က္ 

• ေက်းရြာတြင္ အမ်ိဳးသားမ်ားသည္လယ္ယာလုပ္ငန္းကို အဓိကထိန္းခ်ဳပ္ႀကသည္။ 

• အမ်ိဴးသားမ်ားသည ္စပါးရိတ ္ပ်ိဳးနုတ္ျခင္းကို လုပ္ကိုင္ႀကသည္။ 

• အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ စပါးရိတ္ေကာက္စုိက္ကို အမ်ိဳးသားမ်ားႏွင္႔တန္တူလုပ္ကိုင္သည္။ 

• ။တစ္ခ်ိဳ႔ေသာအမ်ိဳးသားမ်ားသည ္လက္သမား၊ပန္ရံလုပ္ကိုင္က်သည္။ 

• အမ်ိဳးသားမ်ားႏွင္႔အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ ထင္ေခြ၊ ေရခပ္လုပ္ကိုင္က်သည္။ 

• လယ္ယာေျမ၊ေရကန္၊ေခ်ာင္း၊ေတားတန္း အမ်ိဳးသားအမ်ိဳးသမီးတန္တူသုံးစြဲးႀကသည္။ 

• လယ္ယာေျမ၊စက္ပစၥည္း၊က်ြဲး၊ႏြား၊ေရကန္၊ေခ်ာင္း၊ေတားတန္း၊အမ်ိဳးသားမ်ားကထိန္းခ်ဳပ္ႀကသည္။ 

• စက္ခ်ဳပ္စက္ကိုအမ်ိဳးသမီးကအသုံးျပဳ၍အမ်ိဳးသားအမ်ိဳးသမီးထိန္ခ်ဳပ္ႀကသည္။ 

ေဆြးေႏြးခ်က္ 

 အမ်ဳိးသမီးမ်ားသံုးစြဲေသာလုပ္ငန္းမ်ားအားအမ်ဳိးသားမ်ားထိန္းခ်ဳပ္ျခင္းျဖင့္ 

အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏အခြင့္အလမ္းနည္းပါးျခင္း၊လုပ္ငန္းေနာက္ေႏွးျခင္းမ်ားျဖစ္ႏိုင္ေသာေၾကာင့္ 

စီးပြားေရးတုိးတက္မႈကုိေနာက္ေႏွးေစႏိုင္ပါသည္။အမ်ိဳးသမီးအသံးုျပဴပုိင္ခြင္ေပးျခင္း၊စီမံကိန္းလုပ္ငန္းတြင္ပါ

၀င္အသံုးျပဳျခင္းျဖစ္အမ်ိဳးသမီးမ်ားစြမ္းေဆာင္ရည္ျမင့္မားေစပါသည္။ 
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(၄) ရာသီခြင္ျပ ျပကၡဒိန္ 

 

သံုးသပ္ခ်က္ 

 စိုက္ပ်ဳိးေရးကုိအဓိကလုပ္ကုိင္ၾကသည္။လယ္မရိွ၊ငါးရွာ၊ႀကြက္၊ေဘာက္လုပ္၊အလုပ္သမားမ်ားမွာစုိ

က္ပ်ိဳးခ်ိန္မွာအလုပ္ရရိွ၊လယ္သမားမ်ားမွာျပာသို၊တပုိတြဲးလမ်ားတြင္စပါးေရာင္းခ်ရ၍၀င္ေငြရရိွတယ္။ေဘာ

က္လုပ္စားေန႔စားလုပ္အခ်ိဳ႕ငါးရွာအခ်ိန္ကဆုန္၊နယုန္လမ်ားတြင္အစာအစာဖူလံုသည္။ 

တန္ခူး၊ကဆုန္မွာရာသီအကူးအေျပာင္းေႀကာင္႔၀မ္းပ်က၀္မ္းေလ်ားျဖစ္သည္။၀ါဆို၊၀ါေခါင္တြင္ေသြးလြန္တုပ္

ေကြးေရာဂါျဖစ္တက္သည္။တန္ေဆာင္မုန္းလတြင္ဖ်ားနာမွဳ႕ျဖစ္တက္သည္။က်န္မာေရးေဆးေပးခန္းမရိွေ

သာေႀကာင္႔သြားေရးလာေရးခက္ခဲပါသည္ 

ရာသီအလိုက္ပြဲးေတာ္က်င္းပါသည္။ေႏြရာသီတြင္ေသာက္သံုးေရမလံုေလာက္ပါ။သံုးေရသည္ေရတြင္းအန

ည္းငယ္ရိွေသာ္ေႀကာင္႔လံုေလာက္ပါသည္။ကဆုန္၊နယုန္လမ်ားတြင္အသင္႔အတင္႔၀င္ေငြရရိွ၍၀ါဆို၊၀ါေခါင္
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လတြင္ေကာက္စုိက္၊ျမက္ႏွဳတ္ေသာ္ေႀကာင္႔၀င္ေငြရရိွပါသည္။တန္ဆာင္မုန္း၊နတ္ေတာ္လတြင္စပါးရိတ္သိမ္

းေသာ္ေႀကာင္႔၀င္ေငြရရိွပါသည္။ 

အမ်ိဳးသားမ်ားကငါးရွာ၍အမ်ိဳးသမီးမ်ားကငါးေရာင္းရပါသည္။ 

ေဆြးေႏြးခ်က္ 

ေခ်ာင္းေျမာင္းမ်ားေကာလာျခင္း၊အသက္ေမြးမႈနည္းပညာနည္းပါးျခင္း၊အလုပ္အကုိင္ရွားပါးျခင္းႏွင့္ 

မိုးရာသီတြင္လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရးခက္ခဲျခင္းတုိ႔ေၾကင့္က်ပန္းလုပ္ငန္းျဖင့္ 

အသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္းျပဳၾကသည္။လယ္လုပ္ေသာရာသီအခ်ိန္တြင္သာ၀င္ေငြရရိွပါသည္။ 

(၅) ပင့္ကူအိမ္သုံးသပ္ျခင္း 

 

12 
 



သုံးသပ္ခ်က္ 

အမ်ိဳးသားမ်ားသည္အဖြဲ႔အစည္းတြင္ပါ၀င္မွဳ႕၊ဆံုးျဖတ္ပုိင္ခြင္႔၊ဦးေဆာင္ႏုိင္မွဳ႕ႏွင္႔လူမူေရးလုပ္ငန္းမ်ားတြင္ပါ၀

င္မွဳ႔သည္အမ်ိဳးသမီးမ်ားထက္အမ်ိဳးသားမ်ားကပုိ၍လုပ္ေဆာင္က်ပါသည္။ပညာေရးတြင္အမ်ိဳးသားႏွင္႔အမ်ိဳး

သမီးတန္တူညီမ်ွမွဳရိွသည္။၀င္ေငြရရိွမွဳ႕တြင္အမ်ိဳးသမီးမ်ားထက္အမ်ိဳးသားမ်ားကလုပ္ေဆာင္မွဳ႔ပုိမ်ားသည္။

အဘယ္ေႀကာင္႔ဆိုေသာအမ်ိဳးသားမ်ားကေန႔စားလုပ္၊ေဘာက္လုပ္၊က်ပန္းလုပ္၍အမ်ိဳးသမီးအမ်ားစုသည္

အမ်ိဳးသားမ်ားထက္အိမ္မွဳ႕ကိစၥကိုသာအဓိကလုပ္ေဆာင္ေနရေသာေႀကာင့္ျဖစ္ပါသည္။ 

ေဆြးေႏြးျခင္း/အႀကံျပဳျခင္း 

ဝင္ေငြရရိွႏိုင္မႈ၊ဦးေဆာင္ဆုံးျဖတ္ပိုင္ခြင့္၊လူမႈေရးကိစၥေဆာင္ရြြက္ျခင္းတုိ႔တြင္ 

အမ်ဳိးသမီးမ်ားအားနည္းျခင္းမွာအိမ္မႈကိစၥမ်ားေဆာင္ရြက္ရျခင္းႏွင့္ေရွးရိုးဓေလ့အယူအဆမ်ားေၾကာင့္ျဖစ္ပါ

သည္။အမ်ိဳးသမီးမ်ားအားဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်ေသာလုပ္ငန္းမ်ားတြင္ ပါဝင္ေစျခင္း၊ လူမႈေရးလုပ္ငန္းမ်ားတြင္ 

ပါဝင္ေစျခင္းမ်ားျဖစ္ေပၚလာႏုိင္ရန္အတြက္အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ပူးေပါင္းပါဝင္ေဆာင္ရြက္မႈမ်ားအားထည့္သြင္း

စဥ္းစားသင့္သည္။အမ်ိဳးသမီးမ်ားအားအမ်ိဳးသားမ်ားမွလည္းလက္တြဲေခၚကာလုပ္ငန္းမ်ားအတူတကြ 

လုပ္ေဆာင္မွသာလွ်င္အဆင္ေျပႏုိင္မည္ျဖစ္သည္။၄င္းအျပင္အမ်ိဳးသမီးမ်ားကိုလည္းအမ်ဳိးသားမ်ားႏွင့္တန္း

တူအခြင့္အေရးမ်ားေပး၍ဆက္ဆံသင့္ပါသည္။  

  

13 
 



(၆) အဖြဲ႔အစည္းခ်ိတ္ဆက္ပုံ 
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သံုးသပ္ခ်က္ 

အမ်ိဳးသားအမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႔သည္ ေက်းရြာထရဲွ ိလုပ္ငန္းမ်ားတြင္ပါ၀င္လုပ္ကိုင္မွ ႔ဳပိုမ်ားသည္။ 

အမ်ိဳးသားအမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႔သည္ရပ္မိရပ္ဖ၊ေဂၚဘဂ၊က်န္းမာေရး၊လူမူကူညီေရး၊နာေရးကူညီ

မွ ႔ဳအဖြဲ႔ႏွင္႔နာေရးအဖြဲ႔တို႔တြင ္ပါ၀င္ပတ္သတ္မွ ႔ဳရိွသည္။ 

အမ်ိဳးသားအမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႔၊ရပ္မိရပ္ဖႏွင္႔မူၾကိဳအဖြဲ႔တိုသည္ပါ၀င္ပတ္သတ္မွ ႔ဳရွိသည္။ 

ရာအိမ္မွဳးသည္တစ္ခါတစ္ရံ 

ရပ္ဖိရပ္ဖႏွင္႔ပတ္သတ္မွ ႔ဳရွိသည္။အမ်ိဳးသားအမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႔၊ေဂၚဘဂအဖြဲ႔၊က်န္းမာေရး၊လူမွ ႔ဳကူညီေ

ရး၊နာေရးကူညီမွ ႔ဳအဖြဲ႔ႏင္ွ႔နာေရးအဖြဲ႔တို႔သည္ပတ္သတ္မွ ႔ဳမရိွပါ။ 

ကေလးသူငယ္ျပဳစုေရးအဖြဲ႔သည္ကေလးသူငယ္မ်ားအားေစာင္႔ေရွာက္မွ ႔ဳေပးသည္။ 

လြတ္ေတာ္အဖြဲ႔ႏွင္႔သမအဖြဲ႔သည္ရန္ဖန္ရန္ကာလာသည္။ 

ျမိ ႔ဳနယ္အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴးသည္ေက်းရြာနွင္႔ခ်ိတ္ဆက္မွဳမရွိပါ။ 

 

အခက္အခဲ၊ ျပႆနာမ်ား၊ အတားအဆီးမ်ား 

အမ်ဳိးသားမ်ားတင္ျပေသာအခက္အခဲျပသာနာမ်ား 

 အလုပ္အကုိင္အခြင့္အလမ္းနည္းပါး၍ဝင္ေငြရရိွမႈနည္းျခင္း။ 

 လမ္း၊တံတားမ်ားမေကာင္းေသာေႀကာင္႔သြားေရးလာေရးခက္ခဲျခင္း။ 

 ေက်းလက္ေဆးခန္းမရိွေသာေႀကာင္႔က်န္းမာေရးအခက္အခဲရိွျခင္း။ 

 ေသာက္သုံးေရးမလုံေလာက္ျခင္း။ 

  ကေလးသူငယ္မ်ားျပဳစုပ်ိုးေထာင္ရန္အတြက္မူႀကိဳေက်ာင္းမရိွေသာအခက္အခဲရိွျခင္း။ 

 သံုးေရကန္ကိုက ြဲ်းႏြားမ်ားလံုျခံဳရန္အတြက္ျခံ၀န္းခက္ခဲျခင္း။ 

 

အမ်ဳိးသမီးမ်ားတင္ျပေသာအခက္အခဲျပသာနာမ်ား 

 စား၀တ္ေနေရးအခက္အခဲရိွျခင္းး။ 

 ပံုမွန္ဝင္ေငြရရိွရန္အလုပ္အကုိင္ရွားပါးျခင္း။ 

 မုိးရာသီတြင္ရြာလမ္းမ်ားမေကာင္းသျဖင့္သြားလာရခက္ခဲျခင္း 

 ေက်းလက္ေဆးခန္းမရိွေသာေႀကာင္႔က်န္းမာေရးအခက္အခဲရိွျခင္း။ 
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 ကေလးသူငယ္မ်ားအတြက္အလယ္တန္းေက်ာင္းအခက္အခဲရိွျခင္း။ 

ေက်းရြာေမွ်ာ္မွန္းခ်က္ 

အမ်ဳိးသားမ်ားတင္ျပေသာေမွ်ာ္မွန္းခ်က္ 

 အလုပ္အကုိင္အခြင့္အလမ္းေပါမ်ားရမည္။ 

 ရြာတြင္းႏွင့္ရြာခ်င္းဆက္လမ္း၊တံတားမ်ားေကာင္းရမည္။ 

 ေက်းလက္ေဆးခန္းႏွငက္်န္းမာေရးမွဴးရိွရမည္။ 

 မူႀကိဳေက်ာင္းရရွိရမည္။ 

 ေသာက္ေရကန္လံုျခံဳမွဳ႕ရွိရမည္။ 

 သန္႔ရွင္းေသာေသာက္သုံးေရေပါမ်ားရမည္။ 

 

အမ်ဳိးသမီးမ်ားတင္ျပေသာေမွ်ာ္မွန္းခ်က္ 

 စား၀တ္ေနေရးေျပလည္ေစျခင္သည္။ 

 ပံုမွန္ဝင္ေငြရရိွရန္အလုပ္အကုိင္ရရိွေစျခင္။ 

 မုိးရာသီတြင္ရြာလမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရးေကာင္းမြန္ေစျခင္။ 

 မူႀကိဳေက်ာင္းရရွိရမည္။ 

 သန္႔ရွင္းေသာေသာက္သုံးေရလုံေလာက္စြာရရိွေစျခင္။ 

 က်န္းမာေရးေဆးေပးခန္းရရွိေစျခင္။ 

အမ်ဳိးသားမ်ားႏွင့္အမ်ဳိးသမီးမ်ားမွတင္ျပေသာေက်းရြာဖြံ႕ၿဖိဳးေရးလုပ္ငန္းမ်ား 

 အိမ္တြင္းစက္မွဳ႕လက္မွဳ(က + မ) 
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၇။ ေကာ္မတီမ်ားေရြးခ်ယ္ျခင္း ႏွင့္ ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္ ေဆာင္ရြက္မႈ မွတ္တမ္းဓါတ္ပုံမ်ား 
ေစတနာဝန္ထမ္းေရြးခ်ယ္ျခင္းမွတ္တမ္းဓါတ္ပုံ 
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ေကာ္မတီေရြးခ်ယ္ျခင္းမွတ္တမ္းဓါတ္ပုံ 
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ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးေရးအစီအစဥ္မ်ား 
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အမ်ိဳးသမီးကကၠ အစည္းအေ၀းမွတ္တမ္း 
 
စီမံကိန္းပထမႏွစ္တြင္ ေက်းရြာမိတ္ဆက္အစည္းအေ၀းမ်ားျပဳလုပ္၍ အမ်ိဳးသမီးမ်ား အခ်ိဳးညီစြာပါ၀င္ရန္ႏွင္႔ 
ေက်းရြာတာ၀န္ရိွသူမ်ားႏွင္႔ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴးတို႔အား ေျပာႀကား၍ဖိတ္ႀကားခဲ႔ပါသည္။ အစည္းအေ၀းတိုင္းတြင္ 
အမ်ိဳးသမီးေျပားႀကားလုိေသာ အခ်က္မ်ားကို လြတ္လပ္ပြင့္လင္စြာေျပာဆိုႏုိင္ရန္ အမ်ိုးသမီးမ်ား၏ 
အခက္အခဲမ်ားကိုလည္း တင္ျပေဆြးေႏြးႏုိင္ေႀကာင္း ေျပာႀကားခဲပါသည္။ ေက်းရြာမ်ားတြင္ ျပဳလုပ္ေသာ ပထမႏွစ္ 
စက္၀န္တြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားတင္ျပေသာ လုပ္ငန္းတစ္ခု ပါ၀င္ရမည္ျဖစ္ေႀကာင္းကိုလည္း ေျပာႀကားခဲ႔ပါသည္။ 
လုပ္ငန္းခဲြးမ်ား အေကာင္အထည္ေဖာ္ရာတြင္ တူညီေသာ လုပ္အားအတြက္ တူညီေသာလုပ္ခမ်ား 
ရရိွမည္ကိုလည္း ေျပာႀကားခဲ႔ပါသည္။ စီမံကိန္းတြင္ အမ်ိဳးသားအမ်ုိးသမီး ကြဲျခားမွဳ႕ မရိွေစရန္ႏွင္႔ စီမံခန႔္ခဲြ႕မွဳ႕ 
စြမ္းရည္မ်ားကိ ု တိုးတက္လာေစရန္အတြက ္ ေကာ္မတီမ်ားထတဲြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား(၅၀%) ပါ၀င္ရမည္ျဖစ္ျပီး 
ဆပ္ေကာ္မတီတစ္ခုတိုင္းတြင္လည္း အနည္းဆံုး အမ်ိဳးသမီးတစ္ဦး ပါ၀င္ရမည္ျဖစ္ေႀကာင္း ေျပာႀကားခဲ႔ပါသည္။ 
ေကာ္မတီ၀င္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ တင္ျပေဆြးေႏြးမွဳ႕ မ်ားျပဳလုပ္ျခင္း ဆုံးျဖတ္ခ်က္ခ်ျခင္းမ်ား 
ျပဳလုပ္ရမည္ျဖစ္ပါသည္။ ေက်းရြာအစည္းအေ၀းမ်ားတြင္လည္း အမ်ိဳးသမီးမ်ားအား ေမးခြန္းမ်ားေမးျမန္းျခင္း 
ျပန္လည္ေျဖႀကားေစျခင္းမ်ား ျပဳလုပ္ခဲ႔ပါသည္။ ဒုတိယအႀကိမ္ ေက်းရြာအစည္းအေ၀းတြင္လည ္အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ 
လိုအပ္ခ်က္ အခက္အခဲမ်ားကို လြတ္လပ္စြာ ေဆြးေႏြးႏုိင္ရန္ အမ်ိဳးသမီးသီသန္႔ အုပ္စုမ်ားဖဲြ႔ျပီး အခက္အခဲမ်ား 
ေဖာ္ထုတ္ျခင္းကိုလည္း လုပ္ကိုင္ေစပါသည္။ 
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၈။ ေက်းရြာအခ်က္အလက္(ပုံစံ-၁) 
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၉။ ေက်းရြာဖြံ႔ျဖိဳးေရးဦးစားေပးအစီအစဥ္(ပုံစံ-၃) 
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၁၀။ ေကာ္မတီဝင္မ်ားစာရင္း 
စဥ္ အမည္ လိင္ ရာထူး 

၁ ဦးေအာင္တင္၀င္း က 
ေခါင္းေဆာင္ 
ေက်းရြာစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီ။ 

၂ ေဒၚမုိးသူဇာ မ 
ေခါင္းေဆာင္ 
ေက်းရြာစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီ။ 

၃ ေဒၚခင္သူဇာ က 
ေခါင္းေဆာင္ 
ေစာင့္ၾကည့္ႀကီးၾကပ္ေရးဆပ္ေကာ္မတီ 

၄ ေဒၚေဌး မ 
အဖြဲ႔ဝင္ 
ေစာင့္ၾကည့္ႀကီးၾကပ္ေရးဆပ္ေကာ္မတီ 

၅ ဦးသိန္းထိုက္ က 
အဖြဲ႔ဝင္ 
ေစာင့္ၾကည့္ႀကီးၾကပ္ေရးဆပ္ေကာ္မတီ 

၆ ဦးခ်စ္လွိဳင္လွိဳင္ေဌး က 
ေခါင္းေဆာင္ 
ဝယ္ယူေရးဆပ္ေကာ္မတီ 

၇ ဦၤးဇင္မင္းထိုက ္ က 
အဖြဲ႔ဝင္ 
ဝယ္ယူေရးဆပ္ေကာ္မတီ 

၈ ေဒၚသင္းသင္ေဆြ မ 
အဖြဲ႔ဝင္ 
ဝယ္ယူေရးဆပ္ေကာ္မတီ 

၉ ေဒၚသူဇာခင္ က 
ေခါင္းေဆာင္ 
လည္ပတ္ေရးႏွင့္ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းေရးဆပ္ေကာ္မတီ 

၁၀ ေဒၚအိခင္ မ 
အဖြဲ႔ဝင္ 
လည္ပတ္ေရးႏွင့္ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းေရးဆပ္ေကာ္မတီ 

၁၁ ဦးျမင့္ခုိင္ မ 
အဖြဲ႔ဝင္ 
လည္ပတ္ေရးႏွင့္ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းေရးဆပ္ေကာ္မတီ 

၁၂ ဦးဆန္းလြင္ က ေက်းရြာေစတနာ့ဝန္ထမ္း 

၁၃ ေဒၚဇင္မာလြင္ မ ေက်းရြာေစတနာ့ဝန္ထမ္း 

၁၄ ဦးဆန္းျမင္႔ က ေဝဖန္အႀကံျပဳတိုင္ၾကားေျဖရွင္းေရးအဖြဲ႔ 

၁၅ ေဒၚမ်ိဳးသိရီေဆြ မ ေဝဖန္အႀကံျပဳတိုင္ၾကားေျဖရွင္းေရးအဖြဲ႔ 
၁၆ ေဒၚလြင္သႏၱာထြန္း မ ေက်းရြာေငြစာရင္းကိုင္ 
 

ဦး    အဖြဲ႔ဝင္၊ ေက်းရြာအုပ္စုစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီ 

ေဒၚ    အဖြဲ႔ဝင္၊ ေက်းရြာအုပ္စုစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီ 
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လူထုဗဟုိျပဳစီးမံကိန္း 
               ရန္ကုန္တိုင္းေဒသႀကီး၊ေတာင္ပိုင္းခရုိင္၊ကြမ္းျခံကုန္းျမိဳ႕နယ္ 
 
                          ေက်းရြာအစည္းအေ၀းမွတ္တမ္း 
 
ေက်းရြာ                                             ကုန္းၾကီးေက်းရြာ 
ေက်းရြာအုပ္စု                                       ကုန္းၾကီးအုပ္စု 
အစည္းအေ၀းျပဳလုပ္သည္႔ေနရာ                  ဘုန္းၾကီးေက်ာင္း                                                                                                                       
အစည္းအေ၀းျပဳလုပ္သည္႔ေနရပ္                 ၃.၁. ၂၀၁၇ 
အစည္းအေ၀းျပဳလုပ္ရသည္႕အေၾကာင္းအရာ         ပထမအႀကိမ္ေက်းရြာအစည္းအေ၀း 
 
အစည္းအေ၀းတက္ေရာက္သူဦးေရ။      ။က်ား(၃၄) ဦး၊ မ (၃၈) ဦး=၇၂ဦး 
 
ရည္းညႊန္းခ်က္။    ။ေဆြးေႏြးခ်က္။ ဆံုးျဖတ္ခ်က္။ သေဘာတူညီခ်က္။မွတ္တမ္းတင္သူ 
 
ေဆြေႏြးခ်က္(၁)။ ။အစည္းအေ၀းကုိ(၁၁း၀၀)တြင္ စတင္က်င္းပခဲ႔သည္။ အစည္းအေ၀းတြင 
ပထမဦးစြာေရာက္လာသူမ်ားကိ ု လက္မွတ္မ်ားထိုခိုင္းလ်ွက္ လူထုစည္းရုံးေရးမွဳးမွဦးစြာ 
နာမည္ႏွင္႔ရာထူးကိုမိတ္ဆက္လ်ွက္ ဤစီမံကိန္းမွာ လူထုဗဟိုျပဳစီမံကိန္းျဖစ္ေႀကာာင္း၊ 
အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ရြက္သည့္အဖြဲ႔မွာ စိုက္ပ်ိဳ းေရး၊ေမြးျမဴးေရးႏွင္႔ဆည္ေျမာင္း၀န္ႀကီး 
လက္ေအာက္ရွိ ေက်းလတ္ေဒသဖြံ႔ျဖိဳးတိုးတက္ေရဦးစီးဌာနမွ လုပ္ေဆာင္ေႀကာင္းႏွင္႔ 
ကမၻဘဏ္၏ေထာက္ပံ႔ေငြျဖင္႔လူထုဗဟုိျပဳစီမံကိန္းမွ ကြမ္းျခံကုန္းျမိ ႔ဳနယ္ရိွ ေက်းရြာမ်ားကိ(ု၄)ႏွစ္ 
တိုင္ေအာင္ အေကာင္အထည္ ေဖာ္ေဆာင္ရြက္မည္ကို ရွင္းလင္းေျပာႀကားခဲ႕သည္။ 
 
 
ေဆြးေႏြးခ်က(္၂)။     ။ ဆက္လ်ွက္၍ စီမံကိန္းတြင္ ပါ၀င္ေသာ စီမံကိန္းမိတ္ဆက္အခ်က္ 
(၁၅)ခ်က္ကိုတစ္ဆင့္ခ်င္း ရွင္လင္းေျပာႀကား၍ စီမံကိန္းစက္၀န္းတြင ္ အပိုင္း(၆)ပိုင္းႏွင္႔ အဆင္႔ 
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(၁၄) ဆင္႔ကိုလည္ရွင္းလင္းေျပာႀကားခ႔ဲသည္။ဆက္လ်ွက္ေစတနာ၀န္ထမ္း 
က်ား(၁)၊မ(၁)၊ကိုေရႊးခ်ယ္မည္ျဖစ္ေႀကာင္းႏွင္႔ ေရြးခ်ယ္သူမ်ားမွက်ား(၃)ဦးႏွင္႔ မ(၃) 
ဦးအဆိုတင္သြင္းရမည္ျဖစ္ေႀကာင္းေျပာၾကားခဲ႔သည္။ဆက္လ်ွက္၍ေစတနာ၀န္ထမ္းမ်ား၏တာ၀န္
၀တၱရားမ်ားကိုလည္ ေျပာၾကားခဲ႔ပါသည္။လ်ိဳ၀ွကမ္ေဲပးစနစ္ျဖင္႔ မေဲပးရမည္ မေဲပးရမည္႔ 
ပံုစံကိုလည္း ရွင္းျပ၍ မေဲပးေစပါသည္။ဆက္လက္၍ မေဲပးစနစ္ျဖင္႔ ေစတနာေရြးခ်ယ္ခဲ႔ရာ 
မအဲမ်ားဆံုးရရိွေသာ ဦးဆန္းလြငႏွ္င္႔ ေဒၚဇင္မာလြင္ တို႕အား ေစတနာ၀န္ထမ္းအျဖစ ္
ေရြးခ်ယ္ခဲ႔ပါသည္။ 
 
 
 
 
 
 
ဆံုးျဖတ္ခ်က္။         ။ေစတနာ၀န္ထမ္းအျဖစ ္ေရြးခ်ယ္ခံရေသာ ဦးဆန္းလြငႏွ္င္႔ ေဒၚဇင္မာလြင ္
တို႔(၂) ဦးအား ေက်းရြာလူထုမွ ေရြးခ်ယ္ခဲ႔သည္ကို ရြာသူရြာသားမ်ားကုိ အတည္ျပဳ 
ေျပာၾကားခဲ႔ပါသည္။ ထိုေနာက္ျပန္လည္ အႏွစ္ခ်ဳပ္၍ အစည္းအေ၀းကုိလည္းျပီးသည္႔ 
အထိအားလံုးတက္ေရာက္က်ရန္ႏွင္႔ ေနာက္ေန႔အစည္းအေ၀းကိုလည္ 
အားလံုးတက္ေရာက္က်ရန္ေျပာႀကား၍ သေဘာတူဆံုျဖတ္ခ႔ဲပါသည္။ 
 
 
 
 
 
မွတ္တမ္းတင္သူ                                                       အတည္ျပဳသ ူ
 
ဦးဆန္းလြင ္                                                             ဦးေအာင္တင၀္င္း 
 
ေစတနာ၀န္ထမ္း                                                        ေက်းရြာစီ/ ေထာက္ 
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                                 လူထုဗဟိုျပဳစီးမံကိန္း 
               ရန္ကုန္တိုင္းေဒသႀကီး၊ေတာင္ပိုင္းခရုိင္၊ကြမ္းျခံကုန္းျမိဳ႕နယ္ 
 
                          ေက်းရြာအစည္းအေ၀းမွတ္တမ္း 
 
ေက်းရြာ                                              ကုန္းႀကီးေက်းရြာ 
ေက်းရြာအုပ္စု                                       ေသာင္ခုန္အုပ္စု 
အစည္းအေ၀းျပဳလုပ္သည္႔ေနရာ                 ကုန္းႀကီးဘုန္းၾကီးေက်ာင္း 
အစည္းအေ၀းျပဳလုပ္သည္႔ေနရပ္                 ၁.၂. ၂၀၁၇ 
အစည္းအေ၀းျပဳလုပ္ရသည္႕အေၾကာင္းအရာ         ဒုတိယအႀကိမ္ေက်းရြာအစည္းအေ၀း 
 
အစည္းအေ၀းတက္ေရာက္သူဦးေရ။      ။က်ား(၃၆) ဦး၊ မ (၄၅) ဦး၊ စုစုေပါင္း=၈၁ ဦး 
 
ရည္းညႊန္းခ်က္။    ။ေဆြးေႏြးခ်က္။ ဆံုးျဖတ္ခ်က္။ သေဘာတူညီခ်က္။မွတ္တမ္းတင္သူ 
 
 
ေဆြးေႏြးခ်က(္၁)။    ။အစည္းအေ၀းကိ ု (၁၀း ၀၀) နာရီအခ်ိန္တြင္ စတင္ခဲ႔ပါသည္။ 
ပထမေန႔အစည္းေ၀းမွ အေႀကာင္းအရာမ်ားကိ ု ျပန္လည္ေဆြေႏြးခဲ႔ပါသည္။ ဆက္လ်က၍္ 
လူမွဳ႕ဆန္းစစ္ျခင္း PRA Tooks (၆)ခုအား ျပဳလုပ္ရန္ႏွင္႔ ပူးေပါင္းပါ၀င္ ေစျခင္းႏွင္ ့
ပူးေပါင္းပါ၀င္မွဳ႕ကိုလဲ ယံုႀကည္ေႀကာင္း ေျပာႀကားခဲ့ပါသည္။ လူမွဳဆန္းစစ္ျခင္း PRA 
တစ္ခုျခင္းစီကို အဖြဲ႕မ်ားဖြဲ႕၍ ေဆြးေႏြးေစခ့ဲပါသည္။ PRA တစ္ခုျခင္းစီ၏ ရည္ရြယ္ခ်က္ 
ေဆြးေႏြးခ်က ္ဆန္းစစ္ခ်က္မ်ားကိုလဲ ေက်းရြာလူထုအား ရွင္းလင္းမွဳမ်ားျပဳလုပ္ခဲ့ပါသည္။  
 
ေဆြးေႏြးခ်က ္(၂)။  ။ဆက္လက္၍ အခက္အချဲပႆနာ ေနာင္ငါးႏွစ္အတြက္ 
ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္မ်ား ေက်းရြာဖြံ႔ေရးလုပ္ငန္းစဥ္မ်ား ေပၚထြက္လာေစရန္ႏွင့္ အမ်ိဳးသား အမ်ိဳးသမီး 
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သီးျခားခြဲ၍ ေဖာ္ထုတ္ေစပါသည္။ ဆကလ္က္၍ ေပၚထြက္လာေသာ 
ေက်းရြာဖြံ႔ျဖိဳးေရးလုပ္ငန္းစဥ္မ်ားကုိ အမ်ိဳးသား အမ်ိဳးသမီး ပူးေပါင္း၍ ဦးစားေပးလုပ္ငန္းစဥ္မ်ားကိ ု
လွ်ိဳ၀ွက္မေဲပးစနစ္ျဖင့္ မေဲပး၍ ေရြးခ်ယ္မွဳ ျပဳလုပ္ခဲ့ပါသည္။ 
 
ေဆြးေနြးခ်က ္(၃) ။  ။ စီမံကိန္းကို ဦးေဆာင္ျပဳလုပ္မည့္ 
စီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီ ဖြဲ႔စည္းမည္။ ထိုအဖြဲ႔အစည္းတြင္ 
မိမိသေဘာဆႏၵအေလ်ာက္ ျပဳလုပ္လိုသူမ်ားသာ အဆိုျပဳရန္ႏွင့္ ေကာ္မတီ၀င္မ်ား၏ 
တာ၀န္၀တၱရားမ်ား ေဆာင္ရန ္ ေရွာင္ရန္မ်ားကို သိရွိေစရန္ ေျပာႀကားခ့ဲပါသည္။ ျပီးေနာက ္
တစ္ဖြဲ႔ျခင္းအလိုက္ အဆိုျပဳေစျပီး လွ်ိဳ၀ွက္မေဲပးစနစ္ျဖင့္ မေဲပး၍ ေရြးခ်ယ္ခဲ့ပါသည္။ 
 
 
ဆံုးျဖတ္ပိုင္ခြင္႔။      ။ ေက်းရြာလူထုမွ လ်ိဳ၀ွက္မေဲပးစနစ္ျဖင္႔ မအဲမ်ားဆံုးရ၍ ေရြခ်ယထ္ားေသာ 
စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲးအား ပထမႏွစ္စက၀္န္းတြင္ ျပဳလုပ္မည္ျဖစ္ေႀကာင္း 
သေေဘာတူဆံုးျဖတ္ခဲ႔ပါသည္။ေကာ္မတီ၀င္(၁၆) ဦးကိုလည္ ေက်းရြာလူထုမ ွ
ေရြခ်ယ္တင္ေျမာက္ ထားသည္ကိုလည္ သေဘာတူေႀကာင္း ကန္႔ကြက္ မွဳ႕မရွိေႀကာင္းသေဘာတူ 
ဆံုးျဖတ္ခဲ႕ပါသည္။ 
 
 
 
 
 
 
 
 
မွတ္တမ္းတင္သူ                                                     အတည္ျပဳသူ 
 
ဦးဆန္းလြင ္                                                             ဦးေအာင္တင၀္င္း 
 
ေစတနာ၀န္ထမ္း                                                  ေက်းရြာ စီး/ ေထာက္ 
 
 
 

လက္မွတ္ 
စည္းရုံးေရးမွဴး/ ေစတနာ့ဝန္ထမ္း၏ အမည္  
Date: 
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