
 

ျပည္ေထာင္စုသမၼတ ျမန္မာႏုိင္ငံေတာ္ အစုိးရ 
စုိက္ပ်ိဳးေရး၊ ေမြးျမဴေရး ႏွင့္ ဆည္ေျမာင္းဝန္ႀကီးဌာန 

ေက်းလက္ေဒသဖြံ႔ၿဖိဳးတုိးတက္ေရး ဦးစီးဌာန 
ကြမ္းၿခံကုန္းၿမိဳ႕နယ္ 

 

 

 

လူထုဗဟုိျပဳစီမံကိန္း 
National Community Driven Development Project (NCDDP) 

 
 

ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္ 
Village Development Plan (VDP)  

ေကာ့ဒြန္းေက်းရြာ၊ ေကာ့ဒြန္းေက်းရြာအုပ္စု 
၂၀၁၇ ခုႏွစ္၊ ကြမ္းၿခံကုန္းၿမိဳ႕။ 



မာတိကာ 

၁။ၿမိဳ႕နယ္ေျမပုံ 

၂။ေက်းရြာေျမပုံ (တည္ေနရာ) 

၃။အုပ္စုတြင္ပါ၀င္ေသာ ေက်းရြာမ်ား စာရင္း 

၄။ေက်းရြာအေျခခံအခ်က္အလက္မ်ား 

၅။လူထုေပါင္းပါ၀င္ေသာ လူမႈဆန္းစစ္ျခင္းႏွင့္ အကျဲဖတ္ျခင္းလုပ္ငန္းစဥ္ (PSD/PRA) အက်ဥ္းခ်ဳပ္ 

၆။ေက်းရြာဖြံ႕ၿဖိဳးေရးအစီးအစဥ္ေရြးခ်ယ္ျခင္းႏွင့္ ေက်းရြာဖြ႔ံၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္ေဆာင္ရြက္မႈမွတ္တမ္း 

ဓါတ္ပုံမ်ား 

 (၁) လူမႈေရးႏွင့္ အရင္းအျမစ္ျပေျမပုံ 

 (၂) ဥစၥာဓနၾကြယ၀္မႈအဆင့္သတ္မွတ္ျခင္း 

 (၃) ပုိင္ဆိုင္မႈသံုးသပ္ျခင္း 

 (၄) ရာသီခြင္ျပ ျပကၡဒိန္ 

 (၅) ပင့္ကူအိမ္သံုးသပ္ျခင္း 

 (၆)အဖြဲ႔အစည္းခ်ိတ္ဆက္ပုံ (အခက္အခဲ၊ျပသာနာ၊အတားအဆီးမ်ား) 

၇။ေကာ္မတီ၀င္မ်ားေရြးျခယ္ျခင္းႏွင့္ေက်းရြာဖြ႔ံၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္ေဆာင္ရြက္မႈမွတ္တမ္းဓါတ္ပုံးမ်ား 

၈။ေကာ္မတီ၀င္မ်ားစာရင္း 

၉။ေက်းရြာအခ်က္အလက္ (ပုံစံ-၁) 

၁၀။စီမံကိန္းစက၀္န္းအခ်ိန္ဇယား (ပုံစံ-၂) 

၁၁။ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးဦးစားေပးအစီအစဥ္ (ပုံစံ -၃) 

၁၂။ေက်းရြာအုပ္စုစီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲေရြးခ်ယ္ျခင္း (ပုံစံ - ၄) 

၁၃။အစည္းအေ၀းမွတ္တမ္းမ်ား 

၁၄။က႑အလုိက္ဦးစားေပးဖြံ႔ၿဖိဳးေရးလုပ္ငန္းစဥ္မ်ား 

၁၅။ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးစီမံခ်က္အရည္အေသြးထိန္းခ်ဳပ္မႈ (Checklist For VDP) 
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၁။ ၿမိဳ႕နယ္ေျမပံ ု
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၂။ ေက်းရြာေျမပုံ (တည္ေနရာ) 

 

၃။ ေက်းရြာအုပ္စုတြင္ပါဝင္ေသာေက်းရြာမ်ား 
 ေကာ့ဒြန္းေက်းရြာ 

 ကမ္းနားေက်းရြာ 

 အ၀ိုု္င္းေခ်ာင္းေက်းရြာ 
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၄။ ေက်းရြာအေျခခံအခ်က္အလက္မ်ား 
၄.၁။ ေက်းရြာသမုိင္းေၾကာင္း  

လြန္ခ့ဲေသာႏွစ္ေပါင္း(၁၀၀)ေက်ာ္ခန္႔က မြန္လူမ်ိဳးမ်ားေနတိုင္ၿပီးမြန္ဘာသာအရ ဒရယ္ေပါေသာ 

ေက်းရြာဟု ေခၚတြင္ေစခ့ဲပါသည္။ ၿမိဳ႕နယ္မွ(၈)မုိင္ခန္႔ကြာေ၀ၿပီး ပင္လယ္ကမ္းရုိးတန္းႏွင့္(၆)မုိင္ခန္႕ 

ကြာေ၀းပါသည္။ လယ္ယာစုိက္ပ်ိဳေရးကို အဓိကလုပ္ကိုင္ေသာ ေက်းရြာတစ္ရြာျဖစ္ပါသည္။  

၄.၂။ အဓိကစီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ား 

စုိက္ပ်ိဳးေရး ေမြးျမဴေရး အေသးစားစီးပြားေရး အျခား 

လယ္ ဘဲ ဟာလာစက္  

ကြမ္းၿခံ ဝက္   

ရာသီပင္ ႏြား   

၄.၃။ ေက်းရြာအတြင္းအဓိက  ပုိင္ဆုိင္မႈမ်ား 

ေက်းရြာပုိင္ဆုိင္မႈမ်ား စုိက္ပ်ိဳးေျမ စားက်က္ေျမ သစ္ေတာေျမ သဲ/ေက်ာက္ရရိွမႈ ေရတြင္း/ေရကန္ စက္ေရတြင္း 

အေရအတြက္ ၃၅၀ ဧက - ဧက -ဧက မရိွ ၁၅/၁ ၂ 

ေက်းရြာပုိင္ဆုိင္မႈမ်ား ကား ေထာ္လာဂ်ီ ေျမတူးစက္ လမ္းႀကိတ္စက္  အေသးစားဆည္ ေဈးဆုိင္ 

အေရအတြက္ ၂ ၇ - - - ၂ 
 

၄.၄။ ေက်းရြာအတြင္းအျခားပုိင္ဆုိင္မႈမ်ား 

ေက်းရြာပုိင္ဆုိင္မႈမ်ား ေရတင္စက္ ထြန္/ ထယ္ ကၽြဲ/ ႏြား ထြန္စက္  

အေရအတြက္ ၂၃ - /၅၀ ၁၅  

ေက်းရြာပုိင္ဆုိင္မႈမ်ား ဝက္ ဆုိင္ကယ္ ကၽြမ္းက်င္လုပ္သား လုပ္သား  

အေရအတြက္ ၃၀ ၅၅ ၂၀ ၃၀  

 

၄.၅။ အျခားေက်းရြာရိွအသုံးျပဳႏုိင္ေသာ အရင္းအျမစ္/အခ်က္အလက္မ်ား 

အရင္းအျမစ္ ေဆးခန္း အ.လ.က/အ.ထ.
က 

ေဈး ကၽြမ္းက်င္လုပ္သား လုပ္သား ေျမတူးစ
က္ 

လမ္းႀကိတ္စက္ 

အေရအတြက္ - ၁ ၊  ၁ - ၂ ၁၂၅ - - 

 

 

4 
 



၅။ လူထုပူးေပါင္းပါဝင္ေသာ လူမႈဆန္းစစ္ျခင္း ႏွင့္ အကဲျဖတ္ျခင္း လုပ္ငန္းစဥ္ အက်ဥ္းခ်ဳပ္ 
 

စဥ္ အေၾကာင္းအရာ 
ရက္
စြဲ 

ဦးတည္အုပ္စု 
တက္ေရာက္သူ အဓိကေဆြးေႏြးသည့္ 

အေၾကာင္းအရာမ်ား 
က်ား မ ေပါင္း 

၁ 
ေက်းရြာလူမႈေရး ႏွင့္ 
အရင္းအျမစ္ျပ ေျမပုံ 

၂.
၈.

၂၀
၁၇

 
ရပ္မိရပ္ဖမ်ား၊ 
ေက်းရြာအေၾကင္း 
ပုိမုိသိသူမ်ား၊ 
ပုံဆြဲႏုိင္သူအခ်ိဳ႕ 

၆ ၁၅ ၂၁ 

အရင္းအျမစ္မ်ား၊ အရင္းအျမစ္ 
မ်ားေပၚအေျခခံ၍လုပ္ေနေသာ 
လုပ္ငန္းမ်ား၊အေျခခံအ 
ေဆာက္ အအံုမ်ား၊သီးျခားရိွေန 
ေသာအုပ္စုမ်ား 

၂ 
ဥစၥာဓနၾကြယ္ဝမႈ 
သတ္မွတ္ျခင္း 

၂.
၈.

၂၀
၁၇

 

ခ်မ္းသာ၊ အလယ္ 
အလတ္၊ ႏြမ္းပါး၊ 
အလြန္ႏြမ္းပါး 

၅ ၁၆ ၂၁ 

ေက်းရြာလူမႈစီးပြားအုပ္စုမ်ားခြဲ 
ျခားသတ္မွတ္ႏုိင္ေရးအတြက္ 
အေျခခံစံႏူန္းမ်ားသတ္မွတ္ 
ျခင္း၊ေက်းရြာသားမ်ားႏွင့္ အ 
မ်ားသေဘာတူခြဲျခားသတ္ 
မွတ္ျခင္း 

၃ ပုိင္ဆုိင္မႈသုံးသပ္ျခင္း 

၂.
၈.

၂၀
၁၇

 

လူတန္းစားေပါင္းစုံ
ပါဝင္ေသာ 
အမ်ိဳးသမီး ႏွင့္ 
အမ်ိဳးသားမ်ား 

၅ ၁၅ ၂၀ 

အမ်ိဳးသမီးမ်ား ႏွင့္ အမ်ိဳးသား 
မ်ား အသုံးျပဳေနေသာအရင္း 
အျမစ္မ်ား ႏွင့္ထိန္းခ်ဳပ္ထား 
ေသာ လုပ္ငန္းမ်ား 

၄ ရာသီခြင္ျပ ျပကၡဒိန္ 

၂.
၈.

၂၀
၁၇

 

အသက္ေမြးဝမ္း 
ေက်ာင္းအုပ္စု 
အားလုံးပါဝင္ေသာ 
အမ်ိဳးသမီး/သား 
မ်ား 

၅ ၁၆ ၂၁ 

အဓိကအသက္ေမြးဝမ္းေၾကာင္း
လုပ္ငန္းမ်ား၊ဝင္ေငြ ႏွင့္ထြက္ေငြ 
၊အမ်ိဳးသမီးမ်ား အသက္ေမြးဝမ္း 
ေၾကာင္းႏွင့္ ဝင္ေငြ 

၅ 
ပင့္ကူအိမ္သုံးသပ္ 
ျခင္း 

၂.
၈.

၂၀
၁၇

 

ေက်းရြာအတြင္းရိွ 
အမ်ိဳသမီး/ 
အမ်ိဳးသား အခ်ိဳ႕ 

၁၅ ၂၀ ၃၅ 

အမ်ိဳးသမီးမ်ား ႏွင့္ အမ်ိဳးသား 
မ်ား လက္လွမ္းမီမႈကြာျခားမႈ 
မ်ား၊တူညီရန္ျပဳလုပ္ႏုိင္မႈ၊ အ 
မ်ိဳးသမီးမ်ား၏ အေျခအေနကုိ 
တုိးတက္ေအာင္လုပ္ေဆာင္ႏုိင္
မႈ 

၆ 
အဖြဲ႔အစည္းခ်ိတ္ 
ဆက္ပုံ 

၂.
၈.

၂၀
၁၇

် 

ေက်းရြာအတြင္းရိွ 
အမ်ိဳသမီး/ 
အမ်ိဳးသား အခ်ိဳ႕ ၅ ၁၆ ၂၁ 

ေက်းရြာအတြင္းရိွအဖြဲ႔မ်ား ႏွင့္ 
ေက်းရြာျပင္ပရိွအဖြဲ႔မ်ား ခ်ိတ္ 
ဆက္ေဆာင္ရြက္မႈ ႏွင့္ ထုိအဖြဲ႕ 
မ်ား၏ အခန္းက႑ 
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၆။ ေက်းရြာဖြ႕ံျဖိဳးေရးအစီအစဥ္အတြက္အသံုးျပဳခဲ့ေသာ PRA tools 

မ်ားနွင့္တစ္ခုခ်င္းစီအတြက္သံုးသပ္ ခ်က္မ်ား  

(၁) လူမႈေရးႏွင့္ အရင္းအျမစ္ျပေျမပုံ 

 

သံုးသပ္ခ်က္  

ေဆြးေႏြးျခင္းႏွင့္ ဆန္းစစ္ျခင္း 

 အသက္ေမြးဝမ္းေၾကာင္းအတြက ္စိုက္ပ်ဳိးေရးႏွင့္ေမြးျမဴေရးကုိအဓိကလုပ္ကုိင္ၾကပါသည္။ 

 စပါး၊ကြမ္းႏွင့္ရာသီပင္မ်ားစိုက္ပ်ဳိးမႈမ်ားၿပီး ၾကက္၊ဝက္ေမြးျမဴေရးလုပ္ငန္းနည္းပါးသည္။ 

၄င္းတုိ႔သည္ ေကာ့ဒြန္းေက်းရြာ၏ အရင္းအျမစ္မ်ားျဖစ္ ပါသည္။ 

 လြန္ခ့ဲသည့္ ငါးႏွစ္အတြင္းရာသီပင္မ်ားပုိးက်သည့္အတြက္စုိက္ပ်ဳိးသူဦးေရေလ်ာ့နည္း 

လာသည္။ 

 ေက်းရြာရိွ ေက်းရြာသူေက်းရြာသားမ်ား သီးျခားေနထိုင္ျခင္းမရိွဘဲ စည္းလုံးညီညြတ္စြာေန 

ထုိင္ၾကသည္။ 

 ေက်းရြာျပင္ပသို႔ သြားေရာက္ေရႊ႕ေျပာင္းအလုပ္လုပ္ကုိင္သူနည္းပါးပါသည္။ 

 ေက်းရြာတြင္ ဗုဒၶဘာသာကုိးကြယ္ၾကသည္။ 

 ေကာ့ဒြန္းေက်းရြာအတြင္းတြင္လွ်ပ္စစ္မီးရရိွရမည္။ 

 ေကာ့ဒြန္းေက်းရြာအတြင္းလမ္းမ်ား ေကာင္းမြန္းရမည္။ 
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တိုးတက္ရန္လိုအပ္သည္႔အရာမ်ား 

ေက်းရြာတြင္ ၿမိဳ႕နယ္ႏွင့္နီးေသာ္လည္း လွ်ပ္စစ္မီး/ဆိုလာမီးမ်ား မရိွျခင္း 

တုိ႔ေၾကာင့္ ညအခါသြားလာေရး အခက္အခရိွဲပါသည္။ အလပ္ုအကုိင္ ရွားပါးျခင္းေၾကာင့္ 

အသက္ေမြးဝမ္းေၾကာင္း ပညာမ်ားႏွင့္စက္ရုံအလုပ္ရုံမ်ားရိွပါက အလုပ္အကုိင္မ်ားရိွၿပီး 

ပုံမွန္ဝင္ေငြမ်ားရရိွႏိုင္ပါသည္။ 

(၂) ဥစၥာဓနၾကြယ္ဝမႈအဆင့္သတ္မွတ္ျခင္း 

အဆင့္ အေျခခံစံႏႈန္းမ်ား/ညြန္းကိန္းမ်ား အိမ္ေထာင္စု ရာခိုင္ႏႈန္း 

ခ်မ္းသာ လယ္ဧက(၄၀) အထက္လုပ္ကိုင္ေသာလူဦးေရ ႏြား၊ 
ကား၊ လယ္ထြန္စက္၊ ေထာ္လာဂ်ီ၊ ရိတ္သိမ္းေၿခြေလွ႔၊ 
ဆိုင္ကယ္ ၊ အထက္တန္းပညာေရး၊ တိုက္ 
ပင္ေထာင္အိမ္ 

၅ ၃ 

အသင့္အတင့္ခ်မ္းသာ လယ္(၁၀)ဧက၊ သစ္သားအိမ္၊ဆိုင္ကယ္၊တီဗြီ၊ 
စက္ဘီး၊ႏြား၊ေစ်းဆိုင္၊အထက္တန္းပညာေရး 

၆၀ ၃၄ 

ဆင္းရဲ လက္လုပ္လက္စား၊ စာရင္းငွား၊ ဆုိင္ကယ္ ၊၀ါးဓနိ၊ 
အလယ္တန္း ပညာေရး 

၁၁၅ ၆၃ 

စုစုေပါင္း ၁၈၀ ၁၀၀.၀၀  

    

 

သံုးသပ္ခ်က္ 

ေကာ့ဒြန္းက်းရြာသည ္ အလြန္ဆင္းရဲေသာအိမ္ေထာင္စု (၁၁၅)အိမ္ ရိွပါသည္။ ဆင္းရဲႏြမ္းပါးရ 

ျခင္းအေၾကာင္းအရင္းမွာ လက္လုပ္လက္စားႏွင့္၊ ေက်ာေထာက္ေနာက္ခံ မရိွျခင္းေၾကာင့္ျဖစ္သည္။ 

ေဆြးေႏြးျခင္း/အႀကံျပဳျခင္း 

ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖဳိးေရးလုပ္ငန္းမ်ားေဆာင္ရြက္ရာတြင္ စိတ္ပါဝင္စားမႈရိွေအာင္စည္းရံုးမည္။ လုပ္ငန္းတြင္ 

တက္ၾကြစြာပါဝင္၍ ေက်းရြာစီမံကိန္းေရးဆြဲရာမွာ ပါဝင္ခြင့္လုပ္ကုိင္ခြင့္ေပးမည္။ ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖဳိး ေရးလုပ္ငန္း 

မ်ားေဆာင္ရြက္ရာတြင္ ႏြမ္းပါးသူမ်ားလက္တြဲေခၚယူၿပီး အလုပ္အကုိင္ရရိွသည့္ လုပ္ငန္းမ်ဳိးေဆာင္ရြက္ 

နိုင္လွ်င္ ပိုေကာင္းပါသည္။ က်ား - မ မေရြးပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ႏိုင္လွ်င္ ပိုမိုတုိးတက္လာႏိုင္ပါသည္။ ပံုမွန္ 

ဝင္ေငြရရိွသည့္ စက္ရံုအလုပ္မ်ားလည္းလုိအပ္ပါသည္။ လမ္းပန္းဆက္သြယ ္ေရးေကာင္းမြန္ပါက သြားလာ 

ေရးလြယ္ကူၿပီး ကုန္စညအ္ေရာင္းအဝယ္လုပ္ငန္းမ်ားပိုမိုတုိးတက္လာႏိုင္ၿပီး ဝင္ေငြတိုးႏုိင္ပါသည္။                                                                                                                                    
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(၃) ပုိင္ဆိုင္မႈသံုးသပ္ျခင္း 

 

သံုးသပ္ခ်က္  

လယ္ယာစုိက္ပ်ိဳေရးေမြးျမဴေရး၊ ဆိုင္ကယ္ကယ္ရီ၊ ေဆာက္လုပ္ေရး ႏွင့္ေရာင္း၀ယ္ေရးလုပ္ငန္း 

မ်ားကို အမ်ိဳးသားမ်ားက အဓိကလုပ္ကိုင္ၿပီး ထိန္းခ်ဳပ္လွ်က္ရိွပါသည္။ 

ေစ်းေရာင္း၊ စက္ခ်ဳပ္၊ အိမ္တြင္းအလုပ္လုပ္ျခင္းႏွင့္စုိက္ပ်ိဳေရးေမြးျမဴေရးလုပ္ငန္းမ်ားကို အမ်ိဳးသမီး 

မ်ားက လုပ္ကိုင္လွ်က္ရိွပါသည္။  

စုိက္ပ်ိဳေရးေမြးျမဴးေရးအေရာင္းအ၀ယ္လုပ္ငန္းမ်ားကို ႏွစ္ဦးစလံုးလုပ္ကိုင္ၿပီး တူညီစြာထိန္းခ်ဳပ္ 

လွ်က္ရိွပါသည္။ 

ေဆြးေႏြးခ်က္ 

 အမ်ဳိးသမီးမ်ားလုပ္ကိုင္ေသာလုပ္ငန္းမ်ားအား အမ်ဳိးသားမ်ား ထိန္းခ်ဳပ္ျခင္းျဖင့္ အဆင္မေျပ မႈမ်ား 

ျဖစ္၍ လုပ္ငန္းေနာင့္ေႏွးျခင္းမ်ားျဖစ္ႏိုင္ေသာေၾကာင့္ စီးပြားေရးတုိးတက္မႈကုိေနာက္ေႏွးေစႏိုင္ပါသည္။ 
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(၄) ရာသီခြင္ျပ ျပကၡဒိန္ 

 

 

သံုးသပ္ခ်က္  

 စိုက္ပ်ဳိးေရးလုပ္ငန္းကို အဓိကလုပ္ၾကပါသည္။ တစ္ျခား၀င္ေငြရ လုပ္ငန္္းကယ္ရီဆြဲျခင္း၊ 

ေစ်းေရာင္းျခင္း တုိ႔ကိုလုပ္္ကိုင္ၾကပါသည္။ မုိးရာသီတြင္ ေသာက္သံုးေရဖူလံုၿပီး ေႏြရာသီတြင္ေရရွားပါးမႈ 

အနည္းငယ္ရိွပါသည္။ တန္ခူးလတြင္သၾကၤန္ပြဲေတာ္ကဲ့သုိ႔ ရာသီအလိုက္ပြဲေတာ္မ်ားရိွပါသည္။ 

ေဆြးေႏြးခ်က္ 

အသက္ေမြးမႈနည္းပညာနည္းပါးျခင္း၊အလုပ္အကုိင္ရွားပါးျခင္းတုိ႔ေၾကင့္ဝင္ေငြရရိွမႈမ်ားနည္းပါးလာ 

ပါသည္။                                                    
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(၅) ပင့္ကူအိမ္သံုးသပ္ျခင္း

း 

သုံးသပ္ခ်က္    

     အမ်ိဳးသားမ်ားသည္ ၀င္ေငြရရိွမႈလုပ္ငန္းမ်ားတြင္ အခ်ိန္းေပးေနရေသာေၾကာင့္ အိမ္မႈကိစၥဘက္ 

တြင္ အားနည္းေနရပါသည္။  

 အမ်ိဳးသားမ်ားသည္အမ်ိဳးသမီးမ်ားထက္ လံုျခံမႈပုိမ်ားပါသည္။ အလုပ္အကိုင္အခြင့္အလမ္း 

တြင္လည္ အမ်ိဳးသားမ်ားသည္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားထက္ ပုိၿပီးေပါမ်ားေနပါသည္။

 ထိုေၾကာင့္အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ ၀င္ေငြရေသာအလုပ္နည္းပါးၿပီး အိမ္ထတဲြင္ရိွေနတက္ျခင္းေၾကာင့္ 

အမ်ိဳးသမီးမ်ားပါ၀င္လာေစရန္ နည္းပညာေပးေဟာေျပာပြဲမ်ား မၾကာခဏျပဳလုပ္ၿပီး အမ်ိဳးသမီးမ်ားအား 

စည္းရုံးေပးသင့္ပါသည္။ 
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ေဆြးေႏြးျခင္း/အႀကံျပဳျခင္း 

ဝင္ေငြရရိွႏိုင္မႈ၊ လုံၿခံဳမႈရိွျခင္းႏွင့္ လူမႈေရးကိစၥ ေဆာင္ရြြက္ျခင္းတုိ႔တြင္ အမ်ဳိးသမီးမ်ား 

အားနည္းျခင္းမွာ အိမ္မႈကိစၥမ်ားေဆာင္ရြက္ရျခင္းႏွင့္ ေရွးရိုးဓေလ့အယူအဆမ်ားေၾကာင့္ျဖစ္ပါသည္။ 

အမ်ိဳးသမီးမ်ားအား ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်ေသာလုပ္ငန္းမ်ားတြင္ ပါဝင္ေစျခင္း၊ လူမႈေရးလုပ္ငန္းမ်ားတြင္ 

ပါဝင္ေစျခင္းမ်ား ျဖစ္ေပၚလာႏုိင္ရန္အတြက္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ ပူးေပါင္းပါဝင္ေဆာင္ရြက္မႈမ်ားအား 

ထည့္သြင္းစဥ္းစားသင့္သည္။ အမ်ိဳးသမီးမ်ားအား အမ်ိဳးသားမ်ားမွလည္း လက္တြဲေခၚကာ လုပ္ငန္းမ်ား 

အတူတကြ လုပ္ေဆာင္မွသာလွ်င္ အဆင္ေျပႏုိင္မည္ျဖစ္သည္။ ၄င္းအျပင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားကိုလည္း 

အမ်ဳိးသားမ်ားႏွင့္တန္းတူအခြင့္အေရးမ်ားေပး၍ ဆက္ဆံသင့္ပါသည္။ အမ်ဳိးသမီးမ်ားအား အလုပ္အကုိင္ 

အခြင့္အလမ္းသစ္မ်ားေပး၍ စီမံကိန္းမ်ားေရးဆြဲကာ တန္းတူအခြင့္အေရးမ်ားေပးသင့္ပါသည္။ 

(၆) အဖြဲ႔အစည္းခ်ိတ္ဆက္ပုံ
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သံုးသပ္ခ်က္  

ေက်းရြာအုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴးသည္ ေက်းရြာဖြ႕ံၿဖိဳးတုိးတက္ေရးအတြက္အဓိကဦးေဆာင္ၿပီး 

ေဂါပကအဖဲြ႕၊အမကေကာ္မတီ၊ က်န္းမာေရးေကာ္မတီအဖြဲ႕ ႏွင့္အျခား အဖဲြ႕မ်ားႏွင္ခ့်ိတ္ဆက္ 

ေဆာင္ရြက္ပါသည္။ 

ရပ္မိရပ္ဖအဖဲြ႕သည္ လူမႈေရးအဖြဲ႕ျဖစ္ၿပီး ေက်းရြာဖြံ႕ၿဖိဳးေရး ကိစၥရပ္မ်ားကုိ ေဆာင္ရြက ္

ေပးပါသည္။ ေဂါပကအဖဲြ႕သည္ ဘာသာေရးဆုိင္ရာလုပ္ငန္းမ်ား ေဆာင္ရြက္ပါသည္။ 

က်န္းမာေရးေကာ္မတီအဖြဲ႕မ်ားသည္ ေက်းရြာက်န္းမာေရးေစာင့္ေရွာက္မႈ လုပ္ငန္းမ်ားကုိေဆာင္ 

ရြက္ပါသည္။ 

ေဆြးေႏြးခ်က္ 

ေကာ့ဒြန္းေက်းရြာတြင္ သီးျခားခြဲထြြက္ေနေသာအဖဲြ႕အစည္းမရိွဘဲ တစ္ဖြဲ႕ႏွင့္တစ္ဖြဲ႕ အျပန္ 

အလွန္ကူညီ ေဆာင္ရြက္ကာ ေက်းရြာဖြ႕ံၿဖိဳးတုိးတက္ေရးအတြက္ ေဆာင္ရြက္လွ်က္ရိွသည္။                                             

အခက္အခဲ၊ ျပႆနာမ်ား၊ အတားအဆီးမ်ား  

အမ်ဳိးသားမ်ားတင္ျပေသာအခက္အခဲျပသာနာမ်ား 

 လွ်ပ္စစ္မီးရရိွေရး 

 ဆက္သြယ္ေရးလမ္း 

 က်န္းမာေရးအတြက္သယ္ယူပုိ႔ေဆာင္ေရး(ကား) 

အမ်ဳိးသမီးမ်ားတင္ျပေသာအခက္အခဲျပသာနာမ်ား 

 လွ်ပ္စစ္မီး 

 အလုပ္အကိုင္အခြင့္အလမ္းနည္းပါျခင္း 

 ပညာေရးအဆင့္ျမင့္တင္ေပးရန္ 

 အေရးေပၚကယ္ဆယ္ေရးအခက္အခဲရိွျခင္း 

ေက်းရြာေမွ်ာ္မွန္းခ်က္ 

အမ်ဳိးသားမ်ားတင္ျပေသာအခက္အခဲျပသာနာမ်ား 

 လွ်ပ္စစ္မီးရရိွေရး 

 ဆက္သြယ္ေရးလမ္း 

 က်န္းမာေရးအတြက္သယ္ယူပုိ႔ေဆာင္ေရး(ကား) 
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အမ်ဳိးသမီးမ်ားတင္ျပေသာအခက္အခဲျပသာနာမ်ား 

 လွ်ပ္စစ္မီး 

 အလုပ္အကိုင္အခြင့္အလမ္းနည္းပါျခင္း 

 ပညာေရးအဆင့္ျမင့္တင္ေပးရန္ 

 အေရးေပၚကယ္ဆယ္ေရးအခက္အခဲရိွျခင္း 

အမ်ဳိးသားမ်ားႏွင့္အမ်ဳိးသမီးမ်ားမွတင္ျပေသာေက်းရြာဖြံ႕ၿဖိဳးေရးလုပ္ငန္းမ်ား 

 လွ်ပ္စစ္မီးရရိွေရး (က + မ) 

 ရြာခ်င္းဆက္သြယ္ေရးလမ္း (က + မ) 

 ပရဟိတအတြက္(ကား) (က + မ) 

 အလယ္တန္းေက်ာင္း (က + မ) 

 စာၾကည့္တုိက္ (က + မ) 

 လယ္ယာေျမအတြက္ေရႏႈတ္ေျမာင္း (က + မ) 

 နာေရးကူညီမႈအတြက္ေငြေၾကး (က်ား) 

 လယ္ယာစုိက္ပ်ိဳးရန္ေရခ်ိဳရရိွေရး (က်ား) 

၇။ ေကာ္မတီမ်ားေရြးခ်ယ္ျခင္း ႏွင့္ ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္ ေဆာင္ရြက္မႈ မွတ္တမ္းဓါတ္ပုံမ်ား 
စီမံကိန္းေၾကာင္းရွင္းျပျခင္းႏွင့္ေစတနာ့၀န္ထမ္းေရြးျခယ္ျခင္း
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ေက်းရြာလူထုမွVDPေရးဆြဲျခင္း        

 

 

        လုပ္ငန္းခြဲ၏မျပဳလုပ္မီ မွတ္တမ္းဓါတ္ပုံ  
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၈။ေကာ့ဒြန္းေက်းရြာေကာ္မတီဝင္မ်ားစာရင္း 
 

စဥ္ အမည္ လိင္ ရာထူး 
၁ ဦး၀င္းလြင္ က ေစတနာ၀န္းထမ္း။ 
၂ ဦးၾကည္ျမင့္ က ေက်းရြာစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီ။ 
၃ ဦးေအာင္မ်ိဳး က လည္ပတ္ေရးႏွင့္ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းေရးဆပ္ေကာ္မတီ။ 
၄ ေဒၚဥမၼာ က ေစာင့္ၾကည့္ႀကီးၾကပ္ေရးဆပ္ေကာ္မတီ။ 
၅ ေဒၚခင္မာ၀င္း မ ေ၀ဖန္အႀကံျပဳတိုင္ၾကားေရးေကာ္မတီ။ 
၆ ဦးမ်ိဳးေအာင္ က ေစာင့္ၾကည့္ႀကီးၾကပ္ေရးဆပ္ေကာ္မတီ။ 
၇ ေဒၚဇင္မာ က လည္ပတ္ေရးႏွင့္ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းေရးဆပ္ေကာ္မတီ။ 
၈ ေဒၚမာမာေအး မ ေစာင့္ၾကည့္ႀကီးၾကပ္ေရးဆပ္ေကာ္မတီ။ 
၉ ဦးေသာင္းဟန္ က ေ၀ဖန္အႀကံျပဳတိုင္ၾကားေရးေကာ္မတီ။ 
၁၀ ေဒၚၾကည္ၾကည္ေဆြ မ ေစတနာ၀န္းထမ္း။ 
၁၁ ဦးေအာင္ၿဖိဳး မ ဝယ္ယူေရးဆပ္ေကာ္မတီ။ 
၁၂ ဦးရဲကို က ဝယ္ယူေရးဆပ္ေကာ္မတီ။ 
၁၃ ဦးေဇာ္ေဇာ္လြင္ မ လည္ပတ္ေရးႏွင့္ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းေရးဆပ္ေကာ္မတီ။ 
၁၄ ေဒၚစိန္မမ က ေက်းရြာစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီ။ 
၁၅ မသသဲ၀ဲင္း မ ဝယ္ယူေရးဆပ္ေကာ္မတီ။ 
၁၆ မစန္းသူဇာ မ ေက်းရြာေငြစာရင္းကိုင္။ 
 

 

ဦး    အဖြဲ႔ဝင္၊ ေက်းရြာအုပ္စုစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီ 

ေဒၚ    အဖြဲ႔ဝင္၊ ေက်းရြာအုပ္စုစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီ 

လက္မွတ္ 

စည္းရုံးေရးမွဴး/ ေစတနာ့ဝန္ထမ္း၏ အမည္  

Date: 
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၉။ေက်းရြာအခ်က္အလက္(ပုံစံ-၁)  
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၁၀။ စီမံကိန္းစက္၀န္းအခိ်န္ဇယား (ပုံစံ-၂) 
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၁၁။ ေက်းရြာဖြံ႔ျဖိဳးေရးဦးစားေပးအစီအစဥ္ (ပုံစံ-၃) 
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၁၂။ ေက်းရြာအုပ္စုစီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲေရြးခ်ယ္ျခင္း (ပုံစံ-၄) 
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၁၃။ အစည္းအေ၀းမွတ္တမ္းမ်ား 
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၁၅။ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးစီမံခ်က္အရည္အေသြးထိန္းခ်ဳပ္မႈ (Checklist For VDP) 
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