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    မာတိကာ 
အေၾကာင္းအရာ                                                                                    စာမ်က္ႏွာ 
 
၁။ ၿမိဳ႕နယ္ျပေၿမပံု ၃ 
၂။ အုပ္စုေၿမပံု  ၄ 
၃။ အုပ္စုတြင္ပါ၀င္ေသာေက်းရြာမ်ားစာရင္း ၅ 
၄။ ေက်းရြာသမုိင္းေၾကာင္း(ေက်းရြာအေျခခံအခ်က္အလက္မ်ား)  ၆ 
၅။ လူထုပူးေပါင္းပါ၀င္ေသာ လူမႈဆန္းစစ္ျခင္းႏွင့္အကျဲဖတ္ျခင္းလပု္ငန္းစဥ ္(PSA/PRA) 
အက်ဥ္းခ်ဳပ္ဇယား ၈ 
၆။ လူမွဳေရး ႏွင့ ္အရင္းအၿမစ္ၿပေၿမပုံ ၉ 
၇။ လူမွဳေရး ႏွင္ ့အရင္းအၿမစ္ၿပေၿမပုံသုံးသပ္ခ်က ္ ၁၀ 
၈၊၊ ဥစၥာဓနၾကြယ၀္မွဳအဆင့္ သတမ္ွတ္ခ်ကၿ္ပပံု ၁၁ 
၉။ ဥစၥာဓနၾကြယ္၀မွဳအဆင့္သတ္မွတ္ခ်ကဇ္ယားသံုးသပ္ခ်က ္ ၁၂ 
၁၀။ ရာသီခြင္ၿပဇယား ၁၃ 
၁၁။  ရာသခီြင္ၿပဇယားသုံးသပ္ခ်က ္                                             ၁၄ 
၁၂။ အရင္းအျမစ္ အသုံးျပဳမႈႏွင့္ထိန္းခ်ဳပ္မႈ   ၁၅ 
၁၃။ အရင္းအျမစ္ အသုံးျပဳမႈႏွင့္ထိန္းခ်ဳပ္မႈ သုံးသပ္ခ်က ္                               ၁၇ 
၁၄။ ပင့္ကူအိမ္ျပပံ ု(က်ား၊မ) ၁၈ 
၁၅။ ပင့္ကူအိမ္သုံးသပ္ခ်က ္(က်ား၊မ) ၁၉ 
၁၆။ အဖြဲ႕အစည္းခ်ိတ္ဆကမ္ႈၿပပုံ ၂၀ 
၁၇။ အဖြဲ႕အစည္းခ်ိတ္ဆကမ္ႈျပပုံသံုးသပ္ခ်က ္ ၂၁ 
၁၈။ ေကာ္မတ၀ီင္မ်ားစာရင္း ၂၂ 
၁၉။ ေက်းရြာအခ်ကအ္လကမ္်ား (ပံုစ-ံ၁) ၂၄ 
၂၀။ စီမံကိန္းအခ်ိန္ဇယား (ပုံစ-ံ၂) ၂၆ 
၂၁။ ေက်းရြာဖြ႕ံၿဖိဳးေရးဦးစားေပးအစီအစဥ္ (ပံုစံ-၃) ၂၇ 
၂၂။  အစည္းအေ၀းမွတတ္မ္းမ်ား   ၂၈ 
၂၃။  က႑အလိုက္ဦးစားေပးဖြံ႔ျဖိဳးေရးလုပ္ငန္းစဥ္မ်ား ၂၀ 
၂၄။ ဦးစားေပးလုပ္ငန္းမ်ားေရြးခ်ယၿ္ခင္းဇယား    ၃၁ 
၂၅။  ေက်းရြာဖြ႕ံၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္ေဆာင္ရြက္မႈမွတ္တမ္းဓာတပ္ံုမ်ား ၃၃ 
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                  ေက်းရြာအုပ္စုေျမပုံ 
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ေက်းရြာအုပ္စုတြင္ ပါ၀င္ေသာ ေက်းရြာမ်ားစာရင္း 
 စဥ္ ေက်းရြာအုပ္စုအမည္ ေက်းရြာအမည္ မွတ္ခ်က္ 

၁။ ေျမာက္ပုိင္း ပြန္ေခ်ာင္း  
၂။ ေျမာက္ပုိင္း သရီးဒါး  
၃။ ေျမာက္ပုိင္း ေဒါဝယ္ေရာ  
၄။ ေျမာက္ပုိင္း ေဒါမူလဲ  
၅။ ေျမာက္ပုိင္း ေဒါတေနာ  
၆။ ေျမာက္ပုိင္း ေဒါေနာကလု  
၇။ ေျမာက္ပုိင္း ေဒါလဲဒူ  
၈။ ေျမာက္ပုိင္း ေျမာက္စုစည္း  
၉။ ေျမာက္ပုိင္း နန္းအြမ္  
၁၀။    
၁၁။    
၁၂။    
၁၃။    
၁၄။    
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လူထဗုဟိုုျပဳစီမံကနိ္းမွ လူထုပူးေပါင္းပါဝင္ေသာနည္းျဖင့္ ဒုတိယႏွစ္စ ီမံကိန္း မိတ္ဆက္အစည္းအေဝး 
(၂၀၁၇-၂၀၁၈ ) ခုႏွစ ္

ေက်းရြာအုပ္စုအမည္-ေျမာက္ပိုင္း   ေက်းရြာအမည-္ေဒါဝယ္ေရာ         ရက္စြဲ  ၂၉.၁၀.၂၀၁၇ 
          ကယားျပည္နယ ္ ရွားေတာျမိဳ႕နယ ္ ေဒါဝယေ္ရာေက်းရြာသည္ ၁၉၆၉ခုႏွစ္တြင္ ေနရာေဒသအသးီသီး သို႔ 
ထြက္ေျပးတိမ္းေရွာင္ခဲ့ၾကရသျဖင့္ ရြာပ်ကစ္ီးခ့ဲရသည္။ ၁၉၉၄ခုႏွစ္တြင ္ တမိ္းေရွာင္သူအခ်ိဳ႕ျပန္လည္စုစည္း 
တည္ေထာင္ေနထိုင္ခဲ့ၾကသည္။ ၁၉၉၆ခုႏွစ္တြင ္ ျမန္မာ့စစ္တပ္မွ စုစည္းခခံဲ့ရသည္။ထိုမွ ၂၀၀၂ခုႏွစ ္ ႏိုဝင္ဘာ 
(၁)ရက္ေန႔တြင္ ေက်းရြာျပန္လည္တည္ေထာင္ျပီး ယေန႔ထတုိိင္တည္တံ့လွ်ကရိွ္သည္။ ၂၀၁၂ခုႏွစ ္ ေအာက္တို 
ဘာ(၁)ရကေ္န႔ထ ိ ေက်းရြာ၏အမွန္ လူဦးေရမွာစုစုေပါင္း(၄၄၄)ဦးရွိပါသည္။အမ်ိဳးသား(၂၂၆)ႏွင့္အမ်ိဳးသမီး 
(၂၁၈)ဦး ရိွပါသည္။ေက်းရြာသည္ အေရွ႕ကနု္းႏွင့္အေနာက္ကုန္းဟူ၍ (၂)ပုိင္းခြဲထားရန္ ေရွ႕ကုန္းတြင္ အိမ္ 
ေထာင္စု(၂၉)စုရွိ၍ ေနာကကု္န္းတြင ္အိမ္ေထာင္စု(၄၁)စုရွိပါသည္။ အသက(္၅)ႏွစ္ေအာက္ကေလး က်ား(၃၄) ႏွင့္ 
မ(၄၀) စုစုေပါင္း(၇၄)ဦးရိွပါသည္။ 
          ေဒါဝယ္ေရာေက်းရြာသည္ ကက္သလစ္၊ခရစ္ယာန္ႏွင့္ရုိးရာတံခြန္တိငု္ ကိုးကြယ္သမူ်ား အတူတကြေန 
ထိုင္ၾကပါသည္။ ကက္သလစ္ခရစ္ယာန္(၂၅၇)ဦးႏွင့္ ရိုးရာတံခြန္တိုင္ကိုးကြယ္သ ူ (၁၇၆)ဦးရိွပါသည္။  ေဒါဝယ္ 
ေရာေက်းရြာသည္ ရွားေတာျမိဳ႕နယ ္ေျမာက္ပုိင္းအုပ္စုတြင္ ပါဝင္လွ်ကရ္ွိသည္။ 
 
 
 
  မွတ္တမ္းတင္သူ 
   အမည္-ဦးဘဲရယ ္  
   ရာထူး-လူထုစည္းရံုးေရးမွဴး 
 
 
 
 
 
 
 
 



7  

လူထုပူးေပါင္းပါ၀င္ေသာလူမႈဆန္းစစ္ျခင္းႏွင္႔အကဲျဖတ္ျခင္းလုပ္ငန္းစဥ္ (PSA/PRA) အက်ဥ္းခ်ဳပ္ဇယား 
စဥ္ အေၾကာင္းအရာ ရက္

စြဲ ဦးတည္အုပ္စု တက္ေရာကသူ္ အဓိကေဆြးေႏြးခ်က္မ်ား 
က်ား              မ 

  ၁ လမူႈေရးအရင္းအျမစ္ျပ
ေျမပုံ 
(social 
Map/Resource Map) 

၂၉.၁၀.၂၀၁၇ 

ရပ္မိ၊ရပ္ဖ 
ေကာ္မတ၀ီင္မ်ား 

၁၅ ၃၀ ၄၅ အိမ္အမ်ဳိးအစားမ်ား၊အေျခခံ 
အေဆာက္အဦးမ်ား၊လမ္းပန္း 
ဆက္သြယ္ေရးအေျခအေန၊ 
လယ္ယာေျမ၊ျမစ္ေခ်ာင္း၊ 

ေရတြင္းေရကန္သစ္ေတာမ်ား 
၂ ဥစၥာဓနႀကြယ္၀မႈ 

အဆင့္သတ္မွတ္ခ်က္ 
(Wealth Ranking) 

၂၉.၁၀.၂၀၁၇ 

ခ်မ္းသာ၊ 
အလယ္အလတ၊္ 

ႏြမ္းပါးအုပ္စု 
၁၅ ၃၀ ၄၅ ေက်းရြာလူမႈစီးပြားအုပ္စုမ်ား၊ 

ခြျဲခားသတ္မွတ္ႏုိင္ေရးအတြက ္
အေျခခံစံႏႈန္းမ်ားသတ္မွတ္ျခင္း 
ေက်းရြာသားမ်းႏွင္႔အမ်ားသ 
ေဘာတူခြဲျခားသတ္မွတ္ျခင္း 

၃ ပုိင္ဆုိင္မႈသံုးသပ္ျခင္း ၂၉.၁၀.၂၀၁၇ 

ေကာ္မတ၀ီင္၊ 
အမ်ဳိးသမီး၊ 

အမ်ဳိးသားမ်ား 
၁၅ ၃၀ ၄၅ အမ်ိဳးသမီးႏွင့္ အမ်ိဳးသားမ်ား  

ပုိင္ဆုိင္ ျပီးထိန္းခ်ဳပ္ထား သည့္ 
ပုိင္ဆုိင္မႈ(သုိ႕) အရင္းအျမစ္ 

မ်ားကုိသံုးသပ္ျခင္း 
၄  

ရာသခီြင္ျပကၡဒိန ္
Seasonal Calender 

၂၉.၁၀.၂၀၁၇ 
ေကာ္မတ၀ီင္၊ 
အမ်ဳိးသမီး၊ 

အမ်ဳိးသားမ်ား 
၁၅ ၃၀ ၄၅ ရာသဦတု၊စိုက္ပ်ဳိးသီးႏွံမ်ား၊ 

လယ္ယာလုပ္ငန္းမ်ား၊ 
၀င္ေငြထြက္ေငြ၊ေမြးျမဴ 

ေရးလုပ္ငန္းမ်ား၊ 
၅ ပင္႔ကအိူမ္ကြန္ယက္ 

(Spider Web) 

၂၉.၁၀.၂၀၁၇ 

အမ်ဳိးသား၊ 
အမ်ဳိးသမီးမ်ား 

၁၅ ၃၀ ၄၅ အမ်ဳိးသား၊အမ်ဳိးသမီးမ်ားတန္းတ ူ
အခြင္႔အေရးရရိွမႈႏွင္႔  မရရွိသည္႔ 

အေၾကာင္းအရင္းမ်ား 
၆ အဖြဲ႔အစည္းခ်ိတ္ဆက္

ပုံ(Venn Diagram) ၂၉.၁၀.၂၀၁၇ 

ေက်းရြာလူမႈဖြံ႔ျဖဳိးေ
ရးအ 

ဖြဲ႔၊အုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖြဲ႔၊
ေက်းရြာစီေထာက္
အဖြဲ႔ 

၁၅ ၃၀ ၄၅ ေက်းရြာတြင္ရွိအဖြဲ႔အစည္းမ်ား 
ႏွင္႔ဖြံ႔ျဖဳိးေရးလုပ္ငန္းအတြက္ခ်ိ တ္ 

ဆက္ေဆာင္ရြက္လပု္ကုိင္မႈ 
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ေက်းရြာ၏ လူမႈေရးအရင္းအျမစ္ျပေျမပံုေရးဆြဲျခင္း 
ျမိဳ႕နယ္ -လိြဳ င္ေကာ္.. ။  ေက်းရြာအုပ္စု ေျမာက္ပုိင္း..။ ေက်းရြာ -ေဒါဝယ္ေရာ ။ရက္စြဲ-…၂၉.၁၀.၂၀၁၇… 

 
 
ပါဝင္ေဆြးေႏြးသူ   -မွတ္တမ္းတင္သူ  
က်ား -၁၅ဦး    အမည္-ဦးဘရဲယ ္
 မ    -၃၀ဦး    ရာထူး-လူထစုည္းရုံးေရးမွဴး 
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လူမႈေရးအရင္းအရင္းအျမစ္ျပေျမပုံ ေဆြးေႏြးသုံးသပ္ခ်က္ 
ေဒါ၀ယ္ေရာေက်းရြာသည ္ ရားေတာျမိဳ႕နယ္၊ ေျမာက္ပုိင္းေက်းရြာအုပ္စုတြင ္ ပါ၀င္ေသာေက်းရြာျဖစ္ျပီး 
ရွားေတာျမိဳ႕၏ အေနာကေ္ျမာက္ဘက္တြင္ တည္ရွိပါသည္။ အဓိက အသက္ေမြး၀မ္းေႀကာင္း လုပ္ငန္းမွာ 
စုိက္ပ်ိဳးေရးလုပ္ငန္းျဖစ္ပါသည္။ စုိက္ပ်ိဳးေရးလုပ္ငန္းတြင ္ စပါးသီးႏွံကုိအဓိက စိုက္ပ်ိဳးျပီးႏွမ္း 
သီးႏွံကုိလည္း  အနည္းနည္းငယ္ စိုက္ပ်ိဳးႀကပါသည္။ စပါးစိုက္ပ်ဳိးေရးတြင္ လယ္စပါးႏွင္ ့ယာစပါး ၂ သီး 
စိုက္ပ်ိဳးႀကပါသည္။ ေရရရွိမႈအေျခအေနမွာ မုိးရာသီတြင ္  ေသာက္သံုးေရဖ ူ လံုမႈရွိေသာ္လည္း  
ေႏြရာသီတြင ္ ေသာက္သံုးေရရရွိရန ္ ခက္ခေဲလ့ရွိသည္။ ေႏြရာသီေရအခက္အခ ဲ
ႀကံဳေတြ႕ရေသာအခ်ိန္တြင္ မုိးရာသီ၌ သုိေလွာင္ထားခဲ့ေသာ ေရကုိသာ ေခၽြတာသံုးစြဲႀကရသည္။  
 ေက်းရြာတြင္းရွ ိ လမ္းမ်ားမွာ ေျမသားလမ္းမ်ားျဖစ္ေသာေႀကာင္ ့ မုိးရြာသီတြင္ သြားလာရန္အ 
လြန္ခက္ခပဲါသည္။ ထုိကသု႕ိလမ္းပန္းဆက္သြယေ္ရး ခကခ္မဲႈေႀကာင္ ့ ေက်းရြာလူထု၏ စီပြားေရး ၊ 
ပညာေရး ၊ လူမႈေရး ဖြံ႕ျဖိဳးတုိးတကမ္ႈအား မ်ားစြာ ေနွာင့္ေႏွးမႈျဖစ္ေစပါသည္။ ေက်းရြာ၏ 
လူမႈစီးပြားေရးဖြ႕ံျဖိဳးတုိးတကမ္ႈမွာလည္း အလုပ္အကုိင္အခြင့္အလွမ္းနည္းပါးျခင္း၊စိုက္ပ်ိဳးေရး နည္းပညာ 
စနစ္တက် စိုက္ပ်ိဳးႏုိင္မႈအားနည္းျခင္း ၊ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ ၀င္ေငြရလပု္ငန္းလပု္ကုိင္ႏုိင္သည္ ့အခြင့္အလွမ္ 
းအားနည္းျခင္းတု႕ိေႀကာင့္ ဖြ႕ံျဖိဳးတုိးတကမ္ႈ ေနွာင့္ေနွးလ်က္ရွိသည္ကုိ  ေတြ႕ရွိရပါသည္။  
ေက်းရြာအတြင္းရွ ိ အိမ္ေထာင္စု ၇၀ % သည္ ခရစ္ဘာသာကုိကုိးကြယ္ႀကျပီး က်န ္ ၃၀% မွာ 
ရုိးရာတံခြန္တုိင္ကုိ ကုိးကြယႀ္ကပါသည္။ ေဒါ၀ယ္ေရာေက်းရြာတြင ္ ကယားလူမ်ိဳးမ်ား 
အမ်ားဆံုးေနထုိင္ႀကပါသည္။  
 ေဒါ၀ယ္ေရာေက်းရြာတြင္ ဖြ႕ံျဖိဳးတုိးတကရ္န္ လုိအပ္ေသာ အရာမ်ားမွာ  ေက်းရြာတြင္း 
ရွိလမ္းမ်ားျပဳျပင္ျခင္း၊ ေရရရွိေရးလုပ္ငန္းမ်ား ၊ အမ်ိဳးသမီးမ်ားအတြက ္ စြမ္းေဆာင္ရည္ျမင့္တင္ 
ျခင္းသင္တန္းမ်ား၊ စုိက္ပ်ိဳးေရး နည္းပညာသင္တန္းမ်ား တို႕ ျဖစ္ႀကပါသည္။  
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 ဥစၥာဓနအဆင္႔ ခြဲျခားမႈ စံနမူနာပံုစံ 
ျမိဳ႕နယ္ …လိြဳ င္ေကာ္.. ။  ေက်းရြာအုပ္စု -ေျမာက္ပုိင္း။ ေက်းရြာ-ေဒါဝယ္ေရာ…။ရက္စြဲ ….၂၉.၁၀.၂၀၁၇ 

အမ်ိဳးအစား သတ္မွတ္ခ်က္/ညႊန္းကိန္းမ်ား အိမ္ေထာင္စု 
အေရးအတြက္ 

ရာခိုင္ႏႈန္း 

ခ်မ္းသာ သြပ္မိုး၊ပ်ဥ္ေထာင္၊လယ္(၃)ဧက၊ဆုိင္ကယ္၊အိမ္ေစ်းဆိုင ္
၊ကြ် ဲ၊ႏြား၊(၃)ေကာင္ႏွင့္အထက္၊ဝက္(၂)ေကာင္ႏွင့္အထက ္

၁၂အိမ္ ၁၇% 

အလယ္အလတ္ သြပ္မိုး၊ထရကံာ၊လယ္(၁)ဧက၊ကြ် ဲ 
၊ႏြား(၁)ေကာင္၊ဝက(္၁)ေကာင္ 

၄၇အိမ္ ၆၆% 

ဆင္းရ/ဲႏြမ္းပါး သက္ကယမ္ိုး၊ထရံကာ၊လယ္မရွိ၊ကြ် ဲ၊ႏြား၊ဝက္(မရွ)ိ၊ 
လယစ္ာရင္းငွား 

၁၂အိမ္ ၁၇% 

စုစုေပါင္းအိမ္ေထာင္စ ု ၇၁အိမ္ ၁၀၀% 

 
 
ပါ၀င္ေဆြးေႏြးသ ူ    မွတ္တမ္းတင္သူ 
က်ား- ၁၅ဦး      အမည္-ဦးဘရဲယ ္
မ- ၃၀ဦး      ရာထူး-လူထစုည္းရုံးေရးမွဴး 
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ဥစၥာဓနႀကြယ္၀မႈ ေဆြးေႏြးသုံးသပ္ခ်က္ 
ေဒါ၀ယ္ေရာေက်းရြာ၏ ဥစၥဓန ႀကြယ္၀မႈအား အဆင့္(၃) ဆင့္ျဖင့္ ခြဲျခမ္းစိတ္ျဖာ၍  ေလ့လာႏုိင္ပါသည္။ 
ေက်းရြာတြင္ ရွိေသာ အိမ္ေထာင္စုမ်ား၏ ခ်မ္းသာအဆင့္တြင္ အိမ္ေထာင္စ ု (၁၂) စုရိွျပီး ၁၇ 
ရာခုိင္ႏႈန္းျဖစ္ပါသည္။ ၄ငး္တု႕ိ၏ ပုိင္ဆုိင္မႈမ်ားအား ခြဲျခမ္းစိတ္ျဖာရာတြင္  ၄င္းတုိ႕၏ ပုိင္ဆုိင္မႈမ်ားမွာ 
သြပ္မုိး ပ်ဥ္ေထာင္အိမ္၊ လယ္ (၃) ဧက၊ ဆုိင္ကယ ္ ၊ အိမ္ေစ်းဆိုင္၊ ကၽြဲ၊ႏြး (၃)ေကာင္ႏွင့္အထကရ္ွိျပီး 
၀က(္၂)ေကာင္ႏွင့္အထက ္ ပုိင္ဆုိင္ႀကပါသည္။ ခ်မ္းသာေသာအဆင့္တြင ္ ရွိေသာ အိမ္ေထာင္စုမ်ား၏ 
အသက္ေမြး၀မ္းေႀကာင္းလုပ္ငန္းမွာလည္း စိုကပ္်ိဳးေရးလပု္ငန္း သာျဖစ္ပါသည္။   သု႕ိေသာ ္
လုပ္ငန္းအတြက္ အရင္းအႏွီးမ်ားစုိက္ထတ္ုႏုိင္ျခင္း ၊ လုပ္ကုိင္ႏုိင ္ ေသာသူ မ်ားရွိျခင္းႏွင့္ 
စုိက္ပ်ိဳးေရးလုပ္ငန္းသံုးပစၥည္းမ်ားစုိက္ထတ္ုႏုိင္ျခင္းတု႕ိ ေႀကာင့္ အျခားသူမ်ားထက ္ ၀င္ေငြပုိမုိရရွိေသာ 
သူမ်ား ျဖစ္ႀကပါသည။္  
  ေက်းရြာရွိ အိမ္ေထာင္ (၄၇)အိမ္၊ ၆၆ ရာခုိင္ႏႈန္းမွာ အလယအ္လတ္အဆင့္တြင ္ ရွိေသာ 
အိမ္ေထာင္စုမ်ားျဖစ္ႀကပါသည္။  အလယအ္လတ္အဆင့္ရွိ မိသားစုမ်ား၏ ပုိင္ဆုိင္မႈမ်ားမွာ  သြပ္မုိး 
ထရံကာ အိမ္၊ လယ္(၁) ဧက၊ ကၽြဲ၊ ႏြား ၊ ၀က ္ အနည္းငယသ္ာပုိင္ဆုိင္ႀကပါသည္။ ေဒသထြက္ 
ကုန္ရွားပါးျခင္း သဘာ၀ သယံဇာတ ပစၥည္းမ်ား ထုတယူ္သံုူးစြဲႏုိင္မႈမရွိျခင္းတု႕ိေႀကာင့္ အလုပ္အကုိင္အ 
ခြမ္းအလွမ္းနည္းပါးျပီး စား၀တ္ေနေရး အဆင္မေျပလွေပ။  
အလယ္အလတအ္ဆင့္ရွိ မိသားစုမ်ားသည္လည္း စိုကပ္်ိဳးေရးလပု္ငန္းကုိသာ အဓိကထား 
လုပ္ကုိင္ႀကသည္။  ေမြးျမဴေရးလုပ္ငနး္ကုိလည္း တပုိင္တပိုင္သာ လုပ္ကုိင္ႀကသည္။  
 ေက်းရြာတြင္ရွိေသာ ႏြမ္းပါးမိသားစ ု(၁၂) စုရွိျပီး (၁၇) ရာခုိင္ႏႈန္းရွိပါသည္။  ႏြမ္းပါးေသာသူမ်ား၏ 
ပုိင္ဆုိင္မႈအား ဆန္းစစ္ရာတြင ္  သကင္ယ္မုိးထရံကာ အိမ္ႏွင္ ့ ပိုင္ဆုိင္မႈမ်ား နည္းပါးေသာ 
အိမ္ေထာင္စုမ်ားျဖစ္ႀကပါသည္။ ႏြမ္းပါးရသည့္အေႀကာင္းရင္းမွာ ကုိယပ္ုိင္လယ္ယာမ်ား မရွိျခင္း ၊ 
ေမြးျမဴေရးလပု္ငန္းမ်ားမလုပ္ကုိင္ႏုိင္ျခင္းႏွင္ ့ က်ပမ္းအလုပ္မ်ားကုိသာ လုပ္ကုိင္ရျခင္း တု႕ိေႀကာင့္   
ျဖစ္ပါသည္။   ႏြမ္းပါးေသာမိသားစုမ်ားအား စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲေဆာကရ္ြက္စဥ္တြင ္ 
ပူးေပါင္းပါ၀င္ေစျခင္းျဖင္ ့  လုပ္အားခမ်ားရရွိေစႏုိင္ျပီး အလုပ္အကုိင္အခြင့္အလွမ္းတရပ္ဖန္တီး  
ေပးႏုိင္မည္ျဖစ္ေႀကာင္း  ေဆြးေႏြးသံုးသပ္ခဲ့ႀကပါသည္။  
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 ရာသီခြင္ျပကၡဒိန္ 
အေႀကာင္းအရာ တန္ခူး ကဆုန္ နယုန ္ ၀ါဆို ၀ါေခါင္ ေတာ္သလင္း သီတင္းကၽြ

တ္ 
တန္ေဆာ
င္ မုန္း 

နတ္ေတာ္ ျပာသို တပိုတြဲ တေပ
ါင္း 

ရာသီဥတု  
         V  

စိုက္ပ်ိဳးေရး             

၀င္ေငြ($)/ 
ထြက္ေငြ(#) 

       
 

           
## 

       
## 

         
## 

      $$      
## 

    $$  $$         
 

   
# 

   

က်န္းမာေရး       ေခ်ာင္းဆုိး ေရာဂါ ဝမ္းေလ်ာဝမ္းပ်
က္ 

တုတ္ေကြ
း 

  
ပြဲလမ္းသဘင္ တံခြန္တုိင္

ပြဲ၊ပါးစကာ
ပြဲ 

  မိခင္၊ 
ဖခင္ပြဲ 

ဒီကူးပြဲ တံခြန္တုိင္၊စပါး
ပူေဇာ္ပြဲ 

 ေတာလိုက္
ပြဲ 

ခရစ္စ 
မတ္ပြဲ 

   

ေသာက္သုံးေရရရိွမႈ ေရခမ္း ေျခာက္ နည္းပါး     ေရရရိွမွဳ နည္းပါး    
အစားအစာဖူလုံမႈ    လုံ ေလာ

က္ 
မွဳမရိွ       

လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရး   လမ္းဆုိး ဆုံးခ်ိန္         
လုပ္ငန္းအားလပ္ခ်ိန္         နားခ်ိန္ အလုပ္ ပါး ခ်ိန ္

ပါ၀င္ေဆြးေႏြးသူ   မွတ္တမ္းတင္သူ         
က်ား-  ၁၅ဦး ၊ မ-၃၀ ဦး    အမည္ -ဦးဘဲရယ္ ၊ လူထုစည္းရုံးေရးမူွး
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ရာသီခြင္ျပကၡဒိန္ ေဆြးေႏြးသုံးသပ္ခ်က္ 
ေဒါ၀ယ္ေရာေက်းရြာရွ ိ အိမ္ေထာင္စုမ်ားသည္ စိုက္ပ်ိဳးေရးလုပ္ငန္းကု ိ အဓိကလုပ္ကုိင္ႀကျပီး 
စပါးသီးနံကု ိအဓိက စိုက္ပ်ိဳးႀကသည္။ အျခားစိုကပ္်ိဳးေသာ သီးႏွံမ်ားမွာ ေျပာင္းႏွင္ ့ ၊ ႏွမ္းတု႕ိကုိလည္း 
အနည္းငယသ္ာ စိုကပ္်ိဳးႀကပါသည္။ စပါးသီးႏွံကု ိ ကဆနု္လတြင္ စတင္စုိက္ပ်ိဳးျပီး 
တန္ေဆာင္မုန္းလတြင္ ရိတသိ္မ္းေလရ့ွိပါသည္။  
ေက်းရြာ၏ ၀င္ေငြရရိွမႈအေျခအေနမွာ စိုက္ပ်ိဳးေရးလုပ္ငန္းစတင္သည္ႏွင္ ့ ရိတ္သိမ္းခ်ိန္ထ ိ
ထြကေ္ငြမ်ားျပားပါသည္။ ရိတ္သမိ္းျပီး ေရာင္းခ်ရသည့္အခ်ိန္မ်ားတြင္သာ ၀င္ေငြရရိွေလ့ရွိသည္။ 
သု႕ိေသာ ၀င္ေငြႏွင့္ထြက္ေငြမွ်တမႈမရွိေပ။ ထု႕ိေႀကာင့္ ေက်းရြာရွိမိသားစုမ်ားသည ္ စား၀တ္ေနေရး 
အခက္အခဲ ႀကံဳေတြ႕ရေလ့ရွိသည္။  
ပြဲလမ္းသဘင္ဆင္ယင္က်င္းပမႈ အေျခအေနမွာ တန္ခူးလတြင္ ရုိးရာတန္ခြန္တုိင္ပြဲ၊ ၀ါဆုိလတြင္ 
မိဘမ်ားပြဲ ၊ ၀ါေခါင္းလတြင္ ဒီးကပူြဲ ၊ ေတာ္သလင္းလတြြင္ စပါးပူေဇာ္ပြဲ ႏွင့္ တန္ေဆာင္မုန္း လတြင ္
ေတာလုိက္ပြဲမ်ားကုိ က်င္းပေလ့ရွိႀကသည္။ ေဒါ၀ယ္ေရာေက်းရြာတြင ္ ကယားလူမ်ိဳးစ ု အဓိက 
ေနထုိင္ႀကေသာေႀကာင္ ့ လူမ်ိဳးစုရုိးရာ ပြဲမ်ားကု ိ ႏွစ္စဥ္ႏွစ္တုိင္း အစဥ္းအလာမပ်က ္
က်င္းပႀကေလ့ရွိပါသည္။  
ေသာက္သံုးေရရရွိမႈအေျခအေနမွာ မုိးရာသီႏွင္ ့ ေဆာင္းရာသီတြင္ ေရလံုေလာက္မႈရွိေသာ္လည္း 
ေႏြရသီတြင ္ေသာက္သံုးေရ လံုေလာက္မႈမရွိပါ။  
လမ္းပမ္းဆက္သြယ္ေရးအေျခအေနမွာ လြိဳင္ေကာ္မ ွ ရွားေတာသု႕ိဆက္သြယ္ထားေသာ လမ္းမွ  
ေက်းရြာသု႕ိဆကသ္ြယ္ထားေသာလမ္းမွာ ေက်ာက္ႀကမ္းလမ္းျဖစ္သျဖင့္ သြားလာရန္ခက္ခပဲါသည္။  
ေက်းရြာတြင္းရွိလမ္းမ်ားသည္လည္း ေျမသားလမ္းမ်ားသာျဖစ္ေသာေႀကာင္ ့ မုိးရာသီတြင္ သြားလာရန္ 
အလြန္ခက္ခပဲါသည္။ ထု႕ိသု႕ိ လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရးခက္ခေဲသာေႀကာင္ ့ ေက်းရြာ၏ ပညာေရး ၊ 
က်န္းမာေရး ၊ လမူႈေရးဖြ႕ံျဖိဳးတုိးတကမ္ႈ ေႏွာင့္ေႏွးရသည္ကုိေတြ႕ရွိရပါသည္။  
ေက်းရြာလူထု၏ အလုပ္နည္းပါးေသာအခ်ိန ္ စုိက္ပ်ိဳးရာသီျပီးဆံုးေသာအခ်ိန္တြင ္ အသက္ေမြး 
၀မ္းေႀကာင္းပညာသင္တန္းမ်ား ၊ အလုပ္အကုိင္အခြင့္အလွမ္းမ်ား ဖန္တီးေပးျခင္းျဖင့္ ေက်းရြာ၏ 
ဖြံ႕ျဖိဳးတုိးတကေ္ရးတြင္ အေထာက္အကူျဖစ္ေစမည ္ျဖစ္ပါသည္။  
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အရင္းအျမစ္သုံးစြဲမွဳဇယား 
 
အမ်ိဳးသား   အမ်ိဳးသား+အမ်ိဳးသမီး    အမ်ိဳးသမီး 
 
ဆိုင္ကယ ္   ေတာင္ယာ     ယက္ကန္း 
ျခင္းလံုးကြင္း   ေရေခ်ာင္း     အပ္ခ်ဳပ္စက ္
တခံြန္တိုင္   ေရပုံး       
ကား    ေဘာ္လီေဘာကြင္း 
    စက္ဘီး 
    အုတ္ေရကန္ 
    ေစ်းဆုိင ္
 

 
ပါဝင္ေဆြးေႏြးသူ      မွတ္တမ္းတင္သူ 
က်ား -  ၁၅ဦး        အမည္ - ဦးဘရဲယ္ 
မ     -  ၃၀ဦး       ရာထးူ - လထူုစည္းရံုးေရးမွဴး 
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အရင္းအျမစ္မ်ားထိန္းခ်ဳပ္မွဳျပပုံ 
 
အမ်ိဳးသား   အမ်ိဳးသား+အမ်ိဳးသမီး   အမ်ိဳးသမီး 
 
တခံြန္တိုင္    ဆုိင္ကယ္   ယကက္န္း 
ကား     ေတာင္ယာ   အပ္ခ်ဳပ္စက ္
ျခင္းလံုးကြင္း    ေရေခ်ာင္း 
     ေရပုံး 
     ေဘာလုံးကြင္း 
     စက္ဘီး 
     အုတ္ေရကန္ 
     ေစ်းဆုိင္ 
 
 
  
ပါဝင္ေဆြးေႏြးသူ      မွတ္တမ္းတင္သူ 
က်ား -  ၁၅ဦး       အမည္ - ဦးဘရဲယ္ 
မ     -  ၃၀ဦး       ရာထးူ - လထူုစည္းရံုးေရးမွဴး 
 
 
 
 
 
 
 
 



16  

အရင္းအျမစ္အသုံးျပဳမႈႏွင့္ ထိန္းခ်ဳပ္မႈ ေဆြးေႏြးသုံးသပ္ခ်က္ 
ေဒါ၀ယ္ေရာေက်းရြာ၏ အရင္းအျမစ္သံုးစြဲမႈႏွင္ ့ ထနိ္းခ်ဳပ္မႈတု႕ိတြင္ ဆုိင္ကယ ္ ၊ ျခင္းလံုးကြင္း၊ တံခြန္တုိင္၊ 
ကားမ်ားကို အမ်ိဳးသားမ်ား အဓိက အသံုးျပဳႀကျပီး အမ်ိဳးသမီးမ်ား အသံုးျပဳေသာ အရင္းအျမစ္မ်ားမွာ 
ယက္ကန္းရုံ၊ အပ္ခ်ဳပ္စက္မ်ားကို ပိုမုိအသုံးျပဳေလ့ရွိႀကပါသည္။ အမ်ိဳးသားမ်ားႏွင္ ့ အမ်ိဳးသမီးမ်ား 
တန္းတူအသံုးျပဳေသာအရင္းအျမစ္ ပုိင္ဆုိင္မႈမ်ားမွာ ေတာင္ယာ ၊ ေရေခ်ာင္း၊ ေရပံုး ၊ ေဘာ္လီေဘာကြင္း ၊ 
စကဘီ္းအုတ ္ေရကန္၊ ေစ်းဆုိင္မ်ားကို အတူတကြအသံုးျပဳႀကပါသည္။  
 အရင္းအျမစ္ထိန္းခ်ဳပ္မႈတြင္တခံြန္တုိင္ ၊ ကား၊ ျခင္းလုံးကြင္း စသည္တု႕ိကု ိ အမ်ိဳးသားမ်ားကသာ 
ထနိ္းခ်ဳပ္လ်ကရ္ွိျပီး  ယက္ကန္းႏွင္ ့ ယက္ကန္းႏွင္ ့ အပ္ခ်ဳပ္စကတို္႕ကု ိ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသာ အဓိက 
ထနိ္းခ်ဳပ္မႈျပဳႀကပါသည္။ ဆုိင္ကယ္ ၊ ေတာင္ယာ ၊ ေရေခ်ာင္း၊ ေဘာလံုးကြင္း၊ စကဘီ္း ၊ အုတ္ေရကန္ ၊ ေစ်းဆုိင္ 
စသည္တုိ႕ကု ိ အမ်ိဳးသားႏွင့္ အမ်ိဳးသမီး တို႕မွ အတူတကြထိန္းခ်ဳပ္ႀကပါသည္။ စက္ပစၥည္းကိရိယာႏွင္ ့
ပတသ္က္၍ အသံုးျပဳမႈႏွင္ ့ ထိန္းခ်ဳပ္မႈတုိ႕တြင ္ အမ်ိဳးသားမ်ားသည္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားထက္ပို၍ သံုးစြဲျပီး ပုိမု ိ
ထနိ္းခ်ဳပ္မႈျပဳလုပ္ႀကပါသည္။  
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ပင့္ကူအိမ္သုံးသပ္ျခင္းျပပုံ 

 
 
ပါ၀င္ေဆြးေႏြးသူ   မွတ္တမ္းတင္သူ 
        က်ား  - ၁၅ဦီး                    အမည္ -ဦးဘဲရယ္ 
         မ     -၃၀ဦး                    ရာထူး -လူထုစည္းရုံးေရးမွဴး 
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ပင့္ကူအိမ္ေဆြးေႏြးသုံးသပ္ခ်က္ 
ေဒါ၀ယ္ေရာေက်းရြာ၏ ပင့္ကအူိမ္ေဆြးေႏြးသံုးသပ္ခ်က္တြင ္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ အဖြဲ႕အစည္းတြင္ 
ပါ၀င္ခြင္ ့ ၊ လမူႈေရးလပု္ငန္းမ်ားတြင ္ ပါ၀င္မႈ ႏွင့္ ၀င္ေငြရရွိမႈမ်ားတြင ္ အမ်ိဳးသားမ်ား 
ထကန္ည္းပါးသည္ကု ိ ေတြ႕ရွိရပါသည္။ အေႀကာင္းရင္းမွာ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည ္ အိမ္ေထာင္စု၏ 
အိမ္မႈကိစၥလုပ္ငန္းမ်ားျဖင့္သာ အခ်ိန္ကနု္ျခင္း ႏွင္ ့ကေလးငယ္မ်ားအား ထိန္းေက်ာင္းေနရေသာေႀကာင့္ 
လူမႈေရးလုပ္ငန္းမ်ား ၊ အစည္းအေ၀းတကေ္ရာက္မႈႏွင္ ့ ၀င္ေငြရရွိမႈမ်ား၊ ဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ားခ်မွတျ္ခင္း 
ႏွင့္၀င္ေငြရရွိမႈ ႏႈိင္းယွဥ္သံုးသပ္ခ်က္မ်ားတြင ္ အမ်ိဳးသားမ်ားထက္ နိမ့္က်ရျခင္းျဖစ္ပါသည္။ 
အမ်ိဳးသားမ်ားသည္ အိမ္မႈကိစၥ ၊ ပညာေရးႏွင္ ့ က်န္းမာေရးလက္လွမ္းမွီမႈမ်ား၏ အဆင့္ 
သတမ္ွတ္ခ်က္မ်ားတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားထကန္ိမ့္က်ေနသည္ကုိ ေတြ႕ရွိရပါသည္။ ေက်းရြာ၏ ေနထိုင္မႈ 
ပံုစံအရ အမ်ိဳးသားမ်ားသည္ မိသားစုစား၀တ္ေနေရးအတြက ္ ဦးေဆာင္လုပ္ကုိင္ေလ့ရွိႀကျပီး 
အမ်ိဳးသမီးမ်ားမွ အိမ္မႈကိစၥ ၊ သားသမီးမ်ား၏ေ၀ယ်ာ၀စၥမ်ားႏွင္ ့ သားသမီးမ်ား၏ ပညာေရးတို႕ကု ိ
ဦးေဆာင္လုပ္ကုိင္ေပးရေသာေႀကာင့္ျဖစ္ပါသည္။ ပင့္ကအူိမ္ေဆြးေႏြးသံုးသပ္ျခင္း၏ အခ်က္မ်ား 
အားလံုးအေပၚ အမ်ိဳးသားမ်ားႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ အဆင့္မ်ားႏႈိင္းယွဥ္ရာတြင ္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ 
အမ်ိဳးသားမ်ားထက္ ပုိမုိနိမ့္က်မႈရွိသည္ကု ိ ေတြ႕ရွိရပါသည္။ ေယဘယူ် သံုးသပ္ခ်က္အရ 
အမ်ိုဳးသမီးမ်ားသည္ အမ်ိဳးသားမ်ားထက္ ပုိမုိနိ္မ့္က်မႈရွိသည္ကုိေတြ႕ရွိရပါသည္။ ထုိ႕ေႀကာင့္ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ားအတြက္ စြမ္းေဆာင္ရည္ျမင့္တင္ေပးသည္ ့ သင္တန္းမ်ား ၊ အမ်ိဳးသမီးမ်ားအတြက ္
စြမ္းေဆာင္ရည္ ျမင္တင္ေပးႏုိင္မည့္ အခြင့္အလမ္းမ်ား ဖန္တီးေပးရန္ လုိအပ္ေႀကာင္း  ေတြ႕ရွိရပါသည္။ 
ေက်းရြာတြင္းရွ ိ အမ်ိဳးသားမ်ားအားလည္း အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္လည္း ၄င္းတိ႕ု၏ 
စြမ္းေဆာင္ရည္မ်ားအား အသံုးခ်ခြင့္ျပဳရန္လုိအပ္ေႀကာင္း ၊ ၄င္းတု႕ိ၏ စြမ္းေဆာင္ရည္မ်ားအား 
ျမင့္တင္ေပးႏုိင္ရန္ အခြင့္အလွမ္းမ်ားလည္း ဖန္တီးေပးရန ္ လုိအပ္ေႀကာင္း ကုိ လည္း 
ေဆြးေႏြးေပးခဲ့ပါသည္။  
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အဖြဲ႕အစည္းခ်ိတ္ဆက္မႈ  ျပပုံ(ေက်းရြာအတြင္း/အျပင္) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
            ပါ၀င္ေဆြးေႏြးသူ   မွတ္တမ္းတင္သူ 
                  က်ား -၁၅ဦး    အမည္ - ဦးဘရဲယ္ 
                   မ     -၃၀ဦး   ရာထူး  - လူုထုစည္းရံုးေရးမွဴး 
 
 
 
 

အုပ္ခ်ဳပ္ေ
ရးမွဴး 
     မွဴး ျမစိမ္းေ

ရာင္ 
ေက်းလက္
မီးလင္းေရ
း 

ေက်းလက္
က်န္းမာေရ
း 

သစ္ေတာ
ထိန္းသိန္းေ
ရးေကာ္မတ ီ

ေက်းရြာအ
က်ိဳးေဆာင္ 

ေက်ာင္းေ
ကာ္မတ ီ

ဘာသာေရ
းေခါင္းေဆ
ာင္ လငူယ္

အဖြဲ႔ 

ေကာင္း
ဆကပ္ိုင ္ 

ေမာဒူက
လန္ေမး 

Nyein 
Foundati
on 

KRS
DO 

Myanmar 
Land 
com: 

အုပ္စုအုပ္
ခ်ဳပ္ေရးမွဴ
း 
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အဖြဲ႕အစည္းခ်ိတ္ဆက္မႈ ေဆြးေႏြးသုံးသပ္ခ်က္ 
ေဒါ၀ယ္ေရာေက်းရြာတြင္ ေက်းရြာ၏ ဖြ႕ံျဖိဳးတုိးတကေ္ရးလုပ္ငနး္စဥ္မ်ားကု ိ ေကး်ရြာအုပ္ခ်ဳပ္ေရး 
မွဴးအဖြ႕ဲမ ွ အဓိက အဓီက ဦးေဆာင္ျပဳလုပ္သည္။ ေက်းရြာ၏ အက်ိဳးေတာ္ေဆာင္အဖြဲ႕၊ 
ဘာသာေရးေခါင္းေဆာင္မ်ားသည္လည္း ေက်းရြာႏွင္ ့ ပတ္သကေ္သာ  ဘာသာေရးလုပ္ငန္းမ်ား၊ 
သာေရး နာေရးလပု္ငန္းမ်ားအား အဓိက ဦးေဆာင္လုပ္ကုိင္ေပးေလ့ရွိပါသည္။ ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးေရး 
လုပ္ငန္းမ်ားကုိလည္း ေက်းရြာအုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴးအဖြဲ႕ႏွင္ ့ ပူးေပါင္းကာ ပါ၀င္လပု္ေဆာင ္  ေပးႀကပါသည္။ 
ေက်ာင္းေကာ္မတီကုိလည္းဖြဲ႕စည္းထားျပီး ေက်းရြာ၏ ပညာေရးဖြ႕ံျဖိဳးမႈလုပ္ငန္းမ်ားကု ိ အဓိက 
ဦးေဆာင္ေပးပါသည္။ သစ္ေတာ္ထနိ္းသိမ္းေရးအဖြဲ႕သည ္ ေက်းရြာ၀န္းက်င္ရွိ သဘာ၀သစ္ေတာမ်ား 
ကာကြယေ္စာင့္ေရွာက္ေရးႏွင္ ့ ထိန္းသိမ္းေရးလုပ္ငန္းမ်ားကို အဓိက တာ၀န္ယ ူ  ေဆာင္ရြက္မႈ 
ရွိပါသည္။  
 ျပင္ပအဖြ႕ဲအစည္းမ်ားျဖစ္ႀကေသာ KRSDO အဖြ႕ဲ၊ ျငိမ္း ေဖါင္ေဒးရွင္းအဖြဲ႕ စသည့္ 
အဖြဲ႕အစည္းမ်ားသည္လည္း ေက်းရြာဖြ႕ံျဖိဳးေရးလုပ္ငန္းမ်ားကု ိေက်းရြာလူထု၊ ေက်းရြာအုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖြဲ႕ 
မ်ားႏွင့္ပူးေပါင္းကာ အေကာင္အထည္ေဖၚေဆာင္ရြက္ေပးလ်ကရ္ွိပါသည္။ ျမစိမ္းေရာင္  
ေကာ္မတီသည္လည္း  ေက်းရြာ၏ ရံပံုေငြအား စီမံခန္ခြဲကာ ရံပံုေငြ တုိးပြားေရးႏွင္ ့
ေရရွည္လတ္ပတ္ႏုိင္ေရး လုပ္ငန္းမ်ား ဦးေဆာင္လုပ္ကုိင္ေပးပါသည္။  ေက်းရြာဖြ႕ံျဖိဳးေရး 
လုပ္ငန္းစဥ္မ်ားကုိ ေက်းရြာတြင္းအဖြဲ႕အစည္းမ်ား ႏွင္ ့ ေဆာင္ရြက္လ်င္ေသာ္လည္းေကာင္း၊  
ေက်းရြာျပင္ပအဖြဲ႕အစည္းမ်ားမ ွ လာေရာက္ေဆာင္ရြက္လ်င္ေသာ္လည္းေကာင္း  ေက်းရြာအုပ္ခ်ဳပ္  
ေရးအဖြ႕ဲႏွင့္   အဓိက ခ်ိတ္ဆက္ေဆာင္ရြကေ္လ့ရွိသည္ကု ိေတြ႕ရွိရပါသည္။  
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ေက်းရြာစီ/ေထာက္ေကာ္မတီဖြဲ႕စည္းပုံဇယား 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ပါ၀င္ေဆြးေႏြးသူ   မွတ္တမ္းတင္သူ 
က်ား- ၁၅ဦး   အမည္ - ဦးဘရဲယ္ 
မ    - ၃၀ဦး   ရာထူး-လူုထစုည္းရံုးေရးမွဴး 
   
 

     
ေက်းရြာစီေထာက္ေကာ္မတီဥကၠဌ 
     ၁။ ဦးလရဲယ ္
     ၂။ ေဒၚထးီမုိ 

    ေက်းရြာေစတနာ့၀န္ထမ္း 
  ၁။ ဦးေဆာ္ရယ ္
   ၂။ ေဒၚဘမဲယ္ 
ေ၀ဖန္အႀကံျပဳတိုင္ႀကားခ်က္  
           ေျဖရွင္းေရးအဖြဲ႕ 
     ၁။ ဦးလူရယ ္
     ၂။ ေဒၚဘိုးမယ ္

လည္ပတ္ထိန္းသိမ္းေရးေကာ္မ
တီ 
     ၁။ ဦးဘူးရယ ္
    ၂။ ေဒၚလူမယ ္

ေစာင့္ႀကည့္ႀကီးႀကပ္ေရးေကာ္မ
တီ 
     ၁။ ဦးေဘာ္ရယ္ 
     ၂။ ေဒၚေတာ္မယ ္

              ၀ယ္ယူေရးေကာ္မတီ 
     ၁။ ဦးရီးရယ္ 
     ၂။ ေဒၚဖေရမုိ 
      

                  ေငြစာရင္းကိုင္ 
      ၁။ ေဒၚေကးမုုိ 
၁။ 
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ေက်းရြာအုပ္စုစီေထာက္ေကာ္မတီဖြဲ႕စည္းပုံဇယား 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
ပါ၀င္ေဆြးေႏြးသူ                     မွတ္တမ္းတင္သူ 
က်ား-၁၄ဦး         မ-၄ဦး                အမည္  - ဦးဘရဲယ္      ရာထူး -လူထုစည္းရံုးေရးမွဴး 

  ေက်းရြာအုပ္စုစီေထာက္ေကာ္မတီဥကၠဌ 
   ၁။ ဦးသိန္းထြန္း 
   ၂။ ေဒၚပုိးျမာ 
 

  
အုပ္စုေကာ္မတီအဖြဲ႕၀င္မ်ား 
    ၁။ ဦးဒါးရယ ္
    ၂။ ဦးအိုက္လ ံ
    ၃။ ေဒၚနန္းရွန္ 
     ၄။ ေဒၚမီးမယ ္
 

ဘ႑ာေရးဆပ္ေကာ္မတီ 
 

             စာရင္းကိုင္ 
     ၁။ ေဒၚဖရဲ႕မို 
 

         အဖြဲ႕၀င္ (ေငြထိန္း) 
        ၁။ ေဒၚေအးနႏၵာေဆြ 
 

ဥကၠဌ 
   ၁။ ဦးတီရယ္ 
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      က႑အလိုက္ဦးစားေပးဖြ႕ံျဖိဳးေရးလုပ္ငန္းစဥ္မ်ား 
ေနာက္ဆက္တြဲ(၄) ျခားနားေသာအပုိင္းမ်ားအတြက္ ဦးစားေပးဖြ႕ံျဖိဳးေရးလုပ္ငန္းစဥ္မ်ားအႏွစ္ခ်ဳပ္ 
မူရင္းအား VPSC တြင္ ထားရွိရပါမည္။ အျခားဌနဆိုင္ရာမ်ားႏွင္ ့ညိွႏႈိင္းရန္အတြက္ မိတၱဴအား TPIC 
သု႕ိပုိ႕ရပါမည္။ MIS Data အျဖစ္သြင္းရန္မလုိအပ္ပါ။ 

 
အဆင့္ လုပ္ငန္း ဦးစားေပး လ/ႏွစ္ 

ေက်းရြာမွ 
တာ၀န္ခံသူ(သို႕) 

အုပ္စု 
ျပင္ပမွ 

မည္သူေထာက္ပ့ံမလဲ 

အေ
ျခံခံအ

ေဆ
ာက္

အဥ
ီး 

၁ ကြန္ကရစ္ေလကွားထစ ္ မ    (√) 
က်ား(√  ) 

   

၂ စာသင္ခန္းတိုးခ်ဲ႕ျပဳျပင္ျခင္း မ    (√ ) 
က်ား( √ ) 

   

၃ ဝန္ထမ္းအိမ္ယာ မ    ( ) 
က်ား(√ ) 

   

၄ ေဆးခန္းျပဳျပင္ျခင္း မ    ( ) 
က်ား(√  ) 

   

၅ ခန္းမေဆာင္တိုးခ်ဲ႕ျခင္း မ    (   ) 
က်ား(√  ) 

   

       

အသ
က္ေ

မြး၀
မ္းေ

ႀကာ
င္း/ 

စိုက္
ပ်ိဳးေ

ရး 

၁ အသက္ေမြးဝမ္းသင္တန္း မ    (√  ) 
က်ား(  ) 

   

၂  မ    ()  
က်ား(    ) 

   

၃  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   

၄  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   

၅  မ    (    ) 
က်ား(    ) 
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က်န္
းမာေ

ရးႏ
ွင့္ အ

ာဟ
ာရ 

၁  မ    (√  ) 
က်ား(√ ) 

   

၂  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   

၃  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   

၄  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   

၅  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   

 

က်န္
းမာေ

ရးႏ
ွင့္ အ

ာဟ
ာရ 

၁  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   

၂  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   

၃  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   

၄  မ    (    )  
က်ား(    ) 

   

၅  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   

       

ပည
ာေရ

း 

၁  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   

၂  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   

၃  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   

၄  မ    (    ) 
က်ား(    ) 
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၅  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   

       

အျခ
ား 

၁ ေရေလွာင္ကန ္ မ    (√  ) 
က်ား(√) 

   

၂ တတံားျပဳျပင္ရန ္ မ    (√  ) 
က်ား(    ) 

   

၃  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   

၄  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   

၅  မ    (    ) 
က်ား(    ) 
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ဦးစားေပးလုပ္ငန္းအက်ဥ္းခ်ဳပ္ဇယား 

 
 

ပါဝင္ေဆြးေႏြးသူ  မွတ္တမ္းတင္သူ 
       က်ား - ၁၅ဦး   အမည ္-ဦးဘဲရယ္ 
       မ-၃၀ဦး                                                            ရာထူး-လထုူစည္းရုံးေရးမွဴး                                                                                                                             

စဥ္ လုပ္ငန္းအမည္ ဦးစားေပး 
အဆင့္ 

အဆိုျပဳသူ 
(က်ား) 

အဆိုျပဳသူ 
(မ) 

အဆိုျပဳသူ 
(က်ား+မ) မွတ္ခ်က္ 

၁။ ကြန္ကရစ္ေလကွားထစ္ ၁   √  
၂။ စာသင္ခန္းတိုးခ်ဲ႕ျပဳျပင္ျခင္း ၂   √  
၃။ ေရေလွာင္ကန္ ၃   √  
၄။ ေဆးခန္းျပဳျပင္ျခင္း ၄ √    
၅။ ခန္းမေဆာင္တိုးခ်႕ဲျခင္း ၅ √    
၆။ တံတားျပဳျပင္ရန ္ ၆  √   
၇။ အသက္ေမြးဝမ္းသင္တန္းမ်ား ၇  √   
၈။ ဝန္ထမ္းအိမ္ယာ ၈ √    
၉။       
၁၀။       
၁၁။       
၁၂။       
၁၃။       



33  

လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္မႈ မွတ္တမ္းဓါတ္ပုံမ်ား 


