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ျပည္ေထာင္စသုမၼတျမန္မာနုိင္ငံေတာ္အစုိးရ 

စိုက္ပ်ဳိးေရး၊ ေမြးျမဴေရးႏွင့္ဆည္ေျမာင္း၀န္ႀကီးဌာန 
ေက်းလက္ေဒသဖြၿံဖိဳးတိုးတက္ေရးဦးစီးဌာန 

လြိဳင္ေကာ္-ရွားေတာၿမိဳ႕နယ္ 

 
လူထုဗဟုိျပဳစီမံကိန္း 

National Community Driven Development Project   
 

                       ေက်းရြာဖြံ႕ၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္ (၂၀၁၇-၂၀၁၈)       
  Village Development Plan(VDP)                                    

  လြိဳင္ေကာ္ျမိဳ႕နယ္၊  လြိဳင္လင္ေလးေက်းရြာအုပ္စု၊ေဒါတေနာေက်းရြာ 
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မာတိကာ 
အေၾကာင္းအရာ စာမ်က္ႏွာ 
 
၁။  ၿမိဳ႕နယ္ျပေျမပုံ ၃ 
၂။  အုပ္စုေျမပံု  ၄ 
၃။  အုပ္စုတြင္ပါ၀င္ေသာ ေက်းရြာမ်ားစာရင္း ၅ 
၄။  ေက်းရြာသမုိင္းေၾကာင္း (ေက်းရြာအေျခခံအခ်က္အလက္မ်ား)  ၆ 
၅။  လူထုပူးေပါင္းပါ၀င္ေသာ လူမႈဆန္းစစ္ျခင္းႏွင့္ အကျဲဖတ္ျခင္းလုပ္ငန္းစဥ္ (PSA/PRA) 
 အက်ဥ္းခ်ဳပ္ဇယား ၇ 
၆။  လူမွဳေရး ႏွင့္ အရင္းအျမစ္ျပေျမပံု ၈ 
၇။  လူမွဳေရး ႏွင့္ အရင္းအျမစ္ျပေျမပံုသုံးသပ္ခ်က္ ၉ 
၈၊၊  ဥစၥာဓနၾကြယ၀္မွဳအဆင့္ သတ္မွတ္ခ်က္ျပပုံ ၁၀ 
၉။  ဥစၥာဓနၾကြယ၀္မွဳအဆင့္ သတ္မွတ္ခ်က္ဇယားသံုးသပ္ခ်က္ ၁၁ 
၁၀။  ရာသီခြင္ျပဇယား ၁၂ 
၁၁။   ရာသီခြင္ျပဇယားသံုးသပ္ခ်က ္                                             ၁၃ 
၁၂။  အရင္းအျမစ္အသုံးျပဳမႈႏွင့္ထိန္းခ်ဳပ္မႈ        ၁၄ 
၁၃။  အရင္းအျမစ ္အသံုးျပဳမႈႏွင့္ ထိန္းခ်ဳပ္မႈသံုးသပ္ခ်က္                                ၁၆ 
၁၄။  ပင့္ကူအိမ္ျပပံု (က်ား၊မ) ၁၇ 
၁၅။  ပင့္ကူအိမ္သံုးသပ္ခ်က္ (က်ား၊မ) ၁၈ 
၁၆။  အဖြဲ႕အစည္းခ်ိတ္ဆက္မႈျပပံ ု ၁၉ 
၁၇။  အဖြဲ႕အစည္းခ်ိတ္ဆက္မႈျပပံုသံုးသပ္ခ်က္ ၂၀ 
၁၈။  ေကာ္မတ၀ီင္မ်ားစာရင္း     ၂၁ 
၁၉။  ေက်းရြာအခ်က္အလက္မ်ား (ပုံစံ-၁)     ၂၃ 
၂၀။  စီမံကိန္းအခ်ိန္ဇယား (ပံုစံ-၂)     ၂၆ 
၂၁။  ေက်းရြာဖြ႕ံၿဖိဳးေရးဦးစားေပးအစီအစဥ္ (ပုံစံ-၃)     ၂၇ 
၂၂။  အစည္းအေ၀းမွတ္တမ္းမ်ား       ၂၉ 
၂၃။   က႑အလုိက ္ဦးစားေပးဖြ႕ံၿဖိဳးေရးလုပ္ငန္းစဥ္မ်ား                                                 ၃၁ 
၂၄။  ဦးစားေပးလုပ္ငန္းမ်ား ေရြးခ်ယ္ျခင္းဇယား         ၃၃ 
၂၅။   ေက်းရြာဖြ႕ံၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္ေဆာင္ရြက္မႈ မွတ္တမ္းဓာတ္ပံုမ်ား ၃၄ 
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လြိဳင္ေကာ္ျမိဳ႕နယ္ေျမပုံ 
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ေက်းရြာအုပ္စုေျမပုံ 
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ေက်းရြာအုပ္စုတြင္ ပါ၀င္ေသာ ေက်းရြာမ်ားစာရင္း 
 

စဥ္ ေက်းရြာအုပ္စုအမည္ ေက်းရြာအမည္ မွတ္ခ်က္ 
၁။ လိြဳ င္လင္ေလး ေက်ာက္ႀကီး (ေျမာက္)  
၂။ လိြဳ င္လင္ေလး ကုန္းဆြတ္  
၃။ လိြဳ င္လင္ေလး ထီရိ  
၄။ လိြဳ င္လင္ေလး လြိဳင္လင္ေလး  
၅။ လိြဳ င္လင္ေလး ေဒါတေနာ  
၆။ လိြဳ င္လင္ေလး ၀မ့္ကုန္း  
၇။ လိြဳ င္လင္ေလး ထေနာင္းညႊန္႔  
၈။ လိြဳ င္လင္ေလး သာယု  
၉။ လိြဳ င္လင္ေလး ခုတ္ေလာ  
၁၀။ လိြဳ င္လင္ေလး နန္းေနာက္  
၁၁။ လိြဳ င္လင္ေလး နန္းလြာ  
၁၂။ လိြဳ င္လင္ေလး ပိန္းခ်စ္  
၁၃။ လိြဳ င္လင္ေလး အိုင္စန္႔  
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လူထုဗဟိုျပဳစီမံကိန္းမွလူထုပူးေပါင္းပါ၀င္ေသာနည္းျဖင့္ဒုတိယႏွစ္စီမံကိန္းမိတ္ဆက္အစည္းအေ၀း 
(၂၀၁၇-၂၀၁၈) ခုႏွစ္ 

ေက်းရြာအုပ္စုအမည္-လြိဳင္လင္ေလး       ေက်းရြာအမည-္ ေဒါတေနာ       ရကစ္ြဲ  - ၅.၁၁.၂၀၁၇ 
၁။ ေက်းရြာသမိုင္းအေၾကာင္း 

                   ေဒါတေနာေက်းရြာကို၁၉၄၇တြင္ဦးေမာင္ၾကာႏွင့္အမည္မသိကယန္းလူမ်ိဳး(၃)ဦးမွစ  
တင္တည္ေထာင္ခဲ့သည္။ထိုအခ်ိန္ကေဒါတေနာေဒသတြင္ေျမဆီလႊာေကာင္းမြန္သျဖင့္ဦးေမာင္ၾကာ 
ႏွင့္ က်န္သံုးဦးတို႕ ေဆြမ်ိဳးမ်ား ေရႊေျပာင္းေနထိုင္ရာမ ွေက်းရြာျဖစ္ေပၚလာခဲ့သည္။ 
                    ေက်းရြာတည္ၿပီးေနာက္အစိုးရမစွာသင္ေက်ာင္းတည္ေဆာက္ေပးၿပီးသာသနာေရးမွ  
ဘုရားေက်ာင္း တည္ေဆာက္ေပးခဲ့သည္။ အဖြ႕ဲအစည္းအသီး မ ွေရပိုက္သြယ္တန္းျခင္း  
မူႀကိဳေက်ာင္းေဆာက္လုပ္ေပးျခင္း တို႔ျဖင့္ေက်းရြာဖြံ႕ၿဖိဳေရးလုပ္ငန္းမ်ားစတင္ခဲ့သည္။ 
                   ေဒါတေနာေက်းရြာသည္ လြိဳင္လင္ေလး နွင့္ ကုန္းဆြတရ္ြာ ၾကားတြင္တည္ရွိသည္။  
အိမ္ေျခ(၁၀၄)အိမ္ရွိၿပီး ကယန္း၊ကယား၊ကေယာ၊ဗမာ လူမ်ိဳးမ်ားေနထိုင္ၾကသည္။  
ေတာင္ယာႏွင့္လယ္ယာလုပ္ငန္းမ်ားျဖင့္ အသက္ေမြးလုပ္ကိုင္္ၾကသည္။ 

 
 

 
 

မွတ္တမ္းတင္သူ 
အမည္ - ဦးခြန္းသီေမာသီရိတင္ 
ရာထူး  - လူထုစည္းရုံးေရးမွဴး 
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လူထုပူးေပါင္းပါ၀င္ေသာ လူမႈဆန္းစစ္ျခင္းႏွင္႔ အကဲျဖတ္ျခင္းလုပ္ငန္းစဥ္ (PSA/PRA) 
အက်ဥ္းခ်ဳပ္ဇယား 

စဥ္ အေၾကာင္းအရာ ရက္စြဲ ဦးတည္အုပ္စု တက္ေရာကသူ္ အဓိကေဆြးေႏြးခ်က္မ်ား က်ား              မ စုစုေပါင္း 
၁ 

လမူႈေရးအရင္းအျမစ္  
ျပေျမပုံ (social Map/  
Resource Map) 

၅.၁၁.၂၀၁၇ 

ရပ္မိ၊ရပ္ဖ 
ေကာ္မတ၀ီင္မ်ား 

၆၀ ၈၂ ၁၄၂ အိမ္အမ်ဳိးအစားမ်ား၊အေျခခံ 
အေဆာက္အဦးမ်ား၊လမ္းပန္း 
ဆက္သြယ္ေရးအေျခအေန၊ 
လယ္ယာေျမ၊ျမစ္ေခ်ာင္း၊ 

ေရတြင္းေရကန္သစ္ေတာမ်ား 
၂ ဥစၥာဓနႀကြယ္၀မႈ 

အဆင့္သတ္မွတ္ခ်က္ 
(Wealth Ranking) 

၅.၁၁.၂၀၁၇ 

ခ်မ္းသာ၊ 
အလယ္အလတ၊္ 

ႏြမ္းပါးအုပ္စု 
၆၀ ၈၂ ၁၄၂ ေက်းရြာလူမႈစီးပြားအုပ္စုမ်ား၊ 

ခြျဲခားသတ္မွတ္ႏုိင္ေရးအတြက ္
အေျခခံစံႏႈန္းမ်ားသတ္မွတ္ျခင္း 
ေက်းရြာသားမ်းႏွင္႔အမ်ားသ 
ေဘာတူခြဲျခားသတ္မွတ္ျခင္း 

၃ ပုိင္ဆုိင္မႈသံုးသပ္ျခင္း ၅.၁၁.၂၀၁၇ 

ေကာ္မတ၀ီင္၊ 
အမ်ဳိးသမီး၊ 

အမ်ဳိးသားမ်ား 
၆၀ ၈၂ ၁၄၂ အမ်ိဳးသမီးႏွင့္ အမ်ိဳးသားမ်ား  

ပုိင္ဆုိင္ ျပီးထိန္းခ်ဳပ္ထား 
သည့္ ပုိင္ဆုိင္မႈ(သု႕ိ) အရင္းအ 

ျမစ္ မ်ားကုိသုံးသပ္ျခင္း 

၄  
ရာသခီြင္ျပကၡဒိန ္

Seasonal Calender 

၅.၁၁.၂၀၁၇ 
ေကာ္မတ၀ီင္၊ 
အမ်ဳိးသမီး၊ 

အမ်ဳိးသားမ်ား 
၆၀ ၈၂ ၁၄၂ ရာသဦတု၊စိုက္ပ်ဳိးသီးႏွံမ်ား၊ 

လယ္ယာလုပ္ငန္းမ်ား၊ 
၀င္ေငြထြက္ေငြ၊ေမြးျမဴ 

ေရးလုပ္ငန္းမ်ား၊ 
၅ ပင္႔ကအိူမ္ကြန္ယက္ 

(Spider Web) 

၅.၁၁.၂၀၁၇ 

အမ်ဳိးသား၊ 
အမ်ဳိးသမီးမ်ား 

၆၀ ၈၂ ၁၄၂ အမ်ဳိးသား၊အမ်ဳိးသမီးမ်ားတန္းတူ
အခြင္႔အေရးရရိွမႈႏွင္႔မရရွိသည္႔  

အေၾကာင္းအရင္းမ်ား 
၆ အဖြဲ႔အစည္းခ်ိတ္ဆကပ္ု ံ

(Venn Diagram) 

၅.၁၁.၂၀၁၇ 

ေက်းရြာလူမႈဖြံ႔ျဖဳိး     
ေရးအဖြဲ႔၊အုပ္ခ်ဳပ္ေရး 

အဖြဲ႔၊ ေက်းရြာ 
စီေထာက္အဖြဲ႔ 

၆၀ ၈၂ ၁၄၂ ေက်းရြာတြင္ရွိအဖြဲ႔အစည္းမ်ား 
ႏွင္႔ဖြံ႔ျဖဳိးေရးလုပ္ငန္းအတြက္ခ်ိတ္

ဆက္ေဆာင္ရြက္လပု္ကုိင္မႈ 
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ေက်းရြာ၏ လူမႈေရးအရင္းအျမစ္ျပေျမပံုေရးဆြဲျခင္း 
ေက်းရြာအုပ္စုအမည္- လြိဳင္လင္ေလး       ေက်းရြာအမည-္ ေဒါတေနာ     ရက္စြဲ  - ၅.၁၁.၂၀၁၇ 

 
ပါဝင္ေဆြးေႏြးသူ  - မွတ္တမ္းတင္သူ  - 

               က်ား -၆၀ဦး        အမည္-ဦးခြန္းသီေမာသီရိတင္ 
          မ    - ၈၂ဦး     ရာထူး -လူထုစည္းရုံးေရးမွဴး 
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လူမူေရး ႏွင့္ အရင္းအျမစ္ျပ ေျမပုံ သုံးသပ္ခ်က္ 
 

 ေဒါတေနာေက်းရြာ တြင ္အိမ္ေျခ(၁၀၄)ရွိသည့္အနက္ မသန္စြမ္း(၁)အိမ္ႏွင္အ့မ်ိဳးသမီး 
ဦးေဆာင္ေသာအိမ္(၁၂)ရွိသည္။ကယား(၈)အိမ္၊ကေယာ(၄)အိမ္၊ဗမာ(၂)အိမ္ႏွင့္ကယန္း(၉၀)အိမ္ေန 
ထိုင္ၾကသည္။အရင္းျမစ္မ်ားအျဖစ္ဘုရားေက်ာင္းသည္ရြာ၏အေရ႕ွေျမာက္ဘက္တြင္တည္ရွိသည္။ရြာ 
လယတ္ြင္မူလတန္းစာသင္ေက်ာင္း(၁)၊မူႀကိဳေက်ာင္းတို႔ရွိသည္။ဘာသာေရးအေနျဖင္ခ့ရစ္ယာန္ဘာသ 
ာကုိကိုးကြယ္ၾက ပါသည္။ 

 ေဒါတေနာေက်းရြာသည္ေတာင္ယာလုပ္ငန္းကိုအဓိကလုပ္ကိုင္ၾကျပီးစိုက္ပ်ိဳးသးီႏွံမ်ားမ ွ
ာေျပာင္း ၊ စပါး၊ေျမပဲ၊ ပဲစဥ္းငုံတို႔ကို  စိုက္ပ်ိဳးၾကသည္။ ၾကက္ ႏွင့္ ဝက္ကို တစ္ႏိုင္တစ္ပိုင္အျဖစ္ 
ေမြးျမဴၾကပါသည္။ 

 ေဒါတေနာေက်းရြာ၏အေရ႕ွဘကတ္ြင္ ေတာင္ရွိျပီး အေနာက္ဘကတ္ြင္ လယ္ယာမ်ားရွ ိ 
ပါသည္။ေတာင္ဘက္ႏွင့္ေျမာက္ဘက္တြင္ေတာင္တန္းမ်ားရိွပါသည္။၎ေက်းရြာသည္ကတၱရာမိန္းလ 
မ္းမၾကီး၏တစ္ဖက္စီတြင္ တည္ရွိပါသည္။ရြာတြင္းလမ္းမ်ားသည္ ေျမသားလမ္း မ်ားသာရွိပါသည္။ 
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 ဥစၥာဓနအဆင္႔ ခြဲျခားမႈ စံနမူနာပံုစံ 
ေက်းရြာအုပ္စုအမည္- လြိဳင္လင္ေလး       ေက်းရြာအမည-္ ေဒါတေနာ     ရက္စြဲ  - ၅.၁၁.၂၀၁၇ 

အမ်ိဳးအစား သတ္မွတ္ခ်က္/ညႊန္းကိန္းမ်ား အိမ္ေထာင္စု 
အေရးအတြက္ 

ရာခိုင္ႏႈန္း 

ခ်မ္းသာ ကား၊လယ(္၅)ဧကအထက္၊တုိက္အိမ္၊ယာ(၁၀)ဧကအထက၊္ကိုင္း 
ရွည္၊ဆိုင္ကယ၊္ေထာ္လာဂ်ီ၊ေခြ် စက္၊ပ်ဥ္အိမ္။ 

       ၁၂  ၁၁.၅% 

အလယ္အလတ ္ ဆိုင္ကယ၊္ယာ(၁၀)ဧကေအာက္၊ကုိင္းရွည္၊ေထာ္လာဂ်ီ၊လယ္(၅) 
ဧက၊ပ်ဥ္အိမ္။ 

၆၅ ၆၂.၅% 

ဆင္းရ/ဲႏြမ္းပါး ထရံအိမ္၊လယ္ႏွင့္ယာမရွိ၊က်ပန္းအလုပ္လုပ္ကိုင္ေနရ ၂၇ ၂၆% 

စုစုေပါင္း 
အိမ္ေထာင္စု 

 ၁၀၄ ၁၀၀% 

 
 
ပါဝင္ေဆြးေႏြးသူ - မွတ္တမ္းတင္သူ - 

               က်ား -၆၀ဦး        အမည္-ဦးခြန္းသီေမာသီရိတင္ 
          မ    - ၈၂ဦး     ရာထူး -လူထုစည္းရုံးေရးမွဴး 
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ဥစၥာဓနၾကြယဝ္မွဳဇယား သုံးသပ္ခ်က ္
 ခ်မ္းသာအဆင့္ရွိအိမ္ေျခမ်ားသည ္တိုက္အိမ ္ႏွင့္ ပ်ဥ္အိမ္မ်ားတြင ္ေနထိုင္ၾက  
သည္။ အိမ္ေျခအမ်ားစုသည ္ကား ၊ လယ္(၅)ဧကအထက ္၊ ယာ(၁၀)ဧကအထက ္၊ ကိုင္းရွည္ ၊  
ဆိုင္ကယ္ ၊ ေထာ္လာဂ်ီ ၊ ေခၽြစက ္မ်ားပိုင္ဆိုင္ၾကသည္။ အိမ္ေျခ(၁၂)အိမ ္ရွိၿပီးေက်းရြာအိမ္ေျခ၏  
၁၁.၅%ရွိသည္။အလယ္အလတအ္ဆင့္ရွိေသာအိမ္ေျခမ်ားတြငပ္်ည္ေထာင္အိမ္မ်ားျဖင့္ေနထိုင္ၾက 
သည္။အိမ္အမ်ားစုတြင ္ဆိုင္ကယ္ ၊ ေထာ္လာဂ်ီ ၊ ယာ(၁၀)ဧကေအာက ္၊ ကိုင္းရွည္ ၊လယ္(၅)ဧ 
ကေအာက ္၊ ပိုင္ဆိုင္ၾကသည္။ အလယ္အလတအ္ဆင့္အိမ ္(၆၅)အိမ ္ေက်းရြာအိမ္ေျခ၏(၆၂.၅) 
% ရွိသည္။ 
           ဆင္းရႏဲြမး္ပါးအဆင့္ရွိေသာအိ္မ္ေျခမ်ားတြငထ္ရံအိမ္မ်ားျဖင့္ေနထိုင္ၾကျပီးလယ္ယ 
ာေျမ ပိုင္ဆိုင္မွဳမရွ ိ က်ဘမ္း အလုပ္ကိုသာလုပ္ကိုင္ၾကသည္။ဆင္းရႏဲြမ္းပါးအိမ္ေျခ (၂၇)အိမ ္ 
ရွိၿပီးေက်းရြာအိမ္ေျခ၏ ၂၆% ရိွသည္။ 
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  ရာသီခြင္ျပကၡဒိန္ 

 
ပါဝင္ေဆြးေႏြးသူ  -    မွတ္တမ္းတင္သူ  - 

           က်ား -၆၀ဦး               အမည္ - ဦးခြန္းသီေမာသီရိတင္ 
       မ    - ၈၂ဦး               ရာထူး  - လူထုစည္းရုံးေရးမွဴး 
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ရာသီခြင္ျပ ျပကၡဒနိ္ သုံးသပ္ခ်က ္
 
 ေဒါတေနာေက်းရြာသည္ရာသီဥတုအေျခအေနအရရာသီဥတုေဖာက္ျပန္မႈေၾကာ
င့္ သီးႏွံထြက္ႏွဳန္းနည္းပါးျခင္းရိွသည့္အျပင္ က်န္းမာေရးလည္း ထိခိုက္မႈရွိလာသည္။  
 ၀င္ေငြအမ်ားဆုံးရရွိေသာလမွာ ႏို၀င္ဘာလ၊ ဒီဇင္ဘာလႏွင့္ ဇန္န၀ါရီလ 
မ်ားျဖစ္ၾကပါသည္။ ၀င္ေငြမ်ားေသာလဟုေခၚဆိုရျခင္းမွာ သီးႏွံမ်ားရိတ္သိမ္းေသာအခ်ိန္ 
ျဖစ္သည္။ ထြက္ေငြမ်ားဆုံးေသာကာလမွာ ေမလမွ ၾသဂုတ္လအထိျဖစ္ပါသည္။ ထြက္ေငြ 
မ်ားရျခင္းမွာ သီးႏွံမ်ားစိုက္ပ်ိဳးရန္ မ်ိဳးေစ့မ်ား၀ယ္ယူရျခင္း၊ စိုက္ပ်ိဳးေရးသုံးပစၥည္းမ်ား 
၀ယ္ယူရျခင္း၊ ဓာတ္ေျမၾသဇာပိုးသတ္ေဆး၊ ေပါင္းသတ္ေဆး၀ယ္ယူရျခင္းႏွင့္ အငွား 
အလုပ္သမားမ်ား ငွားရမ္းရျခင္းေၾကာင့္ ျဖစ္ပါသည္။ ေဖေဖာ္၀ါရီလမွ ေမလအထိ 
ထင္းေခြျခင္း၊ စိုက္ပ်ိဳးေျမေပါက္ျခင္း၊ စိုက္ပ်ိဳးေျမတြင္ စက္ျဖင္႔ေသာ္လည္းေကာင္း၊ 
လူျဖင့္ေသာ္လည္းေကာင္း ေျမဆြျခင္းျပဳလုပ္ၾကပါသည္။  
 က်န္းမာေရးအေျခအေနအားတင္ျပရာတြင္ ကဆုန္လတြင္ ေခ်ာင္းဆိုးျခင္း၊ 
နယုန္လမွာငွက္ဖ်ားေရာဂါ၊ ၀ါဆိုလမွာ ၀မ္းပ်က္၀မ္းေလ်ာ၊ ေတာ္သလင္း၊သီတင္းကၽြတ္၊ 
တန္ေဆာင္မုန္းလတြင္ ႏွာစီးေခ်ာင္းဆိုး၊ တုတ္ေကြးေရာဂါေ၀ဒနာမ်ား ျဖစ္ေလ့ျဖစ္ထ 
ခံစားရတတ္ပါသည္။ ဇြန္လမွ ေဖေဖာ္၀ါရီလအထိ ေက်ာင္းေနရြယ္ကေလးမ်ား ေက်ာင္းမ်ား 
တြင္ ပညာသင္ယူေနပါသည္။  
 ပြဲလမ္းသဘင္မ်ားျဖင့္ တေပါင္းလမွာ တေပါင္း ဘုရားပြဲ၊ တန္ခူးလ မွာ 
ေက်ာင္းတက္ပြဲ၊၀ါဆိုလတြင္၀ါဆိုသကၤန္းကပ္လွဴပူေဇာ္ပြဲ၊သီတင္းကၽြတ္လတြင္သီတင္းကၽြတ္
မီးထြန္းပြဲ၊တန္ေဆာင္မုန္းလတြင္တန္ေဆာင္တိုင္ပြဲေတာ္ရွိသည္။ကဆုန္လမွသီတင္းကၽြတ္လ
အထိ လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရးအခက္အခဲရွိသည္။ တန္ခူးလမွ နတ္ေတာ္လ အထိ 
ေရရွားပါးမႈရွိသည္။ ျပာသို၊ တပို႔တြဲ၊ တေပါင္း၊ တန္းခူး၊ ေတာ္သလင္းလ၊ နတ္ေတာ္လ 
အတြင္း ၀င္ေငြနည္းသျဖင့္ စား၀တ္ေနေရးၾကပ္တည္းမႈရိွသည္။ 
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အရင္းအျမစ္သုံးစြဲမႈဇယား 

 
ပါဝင္ေဆြးေႏြးသူ  - မွတ္တမ္းတင္သူ  - 

           က်ား -၆၀ဦး        အမည္ -ဦးခြန္းသီေမာသီရိတင္ 
       မ    - ၈၂ဦး                                                        ရာထူး-လူထုစည္းရုံးေရးမွဴး 
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အရင္းအျမစ္ထိန္းခ်ဳပ္မႈျပဇယား 

 
 
 
ပါဝင္ေဆြးေႏြးသူ  -                                မွတ္တမ္းတင္သူ  - 

           က်ား -၆၀ဦး                                                အမည္-ဦးခြန္းသီေမာသီရိတင္ 
       မ    - ၈၂ဦး                                      ရာထူး   - လူထုစည္းရုံးေရးမွဴး 
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အရင္းအျမစ္ထိန္းခ်ဳပ္မွဳပုံစံဇယား သုံးသပ္ခ်က္ 
ေဒါတေနာရြာရိွ အရင္းအျမစ္မ်ားသည္ အမ်ားအားျဖင့္ က်ား၊မတန္းတူ 

သုံးစြဲေလ့ရိွသည္။ ထိန္းခ်ဴပ္မႈႏွင့္ပတ္သက္၍ အမ်ိဳးသမီးထက္ အမ်ိဳးသားမ်ားကပို၍ 
ထိန္းခ်ဳပ္တတ္ပါသည္။ ေရထြက္ေပါက ္၊ ေရေလွာင္ကန ္၊ ဘုန္းႀကီးေက်ာင္း ၊ သခ် ိၤဳ င္း တို႔သည္ 
အမ်ိဴးသား၊ အမ်ိဳးသမီးတန္းတူသုံးစြဲ၍ အမ်ိဳးသားမ်ားက ထိန္းခ်ဳပ္ရပါသည္။ အေၾကာင္း 
ရင္းမွာ အမ်ိဳးသားမ်ားသည္ ျပဳျပင္တည္ေဆာက္တတ္ျခင္း၊ ခြန္အားသန္မာျခင္း၊ အာဏပို၍ 
ရွိျခင္းေၾကာင့္ျဖစ္သည္။ 

အမ်ိဳးသမီးသည္ အပ္ခ်ဳပ္စက္၊ အိမ္တြင္းပစၥည္းမ်ားသည္ မိသားစုအတြက္ 
အသုံးျပဳ၍ ထိန္းလည္းထိန္းခ်ဳပ္ခဲ့ပါသည္။ ၎အျပင္ သားသမီး မ်ားကိုပါ 
ထိန္းခ်ဳပ္လမ္းညႊန္ေပးတတ္ၾကပါသည္။ ယခုအခါ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ အမ်ိဴးသားႏွင့္ 
ရင္ေဘာင္တန္းႏိုင္ျပီး ျဖစ္ေနပါသည္။ ဥပမာလူထုဗဟိုျပဳစီမံကိန္းမ်ား ေကာ္မတီ၀င္မ်ား၊ 
ေက်ာင္းေကာ္မတီ၀င္မ်ား၊ က်န္းမာေရးေကာ္မတီ၀င္မ်ားသည္လည္း (၅၀%)ခန္႔ အမ်ိဴးသမီး 
မ်ား ပါ၀င္လာေၾကာင္း ေတြ႕ရွိရပါသည္။  

က်န္းမာေရးဆိုင္ရာ လုပ္ငန္းတြင္လည္း အမ်ိဳးသားထက္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား 
လုပ္ေဆာင္ႏိုင္ေၾကာင္း အိမ္မႈကိစၥအဖုံဖု ံတြင္လည္း အမ်ိဳးသားထက္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား 
လုပ္ေဆာင္ႏိုင္ေၾကာင္း၊ စီးပြားေရးေလာကတြင္လည္း အမ်ိဳးသမီးမ်ား ထိုးေဖာက္၀င္လာ 
ႏိုင္ေၾကာင္း၊ က်န္းမာေရး၀န္ထမ္း၊ ပညာေရး၀န္ထမ္းတြင္လည္း အမ်ိဳးသမီးကသာပို၍ 
မ်ားျပားလာေၾကာင္းေတြ႔ရသည္။ ထို႔ေၾကာင့္ အမ်ိဳးသား/အမိ်ဳးသမီး ဟူ၍ သူ႔ေနရာႏွင့္သူ 
အသုံး၀င္ ထိန္းခ်ဳပ္တတ္ၾကေၾကာင္းေတြ႕ရပါသည္။ 
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ပင့္ကူအိမ္သုံးသပ္ျခင္းျပပုံ 

 
 

ပါဝင္ေဆြးေႏြးသူ  -  မွတ္တမ္းတင္သူ  - 
           က်ား -၆၀ဦး        အမည္  -  ဦးခြန္းသီေမာသီရိတင္ 

       မ    - ၈၂ဦး                                                         ရာထူး-လူထုစည္းရုံးေရးမွဴး 
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ပင့္ကူအိမ္ သံုးသပ္ခ်က္ 
 ေဒါတေနာေက်းရြာတြင္ အမ်ဳိးသားႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးပင့္ကူအိမ္သုံးသပ္ခ်က္အရ 
၀င္ေငြရရွိေရးတြင္ အမ်ိဳးသမီးထက္ အမ်ိဳးသားပို၍ ဦးေဆာင္ႏိုင္သည္။ ရိုးရာထေလ့အရ 
အမ်ိဳးသားမ်ားက အမ်ိဴးသမီးထက္ပို၍ အေမြရပိုင္ခြင့္လည္း ရွိသည္။ စီးပြားေရးလုပ္ငန္းတြင္ 
အမ်ိဳးသားပို၍ဦးေဆာင္ႏိုင္သည္ဟု ထင္ရေသာ္လည္း အိမ္ရွိအမ်ိဳးသားမ်ား၏ အၾကံဥာဏ္ 
ေပးမႈေၾကာင့္လည္း ပုိ၍ ေအာင္ျမင္ျခင္းျဖစ္ပါသည္။  
 အမ်ိဴးသမီးမ်ား၀င္ေငြနည္းရျခင္းမွာ မိသားစုစား၀တ္ေနေရး၊ ပညာေရးစေသာ 
အိမ္မႈကိစၥအ၀၀တို႔လုပ္ရသျဖင့္ အိမ္တြင္းအလုပ္မွ ရုန္းမထြက္ႏိုင္ေသာေၾကာင့္လည္း 
ပါ၀င္သည္။ လုပ္ရျခင္းတူတူျဖစ္ေသာ္လည္း အမ်ားအားျဖင့္ လုပ္ငန္းရွင္မ်ားသည္ အမ်ိဳးသား 
ကိုသာ ဦးစားေပးငွားရမ္းတတ္ေသာေၾကာင့္ အမ်ိဳးသားက၀င္ေငြပိုရရွိႏိုင္သည္။ အေမြရ 
ပိုင္ခြင့္ရိွေသာ အမ်ိဳးသားမ်ားသည္ လုပ္ပိုင္ခြင့္လည္းပိုရရွိပါသည္။ ျဖစ္ေပၚလာေသာ 
မိသားစုစား၀တ္ေနေရးကိစၥ၊ မ်ိဳးႏြယ္စုကိစၥရပ္တို႕သည္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားက အဆင့္ ၄ သာ 
ဆုံးျဖတ္ခြင့္ရရွိျပီး အမ်ိဳးသားက အဆင့္ ၆ ထိ ဆုံးျဖတ္ခြင့္ရပါသည္။  
 ပညာသင္ယူမႈႏွင့္ ပတ္သက္၍ အမ်ိဴးသမီးမ်ားက အမ်ိဳးသားမ်ားထက္ပို၍ 
ပညာသင္ယူလိုစိတ္ထက္သန္မႈရွိသည္။ မိဘမ်ားက တန္းတူသင္ယူခြင့္ေပးေသာ္လည္း 
အမ်ိဳးသားမ်ားက လက္ရွိေဘးပတ္၀န္းက်င္ကိုသာ အားက်ျခင္း၊ အခ်ိန္တန္ အသက္ေမြးရန္ 
အတြက္ မိဘမ်ားထံမွ လယ္ယာေျမရရွိမႈေမွ်ာ္ကိုးျခင္း၊ လက္တေလာ လိုအပ္မႈျဖည့္စြက္ 
လိုစိတ္ျဖင့္ အျပင္ေငြထြက္ရွာျခင္းေၾကာင့္ ပညာေရးစိတ္၀င္စားမႈနည္းပါးျခင္းျဖစ္ပါသည္။ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ အေမြမရရွိေသာ္လည္း ပညာေရးျဖင့္ အသက္ေမြးမႈရရွိတတ္ၾကသည္။ 
ယခုအခါ မိဘတိုင္းသည္ သားသမီးမ်ား ပညာဆုံးခန္းတိုင္သင္ၾကားႏိုင္ရန္ ေန႕စဥ္ သြန္သင္ 
ဆုံးမျမဲပင္ျဖစ္သည္။ အေၾကာင္းရင္းမွာ ဥစၥာအေမြမေ၀ေပးႏိုင္ေသာေၾကာင့္ျဖစ္သည္။ 
မိဘမ်ားပညာသာအေမြေပးႏုိင္သျဖင့္ ပညာကိုသာ ဆုံးခန္းတိုင္သင္ယူႏိုင္မွ လူမ်ိဴးျမင့္ 
ေၾကာင္း သိျမင္လာျပီးျဖစ္ပါသည္။ 
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အဖြဲ႕အစည္းခ်ိတ္ဆက္မႈ  ျပပုံ(ေက်းရြာအတြင္း/အျပင္) 

 
 

ပါဝင္ေဆြးေႏြးသူ  -  မွတ္တမ္းတင္သူ  - 
           က်ား -၆၀ဦး        အမည္  -  ဦးခြန္းသီေမာသီရိတင္ 

       မ    - ၈၂ဦး                                      ရာထူး   - လူထုစည္းရုံးေရးမွဴး 
 



20  

ေက်းရြာခ်ိတ္ဆက္မွဳ သုံးသပ္ခ်က္ 
 ေဒါတေနာေက်းရြာတြင္ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဳးႏွင့္ ရပ္မိရပ္ဖမ်ား၊ ရြာအတြင္းရွိ  
အဖြဲ ႔အစည္းႏွင့္ ျပင္ပအဖြဲ႔အစည္းတုိ ႔သည္ ဖြံ႕ၿဖိဳးေရးလုပ္ငန္းကုိ အဓိကဦးေဆာင္ၾကပါသည္။  
ေက်းရြာအတြင္းရွိအဖြဲ႔အစည္းမ်ားမွာစိတ္တူကိုယ္တူ၊က်န္းမာေရးေကာ္မတီ၊မယ္ေတာ္သမီး 
အသင္း၊လူငယ္အဖြဲ႔ႏွင့္ရိ ုးရာပုေလြအသင္းျဖစ္သည္။လူငယ္အဖြဲ႕ႏွင့္ရိုးရာပုေလြအသင္းအဖြဲ႕ 
သည္ နာေရးသာေရးကိစၥတို႔ကို အထူးပါ၀င္လုပ္ရွားေပးေသာ အဖြဲ ႔ျဖစ္သည္။ က်န္းမာေရး  
ေကာ္မတီအဖြဲ ႔သည္က်န္းမာေရးအသိပညာေဟာေျပာပြဲအတြက္ဦးေဆာင္မႈမ်ားေပးသည့္အျပ 
င္ လူနာမ်ားလြဲေျပာင္းရာတြင္လည္း ကူညီလြဲေျပာင္းေပးပါသည္။  

 အျခားျပင္ပအဖြဲ႔အစည္းမ်ားျဖစ္ၾကေသာအမ်ိဳးသမီးေရးရာသည္အမ်ိဳးသမီးမ်ား 
အၾကမ္းမဖက္ေရးအတြက္သင္တန္းေပးျခင္း၊Save the childrenအဖြဲ႔သည္ (၅)ႏွစ္ေအာက္ 
ကေလးႏွင့္ ကိုယ္၀န္ေဆာင္မိခင္မ်ား၏ က်န္းမာေရးအတြက္လုပ္ေဆာင္ျခင္း၊က်န္းမာေရးႏွင့္  
 တ္သက္၍အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးမခြဲျခားဘဲအဓိကလုပ္ေဆာင္ေပးျခင္း၊UNDPသည္ေရ၊လမ္း 
  တံတားကိုယ္ထူကိုယ္ထအဖြဲ႕ကိုေထာက္ပံ့ေပးသည္။ 
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ေက်းရြာစီ/ေထာက္ေကာ္မတီဖြဲ႕စည္းပုံဇယား 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ပါဝင္ေဆြးေႏြးသူ -  မွတ္တမ္းတင္သူ - 
           က်ား -၆၀ဦး        အမည္  -  ဦးခြန္းသီေမာသီရိတင္ 

       မ    - ၈၂ဦး                                      ရာထူး   - လူထုစည္းရုံးေရးမွဴး 
 

ေက်းရြာစီေထာက္ေကာ္မတီဥကၠဌ 
     ၁။ ဦးဖရန္းစစ္ 
     ၂။ ေဒၚေအးေအးဝင္း 

ေစာင့္ႀကည့္ႀကီးႀကပ္ေရးေကာ္မတီ 
     ၁။ ဦးတုိမားစုိ 

၂။ ေဒၚထေရးဇာ 

လည္ပတ္ထိန္းသိမ္းေရးေကာ္မတီ 
     ၁။ ဦးမာတီးယာ 

၂။ ေဒၚမငယ္ 

၀ယ္ယူေရးေကာ္မတီ 
     ၁။ ဦးေဘာစကုိ 
     ၂။ ေဒၚမာဂရိတာ 

ေက်းရြာေစတနာ့၀န္ထမ္း 
  ၁။ ဦးခရစၥတုိဖာ 
၂။ ေဒၚလီြးဇာ 

         ေ၀ဖန္အႀကံျပဳတိုင္ႀကားခ်က္  
                  ေျဖရွင္းေရးအဖြဲ႕ 
     ၁။ ဦးေမာ္ရယ္ 
     ၂။ ေဒၚလ့ဲလ့ဲဝင္း 
                  ေငြစာရင္းကိုင္ 
      ၁။ ဦးထြန္္းစိန္ 
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  ေက်းရြာအုပ္စုစီေထာက္ေကာ္မတီဖြဲ႕စည္းပုံဇယား 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ပါ၀င္ေဆြးေႏြးသ ူ   မွတ္တမ္းတင္သူ 
        က်ား-၃၁ဦး                         အမည္-  ဦးခြန္းတေီမာသီရိတင္                   
         မ    -၉ဦး                                                     ရာထူး- လထုူစည္းရံုးေရးမွဴး  

       ေက်းရြာအပု္စုစီေထာက္ေကာ္မတီဥကၠဌ 
        ၁။ဦးေစာပုိ 
        ၂။ေဒၚႏုိးအားမီ 

ဘ႑ာေရးဆပ္ေကာ္မတီ 

စာရင္းကိုင ္
        ၁။ ဦးတင္ေရႊ 

        

ဥကၠဌ 
            ၁။ ဦးသန္းစိန္ 

အဖြဲ႕၀င ္(ေငြထိန္း) 
၁။ ေဒၚေနာ္နီေသာင္းျမင့္ 

အုပ္စုေကာ္မတီအဖြဲ႕၀င္မ်ား 
၁။ဦးဖရန္းစစ္       ၁၁။ဦးေအာင္လြင ္

       ၂။ေဒၚေအးေအးဝင္း ၁၂။ေဒၚမာရိယာ 
       ၃။ေဒၚဝင္းဝင္းေမာ္   ၁၃။ေဒၚေအးျမင့္ 
       ၄။ဦးေအာင္တုိး      ၁၄။ဦးအိုက္ျပား 

  ၅။ေဒၚနန္းထုိက္    ၁၅။ဦးခင္ေမာင္ေထြး 
  ၆။ဦးထြန္းဦး       ၁၆။ေဒၚဂ်ိဳးဝါနာ 

        ၇။ေဒၚမိငယ ္        ၁၇။ဦးေအးလြင ္
        ၈။ဦးလွၾကိဳင္        ၁၈။ဦးလွစိုး 
         ၉။ေဒၚနန္းမေလး     ၁၉။ေဒၚထေရးဇာ 

  ၁၀။ေဒၚသိန္းေငြ  ၂၀။ဦးေငြသိန္း 
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က႑အလိုက္ဦးစားေပးဖြ႕ံျဖိဳးေရးလုပ္ငန္းစဥ္မ်ား 
ေနာက္ဆက္တြဲ(၄) ျခားနားေသာအပိုင္းမ်ားအတြက္ ဦးစားေပးဖြ႕ံျဖိဳးေရးလုပ္ငန္းစဥ္မ်ားအႏွစ္ခ်ဳပ္ 
မူရင္းအား VPSC တြင ္ ထားရွိရပါမည္။ အျခားဌနဆုိင္ရာမ်ားႏွင္ ့ ညွိႏႈိင္းရန္အတြက္ မိတၱဴ အား TPIC 
သု႕ိပု႕ိရပါမည္။ MIS Data အျဖစ္သြင္းရန္မလုိအပ္ပါ။ 

 အဆင့္ လုပ္ငန္း ဦးစားေပး လ/ႏွစ္ 
ေက်းရြာမ ွ

တာ၀န္ခံသူ(သို႕) 
အုပ္စု 

ျပင္ပမွ 
မည္သူေထာက္ပ့ံမလဲ 

အေ
ျခံခံအ

ေဆ
ာက္

အဦ
း 

၁ တံတားျပဳျပင္ျခင္း မ    (√ ) 
က်ား( ) 

   
၂  မ    () 

က်ား( ) 
   

၃  မ    ( ) 
က်ား( ) 

   
၄  မ    ( ) 

က်ား() 
   

၅  မ    ( ) 
က်ား( ) 

   
       

အသ
က္ေ

မြး၀
မ္းေ

ႀကာ
င္း/ 

စိုက္
ပ်ိဳးေ

ရး ၁ စိုက္ပ်ိဳးေရးပံ့ပုိးေငြ မ    (√ ) 
က်ား(    ) 

   
၂  မ    (    ) 

က်ား(    ) 
   

၃  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
၄  မ    (    ) 

က်ား(    ) 
   

၅  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
       

က်န
္းမာေ

ရးႏွ
င့္ အ

ာဟ
ာရ  ၁ ေဆးေပးခန္း မ    (√  ) 

က်ား(√ ) 
   

၂  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
၃  မ    (    ) 

က်ား(    ) 
   

၄  မ    (    ) 
က်ား(    ) 
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၅  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
 

က်န
္းမာေ

ရးႏွ
င့္ အ

ာဟ
ာရ 

၁  မ    () 
က်ား( ) 

   
၂  မ    () 

က်ား(    ) 
   

၃  မ    () 
က်ား( ) 

   
၄  မ    (    ) 

က်ား(    ) 
   

၅  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
       

ပည
ာေရ

း 

၁ စာသင္ေက်ာင္းျခံစည္းရိုးျပဳျပင္ျခင္း မ    (√  ) 
က်ား(    ) 

   
၂ မူၾကိဳေက်ာင္းျခံစည္းရိုးျပဳျပင္ျခင္း မ    (√  ) 

က်ား(    ) 
   

၃ ပညာေရးအေထာက္အပံ့ မ    (√  ) 
က်ား(    ) 

   
၄  မ    (    ) 

က်ား(    ) 
   

၅  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
       

အျခ
ား 

၁ လမ္း မ    (√ ) 
က်ား(√ ) 

   
၂ ေရထြက္ေပါက္ျပဳျပင္ျခင္း မ    (    ) 

က်ား(√ ) 
   

၃ ပန္ရံသင္တန္း မ    (√  ) 
က်ား(    ) 

   
၄ မိဘပညာေပးသင္တန္း မ    (√  ) 

က်ား(    ) 
   

၅  မ    (    ) 
က်ား(    ) 
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ဦးစားေပးလုပ္ငန္းအက်ဥ္းခ်ဳပ္ဇယား 

 
  

 
 
 
 
 
 

စဥ္ လုပ္ငန္းအမည္ ဦးစားေပး 
အဆင့္ 

အဆိုျပဳသူ 
(က်ား) 

အဆိုျပဳသူ 
(မ) 

အဆိုျပဳသူ 
(က်ား+မ) မွတ္ခ်က္ 

၁။ လမ္း ၁   √  
၂။ စာသင္ေက်ာင္းျခံစည္းရိုးျပဳျပင္ျခင္း ၂  √   
၃။ ေရထြက္ေပါက္ျပဳျပင္ျခင္း ၃ √    
၄။ မူၾကိဳေက်ာင္းျခံစည္းရိုးျပဳျပင္ျခင္း ၄   √  
၅။ စာသင္ေက်ာင္းေဆာင္တိုးခ်႕ဲျပဳျပင္ျခင္း ၅ √    
၆။ စိုက္ပ်ိဳးေရးပံ့ပုိးေငြ ၆  √ √  
၇။ ပညာေရးအေထာက္အပံ ့ ၇  √   
၈။ ေဆးေပးခန္း ၈   √  
၉။ ပန္ရံသင္တန္း ၉  √ √  
၁၀။ မိဘပညာေပးသင္တန္း ၁၀  √   
၁၁။ တံတားျပဳျပင္ျခင္း ၁၁ √    
၁၂။       
၁၃။       



34  

လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္မႈမွတ္တမ္းဓါတ္ပုံမ်ား 

 

 


