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မာတိကာ 
အေၾကာင္းအရာ စာမ်က္ႏွာ 
 
၁။ ၿမိဳ႕နယျ္ပေၿမပံု ၃ 
၂။ အုပ္စုေၿမပုံ  ၄ 
၃။ အုပ္စုတြင္ပါ၀င္ေသာေက်းရြာမ်ားစာရင္း ၅ 
၄။ ေက်းရြာသမုိင္းေၾကာင္း(ေက်းရြာအေျခခံအခ်က္အလက္မ်ား)  ၆ 
၅။ လထုူပူးေပါင္းပါ၀င္ေသာ လမူႈဆန္းစစ္ျခင္းႏွင့္အကဲျဖတ္ျခင္းလုပ္ငန္းစဥ္ (PSA/PRA) 
အက်ဥ္းခ်ဳပ္ဇယား ၈ 
၆။ လမွူဳေရး ႏွင့္ အရင္းအၿမစ္ၿပေၿမပံု ၉ 
၇။ လမွူဳေရး ႏွင့္ အရင္းအၿမစ္ၿပေၿမပံုသံုးသပ္ခ်က္ ၁၀ 
၈၊၊ ဥစၥာဓနၾကြယ္၀မွဳအဆင့္ သတ္မွတခ္်က္ၿပပုံ ၁၁ 
၉။ ဥစၥာဓနၾကြယ္၀မွဳအဆင့္သတ္မွတ္ခ်က္ဇယားသုံးသပ္ခ်က္ ၁၂ 
၁၀။ ရာသီခြင္ၿပဇယား ၁၃ 
၁၁။  ရာသခီြင္ၿပဇယားသံုးသပ္ခ်က္                                              ၁၄ 
၁၂။ အရင္းအျမစ္ အသံုးျပဳမႈႏွင့္ထိန္းခ်ဳပ္မႈ   ၁၅ 
၁၃။ အရင္းအျမစ္ အသံုးျပဳမႈႏွင့္ထိန္းခ်ဳပ္မႈ သံုးသပ္ခ်က္                                ၁၆ 
၁၄။ ပင့္ကူအိမ္ျပပုံ (က်ား၊မ) ၁၇ 
၁၅။ ပင့္ကူအိမ္သုံးသပ္ခ်က္ (က်ား၊မ) ၁၈ 
၁၆။ အဖြဲ႕အစည္းခ်ိတဆ္က္မႈၿပပုံ ၁၉ 
၁၇။ အဖြဲ႕အစည္းခ်ိတ္ဆက္မႈျပပုံသံုးသပ္ခ်က္ ၂၀ 
၁၈။ ေကာ္မတီ၀င္မ်ားစာရင္း ၂၁ 
၁၉။ ေက်းရြာအခ်ကအ္လက္မ်ား (ပုံစံ-၁) ၂၃ 
၂၀။ စီမံကိန္းအခ်ိန္ဇယား (ပုံစံ-၂) ၂၆ 
၂၁။ ေက်းရြာဖြံ႕ၿဖိဳးေရးဦးစားေပးအစီအစဥ္ (ပုံစံ-၃) ၂၈ 
၂၂။  အစည္းအေ၀းမွတ္တမ္းမ်ား   ၃၀ 
၂၃။  က႑အလိုက္ဦးစားေပးဖြံ႔ျဖိဳးေရးလုပ္ငန္းစဥ္မ်ား ၃၁ 
၂၄။ ဦးစားေပးလုပ္ငန္းမ်ားေရြးခ်ယၿ္ခင္းဇယား    ၃၄ 
၂၅။  ေက်းရြာဖြံ႕ၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္ေဆာင္ရြက္မႈမွတ္တမ္းဓာတ္ပုံမ်ား ၃၅ 
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လြိဳငေ္ကာ္ျမိဳ ႕နယ္ေျမပံု 
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ေက်းရြာအပ္ုစုေျမပံု 
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ေက်းရြာအုပစ္တုြင္ ပါ၀ငေ္သာ ေက်းရြာမ်ားစာရငး္ 
စဥ ္ ေက်းရြာအပုစ္အုမည္ ေက်းရြာအမည ္ မတွခ္်က ္

၁။ တီးလံုအုပ္စု တီးလံု  

၂။ တီးလံုအုပ္စု နားဆံုေကြ႕  

၃။ တီးလံုအုပ္စု ေဒါစ ဲ  

၄။ တီးလံုအုပ္စု ၀မ္ေငါ ့  

၅။ တီးလံုအုပ္စု ေဒါပါပါး  

၆။ တီးလံုအုပ္စု တာ၀  

၇။  တီးလံုအုပ္စု မဖဲ်ာ  

၈။ တီးလံုအုပ္စု လံုပု  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



6  

လူထုဗဟုိျပဳစမီံကိနး္မ ွလူထုပးူေပါင္းပါ၀ငေ္သာနညး္ျဖင္ ့ပထမႏွစစ္မီကိံနး္ မိတ္ဆက္အစညး္အေ၀း 
(၂၀၁၇-၂၀၁၈) ခႏွုစ ္

ေက်းရြာအပုစ္အုမည္ - တးီလံုအပုစ္ ု ေက်းရြာအမည္ - ေဒါစဲ  ရကစ္ြဲ - ၁၆.၁၀.၂၀၁၇ 
၁။ ေက်းရြာသမိငုး္ 
 ေဒါစေဲက်းရြာကို(၁၉၈၀)ခႏုွစ္တြင္ အိမေ္ျခ(၈)အိမ္ ၊ လူဦးေရ(၄၀)ဦးျဖစ္ စတငတ္ည္ေထာင္ခ့ဲ 
သည္။(၁၉၈၁) ခုႏွစ္တြင္  မူလတန္းစာသင္ေက်ာင္းေဆာင ္ ႏွင့္ ဘုရားေက်ာင္းေဆာင ္
တစ္ေဆာငက္ိ ု ေဆာကလု္ပ္ခဲ့ၾကသည္။ (၁၉၉၀)ခုႏွစ္တြင္ အိမ္ေျခ(၅၀)လူဦးေရ (၁၅၀)ဦးရွိပါသည္။ 
(၁၉၉၄)ခုႏွစ္တြင္ စစေ္ၾကာင္းမ်ား၀င္ေရာက္ခဲသ့ည္။ (၁၉၉၈)ခုႏွစ္တြင္ မိုးေခါင္ေရရွားေသာေၾကာင့္ 
စား၀တ္ေနေရး အလြန ္ ၾကပတ္ည္းၾကသည္။ (၂၀၀၀)ခုႏွစ္တြင္ နယ္ေျမေအးခ်မ္းမူ မရွိေသာေၾကာင့္ 
အိမ္ေျခ(၅)အိမ္ခန္ကမွ အပ က်န္အိမ္ေျခမ်ားအားလံုး ထြကေ္ျပးတိမ္းေရွာင္ခဲ့ၾကသည္။ (၂၀၀၁)ခုႏွစ္ 
အိမ္ေျခ(၃၅)အိမ္ ျပန္လည္ အေျခခ် ေနထိုင္ၾကသည္။(၂၀၀၃)ခုႏွစ္တြင္ နယ္ေျမေအးခ်မ္း မူမရိွေသာေၾကာင့္ 
အိမ္ေျခ(၅)အိမ္မွအပ က်န္အိမေ္ျခမ်ားအားလံုး ထြက္ေျပးတိမ္းေရွာငခ့ဲ္ၾကသည္။ (၂၀၀၃)ခုႏွစ္တြင္ 
အိမ္ေျခ(၃၅)အိမ္ ျပန္လည္ အေျခခ် ေနထိုင္ၾကသည္။ (၂၀၀၃)ခုႏွစ္တြင္ မီးေဘးေၾကာင့္ အိမ္ေျခ(၂၈)လံုး 
မီးေလာင္ပ်က္စီးခ့ဲရသည္။ ၎ အိမ္ေထာင္စုမ်ားကို လြိဳင္ေကာ္ ဂရုဏအဖြဲ႔မ ွ  ေထာက္ပကံူညီခဲ့သည္။ 
အစိုးတပ္မေတာ္ (၅၃၀)တပ္ရင္းမလွည္း ေထာကပံ္ကူညီခဲ့ပါသည္။ (၂၀၀၄)ခုႏွစ္တြင္  (  Care Myanmar) 
အဖြဲ႔၀င္ေရာက ္ လာျပီး စိကု္ပ်ိဳးေရးႏွင့္ ေမြးျမဴေရးမ်ား ေထာက္ပံျခင္းႏငွ့္ (၂၀၀၆)ခုႏွစ္တြင္  ေရေလာွက္ကန္ 
(၄)လံုး  ေဆာက္လုပ္ေပးခဲ့ပါသည္။ (၂၀၀၆)ခုႏွစ္တြင္ ကိယုထူ္ကိုယထ္ မူၾကိဳေက်ာင္း  ေဆာက္လပု္ခ့ဲ 
ၾကသည္။  (၂၀၀၃)ခုႏွစ္အတြင္း၌ ျပည္ေထာငစ္ုအစုိးရႏွင့္ World Vision တို႕ပူးေပါင္းကာ မူလတန္း 
 ေက်ာင္းေဆာင္  သစတ္စ္ေဆာင္ ေဆာက္လပု္ခဲ့ၾကသည္။  
 (၂၀၀၉)ခုႏွစ္တြင္ မီးရရွိေရးအတြက္ ၾကံခိုင္ေရးအဖြဲ႔မွ ဒုိင္နမုိေထာက္ပံခဲ့ပါသည္။ (၂၀၁၀)ခုႏွစ္တြင္ 
ကယားဖူးအဖြဲ႕၀င္ေရာကလ္ာျပီး ေက်းရြာေရရရိွေရးလုပင္န္း  လုပ္ေဆာင္ႏုိင္ခဲ့ၾကသည္။ (၂၀၁၁)ခုႏွစ္တြင္ 
(IRC) အဖြဲ႔မွ စာသင္ေက်ာင္းအတြက္ မိုးေရေလွာငက္န္၊သေဲရစစ္အုိးမ်ားႏွင့္  ေရေပါက္ျပဳျပင္ျခင္းမ်ား 
 ျပဳလုပ္ေပးခဲသ့ည္။ (၂၀၁၃)ခုႏွစ္တြင္ ဂ်ပန္မ ွ ဆိုလာမီး အေသးစား ေထာက္ပံမူမ်ား ရရွခ့ဲိသည္။ 
(၂၀၁၄)ခုႏွစ္တြင္ DRC အဖြဲ႔မွ ေက်းရြာလထူုႏွင့္ ပူးေပါင္းကာ လူငယ္ခန္းမေဆာင္တစ္ေဆာင္  ေဆာက္လုပ္ 
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 ျပီးစီးခဲ့သည္။ (၂၀၁၅)ခုႏွစ္တြင္ အစိုးရေက်းလက္ဖြံျဖိဳးေရးမွ အိမေ္ျခအားလံုးကို ဆိလုာမီးမ်ား 
 ေထာက္ပံေပးခဲသ့ည္။ (၂၀၁၆)ခုႏွစ္တြင္ ျမစိိမ္းေရာင္ စီမ ံ ကိန္း ၀င္ေရာက္ခဲသ့ည္။ 
လကရ္ွိ(၂၀၁၇)ခုႏွစ္တြင ္ ေဒါစေဲက်းရြာ၌ အိမ္ေျခ(၈၇)အိမ္၊လူဦးေရ (၄၆၃)ဦး ရွိပါသည္။ 
(၂၀၁၇)ခုႏွစ္တြင္ ေက်းလကဗ္ဟိုျပဳ လူထုစီမံကနိ္း (CDD)မွ  မူၾကိဳေက်ာင္းေဆာင္  ေဆာကလု္ပ္ေပးခဲ့ျပီး 
 ေက်းလက္ေဒသဖြံျဖိဳးမႈ အက်ိဳးျပဳအသင္း (RDA)မွ လည္ေကာင္းမူၾကိဳေက်ာင္း၏ ျခံစည္းရိုးကို အတုတုိ္ငသ္ံ 
ဇကာျဖင္ ့ေက်းရႊာလထူမု်ားႏွင့္ ပူးေပါင္းကာ လပု္ေဆာငသ္ြားပါသည္။ 
 

မွတတ္မ္းတင္သ ူ  
အမည္-ဦးပလ်ားရယ္    
ရာထူး - လထူူစည္းရံုးေရးမွဴး 
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လထူပုးူေပါငး္ပါ၀ငေ္သာလူမႈဆနး္စစျ္ခငး္ႏငွ္႔အကျဲဖတျ္ခငး္လပုင္နး္စဥ္ (PSA/PRA) အက်ဥး္ခ်ဳပဇ္ယား 
စဥ္ အေၾကာင္းအရာ ရက္စြဲ ဦးတည္အုပ္စု တက္ေရာကသူ္ အဓိကေဆြးေႏြးခ်က္မ်ား က်ား မ ေပါင္း 
၁ လမူႈေရးအရင္းအျမစ္

စ္ျပေျမပုံ 
(social 
Map/Resource Map) 

၁၆.၁၀.၂၀၁၇ 

ရပ္မိ၊ရပ္ဖ 
ေကာ္မတီ၀င္မ်ား 

၂၇ ၇ ၃၄ အိမ္အမ်ဳိးအစားမ်ား၊အေျခခံ 
အေဆာက္အဦးမ်ား၊လမ္းပန္း 
ဆက္သြယ္ေရးအေျခအေန၊ 
လယ္ယာေျမ၊ျမစ္ေခ်ာင္း၊ 
ေရတြင္းေရကန္သစ္ေတာမ်ား 

၂ ဥစၥာဓနႀကြယ္၀မႈ 
အဆင့္သတ္မွတ္ခ်က္ 
(Wealth Ranking) 

၁၆.၁၀.၂၀၁၇ 

ခ်မ္းသာ၊ 
အလယ္အလတ္၊ 

ႏြမ္းပါးအုပ္စု 
၂၇ ၇ ၃၄ ေက်းရြာလူမႈစီးပြားအုပ္စုမ်ား၊ 

ခြဲျခားသတမ္ွတ္ႏုိင္ေရးအတြက္ 
အေျခခံစံႏႈန္းမ်ားသတ္မွတ္ျခင္း 
ေက်းရြာသားမ်းႏွင္႔အမ်ားသ 
ေဘာတူခြဲျခားသတ္မွတျ္ခင္း 

၃ ပိုင္ဆုိင္မႈသုံးသပ္ျခင္း ၁၆.၁၀.၂၀၁၇ 

ေကာ္မတီ၀င္၊ 
အမ်ဳိးသမီး၊ 

အမ်ဳိးသားမ်ား 
၂၇ ၇ ၃၄ အမ်ိဳးသမီးႏွင့္ အမ်ိဳးသားမ်ား 

ပိုင္ဆုိင္ျပီးထိန္းခ်ဳပ္ထား 
သည့္ ပိုင္ဆုိင္မႈ(သို႕) အရင္
အရင္းအျမစ္ မ်ားကုိသံုးသပ္ျခင္း 

၄  
ရာသီခြင္ျပကၡဒိန္ 

Seasonal Calender 
၁၆.၁၀.၂၀၁၇ 

ေကာ္မတီ၀င္၊ 
အမ်ဳိးသမီး၊ 

အမ်ဳိးသားမ်ား 
၂၇ ၇ ၃၄ ရာသီဥတ၊ုစိုက္ပ်ဳိးသီးႏွံမ်ား၊ 

လယ္ယာလုပင္န္းမ်ား၊ 
၀င္ေငြထြက္ေငြ၊ေမြးျမဴ 
ေရးလုပ္ငန္းမ်ား၊ 

၅ ပင္႔ကူအိမ္ကြန္ယက္ 
(Spider Web) 

၁၆.၁၀.၂၀၁၇ 

အမ်ဳိးသား၊ 
အမ်ဳိးသမီးမ်ား 

၂၇ ၇ ၃၄ အမ်ဳိးသား၊အမ်ဳိးသမီးမ်ားတန္းတူ 
အခြင္႔အေရးရရိွမႈႏွင္႔မရရိွသည္႔ 
အေၾကာင္းအရင္းမ်ား 

၆ အဖြဲ႔အစည္းခ်ိတဆ္
ဆက္ပံု(Venn 

Diagram) 

၁၆.၁၀.၂၀၁၇ 

ေက်းရြာလူမႈဖြံ႔ျဖဳိးေရး
ရးအဖြဲ႔၊အုပ္ခ်ဳပ္ေရးအ
အဖြဲ႔၊ေက်းရြာစီေထာ

ထာက္အဖြဲ႔ 

၂၇ ၇ ၃၄ ေက်းရြာတြင္ရိွအဖြဲ႔အစည္းမ်ား 
ႏွင္႔ဖြံ႔ျဖဳိးေရးလပု္ငန္းအတြက္  
ခ်ိတဆ္က္ေဆာင္ရြက္လုပ္ကုိင္မႈ 
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ေက်းရြာ၏ လူမႈေရးအရငး္အျမစျ္ပေျမပုေံရးဆြဲျခငး္ 
ျမိဳ ႕နယ ္-လြိဳငေ္ကာ္          ေက်းရြာအပုစ္ု-တးီလံု         ေက်းရြာ- ေဒါစဲ             ရကစ္ြဲ-၁၆.၁၀.၂၀၁၇ 
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လူမႈေရးအရငး္အျမစျ္ပေျမပံုဆန္းစစ္ခ်က္ 
 ေဒါစေဲက်းရြာသည္ အိမ္ေျခစုစုေပါင္း (၈၇)အိမ္ရိွပါသည္။ အဓိက စိုက္ပ်ိဳးေသာ သီးႏံွမ်ားမွာ 
စပါး၊ ေျပာင္း၊ ပစဲင္းငံုး၊ ေျမပစဲသည္တို႔ျဖစ္သည္။ ေတာငယ္ာ၊လယယ္ာမ်ားရွေိသာ္လည္း အခ်ိဳ႕အိမ္ေထာင္စု 
မ်ားမွာ တစ္ႏွစ္စား၀တ္ေနေရးအတြက္ ဖလူံုမူမရရွိပါ။ ရာသီဥတုမမနွ္ျခင္း၊ ပိုးက်ျခင္း ၊လူဦးေရမ်ားျပားျခင္း 
ကေလးမ်ားေက်ာင္းတကေ္နရ၍ အလုပ္လုပသ္ူမရွိျခင္းေၾကာင့္ ဖူလံုမူမရရွိျခင္းျဖစ္သည္။ ေတာင္ယာ၊ 
လယယ္ာနည္းပါးျခင္းေၾကာင့့္ျဖစ္သည္။ ေဒါစဲေက်းရြာတြင္ ဘုရားေက်ာင္း ေရပိကု္သြယတ္န္းျခင္း၊ 
မူၾကိဳေက်ာင္း၊ စာသင္ေက်ာင္း ၊ေရေလာွင္ကန္၊လမး္စေသာ အရင္းအျမစ္မ်ားရွိပါသည္။ ေက်းရြာတြင္ 
(KNPP) ေဆးခန္းလည္းတည္ရွိပါသည္။ ေရပုိကသ္ြယတ္န္းျခငး္မ်ား အနည္းငယ္ပ်က္ဆီးမူရွိေနျပီး 
အိမ္ေျခမ်ားျပားလာျခင္း၊ လူဦးေရမ်ားျပားလာျခင္းေၾကာင့္ ေရမလံုေလာက္ျခင္း အခက္အချဲပႆနာကိ ု
ရင္ဆိုင္ေနရပါသည္။  ေဒါစေဲက်းရြာတြင္ ကေလးမ်ားျပားလာျခင္းေၾကာင့္  ေက်ာင္းသူ/ေက်ာငး္သားမ်ား 
 ျပားလာျပီး စာသင္ေက်ာင္းခန္းမလံုေလာက္၍ ကိယု္ထကူို္ယထ္ျဖင့္ အမိုးထရံျဖင့္ ေဆာက္လုပ္ျပီး ပညာေရး 
သင္ၾကားေနရပါသည။္ စာသင္ေက်ာင္းတြငလ္ည္း ေက်ာင္းသူ/ေက်ာငး္သားအတြက္ လံုေလာက္မမူရိွပါ။ 
စာသင္ေက်ာင္းျခံစည္းရိုးပ်ကဆ္ီးျခင္းေၾကာင့္ ျဖစ္သည္။ ေက်းရြာလမး္မ်ားမွာ  ေႏြရာသီတြင္ 
သြားလာရအဆင္ေျပေသာ္လည္း မိုးရာသတီြင္ သြားလာရန္ အဆငမ္ေျပျပီး လမ္းမ်ား သြားလာရန္ 
ခက္ခဲပါသည္။ 
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ဥစၥာဓနအဆင္႔ ခြဲျခားမႈ စနံမနူာပုစံ ံ
ျမိဳ ႕နယ ္-လြိဳငေ္ကာ္        ေက်းရြာအပုစ္ု-တးီလံု           ေက်းရြာ-ေဒါစဲ          ရကစ္ြဲ-၁၆.၁၀.၂၀၁၇ 
အမ်ိဳ းအစား သတမ္တွခ္်က/္ညႊနး္ကနိး္မ်ား အမိေ္ထာငစ္ ု

အေရးအတြက ္
ရာခုိငႏ္ႈနး္ 

ခ်မ္းသာ ပ်ဥ္ေထာင္၊တိုကအ္ိ္မ္၊လယ္ဧက(၅)ဧက၊ 
ဆိုငက္ယ္ရွိ၊ကား၊ေထာ္လဂ်ီ၊၀က္ေမြးျမဴ၊ 

ဆန္စက္ရွိ၊ကေလးမ်ား အထကတ္န္းေက်ာင္း 
ထားႏုိင္။ 

၁၅ အိမ္ ၁၇% 

အလယ္အလတ ္  ပ်ဥ္ေထာင္အိမ္၊လယ္(၂)ဧကႏွင့္ အထက္၊ 
ဆိုငက္ယ္ရွိ၊ကိုင္းရွည္စက္၊၀က္၊ၾကက္၊ေမြးျမဴ 
ကေလးမ်ားအလယ္တန္းထိ ေက်ာင္းထားႏုိင္ 

၅၂အိမ္ ၆၀% 

အဆင္မေျပ ၀ါး(သကက္ယမ္ိုး)၊လယ္မရိွ၊ယာမရွိ၊ေတာင္ယာရွိ 
၀က္မခ်ိဳ႕ေမြးျမဴ၊အရက္ခ်က္ျခင္း၊ေန႕စားလိကုျ္ခင္း၊ 

ကေလးမ်ားမလူတန္းေက်ာင္းထားႏုိင္။ 

၂၀အိမ္ ၂၃% 

စုစေုပါင္းအိမ္ေထာင္စ ု ၈၇ အိမ္ ၁၀၀ % 

 
 
 
ပါ၀င္ေဆြးေႏြးသ ူ    မတွတ္မး္တငသူ္ 
က်ား- ၂၇ဦး     အမည္ - ဦးပလ်ားရယ္ 
မ- ၇ဦး     ရာထူး  - လူထစုည္းရုံးေရးမွဴး 
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ဥစၥာဓနဆနး္စစခ္်က ္
 ေဒါစေဲက်းရြာတြင ္ ဥစၥာဓနသံုးသပ္ခ်က္အေနျဖင့္ အဆင့္(၃)ဆင့္သတမွ္တ္ထားပါသည္။ခ်မ္းသာ 
အဆင့္၊ အလယ္အလတ္အဆင့္၊ အဆင္အေျပအဆင့္ျဖစ္သည္။ ခ်မ္းသာအဆင့္တြင္  ပ်ဥ္ေထာင္အိမ္၊ 
တိုကအ္ိမ္၊ လယ္ဧက(၅)ဧကအထက္ ၊ဆိုင္ကယ္၊ ကား ၊ေထာ္လဂ်ီ ၊ဆန္စက္ ၊ ၀က္ေမြးျမဴျခင္း ႏွင့္  
ကေလးမ်ား အထကတ္နး္ေက်ာင္းထားႏုိင္သူ အျဖစ္သတ္မွတထ္ားသည္။ ေဒါစဲေက်းရြာခ်မ္းသာအဆင့္ မွာ 
အိမ္ေျခ( ၁၅)အိမ္ရွိျပီး ၁၇% အျဖစ္တည္ရွပိါသည္။ 
 အလယ္အလတ္အဆင့္တြင္ ပ်ဥ္ေထာင္အိမ ္ ၊လယ္(၂)ဧက အထက္၊ဆိငုက္ယ္ ၊ကိုင္းရွည္ ၊၀က္၊ 
ၾကကေ္မြးျမဴ ၊ ကေလးမ်ားအလယတ္န္းထိ ေက်ာင္းထားႏိုင္သူ အျဖစသ္တမ္ွတ္ျပီး အိမ္ေျခ(၅၂)အိမ္ 
(၃၆.၉၉%) အျဖစ္တည္ရွိပါသည္။ 
 အဆင္မေျပအဆင့္တြင္ ၀ါးသက္ကယ္မိုး ၊ လယမ္ရွိ ၊ေတာငယ္ာ အနည္းငယ္ရွိ အရက္ခ်က္ျခင္း ၊ 
ေန႕စားလိက္ုျခင္း၊ ကေလးမ်ား မူလတန္းေက်ာင္းထားႏိုင္သူ အျဖစသ္တ္မတ္ွျပီး အိမ္ေျခ (၂၀)၊ (၂၃)% အျဖစ္ 
တည္ရွိသည္။ 
 အဆင္မေျပျဖစ္ရျခင္းမွာ လယ္မရွိ၍ အမ်ားလယက္ို အဌားလိကု္ျပီး သီးႏံွမ်ားပိုးလိုက္ျခင္း ၊ 
ရာသီဥတုမမွန္ျခင္း၊ ကေလးမ်ားျပားျခင္း၊ ပညာေရးနည္းပါး၍ စိုက္ပ်ိဳးေရးအလုပက္ိသုာ လုပတ္တ္ျပီး 
အျခားအလုပ္မ်ားကိ ု မလုပတ္တ္ျခငး္၊ ေတာငယ္ာနည္းပါးျခင္းေၾကာင့္  ျဖစ္သည္။ အျခားမိသားစုမ်ားမွာ 
ေန႕စားလိက္ုျပီး ၊ ကေလးငယ္မ်ား ကိုေက်ာင္းထားေနရျခင္းေၾကာင့္ျဖစ္သည္။ 
  
  
 
 
 
 



13  

ရာသီခြငျ္ပကၡဒိန္ျပပံု 
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ရာသီခြင္ျပ ျပကၡဒိန ္ဆနး္စစ္ခ်က ္
 ေဒါစေဲက်းရြာသည္ အဓိကစိုကပ္်ိဳးေရးမွာ စပါး၊ေျပာင္း၊ ပစဲင္းငံု မ်ားျဖစ္ျပီး ေျမပကဲိလုည္း 
အနည္းငယ္စိုက္ပ်ိဳ းပါသည္။စိုက္ပ်ိဳးသီးႏံွ မ်ားကိ ု ေမ၊ဇြန္ ၊ဇြန္လူိင္လမ်ားတြင္ စိုက္ပ်ိဳးျပးီ ေအာကတ္ိဘုာ ၊ 
ႏို၀င္ဘာလတြင္ ရိတသ္မိး္ၾကျပီး ပစဲင္းငံုကိုေတာ့ ဇန္န၀ါရီ၊ေဖေဖာ္၀ါရီတြင္ ရိတ္သိမ္းၾကပါသည္။ စို္ကပ္်ိဳးေရး 
သီးႏွံမ်ားစိုက္ပ်ိဳးခ်ိန္တြင္ ထြကေ္ငြမ်ားျပီး သီးႏွံထြက္ခ်ိန္တြင္ ထြက္ေငြမ်ားျပီး သီးႏွံထြက္ခ်ိနတ္ြင္ အနည္းငယ္ 
ထြကလ္်က္ သီးႏံွထြက္ခ်န္ိတြငသ္ာ ၀င္ေငြအမ်ားဆံုး၀င္လ်က္ရွပိါသည္။ ထြကေ္ငြႏွင့္ ၀င္ေငြကို ႏူငိး္ယွဥ္လွ်င္ 
၀င္ေငြအနည္းငယသ္ာပိုပါသည္။ 
 ေဒါစေဲက်းရြာတြင္ အျဖစ္မ်ားေသာေရာဂါမွာ ဌက္ဖ်ားေရာဂါ၊ ႏွာေစးေခ်ာင္းဆိးုေရာဂါကို ႏွစ္စဥ္ႏွစ္တိုင္း 
ျဖစ္ေလ့ရွသိည္။ ဇြန္လိူင္ ၊ၾသဂုတလ္မ်ားတြင္ ဌက္ဖ်ားေရာဂါျဖစ္တတ္ျပီး ၊ႏွာေစး ေရာဂါကို ႏို၀င္ဘာလ၊ 
ဒီဇင္ဘာလတြင္ ျဖစ္ေလ့ရွိပါသည္။ ႏွစ္စဥ္ႏွစတ္ိုင္းျပဳလုပ္ေလရ့ွိေသာ ပြဲမွာ မိခင္ပြဲ၊ဒီးဒူပြဲ ၊ သခ်ၤ ိဳင္းပြဲ၊ ခရစ္မတ္ပြဲ 
မ်ားျဖစ္သည္။ ဒီးကူပြဲကိ ုၾသဂတု္လတြင္ ျပဳလုပ္ျပီး၊ မိခင္ပြဲကို ဇြန္လိူင္လ ၊ သခ်ၤ ိဳင္းပြဲကို ႏို၀င္လာလ ၊ခရစၥမတ္ပြဲ 
ကိ ု ဒီဇင္ဘာလတြင္ ျပဳလပု္ၾကသည္။ ေသာကသုံ္းေရကို တစ္ႏွစ္ပတ္လံုးရရွိေသာ္လည္း ေက်းရြာတြင္း ရွိတိုငး္ 
မေလာက္၊ အဆင္မေျပပါ။ အဆင္မေျပျဖစ္ရျခင္းမွာ အိမ္ေျခမ်ားလာျခင္း ၊ပိုကလ္ိုင္းအနညး္ငယ္ ပ်ကစ္ီး ေနျခင္း 
တို႕ေၾကာင့္ ျဖစ္သည္။ ၾသဂတ္ု ၊စက္တင္ဘာလမ်ားတြင ္ ေတာင္ယာ ၊လယ္ယာနည္းပါးသူမ်ား ၊တစ္ေန႕လပ္ု 
တစ္ေန႕စားအတြက္ ၀မ္းစာဖူလံုမ ူ အခက္ခဆုံဲး အခ်ိန္ကာလျဖစသ္ည္။ အဘယ္ေၾကာင့္ဆိုေသာ္ မုိးရာသီခ်ိန္ 
ျဖစ္ေသာေၾကာင့္ အလုပ္ကိုေန႕တိုင္းမဆင္းႏိုင္ျခင္း ၊၀မ္းစာရွာေဖြရျခင္းမွာ ခက္ချဲခင္းေၾကာင့္ ျဖစ္သည္။ 
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အရင္းအျမစ္မ်ားသံုးစြဲမႈ 
က်ား မ က်ား/မ 
ကိုင္းရွည ္
ျမက္ရွင္းစက ္
ျခင္းလံုးကြငး္ 

ယကက္န္းစင္ အိမ္ 
မူၾကိဳေက်ာင္း 
ေရေလွာင္ကန ္
လူငယ္ရိပ္သာ 
သစ္ေတာ 
လမ္း 
ေရေခ်ာင္း 
သုသာန ္
စာသင္ေက်ာင္း 
ေတာင္ယာ၊ လယ ္
ကား 
ေထာ္လဂ်ီ 
ဆိုငက္ယ္ 
ႏြားလွည္း 
စကဘ္ီး 
ေဘာလံုးကြင္း 

 
ပါ၀င္ေဆြးေႏြးသ ူ    မတွတ္မး္တငသူ္ 
က်ား- ၂၇ဦး     အမည္ - ဦးပလ်ားရယ္ 
မ-       ၇ဦး                                ရာထူး  - လူထစုည္းရုံးေရးမွဴး 

 



16  

အရင္းအျမစမ္်ားထိန္းခ်ဳပမ္ႈ 
က်ား မ က်ား/မ 

ကိုင္းရညွ ္
ျမက္ရွင္းစက္ 

ကား 
ေထာ္လဂ်ီ 

အိမ္ 
စာသင္ေက်ာင္း 
လူငယ္ရိပ္သာ 
ေရေလွာင္ကန္ 
မူၾကိဳေက်ာင္း 
ေဘာလံုးကြင္း 
ျခင္းလံုးကြငး္ 
ႏြားလွည္း 

ယကက္နး္စင္ သစ္ေတာ 
လမ္း 

ေရေခ်ာင္း 
သုသာန ္

ေတာင္ယာ၊လယ္ 
စကဘ္ီး 

ဆိုငက္ယ ္

 
 

 
ပါ၀င္ေဆြးေႏြးသ ူ    မတွတ္မး္တငသူ္ 
က်ား- ၂၇ဦး     အမည္ - ဦးပလ်ားရယ္ 
မ-        ၇ဦး                                          ရာထူး  - လူထုစည္းရုံးေရးမွဴး 
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ပိင္ုဆိငုမ္ႈဆန္းစစခ္်က္ 
 ေဒါစေဲက်းရြာတြင္ အိမ္၊မူၾကိဳေက်ာင္း ၊ေရေလာွငက္န္ ၊လူငယ္ရိပ္သာ ၊သစ္ေတာ ၊လမ္း ၊ေရေခ်ာင္း ၊ 
သုသာန္ ၊စာသင္ေက်ာင္း ၊ ေတာင္ယာ ၊လယ္ယာ ၊ကား ၊ ေထာ္လဂ်ီ ၊ဆိုငက္ယ ္ ၊ႏြားလွည္း ၊စက္ဘးီ  
၊ ေဘာလံုးကြင္းမ်ားကိ ုအတူသံုးစြဲၾကျပီး ေထာ္လဂ် ီ၊ဆိုင္ကယ္ ၊စကဘ္ီး ၊ေဘာလံုးကြင္းမ်ားကို အတသူံုးစြဲၾကျပီး 
ေထာ္လဂ် ီ ၊ဆိုငက္ယ္ ၊ကား စသည့္ စက္ပစၥည္းႏွင့္ ဆိုင္ေသာ အရင္းအျမစ္မ်ားကို အမ်ိဳးသားမ်ားသာ 
ထိန္းခ်ဳပ္ျပီး က်န္အရင္းအျမစ္မ်ားကို အမ်ိဳးသားမ်ားသာ ထိန္းခ်ဳပ္ျပီး က်န္အရင္းအျမစ္မ်ားကိ ု
အမ်ိဳးသားႏွင့္အမ်ိဳးသမီးမ်ား အတူထနိး္ခ်ဳပ္ၾကပါသည္။ စက္ပစၥည္းႏွင့္ ဆိုငေ္သာေၾကာင့္ ပ်က္စီးလွ်င ္
မျပင္တတ္ျခင္း၊ မၾကည့္တတ္ျခင္း ေၾကာင့္ အမ်ိဳးသားမ်ားကိသုာ ထိနး္ခ်ဳပ္ခြင့္ ေပးထားျခင္းျဖစသ္ည္။ 
 ေဒါစေဲက်းရြာတြက္ ယကက္န္းစငက္ို အမ်ိဳးသမီးကသာ သံုးစြဲျပီး အမ်ိဳးသမီးမ်ားက ထိန္းခ်ဳပ္ထားၾက 
ပါသည္။ ဘိုးဘြားလက္ထကဲ အသံုးျပဳၾကေသာ ယကက္န္းထားၾကပါသည္။ ဘိုးဘြားလကထ္ကဲ 
အသံုးျပဳၾကေသာ ယကက္န္းစငက္ို စီးပြားအျဖစ္ သာမသံုးဘဲ ၊မိသားစု အတြက ္ အနည္းငယ္သာ အသံုးျပဳျပီး 
အခုခ်ိန္တြင္ တျဖည္းျဖည္း အသံုးနည္းလာၾကပါသည္။ 
 ကိုင္းရွည္ ၊ ျမက္ရွင္းစက ္ ၊ျခင္းလံုးကြင္း မ်ားကို အမ်ိဳးသားကသာ သံုးစြဲျပီး ထိန္းခ်ဳပ္ထားၾကပါသည္။ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ား မသံုးစြဲရျခင္းမွာ ခြန္အားမႏုိင္ျခင္းစက္ကို မထိနး္ျခင္းေၾကာင့္ျဖစ္ပါသည္။ 
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ပင့္ကအိူမသ္ံုးသပျ္ခငး္ျပပုံ 
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ပင့္ကအိူမသ္ံုးသပခ္်က္ 
  ေဒါစေဲက်းရြာ အမ်ိဳးသမီးမ်ား ဆံုးျဖတ္ပိုင္ခြင့္ ၊လြတလ္ပ္ပုိင္ခြင့္ ၊လံုျခံဳမူ ၊ အဖြဲ႕အစည္းတြင္ ပူးေပါင္းပါ၀င္ 
ခြင့္၊ ဦးေဆာင္မူတို႔တြင ္ အလြန္အားနည္းေနေသးသည္။ အမ်ိဳးသမီးမ်ား အားနည္းရျခင္းမွာ ေရွးရိုးစြဲ 
အယူအဆမ်ား ေၾကာင့္ အမ်ိဳးသားမ်ားကိုသာ ဦးစားေပး ဆံုးျဖတ္ခြင့္ေပးျပီး အဖြဲ႕အစည္းတြင္ ပူးေပါင္းပါ၀င္ခြင့္ 
အေရးကို အမ်ိဳးသားမ်ား၏ ခ်ဳပ္ေႏွာင္ထားခံရျခင္း၊ အမ်ိဳးသမီးမ်ား မေျပာရ၊ဲ မဆိုရလဲေူတာ တိုးရန္ ေၾကာက္ရြံ႕ 
 ေနျခင္း ၊ အမ်ိဳးသမီးမ်ား မေျပာရဲ ၊မဆိုရဲ လူေတာတိုးရန္ ေၾကာက္ရြံေနျခင္း ၊ မဦးေဆာင္ႏိုင္ျခင္း ၊ ပညာေရး 
နည္းပါးျခင္း ေၾကာင့္ ျဖစ္သည္။ 
  အမ်ိဳးသမီး လံုျခံဳမူနည္းပါးရျခင္းမွာ ေရွးရိုးအယူအဆေၾကာင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား တစ္ဥးီတည္း 
အျပင္မထြကရ္ဆိုသည့္ မိဘမ်ား၏ ခ်ဳပ္ေႏွာင္ထားခံရျခင္းေၾကာင့္ ျဖစ္သည္။ အိိမ္မူကိစၥတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား 
အားသာရျခင္းမွာ ကေလးမ်ားကို ၾကည့္ရူေစာင့္ေရွာက္ရျခင္းေၾကာင့ ္ ၊မိသားစုစားဖုိ႔ အစားအစာမ်ားကိ ု
ရွာေဖြခ်က္ျပဳတ္ရေတာ့ေၾကာင့္ ျဖစ္ျပီး အမ်ိဳးသားမ်ား အားနည္းရျခင္းမွာ မိသားစုစား၀တ္ေနေရး အတြက္ 
ရွာေဖြျခင္း ၊အလုပ္လုပ္ျခင္း ၊ရပ္ေ၀းမွ သြားျပီး အလုပ္လုပ္ရျခင္း ၊မိသားစု၏  က်န္းမာေရး ၊ ပညာေရး ၊ 
အခက္အခမဲ်ားကို ေျဖရငွ္းေနရျခင္းေၾကာင့္ အားနည္းရျခင္း ျဖစ္သည္။ အမ်ိဳးသမီးမ်ား အဖြဲ႕အစည္းတြင 
ပူးေပါင္း ပါ၀ငမ္ူ ၊ဦးေဆာငမ္ူတြင္မွာ အရင့္အရင္ကထက္ ပုိမိုအဆင့္တကလ္ာတာကို ေတြ႕ရွိရပါသည္။ 
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အဖြဲ႕အစည္းခ်တ္ိဆက္မႈ  ျပပုံ(ေက်းရြာအတြငး္/အျပင)္ 
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    အဖြဲ႕အစည္းခ်တ္ိဆက္မ ူသုံးသပခ္်က္ 
 ေဒါစေဲက်းရြာတြင္ ေက်းရြာေခါငး္ေဆာင္ ၊ ဆယ္အမိ္မွဴး ၊ရြာေဆာ္ ၊ရပ္မိရပ္ဖ ၊ သက္ေထြး ၊အမ်ိဳးသမီး ၊ 
အတြင္း ေရးမွဴး ၊CA အဖြဲ႕၀ငမ္်ားရွိပါသည္။ ေက်းရြာေခါင္းေဆာငႏ္ွင့္ ရပ္မိရပ္ဖ အဖြဲ႕႔မ်ားသည္  ေက်းရြာျပႆ 
နာကိစၥရပ္မ်ား ၾကံဳေတြ႔ခဲ့ပါက ကူညီေျဖရွင္းေပး ရပါသည္။ ၾကီးေလးေသာ အျပစ္ျပႆနာမ်ား ျကံုလာပါက 
အုပ္စုဥကဌၠႏွင့္ ခ်ိတ္ဆက္ကာ ေျဖရွင္းေပးရပါသည္။ ေက်းရြာသာေရး ၊ နာေရး ကိစၥ  ေဆြးေႏြးတိုငပ္င္ရာ 
တြငလ္ည္း အလြန္အေရးပါေသာ အဖြဲ႕ျဖစ္ပါသည္။ ေက်းရြာ ေခါင္းေဆာင္ ၊ဆယ္အိမ္မွဴး ၊ ရြာေဆာ္ 
၊အတြင္းေရးမွဴးမ်ား ခ်ိတဆ္ကက္ာ ေက်းရြာကိစၥရပ္မ်ား အားလံုးကို  တာ၀န္ယ ူ ေျဖရွင္းေပးရေသာ အဖြဲ႕မ်ား 
ျဖစ္ပါသည္။ 
 ေဒါစေဲက်းရြာတြင္ (CA) အဖြဲ႕ႏွင့္ အမ်ိဳးသမီး ၊သက္ေထြးအဖြဲ႕တို႔သည္  အမ်ားအားျဖင့္ ဘာသာေရးတြင္  
အလုပလ္ုပ္ၾကပါသည္။ (CA) ႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႕မ်ား ေက်းရြာကိစၥမ်ားကို ၀င္ေရာက္ပူးေပါင္း အလုပ္လုပ္ၾက 
ပါသည္။ 
 ေဒါစေဲက်းရြာႏွင့္ ခ်ိတ္ဆက္ေနေသာ အဖြဲ႕မ်ားမွာ ( RDA) ေက်းလက္ အစိးုရ ၊ IRC ၊ က်န္းမာေရး ၊ 
ျမစိမ္းေရာင္ ၊ CDD ၊ SCI အဖြဲ႕မ်ားျဖစ္သည္။ အစိုးရေက်းလက္ႏွင့္ ေက်းလက ္
က်န္းမာေရးအဖြဲ႕မ်ားသည္ ေက်းရြာႏွင့္ ခ်ိတ္ဆကက္ာ ေက်းရြာ၏ လိုအပ္ခ်က္ႏွင့္ က်န္းမာေရးမ်ားကို 
၀င္ေရာက္အလုပလ္ုပက္ာ ကူညီေပး ျပီး ေဆးကုသေပးေနပါသည္။ SCI အဖြဲ႕သည္ ဌက္ဖ်ားေရာဂါႏွင့္ 
ပကသ္က္ေသာ အသိပညာေပး သငတ္န္းမ်ား ကို ပို႕ခ်ေပးျပီး IRCအဖြဲ႕သည္ ေရႏွင့္ပတ္၀န္းက်င္ သန္႕ရွင္းေရး 
စီမံခ်က္ျဖင့္ ၀င္ေရာကက္ာ ေက်းရြာ ေရပိကုသ္ြယယ္ူျခင္း ၊စာသင္ေက်ာင္းမုိးေရေလွာင္ကန္ တည္ေဆာက ္
 ေပးခဲ့ပါသည္။ ျမစိမ္းေရာင္အဖြဲ႕သည္ (၂၀၁၅) ခုႏွစ္တြင္  စတင္၀င္ေရာက္ကာ ေငြစေုငြေခ်းစီမံကိန္းျဖစ္ 
အေကာင္အထည္ ေဖာ္ေဆာင္ရြကေ္ပး ေနပါသည္။ CDD စီမံကန္ိးအဖြဲ႕သည္ (၂၀၁၇)ခုႏွစ္တြင္ 
 ေက်းရြာလိုအပ္ခ်က္ျဖစ္ေသာ မၾူကိဳေက်ာင္း ေဆာက္ျပဳျပင္ ေဆာက္လပု္ေပးခဲ့ျပီး RDAအဖြဲ႔မွ 
မူၾကိဳေက်ာင္း ျခံစည္းရိုးျပဳျပင္ျခင္း လုပ္ငန္းမ်ားကို  ေက်းရြာလူထုႏွင့္ပူးေပါင္းကာ အေကာငအ္ထည္ 
 ေဖာ္ေဆာင္ရြက္ေပးခဲပ့ါသည္။        
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ေက်းရြာစီ/ေထာက္ေကာ္မတီဖြဲ႕စည္းပံုဇယား 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ပါ၀င္ေဆြးေႏြးသ ူ   မွတတ္မ္းတင္သ ူ
က်ား-၂၇ ဦး   အမည္ - ဦးပလ်ားရယ ္
မ -  ၇ ဦး   ရာထူး - လထုူစည္းရံုးမွဴး 

ေက်းရြာစီေထာက္ေကာ္မတီဥကၠဌ 
၁။ဦးဘဲရယ္ 
၂။ေဒၚဘူးမယ္ 

ေ၀ဖန္အႀကံျပဳတုိင္ႀကားခ်က ္
ေျဖရွင္းေရးအဖြဲ႕ 
၁။ဦးစူးရယ္ 
၂။ေဒၚကေလာမယ္ 

ေက်းရြာေစတနာ့၀န္ထမ္း 
၁။ဦးမီးရယ္ 
၂။ေဒၚစုိးမယ္ 

၀ယ္ယူေရးေကာ္မတီ 
၁။ဦးေစရယ္ 
၂။ေဒၚေပးမုိ 

လည္ပတ္ထိန္းသိမ္းေရးေကာ္မတီ 
၁။ဦးဘူးရယ္ 
၂။ေဒၚကလဲေဒ 

ေစာင့္ႀကည့္ႀကီးႀကပ္ေရး
ရးေကာ္မတီ 

၁။ဦးကူးရယ္ 
၂။ေဒၚဆဲမယ္ 

ေငြစာရင္းကိုင္ 
၁။ဦးဦးရယ္ 
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ေက်းရြာအုပစ္စုေီထာက္ေကာ္မတီဖြဲ႕စည္းပံုဇယား 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ပါ၀င္ေဆြးေႏြးသ ူ
က်ား-  ၁၆            မ-၅                                       မွတ္တမ္းတငသူ္အမည္  - ဦးပလ်ားရယ ္               

ေက်းရြာအုပ္စုစီေထာက္ေကာ္မတီဥကၠဌ 
၁။ဦးေပးၾတဴး 
၂။ေဒၚရီးျမာ 

      အုပ္စုေကာ္မတီအဖြဲ႕၀င္မ်ား 
၁။ဦးေဖ            
၂။ဦးဘဲရယ္           
၃။ဦးခ်စ္ႏုိင္ 
၄။ ေဒၚနန္းဗြမ္  
၅။ေဒၚနန္းဆိုင္ေအာင္ 
၆။ ဦးေက်ာ္ၾကီး 
၇။ေဒၚစိန္ထူး 
၈။ဦးေမာင္ေကာ္ 
၉။ ဦးေမာင္ပဲ 

ဘ႑ာေရးဆပ္ေကာ္မတီ 
 

အဖြဲ႕၀င္ (ေငြထိန္း) 
၁။ ေဒၚဘူးမယ္ 
 

ဥကၠဌ 
၁။ဦးဖရားရယ္မင္း 
 

စာရင္းကိုင္ 
၁။ေဒၚငါးျမာ 
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က႑အလုိကဥ္းီစားေပးဖြ႕ံျဖိဳ းေရးလပုင္နး္စဥမ္်ား 
ေနာကဆ္က္တြဲ(၄) ျခားနားေသာအပုိင္းမ်ားအတြက္ ဦးစားေပးဖြံ႕ျဖိဳးေရးလုပ္ငန္းစဥ္မ်ားအႏွစ္ခ်ဳပ္ မူရင္းအား 
VPSC တြင ္ထားရွိရပါမည္။ အျခားဌနဆုိင္ရာမ်ားႏွင့္ ညိွႏႈိင္းရန္အတြက္ မိတၱဴအား TPIC သုိ႕ပုိ႕ရပါမည္။ MIS 
Data အျဖစ္သြင္းရန္မလုိအပ္ပါ။ 
 

အဆင့္ လုပင္န္း ဥးီစားေပး လ/ႏစွ ္
ေက်းရြာမ ွ

တာ၀နခ္သူံ(သို႕) 
အုပစ္ ု

ျပငပ္မ ွ
မညသူ္ ေထာက္ပံမ့

မလဲ 

အေ
ျခခံံအ

ေဆ
ာက

္အဥ
ီး 

၁  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   

၂  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   

၃  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   

၄  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   

၅  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   

        

အသ
က္ေ

မြး၀
မ္းေ

ႀကာ
င္း/ 

စိကု
္ပ်ိဳးေ

ရး 

၁    မ    (    ) 
က်ား(   ) 

   

၂  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   

၃  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   

၄  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   

၅  မ    (    ) 
က်ား(    ) 
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က်န္
းမာေ

ရးႏ
ွင့္ အ

ာဟ
ာရ 

၁ ေရပုိကသ္ြယယူ္ျခင္း မ    (   ) 
က်ား( ) 

   

၂  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   

၃  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   

၄  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   

၅  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   

 

က်န
္းမာေ

ရးႏွ
င့္ အ

ာဟ
ာရ 

၁  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   

၂  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   

၃  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   

၄  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   

၅  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   

       

ပည
ာေရ

း 

၁ ေက်ာင္းေဆာငတ္ိုးခ်႕ဲျခင္း မ   ( ) 
က်ား( ) 

   

၂ ၀န္ထိမ္းေနအမိ္ ျပဳျပင္ျခင္း မ    (  ) 
က်ား(  ) 

   

၃ ေက်ာင္းျခံစည္းရိုး ျပဳျပင္ျခင္း မ    (    )    
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က်ား(  ) 
၄  မ    (    ) 

က်ား(    ) 
   

၅  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   

       

အျခ
ား 

၁ ရြာတြင္းလမ္းျပဳျပင္ျခင္း မ    ( ) 
က်ား() 

   

၂  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   

၃  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   

၄  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   

၅  မ    (    ) 
က်ား(    ) 
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ဥးီစားေပးလပုင္နး္အက်ဥ္းခ်ဳပ္ဇယား 
စဥ ္ လပုင္နး္အမည ္ ဥးီစားေပး 

အဆင့္ 
အဆုိျပဳသူ 

(က်ား) 
အဆုိျပဳသ ူ

(မ) 
အဆုိျပဳသ ူ
(က်ား+မ) မတွခ္်က ္

၁။ ေရပိုကသ္ြယတ္န္းျခင္း ၁     
၂။ ရြာတြင္းလမ္းၾကားျပဳလုပ္ျခင္း ၂     
၃။ ေက်ာင္းေဆာငတ္ိုးခ်႕ဲျခင္း ၃     
၄။ ၀နထ္မ္းေနအမ္ိ ျပျပင္ျခင္း ၄     
၅။ ေက်ာင္းျခံစည္းရိုးျပဳျပင္ျခင္း ၅     
၆။       
၇။       
၈။       
၉။       
၁၀။       
၁၁။       
၁၂။       
၁၃။       
  
ပါဝငေ္ဆြးေႏြးသူ   မတွတ္မး္တငသူ္ 
က်ား -၉   ရာထူး - လထူုစည္းရုံးေရးမွဴး 
 မ    -၂၁   အမည္ - ဦးပလ်ားရယ္ 
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လုပင္န္းေဆာင္ရြက္မႈ မွတတ္မး္ဓါတ္ပံုမ်ား 

 


