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လြိဳင္ေကာ္ျမိဳ႕နယ္၊ ႏိုးကုိးေက်းရြာအုပ္စု၊ ေဒါစေဲက်းရြာ 
 
 

 



မာတိကာ 
အေၾကာင္းအရာ စာမ်က္ႏွာ 
 
၁။ ၿမိဳ႕နယ္ျပေၿမပံု ၃ 
၂။ အုပ္စုေၿမပံု  ၄ 
၃။ အုပ္စုတြငပ္ါ၀င္ေသာေက်းရြာမ်ားစာရင္း ၅ 
၄။ ေက်းရြာသမိုင္းေၾကာငး္(ေက်းရြာအေျခခံအခ်ကအ္လက္မ်ား)  ၆ 
၅။ လထူုပူးေပါင္းပါ၀င္ေသာ လူမႈဆန္းစစ္ျခင္းႏွင့္အကျဲဖတ္ျခင္းလပု္ငန္းစဥ္ (PSA/PRA) 
အက်ဥ္းခ်ဳပ္ဇယား ၈ 
၆။ လူမွဳေရး ႏွင့္ အရင္းအၿမစ္ၿပေၿမပုံ ၉ 
၇။ လူမွဳေရး ႏွင့္ အရင္းအၿမစ္ၿပေၿမပုံသုံးသပ္ခ်က ္ ၁၀ 
၈၊၊ ဥစၥာဓနၾကြယ္၀မွဳအဆင့္ သတ္မွတ္ခ်က္ၿပပံု ၁၁ 
၉။ ဥစၥာဓနၾကြယ္၀မွဳအဆင့္သတ္မွတခ္်က္ဇယားသံုးသပ္ခ်က္ ၁၂ 
၁၀။ ရာသီခြင္ၿပဇယား ၁၃ 
၁၁။  ရာသီခြင္ၿပဇယားသံုးသပ္ခ်က္                                              ၁၄ 
၁၂။ အရင္းအျမစ္ အသံုးျပဳမႈႏွင့္ထိန္းခ်ဳပ္မႈ   ၁၅ 
၁၃။ အရင္းအျမစ္ အသံုးျပဳမႈႏွင့္ထိန္းခ်ဳပ္မႈ သံုးသပ္ခ်က္                                ၁၇ 
၁၄။ ပင့္ကအူိမ္ျပပံု (က်ား၊မ) ၁၈ 
၁၅။ ပင့္ကအူိမ္သံုးသပ္ခ်က္ (က်ား၊မ) ၁၉ 
၁၆။ အဖြဲ႕အစည္းခ်ိတဆ္က္မႈၿပပံု ၂၀ 
၁၇။ အဖြဲ႕အစည္းခ်ိတဆ္က္မႈျပပံုသံုးသပ္ခ်က္ ၂၁ 
၁၈။ ေကာ္မတီ၀ငမ္်ားစာရင္း ၂၂ 
၁၉။ ေက်းရြာအခ်ကအ္လက္မ်ား (ပံုစံ-၁) ၂၄ 
၂၀။ စီမံကိန္းအခ်ိန္ဇယား (ပံုစံ-၂) ၂၇ 
၂၁။ ေက်းရြာဖြံ႕ၿဖိဳးေရးဦးစားေပးအစီအစဥ္ (ပံုစံ-၃) ၂၈ 
၂၂။  အစည္းအေ၀းမွတတ္မ္းမ်ား   ၂၉ 
၂၃။  က႑အလိကု္ဦးစားေပးဖြံ႔ျဖိဳးေရးလပု္ငန္းစဥ္မ်ား ၃၂ 
၂၄။ ဦးစားေပးလုပ္ငန္းမ်ားေရြးခ်ယ္ၿခင္းဇယား    ၃၃ 
၂၅။  ေက်းရြာဖြံ႕ၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္ေဆာင္ရြကမ္ႈမွတတ္မ္းဓာတ္ပံုမ်ား ၃၅ 

 
  



လြိဳင္ေကာ္ျမိဳ႕နယ္ေျမပံု 

  



ေက်းရြာအုပစု္ေျမပံု 

 



 ေက်းရြာအုပ္စတုြင ္ပါ၀ငေ္သာ ေက်းရြာမ်ားစာရငး္ 
စဥ ္ ေက်းရြာအပုစ္အုမည္ ေက်းရြာအမည ္ မတ္ွခ်က ္

၁။ နိးုကိးု ေဒါစ ဲ  
၂။ နိးုကိးု ေရယိ ု  
၃။ နိးုကိးု ႏိးုကိးုစျံပ  
၄။ နိးုကိးု ေဒါေဆာ္လ ဲ  
၅။ နိးုကိးု ကယားေညးခ ူ  
၆။ နိးုကိးု ေဆာ္ခးီေဒါ  
၇။ နိးုကိးု ကယားေညးခ ူ  
၈။ နိးုကိးု ႏိးုကိးုစျံပ  
၉။ နိးုကိးု ႏိးုကိးုရြာမ  
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

 
 
 



Cluster No.လထူဗုဟိျုပဳစမီကံနိး္မ ွလထူပုးူေပါငး္ပါဝငေ္သာနည္းျဖင္႔ ဒတုယိနစွစ္မီကံနိး္ 
မတိဆ္ကအ္စည္းအေဝး 

(၂၀၁၇-၂၀၁၈ ) ခနုစွ ္
ေက်းရြာအပုစ္အုမည္ -ႏိးုကိးု         ေက်းရြာအမည္ - ေဒါစဲ         ရကစ္ြဲ -၁၅.၁၀.၂၀၁၇ 
၁။ ေက်းရြာသမိငုး္ေၾကာငး္ 
   ေဒါစေဲက်းရြာသည္ကယားျပည္နယ္လိြဳ င္ေကာ္ျမိဳ႔၏ေျမာကဘ္က္တြငတ္ည္ရွိျပီးႏိုးကိုးအုပ္စု 
တြင္ပါ၀င ္  ေသာေက်းရြာျဖစ္သ ည္။ရြာ၏အေရွ႕ဘက္တြင္ေထးပေလာခူေက်းရြာ၊ေတာင္ဘကတ္ြင္ေရယို 
 ေက်းရြာတို ႕ႏွင့္ထိစပလ္်ကရ္ွိသည္။ေဒါစေဲက်းရြာကိုလြန္ခဲ့ေသာႏွစ္ေပါင္း(၁၅၀)ခန္႕ကတည္  ေထာင္ခဲ့ 
သည္ဟုခန႕္မွန္းရပါသည္။ေက်းရြာ၏ကနဥးီနာမည္ေထးေစာလ်ားျဖစသ္ည္။ေထးေစာလ်ားေက်းရြာသည္  
ယခင္ကအိမ္ေျခေပါင္း(၃၀)ေက်ာ္ခန္႕ရွိခဲ့သည္။၁၉၇၀ခုႏွစ္တြင္ေထးေစလ်ားေက်း ရြာသည္မီး   ေလာငမ္ႈ 
ျဖစ္ပြားခဲ့ျပီးရြာသားႏွင့္အိမ္ေထာင္စုအခ်ိဳ ႕သည္အျခားတစ္ေနရာသို႕ေျပာင္းေရႊ ႕ခဲ့ၾကသည္။၄င္းတို႔သည္ရြာ   
၏မနၤီးမေ၀းတြင္ေျပာင္းေရႊ႕ေနထိုင္ခဲ့ၾကရာမွယခဆုိုလွ်င္ေဒါေခၚခူေက်းရြာ ဟေုခၚတြင္ေနသည္။ထိုေဒါေခၚ 
ခူေက်းရြာတြင္ေနထိုငသူ္အမ်ားစုသည္ေထးေစာလ်ား ေက်းရြာမွေျပာင္းေရႊ႕လာသူမ်ားျဖစ္ၾကသည္။ထိုကဲ့ 
သို႕မီးေလာ င္ ျပီးေသာေနာကက္ာလတြငလ္ူေနအမိအ္နည္းအက်ဥ္းမွ်သာက်နခ္ဲ့သည္။ထို႕ေနာက္ပိုင္းတြင္ 
 ေထးေစာလ်ား ေက်းရြာက္ိုေဒါစဲေက်းရြာဟုေျပာင္းလသဲတ္မတွ္ေခၚေ၀ၚခ့ဲၾကသည္။ထိုနာမည္ကိုေက်းရြာ 
မီးေလာင္ျပီးေနာက ္ပိုင္းမွေျပာင္းလခ့ဲဲျခင္းျဖစ္သည္။ေဒါစေဲက်းရြာ၏အစပို င္းျပန္လည္တည္ေထာင္  ေသာ 
ကာ   လတြငလ္မ္းပနး္ ဆကသ္ြယေ္ရးခက္ချဲခင္းေၾကာင့္ေသာ္လည္းေကာင္းေရမီးရရွိ မႈခက္ချဲခင္းေၾကာင့္ 
 ေသာ္လည္းေကာင္းေက်း ရြာတြင္အိမ္ေထာငစ္ုဆယ္စုခန္႕သာေနထိုင္ခ့ဲၾကသည္ ။၂၀၀၈ခုႏွစ္ေနာကပ္ိုင္း 
ကာလတြင္လမ္းပန္းဆက ္ သြယ္ေရးေကာင္းမြနလ္ာျပီးေရမီးစံုလင္စြာရရိွလာမႈေၾကာင့္ေက်းရြာ ၏အိမ္ 
ေျခမွာတျဖည္းျဖည္းပုိမ်ားလာခဲ့ျပီး ယခုဆိုလွ် င္အိမေ္ျခစုစုေပါငး္မွာ(၁၈)အိမ္ရိွလာခ့ဲပါသည္။ ေဒါစဲ ေက်းရြာ  
တြငက္ယားလူမ်ိဳးစတုစ္မ်ိိဳ းတည္းသာေနထိုင္ၾကျပီးဗဒု ၶဘာသာကိသုာကိုးကြယ္ၾကပါသည္။ ကယားလူမ်ိဳးစု 
တို႕၏ရိုးရာဓေလ့ျဖစသ္ည့္တခံြန္တိုင္ပြေဲတာ္ကိုႏွစ္စဥ္ႏွစ္တုိင္းေက်းရြာတြငက္်င္းပေလ့ရွိပါ သည္။ထိုရိုးရာ 
ပြဲေတာ္တြငတ္ိုင္းရင္းသားရိုးရာယဥ္ေက်းမႈအကပေဒသာမ်ားကိထုည့္သြင္းက်င္းပေလ့ရွသိည္။တံခြန္တိငု္ပြဲ
 ေတာ္ကိုႏွစ္စဥ္ႏွစ္တိုင္းတန္းခူလတြင္က်ငး္ပကသည္။ေဒါစဲေက်းရြာတြင္ေနထိုင္ၾကသမူ်ားသည္စုိက္ပ်ိဳး
 ေရး လုပ္ငန္းျဖင့္သာ အသကေ္မြး၀မ္းေၾကာင္းျပဳၾကသည္။စပါး၊ေျပာင္းစသည္တို႕ကိုအဓကိစိုကပ္်ိဳ းၾကသ 
ည္။စိုက္ပ်ိဳးေရးနည္းပါးေသာကာလမ်ားတြင္ပန္းရံ၊လကသ္မားစသည့္ျဖင့္ေန႕စားက်ပန္းလုပက္ိုင္ၾကသည္။  
ႏြား၊ၾကက္ ၀က္စသည္တို႕ကိုတပုိင္တ ႏိုင္ေမြးျမဴၾကသည္။ 
         မတွတ္မး္တငသ္ ူ                                           
      အမည္ -ေဒၚအအိထိြနး္  
  ရာထးူ   -လထူစုည္းရံုးေရးမွဴ း 
 
 



လထုူပးူေပါငး္ပါ၀ငေ္သာလူမႈဆနး္စစျ္ခငး္ႏငွ္႔အကျဲဖတျ္ခငး္ လပုင္နး္စဥ္  (PSA/PRA)  အက်ဥး္ခ်ဳပဇ္ယား 
စဥ ္ အေၾကာငး္အရာ ရ  

ကစ္ြဲ ဥးီတည္အပုစ္ု တကေ္ရာကသ္ ူ အဓကိေဆြးေႏြးခ်ကမ္်ား က်ား မ ေပါင္း 
၁ လမူႈေရးအရင္းအျမစ္

စ္ျပေျမပုံ 
(social Map/ 
Resource Map) 

၁၅.၁၀.၂၀၁၇  

ရပ္မိ၊ရပ္ဖ 
ေကာ္မတီ၀င္မ်ား 

၄ ၄ ၈ အိမ္အမ်ဳိးအစားမ်ား၊အေျခခံ 
အေဆာက္အဦးမ်ား၊လမ္းပန္း 
ဆက္သြယ္ေရးအေျခအေန၊ 
လယ္ယာေျမ၊ျမစ္ေခ်ာင္း၊ 
ေရတြင္းေရကန္သစ္ေတာမ်ား 

၂ ဥစၥာဓနႀကြယ္၀မႈ 
အဆင့္သတ္မွတ္ခ်က္ 
(Wealth Ranking) 

၁၅.၁၀.၂၀၁၇ 

ခ်မ္းသာ၊ 
အလယ္အလတ္၊ 

ႏြမ္းပါးအုပ္စု 
၄ ၄ ၈ ေက်းရြာလူမႈစီးပြားအုပ္စုမ်ား၊ 

ခြဲျခားသတ္မွတ္ႏိုငေ္ရးအတြက္ 
အေျခခံစံႏႈန္းမ်ားသတ္မွတျ္ခင္း 
ေက်းရြာသားမ်းႏွင္႔အမ်ားသ 
ေဘာတူခြဲျခားသတ္မွတျ္ခင္း 

၃ ပိုင္ဆိုင္မႈသံုးသပ္ျခင္း ၁၅.၁၀.၂၀၁၇ 

ေကာ္မတီ၀င္၊ 
အမ်ဳိးသမီး၊ 

အမ်ဳိးသားမ်ား 
၄ ၄ ၈ အမ်ိဳးသမီးႏွင့္ အမ်ိဳးသားမ်ား 

ပိုင္ဆိုင္ျပီး ထိန္းခ်ဳပ္ထားသည္  
ပိုင္ဆိုင္မႈ(သုိ႕) အရင္းအျမစ္ 
မ်ားကုိ သံုးသပ္ျခင္း 

၄  
ရာသီခြင္ျပကၡဒိန္ 

Seasonal Calender 
၁၅.၁၀.၂၀၁၇ 

ေကာ္မတီ၀င္၊ 
အမ်ဳိးသမီး၊ 

အမ်ဳိးသားမ်ား 
၄ ၄ ၈ ရာသီဥတု၊စိုက္ပ်ဳိးသီးႏွံမ်ား၊ 

လယ္ယာလုပ္ငန္းမ်ား၊၀င္ေငြထြ
ထြက္ေငြ၊ေမြးျမဴေရးလုပ္ငန္းမ်ား၊ 

၅ ပင္႔ကူအိမ္ကြန္ယက္ 
(Spider Web) 

၁၅.၁၀.၂၀၁၇ 

အမ်ဳိးသား၊ 
အမ်ဳိးသမီးမ်ား 

၄ ၄ ၈ အမ်ဳိးသား၊အမ်ဳိးသမီးမ်ား 
ဘတန္းတအူခြင္႔အေရးရရွိမႈႏွင္႔မ
႔မရရိွသည္႔အေၾကာင္းအရင္းမ်ား 

၆ အဖြဲ႔အစည္းခ်ိတဆ္
ဆက္ပံု(Venn 

Diagram) 

၁၅.၁၀.၂၀၁၇ 

ေက်းရြာလူမႈဖြံ႔ျဖဳိးေရး
ရးအဖြဲ႔၊အုပ္ခ်ဳပ္ေရး 

အဖြဲ႔၊ေက်းရြာ 
စီေထာက္အဖြဲ႔ 

၄ ၄ ၈ ေက်းရြာတြင္ရိွအဖြဲ႔အစည္းမ်ား 
ႏွင္႔ဖြံ႔ျဖဳိးေရးလပု္ငန္းအတြက္ 
ခ်ိတဆ္က္ေဆာင္ရြကလု္ပ္ကုိင္မႈ 

 
 
 
 
 

 



  ေက်းရြာ၏ လူမႈေရးအရင္းအျမစျ္ပေျမပု ံေရးဆြဲျခင္း 
         ျမိဳ ႕နယ ္- လိြဳ ငေ္ကာ္                       ေက်းရြာအပုစ္ ု.. ႏိးုက္ုိး                       ေက်းရြာ.. ေဒါစဲ                           ရက္စြဲ..၁၅.၁၀၂၀၁၇ 

 
 

ပါဝငေ္ဆြးေႏြးသူ -                                                 မတ္ွတမး္တငသူ္ 
က်ား -၄    အမည္ - ေဒၚအိအိထြန္း 
 မ    -၄    ရာထူး - လထုူစည္းရံုးေရးမွဴး 
 



 ေက်းရြာအရင္းအျမစ္ျပေျမပံု  ေဆြးေႏြးသုံးသပ္ခ်က္ 
ေဒါစဲေက်းရြာသည္ လြိဳင္ေကာ္ျမိဳ႕နယ္ ၊  ႏိုးကိုးေက်းရြာအုပ္စုတြင္ ပါ၀ငေ္သာ ေက်းရြာတစ္ရြာ ျဖစ္ပါသည္။ 
လြိဳင္ေကာ္ျမိဳ႕ႏွင့္(၄)မုိင္အကြာတြင္တည္ရွိပါသည္။လိြဳ င္ေကာ္ျမိဳ႕ႏွင့္ေဒါစဲေက်းရြာကိဆုက္သြယ္ရာလမ္းမွာ 
ကတရၱာလမ္းမႀကီးႏွင့္ေက်ာက္ေခ်ာလမ္းအနညး္ငယျ္ဖစ္ျပီးေက်းရြာ၏အေရွ႕ဘက္တြင္ေထးပေလာခူရြာ 
အေနာကဘ္ကတ္ြင္ႏိုးကိုးရြာမေက်းရြာ၊ေတာငဘ္က္တြင္ေရယိုေက်းရြာတုိ႕ႏွင့္ထိစပလ္်ကရ္ွီပါသည္။ေက်း 
ရြာတြင္အိမ္ေျခေပါငး္(၁၈အိမ္ရိွျပီးလူဦးေရးက်ား(၃၈)ဦး၊မ(၃၈)ဦး၊စုစုေပါင္း(၇၆)ဦးရွိပါသည္။ေက်းရြာတြင္   
ကယားလမူ်ိဳးစုတုိင္းရငး္သားမ်ားအမ်ားစုေနထုိင္ႀကျပီးတရြာလံုးဗုဒၶဘာသာကုိကုိးကြယႀ္ကပါသည္။အဓိက 
စုိက္ပ်ိဳးေရးသီးႏံွမ်ားမွာစပါး၊ေျပာင္းမ်ားျဖစ္ျပီးအျခားပင္မ်ာကုိလည္းစုိက္ပ်ိဳးႀကပါသည္။ေမြးျမဴေ ရးလုပ္ငန္း 
လုပက္ုိင္ႀကေသာသူမ်ားလည္းရွိပါသည္။မုိးေရကုိအဓိကမီွခုိျပီးစိုက္ပ်ိဳးႀကရသည့္အတြက္မုိးနည္းေသာႏွစ္ 
စ္သီးႏွံအထြက္ႏႈန္းေကာငး္မြန္မႈမရွိပါ။ေတာငယ္ာ၊လယ္ယာမ်ား ရတိသိ္မ္းျပီး  ေသာအခ်ိနေ္နာက္ပိငု္း   
င္အလုပ္အကိုင္မ်ားရွားပါးေလ့ရွိျပီးလက္မႈလုပ္ငန္းမ်ား ၊လကသ္မား ၊ပန္းရႏံွင့္ ေန႕စားလုပ္သားမ်ားအျဖစ္ 
၀င္ေရာကလ္ပုက္ုိင္ႀကကာ ၀င္ေငြမ်ားရွာေဖြေလ့ရွသိည္။  
 ေက်းရြာတြင္းရိွ လမ္းမ်ားမွာ ေက်ာက္ေခ်ာလမ္းႏွင့္ ေျမသားလမ္းမ်ားျဖစ္ျပီး မုိးရာသီခ်ိန္တြင ္
ေျမသားလမ္းမ်ားမာွ သြားလာရခက္ခပဲါသည္။ ေက်းရြာ ေရရရွိေရးအတြက္ ေက်းရြာရွိ ေရထြက္ေပါက္မွ 
ေရစက္ျဖင့္ သြယယ္ထူားပါသည္။ ေရကုိ ေရစုပ္စက္ျဖင့္ တင္ရေသာေႀကာင့္ စက္ပစၥည္းမ်ား မႀကာခဏ 
ပ်ကယ္ြင္းမႈမ်ားျဖစ္ေပၚေလ့ရွိျပီး ပစၥည္းကိရိယာမ်ား မႀကာခဏ လလွဲယတ္ပ္ဆင္ရေလ့ရွိပါသည္။ ၂၀၁၂ 
ခုႏွစ္အတြင္းတြငW္orld vision အဖြဲ႕မွေရလွာင္ကန္ေဆာက္လုပ္ေပးခဲသ့ည္။ထိုအဖြဲ႕အစည္းသည္ေက်း 
ရြာတြင္စာၾကည့္တိကုက္ိလုည္းတည္ေဆာက္ေပးခဲသ့ည္။ေက်းရြာတြင္းလမ္းမ်ားသည္ယခင္ကေျမသား 
လမ္းမ်ားျဖစ္ျပီးသြားလာရခက္ခခဲဲ့ေသာ္လည္း၂၀၁၇ခုႏွစတ္ြင္လထူုဗဟိုျပဳစီမကံိန္းမွေက်ာက္ေခ်ာလမ္းခင္း 
ျခင္းကိအုေကာင္အထည္ေဖာ္လုပ္ေဆာင္ေပးခဲ့ေသာေၾကာင့္ယခုအခါသြားလာရအဆင္ေျပလာခဲ့ပါသည္။
 ေဒါစေဲက်းရြာရွိေက်းရြာသူ၊ရြာသားမ်ားသည္ေက်းရြာတြင္းက်န္းမာေရးျပသနာမ်ားလြိဳင္ေကာ္ျမိဳ႕ျပည္သူ႕
 ေဆးရံုတြင္သာေဆးကသူမႈခယံူေလ့ရွိသည္။ေက်းရြာတြင္ပညာေရးဖြံ႕မႈေကာင္းမြန္ျပီးပညာတတ္လူ 
ငယ္မ်ားလည္းရွိပါသည္။အစုိးရဌာနမ်ားတြငတ္ာ၀န္ထမ္းေဆာင္ေနေသာပညာတတ္မ်ားလည္းရွိပါသည။္
 ေက်းရြာအတြင္းတြင္မလူတန္းေက်ာင္းတစ္ေက်ာင္းရွိေသာ္လည္းေက်ာင္းသားမ်ားနည္းပါးမွဴ ေၾကာင့္ယခု 
အခါပိတထ္ားရျပီးနီးစပ္ရာနာနတ္ေတာရပက္ြက္တြငး္ရွိစာသင္ေက်ာင္းတြငသ္ြားေရာက္ပညာ သငယ္ူၾကရ 
ပါသည္။ 

ေဒါစဲေက်းရြာသည္စည္းလံုးညီညြတ္မႈရွိျပီးပူးေပါငး္ပါ၀င္မႈအားေကာငး္ေသာေက်းရြာျဖစ္ျပီးေက်ရြာ 
ဖြံ႕ျဖိဳးေရးလပု္ငနး္မ်ားကုိယခငက္တည္းကပင္ကုိယ္ထကူုိယ္ထလပု္ေဆာငခ္ဲ့ေသာေက်းရြာျဖစပ္ါသည္။
 ေက်းရြာရွိအမ်ဳိးသားမွားသည္ေက်းရြာဘာသာေရး၊လူမႈေရး၊ရပေ္ရးရြာေရးကစိၥမ်ားေဆာင္ရြက္ရာတြင္ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ားကုိထိန္ခ်နထ္ားျခင္းမရွိပတဲစ္ရြာလံုးတုိင္ပင္ေဆြးေႏြးႀကကာအတူတကြတက္ညီလက္ညီ 
 ေဆာင္ရြက္ေလ့ ရွိႀကပါသည္။   



 ဥစၥာဓနအဆင္႔ ခြဲျခားမႈ စနံမနူာပုစံ ံ
ျမိဳ႕နယ ္- လိြဳ ငေ္ကာ္      ေက်းရြာအုပစ္-ု ႏိးုကိးု       ေက်းရြာ - ေဒါစဲ     ရကစ္ြဲ -၁၅.၁၀.၁၇ 
အမ်ိဳ းအစား သတမ္တွခ္်က/္ညႊနး္ကနိး္မ်ား အိမေ္ထာငစ္ ု

အေရးအတြက ္
ရာခုိငႏ္ႈနး္ 

ခ်မ္းသာ -   

အလယ္အလတ ္ (အုတ္+ပ်ဥ္ေေထာင္)အိမ္၊လယယ္ာပိုင္ဆိုငပ္်ွမ္းမ်(ွ၅) 
ဧက၊ႏြား(၅)ေကာင္အထက္၊ေထာ္လဂ်ီ၊ကိုင္းရွည္၊  
TV၊စကဘ္ီးဆိုငက္ယ ္

၈ ၄၄% 

ဆင္းရ/ဲႏြမ္းပါး ထရံ၊ပ်ဥ္ေထာင္အိမ္၊လယ(္၂)ဧက၊ၾကက ္
၊၀က္၊ဆိုငက္ယ္၊TV 

၁၀ ၅၆% 

    

စုစုေပါင္းအိမ္ေထာင္စ ု ၁၈ ၁၀၀ 

 
 
 
ပါ၀ငေ္ဆြးေႏြးသ ူ    မတွတ္မး္တငသ္ ူ
က်ား- ၄     အမည္ -ေဒၚအိအိထြန္း 
မ-၄      ရာထူး -လထူုစည္းရုံးေရးမွဴ း 
 
 
 
 
 



ဥစၥာဓန ႀကြယ၀္မႈ ေဆြးေႏြးသုံးသပခ္်က္ 
ေဒါစဲေက်းရြာအတြင္းရွိအိမ္ေထာင္စုမ်ားအလိုက္ဥစၥာဓနပုိင္ဆိုင္မွဳႏွင္အသကေ္မြး၀မ္းေၾကာင္းလုပင္န္းမ်ား 
ကိုေလ့လာသံုးသပ္ၾကည့္ရာတြင္ေက်းရြာတြင္အနည္းငယ္အဆင္ေျပေသာအုပ္စုႏွင့္အဆင္မေျပေသာအုပ္ 
စ(ုႏြမ္းပါး)အုပ္စုႏွစ္စုသာရွေိၾကာင္းေတြ႕ရွိရပါသည္။အဆင္ေျပဆံုးခ်မ္းသာေသာအုပ္စုမရိွေၾကာငး္ေတြ႕ရွိရ  
ပါသည္။ေက်းရြာအတြင္းရွေိသာအလယအ္လတ္အပုစု္တြင္ပိုင္ဆိုင္မွဳမ်ားအေနျဖင့္လယ္ယာပိုငဆ္ိုင္မွဳ မွာ 
ပ်မ္းမွ်အားျဖင့္(၅)ဧကပိုင္ဆိင္ုၾကျပီးႏြား(၅)ေကာင္ႏွင့္အထက္၊ေထာ္လာဂ်ီ၊ကိငု္းရွည္၊TV၊စက္ဘီး၊ဆိုင္ 
ကယတ္ို႕ပုိငဆ္ိုင္ၾကသည္။အဓိကအသက္ေမြး၀မ္းေၾကာင္းလုပ္ငန္းမာွစုိက္ပ်ိဳးေရးလုပ္ငန္းျဖစသ္ည္။အတု္ 
ႏွင့္ပ်ဥ္ေထာင္တိ႕ုျဖင့္တြဲျပီးတည္ေဆာက္ထားေသာအိမ္မ်ိဴးျဖင့္ေနထိုင္ၾကပါသည္။အလယ္အလတ္အဆင္
 ေျပေသာအုပ္စုတြင္(၈)အမိ္ရွိျပီးရာခုိင္ႏႈန္းအားျဖင့္(၄၄%)ရွိပါသည္။ 
 ဆကလ္က္ျပီးအဆင္မေျပေသာအုပ္စုႏြမ္းပါးအုပ္စတုြင္ ၀ါးထရံအိမ္၊ပ်ဥ္ေထာငအ္ိမ္တို႕ျဖင့္ေန 
ထိုင္ၾကသည္။လယယ္ာပိငု္ဆိုင္မႈ(၂)ဧကၾကက္၊၀က္၊တႏုိင္တပိငု္ေမြးျမဴၾကျပီး၊ဆိုငက္ယ္၊TVစသည္တို႕ကို
ပိုင္ဆိုင္ၾကသည္။ထိအုဆင့္တြင္အိမ္ေျခ(၁၀)အိမ္ရွိျပီးရာခိုင္ႏႈန္းမွာ(၅၆%)ရွသိည္ကိုေတြ႕ရွိရပါသည္။အခ်ိဳ 
မွာလယ္ယာပုိင္ဆုိင္မႈမရွိေပ။၄င္းတုိ႕သည္အငွားလယ္လပ္ုႀကရေလရ့ွိသည္။မမိိတုိ႕ငွားရမ္းလုပက္ုိင္  သည္ 
ေျမပမာဏ အေပၚ မူတည္ကာ အခေႀကးေငြမ်ား ေပးႀက ရသျဖင့္ မိမိတုိ႕စား၀တ္ေနေရးအတြက္ 
ရွာေဖြႀကရရုံမက အျခားအသံုးစရိတ္မ်ား အတြက္လည္း အဆင္ေျပေစရန္ အပုိ၀င္ေငြရ လုပ္ငန္းမ်ား 
ရွာေဖြလုပက္ုိင္ႀကရေသာ မိသားစုမ်ားျဖစ္ႀကသည္။  လယ္ပုိင္မရွိသျဖင့္ အခ်ိဳ႕ မိသားစုမ်ားသည္ ေန႕စား 
လုပသ္ားမ်ားအျဖစ္စား၀တ္ေနေရးကိုေျပလည္ေအာင္ေျဖရွင္းႀကရေသာ္လည္းစိုက္ပ်ိဳးရာသီ ျပီးဆံုးခ်ိန္တြင္ 
၄င္းတုိ႕သည္ပံုမွန္အလုပ္အကုိင္မရွိေတာ့ပပဲံုမွန္၀ငေ္ငြမရရွိႀကကာစား၀တ္ေနေရးႀကပတ္ည္းမႈမ်ားႏွင့္ႀကံဳ
 ေတြ႕ရေလ့ရွိႀကသည္။၄ငး္မိသားစုမ်ားမွစုိကပ္်ိဳးေရးလုပကို္င္ႏုိင္ေသာသူမ်ားစဥ္ဆက္မျပတစ္ုိက္ပ်ိဳး  ေရး 
လုပ္ငန္းလုပကို္င္ႏုိင္မည္ဆုိပါက အလုပ္အကုိင္အခြင့္အလွမ္းပုိမို ရရွိႀကမည္ ျဖစ္ေသာ္လည္း လယ္ေရ 
မရရိွျခင္းေႀကာင့္စိုက္ပ်ိဳးေရးလုပ္ငန္းကုိလည္းမလုပကို္င္ႏုိင္သျဖင့္စို္က္ပ်ိဳးရာသီျပီးခ်ိနတ္ြင္အလုပ္အကုိင္အ    
ခြင့္အလွမ္းနည္းပါးေလ့ရွသိည္ကုိ ေတြ႕ရွိရပါသည္။  
       



   ရာသီခြင္ျပကၡဒန္ိ 

 



ရာသီခြင္ျပကၡဒိနေ္ဆြးေႏြးသုံးသပျ္ခငး္ 
ေဒါစေဲက်းရြာ လယယ္ာလုပ္ငန္းကို အဓိကလုပက္ိငု္သည့္ ေက်းရြာျဖစ္ၿပီး စပါးသီးႏံွအမ်ားအားျဖင့္စုိက္ပ်ိဳးၾကၿပီး 
၎တို႔ကို စီးပြားျဖစ္စိကုပ္်ိဳးၾကျခင္းလည္း ျဖစ္သည္။ အျခားစုိက္ပ်ိဳးသီးႏံွ တစ္မ်ိဳးမွာ ၾကက္သြန္ကိ ု
စိုက္ပ်ိဳးၾကေသာ္လည္း စီးပြားျဖစ္ စိကုပ္်ိဳးသူ အိမ္ေထာင္စု အနည္းငယသ္ာရွိၿပီး အမ်ားအားျဖင့္ 
စားဖို႔ေလာက္အတြက္သာ စိုက္ပ်ိဳးၾကသည္ကမ်ားသည္။ ထို႔ေၾကာင့္ ၾကက္သြန္သည ္ စီးပြားျဖစ္  စိုက္ပ်ိဳးသည့္ 
သီးႏွံ မဟုတဘ္ဲ စားသံုးရန္အတြက္သာ စိုက္ပ်ိဳးျခငး္ႏွင့္အနည္းငယ္ကိုမ ူေလာွင္ထားၾကၿပီး ေငြေၾကးအေရးေပၚ 
လိုအပလ္ာေသာအခါထတ္ုေရာင္းေလ့ရွိၾကၿပီးတတ္ႏိုငသ္ေလာကသ္ာစိကုပ္်ိဳးၾကပါသည္။မိုးစပါးသီးႏံွတသးီ 
ကိုသာ အမ်ားအားျဖင္စိကု္ပ်ိဳးႏိုင္ၿပီးေႏြစပါးသီးႏွစိုက္ပ်ိဳး သူအနည္းငယ္သာရွိသည္။လယယ္ာပိုငဆ္ိုမွဳ မရွိသ ူ
အိမ္ေထာင္စမု်ာအငွာလယ္စိကု္ပ်ိဳးသူလည္းရွိသည္။အမ်ားအားျဖင့္လယယ္ာလပု္ငန္းျဖင့္သာအသက္ေမြးဝမ္း 
 ေက်ာင္းျပဳသည့္အိမ္ေထာင္စုမ်ားျဖစသ္ျဖင့္ယင္းလုပ္ငန္းလုပက္ိုငေ္သာအခါ  ရင္းႏွီးရေသာ ကုနက္်စရိတ္မာွ 
မ်ားျပားသျဖင္ ့သီးႏံွရလဒမ္်ား ထြက္သည့္ အခါ ေစ်းကြက္ရိွသည္ျဖစ္ေစ၊ မရွသိည္ျဖစ္ေစ ေရာငး္ခ်ၾကရသျဖင့္ 
အရင္းအႏွီးမရွိသူမ်ား စားဝတ္ေနေရး အတြက္ကိသုာ အဓကိ ရုန္းကန္ၾကရသျဖင့္ စုေဆာငး္ 
ထားႏိုင္မွဳမွာနည္းသည္။ ၾကက္၊ဝက္၊ဘတဲို႔ကို တပုိင္တႏုိင္ ေမြးျမဴၾကသည္။ ႏြားမ်ားကိလုည္း ေမြးျမဴၾကၿပီး 
၎တို႔ကိုေရာင္းဝယ္ ေဖာကက္ားရန္ေမြးျမဴျခင္းမဟုတဘ္ဲ မိမတုိိ႔၏ ဘိုးဘြားမိဘ လက္ထက္ကပင္ 
ရရွိထားၾကသည့္ အေမြအႏွစ္မ်ား ျဖစ္သျဖင့္ ေနာင္လာမည့္မ်ိဳးဆက္မ်ားအား လက္ဆင့္ကမ္းေပးႏိုင္ရန္ 
အတြကေ္မြးျမဴထားၾကျခငး္ ျဖစ္ပါသည္။ ေက်းရြာ၌ ရိုးရာပြဲေတာ္မ်ားအေနျဖင့္ ဧၿပီလတြင္ တံခြန္တိုငပ္ြဲေတာ္၊ 
စကတ္င္ဘာလတြင္ ဒီးကပူြဲေတာ္၊ ေအာကတ္ိုဘာ ႏိဝုင္ဘာလမ်ားတြင္ ေကာက္သစစ္ားပြဲ၊ငွက္လိကု္ပြဲမ်ား တို႔ကုိ 
ႏွစ္စဥ္ က်ငး္ပၾကသည္။က်န္းမာေရးပိုင္းတြင ္ ရာသီအေလ်ာကျ္ဖစ္ေပၚတတ္ေသာ ႏွာေစးေခ်ာင္းဆိုး၊  
ရာသီအကူးအေျပာင္း ကာလမ်ားတြင္ ျဖစေပၚတတေ္သာ ရာသတီုပ္ေကြးမ်ားေလာကသ္ာ ခံစားၾကၿပီး 
ႀကီးမားသာ က်န္းမာေရးျပသာနာတို႔ကိုမူ မခံစားၾကရပါ။အေရးေပၚေဆးဝါး ကသုမွဳလိုအပ္ေသာအခါ 
လိြဳ င္ေကာ္ျမိဳ႕ေပၚတြင္ရွိေသာေဆးေပးခန္းမ်ားတြင္သာသြားေရာကက္ုသၾကရသည္။ ေက်းရြာတြင္ အမ်ားသံုး 
ေရကနတ္စက္န္ရွိပါသည္။ ေႏြရာသီ၌ ေသာက္သံုးေရမွာ အနည္းငယ္းရွားပါးလာသည္မွလြဲ၍ 
က်န္လရာသီမ်ားတြကမ္ ူ ေသာကသ္ံုးေရလံုေလာက္မွဳရိွပါသည္။ ဤေက်းရြာတြင္ သဘာဝေဘးအႏၱရာယ ္
ႀကီးမားစြာက်ေရာက္ျခင္းမ်ိဳးမရွိေသးေသာ္လည္းရံဖန္ရံခါမ်ား၌ေလျပင္းက်ေရာက္မႈမ်ိဳးရွိတတ္ပါသည္။ လယ္ယာ 
လုပ္ငန္းၿပီးစီး၍လုပ္ငန္းပါးေသာကာလမ်ားတြင္အခ်ိဳ႕ေသာေက်းရြာလထူုတုိ႕သည္ရံဖန္ရံခါ လုပသ္ားေခ ၚေသာ 
အေဆာက္အဦးလုပ္ငန္းႀကီးမ်ားတြင္ပန္းရံ၊လကသ္မား၊မဆလာသယ္ျခင္းလပု္ငန္းမ်ားကိလုပု္ကိုင္ၾကသည္။ 
သို႔ေသာ္၎အလုပ္တို႔မွာလည္းပံုမွနမ္ရွိသျဖင့္ဝင္ေငြပံုမွန္မရရွိၾကေပ။ထို႔ေၾကာင့္ဝင္ေငြရအလုပ္မ်ားရွာေဖြ 
လပုက္ိုင္ၾကရၿပီးမိသားစုစားဝတ္ေနေရးေျပလည္ေစရန္အလုပ္တို႔ကိုရွာေဖြလုပက္ိုင္ၾက ရသည္။ 
 
 
 
  

 



အရင္းအျမစ္သံုးစြဲမွဳပံုစံျပဇယား 

 
 အရင္းအျမစ္ထိနး္ခ်ဳပ္မွဳပံုစံျပဇယား    

                                     
 
 
 
 
 
 
 
 

ပါဝင္ေဆြးေႏြးသူ                                                                                       မွတ္တမ္းတင္သူ 
က်ား-၄                                                                                            အမည္-ေဒၚအိအိထြန္း 
မ-    ၄                                                                                             ရာထူး-လထူစုည္းရံုးေရးမွဴး 
  

အမ်ိဳးသား အမ်ိဳးသမီး အမ်ိဳးသား+အမ်ိဳးသမီး 
ေထာ္လာဂ်ီ 
လယ္ထြန္စက ္
ႏြား 
ျမက္ရတိစ္က ္
ေဘာလီေဘာကြင္း 
ကိုင္းရွည္ 

အပ္ခ်ဳပ္စက ္
ရကက္န္းစင ္
ဂ်ပ္ခုပ ္
ေစ်းဆိုင ္

စာၾကည့္တိကု ္
လမ္းတံတား 
ေရ၊မီး 
အိမ္ 
ၾကက္၊ဝက္၊ဘ ဲ
ေငြေၾကးဥစၥာ 
ေတာငယ္ာ၊လယယ္ာ 
ေရထြက္ေပါက ္
ေဒါစဲဆည္ 
ဆို္င္ကယ ္

အမ်ိဳးသား အမ်ိဳးသမီး အမ်ိဳးသား+အမ်ိဳးသမီး 
ေထာ္လာဂ်ီ 
လယ္ထြန္စက ္
ႏြား 
 ျမက္ရိတ္စက ္
ေဘာလီေဘာကြင္း 
ကိုင္းရွည္  
ဆိုင္ကယ ္
 

အပ္ခ်ဳပ္စက ္
ရကက္န္းစက ္
ဂ်ပ္ခုပ ္

မူႀကိဳေက်ာင္း 
လမ္း ၊တတံား 
ေရ၊မီး 
အိမ္ 
ၾကက္၊ဝက္၊ဘ ဲ
ေတာငယ္ာ၊လယယ္ာ 
ေငြေၾကးဥစၥာ 
ေစ်းဆိုင ္
ေဒါစဆဲည္ 
ေရထြက္ေပါက ္
 



အရင္းအျမစ္ သုံးစြဲမႈႏွင့္ ထိန္းခ်ဳပျ္ခငး္ ေဆြးေႏြးသံုးသပ္ခ်က္ 
ေဒါစဲေက်းရြာ၏အရင္းအျမစ္သံုးစြဲမႈႏွင့္ထိန္းခ်ဳပ္မႈတြင္အမ်ိဳးသားမ်ားသာသီးသန္႕သံုးစြသဲည့္အရင္းအျမစ္၊ အမ်ိဳး 
သမီးမ်ားသာသံုးစြဲသည့္အရင္းအျမစ္ဟူ၍သီးသန္႕သတ္မတွ္ျခင္းမ်ိဳ းမရွိၾကပါ။အရင္းအျမစ္မ်ားစြာထမဲွအခ်ိဳ႕သည္ 
အမ်ိဳးသားမ်ားသာအသံုးျပဳမႈမ်ားေနျပီးအသံုးတည့္ေနေသာအရင္းအျမစ္မ်ားျဖစ္ၾကျပီးအမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္လည္း 
ထိုကဲသ့ို႕ပင္ျဖစပ္ါသည္။ေတာငယ္ာျခံ၊အိမလ္ယယ္ာ၊ေရထြက္ေပါက္၊အတုေ္ရကန္၊စၾကည့္တိကု္၊တခံြနတ္ိုငက္ြင္း 
မ်ားကုိအမ်ိဳးသား၊အမ်ိဳးသမီးမ်ားတန္းတူအသံုးျပဳျပီးတန္းတူထိနး္ခ်ဳပ္မႈျပဳလုပပ္ါသည္။အပ္ခ်ဳပ္စက္ွင့္အိမ္တြင္းမႈ     
လုပ္ငန္းမ်ားကုိ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသာ အသံုးျပဳျပီး ထိနး္ခ်ဳပ္ႀကပါသည္။ ႏြားလွည္း ၊ ကား၊ ေထာ္လာဂ်ီ ၊ ဆုိင္ကယ ္
တုိ႕ကုိအမ်ိဳးသာမ်ိဳးသမီးတန္းတူသံုးစြဲျပီးအမ်ိဳးသားမ်ားသာထိန္းခ်ဳပ္ႀကပါသည္။ကိုင္းရွည္၊ျမက္ရိတ္စက္ ၊ေဘာ္ 
လီေေဘာကြင္းစသည္ကိအုမ်ိဳးသားမ်ားပိုမိသုံုးစြဲၾကျပီးအမ်ိဳးသားမ်ားသာထိန္းခ်ဳပ္ၾကပါသည္။ထို႕ေၾကာင့္ အရင္း 
အျမစ္တစ္ခုကိုပိုမိုအသံုးျပဳသကူပင္ထနိ္းခ်ဳပ္သြားၾကပါသည္။ေက်းရြာ၏ရပ္ေရးရြာေရးဖြံ႕ျဖိဳးေရး လုပ္ငန္းမ်ား 
တြင္အမ်ိဳးသမီးမ်ားကုိပူးေပါင္းပါ၀င္ေစျခင္း ၊ ၀င္ေရာကလ္ပု္ကုိင္ေစျခင္းမ်ား အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ စြမ္းေဆာငရ္ည္ကုိ 
ျမင့္တင္ေပးႏိုင္မည္ျဖစ္သည္။ ေက်းရြာရိွ အရင္းအျမစ္မ်ား အားလံုးသည္ အမ်ိဳးသားေရာအမ်ိဳးသမီးမ်ားပါ 
သံုးစြဲၾကၿပီးထိန္းခ်ဳပ္ရာတြင္လည္းအတူပငထ္ိန္းခ်ဳပ္ၾကသည္။ထို႔ျပင္အရင္းအျမစ္ႏွင့္ပကက္ေ္သာကန္႔သတထ္ား 
ရွိမွဳမ်ားမရွိသျဖင့္ အမ်ိဳးသားႏွင့္အမ်ိဳးသမီးၾကား အရင္းအျမစ္ႏွင့္ပက္သက္၍ ဂယကထ္မွဳမ်ားလည္း မျဖစေ္ပ။ 
 
 
 



ပင့္ကအိူမသ္ံုးသပျ္ခငး္ျပပုံ 



ပင့္ကအူမိေ္ဆြးေႏြးသံုးသပခ္်က ္
ေဒါစဲ ေက်းရြာ ပင့္ကအိူမ္ပံုစံျပဇယားမွ အမ်ိဳးသားႏွင့္အမ်ိဳးသမီးတို႔၏ အေတြးအေခၚ အယူအဆမ်ားကို 
သံုးသပ္ရာ၌ပညာေရးလက္လမွ္းမွီမွဳအပိုင္းကိုေဆြးေႏြးရာတြင္ယခုအခ်ိန္ကာလတြင္ေရွးယခင္မ်ားႏွင့္မ တူေတာ ့
သည္မွာမိမိတို႔၏သားျဖစ္ေစ၊သမီးျဖစ္ေစေက်ာင္းေနခြင့္ျပည့္စြာထားရွိေပးပါသည္။ခငဆ္ယ္စႏွုစ္၌အမ်ိဳးသားႏွင့္   
့့့အမ်ိဳးသမီးေက်ာင္းေနခြင့္မတူညီၾကေပ။အမ်ိဳ းသမီးမ်ားထကအမ်ိဳ းသားမ်ားကေက်ာင္းေနခြင့္ပိမုိရုရိွ ၾကသည္။ထိ ု
႔ေၾကာင့္ယခုအခ်ိနတ္ြင္မအူမ်ိဳးသားႏွင့္အမ်ိဳးသမီးေက်ာင္းနခြင့္တန္းတူေပးေနၾကၿပီျဖစ္ပါသည္။အခ်ိဳ႕ခ်ိဳ႕တဲ့ေသာ  
တာဝနယ္ူေဆာင္ရြက္ေနျခင္း၊တက္ေရာက္ျခင္းပုိမ်ားသျဖင့္၎အပိုင္းတြင္ပုိသိၾကျခင္းျဖစ္သည္။အိမ္တြင္း မွဳ    က ိ
စၥအိမ္မွဳကိစၥမ်ားအားကူညီလုပကုိ္င္ေပးလာၿပီျဖစ္ေသာ္လည္းအမ်ိဳးသမီးမ်ားအေနျဖင့္၎ကိစၥမ်ား၌အ ခ်ိန္မ်ား 
 ေပးေနၾကရပါသည္ ။ဦးေဆာင္မွဳအပိုငး္တြငအ္ မ်ိဳးသမီးမ်ားကိုဦးေဆာင္ခြ င့္ပိုေပး လာၾကသျဖင့္ မ်ားကို ေဆြးေႏြး 
ရာ၌အ ဓကိလုပက္ိုင္ေဆာင္ရြက္ေပးသူမွာ အမ်ိဳးသမီးမ်ားျဖစ္သည ္  ။ယခင္ႏစွ္မ်ားႏွင့္ႏိႈင္းယွဥ္ၾကည္ 
့့လၽွင္အမ်ိဳးသားမ်ားအ မ်ိဳးသမီးမ်ားကိကုူညီ  ေဆာငရ္ြကလ္ာၾကၿပီျဖစ္ေသာ ္လည္းအမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ခယံခူ်က္မ်ား      
သည္အစည္းအေဝးမ်ား သို႔ကိုယ္စားတက္ေရာက္ျခင္း၊ မိမိတို႔မသိ ေသာအေၾကာင္ းအ အခ်ိဳ႕ကို လည္ း  ေမး 
ျမန္းလာႏိုင္ျခင္းမ်ားရွိလေသာ္ လည္းအမ်ိဳးသမီးမ်ားအေနျဖင့္အမ်ိဳ းသားမ်ားကိသုာ  ပိုမိုအားကိုး သည္   ့စိတ္မ်ား     
စြာရွိေနေသးသျဖင့္ဦး ေဆာင္မွဳအပိုင္းတြင္အားန ည္းေနၾကေသး ည္။ပူးေပါင ္ းပါဝင္မွဳ အပိငု္း တြငယ္ခင္ႏ ွစ္မ်ား   
ထကပ္ူးေပါင္းလာၾကေသာ္လည္း အပိုင္းတြင္အားနည္းမွဳရိွေနေသသည္။ထို႔ေၾကာင့္ေက်း ရြာ၏အေျခခံအေ 
ဆာက္ဦးမ်ား ၊လမ္းပန္းဆကသ္ြယ္မွဳ မ်ားတြင္ဖြံ႕ၿဖိဳးမွဳတိုးတက္မွဳ  ေႏွာင့္ေႏွမွဳရွိေ နေသးသည္။အ လုပအ္ကိုင္အ  
ခြင့္အလမ္းႏွင့္ပကသ္က္၍လယယ္ာလုပ ္ငန္းၿပီးစီးခ်နိ္မွ စ၍ပုမွန္ဝင္ေငြရအလပု္မ်ားရွားပါးလာၾကသျဖင့္အပိုဝ င ္
 ေငြရရွိရန္အလုပ္အကိုင္မ်ားရွာေဖြလပု္ကိုင္ ရၿပီး အခ်ိဳ႕အိမ္ေထာငစ္ုမ်ားအျခားေဒသမ်ားတြင္သြား  ေရာက္လ ု
ပ္ကိငု္ၾကသည္။အမ်ိဳးသမီးမ်ား  အေဆာကအ္ဦး လုပ္ငန္းႀကးီလုပ္ငန္မ်ားမ ွ အလုပသ္မား လိအုပ ္ ၍ေခၚေသာ 
အခါသြားေရာကလ္ုပကုိ္င္ၾကရၿပီး၎အလုပ္ည္လည္း ပံုမနွ္မရွိပါ။လုပ္သားလိုအပလ္ာသည္ ့အခါမွသာ 
ေခၚယသူည့္အတြက္ရဖံနရ္ံခါေလာကသ္ာသြား ေရာကလ္ပု္ကိုင္ၾကသည္။အခ်ိဳ႕ေသာအမ်ိဳးသမီးမ်ားျခမံ်ားအငွါး
းလိကု္လုပ္ျခင္းလုပင္န္းမ်ားျဖင့္ဝင္ေငြရွာေဖြၾကသည္။ေက်းရြာ၌အ မ်ိဳးသားႏွင့္အမ်ိဳးသမီးလုပ္အား ခတန္း တရူ 
ရွိၾကသည္။ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်ၾကရသည့္က႑မ်ားတြင္အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္လည္းအစည္းအေဝးမ်ားတြင္မိမတုိိေဆြး
 ေႏြးလိုေသာအေၾကာင္းအရာတို႔ကိုေဆြးေႏြးလာၾကၿပီးထင္ျမင္ယူ ဆခ်ကမ္်ားအၾကံဥာဏေ္ကာင္းကိလုည္းေဆြး 
 ေႏြးလာၾကၿပီျဖစ္သည္။ထို႔ေၾကာင့္အမ်ိဳးသမီးမ်ားတြင္ရိွေနေသာစိန္ ေခၚမွဳသည္မိမိကိယု္ကိယုံုၾကည္မွဳနည္းသ 
ည္။ဥပမာလူမွဳအဖြဲ႕အစည္းႏွင့္ပကသ္ကေ္သာတာဝန္တစ္ခုေပးအပ္လိုက္ပါက(သို႔)ဆြးေႏြးမွဳမ်ား၌၎တို႔၏ 
အားနည္းခ်က္မ်ားကိုသာထုတေ္ဖာ္ေျပာတတၿ္ပီးမလုပ္ေဆာင္ႏိုင္ေၾကာင္းျငင္းပယတ္တ္ၾကသည္။ရဲရဝဲံ့ဝံျ့ဖင့္ဦး
 ေဆာင္လပု္ႏိုင္မည္ဟယုံုၾကည္သူလက္ခသံူနည္းၿပီးျဖစလ္ာႏုိင္မည့္ျပသာနာမ်ားကိုလည္းႀကိဳတင္ပူပနစ္တိ္မ်ား 
ၾကသည္။ထို႔ေၾကာင့္ဖြံ႕ၿဖိဳးေရးေဆာင္ရြက္ေနသည့္လူမွဳအဖြဲ႕အစည္းမ်ားမ၎ွေက်းရြာရိွျပည္သူလထုူမ်ားအ သ ိ
ပညာဗဟုသတုတိုးပြားလာေစရန္က႑အလိကုဆ္ိုငရ္ာဆိုင္ရာသငတ္န္းမ်ားကိုမၾကာခဏ ပို႔ခ်ေဟာေျပာေပး 
ပါက၎တို႔၏သင္ယလူိုစတိ္မ်ားအမ်ားအတြက္ေဆာင္ရြကလုိ္ေသာစိတ္မ်ားတျဖည္းျဖည္း ယံုၾကည္မွဳရွိလာမည္။ 
 

 
  



 အဖြဲ႕အစည္းခ်ိတ္ဆက္မႈ  ျပပံ(ုေက်းရြာအတြင္း/အျပင)္ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ပါ၀ငေ္ဆြးေႏြးသ ူ  မတွတ္မး္တငသ္ ူ
က်ား-၄  အမည္ -ေဒၚအအိထိြနး္ 
မ-၄  ရာထူး - လထူစုည္းရံုးေရးမွဴ း 

 

အုပ္ခ်ဳပ္
ေရးမွဴး 

က်န္းမာ 
ေရးအဖြဲ႕ mainေ

ကာ္မတီ 
ပညာေရး 
ေကာ္မတီ 

စုိက္ပ်ိဳး
ေရးေ

ကာ္မတီ 

World 
Vision 

CDD 

Cddေ
ကာ္မတီ 

အစုိးရအဖြဲ
႕အစည္း 



အဖြဲ႕အစည္းခ်တိဆ္ကမ္ႈ ေဆြးေႏြးသုံးသကခ္်က္ 
 ေဒါစေဲက်းရြာ၌ ဖြဲ႕စည္းထားသည့္ ဖြံ႕ၿဖိဳးေရးအသင္းအဖြဲ႕မ်ားရွသိကဲ့သို ေက်းရြာ၏ အေျခခလံိုအပ္ခ်က္တို႔ကို 
ဖြံၿဖိဳးတိုးတက္မွဳရွိလာေအာင္လာေရာက္ေဆာင္ရြက္ၾကသည့္ျပင္ပမွဖြံၿဖိဳးေရးအဖြဲ႕မ်ားလည္းရွိသည္။ေက်းရြာအုပ ္ 
အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴးႏွင့္ေက်းရြာတာ၀န္ခံဥကၠဌတုိ႕မွေက်းရြာ၏ဖြံ႕ျဖိဳးေရးလုပ္ငန္းမ်ားကုိအဓိကေဖၚေဆာင္လုပက္ုိင္
 ေလ့ရွိျပီအျခားမတိ္ဖကအ္ဖြဲ႕အစည္းမ်ားႏွင့္ခ်ိတဆ္ကဆာငရ္ြက္မႈမ်ားတြငလ္အဲဓကိအခန္းက႑မ ွ တာ၀န္ယူ 
 ေဆာင္ရြက္ေလ့ရွိသည္။ေက်းရြာအတြင္းအဖြဲ႕အစည္းမ်ားအေနျဖင့္ေက်းရြာအုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴးသည္အဓိကပါဝင္
 ေဆာင္ရြက္ေနသူအျဖစ္ရိွၿပီးရပ္ရြာရွိကစိၥႀကီးငယတ္ို႔ကုိကူညီေျဖရွင္းေပးရသည္။ေက်းရြာဖြံ႕ၿဖိဳးေရးလုပေ္ဆာင္ 
ႏိုင္ရန္လည္းဦးစီးေဆာင္ရြကၿ္ပီးလိုအပ္ပါကဌာနဆိငုရ္ာမ်ားႏွင့္ခ်ိတ္ဆက္ေဆာင္ရြက္ေပးရသည္ေက်းရြာရိွမနိ္း 
 ေကာ္မတီ၊ယဥ္ေက်းမႈအဖြဲ၊းအဖြဲ႕မ်ားသည္ေက်းရြာ၏ဘာသာေရး၊လူမႈေရး၊သာေရး၊နာေရးကိစၥရပ္မ်ားတြင္ဦး
 ေဆာငလ္ပု္ကုိင္ႀကသည္။ေက်းရြာျပင္ပအဖြဲ႕အစည္းမ်ားျဖစ္ေသာWorldVision၊လူထဗုဟိုျပဳစီမကံိန္း(CDD)၊ 
MAGစသည့္လူမႈဖြံ႕ျဖိဳးေရးအဖြဲ႕မ်ားမွေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးေရးလုပ္ငန္းမ်ားအတြကလ္ုိအပ္ခ်က္မ်ားအားေက်းရြာသူရြာ 
သားမ်ားႏွင့္ပူးေပါင္းလုပက္ုိင္ေဆာင္ရြက္လ်က္ရွပိါသည္။ေက်းရြာတြငလ္ထုူဗဟုိျပဳစီမံကိန္းမွဖြဲ႕စည္းထားေသာ
 ေက်းရြာစီမကံနိ္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီလည္းရွိျပီးေက်းရြာ၏ စီမံကိနး္လုပ္ငန္းခြဲမ်ားကုိစီမံခန္႕ခြဲေဆာင္ 
ရြကလ္်က္ရွပိါသည္။စီေထာက္ေကာ္မတီသည္လူထဗုဟိုျပဳစီမကံိန္းမွေပးေသာသငတ္န္းမ်ားအစည္းအေဝးမ်ား 
သို႔တက္ေရာကက္ာမိမတိို႔ေက်းရြာတြင္ေက်းရြာလထူကုိုယစ္ားကိုယတ္ိုငစ္ီမံခန္႔ခြဲကာဖြံ႕ၿဖိဳးေရး လုပ္ငန္းကိ ုေက်း 
ရြာလထူုႏွငြ႕အတူအေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ရြက္ပါသည္။ေက်းရြာအတြင္းရန္ပံုေငြေကာက္ခသံည့္အဖြဲ႕ႏွင့္
က်န္းမာေရးေကာ္မတီစသည့္အဖြဲ႕မ်ာကိုလည္းဖြဲ႕စည္းထားသည္။ထို႕အျပင္ေက်းရြာ၏ဖြံ႕ျဖိဳးတိုးတကေ္ရးတြ 
က္သကဆ္ိုငရ္ာအစုိးရဌာနမ်ားႏွင့္ခ်ိတ္ဆက္ေဆာင္ရြက္မႈမ်ား ရွသိည္။ 
 
 
 
 
 
 
 



  ေက်းရြာစီ/ေထာက္ေကာ္မတီဖြဲ႕စည္းပံုဇယား 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                        ပါ၀ငေ္ဆြးေႏြးသူ                       မတွတ္မး္တငသ္ ူ
                         က်ား-                     အမည္  - ေဒၚအိအထိြန္း 
                           မ  -                       ရာထူး   -လူထစုည္းရံုးေရးမွဴး 

 

ေက်းရြာစေီထာက္ေကာ္မတီဥကၠဌ 
၁။ဦးေထးရယ္ 
၂။ေဒၚျမာမုိ 

ေစာင့္ႀကည့္ႀကီးႀကပေ္ရး 
ေကာ္မတီ 

၁။ဦးေဌးရယ္ 
၂။ေဒၚကုိျမာ 
၃။ဦးဖ်ားရယ္ 
၄။ေဒၚငါးျမာ 

လညပ္တ္ထိနး္သိမး္ေရးေကာ္မတီ 
၁။ဦးေအး၀င္း 
၂။ေဒၚေဘာျမာ 
၃။ဦးွဖေရရယ္ 
၄။ေဒၚရီးျမာ 

၀ယ္ယူေရးေကာ္မတီ 
၁။ဦးေလာရယ္ 
၂။ေဒၚလ်ားရယ္ 
၃။ဦးေမာ္ရယ္ 

ေက်းရြာေစတနာ၀့န္ထမး္ 
၁။ဦးပလ်ားရယ္ 
၂။ေဒၚမီျမာ 

ေ၀ဖန္အႀကံျပဳတိုင္ႀကားခ်က္ 
ေျဖရင္ွးေရးအဖြဲ႕ 
၁။ဦးလွေခး 
၂။ေဒၚကူးျမာ 
၃။ဦးေထြးရယ္ 

ေငြစာရငး္ကိုင ္
၁။ဦးေညးရယ ္
၂။ေဒၚေထြးျမာ 



ေက်းရြာအုပ္စုစီေထာက္ေကာ္မတီဖြဲ႕စည္းပံုဇယား     
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ပါ၀ငေ္ဆြးေႏြးသူ   မတွတ္မး္တငသ္ ူ
က်ား- ၄           အမည ္- ေဒၚအိအထိြန္း                                     
မ - ၄                  ရာထူး - လူထစုည္းရံုးေရးမွဴး   

အပုစ္ေုကာ္မတီအဖြဲ႕၀ငမ္်ား 
၁။ဦးငါးရယ္ 
၂။ဦးဝီရယ္ 
၃။ဦးေက်ာ္ေဌးေအာင္ 
၄။ဦးတူရယ္ 
၅။ဦးက်ိဳးရယ္ 
၆။ေဒၚရွားျမာ 
၇။ေဒၚေရွးျမာ 
၈။ေဒၚဘူးျမာ 
၉။ေဒၚျမာမုိ 
၁၀။ေဒၚေအးသန္း 
၁၁။ေဒၚေဌးျမာ 

ေက်းရြာအုပစ္စုေီထာက္ေကာ္မတဦကဌၠ 
၁။ဦးကြယ္ရယ္ 
၂။ေဒၚေမးရီယာ 

ဘ႑ာေရးဆပေ္ကာ္မတ ီ

စာရငး္ကုိင ္
၁။ဦၚျမေဌး 

ဥကၠဌ 
၁။ဦးေထးရယ္ 

အဖြဲ႕၀င ္(ေငြထနိး္) 
၁။ေဒၚဖုိးျမာ 
 



 
 
 



 

  



 
 
   



  



   



 

 
  



 



 
က႑အလုိကဥ္းီစားေပးဖြ႕ံျဖိဳ းေရးလပုင္နး္စဥမ္်ား 

ေနာကဆ္က္တြဲ(၄) ျခားနားေသာ အပိုင္းမ်ားအတြက္ ဦးစားေပးဖြံ႕ျဖိဳးေရးလပု္ငန္းစဥ္မ်ားအႏွစ္ခ်ဳပ္ မူရင္းအား 
VPSC တြင ္ထားရွိရပါမည္။ အျခားဌနဆုိင္ရာမ်ားႏွင့္ ညိွႏႈိင္းရန္အတြက္ မိတၱဴအား TPIC သုိ႕ပုိ႕ရပါမည္။ MIS 
Data အျဖစ္သြင္းရန္မလုိအပ္ပါ။ 
 

အဆင္ ့ လုပင္နး္ ဥးီစားေပး လ/ႏစွ ္
ေက်းရြာမ ွ

တာ၀နခ္သူံ(သို႕) 
အုပစ္ ု

ျပငပ္မ ွ
မညသူ္ေထာက္ပံမ့လဲ 

အေ
ျခခံံအ

ေဆ
ာက

္အဦ
း 

၁ ခန္းမေဆာင္တည္ေဆာကျ္ခင္း မ  (  ) 
က်ား(   ) 

   
၂  မ    (    ) 

က်ား(    ) 
   

၃  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
၄  မ    (    ) 

က်ား(    ) 
   

၅  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
       

အသ
က္ေ

မြး၀
မ္းေ

ႀကာ
င္း/ 

စိကု
္ပ်ိဳးေ

ရး ၁ စုိက္ပ်ိဳးေရးနည္းပညာသင္တန္း မ (  ) 
က်ား(  ) 

   
၂  မ    (    ) 

က်ား(    ) 
   

၃  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
၄  မ    (    ) 

က်ား(    ) 
   

၅  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
       

က်န္
းမာေ

ရးႏ
ွင့္ အ

ာဟ
ာရ 

၁  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
၂  မ    (    ) 

က်ား(    ) 
   

၃  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
၄  မ    (    ) 

က်ား(    ) 
   

၅  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   



 

က်န္
းမာေ

ရးႏွ
င့္ အ

ာဟ
ာရ 

၁ က်န္းမာေရးေဆးေပးခန္းခြဲမ်ား 
တည္ေဆာကေ္ပးရန္ 

မ (    ) 
က်ား(  ) 

   
၂  မ    (    ) 

က်ား(    ) 
   

၃  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
၄  မ    (    ) 

က်ား(    ) 
   

၅  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
       

ပည
ာေရ

း 

၁  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
၂  မ    (    ) 

က်ား(    ) 
   

၃  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
၄  မ    (    ) 

က်ား(    ) 
   

၅  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
       

အျခ
ား 

၁ ေက်းရြာအဝင္လမ္းမ်ားလမ္းမီး 
ရရွိရန္ 

မ  ( ) 
က်ား(   ) 

   
၂  မ    (    ) 

က်ား(    ) 
   

၃  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
၄  မ    (    ) 

က်ား(    ) 
   

၅  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
  



ဥးီစားေပးလပုင္နး္ အက်ဥး္ခ်ဳပ္ဇယား 
စဥ ္ လပုင္နး္အမည ္ ဥးီစားေပး 

အဆင့္ 
အဆုိျပဳသ ူ

(က်ား) 
အဆုိျပဳသ ူ

(မ) 
အဆုိျပဳသူ 
(က်ား+မ) မတ္ွခ်က ္

၁။ ခနး္မေဆာငတ္ည္ေဆာက္ျခင္း ၁     
၂။ အဝီစိတြင္းတူးျခင္း ၂     
၃။ ရြာအဝင္လမ္းမီးတပဆ္င္ျခင္း ၃     
၄။ စာၾကည့္တို္က္အတြင္းစာအုပ္မ်ားရရွိရန ္ ၄     
၅။ စိုက္ပ်ိဳးေရနည္းပညာသင္တန္းမ်ားရရိွရန္ ၅     
၆။ အမ်ဳိးသမီးမ်ားအလပု္အကိုင္အခြင့္ 

အလမ္းမ်ား ရရွိရန္ 
၆     

၇။ အမ်ိဳးသမီးမ်ားအတြက္အမိ္တြင္းမႈ 
လကမ္ႈနည္းပ 
ညာသင္တန္းမ်ားရရွိရန ္

၇     

၈။ က်န္းမာေရးေဆးေပးခန္းမ်ား 
ကိုနီးစပ္ရာတြင္ဖြင့္လွစ္ေပးရန္ 

     
၉။       
၁၀။       
၁၁။       
၁၂။       
၁၃။       

  
ပါဝငေ္ဆြးေႏြးသူ    မတ္ွတမး္တငသ္ူ 
က်ား -၄   အမည္ - ေဒၚအိအိထြန္း 
 မ    -၄   ရာထူး - လထူုစည္းရုံးေရးမွဴး 
 
 
 
 
 



ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးေရးအစီအစဥေ္ဆာငရ္ြက္မႈမတ္ွတမး္ဓာတ္ပံုမ်ား 

  


