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 မာတိကာ 
အေၾကာင္းအရာ စာမ်ကႏွ္ာ 
 
၁။ ၿမိဳ႕နယ္ျပေၿမပံု ၃ 
၂။ အုပ္စုေၿမပုံ  ၄ 
၃။ အုပ္စုတြင္ပါ၀င္ေသာေက်းရြာမ်ားစာရင္း ၅ 
၄။ ေက်းရြာသမုိင္းေၾကာင္း(ေက်းရြာအေျခခံအခ်က္အလကမ္်ား)  ၆ 
၅။ လူထုပူးေပါင္းပါ၀င္ေသာ လူမႈဆန္းစစ္ျခင္းႏွင့္အကဲျဖတျ္ခင္းလုပ္ငန္းစဥ္ (PSA/PRA) 
အက်ဥ္းခ်ဳပ္ဇယား ၈ 
၆။ လူမွဳေရး ႏွင့္ အရင္းအၿမစ္ၿပေၿမပံု ၉ 
၇။ လူမွဳေရး ႏွင့္ အရင္းအၿမစ္ၿပေၿမပံုသံုးသပ္ခ်က္ ၁၀ 
၈၊၊ ဥစၥာဓနၾကြယ္၀မွဳအဆင့္ သတ္မွတခ္်က္ၿပပုံ ၁၁ 
၉။ ဥစၥာဓနၾကြယ္၀မွဳအဆင့္သတမွ္တ္ခ်က္ဇယားသုံးသပ္ခ်က္ ၁၂ 
၁၀။ ရာသီခြင္ၿပဇယား ၁၃ 
၁၁။  ရာသခီြင္ၿပဇယားသံုးသပ္ခ်က္                                              ၁၄ 
၁၂။ အရင္းအျမစ္ အသံုးျပဳမႈႏွင့္ထိန္းခ်ဳပ္မႈ   ၁၅ 
၁၃။ အရင္းအျမစ္ အသံုးျပဳမႈႏွင့္ထိန္းခ်ဳပ္မႈ သံုးသပ္ခ်က ္                               ၁၇ 
၁၄။ ပင့္ကူအိမ္ျပပုံ (က်ား၊မ) ၁၈ 
၁၅။ ပင့္ကူအိမ္သုံးသပ္ခ်က္ (က်ား၊မ) ၁၉ 
၁၆။ အဖြဲ႕အစည္းခ်ိတ္ဆက္မႈၿပပုံ ၂၀ 
၁၇။ အဖြဲ႕အစည္းခ်ိတ္ဆက္မႈျပပုံသံုးသပ္ခ်က္ ၂၁ 
၁၈။ ေကာ္မတီ၀င္မ်ားစာရင္း ၂၂ 
၁၉။ ေက်းရြာအခ်ကအ္လကမ္်ား (ပုံစံ-၁) ၂၄ 
၂၀။ စီမံကိန္းအခ်ိန္ဇယား (ပုံစံ-၂) ၂၆ 
၂၁။ ေက်းရြာဖြံ႕ၿဖိဳးေရးဦးစားေပးအစီအစဥ္ (ပုံစံ-၃) ၂၇ 
၂၂။  အစည္းအေ၀းမွတ္တမ္းမ်ား   ၃၀ 
၂၃။  က႑အလုိက္ဦးစားေပးဖြံ႔ျဖိဳးေရးလုပ္ငန္းစဥ္မ်ား ၃၂ 
၂၄။ ဦးစားေပးလုပ္ငန္းမ်ားေရြးခ်ယၿ္ခင္းဇယား    ၃၄ 
၂၅။  ေက်းရြာဖြံ႕ၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္ေဆာင္ရြက္မႈမွတတ္မ္းဓာတ္ပုံမ်ား ၃၅ 
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               လြိဳ င္ေကာ္ျမိဳ႕နယ္ေျမပံု 
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ေက်းရြာအပ္ုစေုျမပံု 
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ေက်းရြာအုပစ္တုြင ္ပါ၀င္ေသာ ေက်းရြာမ်ားစာရင္း 
 စဥ ္ ေက်းရြာအပုစ္အုမည္ ေက်းရြာအမည္ မတွခ္်က ္
၁။ ေဒါေပၚကလ ဲ ဘာဒို  
၂။ ေဒါေပၚကလ ဲ ေထးငွားလ်ား  
၃။ ေဒါေပၚကလ ဲ ေဒါေပၚကလရဲြာႀကီး  
၄။ ေဒါေပၚကလ ဲ ေဒါေပၚကလရဲြာငယ ္  
၅။ ေဒါေပၚကလ ဲ ေဒါေဆာ္လိ  
၆။ ေဒါေပၚကလ ဲ ဘုရားန ီ  
၇။    
၈။    
၉။    
၁၀။    
၁၁။    
၁၂။    
၁၃။    
၁၄။    
၁၅။    
၁၆။    
၁၇။    
၁၈။    
၁၉။    
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လထုူဗဟိျုပဳစမီကံနိး္မွ လထူပုးူေပါငး္ပါဝငေ္သာနည္းျဖင္႔ ပထမနစွစ္မီကံနိး္မိတဆ္ကအ္စညး္အေဝး 
 (၂၀၁၇-၂၀၁၈ ) ခနုစွ ္
ေက်းရြာအပုစ္အုမည္ -  ေဒၚေပၚကလအဲပုစ္ေုက်းရြာအမည္ -ေဒၚေပၚကလရဲြာငယ ္
ရကစ္ြဲ …၁၃.၁၀.၂၀၁၇… 
၁။ ေက်းရြာသမိငုး္ေၾကာငး္ 
          ( ၁၈၈၀) ခုနွစ္ခန္႔တြင္ ေဒၚေပၚကလရဲြာငယကုိ္စတင္ တည္ေထာင္ခဲ႔ပါသည္။ေဒၚေပၚကလဲ 
ရြာငယဟ္ုေခၚဆိရုျခင္းမွာ-(ေဒၚ)ကိုဗမာလို(ရြာ)၊(ေပၚ)ကိုဗမာလို(ေတာင္ပုိ႔)၊(ကလဲ)ကိ-ု(ၾကား)ဟုအဓိ 
ပၸာယ္ရပါသည္။ ထို႕ေၾကာင္႕ေတာင္ပို႔ေတြၾကားမွာတည္ရွိေနေသာရြာငယ္၊ကယားလို (ေဒၚေပၚကလရဲြာ       
ငယ)္ ဟုေခၚဆိုရျခင္းျဖစ္ပါသည္။ ေဒၚေပၚကလရဲြာငယသ္ည္ဂ်ပန္စစ္မျဖစ္ပြားခငက္တည္းက 
တည္ရွိေနျခင္းျဖစပ္ါသည္။ ရြာကိုစတငတ္ည္ေထာင္ခ်ိန္တြင္အိမ္ေျခ(၈)အိမ္ခန္႕သာရိွပါသည္။ေနာက္ 
ပုိင္းတြင္အိမ္ေျခမွာ စုစုေပါင္း(၄၀)ေက်ာ္တည္ရွိခဲ့ေသာ္လည္း ေနာက္ပုိင္းတြင္ ေက်းရြာရွ ိအိမ္ေထာင္စုမ်ား 
သည္ ျမိဳ႕ေပၚႏွင့္နီးေသာ ေထးဌားလ်ားေက်းရြာႏွင့္ တျခားစုိက္ပ်ဳိးေျမေကာင္းေသာရြာသုိ႔ 
 ေရြ႕ေျပာင္းေနထုိင္သြားေသာေၾကာင့္ ယခုအခါ ေဒၚေပါကလေဲက်းရြာ၏ အိမ္ေျခမာွ 
အနည္းယ္သာရွိေတာသ့ည္။ ေဒၚေပၚကလရဲြာငယ္တြင္ယခင္ကကယား  လူမ်ဳိးေတြသာေနထုိင္ 
ခဲ့ေသာ္လည္း ယခတုြငလ္ည္းကယားလူမ်ဳိးမ်ားအျပင္ ကယန္းလမူ်ဳိးႏွင့္ ရွမ္းလူမ်ဳိးစု အနည္းငယ ္
ေနထုိင္ၾကပါသည္။ အဓိကကိးုကြယ္သည္႕ဘာသာမွာ ဗုဒၥၶဘာသာျဖစျ္ပီးရိုးရာအေနနဲ 
 ေထးထ်ိဳးဘိုးရုိးရာဓေလ႔ ကိုယုံၾကည္ျပီးနွစ္စဥ ္ ရိုးရာပြဲကုိျပဳလုပက္်ငး္ပၾကပါသည္။ အဓိကအ 
သကေ္မြး၀မ္း ေက်ာင္းမွာ လယယ္ာျဖစ္ပါသည္။ယခင္တြင္မိုးေရကိုအမွီျပဳျပီးမိုးစပါးသာစိကုပ္်ိဳးၾကပါသည္။  
ယခတုြင္ မိုးျဗေဲရကာတာမွေရလြဲ ဆည္ေျမာင္းရွိလာျပီး ေႏြးစပါး၊မိုးစပါးစိုက္ပ်ိဳးလာနိုင္ၾကပါသည္။ 
ထုိေနာက္စုိက္ပ်ဳိးရာသမီ်ား ျပီးေျမာက္ေသာအခါ က်ပန္းလုပ္ငန္းမ်ားအေနျဖင့္ ၾကက္သြန္ျဖဴ စုိက္ပ်ဳိးျခင္း 
လကသ္မား ပန္းရံ တုိ႕ကုိလုုပ္ကုိင္လ်က္ၾကပါသည္။တျခား၀င္ေငြတုိး လုပ္ငန္းမ်ားအေနျဖင့္ ၾကက္၊ ၀က၊္ 
ႏြားမ်ား ေမြးျမဴးၾကပါသည္  
 
 
မတွတ္မး္တငသူ္ 
အမည္ - ဥးီလဖိဲ 
ရာထူး-လထူစုည္းရုးံေရးမွဴ း 
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လထုူပးူေပါငး္ပါ၀ငေ္သာလူမႈဆနး္စစျ္ခငး္ႏငွ္႔အကျဲဖတျ္ခငး္လပုင္နး္စဥ္  (PSA/PRA) အက်ဥး္ခ်ဳပဇ္ယား 
စဥ္ အေၾကာင္းအရာ ရက္စြဲ ဦးတည္အုပ္စု တက္ေရာက္သူ အဓိကေဆြးေႏြးခ်က္မ်ား က်ား မ ေပါင္း 
၁ လမူႈေရးအရင္းအျမစ္

စ္ျပေျမပုံ 
(social 
Map/Resource Map) 

၁၃.၁၀.၂၀၁၇ 

ရပ္မိ၊ရပ္ဖ 
ေကာ္မတီ၀င္မ်ား 

၁၃ ၁၇ ၃၀ အိမ္အမ်ဳိးအစားမ်ား၊အေျခခံ 
အေဆာက္အဦးမ်ား၊လမ္းပန္း 
ဆက္သြယ္ေရးအေျခအေန၊ 
လယ္ယာေျမ၊ျမစ္ေခ်ာင္း၊ 

ေရတြင္းေရကန္သစ္ေတာမ်ား 
၂ ဥစၥာဓနႀကြယ္၀မႈ 

အဆင့္သတ္မွတ္ခ်က္ 
(Wealth Ranking) 

၁၃.၁၀.၂၀၁၇ 

ခ်မ္းသာ၊ 
အလယ္အလတ၊္ 

ႏြမ္းပါးအုပ္စု 
၁၃ ၁၇ ၃၀ ေက်းရြာလူမႈစီးပြားအုပ္စုမ်ား၊ 

ခြဲျခားသတမ္ွတ္ႏုိင္ေရးအတြက္ 
အေျခခံစံႏႈန္းမ်ားသတ္မွတျ္ခင္း 
ေက်းရြာသားမ်းႏွင္႔အမ်ားသ 
ေဘာတူခြဲျခားသတ္မွတ္ျခင္း 

၃ ပိုင္ဆုိင္မႈသုံးသပ္ျခင္း ၁၃.၁၀.၂၀၁၇ 

ေကာ္မတီ၀င္၊ 
အမ်ဳိးသမီး၊ 

အမ်ဳိးသားမ်ား 
၁၃ ၁၇ ၃၀ အမ်ိဳးသမီးႏွင့္ အမ်ိဳးသားမ်ား 

ပိုင္ဆိုင္ျပီးထိန္းခ်ဳပ္ထား 
သည့္ ပိုင္ဆုိင္မႈ(သို႕) အရင္

အရင္းအျမစ္ မ်ားကုိသံုးသပ္ျခင္း 

၄  
ရာသီခြင္ျပကၡဒိန္ 

Seasonal Calender 
၁၃.၁၀.၂၀၁၇ 

ေကာ္မတီ၀င္၊ 
အမ်ဳိးသမီး၊ 

အမ်ဳိးသားမ်ား 
၁၃ ၁၇ ၃၀ ရာသီဥတု၊စိုက္ပ်ဳိးသီးႏံွမ်ား၊ 

လယ္ယာလုပင္န္းမ်ား၊ 
၀င္ေငြထြက္ေငြ၊ေမြးျမဴ 

ေရးလပု္ငန္းမ်ား၊ 
၅ ပင္႔ကူအိမ္ကြန္ယက္ 

(Spider Web) 

၁၃.၁၀.၂၀၁၇ 

အမ်ဳိးသား၊ 
အမ်ဳိးသမီးမ်ား 

၁၃ ၁၇ ၃၀ အမ်ဳိးသား၊အမ်ဳိးသမီးမ်ားတန္း 
တအူခြင္႔အေရးရရွိမႈႏွင္႔မရရွိသည့္   

႔အၾကာင္းအရင္းမ်ား 
၆ အဖြဲ႔အစည္းခ်ိတဆ္

ဆက္ပံု(Venn 
Diagram) 

၁၃.၁၀.၂၀၁၇ 

ေက်းရြာလူမႈဖြံ႔ျဖဳိးေရး
ရးအဖြဲ႔၊အုပ္ခ်ဳပ္ေရးအ
အဖြဲ႔၊ေက်းရြာစီေထာ

ထာက္အဖြဲ႔ 

၁၃ ၁၇ ၃၀ ေက်းရြာတြင္ရိွအဖြဲ႔အစည္းမ်ား 
ႏွင္႔ဖြံ႔ျဖဳိးေရးလပု္ငန္းအတြက္ခ်ိ တ ္

ဆက္ေဆာင္ရြက္လုပ္ကုိင္မႈ 
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လူမႈေရးအရင္းအျမစျ္ပေျမပံုေရးဆြဲျခင္း 
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ေဒၚေပၚကလရဲြာငယ္၏လူမႈေရးအရစ္အျမစျ္ပေျမပံု၏ေဆြးေႏြးခ်က္နငွ႕္ ဆနး္စစခ္်က္မ်ား 
 ေဒၚေပၚကလရဲြာငယသ္ည္ လြိဳင္ေကာ္ျမိဳ႕၏ အေနာက္ေတာငဘ္ကတ္ြငတ္ည္ရိွပါသည္။ ေက်းရြာ၏ 
စုစုေပါင္းအိမ္ေျခမွာ (၂၉) အိမ္ေျခတည္ရွိပါသည္။ အမ်ဳိးသားဦးေရမွာ (၆၇)ဥးီရွိျပီး အမ်ဳိးသမးီ လူဦးေရမွာ 
(၅၇) ဦးရွိျပီး စုစုေပါင္းလူဦးေရမွာ (၁၂၄)ဦးရိွပါသည္။အဓိကေနထုိင္ေသာ လူမ်ဳးိမွာ ကယားလမူ်ဳးိသာ 
ေနထုိင္ျပီး ကယန္း နွင့္ ရွမ္း လူမ်ဳးိစုအနည္းငယ္ ေနထုိင္ၾကပါသည္။ေက်းရြာတြင္ အဓကိအားျဖင္ ့
ဗုဒဘာသာႏွင့္ ရိုးရာတံခြနတ္ုိင္ကုိ ကုိးကြယ္ၾကပါသည္။ 
 ေက်းရြာတြင္အဓကိသကေ္မြး၀မ္းေက်ာင္းအလုပ္အကုိင္မွာ လယယ္ာစိုက္ပ်ဳိးျခင္းျဖစ္ပါသည္။ 
လယယ္ာေျမမ်ား စုိကပ္်ဳိးရိတသ္ိမ္းျပီးေသာအခါ က်ပန္းအလုပ္အကုိင္မ်ားအေနျဖင့္ ၾကကသ္ြန္ျဖဴ 
စုိက္ပ်ဳိးျခင္း၊ လကသ္မား၊ ႏွင့္ ပန္းရ ံ လုပ္ငန္းမ်ားကုိလုပ္ကုိင္လွ်က္ရွိပါသည္။ ထုိေနာက္ေက်းရြာတြင္ 
ယခင္က စပါးမ်ားကု ိ လူျဖင့္ရိတသ္ိမ္းၾကေသာ္လည္း ယခုအခါစပါးရိတ္စက္မ်ား အစားထုိး 
၀င္ေရာကလ္ာေသာေၾကာင့္ အလုပ္လက္မဲမ့်ား မ်ားျပားလာၾကပါသည္။  
 ေက်းရြာ၏ အေျခခံအေဆာက္အအုံအေနျဖင့္ မလူတန္းေက်ာင္းတစ္ခုသာ တည္ရွိပါသည္။ 
ထုိေၾကာင့္ေဒၚေပၚကလေဲက်းရြာအေနျဖင့္အျခခံအေဆာက္အအံုမ်ား အေျမာက္အမ်ားလု္ိအပ္ၾကပါသည္။ 
 ေက်းရြာ၏ လမ္းမွာေျမသားလမ္းသာ ျဖစ္ေသာေၾကာင့္ မုိးရာသတီြင္သြားလာရခက္ခဲလွ်က္ရွိပါသည္။  
 ေက်းရြာတြင္အိမတ္ုိင္းလုိလုိိေရတြင္းရွိၾကေသာ္လည္းေႏြရာသီကာလေရာကေ္သာအခါေရရွားပါးလွ်က္ရွိ 
ပါသည္။ ေရရွားပါးေသာကာလမ်ားတြင္ ေက်းရြာရိွေရွးေဟာင္းေရတြင္းတစတ္ြင္းသာေရထြကေ္သာ 
ေၾကာင့္ထုိေရတြင္းကုိသာ အသုံးျပဳေနရပါသည္။ ထုိေနာကေ္သာက္သုးံေရသန္႕ကုိုိလည္း 
 ျမိဳ႕ေပၚသုိ႕သြားေရာက ္ ၀ယယ္ူေသာကသ္ုံးေနရပါသည္။ ထုိေနာက ္ စုိက္ပ်ဳိးေရကို မုိးျဗဆဲည္မ ွ
သြယယ္ူရရိွၾကပါသည္။  ေက်းရြာရွိ ေရြ႕ေျပာင္းအလုပအ္ကုိင္မ်ားျဖင့္ တျခားေနရာသုိ႕သြား 
 ေရာကလ္ုပ္ကုိင္ေသာသမူ်ား မရွိၾကေပ။ 
 ေက်းရြာတြင္အေျခခအံေဆာက္အအုံမ်ား အေနျဖင့္ ေက်းရြာစာၾကည့္တုိက္၊ မူၾကိဳေက်ာင္း ၊ 
အစည္းေ၀းခန္းမေဆာင္ ၊ေက်းရြာေက်ာက္ေခ်ာလမး္ ၊ ဘုန္းၾကီးေက်ာင္း၊ ရုိးရာတန္ခြနတ္ုိင္၀တ္ျပဳေဆာင္ 
မ်ားလုိအပ္လွ်က္ရွိပါသည္။ေက်းရြာတြင္ အသ္ိပညာဖြံ႕ျဖဳိးေရးအေနျဖင့္ အသကေ္မြး၀မ္းေက်ာင္း 
ပညာရပ္မ်ား ၊စက္မူလက္မူပညာမ်ား၊ႏွင့္ အမ်ဳိးသမီး စြမ္းေဆာင္ရည္ျမင့္သင္တန္းမ်ား 
လုိအပ္လွ်ကရ္ိွပါသည္။ စီးပြားေရး ဖြျံဖိဳးတုိးတတ္ေရး အေနျဖင့္  အရင္းႏီွးမ်ား ၊ ေငြစေုငြေခ်းမ်ား ႏွင့္ 
စီးပြားေရး သငတ္န္းမ်ားလုိအပ္လွ်ကရ္ွိပါသည္။ထုိေနာက္စုိက္ပ်ဳိးေရး ေက်းရြာျဖစ္ေသာၾကာင့္ ေခတ္မွ္ိ္ီစုိက ္
ပ်ဳိးေရးနည္းပညာမ်ားလည္းလုိအပ္လွ်က္ရွိပါသည္။    
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ဥစၥာဓနအဆင္႔ ခြဲျခားမႈ စနံမနူာပုစံ ံ
ျမိဳ႕နယ ္…လိြဳ ငေ္ကာ္..   ေက်းရြာအုပစ္ု…ေဒၚေပၚကလအဲပုစ္.ုေက်းရြာ …ေဒၚေပၚကလဲရြာငယ္……    
ရကစ္ြဲ …၃.၁.၂၀၁၇… 

အမ်ိဳ းအစား သတမ္တွခ္်က/္ညႊနး္ကနိး္မ်ား အမိေ္ထာငစ္ ု
အေရးအတြက္ 

ရာခုိငႏ္ႈနး္ 

ခ်မ္းသာ လယ္(၆၊၇)ဧက၊ လယထ္ြန္စက္၊ႏြား(၁၀)ေကာင္ 

နွင္႕အထက္၊ဆိုင္ကယ္၊ေထာ္လာဂ်ီ၊တီဗီြ၊(၂)ထပ္တိကု ္

၂ ၇% 

အလယ္အလတ ္ လယ္(၄)ဧက၊ လယ္ထြန္စက္တစ္စီး၊ႏြား(၆)ေကာင္၊ 

ဆိုငက္ယ၊္ပ်ဥ္ေထာငအ္ိ္မ္၊တီဗီြ 

၂ ၇% 

ဆင္းရဲ/ႏြမး္ပါး လယ္(၁)ဧက၊သကက္ယမ္ိုး၊ဆိုင္ကယ ္ ၁၇ ၅၆% 

အလြနဆ္ကး္ရ ဲ  ၉ ၃၀% 

စုစုေပါင္းအိမ္ေထာင္စု ၂၉ ၁၀၀% 

 
 
 
ပါ၀င္ေဆြးေႏြးသ ူ    မတွတ္မး္တငသူ္ 
က်ား- ၁၃     အမည္-ဦးလိဖ ဲ
မ- ၁၇     ရာထူး-လထုူစည္းရုံးေရးမွဳး 
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ဥစၥာဓနၾကြယ္၀မႈအဆငး္သတ္မွတ္ခ်က္၏ေဆြးေႏြးခ်ကနွ္င္႕ ဆနး္စစ္ခ်က္မ်ား 
 ေဒါေပါကလရဲြာငယေ္က်းရြာ၏ အိမ္ေျခမာွ စုစုေပါင္း(၂၉) အိမ္ေျခတည္ရွိၾကပါသည္။ ေက်းရြာ၏ 
ဥစၥာဓန ၾကြယ္ဝမူက္ုိအဆင့္ေလးဆင့္ျဖင့္ သတ္မွတထ္ားၾကပါသည္ ။  
 ခ်မ္းသာၾကြယမ္ူအဆင့္၊ အလယ္အလတ္အဆင့္၊ ဆင္းရႏဲြမ္းပါးအဆင့္ ႏွင့္ အလြနဆ္င္းရေဲသာ 
အဆင့္ဟု၍ အဆင့္ေလးဆင့္ျဖင့္ သတ္မွတထ္ားၾကပါသည္။  
 ခ်မ္းသာအဆင့္တြင္အမိ္ေျခအားျဖင့္ (၂)အိမ္သာရွိၾကပါသည္။ ခ်မ္းသာအဆင့္ဟ ု
သတမ္ွတ္ရျခင္းမွာ လယ္ယာေျမ အေျမာကအ္မ်ားရွိျခင္း၊ လယ္ထြန္းစက္၊ ေထာ္လာဂ်ီ၊ ဆုိင္ကယ၊္ ႏင့္ွ 
ႏြားအနည္းငယ္ရွိေသာျခငး္ ထုိေနာက္ ေနအိမ္မာွလည္း ႏွစ္ထပ္အိမ္ပ်ဥ္ေထာင္အိမ္ျဖစ္ေသာေၾကာင့္ 
ခ်မ္းသာအဆင့္ဟသုတ္မတွ္ထားၾကပါ သည္။ ဝင္ေငြမွာလည္း ပုံမွန္ရိွကာစားဝတ္ေနေရး 
အဆင္ေျပၾကပါသည္။ 
 ထုိေနာက္ အလယ္အလတ္အဆင့္တြင္လည္း အိမ္ေျခ (၂)အိမ္သာရိွၾကပါသည္။ အလယအ္ 
လတအ္ အဆင့္ဟုသတမ္ွတ္ရျခင္းမွာ လယ္ဧကအနည္းငယ္၊ ဆုိင္ကယ္၊ စက္ဘီး၊ ၾကက္၀ကႏ္ြား 
 ေမြးျမဴးေရး တိရိစာၦန္ အနည္းငယ္ႏွင့္ ေနအိမ္မာွ ပ်ဥ္ေထာင္အိမသ္ာျဖစ္ၾကသည္။ ၀င္ေငြမွာပုမံွန္ရွိ 
ၾကေသာ္လည္း ထြက္ေငြမ်ားလည္းရွိၾကသည္။   
 ဆင္းရေဲသာအဆင့္တြင္ အိမ္ေျခမွာ (၁၇)အိမ္ေျခခန္႔ရွိၾကပါသည္။ ဆင္းရရဲျခင္းမွာ လယ္ဧက 
မရွိျခင္း၊ ဆုိင္ကယ္၊ စက္ဘးီမ်ားမရိွျခင္း၊ ႏွင့္ ၾကက၀္က္မ်ားစေသာ တိရိစာၦန္မ်ားမရွိျခငး္ထုိေနာက္ 
အိမ္မွာလည္း ပ်ဥ္ေထာငအ္ိမ္မ်ားျဖစ္ၾကေသာ္လည္း ေဆြ႕ေျမးေဟာင္းႏြမ္းလွ်က္ရိွၾကပါသည္။ ၀င္ေငြမွာ 
လည္းပုံမွန္မရွိၾက ေသာေၾကာင့္ က်ပန္းအလုပ္အကုိင္မ်ားကို ရွာေဖြလပု္ကိုငက္ာ စား၀တ္ေနေရး 
အတြက္ေျဖရွင္းေနၾကရသည္။  
 အလြနဆ္င္းရေဲသာအဆင့္တြင္ အိမေ္ျခ(၉)အိမ္ခန္႔ရွိၾကပါသည္။ အလြနဆ္င္းရဲ မေျပလည္ 
 ေသာအဆင့္ ဟုသတ္မတွ္လုိကရ္ျခင္းမာွ လယ္ဧကမရွိျခင္း၊ ၾကဳ႔ံရာက်ပန္းအလုပမ္်ားကိသုာ 
လုပက္ုိင္ရျခင္း၊ ပုိင္ဆုင္ေသာဥစၥာမ်ားမရွိျခင္း၊ အလုပ္အကိငု္ရွားပါးျခင္း၊ထုိေနာက္ေနအိမ္မွာလည္း 
၀ါးထံရံအိမသ္ာျဖစ္ၾကသည္။ ၀င္ေငြမ်ားမွာလည္းမလုံေလာကေ္သာေၾကာင့္ ဆန္၊စပါးႏွင့္ 
 ေငြမ်ားကုိ ေခ်းယကူာ ေျဖရွင္းေနၾကရသည္။ ဖြ႔ံျဖဳိးေရးလုပ္ငန္းစဥ္မ်ား လပု္ေဆာင္ရန္အေျမာက္အမ်ား 
လုိအပ္လွ်ကရ္ွိၾကကာ ဆင္းရႏဲြမ္းပါးသူမ်ားအတြက္ လည္းအသိပညာေပး ေဆြးေႏြးပြဲမ်ား 
လုိအပ္လွ်ကရ္ွိၾကသည္။  

ခ်မ္းေသာေသာအဆင့္မရွိရျခင္းမွာ ကုိယ္ပိုင္စီးပြားေရးမရွိျခင္း။ ဆန္စက္မ်ား စေသာလုပ္ငန္းၾကီး 
မ်ားႏွင့္ အရင္းအႏွီးမ်ားမရိွေသာေၾ႔ကာင့္ျဖစ္ၾကသည္။ ေက်းရြာတြငအ္ားလပ္ေသာကာလမ်ားတြင္ 
က်ပန္းအလုပ္မ်ားကုိ လုပက္ုိင္ေနၾကျပီး ဝင္ေငြတိုးရရိွကာ စား၀တ္ေနေရးေျဖးရွင္းေနရသည္။  
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 ဖြံ႕ျဖဳိးေရးလပု္ငန္းစဥ္မ်ားတြင္ ဆင္းရႏဲြမ္းပါးသူမ်ားႏွင့္ အမ်ဳိးသမီးမ်ားအတြက ္ နည္းပညာ 
သငတ္န္းမ်ား ၊ အသိပညာ ဗဟုတတု သင္တန္းမ်ား ေပးပါက လည္းေကာင္းတုိ႔အတြက္ ပုိမိုထ ိ
 ေရာက္နႈိ္င္္သည္။ 
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ရာသီခြငျ္ပကၡဒိန္ 
အေႀကာငး္အရာ တနခ္းူ ကဆနု ္ နယုန ္ ၀ါဆုိ ၀ါေခါင ္ ေတာ္သ 

လငး္ 
သတီငး္ 
ကၽြတ ္

တနေ္ဆာင ္
မနုး္ 

နတေ္တာ္ ျပာသို တပုိ႕တြဲ တေပါငး္ 

ရာသဦတ ု   
 

    V  

စုိကပ္်ိဳ းေရး      ရတ္ိသမ္ိး  ရတ္ိသမ္ိး ရတိသ္မ္ိး    

၀ငေ္ငြ/ထြကေ္ငြ # # # # # $$$ # $$$ $$$    

က်နး္မာေရး  ၀မး္ပ်က္ 
၀မး္ေလ်ာ 

   ႏာွေစး 
ေခ်ာငး္ဆုိး 

ႏာွေစး 
ေခ်ာငဆို္း 

အေအးမ္ိ 
တတုေ္ကြး 
 

အေအးမ္ိ 
တုတေ္ကြး 

   

ပြဲလမး္သဘင ္ တံခြန ္
တုိငပ္ြဲ 

    ဒးီကပူြဲ သတီငး္က်ြတပ္ြဲ  ငကွ ္
လုိကပ္ြဲ 

  

ေသာကသုံ္းေရရရွမိႈ မလု ံ      လုေံလာက ္     မလု ံ

အစားအစာဖလူံုမႈ             

ပါ၀ငေ္ဆြးေႏြးသူ   မတွတ္မး္တငသ္ ူ          
က်ား-   ၁၃   အမည္ -ဥးီလဖိ ဲ
မ-၁၇   ရာထးူ-လထူစုည္းရုးံေရးမွဴ း 
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ေဒၚေပၚကလဲရြာငယ္၏ရာသီခြငျ္ပ ျပကဒိနသံု္းသပခ္်က္နွင႕္ေဆြးေႏြးဆန္းစစ္ခ်က ္
 ေဒါေပါကလရဲြာငယ္ ေက်းရြာ၏ အဓိကသက္ေမြး၀မ္းေက်ာင္းမွာ လယယ္ာစိုက္ပ်ဳိးျခင္း၊ ပအဲမ်ဳိးမ်ဳိး ၊ 
ႏွင္ ့ ေျပာင္း စသည္တုိ႔ကုိ စုိက္ပိ်ဳးၾကသည္။ ထုိစုိက္ပ်ဳိးသီးႏံွမ်ားကုိ ေႏြ၊မုိး၊ေဆာင္း ရာသီအလုိက ္
စုိက္ပ်ဳိးၾကသည။္ေႏြရာသကီာလမ်ားတြင္ ေႏြစပါးမ်ားကုိ စုိက္ပ်ဳိးၾကျပီးတျခား အလုပ္အကုိင္မ်ား အေနျဖင့္ 
လကသ္မား၊ ပန္းရံ၊ စေသာအလုပ္အကုိင္မ်ားကုိ လပု္ကုိင္ၾကပါသည္။  
 မုိးရာသကီာလမ်ားတြင္ မုိးစပါးမ်ားကုိစိုက္ပ်ဳိးၾကျပီး ငါးဖမ္းျခင္းလုပ္ငန္းမ်ား ကုိလည္း လုပ္ကု္ိင္ၾက 
ပါသည္။ ေဆာင္းရာသကီာလမ်ားတြင ္ ၾကက္သြန္ျဖဴစုိက္ပ်ဳိးျခင္း လုပ္ငန္းမ်ားကုိသာ 
လုပက္ုိင္ၾကပါသည္။ ေႏြရာသီႏွင့္ မိုးရာသကီာလမ်ားတြင္ စိုက္ပ်ဳိးေရးလုပင္န္းမ်ားကုိ လုပကို္င္ရေသာေၾကာင့္ 
 ေက်းရြာရွလိထူုူမ်ားမွာ မအားလပ္ၾကေပ၊ ေဆာင္းရာသကီာလမ်ားတြင္မူ ၾကဳံရာက်ပန္း အလပုမ္်ားကုိသာ 
လုပက္ုိင္ၾကရပါသည္။ တခ်ဳိ႕မွာေဆာင္းရာသီတြင္ အလုပ္အကုိင္အ ခြင့္အလမ္းမ်ား မရွိေသာေၾကာင့္ အိမ္တြင ္
ၾကက၀္က္ႏြားမ်ား ေမြးျမဴးျခင္း လပု္ငန္းမ်ားကုိသာ လုပက္ုိင္ၾကရပါသည္။  
 ေက်းရြာအိမေ္ထာင္စု၏ တစ္ႏွစ္ပတ္လုံး၀င္ေငြမွာ သိန္းႏွစ္ဆယ့္၀င္ေငြရိွၾကေသာိလည္း 
စုိက္ပ်ဳိးေရးအတြက ္အသုးံျပဳထားေသာ ကုနက္်ေငြမ်ား ျဖစ္ၾကေသာ စုိက္ပ်ဳးိခ၊ ရိတ္သိမ္းခမ်ား၊ ဓါတေ္ျမၾသဇာ 
၏ ကုန္က်ေငြမ်ားကုိ ျပန္လည္နုတယ္မူည္ဆုိပါက လကက္်န္ေငြမ်ားမွာ အနည္းငယသ္ာ က်န္ရိွေတာ့သည္။ 
ပွ်မ္းမွ်အားျဖင့္ တစ္ႏွစ္ပတ္လုးံ၀င္ေငြမွာ ငါးသိန္းေက်ာ္မွ်သာ ရွၾိကသည္။ 
 မိုးရာသကီာလမ်ားတြင္ သားငါးမ်ား၊ ဟင္းသီးဟင္းရြကမ္်ား စေသာ အစာေရစာမ်ား 
 ေပါမ်ားေသာေၾကာင့္ စာ၀တ္ေနေရးဖူုလုလံွ်က္ရွိၾကသည္။ ေက်းရြာ၏ ၀င္ေငြအမ်ားဆုံးကာလမ်ားမွာ 
စပါးမ်ားရိတ္သမိ္းေသာလမ်ား ျဖစ္ၾကသည့္ ဇြန္၊ နုိ၀င္ဘာ ႏွင့္ ဒီဇင္္ဘာလမ်ားျဖစ္ၾကသည္။ 
ထုိသို႔၀င္ေငြမ်ားျပားရျခင္းမွာ စပါးအထြကန္ုန္းေကာင္းမြနလ္ွ် င္  ေရာင္းခ်ရေသာေၾကာင့္ျဖစ္ၾက 
သည္။ ေက်းရြာ၏အိမစု္တုိင္း၏ ထြက္ေငြမွာ စား၀တ္ေနေရးေျဖရွငး္ရေသာေၾကာင့္ ႏွစ္စဥ္ႏွစတ္ုိင္း 
ရွိလွ်က္ရွိၾကပါသည္။ရြာ၏စုိက္ပ်ဳိးေရးကာလမ်ားတြင ္ အမ်ဳိးသားေရာ အမ်ဳူိးသမီးမ်ား ႏွစ္ဦးစလုံံး၀ငေ္ရာက္ 
လုပက္ုိင္ၾကပါသည္။  
 ေက်းရြာ၏ရာသီအလုိက ္ ပြဲလမး္သဘင္မ်ားအေနျဖင့္ ဧျပီလတြင္ တန္ခြနတ္ိုင္ရုိးရာပြဲေတာ္ ၊ 
စကတ္င္ဘာလမ်ားတြင္ ဒီကူးပြဲေတာ္၊ ေအာကတ္ုိဘာလမ်ားတြင္ သတီင္းကြ်တ္ပြဲေတာ္မ်ားႏွင့္ ဒီဇဲင္ဘာလမ်ား 
တြင ္ ရုိးရာငွကလ္ုိကပ္ြဲေတာ္မ်ားကုိ က်င္းပျပဳလုပ္ၾကသည္။ ထုိရုိးရာငွကလ္ုိကပ္ြဲ  ေတာ္မ်ားတြင္ ရြာအတြင္းသု္႔ 
ဧည္႔သည္ သုူစိမ္းမ်ား ၀ငေ္ရာက္မႈမ်ားက္ို တားျမစ္ထားၾကသည္။ 
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 အရငး္အျမစကုိ္သံုးစြဲျခင္း၊ 
        က်ား                        မ                      က်ား+မ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ေထာ္လာဂ်ီ 

တခံြန္တိုင္ 

စကဘီ္း 

ေရတြင္း 

နတ္စင္ 

ႏြား 

အပ္ခ်ဳပ္စက္ 

ယက္ကန္းစင္ 

စာၾကည္႔တိုက္ 

လမ္း 

TV 

အိ္မ္ 

ၾကက္၊၀က္ 
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အရငး္အျမစကုိ္ထိနး္ခ်ဳပ္ျခငး္ 
 
က်ား မ                 က်ား+မ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

o  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ေထာ္လာဂ်ီ 

တခံြန္တိုင္ 

စက္ဘီး 

ေရတြင္း 

နတ္စင္ 

ႏြား 

အပ္ခ်ဳပ္စက္ 

ယက္ကန္းစင္ 

စာၾကည္႔တိုက္ 

လမ္း 

TV 

အိ္မ္ 

ၾကက္၊၀က္ 



17  

ေဒၚေပၚကလဲရြာငယ္ေက်းရြာ၏ပိငုဆုိ္ငမ္ႈဆနး္စစခ္်က္နငွ႕္ေဆြးေႏြးခ်က္ 
ေက်းရြာ၏ပိုင္ဆုိင္မူ ဆန္းစစ္ခ်က္အရ အမ်ဳိးသားမ်ားသည္ လယထ္ြန္းစက္၊ ႏြားလွည္း၊ ဆုိင္ကယ၊္ 

ငါးကန္၊ ႏွင့္ လွ်ပ္စစ္အသုံးအေဆာင္ပစၥည္းမ်ားကုိ အမ်ဳိးသားမ်ားကသာ အဓိကထားပုိင္ဆုိင္အသုးံျပဳၾကၾကပါ 
သည္။  
 အမ်ဳိးသမီးမ်ားအေနျဖင့္ အိမ္တြင္းမႈလုပ္ငန္း၊ အပ္ခ်ဳပ္စက္၊ ေစ်းဆုိင္၊ ယက္ကန္းစက္၊ ႏွင့္ ေစ်းဆုိင္၊ 
ဟင္းခ်က္အသုးံအေဆာင္၊ ၾကက္၊ ဝက္၊ မ်ားေမြးျမဴးျခင္း၊ စေသာလပ္ုငန္းမ်ားကိအုမ်ဳးိသမီးမ်ားကသာ 
အဓိကထား ပုိင္ဆုိင္ထိန္းခ်ဳပ္ထားၾကပါသည္။  
 ေက်းရြာ၏ အေဆာက္အအုံမ်ားကိုမူ ေရတြင္း၊ လယယ္ာ၊  လမ္း၊ ေရေခ်ာငး္၊ တန္ခြန္တုိင္၊ ႏွင့္ 
အိမ္မ်ားကုိ အမ်ဳိးသားႏွင့္ အမ်ဳိးသမီးတန္းတူ ထိနး္ခ်ဳပ္အသုံးျပဳၾကပါသည္။ 
 -အမ်ဳိးသားမ်ား ထိ္န္းခ်ဳပ္ထားေသာ အသုံးအေဆာင္ပုိင္ဆုိင္မူမ်ားကုိ အမ်ဳ္ိးသမီးမ်ားက 
ထိန္းခ်ဳပ္မည္ဆုိပါက လုပ္ငန္းမ်ား ေနာက္ေႏွးကာ စက္ပစၥည္းမ်ားအသုံးျပဳ ရေသာေၾကာင့္ ပ်က္စီးဆုးံရႈံးႏိူင္ျပီး 
အမ်ဳိးသမီးမ်ားအတြက္ ထိခိကု္မႏၱာရာယမ္်ား ျဖစ္ေပၚနူိင္ပါသည္။ ထုိေနာက္ အမ်ုဳိးသမီးမ်ားအေနျဖင့္ 
အမ်ဳိးသား ထိန္းခ်ဳပ္ထားေသာ အရာမ်ားကုိ အသုံးျပဳမည္ဆုိပါက အိမတ္ြင္းမူ လုပ္ငန္းမ်ားတြင္ လုပ္ေဆာငရ္န ္
ပ်က္ကြက္မမူ်ားရွိနိူုုင္ပါသည္။ 
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ပင့္ကအိူမျ္ပပံ ု
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ပင့္ကအိူမသုံ္းသပျ္ခင္းနွင႕္ဆနး္စစခ္်က္ 
 ေက်းရြာ၏ ပငက္အူမိသ္ုံးသပ္ခ်က္အရ အမ်ဳိးသမီးမ်ားသည္ အမ်ဳိးသားမ်ားႏွင့္ ျခားနားရျခင္းမွာ 
ရခင္ကတည္းကအမ်ဳိးသမီးမ်ားသည္ အိမ္တြင္းမူလုပ္ငန္းမ်ားတြငသ္ာ အခ်ိန္ကနု္ေနၾကျပီး မိမိကုိယ္ကုိ 
ယုံၾကည္မူေပ်ာကဆ္ုးံေနေသာေၾကာင္ျ့ဖစ္သည္။  
 ေက်းရြာ၏အဖက္ဖက္ဦးေဆာက္မူအပိုင္းတြင္ အမ်ဳိးသားမ်ားကသာ ပိုမုိဦးေဆာင္ေနၾကသည္။ 
သုိ႔ဦးေဆာင္ရျခင္းမာွ အမ်ဳိးသားမ်ားသည္ အစည္းေ၀းမ်ား ႏွင့္ေဆြးေႏြးပြဲမ်ား ျ႔ပဳလုပ္ရာတြင္ 
အျပန္အလွန္ေဆြးေႏြးႏိူငေ္သာေၾကာင့္ ျဖစ္ျပီး 
အမိ်ဳးသမီးမ်ားမွာ ေဆြးေႏြးမူအားနည္းေနေသာေၾကာင့္ ျဖစသ္ည္။ သုိ႔ေသာ္အိမ္တြင္းမကူစိၥမ်ားျဖစ္ေသာ 
ထမင္းခ်ကဟ္င္းခ်က္ ၊ ကေလးထိန္း ၊ ၾကက၀္က္မ်ား ေမြးျမဴးမမူ်ားတြင္ အမ်ဳိးသမီးမ်ားကသာ 
ဦးေဆာင္လွ်က္ရွိၾကသည္။  
 အမ်ဳိးသားမ်ားက ေက်းရြာဖံြ႕ျဖိဳးေရးလုပ္ငနး္မ်ားအတြက္ အမ်ဳိးသမးီမ်ားကုိ ဦးေဆာင္ခြင့္ 
 ေပးၾကေသာ္လည္း အမ်ဳ်ိးသမီ္းမ်ားအေနျဖင့္ လုပ္ရဲကုိင္ရမဲူမရွိေသာေၾကာင့္ ဦးေဆာင္မူအပုိင္းတြင ္
အားနည္းလွ်က္ရွိၾကသည္။ 
 အိမ္မူုကိစၥရပ္မ်ားကုိ အမ်ဳိးသား အမ်ဳိးသမီး တန္းတူ ဆုံးျဖတ္ခ်ကခ္်မွတ္ၾကသည္။ သုိ႔ေသာ္လည္း 
၀င္ေငြတုိးလုပ္ငန္းမ်ားနွင့္ တျခားအလုပ္အကုိင္အခြင့္အလမ္းမ်ားကုိမူ အမ်ိဴးသားမ်ားကသာ ပုိမုိဆုံးျဖတ္ခ်က္ခ် 
မွတ္ၾကေလသည္။ ထုိေနာက္ရပ္ရြာ အစည္းေ၀းမ်ား ေဆြးေႏြးပြဲမ်ား တြငလ္ည္း အမ်ဳိးသမီးမ်ားမွာ ပါ၀င္ဆုံးျဖတ္ 
ခ်က္ခ်မတွ္ရာတြင္လည္း အားနည္းလွ်က္ရွိၾကပါသည္။ ထုိသုိ႔ျဖစ္ရျခင္းမွာ အမ်ဳိးသမီးမ်ားသည္ မိမိကုိယ္ကု ိ
ယုံၾကည္မူအားနည္းျခင္းႏငွ့္ ဗဟုသတုအားနည္းေသာေၾကာင့္ျဖစ္သည္။ 
 ေက်းရြာ၏ရပ္ေရးရြာေရးမ်ား ေဆာင္ရြက္ရာတြင္ အမ်ဳိးသားႏွင့္ အမ်ဳိးသမီးတန္းတုပူါ၀င္ 
 ေဆာင္ရြက္ၾကပါသည္။ ရုိးရာယဥ္ေက်းမုူ ပြဲလမး္သဘငမ္်ားႏွင့္ သာေရးနာေရးတုိ႔တြင္ အမိ်ဳးသား ႏွင့္ 
အမ်ဳးိသမီး တန္းတူပါ၀င္ေဆာင္ရြက္ၾကပါသည္။ ရုိးရာအယူအဆ လြမ္းမုိးမ ူ မ်ားတြင္အမ်ဳိးသမီးမ်ားက 
ပုိမိုလြမ္းမုိးမူမ်ားၾကပါသည္။ ထုိသုိ႔ျဖစ္ရျခင္းမွာ အမ်ဳိးသမီးမ်ားသည္ေရွး ယခငက္တည္းက 
အယတူည္းျခင္းမ်ားေၾကာင့္ ျဖစ္ၾကသည္။  
 အလုပ္အကုုိင္ အခြင့္အလမ္းမ်ားအေနျဖင့္ အမ်ဳိးသားမ်ားကသာ ပုိမုိရရွိၾကသည္။ ထုိသုိ႔ျဖစ္ရျခင္းမွာ 
အမ်ဳးိသမိီးမ်ား အေနျဖင့္ အိမ္တြင္းမူ လုပင္န္းမ်ားတြငသ္ာ လုပကို္င္ေနရျပီး တျခားအလုပ္အကုိငမ္်ားကုိ 
အခ်ိန္မေပးႏိူင္ေသာေၾကာင့္ျဖစ္ၾကသည္။ ထုိေနာက္အျခားေသာ အလုပ္အကုိင္မ်ားသည္ 
ခြန္းအားစုိက္ထတုရ္ေသာ အလုပ္အကုိင္မ်ားျဖစ္ေသာေၾကာင့္ အမ်ဳိးသမီးမ်ားကုိ ခ်န္လွန္ထားျခင္းျဖစ္ၾကသည္။ 
 လုပ္အားခေပးေခ်ရာတြငလ္ည္း အမ်ဳိးသမီးမ်ားသည္ လုပ္အားခတန္းတူ ရရွိေသာ အလုပ္အကုိင္မ်ားမွာ 
အလြန္နည္းပါးၾကပါသည္။ ထုိသုိ႔ျဖစ္ရျခင္းမွာ အမ်ဳိးသမီးမ်ားအေနျဖင့္ အားအင္းနည္းပါးျခင္း 
အမ်ဳိးသမီးအားသာေသာ အလုပ္အကုိင္နည္းပါးေသာေၾကာင့္ျဖစ္သည္။ 
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အဖြဲ႕အစည္းခ်ိတ္ဆက္မႈ ဗင္းျပပံ ု
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အဖြဲ႕အစည္းခ်တ္ိဆက္မႈ (ဗငး္ပုစံ)ံသုးံသပခ္်ကနွ္င္႕ေဆြးေႏြးဆနး္စစခ္်က္ 
ေဒါေပါကလရဲြာငယ္ ေက်းရြာအတြင္း ဖြဲ႔စည္းထားေသာ အဖြဲ႔အစည္းမ်ားမွာ လူငယ္အဖြဲ႔၊ ရပ္မိရပ္ဖအဖြဲ႔ ၊ 

ႏွင္ ့အုပ္ခ်ဳ႔ပ္ေရးအဖြဲ႔၊  စေသာအဖြဲ႔အနည္းငယ္ျဖင့္သာ ဖဲြ႕စည္းထားသည္။ 
 ျပင္ပအဖြဲ႔အစည္းမ်ားအေနျဖင့္ ၀င္ေရာက္ေနေသာ အဖြဲ႔အစည္းမ်ားမွာ ၾကကေ္ျခနီအဖြဲ႔ ၊ ျမစိမ္းေရာင္ 
ႏွင္ ့လူထဗူဟုိျပဳစီမကံိန္းသာ ရွၾိကသည္။  
 ေက်းရြာ၏ ဖြံ႕ျဖိဳးေရးလပု္ငန္းမ်ားကုိ လုပက္ုိင္ေသာ အဖြဲ႔အစည္းမ်ားမွာ ျပင္ပအဖြဲအစည္းမ်ားႏွင့္ ေက်း 
ရြာအတြင္းရိွ အဖြဲ႔အစည္းမ်ားကသာ ပူေပါင္းလုပ္ေဆာင္လွ်က္ရွိၾကသည္။  
 ေက်းရြာအတြင္း ဖြဲ႔စည္းထားေသာအဖြဲ႔အစည္းမ်ားအေနျဖင့္ ရပ္ရြာ၏ သာေရး၊နာေရး ၊ ရုိးရာပြဲလမ္း 
သဘင္မ်ားႏွင့္ ဘာသာေရးပြဲလမ္းမ်ားကုိ အဓိကဦးေဆာငလု္ပက္ုိင္လွ်က္ရွိၾကပါသည္။ 
 အစုိးရဌာနခ်တိဆ္က္မူအေနျဖင့္ ေက်းရြာတြင္ က်န္းမာေရးႏွင့္ ပညာေရးအပိုင္းတြငသ္ာရွ္ိ ၾကပါသည္။ 
 ေက်းရြာ၏ ဖြံ႔ျဖိဳးေရးအပုိင္းတြင္ ျပင္ပအဖဲြ႔အစည္းမ်ားႏွင့္ အဓိကခ်တိဆ္ကလ္ွ်က္ရွိေသာ အဖြံဲ႔အစည္းမွာ ေက်း 
ရြာအုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴးအဖြဲ႔မ်ားသာျဖစ္ၾကသည္။ 
  ထုိေနာက္ေက်းရြာတြင္ ျပင္ပအဖြဲံ႔အစည္းမ်ားႏွင့္ ေက်းရြာအတြင္း   ဖြဲ႔စည္းထားေသာ အဖြဲ႔အ 
စည္းမ်ား နည္းပါးရျခင္းမွာ ေက်းရြာတြင္ အေျခခံအေဆာက္အအုံမ်ားျဖစ္ၾကေသာ ဘုနး္ၾကိီးေက်ာင္း 
၊မူၾကိဳ ေက်ာင္း   ၊  ႏွင့္ အစည္္းေ၀းခန္းမေဆာင္မ်ားမရွိေသးျခင္းေၾကာင့္ ျဖစ္သည္။ 
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ေက်းရြာစီ/ေထာက္ေကာ္မတီဖြဲ႕စည္းပံုဇယား 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ပါ၀င္ေဆြးေႏြးသ ူ   မွတတ္မ္းတင္သ ူ
က်ား-၁၄   အမည္-ဦးလိဖ ဲ
မ-၁၆   ရာထူး-လထူုစည္းရုံးေရးမွဴး 

ေက်းရြာစီေထာက္ေကာ္မတဦကၠဌ 
၁။ဦးဖ်ားရယ္ 
၂။ေဒၚေဘာ္ျမာ 

ေစာင့္ႀကည့္ႀကီးႀကပ္ေရး
ရးေကာ္မတီ 

၁။ဦးေဌးရယ္ 
၂။ေဒၚမိုးျမာ 

လည္ပတ္ထိန္းသိမ္းေရးေကာ္မတီ 
၁။ဦး၀ီရယ္ 
၂။ေဒၚတူျမာ 

၀ယ္ယူေရးေကာ္မတီ 
၁။ဦးဖိလစ္ဇယ္ 
၂။ေဒၚႏ်ားးျမာ 

ေက်းရြာေစတနာ့၀န္ထမ္း 
၁။ဦေစးရယ္ 
၂။ေဒၚတီျမာ 

ေ၀ဖန္အႀကံျပဳတုိင္ႀကားခ်က ္
ေျဖရွင္းေရးအဖြဲ႕ 
၁။ဦးမူးရယ္ 
၂။ေဒၚမိျမာ 

ေငြစာရင္းကိုင္ 
၁။ေဒၚဦးဘူးရယ္ 



23  

  ေက်းရြာစီ/ေထာက္ေကာ္မတီဖြဲ႕စည္းပံုဇယား 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ပါ၀င္ေဆြးေႏြးသ ူ
က်ား- ၁၈              မ-၁၅  မွတတ္မ္းတင္သူအမည္  -ဦးလဖိ ဲ      ရာထူး-လထူစုည္းရုံးေရးမွဴး 

ေက်းရြာအုပ္စုစီေထာက္ေကာ္မတီဥကၠဌ 
၁။ဦးဖ်ားရယ္ 
၂။ေဒၚရီျမာ 

ဘ႑ာေရးဆပ္ေကာ္မတီ 
 

စာရင္းကိုင္ 
၁။ဦးေရႊရယ္ 
 

ဥကၠဌ 
၁။ေဒၚေဘာ္ျမာ 
 

အဖြဲ႕၀င္ (ေငြထိန္း) 
ဦဖေရးရယ္ 
 

         
အုပ္စုေကာ္မတီအဖြဲ႕၀င္မ်ား 
၁။ဦးျငိမ္းခ်မ္း၊ဦးအူးရယ္ 
ဦးကဗ်ားနုိ၊ေဒၚေဘာျမာ၊ 
ေဒၚဘီဗ်ားနာေလး၊ 
ေဒၚေအးမိစံ၊ေဒၚေဆာ္ျမာ 
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က႑အလုိကဥ္းီစားေပးဖြ႕ံျဖိဳ းေရးလပုင္နး္စဥမ္်ား 
ေနာကဆ္က္တြဲ(၄) ျခားနားေသာအပုိင္းမ်ားအတြက္ ဦးစားေပးဖြံ႕ျဖိဳးေရးလုပ္ငန္းစဥ္မ်ားအႏွစ္ခ်ဳပ္ မူရင္းအား 
VPSC တြင ္ထားရွိရပါမည္။ အျခားဌနဆုိင္ရာမ်ားႏွင့္ ညိွႏႈိင္းရန္အတြက္ မိတၱဴအား TPIC သုိ႕ပုိ႕ရပါမည္။ MIS 
Data အျဖစ္သြင္းရန္မလုိအပ္ပါ။ 

 အဆင့္ လုပင္နး္ ဥးီစားေပး လ/ႏစွ ္
ေက်းရြာမ ွ

တာ၀နခ္သူံ(သို႕) 
အုပစ္ ု

ျပငပ္မ ွ
မည္သူေထာက္ပံမ့လဲ 

အေ
ျခခံံအ

ေဆ
ာက

္အဥ
ီး 

၁ အစည္းေဝးခန္းမေဆာင္ေဆာက္လုပ္
လပု္ျခင္း 

မ    (  * ) 
က်ား(   *) 

၂၀၂၀   
၂ မူၾကိဳေက်ာင္းေဆာက္လုပ္ျခင္း၊ မ    (  * ) 

က်ား(   *) 
၂၀၂၁   

၃ အိမ္သာေဆာက္လုပ္ျခင္း မ    (   *) 
က်ား(  * ) 

၂၀၁၉   
၄ စာၾကည္႔တိုကေ္ဆာက္လပ္ုျခင္း၊ မ    (  * ) 

က်ား(  * ) 
၂၀၂၂   

၅  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
       

အသ
က္ေ

မြး၀
မ္းေ

ႀကာ
င္း/ 

စိကု
္ပ်ိဳးေ

ရး ၁ ႏွစ္ရွည္ပင္စု္ိက္ပ်ဳိးျခင္း မ    (  * ) 
က်ား( * ) 

၂၀၁၉   
၂ စုိက္ပ်ဳိးေရသြယ္ယူျခင္း မ    (    ) 

က်ား( * ) 
၂၀၂၀   

၃ စုိက္ပ်ဳိးေရးနည္းပညာသင္တန္း 
ပုိ႔ခ်ျခင္း 

မ    (    ) 
က်ား( * ) 

၂၀၁၉   

၄ အိမ္တြင္းမသူငတ္န္းပို႔ခ်ျခင္း မ    ( * ) 
က်ား(    ) 

၂၀၁၉   
၅  မ    (    ) 

က်ား(    ) 
   

       

က်န္
းမာေ

ရးႏ
ွင့္ အ

ာဟ
ာရ 

၁ ေဆးေပးခန္းေဆာကလု္ပ္ျခင္း မ    ( * ) 
က်ား(    ) 

၂၀၂၀   
၂ ေရသန္႔စက္ႏွင့္ေရတြင္းျပဳျပင္ျခင္း မ    ( * ) 

က်ား( * ) 
၂၀၂၁   

၃  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
၄  မ    (    ) 

က်ား(    ) 
   

၅  မ    (    ) 
က်ား(    ) 
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က်န္

းမာေ
ရးႏ

ွင့္ အ
ာဟ

ာရ 
၁  မ    (    ) 

က်ား(    ) 
   

၂  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
၃  မ    (    ) 

က်ား(    ) 
   

၄  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
၅  မ    (    ) 

က်ား(    ) 
   

       

ပည
ာေရ

း 

၁ ငါးအမ်ဳးိမ်ုဳိးႏွင့ ္ေမြးျမဴးေရးသငတ္
င္တန္းပုိ႔ခ်ျခင္း 

မ    (* ) 
က်ား(   ) 

၂၀၁၉   
၂  မ    (    ) 

က်ား(    ) 
   

၃  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
၄  မ    (    ) 

က်ား(    ) 
   

၅  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
       

အျခ
ား 

၁ လမ္းျပဳျပင္ျခင္း မ    ( *  ) 
က်ား(*  ) 

၂၀၂၀   
၂  မ    (     ) 

က်ား(   ) 
   

၃  မ    (   ) 
က်ား(    ) 

   
၄  မ    (     ) 

က်ား(    ) 
   

၅  မ    (    ) 
က်ား(    ) 
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ဥးီစားေပးလပုင္နး္အက်ဥ္းခ်ဳပ္ဇယား 
စဥ္ လုပင္နး္အမည ္ ဦးစားေပး 

အဆင့္ 
အဆိုျပဳသူ 

(က်ား) 
အဆိုျပဳသူ 

(မ) 
အဆိုျပဳသူ 
(က်ား+မ) မတ္ွခ်က္ 

၁။ အစည္းအေဝးခန္းမေဆာင္ေဆာကလ္ုပ္ျခင္း ၁   *  
၂။ လမ္းျပဳျပင္ျခင္း ၂   *  
၃။ မူၾကဳိေက်ာငိးေဆာက္လပုျ္ခင္း ၃  *   
၄။ ေရသန္႔စက္ႏွင့္ေရတြင္းျပဳျပင္ျခင္း ၄   *  
၅။ အိမ္သာေဆာကလ္ုပ္ျခင္း ၅  *   
၆။ စာၾကည့္တုိကေဆာက္လပု္ျခင္း ၆  *   
၇။ ေဆးေပးခန္းေဆာက္လုပ္ျခင္း ၇  *   
၈။ ႏွစရ္ွည္ပင္စု္ိက္ပ်ဳိးျခင္း ၈   *  
၉။ စုိက္ပ်ဳိးေရသြယယ္ူျခင္း ၉ *    
၁၀။ စုိက္ပ်ဳိးေရးနည္းပညာသင္တန္းပုိ႔ခ်ျခင္း ၁၀ *    
၁၁။ အိမ္တြင္းမသူင္တန္းပုိ႔ခ်ျခင္း ၁၁  *   
၁၂။ ငါးအမ်ဳးိမ်ုဳိးႏွင့္ ေမြးျမဴးေရးသငတ္န္းပုိ႔ခ်ျခင္း ၁၂  *   
၁၃။       

  
ပါဝငေ္ဆြးေႏြးသူ   မတွတ္မး္တငသူ္ 
က်ား -၁၄   ရာထူး-လထုူစည္းရံုးေရးမွဴး 
 မ    -၁၆   အမည္-ဦးလိဖဲ 
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လုပင္နး္ေဆာငရ္ြက္မႈမတွတ္မး္ဓါတ္ပံုမ်ား 

 


