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မာတိကာ 
အေၾကာင္းအရာ စာမ်က္ႏွာ 
 
၁။ ၿမိဳ႕နယ္ျပေၿမပံု ၃ 
၂။ အုပ္စုေၿမပံု  ၄ 
၃။ အုပ္စုတြငပ္ါ၀င္ေသာေက်းရြာမ်ားစာရင္း ၅ 
၄။ ေက်းရြာသမိုင္းေၾကာငး္(ေက်းရြာအေျခခံအခ်ကအ္လက္မ်ား)  ၆ 
၅။ လထူုပူးေပါင္းပါ၀င္ေသာ လူမႈဆန္းစစ္ျခင္းႏွင့္အကျဲဖတ္ျခင္းလပု္ငန္းစဥ္ (PSA/PRA) 
အက်ဥ္းခ်ဳပ္ဇယား ၈ 
၆။ လူမွဳေရး ႏွင့္ အရင္းအၿမစ္ၿပေၿမပုံ ၉ 
၇။ လူမွဳေရး ႏွင့္ အရင္းအၿမစ္ၿပေၿမပုံသုံးသပ္ခ်က ္ ၁၀ 
၈၊၊ ဥစၥာဓနၾကြယ္၀မွဳအဆင့္ သတ္မွတ္ခ်က္ၿပပံု ၁၁ 
၉။ ဥစၥာဓနၾကြယ္၀မွဳအဆင့္သတ္မွတခ္်က္ဇယားသံုးသပ္ခ်က္ ၁၂ 
၁၀။ ရာသီခြင္ၿပဇယား ၁၃ 
၁၁။  ရာသီခြင္ၿပဇယားသံုးသပ္ခ်က္                                              ၁၄ 
၁၂။ အရင္းအျမစ္ အသံုးျပဳမႈႏွင့္ထိန္းခ်ဳပ္မႈ   ၁၅ 
၁၃။ အရင္းအျမစ္ အသံုးျပဳမႈႏွင့္ထိန္းခ်ဳပ္မႈ သံုးသပ္ခ်က္                                ၁၇ 
၁၄။ ပင့္ကအူိမ္ျပပံု (က်ား၊မ) ၁၈ 
၁၅။ ပင့္ကအူိမ္သံုးသပ္ခ်က္ (က်ား၊မ) ၁၉ 
၁၆။ အဖြဲ႕အစည္းခ်ိတဆ္က္မႈၿပပံု ၂၀ 
၁၇။ အဖြဲ႕အစည္းခ်ိတဆ္က္မႈျပပံုသံုးသပ္ခ်က္ ၂၁ 
၁၈။ ေကာ္မတီ၀ငမ္်ားစာရင္း ၂၂ 
၁၉။ ေက်းရြာအခ်က္အလက္မ်ား (ပံုစံ-၁) ၂၄ 
၂၀။ စီမံကိန္းအခ်ိန္ဇယား (ပံုစံ-၂) ၂၇ 
၂၁။ ေက်းရြာဖြံ႕ၿဖိဳးေရးဦးစားေပးအစီအစဥ္ (ပံုစံ-၃) ၂၉ 
၂၂။  အစည္းအေ၀းမွတတ္မ္းမ်ား   ၃၂ 
၂၃။  က႑အလိကု္ဦးစားေပးဖြံ႔ျဖိဳးေရးလပု္ငန္းစဥ္မ်ား ၃၄ 
၂၄။ ဦးစားေပးလုပ္ငန္းမ်ားေရြးခ်ယ္ၿခင္းဇယား    ၃၅ 

       ၂၅။  ေက်းရြာဖြံ႕ၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္ေဆာင္ရြကမ္ႈမွတတ္မ္းဓာတ္ပံုမ်ား                     ၃၆  
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                လြိဳ ငေ္ကာ္ျမိဳ႕နယ္ေျမပံ ု
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ေက်းရြာအုပစု္ေျမပံု 
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ေက်းရြာအုပစ္တုြင ္ပါ၀င္ေသာ ေက်းရြာမ်ားစာရင္း 
 စဥ ္ ေက်းရြာအပုစ္အုမည္ ေက်းရြာအမည ္ မတ္ွခ်က ္
၁။ ပနက္နး္ ပနက္နး္  
၂။ ပနက္နး္ ရြာတနး္ရညွ ္  
၃။ ပနက္နး္ စိက္ုကြငး္(၃)  
၄။ ပနက္နး္ ထဒူငူသံ  
၅။ ပနက္နး္ မံႈျပာ  
၆။ ပနက္နး္ ေဒါဆနး္ဘြနး္  
၇။    
၈။    
၉။    
၁၀။    
၁၁။    
၁၂။    
၁၃။    
၁၄။    
၁၅။    
၁၆။    
၁၇။    
၁၈။    
၁၉။    
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လူထုဗဟိျုပဳစမံီကိနး္မွ လူထုပးူေပါငး္ပါဝင္ေသာနည္းျဖင္႔ ပထမနစွစီ္မကိံနး္မတ္ိဆက္ 
အစည္းအေဝး (၂၀၁၇-၂၀၁၈) ခနွုစ ္

ေက်းရြာအုပစ္အုမည္ - ေဒါေပၚကလဲေက်းရြာအမည္ -ေဒါေဆာ္လိရက္စြဲ ၁၇.၁၀.၂၀၁၇ 
၁။ ေက်းရြာသမိငုး္ေၾကာငး္ 
 
-၁၈၉၀ခနုစွတ္ြင ္ေဒါေဆာ္လေိက်းရြာကိစုတငတ္ညေ္ထာငခ္႕ဲပါသည။္ ေဒါေဆာ္လေိက်းရြာဟေုခၚဆို  ရျခငး္မာွ 
(ေဒါ)ကိဗုမာလို(ရြာ)၊ (ေဆာ္လ)ိကိဗုမာလို(ေရြးပင္)၊ရြာ၏နေံဘးတြငေ္ရြးပငအ္ၾကးီၾကးီ တစပ္ငရ္ွိ  ေသာေၾကာင္ ႕ 
ရြာကုိေဒါေဆာ္လိဟေုခၚဆိရုျခငး္ျဖစပ္ါသည္။ 
-ေရ႕ွယခင္တြင္ အမိေ္ျခအမ်ားအျပားရွပိါသည္။ စစေ္ဘးဒဏ္ေၾကာင႕္ အျခားေက်းရြာသိ႕ုေရႊ႕ေျပာငး္သြား 
ကနုၾ္ကပါသည္ ။ က်နခ္႕ဲေသာအိမေ္ျခမာွ ယခလုကရ္ွအိမိေ္ျခ (၂၉)အိမသ္ာျဖစပ္ါသည္။ 
ယခငက္ အဓကိအသကေ္မြး၀မး္ေက်ာငး္မာွ-လယ္ယာသာျဖစပ္ါသည္။  ယခငတ္ြင ္မိးုေရသာအမွျီပဳျပးီ စိက္ုပ်ိဳ း 
ၾကပါသည္။ ယခလုကရ္ွတိြင ္ မိးုျဗေဲရကာသာေရလြဲဆည္မ ွ ဆည္ေျမာငး္ကုိအမွျီပဳျပးီ ေႏြစပါး၊ မိးုစပါး 
စိကုပ္်ိဳ းလာနိငုပ္ါသည။္ အဓကိကိးုကြယသ္ည္႕ဘာသာမာွဗဒုၶဘာသာျဖစျ္ပးီရိးုရာဓေလ႔အျဖစ္ တခံြနတုိ္ငကုိ္ 
ကိးုကြယၾ္ကပါသည္။ 
          ယခလုကရ္ွ ိ ျပဳစခု်နိ၂္၀၁၇ခနုစွတ္ြင ္ ေက်းရြာ၏လူဥးီေရ(က်ား)=၅၂ဥးီ ၊(မ)=၆၆ဥးီစစုေုပါငး္ ဦးေရမွာ 
(၁၁၈)ဦးရွိပါသည္ 

  
 
မတ္ွတမ္းတငသူ္ 
အမည္ - ဥးီလဖိဲ   
ရာထူး-လထူစုည္းရုးံေရးမွဴ း 
 
 
. 
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လထုူပးူေပါငး္ပါ၀ငေ္သာလူမႈဆနး္စစျ္ခငး္ႏငွ္႔အကျဲဖတျ္ခငး္လပုင္နး္စဥ္  (PSA/PRA) အက်ဥး္ခ်ဳပဇ္ယား 
စဥ ္ အေၾကာင္းအရာ ရက္စြဲ ဦးတည္အုပ္စ ု တကေ္ရာက္သ ူ အဓိကေဆြးေႏြးခ်က္မ်ား 

က်ား မ ေပါင္း  
၁ လမူႈေရးအရင္းအျမစ္

စ္ျပေျမပုံ 
(social 
Map/Resource Map) 

၁၇.၁၀.၂၀၁၇ 

ရပ္မိ၊ရပ္ဖ 
ေကာ္မတီ၀င္မ်ား 

၂၀ ၂၂ ၄၂ 
အိမ္အမ်ဳိးအစားမ်ား၊အေျခခံ 
အေဆာက္အဦးမ်ား၊လမ္းပန္း 
ဆက္သြယ္ေရးအေျခအေန၊ 
လယယ္ာေျမ၊ျမစ္ေခ်ာင္း၊ 

ေရတြင္းေရကန္သစ္ေတာမ်ား 
၂ ဥစၥာဓနႀကြယ္၀မႈ 

အဆင့္သတ္မွတ္ခ်က္ 
(Wealth Ranking) 

၁၇.၁၀.၂၀၁၇ 

ခ်မ္းသာ၊ 
အလယ္အလတ္၊ 

ႏြမ္းပါးအုပ္စု ၂၀ ၂၂ ၄၂ 
ေက်းရြာလူမႈစီးပြားအုပ္စုမ်ား၊ 

ခြဲျခားသတမ္ွတ္ႏုိင္ေရးအတြက္ 
အေျခခံစံႏႈန္းမ်ားသတ္မွတျ္ခင္း 
ေက်းရြာသားမ်းႏွင္႔အမ်ားသ 
ေဘာတူခြဲျခားသတ္မွတ္ျခင္း 

၃ ပိုင္ဆိုင္မႈသံုးသပ္ျခင္း ၁၇.၁၀.၂၀၁၇ 

ေကာ္မတီ၀င္၊ 
အမ်ဳိးသမီး၊ 

အမ်ဳိးသားမ်ား ၂၀ ၂၂ ၄၂ 
အမ်ိဳးသမီးႏွင့္ အမ်ိဳးသားမ်ား 

ပိုင္ဆိုင္ျပီးထိန္းခ်ဳပ္ထား 
သည့္ ပိုင္ဆုိင္မႈ(သုိ႕) 

အရင္းအျမစ္ မ်ားကုိသံုးသပ္ျခင္း 

၄  
ရာသီခြင္ျပကၡဒိန္ 

Seasonal Calender 
၁၇.၁၀.၂၀၁၇ 

ေကာ္မတီ၀င္၊ 
အမ်ဳိးသမီး၊ 

အမ်ဳိးသားမ်ား ၂၀ ၂၂ ၄၂ 
ရာသီဥတု၊စိုက္ပ်ဳိးသီးႏံွမ်ား၊ 

လယ္ယာလုပင္န္းမ်ား၊ 
၀င္ေငြထြက္ေငြ၊ေမြးျမဴေရး  

လပ္ုငန္းမ်ား၊ 
၅ ပင္႔ကူအိမ္ကြန္ယက္ 

(Spider Web) 

၁၇.၁၀.၂၀၁၇ 

အမ်ဳိးသား၊ 
အမ်ဳိးသမီးမ်ား ၂၀ ၂၂ ၄၂ 

အမ်ဳိးသား၊အမ်ဳိးသမီးမ်ား 
တန္းတအူခြင္႔အေရးရရိွမႈႏွင္႔မရရိွ 

သည္႔အေၾကာင္းအရင္းမ်ား 
၆ အဖြဲ႔အစည္းခ်ိတဆ္

ဆက္ပံု(Venn 
Diagram) 

၁၇.၁၀.၂၀၁၇ 

ေက်းရြာလူမႈဖြံ႔ျဖဳိးေရး
ရးအဖြဲ႔၊အုပ္ခ်ဳပ္ေရး 

အဖြဲ႔၊ေက်းရြာစီ 
 ေထာကအ္ဖြဲ႔ 

၂၀ ၂၂ ၄၂ 
ေက်းရြာတြင္ရိွအဖြဲ႔အစည္းမ်ား 

ႏွင္႔ဖြံ႔ျဖဳိးေရးလပု္ငန္းအတြက္ ခ်ိတ္
ဆက္ေဆာင္ရြက္လုပ္ကုိင္မႈ 
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ေက်းရြာ၏ လူမႈေရးအရငး္အျမစျ္ပေျမပုေံရးဆြဲျခငး္ 
ျမိဳ႕နယ ္…လိြဳ ငေ္ကာ္၊ ေက်းရြာအုပစ္ေုဒါေပၚကလဲ…. ေက်းရြာ …ေဒါေဆာ္လ.ိ   ရကစ္ြဲ .၁၇.၁၀..၂၀၁၇… 

  ပါဝငေ္ဆြးေႏြးသ ူ-မတ္ွတမး္တငသ္ူ 
က်ား -၂၀    အမည္-ဦးလိဖ ဲ
 မ    - ၂၂    ရာထူး-လထုူစည္းရုံးေရးမွဴး     
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လူမႈေရးအရငး္အျမစျ္ပေျမပံု၏ဆနး္စစ္ခ်က္မ်ား 
 ေဒါေဆာ္လိေက်းရြာဧ။္ အိမ္ေျခသည္ စုစုေပါင္း (၁၉) အိမ္ေျချဖင့္ဖြဲ႔စည္းထားပါသည္။ ေက်းရြာဧ။္ 
အမ်ဴိးသမီးဦးေရမွာ  (၅၃)ဦး အမ်ဳိးသားဦးေရမွာ (၆၇)ဦးရွကိာ  စုစုေပါင္းလူဦးေရမွာ   (၁၂၀) ဦးရွိၾက ပါသည္ 
။ 
 ေက်းရြာ၏အဓိက အသက္ေမြး၀မ္းေက်ာင္းမွာ လယ္ယာေျမစုိကပ္်ဳိးျခင္း ျဖစ္ၾကပါသည္။ ထုိေနာက္ 
စုိက္ပ်ဳ္ိးေျမမ်ား ျပီးေျမာက္ေသာအခါ တျခားၾကဳံရာ က်ပန္းအလုပမ္်ားအေနျဖင့္ ၾကကသ္ြန္ျဖဴ စု္ိကျ္ခင္း၊ 
လကသ္မား ၊ ပန္းရံ ၊ ႏွင့္ ၾကက ္၀က္ ႏြား ေမြးျမဴးျခင္းလုပ္ငန္းမ်ားကုိ လုပကို္င္ၾကပါသည္။ 
 ေက်းရြာအတြင္း ေသာက္သုးံေရတြင္း(၅)တြင္း တည္ရွိပါသည္။ သုိ႔ေသာ္ေႏြရာသီ ကာလမ်ားတြင္ 
ေရမ်ားအနည္းငယ္ခမ္းေျခာက္ လွ်က္ရွိၾကပါသည္။ ထုိေနာက္ ေက်းရြာတြင္ေျမသားလမ္းသာ ရွိေသာ ေၾကာင့္ 
မုိးရာသကီာလမ်ားတြင္ ရြ႔ံဗြက္မ်ားထကာ သြားလာေရးခက္ခလဲွ်က္ရွိၾကပါသည္။ 
 ေက်းရြာ၏အဓိက ကုိးကြယ္ေသာဘာသာမွာ ဗုဒၶဘာသာႏွင့္ ရုိးရာတံခြနတ္ုိင္ကုိသာ 
ကုိးကြယ္ၾကပါသည္။ ေက်းရြာတြင္အဓကိ ေနထုိင္ေသာ လူဦးေရမွာ ကယားလုမူ်ဳိးမ်ားသာေနထုိင္ၾကျပီး  
ကယန္းလုူမ်ဳိးအနည္းငယေ္နထုိင္ၾကပါသည္။ ေက်းရြာေရြ႔ေျပာင္းလပု္သားမ်ားအေနျဖင့္ ႏိူင္ငံရပ္ျခားသုိ႔ 
သြားေရာကလ္ုပ္ကုိင္သူ တစ္ဥးီႏွစ္ဦးသာရိွၾကပါသည္။ ထုိျပင္ အခ်ဳိ႕မွာ 
အားလပ္ေသာကာလမ်ားတြင္ ေဘာလခဲျမိဳ ႕သုိ႔သြားေရာကက္ာ ေက်ာက္ခြဲအလုပ္အကုိင္ေနစားအေနျဖင့္ 
သြားေရာကလ္ုပ္ကုိင္ၾကပါ သည္။ထုိျပင္ ၀င္ေငြတုိးအလုပ္အကုိင္မ်ားအေနျဖင့္ ဆန္စက္မ်ားတြင ္
သြားေရာကလ္ုပ္ကုိင္ၾကသူမ်ား လည္းရွိၾကပါသည္။ အိမ္တြင္းမလုူပ္ငန္းမ်ားအေနျဖင့္ 
အရက္ခ်ကလ္ပု္ငနး္ကုိလုပ္ကုိင္ၾကသူ အနည္းငယ ္ ရွိၾကပါသည္။ ေက်းရြာ၏ စုိက္ပ်ဳိးေရကုိ မုိးျဗဲဆည္မွ 
အဓိကသြယယူ္ရရွိၾကပါသည္။ 
 ေက်းရြာ၏အေျခခံအေဆာက္အအုံမ်ားအေနျဖင့္ စာသင္ေက်ာင္း၊ ဘုန္းၾကီးေက်ာင္း၊ ေျမသားလမ္း ႏွင့္ 
ေရတြင္းမ်ားသာရွိၾကပါသည္။ တုိးတတ္ရနလ္ိိိိအုပ္ေသာအရာမ်ားအေနျဖင့္ ေက်းရြာစာၾကည္တု္ိက္၊ 
အစည္းေ၀းခမ္းမေဆာင္၊ မူၾကဳိေက်ာင္း ၊ေက်းရြာေက်ာက္ေခ်ာလမ္းႏွင့္ ေက်းလကေ္ဆးေပးခန္းမ်ား လုိ 
အပ္လွ်က္ရိွၾကပါသည္။ အစည္းေ၀ခန္းမေဆာင္မ်ားမရွိေသာေၾကာင့္ ဘုန္းၾကီးေက်ာင္းတြငသ္ာ ျပဳလုပ္ၾက 
ရသည္။ ေဆးေပးခန္းလည္းမရွိေသာေၾကာင့္ ျမိဳ႕ေပၚသုိ႔ သြားေရာကက္သုရလွ်က္ရိွၾကပါသည္။ 
 ေက်းရြာအေနျဖင့္ ၀င္ေငြတုိးမ်ားရရိွနုူိင္ရန္အတြက္ အလုပအ္ကုိင္အခြင့္အလမ္းမ်ား၊စုိကပ္်ဳိးေရး 
နည္းပညာမ်ားႏွင့္ အရင္ႏွိီးမ်ားလုိအပ္လွ်က္ရိွၾကပါသည္။ အသိပညာပုိင္းအေနျဖင့္ သက္ေမြး၀မး္က်ာင္းပ 
ညာမ်ား၊ စက္မူလက္မအူိမ္တြင္းမူအတတပ္ညာႏွင့္ စြမ္းေဆာင္ရည္ျမွင့္သင္တန္းမ်ား လုိအပ္လွ်ကရ္ွိၾကပါ 
သည္။ 
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ဥစၥာဓနအဆင္႔ ခြဲျခားမႈ စံနမနူာပုစံ ံ
ျမိဳ႕နယ ္…လိြဳ ငေ္ကာ္..ေက်းရြာအုပစ္..ေဒါေပၚကလ.ဲ. ေက်းရြာ..ေဒါေဆာ္လ.ိရကစ္ြဲ ….၁၇.၁၀..၂၀၁၇… 

အမ်ိဳ းအစား သတမ္တွခ္်က/္ညႊနး္ကနိး္မ်ား အမိေ္ထာငစ္ ု
အေရးအတြက္ 

ရာခုိငႏ္ႈနး္ 

ခ်မ္းသာ လယ္(၅)ဧကအထက္၊ေထာ္လာဂ်ီ၊တိကု္အိမ္၊ 
ဆိုငက္ယ၊္ႏြား၊ၾကက္၊၀က္၊စက္ဘီး 

၄ ၁၄% 

အလယ္အလတ ္ လယ္(၅)ဧကေအာက္၊၀က္၊စား၀တ္ေနေရးဖလူုံ 
ၾကက္၊၀က္၊ပ်ဥ္ေထာင္အိမ၊္ဆိုင္ကယ္၊စကဘ္းီ၊ႏြား 

၁၈ ၆၂% 

ဆင္းရဲ/ႏြမ္းပါး လယမ္ရွ္ိ၊ၾကက၊္၀က္မရွိ၊လက္လုပလ္ကစ္ား 
၀ါးထံရံအိမ ္

၇ ၂၄% 

စုစုေပါင္းအိမ္ေထာင္စ ု  ၂၉ ၁၀၀% 

 
 
 
ပါ၀င္ေဆြးေႏြးသ ူ    မတွတ္မး္တငသူ္ 
က်ား- ၂၀     အမည္-ဦးလိဖ ဲ
မ-  ၂၂                ရာထူး-လထူုစည္းရုံးေရးမွဴး 
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ဥစၥာဓနၾကြယ္၀မႈအဆင႕္သက္မတွခ္်က္၏ေဆြးေႏြးခ်က္နငွ႕္ဆန္းစစခ္်က္မ်ား 
 ေဒါေဆာ္လိေက်းရြာတြင္ အိမ္ေျခ (၂၉) အိမ္ရိွသည့္အနက္ ခ်မ္းသာၾကြယ၀္မူ အဆင့္ကုိသုံးဆင့္ခြဲ  
 ျခား  သတ္မတွ္ထားၾကပါသည္။ 
 ခ်မ္းသာအဆင့္၊အလယအ္လတ္အဆင့္ ႏွင့္ ဆင္းရႏဲြမ္းပါးမူအဆင့္တုိ႔ျဖစ္ၾကပါသည္  ။ ခ်မ္းသာၾကြယ ္
၀ေသာ အဆင့္တြင္ အိမ္ေျခ(၄) အိမ္သာ ရိိွၾကပါသည္။   ရာခုိင္နွန္းအေနျခင့္ ၁၄%  သာရိွၾကပါသည္။  
ခ်မ္းသာၾကြယ္၀အဆင့္ ဟသုတ္မွတ္ရျခင္းမွာလယဧ္က(၅)ႏွင့္ အထက ္  ေနအိမ္မွာ တုိက္အိမ္ျပစ္ျပီး 
၊ ေထာ္လာဂ်ီ၊ တုိကအ္ိမ္၊ ဆုိင္ကယ္၊ႏြား၊ၾကက္ ၊၀ကႏ္ွင္ ့စကဘ္ဲီးမ်ားကို   ပုိငဆ္ုိင္သေၾကာင့္  ခ်မ္းသာအဆင့္ 
ဟုသတ္မတွ္ၾကပါသည္။ လယ္ဧကမ်ား ႏွင့္ အရင္းႏွီးမ်ားရိွ ေသာ ေၾကာင့္ ၀ငေ္ငြမွာလည္း  ပံုမွနရ္ွိၾကပါ သည္။  
 အလယ္အဆင့္အေနျဖင့္ အိမ္ေျခမွာ (၁၈) အိမ္ခန္႔ရွိၾကျပီး ရာခိုင္နွနု္းအေနျဖင့္ (၆၂)% ရိွ  ပါသည္။ 
အလယ္အလတ္အဆင့္ဟသုတမွ္တ္ရျခင္းမွာ လယဧ္က (၄ )ဧက၊ၾကက္၊ ၀က္ ၊ ဆုိင္ကယ္၊  စကဘ္းီ ၊ 
ႏွင္ ့ ေနအိမ္မွာလည္း ပ်ဥ္းေထာင္အိမသ္ာျဖစ္ၾကပါသည္ ။ ၀င္ေငြမွာလည္းပုမံွန္မရိွၾကေသာ္လည္း  တစ္ေန႔စာ  
တစ္ေန႔ ဖလူုံေသာေၾကာင့္စား၀တ္ေနေရး အသင့္အတင့္ရိွၾကပါသည္။ 
 ဆင္းရေဲသာအဆင့္တြင္  အမိေ္ျခအားျဖင့္ (၇)အိမ္ေျခခန္႔ရွိ ၾကျပီး ရာခုိင္နႈန္းအေနျဖင့္(၂၄) %  
ရိွ ပါသည္။ ဆင္းရႏဲြမ္းပါးေသာ  အဆင့္တြငလ္ယ္ဧကမရွိျခင္း၊ ၾကက္၊ ၀က္၊ မ်ားမရိွျခင္း ႏွင့္ ၾကဳ့ံရာက်ပန္း  
အလုပ္မ်ားကုိ သာလုပ္ကုိင္ၾကရပါသည္ ။ ေနအိမ္မွာလည္း ၀ါးထံရံ  ျဖင့္သာေဆာက္လပ္ုထား ၾကပါသည္။     
၀င္ေငြမွာပုမံွန္မရိွ  ေသာေၾကာင့္ စား၀တ္ေနေရး  အနည္းငယ္ခက္ခဲလၽကွ္ရွိၾကပါသည္။ 
 ခ်မ္းသာေသာအဆင့္တြင္ အိမ္ေျခ နည္းပါးရျခင္းမွာ အလုပအ္ကိုင္ အခြင့္အလမ္ နည္းပါးျခင္း၊  
အသိပညာ ဗဟသုုတနည္းပါးျခင္း ၊ေခတ္မွီစုိက္ပိ်ဳးနည္းပညာမ်ားမရွိျခင္းႏွင ့္ မိသာစုမ်ားတြင္  
 ေက်ာင္းေနအရြယ္မ်ား   မ်ားျပားကာ  ထြကေ္ငြမ်ားျပားေသာေၾကာင့္ဆင္းရဲေသာ အဆင့္တြင္သာ  ရိွေနၾကပါ သ
သည္။  
 အမ်ဳိးသမီးမ်ားအေနျဖင့္လည္း အားလပ္ေသာအခ်နိ္မ်ားတြင္ အလုပလ္ကမ္ဲ့မ်ားျဖစ္ကာ၀င္ေငြနည္းပါး 
လွ်က္ရိွၾကပါသည္။ ထုိေနာကယ္ခငက္ စပါးမ်ားကုိ  လုုျူဖင့္ ရိတ္သိမ္းၾကေသာ ေၾကာင့္ေန႕စားခမ်ားရရွိၾက  
ေသာ္လည္း ယခုအခါ စပါးရိတ္စက္မ်ားျဖင့္ အစားထုိး ရိတ္သိမ္းေသာေၾကာင့္ ေန႔စားခ၀င္ေငြ မရရွိေတာ႔ေခ် ။ 
ရံဖန္ရံခါ စား၀တ္ေနေရးမလုေံလာက္ေသာေၾကာင့္မိမိလယယ္ာ ေျမမွ  ရရွိေသာ စပါးမ်ားကုိ 
ေခၽြတာ စားသုံးေနရပါသည္။ ဆင္းရေဲသာအဆင့္တြင္ စား၀တ္ေနေရး အဆင့္မေျပေသာေၾကာင့္နီးစပ္ရာ  
 ေဆြမ်ဳိးမ်ားတြင္ ေငြမ်ားေခ်းယူကာေျဖရွင္းၾကရပါသည္။ ဖြံ႔ျဖိဳးေရး လုပ္ငန္းစဥ္မ်ားတြင္ဆငး္ရေဲသာအုပ္စု  
ႏွင့္တုိင္းရင္ းသား လူနည္းစုမ်ားပါ၀င္လာေစ ရန္အတြက္  လည္းေကာင္းလူမ်ဳိးစုမ်ားအေနျဖင့္ အခ်ိန္ပုိမိ္ု 
 ေပးရန္လုိအပ္လွ်က္ရွိၾကပါသည္။ 
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ရာသီခြငျ္ပကၡဒိန္ 
အေႀကာငး္အရာ တနခ္းူ ကဆနု ္ နယနု ္ ၀ါဆုိ ၀ါေခါင ္ ေတာ္သ 

လငး္ 
သီတငး္ 
ကၽြတ္ 

တနေ္ဆာင ္
မနုး္ 

နတေ္တာ္ ျပာသို တပုိ႕တြဲ တေပါငး္ 

ရာသဦတု   
 

    V  

စုိက္ပ်ိဳ းေရး      ရတိသိ္မး္  ရတိသိ္မး္ ရတိသိ္မး္    

၀ငေ္ငြ($)/ထြက္ေငြ(#) # # # # # $$$ # $$$ $$$    

က်နး္မာေရး  ၀မး္ပ်က ္      တုပေ္ကြး တုပေ္ကြး    

ပြဲလမး္သဘင ္ တခံြန ္
တိငုပ္ြဲ 

    ဒီးကူပြဲ သီတငး္က်ြ
ြတ္ပြဲ 

  ငက္ွ 
လိက္ုပြဲ 

  

ေသာကသ္ံုးေရရရွမိႈ မလံု ေလာက ္     လံုေလာက္    မလံု ေလာက ္

အစားအစာဖလူံုမႈ             

ပါ၀ငေ္ဆြးေႏြးသ ူ   မတွတ္မး္တငသူ္          
          က်ား-၂၀   အမည္ -  ဥးီလဖိ ဲ
           မ-၂၂   ရာထူး-လူထစုည္းရုးံေရးမွဴ း
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ရာသခီြငျ္ပျပကၡနဒ္ိန၏္ေဆြးေႏြးခ်က္နငွ႕္ဆန္းစစခ္်က္မ်ား 
ေဒါေဆာ္လိေက်းရြာ၏ အဓိက အသကေ္မြး၀မ္းေက်ာင္းမွာလယယ္ာ စု္ိက္ပိ်ဳးျခင္းျဖစ္ၾကပါသည ္ 

စပါးကုိအမ်ားအားျဖင့္ မုိးရာသကီာလမ်ားျဖစ္ၾကေသာ ဇြန္၊ဇြန္လူိင္လမ်ားတြင္စုိက္ပ်ိဳးၾကျပီး ေအာက္တုိ ဘာ ႏွင့္  
ႏုိ၀င္ဘာလမ်ားတြင္ ရတိသ္ိမ္းၾကပါသည္။  စပါးစုိက္ပိ်ဳးေသာကာလမ်ားတြင္ လယ္ယာေျမ စုိက္ပ်ိဳးေရးအတြက ္ 
ရင္းႏီွးျမဳပ္ႏွံရေသာေၾကာင့္  ထုိကာလတြင္ ထြက္ေငြအမ်ားဆုံးကာလမ်ားျဖစ္ၾကပါသည္။  ေက်းရြာ၏ 
တစ္အိမ္ေထာင္၀င္ေငြမွာ လယဧ္ကပုိင္ဆုိင္မူ ေပၚမူတည္ေနပါသည္။ တစအ္ိမ္ေထာငလွ္်င္ပွ်မ္းမွ် အားျဖင့္ 
စပါးေကာင္းလွ်င္(၇)သိန္းနီးပါးခန္႔၀င္ေသာ္လည္း စိုက္ပိ်ဳးခမ်ားႏွင့္ ရိတ္သိမ္းခမ်ား ၊ ေျမၾသွဇာခမ်ားကုိ  ျပန္လည္ 
ႏႈတယ္ူမည္ဆုိပါက တစ္ဧကလွ်င္ ၀ငေ္ငြ(၃)သိန္းမွ်သာရိွၾကပါသည္။ အိမ္ေထာင္စု၏ ထြကေ္ငြမွာ ေန႔စဥ္လိလုုိ  
ရွိၾကပါသည္။ 

ေက်းရြာ၏အားလပ္ေသာကာလမ်ားမွာေႏြရာသီကာလမ်ားႏွင့္ ေဆာင္းရာသကီာလမ်ားတြင္နပးငယ္ ပိုမု
းငယ္ ပုိမိုအားလပ္ၾကပါ သည္အားလပ္ေသာကာလမ်ားတြင္အမ်ိဴး မ်ားအေနျဖင့္ ငါးဖမ္းရွာျင္း ၊  လက္သမား၊   
ပနး္ရံႏွင့္ ၾကက္သြန္စုိကပ္်ဳးိျခင္း ကုိသာလုိင္ႀက  ပါသည္။   တုိေနာက္အမ်ဳိးသမီးမ်ားအေနျဖင့္ အားလပ္ေသာ   
အားလပေ္သာ   ကာလမ်ားတြငၾ္ကက္၊၀က္၊ႏြားစေသာ တရိိစာၦန္မ်ားအတြက္ အစာရွာေပးျခင္း၊ 
အိမ္တြင္းမႈ လုပ္ငန ္မ်ားႏွင့္     အရက္ခ်က္ ျခင္းလုပ္ငန္းမ်ားကုိသာ လုပက္ုိင္ၾကပါသည္။  

ရာသီအလုိက္ ပြဲလမ္းသဘင္မ်ားအေနျဖင့္ ဧျပီလတြင္ သၾကၤန္ပြဲႏွင့္ ရိုးရာတံခြန္တုိင္ပြဲတုိ႔ကုိ က်င္းပ 
ၾကပါသည္။   စကတ္င္ဘာလႏွင့္ ေအာကတ္ုိဘာလမ်ားတြင္  ဒီးကုူူးပြဲကုိ  ရြာလုံးကြ်တက္်င္းပျပဳလပု္ ၾက
ၾကပါသည္။ စကတ္င္ဘာလတြင္လည္း သတီင္းကၽြတ္ မီးထြန္းပြဲႏွင့္ ႏုိ၀င္ဘာလမ်ားတြင္ တန္ေဆာင္တုိင္ ပြဲမ်ား 
ကုိ က်င္းပၾကပါသည္။ ထုိေနာက္ ဒီဇင္ဘာလမ်ားတြင္ ရုိးရာငွကလ္ုိက္ပြဲမ်ားကုိ က်င္းပၾကပါသည္။ 

ေႏြရာသကီာလမ်ားတြင္ ေက်းရြာတြင္ အစာေရစာအနည္းငယ္ရွားပါးျပီး  ေရတြင္းမ်ားလည္း  အနည္း       
ငယ္ခန္းေျခာကလ္ွ်က္ရိွၾကပါသည္ ။မုိးရာသကီာလမ်ားတြင္ သားငါးႏွင့္ ဟင္းသီးဟင္းရြက္စေသာ အစာ 
ေရစာမ်ား  ေပၚမ်ားေသာေၾကာင့္ အစားေရစာ လုံေလာက္လွ်က္ရိွ ၾကပါသည။္ 

ေႏြရာသီအကူအေျပာငး္ကာလမ်ားတြင္ ေက်းရြာလူထမု်ားအေနျဖင့္ ႏွာေစး၊ေခ်ာင္းဆုိး၊ ၀မ္းပ်က္၊  
၀မ္းေလ်ာ၊ႏွင့္ အေအးမီ တုတေ္ကြေရာဂါမ်ား အျဖစ္မ်ားၾကပါသည္။ 
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အရငး္အျမစ္ကုိသံုးစြဲျခင္း 
 
 က်ား မ က်ား+မ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ေထာ္လာဂ်ီ 

တံခြန္တိုင ္

စကဘ္ီး 

ေရတြင္း 

အားကစားကြင္း 

အိမ္ 

အပ္ခ်ဳပ္စက္ 

ယကက္န္းစင ္

စာသင္ေက်ာင္း 

လမ္း 

လယ ္

ဘုန္းၾကီးေက်ာင္း 
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အရငး္အျမစ္ကုိထိနး္ခ်ဳပျ္ခင္း 
 
 က်ား မ က်ား+မ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

ေထာ္လာဂ်ီ 

တံခြန္တိုင ္

စကဘ္ီး 

ေရတြင္း 

အားကစားကြင္း 

အိမ္ 

အပ္ခ်ဳပ္စက္ 

ယကက္န္းစင ္

စာသင္ေက်ာင္း 

လမ္း 

လယ ္

ဘုန္းၾကီးေက်ာင္း 
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ေဒါေဆာ္လိေက်းရြာ၏ပိုင္ဆုိငမ္ႈဆန္းစစခ္်က္ 

  ေက်းရြာ၏ ပိုင္ဆုိင္မူ ဆန္းစစ္ခ်က္အရ ေထာ္လာဂ်ီ၊ လယထ္ြန္းစက္ ၊ ဆုိင္ကယ္ ၊ ႏြားလွည္း ၊ 
အားကစားကြင္းႏွင့္ တျခားေသာစက္တပ္ယာဥ္မ်ားကုိ အမ်ဳိးသားမ်ားကသာ အဓိကထိန္းခ်ဴပ္ထားၾကပါသည္ ။ 
ထုိပိုင္ဆုိင္မူ မ်ားကုိအမ်ဳိးသားမ်ားကသာ အသုံးျပဳရန္အဓိကထား ဆုံးျဖတ္ခ်က္ခ်မွတ္ၾကပါသည္။ 
 အမ်ဳိးသမီးမ်ားအေနျဖင့္  အိမ္တြင္းမလူုပ္ငန္းမ်ား မီးဖုိေခ်ာင္းအသုံးေဆာင္မ်ား ၊ အပ္ခ်ဳပ္စက္မ်ား၊ 
ယကက္န္းစက္မ်ားႏွင့္  ၾကက္၀က္ႏြား ေမြးျမဴးျခင္းလုပင္န္းမ်ားကုိသာ အဓိကထိနး္ခ်ဳပထ္ားၾကပါသည္။  
ထုိေနာက္  ထုိပုိင္ဆုိင္မူမ်ားကို အသုံးျပဳရန္ အမ်ဳိးသမီးမ်ားကသာ အဓကိထား ထိန္းခ်ဳပထ္ားၾကပါသည္။ 
 အမ်ဳိးသမီးမ်ားအေနျဖင့္ အမ်ဳိးသားပုိင္ဆုိင္ေသာအရာမ်ားကုိ  ထိန္းခ်ဳပ္မည္ဆုိပါက  
အလုပ္အကုိင္မ်ားတြငေ္ႏွာင့္ေႏွးၾကံ႕ၾကာျခင္းႏွင့္ စက္ပစၥည္းမ်ားမလုိလားအပ္ဘပဲ်က္စီးဆံုးရႈံးႏုိင္ပါသည္။ 
ထုိေနာက္အမ်ဳိးသမီးမ်ားအေနျဖင့္  အမ်ဳိးသားပုိင္ဆုိင္မူမ်ားကုိ ထိန္းခ်ဳပ္မည္ ဆုိပါကအိမတ္ြင္းမအူလုပ္အ 
ကုိင္မ်ားကုိလည္း  ပ်ကက္ြကမ္ူမ်ား ရွိႏူိင္ပါသည္။ အမ်ဳိးသမီးမ်ားအေနျဖင့္ အားအင္နည္းပါးျခင္းတုိ႔ေၾကာင့္  
အရင္းအျမစ္မ်ား ပုိင္ဆုိင္မူႏွင့္ သုံးစြဲမူပစၥည္းမ်ား နည္းပါးရျခင္းျဖစ္ပါသည္။ 
 ထုိေနာက္ စာသင္ေက်ာင္း ၊လမး္၊ ဘုန္းၾကီးေက်ာင္း၊ အိမ္၊ေရတြး၊ လယ္ႏွင့္ ရိုးရာအသုံးအေဆာငပ္စၥည္္း  
မ်ားကုိမူ အမ်ဳိးသားႏွင့္ အမ်ဳိးသမီးမ်ားတနတ္ူ အတတူကြ ပုိင္ဆုိင္ထိန္းခ်ဳပ္ထားၾကပါသည္။ 
 ေက်းရြာ၏ ဖံြ႕ျဖိဳးေရးလုပင္န္းစဥ္မ်ားတြင္ အမ်ဳးိသမီးမ်ားအေနျဖင့္ အမ်ဳိးသားမ်ားႏွင့္တန္းတူ ပါ၀ငထ္နိ္း  
ခ်ဳပ္ထားၾကပါသည္။ေက်းရြာတြင္  လိုအပ္လွ်က္ရိွေသာ ဖံြ႔ျဖိဳးေရးအေျခ ခံအေဆာက္အအုံမ်ားျဖစ္ၾကေသာ  လမး္ 
၊ တံတား ၊ စာၾကည့္တုိက္၊ ေက်းလက္ေဆးေပးခန္း ၊ မူၾကိဲဳ ေက်ာင္း ႏွင့္ အစည္းေ၀းခနး္မေဆာင္မ်ား 
 ေဆာက္လပု္မည္ဆုိပါက အမ်ဳးိသားႏွင့္ အမ်ဳိးသမီးႏွစ္ရပ္စလုံး ပါ၀င္ထိန္းခ်ဳပန္ုိင္ပါသည္။ 
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ပင႕္ကူအိမ္ျပပုံ 

 
 ပါ၀င္ေဆြးေႏြးသူ                                                    မွတ္တမ္းျပဳစုသူ 
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ေဒါေဆာ္လိေက်းရြာ၏ပင႕္ကူအိမဆ္န္းစစခ္်က္မ်ား 
 ေဒါေဆာ္လိေက်းရြာ၏ အမ်ဳိးသမီးမ်ားႏွင့္ အမ်ဳးိသားတုိ႔ ခ်ိတ္ဆက္မူအေျခအေနကုိ ၾကည့္ျခင္ 
အားျဖင့္  အမ်ဳးိသမီးမ်ားသည္ အိမ္တြင္းမကိူစၥမ်ားတြငသ္ာ အခ်ိန္ပုိမုိကုနဆံု္းလွ်က္ရွိၾကပါသည္။အမ်ဳိးသားမ်ား 
အေနျဖင့္ အိမတ္ြင္းမူလုပင္န္းမ်ားကုိ လုပ္ေဆာငရ္ေသာအပုိင္း မွာအနည္းငယသ္ာ ရိွၾကပါသည္။ထိုသုိ႔ျဖစ္ရျခငး္ 
မွာ ေရွ႔ယခငက္တည္းက အမ်ဳိးသမီးမ်ားသည္  အိမ္တြင္သာေနထုိင္ၾကျပီး ျပင္ပအလုပ္အကုိင္မ်ားကုိ 
သြားေရာက္မလုပက္ုိင္နူိင္ေသာေၾကာင့္ျဖစ္သည္။ 
 ရပ္ေရးရြာေရးကိစၥရပ္မ်ားတြငလ္ည္း အမ်ဳးိသားႏွင့္ အမ်ဳိးသမီးတန္းတ ူ အတူတကြပါ၀င ္
လုပ္ေဆာင္ၾကပါသည္။ ေက်းရြာ၏ သာေရးႏွင့္နာေရးစေသာ ရပ္ေရးရြာေရးတြင္လည္း အတူတကြအခ်ုဳိး 
တူညီစြာ ပါ၀င္ၾကပါသည္။  
 ဆုံးျဖတ္ခ်ကခ္်မွတေ္သာအပုိင္းတြင္လည္း အမ်ဳိးသားမ်ားကသာဦးေဆာငဆ္ုံးျဖတခ္်က္ 
ခ်မွတ္ၾကပါသည္။  ေက်းရြာ၏ အစည္းအေ၀းႏွင့္ ေဆြးေႏြးပြဲမ်ားတြင္ အမ်ဳိးသားမ်ားကသာ ပိုမုိဦးေဆာငဆ္ုးံျဖတ္ 
ခ်က္ခ်မတွ္ၾကပါသည္။ထုိသုိ႔ျဖစ္ရျခင္းမွာ အမ်ဳိးသမီးမ်ားအေနျဖင့္ မိမိကုိယက္ုိုယယံု္ၾကည္မူအားနည္းျခင္း 
ႏွင္ ့ ေရွးယခငက္တည္းကသာ အမ်ဳိးသားမ်ားကသာ ဦးေဆာင္ဆုံးျဖတ္ခ်က္ ခ်မွတ္ေသာေၾကာင့္ 
 ေရွးရုိးစြဲအယတူစ္ခု ျဖစ္လွ်က္ရွိပါသည္။ ထုိေနာက္အမ်ဳိးသမီးမ်ားအေနျဖင့္ ၀င္ေငြရေသာျပင္ပအလုပ္အကုိင္ 
မ်ားကုိ မလုပ္ကုိင္နုိင္ေသာေၾကာင့္ အိမ္ေထာင္စတုြင္ အမ်ဳိးသားမ်ားကသာ ပုိမုိဦးေဆာငဆ္ုံးျဖတ္ခ်က္ခ် 
မွတ္ၾကပါသည္။ 
 ပညာေရးအပုိင္းေနျဖင့္ အမ်ဳိးသမီးမ်ားက အနည္းငယ္ ပုိမ္ုိပညာသင္ၾကားခြင့္ ရရွိၾကပါသည္။ 
ထုိသို႔ျဖစ္ရျခင္းမွာ အမ်ဳိးသားမ်ားအေနျဖင့္ ပညာေရးကုိစိတ္၀င္စားမအူားနည္းကာ တျခားျပင္ပ၀င္ေငြရေသာ 
အလုပ္အကုိင္မ်ားကုိသာ ပုိမုိစိတ္၀ငစ္ားေသာေၾကာင့္  ပညာေရးကုိဆုံခန္းတုိင္ေအာင္ သင္ၾကားမူတြင ္
အားနည္းလွ်က္ရွိၾကပါသည္။ ထုိျပင္အမ်ုိုဳးသားမ်ားအေနျဖင့္ မိသားစုစား၀တ္ေနေရးအတြက္ ေျပလည္ေစ 
ရန္အတြက္  ေက်ာင္းထြက္ျပီး ကူညီေျဖရွင္းေပးေနရေသာေၾကာင့္  ပညာေရးပုိင္းတြင္အားနည္းလွ်က္ရွ ိ
ၾကပါသည္။  လုံျခဳမူအပုိင္းတြငလ္ည္းအမ်ဳးိသားမ်ားကသာ အနည္းငယ္ပုိမိုလုံျခဳံမရူွိရျခင္းမွာ အမ်ဳိးသမီးမ်ား 
အေနျဖင့္ အလုပ္အကုိင္မ်ားကုိ ရပ္ေ၀းသို႔သြားေရာက္မလုပက္ုိင္ႏူိင္ျခင္းႏွင့္ ညပုိင္းမ်ားတြင္မသြားလာ 
နုိင္ေသာေၾကာင့္ျဖစ္ပါသည္။ 
 လုပ္အားခရရွိမုူအပုိင္းတြငလ္ည္းအမ်ဳိးသားမ်ားကသာ ပုိမုိလုပ္အားခရရွလိွ် က္ရိွၾကပါသည္။ထုိ 
သု႔ိျဖစ္ရျခင္းမွာ အမ်ုဳိးသမီးမ်ားမွာ အားအင္နည္းပါျခင္းႏွင့္ အမ်ုဳိးသားမ်ားကသာဦးေဆာင္ရေသာအလုပ္အ 
ကုိင္မ်ားသာေပၚမ်ားေသာေၾကာင့္ျဖစ္သည္။  
 အလုပ္အကုိင္အခြင့္အလမ္းမ်ားအေနျဖင့္ အမ်ဳးိသမးီမ်ားရရွိမူမ်ားမွာ အလြန္နည္းပါးလွ်က္ရိွၾကပါ 
သည္။ အမ်ဳးိသမီးမ်ားအေနျဖင့္ စပါးစုိက္ျခင္းႏွင့္ ပ်ဳိးႏူတ္စေသာအလုပ္မ်ားသာလုပက္ုိင္ၾကရပါသည္။က်န္ေသာ 
အခ်ိန္ကာလမ်ားတြင္  အလုပလ္ကမ္ဲံ့မ်ား ျဖစေပၚလွ်က္ရွိၾကပါသည္။ အမ်ဳးိသားမ်ားအေနျဖင့္ အလပု္အကုိင ္
အခြင့္ အလမ္းမ်ားပိုမုိ မ်ားျပားရျခင္းမွာ ရပ္ေ၀းသုိ႔သြားေရာကလ္ုပကို္င္ႏူိင္ျခင္းႏွင့္ ခြန္အားသုံးရေသာ 
အလုပ္အကုိင္မ်ားကုိ လုပက္ုိင္ႏုုိင္ေသာေၾကာင့္ျဖစ္သည္။ 
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အဖြဲ႕အစည္းခ်တ္ိဆက္မႈ ဗင္းျပပုံ 
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                 မ  -၂၂ ဦး                                                           ရာထူး - လူထုစည္းရုံးေရးမွဴး 



20 
 

ေဒါေဆာ္လိ ေက်းရြာ၏ဗငး္ပုစံံဆနး္စစခ္်က္မ်ား 
 ေဒါေဆာ္လ္ိေက်းရြာအတြင္း ဖြဲ႔စည္းထားေသာအဖြဲ႔အစည္းမ်ားမွာ ေက်ာငး္ေကာ္မတီ ၊ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴး 
အဖြဲံ႕ ၊ ဘာသာေရးအဖြဲ႔ ၊ လူငယ္အဖဲြ႕ ႏငွ့ ္ ျမစိမ္းေရာင္ရံပုံေငြ ၾကီးၾကပ္ေရးအဖြဲ႔ စသည္တုိ႕ျဖင့္ 
ဖြဲ႔စည္းထားၾကပါသည္။ 
 ေက်းရြာျပင္ပအဖြဲ႔အစည္းမ်ားအေနျဖင့္ ၾကကေ္ျခနီအသင္း၊ ျမစိမ္းေရာင္အဖြဲ႔အစည္း၊ 
 ျမိဳ႕နယ္က်နး္မာေရး ႏွင့္  လူထုွဗဟုိျပဳစီမံကိန္း စေသာအဖြဲ႔အစည္းမ်ားသာ ၀င္ေရာကလ္ွ်က္ရိွၾကပါသည္။  
 ေက်းရြာ၏ျပင္ပအဖြဲ႔အစည္းမ်ားႏွင့္ အဓိကခ်ိတဆ္က္လပု္ကုိငေ္နေသာ အဖြဲ႕မွာေက်းရြာအုပ္ခ် ႔ဳပ္ေရးမုဴး 
အဖြဲ႔ သာျဖစ္ၾကသည္။  
 ေက်းရြာအတြင္းရိွ သာေရး၊ နာရး၊ ရုိးရာပြဲလမ္းသဘင္မ်ားႏွင့္ တျခားကိစၥရပ္မ်ားကုိ ေက်းရြာအတြင္းရွိ 
အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴးအဖြဲ႔၊ လူငယ္အဖြဲ႔ ႏွင့္ ေဂါပကအဖြဲ႔မ်ားက ဦးေဆာင္ျပဳလုပလွ္်က္ရိွပါသည္။ 
 ေက်းရြာ၏ျဖဳိးဖံြ႕ေရးလုပ္ငန္းစဥ္မ်ားကုိ အဓိကလုပ္ေဆာင္ေသာအဖြဲ႔မ်ားမွာ ျပင္ပအဖြဲ႔အစည္းမ်ားသာ 
ရွိၾကျပီး အဓကိအားျဖင့္ ေက်းရြာအုပ္ခ်ဳပေ္ရးမွဴးအဖြဲ႔တုိ႔ႏွင့္ ပူေပါင္းလုပ္ေဆာင္ၾကပါသည္။ 
 ျမစိမ္ေရာင္စီမကံိန္းအဖြဲ႔မွာလည္း ေက်းရြာဖြ႔ြံျဖဳိးေရးအတြကေ္ငြစုေငြေခ်း ျပဳလုပ္ကာေက်းရြာဖြ႔ံျဖိဳးေရး 
 ျပဳလုပ္လွ်က္ရိွၾကပါသည္။ 
 အစုိးရဌာနဆုိင္ရာမ်ားအေနျဖင့္ က်န္းမာေရးႏွင့္ ပညာေရးက႑တြငလ္ည္း  ေက်းရြာအတြင္းရွိ 
အဖြဲ႔အစည္းမ်ားႏွင့္ ပူေပါငး္ေဆာင္ရြကလ္ွ်က္ရွိၾကပါသည္။ 
 ေက်းရြာအတြင္းရွိ အဖြဲ႔အစည္းမ်ားႏွင့္ ျပင္ပအဖြဲံ႔အစည္းမ်ားတို႔၏ ခ်ိတ္ဆက္မတူုိ႔မွာ အသင့္အတင့္ 
ခ်ိတ္ဆက္မရိွူၾကပါသည္။ 
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  ေက်းရြာစီ/ေထာက္ေကာ္မတီဖြဲ႕စည္းပံုဇယား 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ပါ၀င္ေဆြးေႏြးသ ူ   မွတတ္မ္းတင္သ ူ
က်ား-၁၄   အမည္-ဦးလ္ိဖ ဲ
မ-၁၉   ရာထူး-လထူုစည္းရုံးေရးမွဴး 

ေက်းရြာစီေထာက္ေကာ္မတ
ီဥကၠဌ 
၁။ဦးေရြရယ ္

ေစာင့္ႀကည့္ႀကီးႀ
ကပ္ေရးေကာ္မတ ီ

၁။ဦးဖေရရယ ္
၂။ေဒၚေစးျမာ 

လည္ပတထ္ိန္းသမိ္းေရး
ေကာ္မတ ီ
၁။ဦးဖိုးရယ္(၁) 

၀ယယူ္ေရးေကာ္မတ ီ
၁။ဦးဗ်ားရယ ္
၂။ေဒၚမငိယ ္

ေက်းရြာေစတနာ့၀န္ထမ္း 
၁။ဦးေလးရယ ္
၂။ေဒၚေဘာျမာ 

ေ၀ဖန္အႀကံျပဳတိုင္ႀကားခ်က ္
ေျဖရွင္းေရးအဖြဲ႕ 
၁။ဦးစ်ားျမာ 
၂။ေဒၚႏ်ားျမာ 
ေငြစာရင္းကုိင္ 
၁။ေဒၚေဆာ္ျမာ(၂) 
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ေက်းရြာအုပစ္စုေီထာက္ေကာ္မတီဖြဲ႕စည္းပံုဇယား 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ပါ၀င္ေဆြးေႏြးသ ူ
က်ား-၂၀ ဦး ။  မ-၂၂ ဦး   ။     မွတတ္မ္းတင္သူအမည္ -ဦးလဖိ ဲ      ရာထူး-လထုူစည္းရုံးေရးမွဴး 

ေက်းရြာအုပစ္ုစီေထာက္ေကာ္
မတီဥကၠဌ 
၁။ဦးဖ်ားရယ ္

ဘ႑ာေရးဆပ္ေကာ္မတ ီ
 

စာရငး္ကုိင္ 
၁။ဦးေရႊရယ ္
 

ဥကၠဌ 
၁။ေဒၚေဘာ္ျမာ 
 

အဖြ႕ဲ၀င္ (ေငြထိန္း) 
ဦးဖေရရယ ္
 

         
အုပ္စုေကာ္မတီအဖြဲ႕၀င္မ်ား 
၁။၁။ဦးျငိမ္းခ်မ္း၊ဦးအူးရယ ္
ဦးကဗ်ားနို၊ေဒၚေဘာျမာ၊ 
ေဒၚဘီဗ်ားနာေလး၊ 
ေဒၚေအးမိစံ၊ေဒၚေဆာ္ျမာ 
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က႑အလုိကဥ္းီစားေပးဖြ႕ံျဖိဳ းေရးလပုင္နး္စဥမ္်ား 
ေနာကဆ္က္တြဲ(၄) ျခားနားေသာအပုိင္းမ်ားအတြက္ ဦးစားေပးဖြံ႕ျဖိဳးေရးလုပ္ငန္းစဥ္မ်ားအႏွစ္ခ်ဳပ္ မူရင္းအား 
VPSC တြင ္ထားရွိရပါမည္။ အျခားဌနဆုိင္ရာမ်ားႏွင့္ ညိွႏႈိင္းရန္အတြက္ မိတၱဴအား TPIC သုိ႕ပုိ႕ရပါမည္။ MIS 
Data အျဖစ္သြင္းရန္မလုိအပ္ပါ။ 
 အဆင့္ လုပင္န္း ဥးီစားေပး လ/ႏစွ ္

ေက်းရြာမ ွ
တာ၀နခ္သူံ(သို႕) 

အုပစ္ ု
ျပငပ္မ ွ

မညသူ္ေထာက္ပံမ့လဲ 

အေ
ျခံခံအ

ေဆ
ာက

္အဥ
ီး 

၁ စာၾကည္႕တိက္ုေဆာကလု္ပ္ျခင္း။ မ    (*  ) 
က်ား(*  ) 

၂၀၂၀   
၂ ခန္းမေဆာငေ္ဆာကလ္ုပ္ျခင္း မ    (  *) 

က်ား( * ) 
၂၀၂၁   

၃ လုူငယ္ရိပသ္ာေဆာကလ္ပု္ျခငး္ မ    (    ) 
က်ား(*   
) 

၂၀၂၁   

၄  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
၅  မ    (    ) 

က်ား(    ) 
   

       

အသ
က္ေ

မြး၀
မ္းေ

ႀကာ
င္း/ 

စိုက
္ပ်ိဳးေ

ရး ၁ စိုက္ပ်ိဳးေရးနည္ပညာသင္တန္းပို႔ခ် 
ေပးျခင္း၊ 

မ    (    ) 
က်ား(*  ) 

၂၀၁၉   
၂ အသက္ေမြး၀မ္းေက်ာင္းပညာ မ    ( * ) 

က်ား(    ) 
၂၀၁၉   

၃  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
၄  မ    (    ) 

က်ား(    ) 
   

၅  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
       

က်န္
းမာေ

ရးႏ
ွင့္ အ

ာဟ
ာရ ၁ ေဆးေပးခန္းေဆာကလု္ပ္ျခင္း မ   (*  ) 

က်ား(* ) 
၂၀၂၀   

၂ ေက်ာက္စီအိမသ္ာေဆာက္လုပ္ျခင္း မ    (    ) 
က်ား(*  ) 

၂၀၁၉   
၃  မ    (    ) 

က်ား(    ) 
   

၄  မ    (    )    
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က်ား(    ) 
၅  မ    (    ) 

က်ား(    ) 
   

 
က်န္

းမာေ
ရးႏ

ွင့္ အ
ာဟ

ာရ 
၁  မ    (    ) 

က်ား(    ) 
   

၂  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
၃  မ    (    ) 

က်ား(    ) 
   

၄  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
၅  မ    (    ) 

က်ား(    ) 
   

       

ပည
ာေရ

း 

၁  မ    (  ) 
က်ား(   ) 

   
၂  မ    (   ) 

က်ား(   ) 
   

၃  မ    (    ) 
က်ား(   ) 

   
၄  မ    (    ) 

က်ား(    ) 
   

၅  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
       

အျခ
ား 

၁ ေျမသားလမ္းျပဳျပင္ျခင္း မ    ( * ) 
က်ား(  *) 

၂၀၁၈   
၂ ေက်ာက္စီေရတြင္းျပဳလုပ္ျခင္း မ    (    ) 

က်ား(    ) 
၂၀၁၉   

၃  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
၄  မ    (    ) 

က်ား(    ) 
   

၅  မ    (    ) 
က်ား(    ) 
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ဥးီစားေပးလပုင္နး္အက်ဥ္းခ်ဳပ္ဇယား 
စဥ ္ လုပ္ငနး္အမည ္ ဦးစားေပး 

အဆင့္ 
အဆိုျပဳသူ 

(က်ား) 
အဆိုျပဳသူ 

(မ) 
အဆိုျပဳသူ 
(က်ား+မ) မတ္ွခ်က္ 

၁။ ေျမသားလမး္ျပဳျပင္ျခငး္ ၁   *  
၂။ ေက်ာကစ္ေီရတြငး္ျပဳလပုျ္ခငး္ ၂   *  
၃။ ခနး္မေဆာငေ္ဆာကလ္ပုျ္ခငး္ ၃   *  
၄။ ေက်ာကစ္အီမ္ိသာျပဳလပုျ္ခငး္ ၄ *    
၅။ စာၾကည့္တုိကေ္ဆာကလ္ပုျ္ခငး္ ၅   *  
၆။ ေဆးေပးခနး္ေဆာကလ္ပု္္ျခငး္ ၆   *  
၇။ စုိက္ပ်ဳးိနည္းပညာသငတ္နး္ပုိ႔ခ်ျခငး္ ၇ *    
၈။ လငူယရ္ပိသ္ာေဆာကလ္ပုျ္ခငး္ ၈ *    
၉။ အသက္ေမြး၀မး္ေက်ာငး္ပညာသင္တနး္ပုိ႔ခ်ျခငး္ ၉  *   
၁၀။       
၁၁။       
၁၂။       
၁၃။       
       
  
ပါဝငေ္ဆြးေႏြးသူ   မတွတ္မး္တငသူ္ 
က်ား -၂၀   ရာထူး-လထုူစည္းရံုးေရးမွဴး 
 မ    -၂၂   အမည္-ဦးလိဖဲ 
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လုပင္နး္ေဆာငရ္ြက္မႈ မွတ္တမး္ဓါတ္ပံုမ်ား 
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