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မာတိကာ 
အေၾကာင္းအရာ စာမ်က္ႏွာ 
 
၁။ ၿမိဳ႕နယ္ျပေၿမပံု ၃ 
၂။ အုပ္စုေၿမပံု  ၄ 
၃။ အုပ္စုတြင္ပါ၀င္ေသာေက်းရြာမ်ားစာရင္း ၅ 
၄။ ေက်းရြာသမုိင္းေၾကာင္း(ေက်းရြာအေျခခံအခ်က္အလက္မ်ား)  ၆ 
၅။ လူထုပူးေပါင္းပါ၀င္ေသာ လူမႈဆန္းစစ္ျခင္းႏွင့္အကျဲဖတ္ျခင္းလပု္ငန္းစဥ ္(PSA/PRA) 
အက်ဥ္းခ်ဳပ္ဇယား ၈ 
၆။ လူမွဳေရး ႏွင့ ္အရင္းအၿမစ္ၿပေၿမပုံ ၉ 
၇။ လူမွဳေရး ႏွင္ ့အရင္းအၿမစ္ၿပေၿမပုံသုံးသပ္ခ်က ္ ၁၀ 
၈၊၊ ဥစၥာဓနၾကြယ၀္မွဳအဆင့္ သတမ္ွတ္ခ်ကၿ္ပပံု ၁၁ 
၉။ ဥစၥာဓနၾကြယ္၀မွဳအဆင့္သတ္မွတ္ခ်ကဇ္ယားသံုးသပ္ခ်က ္ ၁၂ 
၁၀။ ရာသီခြင္ၿပဇယား ၁၃ 
၁၁။  ရာသခီြင္ၿပဇယားသုံးသပ္ခ်က ္                                             ၁၄ 
၁၂။ အရင္းအျမစ္ အသုံးျပဳမႈႏွင့္ထိန္းခ်ဳပ္မႈ   ၁၅ 
၁၃။ အရင္းအျမစ္ အသုံးျပဳမႈႏွင့္ထိန္းခ်ဳပ္မႈ သုံးသပ္ခ်က ္                               ၁၇ 
၁၄။ ပင့္ကူအိမ္ျပပံု (က်ား၊မ) ၁၈ 
၁၅။ ပင့္ကူအိမ္သံုးသပ္ခ်က္ (က်ား၊မ) ၁၉ 
၁၆။ အဖြဲ႕အစည္းခ်ိတ္ဆကမ္ႈၿပပုံ ၂၀ 
၁၇။ အဖြဲ႕အစည္းခ်ိတ္ဆကမ္ႈျပပုံသံုးသပ္ခ်က ္ ၂၁ 
၁၈။ ေကာ္မတ၀ီင္မ်ားစာရင္း ၂၂ 
၁၉။ ေက်းရြာအခ်ကအ္လကမ္်ား (ပံုစ-ံ၁) ၂၄ 
၂၀။ စီမံကိန္းအခ်ိန္ဇယား (ပုံစ-ံ၂) ၂၇ 
၂၁။ ေက်းရြာဖြ႕ံၿဖိဳးေရးဦးစားေပးအစီအစဥ္ (ပံုစံ-၃) ၂၈ 
၂၂။  အစည္းအေ၀းမွတ္တမ္းမ်ား   ၂၉ 
၂၃။  က႑အလိုက္ဦးစားေပးဖြံ႔ျဖိဳးေရးလုပ္ငန္းစဥ္မ်ား ၃၂ 
၂၄။ ဦးစားေပးလုပ္ငန္းမ်ားေရြးခ်ယ္ၿခင္းဇယား    ၃၃ 
၂၅။  ေက်းရြာဖြ႕ံၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္ေဆာင္ရြက္မႈမွတ္တမ္းဓာတပ္ံုမ်ား ၃၅ 

 
 



လြိဳင္ေကာ္ျမိဳ႕နယ္ေျမပုံ 



                                                    ေက်းရြာအုပ္စုေျမပုံ   



ေက်းရြာအုပ္စုတြင္ ပါ၀င္ေသာ ေက်းရြာမ်ားစာရင္း 
 စဥ္ ေက်းရြာအုပ္စုအမည္ ေက်းရြာအမည္ မွတ္ခ်က္ 
၁။ ႏုိကုိး ေဒါလုိေရွး  
၂။ ႏုိကုိး ႏုိကုိးရြာမ  
၃။ ႏုိကုိး ႏုိကုိးစုိက္ကြင္း  
၄။ ႏုိကုိး ေဒါေဆာ္လဲ  
၅။ ႏုိကုိး ေဆာ္ခီးေဒါ  
၆။ ႏုိကုိး ကယားေညးခူ  
၇။ ႏုိကုိး ႏုိကုိးစံျပ  
၈။ ႏုိကုိး ေဒါစဲ  
၉။              ႏုိကုိး ေရယုိ  
၁၀။    
၁၁။    
၁၂။    
၁၃။    
၁၄။    
၁၅။    
၁၆။    
၁၇။    
၁၈။    
၁၉။    

 
 
 
 
 
 



လူထုဗဟုိျပဳစီမံကိန္းမွ လူထုပူးေပါင္းပါဝင္ေသာနည္းျဖင္႔ ပထမနွစ္စီမံကိန္း မိတ္ဆက္အစည္းအေဝး 
(၂၀၁၇-၂၀၁၈ ) ခုနွစ္ 

ေက်းရြာအုပ္စုအမည္ - ႏိုးကိုး           ေက်းရြာအမည္ - ေဒါေဆာ္လဲ       ရက္စြဲ -        ၂၆.၁၀.၂၀၁၇ 
၁။ ေက်းရြာသမုိင္းေၾကာင္း 
ေဒါေဆာ္လေဲက်းရြာ စတည္ခါစ အခ်ိန္တြင ္ ေက်းရြာ၏ အေရွ႕ဘက္၌ သစ္ပင္ႀကီးတစ္ပင္ကို အစြဲျပဳျပီး 

ေဒါေဆာ္လဲ ေက်းရြာဟ ု အမည္တြင္ခဲ့ပါသည္။ ဆိုလုိရင္းသည္ ေဒါ=ရြာ၊ ေဆာ္=သစ္ပင္၊ လ=ဲေအာက၊္ 
ေဒါေဆာ္လဲ= သစ္ပင္ေအာက္ကရြာဟ ု အဓိပၸါယ္ရပါသည္။ ေဒါေဆာ္လဲေက်းရြာသည္ ကယားျပည္နယ္၊ 
လြိဳင္ေကာ္ျမိဳ႕၊  ႏုိးကိုးေက်းရြာအုပ္စုတြင ္ပါဝင္ျပီး လြိဳင္ေကာ္ျမိဳ႔၏ ေျမာကဘ္က္ (၇)မိုင္ခန္႔ အကြာတြင္တည္ရွိသည္။ 
ယခုမွတ္တမ္း တင္သည့္ႏွစ္တြင ္  ေက်းရြာ နယ္နမိတ္အက်ယ္အဝန္းသည္ (၂၀) ဧကခန္႔ က်ယ္ဝန္းသည္။ 
ေဒါေဆာ္လေဲက်းရြာ စတင္ေပၚေပါက္လာပုံကု ိ ရြာသား ဦးစုိးရယ္ထံမ ွ ေဒါေဆာ္လေဲက်းရြာသည္ ၁၉၂၀ ခုႏွစ္ 
ဝန္းက်င္တြင ္ အိမ္ေျခ (၅) အိမ္ျဖင္ ့ စတင္ခဲ့ပါသည္။ အိမ္ေျခ (၅) လံုးမွာ ေနထုိင္သူအမည္ ဦးဗ်ားရယ္ဒ ူ
(ခ)ေပါဆန္ဗ်ား၊ ဦးေထြးရယ္ဒူ၊ ဦးေထးရယ္ငယ္၊ ဦးမီရယ္၊ ဦးထရဲုဒေူဟာတို႔ စတင္ေနထုိင္ခဲ့ၾကသည္ ။  
ေဒါေဆာ္လေဲက်းရြာ စတင္တည္ခါစ အခ်ိန္တြင ္ ရြာ၏ အေရွ႕ဘက္တြင္ ေဒါေနေဒးရြာ အေရွ႕ေျမာကဖ္က္တြင္ 
မီက်ာဆိုေတာင္ႏွင့္ ေတ့တေနာကူး၊ ေျမာက္ဘက္တြင္ ေထးသ်ားေက်ေအာ္ (စိမ့္ေရတြင္းထြက္ေပါက္ရြာ) 
ဟေုျပာင္းလေဲခၚခ့ဲပါသည္။ ရြာ၏ အေနာက္ဘက္တြင္ ေဒါကလူးခူရြာ၊ ေတာင္ဘက္တြင္ ႏုိးကုိရြာမတုိ႔ 
တည္ရွိပါသည္။ စတင္တည္ေထာင္ခဲ့သည့္ ခုႏွစ္မွာ ျဗိတိသ်ွနယ္ခ်ဲ႕ အဂၤလိပ္ေခာတ္မတုိင္ခင္ကပင္ 
တည္ရွိေနခဲ့ျပီးျဖစ္သည္။ နယ္ခ်႕ဲျဗိတိသ်ွအဂၤလိပ္ေခာတ ္ ေနာကပ္ိုင္းတြင္ျပီးအခ်ိန္မွစ၍ ဂ်ပန္ေခာတ္ကာလ 
အခ်ိိန္ထ ိ အိမ္ေျခ (၇)လုံးခန္႔ တုိးလာခဲ့သည္။ ယင္းအိမ္ေျခ (၇) လုံးသည္ ေဒါေစာ္ခါး ရြာမွ ေဒါေဆာ္လရဲြာသုိ႔ 
ရြာအမည္ေျပာင္းကာ ေနထုိင္လာခ့ဲၾကသည္။ လူမ်ိဳးမ်ားမွာ ေရွးေခာတ္တြင ္ ကရင္နီလူမ်ိဳးဟ ု ေခၚဆုိျပီး ၁၉၄၇ 
ခုႏွစ္တြင္ လြတလ္ပ္ေရးရျပီးေနာက္ပုိင္းတြင ္ ကယားလူမ်ိဳးဟ ု ေခၚေဝၚၾကသည္။ ဘာသာဓေလအ့ားျဖင့္ 
ရုိးရာေကထ့်ိဳးဘုိးကုိ ယုံၾကည္ကိုးကြယ္သူမ်ား ျဖစ္ၾကသည္။ ယခင္က ရုိးရာေကထ့်ိဳးဘုိးတိုင္ေတာ္သည္ 
ရြာ၏အေရွ႕ဘက္တြင္ ဦးတည္ကာ တည္ထားကုိးကြယ ္ ယံုၾကည္ၾကသည္။ ဦးစြာ လာေရာက္ေနထုိင္သ ူ ပုဂၢိဳလ္(၅) 
ဦး၏ ဦးစီးဦးေဆာင္မွဳဳဳ ျဖင့္ (ေထးသို႔လ်ား)  ေခၚ ဟုိထာဆည္ကုိ ကုန္းသာေက်းရြာ မတည္ခင္ကတည္း ကပင္ 
ဦးစီးေသာ ပုဂၢိဳ္လ္(၅) ဦးသည္ ရြာမ်ားကို စည္းရုံးေခၚျပီး ဟုိထာဆည္ေခ်ာင္းရြာမွ စ၍ ေဒါေပၚကလဲရြာမ်ားအထိ  
ေျမာင္းတးူေဖာ္ခဲ့ပါ သည္။ ေထးသုိ႔လ်ား(ေခၚ) ဟုိတာဆည္ကုိ ဦးေဆာင္ေသာပုဂိၢဳလ္( ၅) ဦး အပါအဝင္ 
အျခားသူတို႔သည္ ေထးသုိ႕လ်ားေျမာင္းကုိ အားကိုးျပီး လယ္ယာစုိက္ပ်ိဳးေရးအတြက္ အလြန္အသံုး ဝင္ခဲ့ပါသည္။  
ကြ် ၊ဲ ႏြားမ်ား အတြက္လည္း အားကိုးအားထားျပဳၾကရသည္။ ကြ်  ဲ၊ ႏြား မ်ားတိ႕ုကုိ အသုံးျပဳျပီး လယ္ယာ လုပ္ငန္းကု ိ 
လပု္ကုိင္ေဆာင္ရြက္ၾကသည္။ ယခုမွတ္တမ္းျပဳစုခ်ိန္မွာ ၂၀၁၇ ခုႏွစ္၊ ရြာတည္ျပီး ႏွစ္ေပါင္း(၁၀၀)ခန္႔အၾကာ  
ေက်းရြာတြင္ အိမ္ေျခ (၂၉)လုံး ရွိလာျပီျဖစ္ျပီး လူဦးေရမွာ က်ား (၆၈) ဦး၊ မ (၆၈) ဦး စုစုေပါင္း  (၁၃၆) ဦး 
ေနထုိင္လ်ွကရ္ွိပါသည္။  

  မွတ္တမ္းတင္သူ 
  အမည္ - ေဒၚေဆာ္ျမာ 

  ရာထူး လထုူစည္းရံုးေရးမွဴး 
 

 



လူထုပူးေပါင္းပါ၀င္ေသာလူမႈဆန္းစစ္ျခင္းႏွင္႔အကဲျဖတ္ျခင္း လုပ္ငန္းစဥ္ (PSA/PRA)  အက်ဥ္းခ်ဳပ္ဇယား 

စဥ္ အေၾကာင္းအရာ ရက္စြဲ ဦးတည္အုပ္စု တက္ေရာကသူ္ အဓိကေဆြးေႏြးခ်က္မ်ား က်ား မ ေပါင္း 
၁ လမူႈေရးအရင္းအျမစ္ျပ

ေျမပုံ 
(social Map/ 
Resource Map) 

26.10.2017 

ရပ္မိ၊ရပ္ဖ 
ေကာ္မတ၀ီင္မ်ား 

၉ ၉ ၁၈ အိမ္အမ်ဳိးအစားမ်ား၊အေျခခံ 
အေဆာက္အဦးမ်ား၊လမ္းပန္း 
ဆက္သြယ္ေရးအေျခအေန၊ 
လယ္ယာေျမ၊ျမစ္ေခ်ာင္း၊ 
ေရတြင္းေရကန္သစ္ေတာမ်ား 

၂ ဥစၥာဓနႀကြယ္၀မႈ 
အဆင့္သတ္မွတ္ခ်က္ 
(Wealth Ranking) 

26.10.2017 

ခ်မ္းသာ၊ 
အလယ္အလတ၊္ 

ႏြမ္းပါးအုပ္စု 
၉ ၉ ၁၈ ေက်းရြာလူမႈစီးပြားအုပ္စုမ်ား၊ 

ခြဲျခားသတ္မွတ္ႏိုင္ေရးအတြက ္
အေျခခံစံႏႈန္းမ်ားသတမွ္တ္ျခင္း 
ေက်းရြာသားမ်းႏွင္႔အမ်ားသ 
ေဘာတူခြဲျခားသတ္မွတျ္ခင္း 

၃ ပုိင္ဆုိင္မႈသံုးသပ္ျခင္း 26.10.2017 

ေကာ္မတ၀ီင္၊ 
အမ်ဳိးသမီး၊ 

အမ်ဳိးသားမ်ား 
၉ ၉ ၁၈ အမ်ိဳးသမီးႏွင့္ အမ်ိဳးသားမ်ား  

ပုိင္ဆုိင္ျပီး ထိန္းခ်ဳပ္ထား သည့္ 
ပုိင္ဆုိင္မႈ(သို႕) 
အရင္းအျမစ္မ်ားကုိ သံုးသပ္ျခင္း 

၄  
ရာသခီြင္ျပကၡဒိန ္

Seasonal Calender 
26.10.2017 

ေကာ္မတ၀ီင္၊ 
အမ်ဳိးသမီး၊ 

အမ်ဳိးသားမ်ား 
၉ ၉ ၁၈ ရာသဦတု၊စိုက္ပ်ဳိးသီးႏွံမ်ား၊ 

လယ္ယာလုပ္ငန္းမ်ား၊ 
၀င္ေငြထြက္ေငြ၊ေမြးျမဴ 
ေရးလုပ္ငန္းမ်ား၊ 

၅ ပင္႔ကအိူမ္ကြန္ယက္ 
(Spider Web) 

26.10.2017 

အမ်ဳိးသား၊ 
အမ်ဳိးသမီးမ်ား 

၉ ၉ ၁၈ အမ်ဳိးသား၊အမ်ဳိးသမီးမ်ား 
ဘတန္းတူအခြင္႔အေရးရရိွမႈႏွင္႔ 
မရရိွသည္႔အေၾကာင္းအရင္းမ်ား 

 ၆ အဖြဲ႔အစည္းခ်ိတ္ဆက္
ပုံ(Venn Diagram) 

26.10.2017 

ေက်းရြာလူမႈဖြံ႔ျဖဳိးေရး
အဖြဲ႔၊အုပ္ခ်ဳပ္ေရး 

အဖြဲ႔၊ေက်းရြာ 
စီေထာက္အဖြဲ႔ 

၉ ၉ ၁၈ ေက်းရြာတြင္ရွိအဖြဲ႔အစည္းမ်ား 
ႏွင္႔ဖြံ႔ျဖဳိးေရးလုပ္ငန္းအတြက္ခ်ိတ္ 
ဆက္ေဆာင္ရြက္လပု္ကုိင္မႈ 

 
 
 
 
 
 



ေက်းရြာ၏ လူမႈေရးအရင္းအျမစ္ျပေျမပံု  



ေက်းရြာ၏ လူမႈေရးအရင္းအျမစ္ျပေျမပံု သံုးသတ္ခ်က္ 
ျမိဳ႕နယ္ - လြိဳင္ေကာ္္     ေက်းရြာအုပ္စု - ႏုိးကိုး      ေက်းရြာ -ေဒါေဆာ္လဲ  ရက္စြဲ -၂၆.၁၀.၂၀၁၈ 
ေဒါေဆာ္လေဲက်းရြာတြင္ လိြဳ င္ေကာ္ျမိဳ႕၏ အေရွ႕ေျမာကဘ္က္မုိင္ (၁၃) မုိင္ႏွင့္ (၂) ဖာလုံခန္႔တြင ္ တည္ရွိျပီး ႏိုးကုိး 
ေက်းရြာအုပ္စုတြင ္ပါဝင္ေသာေက်းရြာေပါင္း (၉) ရြာ အနက ္(၁) ရြာအပါအဝင္ျဖစ္သည္။ မိမိတို႔ ေက်းရြာတြင ္အိမ္ေျခ 
(၂၉) ရြာရိွျပီး ဗုဒၶဘာသာကုိ ကိုးကြယ္ယံုၾကည္ၾကသည္။ ရုိးရာဓေလ့အရ နတ္ကုိ ကိုးကြယ္ပူေဇာ္သည့္ ဓေလ့မ်ားလည္း 
ရွိသည္။  ကယားလူမ်ိဳးအမ်ားစုေနထုိင္ျပီး  အျခားလူမ်ိဳးမ်ား ျဖစ္ေသာပအုိ႕ဝ္ႏွင့္ ကယန္းလူမ်ိဳး မ်ားလည္း 
အနည္းစုေနထိုင္ၾကပါသည္။ လူဦးေရ (၁၄၇) ဦးခန္႔သာ ရိွေသာ ေက်းရြာျဖစ္သည္။ မိမိတုိ႔ေက်းရြာသည္ 
ႏုိးကုိးေက်းရြာအုပ္စုတြင္ ပါဝင္ေသာ ေက်းရြာ (၉) ရြာအနက ္ ဖြ႕ံျဖိဳးမွဳ  ေနာကက္်ေနသည့္ ေက်းရြာလည္းျဖစ္ျပီး 
ႏုိးကုိးအုပ္စုတြင္ အိမ္ေျခ ဒတိုယအနည္းဆံုး ေက်းရြာလည္းျဖစ္သည္ ။ အဓိကလုပ္ကိုင္ၾကေသာ အသက္ေမြး 
ဝမ္းေက်ာင္းလုပ္ငန္း မွာ လယယ္ာႏွင့္ ေတာင္ယာလပု္ငန္းမ်ားျဖစ္သည္။ အဓိက  စုိက္ပ်ိဳးလုပ္ကုိင္ေသာ သီးႏံွမ်ားမွာ 
စပါး၊ ေျပာင္းႏွင္ ့ ပအဲမ်ိဴးမ်ိဴးျဖစ္သည္။ အျခားစိုက္ပ်ိဳးသည့္ သီးႏွံမ်ားမွာ ၾကကသ္ြန္၊ ပစဲင္းငံု၊ ေနၾကာမ်ားကု ိ လည္း 
အတန္အသင့္စုိက္ပ်ဳိးၾကသည္။ လယ္ယာလုပ္ငန္းတြင ္ မိုစပါးကိုသာ အမ်ားအားျဖင့္ အဓိကလပ္ုကုိင္ၾကျပီး 
ေႏြစပါးစိုကပ္်ိဳးသူရွိေသာ္လည္း စုိကပ္်ိဳးသူ အလြန္နည္းသည္။ စိုက္ပ်ိဳးေရသာ အလံုအေလာက္ရရွိပါက ေတာင္သူ 
လယ္သမားအားလံုးသည္ ဆန္စပါးႏွင္ ့ အေစ့ထုတ္ေျပာင္းကို တစ္ႏွစ္ပတ္လံုးစိုကပ္်ိဳးလာႏုိင္ၾကမည္။ အျခားသီးႏွ ံ
ျဖစ္သည့္ ၾကကသ္ြန္ကုိမ ူ စီးပြားျဖစ္စုိက္ပ်ိဳးသ ူ အနည္းငယ္သာရိွျပီး အမ်ားအားျဖင့္ စားဝတ္ေနေရးအတြက ္
အေထာက္အကူျပဳေစရန္အလို႔ငွာ စုိကပ္်ိဳးျခင္းျဖစ္သည္။အမ်ားပိုင္ေရတြင္း (၁) တြင္းသာရိွသည္။ ေက်းရြာ၏ 
အေျခခံအေဆာက္အဦးမ်ား တစ္ခုမ်ုွမရွိပါ။ မိမိတုိ႔ေက်းရြာရွ ိရြာတြင္းလမ္း အေျခအေနမွာ အေတာ္ပင္ ဆိုးရြားလွပါသည္။ 
မုိးတြင္းကာလ၌ သြားလာ၍ မရသေလာက္ပင္ ျဖစ္သည္။ မိမိတုိ႔၏ ဆိုင္ကယ္မ်ားကိ ု သြားလာရန္အဆင္ေျပသည့္ 
လမ္းေကာင္းႏွင္ ့ နီးစပ္ေသာ ေနအိမ္မ်ားတြင္သာ ထားၾကရသည္။ ထုိ႔ေၾကာင့္ မိမိတုိ႔၏ ကေလးမ်ား ေက်ာင္းသြား 
ေက်ာင္းျပန္အခ်ိန္တြင ္ အဆင္ေျပမွဳမရွိေပ။ မိဘမ်ားအေနျဖင့္ အခ်ိန္ေပးကာ  ေက်ာင္းႀကိဳေက်ာင္းပုိ႕ လုပ္ၾကရသျဖင့္ 
မိမိတုိ႔ အလုပ္ကုိ အခ်ိန္ျပည့္ မေပးႏုိင္ေပ။ မိမိတို႔ေက်းရြာရွ ိကေလးမ်ား ႏုိးကိုးရြာမတြင ္ရိွေသာ အလယ္တန္းေက်ာင္းသုိ႔ 
သြားတတ္ၾကသည္။ မူႀကိဳေက်ာင္းမရိွသည့္ အတြက ္ မူႀကိဳအရြယ္ကေလးမ်ားကုိလည္း အျခားေက်းရြာရွ ိ
မူႀကိဳ ေက်ာင္းသုိ႔ ပို႔ၾကရသည္။ သို႔ေသာ္ အမ်ားအားျဖင္ ့ မိမိတုိ႔၏ ကေလးမ်ားကု ိ မပုိ႔ႏုိင္ၾကပဲ အမ်ိဳးသမီးမ်ားကသာ 
အဓိကထိန္းေက်ာင္းေနၾကရသည္။ သို႔ျဖစ္ေသာေၾကာင့္ ကေလး သူငယမ္်ား၏ ဖြံ႔ျဖိဳးမွဳ စြမ္းရည္ေႏွာင့္ေႏွးၾကရသည္။ 
ထုိ႔ေၾကာင့္ မိမိတုိ႔ေက်းရြာတြင္ အဓိက လုိအပ္ေနသည္မွာ ရြာတြင္းလမ္း၊ တံတားမ်ား ေကာင္းမြန္လာေစရန ္
အထူးလိုအပ္ေနေသးသည္။ ထုိ႔အတ ူမိမိတုိ႔၏ ရပ္ရြာလူထ ုမ်ားသည္ ေက်းရြာဖြံ႔ျဖိဳးေရး လုပ္ငန္းမ်ားႏွင္ ့ပတသ္ကေ္သာ 
ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ားေဆြးေႏြးၾကရာတြင ္ စိတ္ဝင္စားမွဳ အလြန္ရွိၾကေသာ္လည္း အျပန္အလွန ္ ေဆြးေႏြးမွဳမ်ားတြင ္
မိမိတုိ႕ကုိယ္ကုိယ္ ယံုၾကည္မွဳအားနည္း  ေနေသးေသာေၾကာင့္ ပူးေပါင္းပါဝင္မွဳ အလြန္နည္းေနေသးသည္။ 
ဖြ႔ံျဖိဳးေရးလုပ္ငန္းေဆာင္ရြကေ္နၾကသည့္ က႑ေပါင္းစံုမ ွ အဖြဲ႔အစည္းမ်ားအေနျဖင္ ့ မိမိတုိ႔၏ ေက်းရြာလူထုမ်ားအား 
စြမ္းေဆာင္ရည ္ ျမွင့္တင္ ေပးႏုိင္ရန္အတြက္ အသပိညာ ဗဟုသုတမ်ား မၾကာခဏ ျပဳလပု္ေပးပါက တျဖည္းျဖည္း 
ဖြ႔ံျဖိဳးတုိးတက္လာႏုိင္မည္။ ထိ႕ုအျပင္ အလပု္အကုိင္အခြင့္အလမ္းလည္း နည္းပါးသျဖင့္ စားဝတ္ေနေရး ဖူလံုမွဳမရိွေပ။ 
အပုိဝင္ေငြ ရရွိရန္အတြက ္ ၾကက္၊ ဝက္၊ ဘ ဲ တို႔ကုိ တစ္ပုိင္တစ္ႏိုင ္ ေမြးျမဴၾကျပီး အခ်ိဳ႕မွာမူ အရကခ္်က္ျပီး 
ဝင္ေငြရွာၾကရသည္။  
ပါ၀င္ေဆြးေႏြးသူ        မွတ္တမ္းတင္သူ 
က်ား- ၉        အမည္ - ေဒၚေဆာ္ျမာ 
မ- ၉        ရာထူး- လူထုစည္းရုံးေရးမွဳး 



ဥစၥာဓနအဆင္႔ ခြဲျခားမႈ စံနမူနာပံုစံ 
ျမိဳ႕နယ္- လိြဳ င္ေကာ္       ေက်းရြာအုပ္စု - ႏိုးကိုး      ေက်းရြာ - ေဒါေဆာ္လဲ     ရက္စြဲ ၂၆.၁၀.၂၀၁၇ 

 
 
 
ပါ၀င္ေဆြးေႏြးသူ        မွတ္တမ္းတင္သူ 
က်ား- ၉        အမည္ - ေဒၚေဆာ္ျမာ 
မ- ၉        ရာထူး- လူထုစည္းရုံးေရးမွဳး 
                                         
 

 
 

အမ်ိဳးအစား သတ္မွတ္ခ်က္/ညႊန္းကိန္းမ်ား အိမ္ေထာင္စု 
အေရးအတြက္ 

ရာခိုင္ႏႈန္း 

ခ်မ္းသာ တုိက္အိမ္၊ ေထာ္လာဂ်ီ၊ ကား၊ လယ္ထြန္စက္၊ 

စပါးေျခြစက္၊ စပါးရိတ္စက၊္ လယ္ 

(၁၀)ဧကႏွင့္အထက ္

၅ ၁၇.၂% 

အလယ္အလတ ္ ပ်ဥ္ေထာင္အိမ္၊ ဆုိင္ကယ္၊ ေထာ္လာဂ်ီ၊ 

လယ္ထြန္စက္၊ လယ(္၅)ဧကႏွင့္အထက္ 

၈ ၂၇.၆ 

ဆင္းရ/ဲႏြမ္းပါး ထရံအိမ္၊ လယ္ယာေျမပိုင္ဆုိင္မွဳမရိွ၊ 

လက္လုပ္လက္စား 

၁၆ ၅၅.၂ 

စုစုေပါင္းအိမ္ေထာင္စု  ၂၉ ၁၀၀% 



 
ဥစၥာဓနၾကြယ္ဝမႈျပ ဇယားသုံးသပ္ခ်က္ 

အိမ္ေျခ (၂၉) အိမ္ရွိသည့္ ေက်းရြာျဖစ္ျပီး မိမိတုိ႔ေက်းရြာ၏ ခ်မ္းသာမွဳ၊ ႏြမ္းပါးမွဳကု ိ အေျခခံကာ ကြဲျပားၾကရသည့္ 
အေၾကာင္းကုိ ဥစၥာဓနပိုင္ဆုိင္မွဳျဖင့္ ပိုင္းျခားသတ္မွတ္သည့္အခါ အဆင္ေျပဆံုးအိမ္ေထာင္စုအေနျဖင့္ တုိကအ္ိမ္ရွိျပီး 
ကား၊ ေထာလာဂ်ီ၊ စပါးေျခြစက္၊ စပါးရိတ္စက၊္ လယ ္ (၁၀) ဧကႏွင္ ့ အထက ္ လုပ္ကိုင္ႏိုင္သူျဖစ္ျပီး လယ္ယာႏွင္ ့
ေတာင္ယာလုပ္ငန္းကုိသာ အဓိကလုပ္ကုိင္ စုိက္ပ်ိဳးၾကသည္။ ထို႔အျပင္ မိမိတို႔၏ လယ္ယာ လုပ္ငန္းတြင ္အသုံးျပဳမည့္ 
လယ္ယာသံုးပစၥည္း ကိရိယာမ်ားသည္လည္း ကိုယပ္ိုင္ျဖင္ ့အသံုးျပဳရသျဖင့္ ငွားရမ္းခ ကုန္က်စရိတသ္ကသ္ာမွဳရိွသည္။ 
တစ္ႏွစ္တာရွာေဖြေသာ လုပ္ငန္းသည္ မိမိတို႔ စားဝတ္ေနေရးအတြက ္ လံုေလာက္မွဳ ရွိသည့္အျပင္ 
အျခားအသုံးစရိတ္မ်ား အတြက္လည္း အသုံးျပဳႏိုင္ေသာ အေျခအေနလည္းရိွသည္။ အလယ္အလတ္ 
အိမ္ေထာင္စုမ်ားအေနျဖင့္ လယယ္ာႏွင္ ့ ေတာင္ယာလပု္ငန္းကုိသာ အဓိကလပု္ကုိင္ၾကျပီး လယေ္ျမ (၅) ဧကႏွင့္ 
အထက္လုပ္ကိုင္ႏိုင္ၾကသည္။ သို႔ေသာ္မိမိတုိ႔မွာ လယ္ယာလုပ္ငန္းအတြက္ ရင္းႏီွးရေသာ ကုန္က်စရိတ္မွာ 
မ်ားျပားလွသည္ႏွင့္အည ီ လယ္ယာဧကပိုင္ဆုိင္မွုဳလည္းနည္းသျဖင့္ မိမိတုိ႔၏ တစ္ႏွစ္တာ ဝင္ေငြသည္ 
မိမိတုိ႔စားဝတေ္နေရးကု ိ တစ္ႏွစ္တာအတြက ္ ဖူလံုမွဳမရိွေပ။ႏြမ္းပါးသည့္ အိမ္ေထာင္စုမ်ားအတြက ္ မိမိတုိ႔တြင္ 
လယ္ယာေျမပုိင္ဆုိင္မွု မရိွသည့္အတြက္ အလုပ္အကုိင္မွာလည္း အတည္တက် မရွိေပ။ ထုိ႔ေၾကာင့္ ပံုမွန္ဝင္ေငြလည္း 
မရွိေပ။ လယ္ယာလုပ္ငန္းမ်ား လပု္ကုိင္ခ်ိိန္တြင္သာ ပံုမွန္အလုပ္ကု ိ လုပ္ကုိင္ႏိုင္ၾကျပီး အလုပ္ပါးခ်ိန္တြင ္
အလုပ္အကိုင္မရွိပ ဲ စားဝတ္ေနေရးအတြက္ေျပလည္ေအာင္ေျဖရွင္းရန ္ ခက္ခၾဲကသည္။ လပု္ငန္းအားလပ္ခ်ိန္တြင္ 
အျခားအလုပ္မ်ားကို လပု္ကုိင္လုိေသာ္လည္း အလပု္အကုိင္အခြင့္အလမ္း မရိွသျဖင့္ အဆင္မေျပမွဳမ်ား ႏွင္ ့
ရုန္းကန္ေနၾကရသည္။ ထုိ႔ေၾကာင့္ မိမိတုိ႔ေက်းရြာ၌ စားဝတေ္နေရးက်ပ္တည္းေနရျခင္းမွာ အလပု္အကိုင္အခြင့္အလမ္း 
ရွားပါးျခင္း၊ လယ္ယာလုပ္ငန္းအတြက္ ရင္းႏွီးရေသာ ကုန္က်စရိတမ္်ားျပားျခင္းမ်ား စသည္တို႔ေၾကာင့္ 
စားဝတေ္နေရးအတြက ္ ခက္ခလဲာရျခင္းျဖစ္သည္။ ထို႔အျပင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားအတြက္မူ 
လပု္ငန္းအားလပ္ခ်ိန္တြင္သာမကပဲ လယ္ယာလုပ္ငန္းမ်ား စတင္လုပ္ေဆာင္ခ်ိန္မွစ၍ ရိ္တ္သိမ္းျပီးစီးသည့္ အခ်ိန္အထ ိ
အလုပ္အကိုင္အခြင့္အလမ္း ပုိ၍ ရွားပါးေသာေၾကာင့္ မ်ားစြာ ခက္ခၾဲကရသည္။ ကိုယ္ပုိင္လယ္ယာ 
လပု္ငန္းမရိွသူမ်ားအတြက္လည္း လုပ္ကုိင္စားေသာက္ရန ္ ခက္ချဲခင္း၊ အလုပ္အကုိင္ရွိသည့္ ေနရာမ်ားသုိ႔ 
ေန႔စားလပု္ျခင္းမ်ား ရွိေသာ္လည္း လပု္ငန္းမ်ားမွာ အျမတဲမ္းမရိွသျဖင့္ အဆင္မေျပမွဳမ်ားဆက္လက္ 
ၾကံဳေတြ  ႔ေနရဆပဲင္ ျဖစ္သည္။ 
                          
                   
 
 
 
 
 
 
 



ရာသီခြင္ျပကၡဒိန္ 



ရာသီခြင္ျပ ျပကၡဒိန္ သုံးသပ္ျခင္း 
 ေဒါေဆာ္လေဲက်းရြာသည္ စပါႏွင့္ ေျပာင္းဖူးတုိ႔ကို အဓိကစိုက္ပ်ိဳးလုပ္ကုိင္ၾကျပီး အျခားစိုက္ပ်ိဳး 
သးီႏံွမ်ားအျဖစ္ ၾကက္သြန္၊ ပအဲမ်ိဳးမ်ိဳးတို႔ကုိလည္း စုိက္ပ်ိဳးၾကသည္။ မုိးစပါးကိုသာ အမ်ားအားျဖင့္ အဓိက စိုက္ပ်ိဳးၾကျပီး 
ေႏြစပါးကုိမူ စုိက္ပ်ိဳးလုိေသာ္လည္း စုိက္ပ်ိဳးေရ မရသျဖင့္အေကာင္အထည္မေဖာ္ႏုိင္ၾကေပ။ မုိးစပါးသည္မိမိတို႔ေက်းရြာ 
အေနျဖင့္ မုိးရြာေစာလွ်င္ေစာသလို စုိက္ပ်ိဳးၾကျပီး မိုးေရကုိသာအဓိအားကိုး၍ စုိက္ပ်ိဳးၾကရသည္။ မိုးမေကာင္းေသာႏွစ္မ်ား၊ 
မုိးေနာကက္်ရြာေသာႏွစ္မ်ား၌ ေတာင္သူမ်ားသည္ မုိးစပါးကု ိ ေနာကက္်မွ စုိကပ္်ိဳးရကာ သူ႔အခ်ိန္ႏွင့္သ ူ စိုက္ပ်ိဳး၍မရပဲ 
သးီႏံွအထြကန္ွဳန္းေလ်ာ့က်ကာ စားဝတ္ေနေရးကိုပါ ထိခုိက္လာသည္။ ေျပာင္းဖူးကုိလည္းမ်ားစြာစုိက္ပ်ိဳးၾကျပီး 
ပံုမွန္အားျဖင့္ ေမလတြင ္ စတင္စုိက္ပ်ိဳးၾကသည္။ ၾကက္သြန္ကုိမ ူ အရင္းအႏီွးတတ္နိုင္ေသာ အခ်ိဳ႕အိမ္ေထာင္စုမ်ား 
စီးပြားျဖစ္ စိုက္ပ်ိဳးႏိုင္ၾကေသာ္လည္း အိမ္ေထာင္စ ု အမ်ားစုမွာမ ူ မိမိတို႔အိမ္တြင္းစားသုံးရန္အတြကသ္ာ 
စုိကပ္်ိဳးႏုိင္ၾကသည္။ ၾကက၊္ ဝက္၊ ဘတိုဲ႔ကိုလည္း စားသံုးရန္အတြက ္ ေမြးျမဴရုံမက အိမ္ေထာင္၏ ေငြေၾကးလိုအပ္ခ်က ္
ရွိလာသည့္အခါမ်ားတြင ္ ေရာင္း၍ အခကအ္ခဲမ်ားကုိ ေျဖရွင္းၾကသည္။ စီးပြားျဖစ္ ေမြးျမဴျခင္း မရွိေပ။ ကၽြဲ၊ ႏြားမ်ားကုိ 
ဘုိးဘြား၊ မိဘမ်ားထမံ ွ အေမြအျဖစ္ ရရွိၾကျပီး ျပန္လည္၍ မိမိတုိ႔၏ သားသမီးမ်ားကိ ု အေမြစား၊ အေမြခံ 
ျပန္လည္ေပးႏုိင္ရန္အတြက္ ေမြးျမဴေလ့ရွိၾကသည္။ ၎တုိ႔ကုိ အေရးတၾကးီလိုအပ္ခ်က္ရွိမွသာ ထုတ္ေရာင္းေလ့ရိွသည္။ 
ႏြားကုိမူ ေတာင္ယာလပု္ငန္းမ်ားတြင ္ ထြန္ယက္ရန္အတြက ္ ပို၍ အသုံးျပဳၾကျပီး လယ္ယာလပု္ငန္းတြင ္ အသုံးျပဳမွဳ 
နည္းသြားၾကသည္။က်န္းမာေရးပိုင္း တြင ္ ျဖစ္ေပၚလာည့္ ဆိုးရြားသည့္ ေရာဂါမ်ား ပုံမွန္အားျဖင့္ မေတြ႔ရေပ။ 
ရာသအီလုိက္ျဖစ္ေပၚတတေ္သာ ႏွာေစး၊ ေခ်ာင္းဆုိး၊ တတ္ုေကြး စသည့္ ဖ်ားနာမွဳမ်ိဳးသာ ခံစားၾကရသည္။ က်န္းမာေရး 
လုိအပ္ခ်က္ရွိပါက ႏိုးကိုးရြာမတြင ္ ရွိေသာ ႏိုးကုိးအုပ္စ ု ေက်းလက္က်န္းမာေရးဌာနသို႔ သြားေရာက္ျပသေလ့ ရိွၾကသည္။ 
အမ်ားသုံးေရတြင္း (၁) တြင္းရိွျပီး အခ်ိဳ႕ေနအိမ္မ်ားတြင ္ ကိုယ္ပိုင္ေရတြင္း မ်ားရိွပါသည္။ သုိ႔ျဖစ္၍ ေႏြရာသီတြင္ ေရကို 
ေျခြတာ၍ သုံးစြဲရသည္။ မိမိတို႔ မျဖစ္မေနသံုးစြဲရန္လိုအပ္ေသာ ခ်က္၊ ျပဳတေ္ရးအတြကကို္သာ အေလးေပး၍ အသံုးျပဳၾကျပီး 
အျခားေသာ ေလ်ာ္ဖြတျ္ခင္းစသည္တို႔ကုိ ေျခြတာ၍ ေသာ္လည္းေကာင္း၊ ဆည္ေျမာင္ေရလႊတ္ခ်ိန္ႏွင္ ့ တုိကဆို္င္ပါက 
ထိုေနရာသုိ႔ သြားေရာက ္ သံုးစြဲၾကရသည္။ ရိုးရာပြဲေတာ္မ်ားျဖစ္ေသာ တံခြန္တုိင္ပြဲေတာ္၊ ဒီးကူပြဲေတာ္၊ ေကာကသ္စ္စားပြဲ၊ 
ငွကလို္က္ပြဲတုိ႔ကုိလည္း သူ႔ရာသႏီွင့္သ ူ က်င္းပၾကသည္။ ယင္းပြဲေတာ္မ်ားသည္ ေရွးခင္ကပင္ ရိုးရာဓေလတ့စ္ခုအေနျဖင့္ 
က်င္းပ လာၾကေသာ နတ္ကိုးကြယ္မွဳ တစ္ခုျဖစ္သည္။ ေဒါေဆာ္လဲေက်းရြာ၏ တစ္ႏွစ္ပတ္လံုးရရိွႏိုင္ေသာ ဝင္ေငြမ်ားကို 
ခန္႔မွန္းၾကည့္လွ်င ္မိမိတုိ႔၏ စုိက္ပ်ိဳးေရးေပၚ မူတည္ျပီးရရွိသည္။ အတြက္ႏွဳန္းတုိးျပီး ကုန္ပစၥည္းမ်ား ေကာင္းမြန္ေသာ္လည္း 
ေစ်းကြကမ္ရွိသျဖင့္ မိမိတို႔ ထည့္ဝင္ရင္းႏွီးထားခဲ့ေသာ တန္ဖုိးမ်ားက ပို၍ ကုန္က်မွဳ မ်ားေနသည္။ ထို႔ေၾကာင့္ 
စားတ္ေနေရးထိခုိက္လာကာ အေၾကြးမ်ားသာ တင္က်န္ေနၾကရသည္။ ထို႔အျပင္ ေစ်းကြက္ရွိေသာ္လည္း ရာသီဥတု ႏွင့္ 
စုိကပ္်ိဳးခ်ိန ္ မကုိက္ညီေသာ ႏွစ္မ်ားတြင္ ထြကႏ္ွဳန္းေလ်ာ့ေသာေၾကာင့္ အေၾကြးဆပ္စရာရိွသည္မ်ားကို အရင္ေပးေခ်ျပီးမွ 
မိမိတို႔ စားဝတေ္နေရးကု ိ ျဖစ္သလို ရပ္တည္ၾကရျပန္သည္။ အခ်ိဳ႕ေသာသူမ်ားမွာမ ူ အေၾကြးဆပ္ရန္ပင္ လံုေလာက္ေသာ 
ေပးေခ်မွဳမ်ိဳး မရရွိၾကေပ။ ထုိ႔ေၾကာင့္ စားဝတ္ေနေရး ခက္ခလဲာကာ အက်ပ္အတည္းမ်ားစြာျဖင့္ ရင္ဆုိင္ေနရဆျဲဖစ္သည္။ 
အလုပ္အကိုင္အခြင့္ အလမ္းမ်ားအေနျဖင့္ စိုက္ပ်ိဳး၊ ရိတ္သိမ္းခ်ိန္ ျပီးပါက အလုပ္အကိုင္အခြင့္အလမ္း ရွားပါလာကာ 
အျခားေသာ ေဒသမ်ားသို႔ သြာေရာက္လုပ္ကုိင္ၾကရသည္။ သို႔ေသာ္ ပံုမွန္ အလုပ္မရွိသျဖင့္ ပံုမွန္ဝင္ေငြ မရရွိေပ။ 
အလုပ္အကုိင္ရွားပါးျခင္း အေၾကာင္းမွာ လုပ္ကိုင္စားေသာက္ရန ္ အလုပ္မရွိျခင္းမဟုတ္ပ ဲ စုိက္ပ်ိဳးရန္ ေျမေနရာ 
ရွိေသာ္လည္း စုိက္ပ်ိဳးေရ မရရွိေသာေၾကာင့္ လုပ္ကုိင္ႏိုင္ရန္ အခြင့္အေရးမရေပ။  
 အထူးသျဖင့္ လယ္ယာသိမ္းျပီးခ်ိန္ ႏုိဝင္ဘာလေနာက္ပုိင္းတြင္ ၾကက္သြန္ကု ိ စတင္၍ မိမိတို႔ 
တစ္ႏိုင္တစ္ပုိင္စိုက္ပ်ိဳးၾကသည္။ ၾကကသ္ြန္စုိကပ္်ိဳးျပီး ေနာက္ပိုင္း ကာလမ်ားတြင္ အျခားသီးႏံွမ်ား စုိက္ပ်ိဳး လိုေသာ္လည္း 
ေရမရရိွေသာေၾကာင့္ စိုက္ပ်ိဳး၍မရသျဖင့္ အလုပ္အကိုင္ရွားပါး ေနရျခင္းျဖစ္သည္။ စိုကပ္်ိဳးေရသာ အလုံအေလာက္ရရွိပါက 
အလုပ္အကိုင္ အခြင့္အလမ္းမ်ားလည္း ရရွိျပီး စားဝတ္ေနေရး အဆင္ေျပလာကာ လူေနမွဳအဆင့္အတန္းျမင့္မားလာကာ 
ေက်းရြာဖြ႔ံျဖိဳးတုိးတက္လာႏုိင္မည္ ျဖစ္သည္။  



                        
ပင့္ကူအိမ္ ျပေျမပုံ 

 

 
  ပင့္ကူအိမ္ သုံးသပ္ခ်က္ 



 ပင့္ကူအိမ္သုံးသပ္ခ်ကသ္ည္ မိမိတုိ႔ေက်းရြာရွ ိ အမ်ိဳးသားႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးတုိ႔၏ မတူညီ ကြဲျပား ျခားနားသည့္္ 
အခ်က္တို႔ကုိသုံးသပ္ ဆန္းစစ္ျခင္းျဖစ္ျပီး မိမိတုိ႔၏ အေျခအေနတုိ႔ကို မည္သို႔ျပဳျပင္ေျပာင္းလ ဲ သင့္ေၾကာင္း စသည္ျဖင့္ 
မိမိတုိ႔ကိုယ္တုိင္ ေဝဖန္သံုးသပ္ေစသည့္ ေဆြးေႏြးမွဳျဖစ္ပါသည္။ ပူးေပါင္း ပါဝင္မွဳ ဟုဆုိရာ တြင ္ မိမိတို႔ေက်းရြာ၏ 
အစည္းအေဝးမ်ားတြင္ျဖစ္ေစ၊ ဖြံ႔ျဖိဳးရန္ေရးေဆာင္ရြက္မွဳမ်ားတြင္ ျဖစ္ေစ အမ်ိဳးသား၊ အမ်ိဳးသမီး အတူတကြ 
ပူေပါင္းပါဝင္ၾကေသာ္လည္း  ပါဝင္မွဳ အားနည္းေနေသးသည္။ ေက်းရြာ၏ လူမွဳေရး ကိစၥရပ္မ်ားတြင္လည္း အမ်ိဳးသား၊ 
အမ်ိဳးသမီး က်ရာက႑အလုိက ္ ပူေပါင္းပါဝင္မွဳရွိပါသည္။ က်န္းမာေရး အပိုင္းတြင ္ အမ်ိဳးသားမ်ားထက ္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားက 
က်န္းမာေရးအသကိုိ ပိုမိုနားလည္ၾကသည္။ အေၾကာင္းမွာ ကေလးမ်ားကိ ု အဓိကအနီးကပ္ျပဳစုသူမ်ာ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ားျဖစ္သျဖင့္ မိမိတုိ႔၏ ကေလးတြင ္ ျဖစ္ေပၚလာႏုိင္သည့္ က်န္းမာေရး ျပသနာမ်ားကို ပိုမိုနားလည္ၾကသည္။ 
ဦးေဆာင္မွဳအပုိင္းတြင ္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ အလြန္ပင္ ေနာက္က်က်န္ေနေသးေၾကာင္း မိမိတုိ႔အမ်ိဳးသမီးမ်ား အေနျဖင့္ 
ဦးေဆာင္ႏိုင္ေလာက္ေသာ အရည္အခ်င္း မရွိဟ ု စိတထ္တဲြင္ ရွိေနၾကေသးသည္။ဆံုးျဖတ္ပိုင္ခြင့္သည္ အမ်ိဳးသားႏွင္ ့
အမ်ိဳးသမီးအတူတကြ ဆံုးျဖတ္ၾကေသာ္လည္း လူ႔အဖြဲ႔အစည္းမ်ားတြင္မူ ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်တိုင္းတြင ္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားအေနျဖင့္ 
ယံုၾကည္မွဳအားနည္းေနေသးသည္။ မိမိတုိ႔ေက်းရြာတြင္ လုပ္အားခတန္းတ ူ ရရိွသည္။ အျခားေက်းရြာမ်ားသို႔ 
ေန႔စားလုိက္သည့္အခါမွသာ လုပ္အားခ အခ်ိဳ႕ မတညူီမွဳ ရွိပါသည္။ ပညာေရးလက္လွမ္းမီွဟုဆိုရာတြင ္ မိဘမ်ားအေနျဖင့္ 
ေက်ာင္ေနရြယ ္မိမိတုိ႔၏ သား၊ သမီးမ်ားကိ ုမခြဲျခားထားဘ ဲတန္းတူေက်ာင္းတက္ခြင့္ေပးၾကျပီျဖစ္သည္။ အိမ္မွဳကိစၥမ်ားတြင္ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ား အခ်ိန္ျပည့္ မီးဖုိေခ်ာင္လုပ္ငန္း၊ အိမ္တြင္းေရးလပု္ငန္းတုိ႔တြင္ ပို၍ အခ်ိန္ကုန္ၾကျပီး အမ်ိဳးသားမ်ားအေနျဖင့္ 
ကညူီလုပ္ကုိင္လာၾကသ ူ နည္းသည္။ လွဳံျခံဳမွဳအပုိင္းတြင ္ မိမိတို႔ရပ္ရြာတြင္းသြားလာရာတြင္ျဖစ္ေစ၊ အမ်ိဳးသားမ်ား ထက္ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ားမွာ လွံဳျခံဳမွဳ အားနည္းေနေသးသည္။ အခ်ဳပ္အားျဖင့္ မိမိတုိ႔ေက်းရြာရွ ိ အမ်ိဳးသားမ်ားသာမက အထူးသျဖင့္ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ မိမိတို႔၏ ရပ္ရြာဖြ႔ံျဖိဳးေရး လုပ္ငန္းမ်ား ေဆာင္ရြက္ၾကရာတြင ္ စိတပ္ါဝင္စားမွဳ အားနည္းကာ 
စားဝတေ္နေရးအတြက္သာ အဓိကရုန္းကန္ ရွာေဖြေနၾကရသည္။ ထို႔ေၾကာင့္ဖြံ႕ျဖိဳးေရး ေဆာင္ရြက္ေနေသာ 
အဖြဲ႔အစည္းမ်ားမွ ေက်းရြာကိ ုအေလးအနက္ထားကာ အသိပညာတုိးပြားလာေအာင ္အသိပညာ ေဟာေျပာပြဲမ်ားမၾကခဏ 
ေဆာင္ရြက္ေပးရန္ အထူးပင္လုိအပ္သည္။ ထို႔အျပင္ အမ်ိဳးသားမ်ားသာမက အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္လည္း 
လမူွဳအဖြဲ႕အစည္းမ်ား ခ်ိတဆ္က္ေဆာင္ရြက္ရာ၌ ပူေပါင္းပါဝင္မွဳအားနည္းသည္။ အေၾကာင္းမွာ ပညာတတ္လူဦးေရ 
နည္းပါးျခင္းေၾကာင့္ မလုပ္ေဆာင္ မပါဝင္ႏိုင္ျခင္း၊ မိမိကိုယ္ကို ယံုၾကည္မွဳ မရွိျခင္းေၾကာင့္ ေက်းရြာ၏ဖြံ႔ျဖိဳးေရး 
အလြန္ေႏွာင့္ေနွးလ်ွက္ရိွ၏။   
                



 အဖြဲ႔အစည္းခ်ိတ္ဆက္မႈ ျပပုံ 



အဖြဲ႕အစည္းခ်ိတ္ဆက္မႈ  ျပပုံ(သံုးသပ္ခ်က္္) 
 ေဒါေဆာ္လေဲက်းရြာ၌ ရပ္ရြာ၏ ဖြ႔ံျဖိဳးတုိးတက္လာေစေသာ ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ားတြင ္ အေထာက္အပ့ံျဖစ္ေစရန္ 
ဖြဲ႔စည္းထားသည့္ အဖြဲ႔အစည္းမ်ားမရိွသေလာက္ နည္းသည္။ အမ်ားအားျဖင့္ ေက်းရြာမွ ရွိေနေသာ အဖြဲ႔မ်ားသည္ 
အျခားျပင္ပအဖြဲ႔အစည္း တို႔မွ ဖြဲ႔စည္းေပးခ့ဲသည္။ေက်းရြာတြင ္ ေက်းရြာအုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဳးရိွျပီး ရပ္ရြာႏွင္ ့ ခ်ိတဆ္က္လာေသာ 
အဖြဲ႔အစည္းမ်ားကိ ု လူထုႏွင့္ ခ်ိတ္ဆက္ေဆာင္ရြက ္ ေပးသည္။ အစည္းအေဝးမ်ားသုိ႔တက္ေရာကရ္သည္။ ေက်းရြာမွ 
ျဖစ္ေပၚလာသည့္ ျပသနာကိစၥရပ္မ်ားကု ိ ပါဝင္ကူညီေဆာင္ရြက္ေပးသည္။ အမ်ိဳးသမီးေရးရာအဖြဲ႔သည္ ဖြဲ႔ျဖိဳးေရး 
လပု္ငန္းေဆာင္ရြက္ေပးေနေသာ အဖြဲ႔အစည္း တစ္ခုမ ွ ဖြဲ႔စည္းေပးခ့ဲျခင္းျဖစ္ျပီး အဓိကအားျဖင့္ အမ်ိဳးသမီးဆုိင္ရာ 
အခြင့္အေရးမ်ား၊ အမ်ိဳးသမီးစြမ္းေဆာင္ရည္ျမွင့္တင္ေပးေသာ အသိပညာေပး အစည္းအေဝးမ်ားသို႔ တက္ေရာကရ္သည္။ 
စီေထာက္ေကာ္မတီသည္ လူထုဗဟုိျပဳစီမံကနိ္းမွ ဖြဲ႔စည္းေပးထားျပီး၊ သင္တန္းမ်ား၊ အစည္းအေဝးမ်ား တက္ေရာက္ရ သည့္ 
အျပင္ လပု္ငန္းအေကာင္အထည္ေဖာ္သည့္ကာလတြင္ ေက်းရြာလူထုမ်ားအား အဓိကၾကးီၾကပ္ ကြပ္ကသဲြားမည့္သ ူ အျဖစ္ 
ေဆာင္ရြက္ေပးရသည္။ အျခားဖြဲ႔စည္းထားသည့္ အဖြဲ႔မ်ား မရွိေတာ့ေပ။ ေက်းရြာ အဖြဲ႔အစည္းမ်ားအေနျဖင့္ 
လထုူဗဟုိျပဳစီမံကိန္းႏွင္ ့ ျမစိမ္းေရာင္စီမံကနိ္း၊ ကရင္နီလူမွဳဖူလံုေရးအသင္းတို႔ရွိသည္။ လူထုဗဟုိျပဳစီမံကိန္းသည္ 
ရပ္ရြာအေျခခံလုိအပ္ခ်ကမ္်ားကိ ု အထက္သို႔တင္ျပကာ လပု္ငန္းအေကာင္အထည္ေဖာ္ရာတြင္ နည္းပညာပိုင္းမ်ားျဖင့္ 
ကညူီေဆာင္ရြကေ္ပးသည္။ျမစိမ္းေရာင္စီမံကနိ္းသည္ အတိုးနည္းပါးသည့္ ေခ်းေငြကုိ ရပ္ရြာ လူထုအား 
အရင္းအႏီွးျပဳလုပ္ႏိုင္ေစရန္ ေထာက္ပံ့ေပးသည္။ တစ္နည္းအားျဖင့္ အရင္းအႏီွးထုတ္ေပးျပီး အလုပ္အကုိင္မ်ား 
ဖန္တးီေပးျခင္း သေဘာမ်ိဳးျဖစ္သည္။ ကရင္နီလမူွဳဖူလံုမွဳအသင္းသည္ ေက်းရြာမွ အေရးေပၚ လိုအပ္ခ်ကမ္်ား 
အသံုုးျပဳႏုိင္ရန္အတြက္ ေငြေၾကးေထာက္ပံ့ေပးထားသည္။       
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



ေက်းရြာစီ/ေထာက္ေကာ္မတီဖြဲ႕စည္းပုံဇယား 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ေက်းရြာစီေထာက္ေကာ္မတီဥကၠဌ 
၁။ဦးတူရယ္ 
၂။ေဒၚေရွးျမာ 

ေစာင့္ႀကည့္ႀကီးႀကပ္ေရး 
ေကာ္မတီ 

၁။ဦးထ်ားရု 
၂။ေဒၚဘူးျမာ 

လည္ပတ္ထိန္းသိမ္းေရးေကာ္မတီ 
၁။ဦးေဘာ္ရယ္ 
၂။ေဒၚပိုးျမာ 

၀ယ္ယူေရးေကာ္မတီ 
၁။ဦးစူးရယ္ 
၂။ေဒၚရီျမာ 

ေက်းရြာေစတနာ့၀န္ထမ္း 
၁။ေဒၚေဘာ္ျမာ 
၂။ေဒၚၾကည္လင္ 

ေ၀ဖန္အႀကံျပဳတိုင္ႀကားခ်က္ 
ေျဖရွင္းေရးအဖြဲ႕ 
၁။ဦးၾကားရယ္ 
၂။ေဒၚထားရုမု ိ

ေငြစာရင္းကိုင ္
၁။ေဒၚပျဲမာ 



ေက်းရြာအုပ္စုစီေထာက္ေကာ္မတီဖြဲ႕စည္းပုံဇယား     
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ပါ၀င္ေဆြးေႏြးသူ 
 
 
က်ား-   ၂၁          မ-    ၁၃                  မွတ္တမ္းတင္သူ              အမည္ - ေဒၚေဆာ္ျမာ၊    ရာထူး-လူထုစည္းရံဳးေရးမွဴး

ေက်းရြာအုပ္စုစီေထာက္ေကာ္မတီဥကၠဌ 
၁။ဦးကြယ္ရယ္ 
၂။ေဒၚေမးရီယာ 

ဘ႑ာေရးဆပ္ေကာ္မတီ 
 

စာရင္းကိုင ္
၁။ဦးျမေဌး 
 

ဥကၠဌ 
၁။ဦးေထရယ္  
 

 အဖြဲ႕၀င ္(ေငြထိန္း) 
၁။ေဒၚဖိုးျမာ 
 

      အုပ္စုေကာ္မတီအဖြဲ႕၀င္မ်ား 
၁။ဦးငါးရယ္ 
၂။ဦးဝီရယ္ 
၃။ဦးေက်ာ္ေဌးေအာင္ 
၄။ဦးတူရယ္ 
၅။ဦးက်ိဳးရယ္ 
၆။ေဒၚေရွးျမာ 
၇။ေဒၚေရွးျမာ 
၈။ေဒၚေအးသန္း 
၉။ေဒၚျမာမို 
၁၀။ေဒၚဘူးျမာ ၁၁။ ေဒၚေဌးျမာ 



 



 
 
 
 
 



 
 



 



 
 
 



 



 



 







က႑အလိုက္ဦးစားေပးဖြ႕ံျဖိဳးေရးလုပ္ငန္းစဥ္မ်ား 
ေနာကဆ္ကတ္ြဲ(၄) ျခားနားေသာ အပိုင္းမ်ားအတြက ္ဦးစားေပးဖြံ႕ျဖိဳးေရးလုပ္ငန္းစဥ္မ်ားအႏွစ္ခ်ဳပ္ မူရင္းအား VPSC တြင္ 
ထားရိွရပါမည္။ အျခားဌနဆိုင္ရာမ်ားႏွင့္ ညိွႏႈိင္းရန္အတြက္ မိတၱဴအား TPIC သို႕ပုိ႕ရပါမည္။ MIS Data 
အျဖစ္သြင္းရန္မလုိအပ္ပါ။ 
 

အဆင့္ လုပ္ငန္း ဦးစားေပး လ/ႏွစ္ 
ေက်းရြာမွ 

တာ၀န္ခံသူ(သို႕) 
အုပ္စု 

ျပင္ပမွ 
မည္သူေထာက္ပ့ံမလဲ 

အေ
ျခံခံအ

ေဆ
ာက္

အဦ
း 

၁ အစည္းအေ၀းခန္းမေဆာင္ 
တည္ေဆာက္ျခင္း 

မ ( √   ) 
က်ား(√  ) 

   
၂ စာၾကည့္တိုက္ေဆာက္လုပ္ျခင္း မ    (√   ) 

က်ား(    ) 
   

၃ မူၾကိဳ ေက်ာင္းတည္ေဆာက္ျခင္း မ    (√   ) 
က်ား(    ) 

   
၄ ေရသိုေလွာင္ကန္တည္ေဆာက္ျခင္း မ    (√   ) 

က်ား(    ) 
   

၅  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
       

အသ
က္ေ

မြး၀
မ္းေ

ႀကာ
င္း/ 

စိုက္
ပ်ိဳးေ

ရး 

၁ ဟိုတာဆည္မ ွ
သရက္ပင္ေရစုကန္ထသဲို႔ 
ေရထည့္ေပးႏုိင္ရန္ဌာနဆုိင္ရာႏွင့္ 
ခ်ိတ္ဆကေ္ပးျခင္း 

မ    (    ) 
က်ား(√  ) 

   

၂  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
၃  မ    (    ) 

က်ား(    ) 
   

၄  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
၅  မ    (    ) 

က်ား(    ) 
   

       

က်န္
းမာေ

ရးႏွ
င္ ့အ

ာဟ
ာရ 

၁  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
၂  မ    (    ) 

က်ား(    ) 
   

၃  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
၄  မ    (    ) 

က်ား(    ) 
   

၅  မ    (    )    



က်ား(    ) 
 

က်န္
းမာေ

ရးႏွ
င့္ အ

ာဟ
ာရ 

၁  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
၂  မ    (    ) 

က်ား(    ) 
   

၃  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
၄  မ    (    ) 

က်ား(    ) 
   

၅  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
       

ပည
ာေရ

း 

၁  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
၂  မ    (    ) 

က်ား(    ) 
   

၃  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
၄  မ    (    ) 

က်ား(    ) 
   

၅  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
       

အျခ
ား 

၁ စကေ္ရနက္တြင္းတူးေဖာ္ေပးျခင္း မ    (    ) 
က်ား(√  ) 

   
၂ လမ္းျပဳျပင္ျခင္း မ    (√  ) 

က်ား(√  ) 
   

၃ ေရႏွဳတေ္ျမာင္မ်ားေဖာက္လုပ္ျခင္းႏွ
င့္ 
ေရေက်ာ္တံတားမ်ားတည္ေဆာက္ျ
ခင္း 

မ    (√   ) 
က်ား(√ ) 

   

၄ လမ္းမီးတပ္ဆင္ျခင္း မ   (    ) 
က်ား(√ ) 

   
၅ လက္တူးတြင္း တးူေဖာ္ျခင္း မ    (√ ) 

က်ား(√ ) 
   

 
 
 



 
ဦးစားေပးလုပ္ငန္း အက်ဥ္းခ်ဳပ္ဇယား 

စဥ္ လုပ္ငန္းအမည္ ဦးစားေပး 
အဆင့္ 

အဆိုျပဳသူ 
(က်ား) 

အဆိုျပဳသူ 
(မ) 

အဆိုျပဳသူ 
(က်ား+မ) မွတ္ခ်က္ 

၁။ လမ္းျပဳျပင္ျခင္း ၁   က+မ  
၂။ ေက်းရြာခန္းမေဆာင္တည္ေဆာက္ျခင္း ၂   က+မ  
၃။ လက္တူးတြင္း တးူေဖာ္ျခင္း ၃   က+မ  
၄။ အလုပ္အကိုင္အခြင့္အလမ္းမ်ားရိွလာေစရန္ 

အသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္းလပု္ငန္းမ်ား 
ဖန္တးီေပးျခင္း 

၄   က+မ  

၅။ စာၾကည့္တုိက္ေဆာက္လုပ္ျခင္း ၅  မ   
၆။ မူၾကိဳ ေက်ာင္းတည္ေဆာက္ျခင္း ၆  မ   
၇။ လမ္းလ်ွပ္စစ္မီးတပ္ဆင္ျခင္း ၇ က    
၈။ ေရႏုတ္ေျမာင္းမ်ားေဖာက္လုပ္ျခင္းႏွင္ ့

ေရေက်ာ္တံတားမ်ားတည္ေဆာက္ျခင္း 
၈   က+မ  

၉။ ေရသိုေလွာင္ရန္ကန္တူးေဖာ္ျခင္း ၉  မ   
၁၀။ ဟုိတာဆည္မ ွသရက္ပင္ေရစုကန္ထသဲုိ႔ 

ေရထည့္ေပးႏုိင္ရန္ဌာနဆိုင္ရာမ်ားႏွင္ ့
ခ်ိတ္ဆကေ္ပးျခင္း 

၁၀ က    

၁၁။  ၁၁ က    
၁၂။       
၁၃။       
  
ပါဝင္ေဆြးေႏြးသူ    မွတ္တမ္းတင္သူ 
က်ား -၉            အမည္- ေဒၚေဆာ္ျမာ 
 မ    -၉   ရာထူး - လထူုစည္းရံုးေရးမွဴး 
 
 
 
 
 



 
ေက်းရြာဖြံ႔ျဖိဳးေရးအစီအစဥ္ ေဆာင္ရြက္မႈမွတ္တမ္းဓါတ္ပုံမ်ား 


