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 မာတိကာ 
အေၾကာင္းအရာ စာမ်က္ႏွာ 
 
၁။ ၿမိဳ႕နယ္ျပေၿမပံု ၃ 
၂။ အုပ္စုေၿမပံု ` ၄ 
၃။ အုပ္စုတြင္ပါ၀င္ေသာေက်းရြာမ်ားစာရင္း ၅ 
၄။ ေက်းရြာသမုိင္းေၾကာင္း(ေက်းရြာအေျခခံအခ်က္အလက္မ်ား)  ၆ 
၅။ လူထုပူးေပါင္းပါ၀င္ေသာ လူမႈဆန္းစစ္ျခင္းႏွင့္အကျဲဖတ္ျခင္းလပု္ငန္းစဥ ္(PSA/PRA) 
အက်ဥ္းခ်ဳပ္ဇယား ၇ 
၆။ လူမွဳေရး ႏွင့ ္အရင္းအၿမစ္ၿပေၿမပုံ ၈ 
၇။ လူမွဳေရး ႏွင္ ့အရင္းအၿမစ္ၿပေၿမပုံသုံးသပ္ခ်က ္ ၉ 
၈၊၊ ဥစၥာဓနၾကြယ၀္မွဳအဆင့္ သတမ္ွတ္ခ်ကၿ္ပပံု ၁၀ 
၉။ ဥစၥာဓနၾကြယ္၀မွဳအဆင့္သတ္မွတ္ခ်ကဇ္ယားသံုးသပ္ခ်က ္ ၁၁ 
၁၀။ ရာသီခြင္ၿပဇယား ၁၂ 
၁၁။  ရာသခီြင္ၿပဇယားသုံးသပ္ခ်က ္                                             ၁၃ 
၁၂။ အရင္းအျမစ္ အသုံးျပဳမႈႏွင့္ထိန္းခ်ဳပ္မႈ   ၁၄ 
၁၃။ အရင္းအျမစ္ အသုံးျပဳမႈႏွင့္ထိန္းခ်ဳပ္မႈ သုံးသပ္ခ်က ္                               ၁၆ 
၁၄။ ပင့္ကူအိမ္ျပပံ ု(က်ား၊မ) ၁၇ 
၁၅။ ပင့္ကူအိမ္သုံးသပ္ခ်က ္(က်ား၊မ) ၁၈ 
၁၆။ အဖြဲ႕အစည္းခ်ိတ္ဆကမ္ႈၿပပုံ ၁၉ 
၁၇။ အဖြဲ႕အစည္းခ်ိတ္ဆကမ္ႈျပပုံသံုးသပ္ခ်က ္ ၂၀ 
၁၈။ ေကာ္မတ၀ီင္မ်ားစာရင္း ၂၁ 
၁၉။ ေက်းရြာအခ်ကအ္လကမ္်ား (ပံုစ-ံ၁) ၂၃ 
၂၀။ စီမံကိန္းအခ်ိန္ဇယား (ပုံစ-ံ၂) ၂၆ 
၂၁။ ေက်းရြာဖြ႕ံၿဖိဳးေရးဦးစားေပးအစီအစဥ္ (ပံုစံ-၃) ၂၈ 
၂၂။ အစည္းအေ၀းမွတ္တမ္းမ်ား          ၃၀ 
၂၃။ က႑အလိုက္ဦးစားေပးဖြံ႔ျဖိဳးေရးလုပ္ငန္းစဥ္မ်ား ၃၁ 
၂၄။ ဦးစားေပးလုပ္ငန္းမ်ားေရြးခ်ယၿ္ခင္းဇယား        ၃၃ 
၂၅။  ေက်းရြာဖြ႕ံၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္ေဆာင္ရြက္မႈမွတ္တမ္းဓာတပ္ံုမ်ား                                ၃၄ 
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 ေလာပိတေက်းရြာအုပ္စုေျမပုံ 
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ေက်းရြာအုပ္စုတြင္ ပါ၀င္ေသာ ေက်းရြာမ်ားစာရင္း 
 စဥ္ ေက်းရြာအုပ္စုအမည္ ေက်းရြာအမည္ မွတ္ခ်က္ 
၁။ ေလာပိတ ဆုိလစယ္  
၂။  အမွတ္(၁)  
၃။  (၉)မိုင ္  
၄။  (၁၀)မိုင ္  
၅။  မိုက္ကန္း  
၆။  ေလာကထကုြက္သစ ္  
၇။  ေလာကထု  
၈။  ရွမ္းကြက္သစ္  
၉။  ေဒါစဲ  
၁၀။  ကန္န ီ  
၁၁။  ေလာပိတရွမ္း  
၁၂။  ေလာပိတ  
၁၃။  ေလာဓေလး  
၁၄။  ေက်ာက္ေတာင ္  
၁၅။  ဓမၼစၾကၤာ  
၁၆။  ပေဒါင္ကုန္း  
၁၇။  ပရဟိတ  
၁၈။  ေလးအိမ္စု  
၁၉။    
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လူထုပူးေပါင္းပါ၀င္ေသာလူမႈဆန္းစစ္ျခင္းႏွင္႔အကဲျဖတ္ျခင္းလုပ္ငန္းစဥ္ (PSA/PRA) အက်ဥ္းခ်ဳပ္ဇယား 

စဥ္ အေၾကာင္းအရာ ရက္
စြဲ ဦးတည္အုပ္စု တက္ေရာကသူ္ အဓိကေဆြးေႏြးခ်က္မ်ား က်ား              မ စုစုေပါင္ း            

၁ လမူႈေရးအရင္းအျမစ္ျပ
ေျမပုံ 
(socialMap/Resource 
Map) 

၂၁.၁၀.၂၀၁၇ 

ရပ္မိ၊ရပ္ဖ 
ေကာ္မတ၀ီင္မ်ား 

၂၆ ၃၂ ၅၈ အိမ္အမ်ဳိးအစားမ်ား၊အေျခခံ 
အေဆာက္အဦးမ်ား၊လမ္းပန္း 
ဆက္သြယ္ေရးအေျခအေန၊ 
လယ္ယာေျမ၊ျမစ္ေခ်ာင္း၊ 

ေရတြင္းေရကန္သစ္ေတာမ်ား 
၂ ဥစၥာဓနႀကြယ္၀မႈ 

အဆင့္သတ္မွတ္ခ်က္ 
(Wealth Ranking) 

၂၁.၁၀.၂၀၁၇ 

ခ်မ္းသာ၊ 
အလယ္အလတ၊္ 

ႏြမ္းပါးအုပ္စု 

၂၆ ၃၂ ၅၈ ေက်းရြာလူမႈစီးပြားအုပ္စုမ်ား၊ 
ခြျဲခားသတ္မွတ္ႏုိင္ေရးအတြက ္
အေျခခံစံႏႈန္းမ်ားသတ္မွတ္ျခင္း 
ေက်းရြာသားမ်းႏွင္႔အမ်ားသ 
ေဘာတူခြဲျခားသတ္မွတ္ျခင္း 

၃ ပုိင္ဆုိင္မႈသံုးသပ္ျခင္း ၂၁.၁၀.၂၀၁၇ 

ေကာ္မတ၀ီင္၊ 
အမ်ဳိးသမီး၊ 

အမ်ဳိးသားမ်ား 

၂၆ ၃၂ ၅၈ အမ်ိဳးသမီးႏွင့္ အမ်ိဳးသားမ်ား 
ပုိင္ဆုိင္ ျပီးထိန္းခ်ဳပ္ထားသည့္ 
ပုိင္ဆုိင္မႈ(သုိ႕) အရင္းအျမစ္ 

မ်ားကုိသံုးသပ္ျခင္း 
၄  

ရာသခီြင္ျပကၡဒိန ္
Seasonal Calender 

၂၁.၁၀.၂၀၁၇ 
ေကာ္မတ၀ီင္၊ 
အမ်ဳိးသမီး၊ 

အမ်ဳိးသားမ်ား 

၂၆ ၃၂ ၅၈ ရာသဦတု၊စိုက္ပ်ဳိးသီးႏွံမ်ား၊ 
လယ္ယာလုပ္ငန္းမ်ား၊ 
၀င္ေငြထြက္ေငြ၊ေမြးျမဴ 

ေရးလုပ္ငန္းမ်ား၊ 
၅ ပင္႔ကအိူမ္ကြန္ယက္ 

(Spider Web) 

၂၁.၁၀.၂၀၁၇ 

အမ်ဳိးသား၊ 
အမ်ဳိးသမီးမ်ား 

၂၆ ၃၂ ၅၈ အမ်ဳိးသား၊အမ်ဳိးသမီးမ်ားတန္တအူ 
ခြင္႔အေရးရရိွမႈႏွင္႔မရရိွသည္႔အေၾက
ာင္းအရင္းမ်ား 

၆ အဖြဲ႔အစည္းခ်ိတ္ဆက္
ပုံ(Venn Diagram) 

၂၁.၁၀.၂၀၁၇ 

ေက်းရြာလူမႈဖြံ႔ျဖဳိးေ
ရးအဖြဲ႔၊အုပ္ခ်ဳပ္ေရး
အဖြဲ႔၊ေက်းရြာစီေထ

ာကအ္ဖြဲ႔ 

၂၆ ၃၂ ၅၈ ေက်းရြာတြင္ရွိအဖြဲ႔အစည္းမ်ား 
ႏွင္႔ဖြံ႔ျဖဳိးေရးလုပ္ငန္းအတြက္ခ်ိတ္ဆ

ကေ္ဆာင္ရြက္လုပ္ကုိင္မႈ 
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လူထုဗဟုိျပဳစီမံကိန္းမွ လူထုပူးေပါင္းပါဝင္ေသာနည္းျဖင္႔ ဒုတိယနွစ္စီမံကိန္းမိတ္ဆက္အစည္းအေဝး 
              (၂၀၁၇-၂၀၁၈ ) ခုနွစ္ 
ေက်းရြာအုပ္စုအမည္ -ေလာပိတ။         ေက်းရြာအမည္ -(၁၀)မုိိင္။      ရက္စြဲ …၂၁.၁၀.၂၀၁၇။ 
၁။ ေက်းရြာသမုိင္းေၾကာင္း 
 ဆယ္မုိင္ကုန္းေက်းရြာသည္၁၉၆၀ခုႏွစ္ဇူလိုင္လတြင္ေလာပိတမွစတင္ေျပာင္းေရႊ႕လာသည္။ဝန္ထမ္း(၂၅)
ေယာက္မွ ရြာကုိစတင္တည္ေထာင္ခဲ့ၾကသည္။ ေလာပိတေရအားလွ်ပ္စစ္ဝန္ထမ္းမ်ား အလုပ္တုိ႔ 
သြားလာရာအဆင္ေျပေစဖုိ႔ရည္ရြယ္ျပီး ရြာကုိတည္ခ့ဲပါသည္။ လိြဳ င္ေကာ္ျမိ ႔ဳမွရြာထိ(၁၀)မုိင္ခန္႔ရိွ၍ ရြာအမည္ကုိ 
ဆယ္မုိင္ဟု အမည္ေပးခ့ဲသည္။ 
 ယခုတြင္ပင္စင္စား(၃)သာက်န္ရိွသည္။ယခင္ကဝန္ထမ္းအိမ္ယာ(၇)လုိင္းတည္ေဆာ္ေပးခ့ဲသည္။၁၉၉၀ခု
ႏွစ္္တြင္အမွတ္(၁)စက္ရုံမီးေလာင္၍ ဝန္ထမ္းအိမ္ယာဘက္ကုိ မီးစြဲလာသျဖင့္ ဝန္ထမ္းအိမ္ယာ(၂)လုိင္းပါ 
သြားသည္။ ယခုတြင္(၅)လိုင္းသာက်န္ရိွလာေတာ့သည္။ႏွစ္ေပါင္းၾကာရွည္ျပီးျဖစ္ေသာဝန္ထမ္းအိမ္ယာသည္ 
ယခုတြင္ေဟာင္းႏြမ္းလာျပီးျဖစ္ေသာလည္းလူဦးေရတုိးပြားလာ၍ကုိယ္ပုိင္ေျမယာမရိွေသာေၾကာင့္စုေပါင္းေနထုိင္ၾ
ကရ သည္။အခ်ိဳ႕မိသားစုမ်ားသည္တစ္လ(၁၅၀၀)ေပး၍ဌားေနၾကရသည္။စက္ရုံဝန္ထမ္းမ်ားျဖစ္၍ ေျမပုိင္၊အိမ္ပုိင္ 
မရိွေသာေၾကာင့္ ပညာေရးကုိသာ ဦးစားေပးလုပ္ေဆာင္ၾကသည္။ထူးခြ် န္ေသာလူမ်ားသည္ ဌာနဆုိင္ရာဝန္ထမ္း 
မ်ားျဖင့္ အသက္ေမြးဝမ္းေၾကာင္းျပဳၾကသည္။တစ္ရြာလုံးဗုဒၶဘာသာကုိ ကုိးကြယ္ၾကသည္။ယခုအခ်ိန္တြင္ 
အိမ္ေျခေပါင္း(၂၆)အိမ္ခန္႔ရိွပါသည္။ 
 ဆယ္မုိင္ေက်းရြာ၏ အေရွ႔ဘက္တြင္ ေတာင္ယာစုိက္ခင္းမ်ားႏွင့္ပုိက္လုိင္းရိွျပီး အေနာက္ဘက္တြင္ 
ေလာပိတလမ္းမၾကီးရိွသည္။ေျမာက္ဘက္တြင္ ေတာင္ယာစုိက္ခင္းႏွင့္ မုိက္ကန္းေက်းရြာရိွျပီး ေတာင္ဘက္တြင္ 
အမွတ္(၁)ေရအားလွ်ပ္စစ္ႏွင့္ေရခ်ဴပုိိင္းလုိင္းရိွသည္။ေက်းလက္တည္ေဆာက္ထားေသာေရစုကန္(၂)ရိွ၍ 
တစ္ႏွစ္ပတ္လုံးေရလုံေလာက္မႈရိွသည္္။ 
 
 
 
                                                မွတ္တမ္းတင္သူ 
                                                                        အမည္ - ေဒၚဇူဇားနာ 
                                                                        ရာထူး - လူထုစည္းရုံေရးမွဴး 
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                  ေက်းရြာ၏ လူမႈေရးအရင္းအျမစ္ျပေျမပံုေရးဆြဲျခင္း 
ျမိဳ႕နယ္ -လိြဳ င္ေကာ္။   ေက်းရြာအုပ္စု ေလာပိတ။   ေက်းရြာ -(၁၀)မုိင္။      ရက္စြဲ -၂၁.၁၀.၂၀၁၇။ 

 
ပါဝင္ေဆြးေႏြးသူ  မွတ္တမ္းတင္သူ 
က်ား -၂၆ဦး           အမည္-ေဒၚဇူဇားနာ 
 မ   -၃၂ဦး            ရာထူး-လူထစုည္းရုံးေရးမွဴး 
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လူမူေရးအရင္းအျမစ္ျပေျမပံုသံုးသပ္ခ်က္ 
ဆယမ္ိုင္ေက်းရြာသည္ေလာပိတလမ္းမၾကီး၏အေရွ့ဘက ္တြင္တည္ရွိျပီး လြိဳင္ေကာ္ျမိဳ႕ နယ္မ ွဆယမ္ိုင္ 

ကြာေ၀း၍ဆယမ္ိုင္ဟုအမည္ေပးခဲ့ၾကသည္။အိမ္ေျခ ၂၆အိမ္ရွိျပီးအိမ္ေထာင္စ ု ၃၂ စုေနထိုင ္ ၾကသည္။၁၉၆၀ 
ခုႏွစ္တြင္အမွတ၁္ စက္ရုံမွအလုပ္လာလုပ္ရင္းအစုိးရမ၀ွန္ထမ္းအိမ္ယာလိုင္းခန္း ၇ လိုင္းတည ္ ေဆာက္ေပးခ၍ဲ 
ေနထိုင္ခဲ့ၾကသည္။ယခုေနာက္ပိုင္းတြင ္ လူဦးေရတိုးလာ၍ေျမယာ ပိုင္ဆိုင ္ မူအခက ္ အခရဲွိလာျခင္းေၾကာင္း 
ကိုယ္၏ပိုင္အိမ္ျခံေနနုိင္သူ ၁၆ အိမ္ရွိသာရွိျပီးက်န္မိသား စုမွာ၀န္ထမ္း အိမ္ယာေဟာင္းထသဲို႔ ဆက္လက္ေန 
ထိုင္သြာၾကသည္။တခ်ိဳ႕မိသားစုမွာ ၀န္ထမ္းအိမ္ယာထဲ့တြင္ တစ ္ လ ၁၅၀၀ က်ပ္နွုန္းျဖင့္ဌားျပီးေနထိုင္ၾက 
သည္။၁၉၉၂ ခုႏွစ္တြင္အမွတ ္ ၁ စက္ရုံမီးေလာင္မူျဖစ္ပြား ၍၀န္ထမ္းအိမ္ယာလိုင္း ၂ လုိုင္းပါကူးစက္ေလာင္ 
က်ြမ္းခ ဲ ျပၤီးယခုတြင္ အိမ္ယာ ၅  လိုင္းသာက်န္ရွိေတာသည္။၀န္ထမ္းဘ၀ႏွင့္စတင္၍အျခခ် ေနထိုင္ေသာ 
ေၾကာင္းအရင္းအျမစ္ပိုင္ဆိုင္မူ၊ေျမေနရာပိုင္ဆိုင္မူနည္းၾကသည္။ 

သာေရးနာေရးအတြက္ခန္းမေဆာငတ္ည္ေဆာက္ရန္ေျမေနရာမရိွျခင္းေၾကာင္းအစိုးရထံစာတင္၍ေျမေန
ရာေတာင္းေနေသးသည္။ပင္စငစ္ား၄ဦးနွင္အ့စိုးရ၀န္ထမ္း၁၅ဦးျဖင့္အသကေ္မြး၀မ္းေၾကာင္းျပဳျပီးက်န္မိသားစုလ
မ္းလုပ္သားပန္ရံလုပသ္ားမ်ား၊လကလ္ပု္လက္စားမ်ားႏွင့္ေတာင္ယာလုပ္ငန္းျဖစ္ေသာေျပာင္း၊စပါး၊ပစဲဥ့္ငုံမ်ားျဖင့္
အသက ္ ေမြးၾကသည္။ ရြာ၏အ ၀င္ လမ္းတြင္ကြန္ကရစ္ပိုကျ္ဖတ္တံတားႏွင့္ေရခ်ဴပိုကလံု္ၾကီးရွိသည္။ေျမာက္ 
ဘကတ္ြင္ေတာင္ယာ ပတ္လည္ရွိ သည္။ေက်းလက္ဌာနမွ ေရစုကန္ဂါလ ံ ၅၀၀၀ဆံ့၊ႏွင့္ဂါလ ံ ၂၀၀၀ ဆ့ံ 
ေရကန္ကိုတည္ေဆာက္ ေပးခဲ့၍ေရလု ံ ေလာက္စြာအသုံးျပဳနိုင္ၾကသည္။ရြာလယ္တြင္အက်ဥ္းပင္ၾကးီရိွ 
၍အသီးကိုစီးပြားျဖင္ ့ ေရာင္းၾကသည္။ အေရွ ့ ေတာင္ဘက္တြင္ဌက္ေပ်ာ့ျခံရိွျပီးစီးပြားျဖစ္ေရာင္း၀ယ္ၾက 
သည္။လူဦးေရ ၁၃၆ ဦးရွိျပီးဗမာလူမ်ိဳးအမ်ားစုျဖစ္ျပီး က်န္မိသားစုမွာကယားလူမ်ိုဳး ၂ဦးေနထိုင္ၾက 
သည္။တစ္ရြာလုံးဗုဒၵဘာသာကိုကိုးကြယၾ္ကသည္။ 
 တိုးတက္ရန္လုိအပ္ခ်က္မွာ 
၁။ခန္းမေဆာင္တည္ေဆာက္ျခင္း။ 
၂။ရြာတြင္းေက်ာကေ္ခ်ာလမ္းခင္းရန္။  
၃။ေျမေနရာရရိွရန္။ 
 
 
 
 
 



10  

 ဥစၥာဓနအဆင္႔ ခြဲျခားမႈ စံနမူနာပံုစံ 
ျမိဳ႕နယ္ -လိြဳ င္ေကာ္။ ေက်းရြာအုပ္စု -ေလာပိတ။ ေက်းရြာ -ဆယ္မုိင္။   ရက္စြဲ -၂၁.၁၀.၂၀၁၇။ 

အမ်ိဳးအစား သတ္မွတ္ခ်က္/ညႊန္းကိန္းမ်ား အိမ္ေထာင္စု 
အေရးအတြက္ 

ရာခိုင္ႏႈန္း 

ခ်မ္းသာ သတဲင္ကား၊ကုိင္းရွည္စက္၊ကုိယ္ပိုင္ျခံ၊တုိကအ္ေပ
ၚပ်ဥ္၊တိုက္ပု၊ပင္စင္စား၊ဝန္ထမ္းလစာ၊ႏြားလွည္း၊
ဆိုင္ကယ၊္တီဗီြစေလာင္း၊တစ္ႏွစ္ဝင္ေငြသိန္း(၂၀)
ဝန္းက်င္၊ေတာင္ယာ(၆)ဧက၊ဖူလံုမွဳရွိ။ 

၄ ၁၅% 

အလယ္အလတ္ ပ်ဥ္ေထာင္သြပ္မိုး၊ႏြားလွည္း၊တီဗီြ၊စေလာင္း၊ဆိုင္
ကယ၊္ဝန္ထမ္းလခစား၊ေတာင္ယာ(၄)ဧကဝန္းက်
င္၊တစ္ႏွစ္ဝင္ေငြ(၁၈)သနိ္းက်င္၊ပညာေရးအတင့္
သင့္။ 

၉ ၃၅% 

ဆင္းရ/ဲႏြမ္းပါး ဝန္ထမ္းအိမ္ယာေန၊ဆိုင္ကယ္တစ္ခ်ိဳ႕မရွိ၊ေန႔စား
လုပ္သား၊ေတာင္ယာ(၂)ဧက၊တစ္ခ်ိဳ႕ေတာင္ယာမ
ရွိ၊တစ္ႏွစ္ဝင္ေငြ(၁၀)သနိ္းဝန္းက်င္၊ပညာေရးမေ
ထာက္ပံ့ႏိုင္။ 

၁၃ ၅၀% 

စုစုေပါင္းအိမ္ေထာင္စ ု  ၂၆ ၁၀၀% 

 
 
 
 
ပါဝင္ေဆြးေႏြးသူ  မွတ္တမ္းတင္သူ 
က်ား -၂၆ဦး           အမည္-ေဒၚဇူဇားနာ 
 မ   -၃၂ဦး            ရာထူး-လထုူစည္းရုံးေရးမွဴး 
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    ဥစၥာဓနအဆင့့္ခဲြျခားမူသံုးသပ္ခ်က္ 
ဆယ္မိုင္ေက်းရြာသည္ခ်မ္္းသာ၊အလယအ္လတ္၊ႏြမ္းပါးဟူ၍အဆင့္သုံးမ်ိဳးခဲြျခားထားသည္။အိမ္ေျခ(၂၆)အိမ္ရိွသ

ည့္အနက္ခ်မ္းသာအဆင္မွာ(၄)အိမ္ရွိျပီး(၁၅%)ရိွသည္။တိုက္ႏွစ္ထပ္အေပၚပ်ဥ္ေထာင္အိမ္၊တိုက္ပုပင္စင္စားပံုမွန၀္င္ေငြရိွ၊
ေစ်းဆိုင္ေရာင္း၊ကိုယ္ပိုင္ျခံ၊ကုိင္းရွည္စက္၊ႏြားလွည္း၊ဆုိင္ကယ္၂စီး၊တီဗီ၊စေလာင္း၊၀န္ထမ္းလစာ၊ေတာင္ယာ(၅)ဧက၀န္း
က်င္ပိုင္ဆိုင္ျကသည္။သားသမီးပညာေရးမွာ၀န္ထမ္း၊ဘြဲဲ႔ရ၊တကၠသုိလ္အသီးသီးထားနိုင္ျပီးပညာေရးအားေကာင္းျကသည္။
တစ္ႏွစ္၀င္ေငြသိန္း(၃၀) ၀န္းက်င္အထက္ရွိသည္။ 

အလယ္အလတအ္ဆင့္မွာ၉အိမ္ရွိျပီး(၃၅%)ဟုသတ္မွတ္ျကသည္။ဆိုင္ကယ္၊စက္ဘီး၊တီဗီ၊ႏြား၊လညွ္း၊၀န္ထမ္းအိ
မ္၊ေတာင္ယာ(၃)ဧက၀န္းက်င္၊၀န္ထမ္းလခစားတခ်ိဳ႔ရွိသည္။ပ်ဥ္ေထာင္အိမ္သြပ္မိုး၊လယ္ယာေျမ၊ျကက္၊၀က္တပုိင္တနုိင္ေ
မြးျပီးတခ်ုိဳ႔စီးပြားျဖစ္ေရာင္းျကသည္။ပန္ရံဆရာ၊လကသ္မား၊ကားေမာင္း၊ေန႔စားလုပ္သားစသည့္လုပ္ငန္းကိုအလပု္ပါးခ်ိန္တြ
င္မိသားစုစား၀တ္ေနေရးက်င္လည္ျကသည္။သားသမီးပညာေရးမွာ၀န္ထမ္းတခ်ိဳ႔ရွိျပီးေက်ာင္းဆံုးတုိငထ္ားနုိင္ေအာင္ၾကိဳစ
ားရုန္းကန္ၾကိဳးစားၾကသည္။ 
         ႏြမ္းပါးသူအဆင့္မွာအိမ္ေျခ(၁၃)အိမ္ရွိျပီး(၅၀%)ရိွသည္။တီဗီဆိုင္ကယ္၊ပ်ဥ္ေထာင္အိမ္၊ေတာင္ယာ၁ဧက၀န္း က်င္ 
ပိုင္ဆိုင္ၾကသည္။မိသားစု(၃)အိမ္စုမွာဆိုင္ကယ္မရွိၾကေပ။တခ်ို ႔ဳမိသားစုမွာေတာင္ယာ၊ေျမယာပုိင္ဆိုင္မူမရွိၾက၍လမ္း လုပ ္
သားလမ္းလုပ္သား၊ပန္ရံျခံအငွားလုိက္ျခင္းစသည္ျဖင့္အသက္ေမြးရေသာေၾကာင္းစား၀တေ္နေရးဖူလုံမူမရွိေပ။ဆယ္မိုင္ေ
က်းရြာတြင္စား၀တ္ေနေရးမဖူလုံျခင္း၏အဓိကအေၾကာင္းရင္းမွာ ၀န္ထမ္းဘဝျဖင့္ အေျခလာခ်၍ ကိုယပ္ိုင္ျခံ၊ေျမ၊ 
ေတာင္ယာမရိွသျဖင့္ ၀န္ထမ္းလစာႏွင့္ေန့စားလပု္အားချဖင့္သာအသက္ေမြးရျခင္းျဖစ္သည္။ 
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ပါဝင္ေဆြးေႏြးသ ူ    မွတ္တမ္းတင္သူ 
က်ား - ၂၆ဦး     အမည္ - ေဒၚဇူဇားနာ 
မ     - ၃၂ဦး     ရာထးူ - လထူုစည္းရုံးေရးမွဴး 
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ရာသီခြင္ျပ ျပကၡဒနိ္သုံးသပ္ခ်က ္
ေႏြ၊မိုး၊ေဆာင္းဟူ၍သံုးမ်ိဳးရွိသည့္အနက္တန္ခူးလတြင္အလြန္ပူျပင္းေသာလျဖစ္သည္။နတေ္တာ္

မွတေပါင္းလတြင္ေဆာင္းတြင္းအလြန္ေအးေသာကာလျဖစ္ျပီးကဆုန္မွေတာ္သလင္းလတြင္မိုးမ်ားေသာကာလျဖ
စ္သည္။ျပာသိုမွတေပါင္းလတြင္ျခံရွင္း၊မီးရွဳိးသီးႏွံအတြက္ျပင္ဆင္ေသာကာလျဖစ္သည္၊ကဆနု္၊၀ါဆိုလထိေျပာင္
း၊ေျမပ၊ဲပစဲဥ္႔ငုံစတင္စိုက္ေသာကာလျဖစ္သည္။၀ါေခါင္၊ေတာ္သလင္းလတြင္သီးႏွံအတြကေ္ပါင္းလိုက္ျခင္း၊ေျမၾသ
ဇာထည့္ျခင္း၊ ပိုးသတေ္ဆးျဖန္႔ျခင္း၊ျပန္လည္ျပဳျပင္စိုက္ပ်ိဳးသင္ ့ေသာေနရာတြင္ျပန္စိုက္ျခင္းမ်ားျပဳလပ္ုၾကသည္။ 

၀ါဆိႏုွင့္ေတာ္သလင္းလမ်ားသညမ္ိုးတြင္းကာလျဖစ၍္အေအးမိ၊တုတေ္ကြး၊၀မ္းပ်က၀္မ္းေလ်ာအ
ျဖစ္မ်ားၾကသည္။နတ္ေတာ္မွတပုိ႔တြဲလတြင္ေဆာင္းတြင္းအေအးဓါတ္ေၾကာင္းတုတ္ေကြး၊ငွက္ဖ်ားထပ္မံျဖစ္မ်ားၾ
ကသည္။ထိုလမ်ားတြင္ေရာဂါမ်ားကိကုာကြယရ္န္အတြက္ေႏြးေထြးစြာေနထိုင္ျခင္း၊အစားအေသာက္ဆင္ျခင္ျခင္းျ
ပဳလုပ္လွ်င္က်န္းမာျပီးေကာင္းစြာ၀င္ေငြရွာနိုင္မည္ျဖစ္သည္။  
 ၁၀မိုင္ေက်းရြာသည္ဗမာဗုဒၵဘာသာအမ်ားစုေနထိုင္ေသာေၾကာင္းရိုးရာပြဲေတာ္မရွိေပ။တစ္နွစ္ပ
တ္လုံး၏ပြေဲတာ္မွာတန္ခူးလတြင္သၾကၤန္ပြဲ၊သီတင္းက်ြတပ္ြဲေတာ္မ်ားသာက်င္းပၾကသည္။သီးႏွံစိုက္ခ်ိိန္တြင္မ်ိဳးေ
စ့မ်ား၀ယ္ရန္၊ကေလးေက်ာင္းတက္ရန္စရိတ္၊ပြဲေတာ္ခ်ိန္တြင္ထြကေ္ငြမ်ားရွိၾကသည္။တပို႔တြဲ၊တေပါင္းလတြင္ေျပ
ာင္း၊ေျမပဲ၊စပါးမ်ားေရာင္းရေငြရွိုုုုျခင္းတေပါင္းလတြင္ပဲစဥ္႔ငုံေရာင္းရ၍၀င္ေငြရွိျပီးစား၀တ္ေနေရးဖူလုံေသာလျဖစ္
သည္။မိုးတြင္းကာလတြင္ထြက္ေငြမ်ားေသာေၾကာင္းတခ်ိဳ့ေသာမိသားစုမ်ားမေျပလည္မူေၾကာင့္ေငြေခ်း၍ဆန၀္
ယ္ရျပီသီးႏွံေရာင္းခ်ိန္တြင္ျပန္လည္ဆပ္ကာစား၀တ္ေနေရးအတြက္ရုန္းကန္ေနၾကသည္။အမ်ိဳးသားမ်ားမွာျပင္ပ
ထြက၀္င္ေငြရွာရျခင္းေၾကာင္းျဖစ္ေသာလမ္းခင္း၊ပန္ရံလုပ္ငန္းမ်ား၊လက္လုပ္လက္စားမ်ားျဖင္၀့င္ေငြထြက္ရွာၾကရ
သည္။တခ်ိဳ႕တြင၀္န္ထမ္္းလုပ္ငန္းျဖစ္ေသာသနူာျပဳ၊ေက်ာင္းဆရာမ၊ရုံး၀န္ထမ္းမ်ာျဖင္ပံု့မွန္၀င္ေငြျဖင့္အသက္ေမြး 
ၾက သည္။ 
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အရင္းအျမစ္မ်ားသံုးစြဲမႈပုံစံျပဇယား 
က်ား မ က်ား/မ 
  
ေထာ္လာဂ်ီ 
ကိုင္းရွည္ 
ထြန္စက ္
ႏြား 
ႏြားလွည္း 
တတံား 
သတဲင္ကား 

 
အိမ္မႈကိစၥ 
အပ္ခ်ဳပ္စက ္
ကေလးထိန္း 
ၾကက ္
ဝက္ 

 
ဆိုင္ကယ္ 
စက္ဘီး 
ေစ်းဆုိင္ 
ေတာင္ယာ 

 
ပါဝင္ေဆြးေႏြးသူ   မွတ္တမ္းတင္သူ 
က်ား -၂၆ဦး            အမည္-ေဒၚဇူဇားနာ 
 မ   -၃၂ဦး             ရာထူး-လူထုစည္းရုံးေရးမွဴး 
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အရင္းအျမစ္မ်ားထိန္းခ်ဳပ္မႈပုံစံျပဇယား 

က်ား မ က်ား/မ 
ေထာ္လာဂ် ီ
ထြန္စက ္
ကိုင္းရွည္ 
ႏြား 
ႏြားလွည္း 
သတဲင္ကား 

ၾကက ္
ဝက္ 

အပ္ခ်ဳပ္စက ္
ကေလးထိန္း 

ဆိုင္ကယ္ 
စက္ဘီး 
ေစ်းဆုိင္ 

ေတာင္ယာ 
ေရကန္ 
တတံား 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
ပါဝင္ေဆြးေႏြးသူ   မွတ္တမ္းတင္သူ 
က်ား -၂၆ဦး            အမည္-ေဒၚဇူဇားနာ 
 မ   -၃၂ဦး             ရာထူး-လူထုစည္းရုံးေရးမွဴး 
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ပုိင္ဆုိင္မူသံုးစဲြျခင္းႏွင့္ထိန္္းခ်ဳပ္ျခင္း၏သံုးသပ္ခ်က္ 
အပ္ခ်ဳပ္စက္၊ၾကက္၊၀က္၊အိမ္မူကစိၥမီးဖုိေခ်ာင္အလုပ္မ်ားတြင္အမ်ိုဳးသမီးအဓိကသံုးစြဲျပီးအမ်ဳိးသားမ်ားကထိန္းခ်ဳပ္

ကညူီေပးသည္။ပ်က္စီး၊ျပဳျပင္သင့္လွ်င္အမ်ဳိးသားကဦးေဆာင္ေပးသည္။ကေလးထိ္န္း၊အိမ္မွူကိစၥမ်ားအားအမ်ဳိးသမီးမ်ားက
ဦးေဆာင္ေပးသည္။၀င္ေငြရွာေဖြသည့္ကိစၥမ်ားတြင္အမ်ဳိးသားမ်ားကဦးေဆာင္ေနရ၍အိမ္မွုုကိစၥမ်ားတြင္အခ်ိန္ေပးနုိင္မုွမရွိ
ေပ။ေထာ္လဂ်ီ၊ကိုင္းရွည္စက၊္သဲတင္ကား၊တံတား၊ႏြားစေသာပစၥည္းမ်ားတြင္ခြန္အားသးံုရ၍အမ်ဳိးသားမ်ားကသာသံုးစြဲရထိ
န္းခ်ဴပ္ၾကသည္။အမ်ိဳးသမီးမ်ားသုံးစြဲလွ်င္ခြန္အားမနုိင္၍ကေမာက္ကမျဖစ္ျပီးအႏၱရယက္်ေရာက္နိုင္သည္။စက္ပစၥည္းႏွင့္ပ
တသ္က္လ်ွင္အမ်ိဳးသားမ်ားအသုံးျပဳမူတြင္ပိုမုိသင့္ေတာ္ျပီးျပဳျပင္ထိန္းခ်ဴပ္နိုင္ၾကသည္။ဆိုင္ကယ္၊စကဘီ္း၊ေစ်းဆိုင္၊ေတာင္
ယာ၊ေရကန္မ်ားမွာအမ်ိဳးသားႏွင့္အမ်ဳိးသမီးအတူသံုးစြဲၾကေသာ္လည္းပ်က္စီးလ်င္အမ်ိဳးသားမ်ားကျပဳျပင္ေပးသည္။ဆုံးျဖ
တ ္ ခ်က္ခ်ျခင္း ၊အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ရြက္ျခင္းတို႔တြင္အမ်ဳိးသားႏွင့္အမ်ိဳးသမီးမ်ားတန္းတေူဆြးေႏြး တိုင္ပင္ျခင္း၊ 
ပစၥည္းမ်ားတန္းတူသုံးစြဲပိုင္ဆိုင္ျခင္းကုိၾကည့္ျခင္းအားျဖင့္သိရွိနိုင္သည္။  
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ပါဝင္ေဆြးေႏြးသူ   မွတ္တမ္းတင္သူ 
က်ား -၂၆ဦး            အမည္-ေဒၚဇူဇားနာ 
 မ   -၃၂ဦး             ရာထူး-လူထစုည္းရုံးေရးမွဴး 
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ပင့္ကူအိမ္သုံးသပ္ျခင္း 
အမ်ိဳးသမီးမ်ားတြင္ဆုံးျဖတ္ခ်က္ခ်ပိုင္ခြင့္ႏွင့္ဦးေဆာင္နိုင္ခြင့္၊အခြင့္အလမ္းမွာအားနည္းၾကသည္။

ဥပမာ-အစည္းအေ၀း၊သာေရး၊နာေရးတစ္ခုခုတြင္အမ်ိဳးသားမ်ားသာဆုံးျဖတ္ျပီးဆက္လကဥ္ီးေဆာင္သြားေလ့ရွ ိ
သည္။အမ်ိဳးသမီးမ်ားမွာ၀န္ထမ္္းမဟုတ္သမူ်ားသညအ္ိမ္မူကိစၥ၊ကေလးေက်ာင္းၾကိဳပို႔၊ခ်က္ျပဳတ္၊ၾကက္စာ၊၀က္စာ
ႏွင့္သာအခ်ိန္ကနု္ေနရ၍ ဦးေဆာင္ဆုံးျဖတ္မူမရဘအဲမ်ိဳးသားမ်ားကိုသာအားကိုးၾကသည္။  

ပညာေရးမွာအမ်ိဳးသမီးမ်ားကအမ်ိဳးသားမ်ားထက္ပိုမိုၾကိဳ းစားျခင္း၊အမိ်ဳးသမီးမ်ားအလုပ္ၾကမ္းမ
လုပ္နိုင္ျခင္းျဖင့္၀န္ထမ္း၊ဘြဲဲ႔ရကိုၾကည့္ျခင္းအားျဖင့္သနိုိင္သည္။မိဘအေမြပစၥည္းရပိုင္ခြင့္ခြဲေ၀ရာတြငသ္ားသမီး
အားလုံးတူညီစြာခြဲေ၀ေပးသည္။လူမူေရး၊သာေရးနာေရးတြင္အမ်ိဳးသားႏွင္တန္းတူဦးေဆာင္ၾကသည္။အဖြဲ႔အစည္
းပူးေပါင္းပါ၀င္မူတြင္အမ်ိဳးသားမ်ားဗဟုသုတပိုရွိျခင္းေၾကာင္း၊တစ္ဦးတည္းသြားေရး၊လာေရးမွာလည္းလုံျခဳံမူရွိၾက
သည္။အမ်ိဳးသားမ်ား၏လုပ္အားခရရိွမူမွာယခင္ကအမ်ိဳးသမီးမ်ားထကအ္ေလးအပင္မနိုင္ျခင္း၊ခြန္အားရွိျခင္းေၾ
ကာင္းလုပ္ငန္းတြင္က်ယ္မူ၊ျပီးေျမာက္မူရွိျခင္းအမ်ိဳးသားကိုသာပို၍အမ်ိဳးသားကိုသာပို၍ဦးစားေပးအလုပ္ေခၚၾက
သည္။သို႔ေသာ္ယခုေခတ္တြင္ျခံရွင္း၊ေပါင္းလိုက္၊လမ္းလုပ္သားေန႔စားလုပ္အားလိုက္ျခင္းကိုအမ်ိဳးသားႏွင့္တန္း
တူလပု္အားခ ေပးလိမ့္ရွိသည္။ 
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ပါဝင္ေဆြးေႏြးသူ   မွတ္တမ္းတင္သူ 
က်ား -၂၆ဦး            အမည္-ေဒၚဇူဇားနာ 
 မ   -၃၂ဦး             ရာထူး-လူထစုည္းရုံးေရးမွဴး 
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အဖြြဲအစည္းခ်ိတ္ဆက္မူသံုးသပ္ခ်က္ 
           အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴးမွာေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးတိုးတကေ္ရးအတြက္ျမိဳ႕နယသုိ္႔လိုအပ္သလိုအစည္းအေ၀းတက ္ျခင္း ၊ 
အုပ္စုအစည္းအေ၀းတက္ျခင္း၊ရပ္ရြာတြငသ္ာေရးနာေရးရွိလွ်င္ေက်းရြာလထုူတက္ညီလကည္ီပူး ေပါင္းပါ၀င္နိုင ္
ရန္ေဆာ္ၾသနိုးေဆာ္ေပးျခင္း၊သတင္းအခ်က္အလက္ကိုရပ္ရြာသို႔အစည္းအေ၀းက်င္းပျပီးျပန္လည္တင္ျပရျခင္းျဖ
စ္သည္။လူငယ္အဖြ႔မဲွာရပ္ရြာသာေရးနာေရးအတြက္ျဖစ္ေျမာက္ေအာင္ကညူီေပးျခင္း၊ျဖစ္သည္။ဘာသာေရးႏွင့္
လူမူေရးအဖြဲ႕မွာေက်းရြာေစတနာ၀့န္ထမ္းဖြဲ႕ျပီးရပ္ရြာရံပုံေငြရွာျခင္း၊ဆုေတာင္းပဌာန္းရြတ္ျခင္း၊အလွဴပြဲ၊ရွင္ျပဳပြဲကို
ဦးေဆာင္ကူညီေပးၾကသည္။ 
            မီးေကာ္မတီႏွင့္ေရေကာ္မတီမ်ားတြင္မီးလင္းေရးႏွင့္ေရလုံေလာကစ္ြာအသုံးျပဳနိုင္ရန္အတြက္ျမိဳ႕နယ ္
သို႔အစည္းအေ၀းတကျ္ခင္း၊ေက်းရြာအုပ္စုအစည္းအေ၀းတကျ္ခင္းမ်ားလိုအပ္သလိုေဆာင္ရြက ္ ေပးရြက္ေပးၾက 
သည္။က်န္းမာေရးအဖြဲ႔မွာအစိုးရအဖြဲ႔မွစတင္၍ေကာ္မတ၀ီင္မ်ားဖြဲ႕ေပးျခင္းလိုအပ္လ်ွငအ္စည္းအေ၀း တက္ျပီး 
ေက်းရြာအတြင္းက်န္းမာေရးဗဟသုုတပညာေပးေဟာျခင္း၊လက္ကမ္းစာေစာင ္ေ၀ဌျခင္းမ်ားကညူီေပးၾကသည္။ 
            ေက်းလက္ေဒသဖြံးေရးအဖြဲ႔မွာအုတ္ကန္ဂါလ ံ ၅၀၀၀ ဆံ့ႏွင့္ဂါလံ ၂၀၀၀ဆံ့ ၂ကန္တည္ေဆာက္ေပး 
ခ၍ဲရပ္ရြာတစ္ရြာလုံးေရလုံေလာက္စြာအသုံးျပဳနိုင္ၾကသည္။ကေလးသူငယ္ေစာက္ေရွာက္ေရးအဖြဲ႔မွာေက်းလက္
ေဒသကေလးငယ္မ်ားအဟာရခ်ဳ႕ိတဲ့မူေလ်ာ့ခ်ရန္လိုအပ္ေသာအေထာက္အပံ့အဟာရပစၥည္းအခ်ိဳ႕ေ၀ဌျခင္း၊ပ
ညာေပးအစည္းအေ၀းက်င္းပေပးျခင္းစသည္တို႔ကိုကညူီေျဖရွင္းေပးၾကသည္။မိုင္းရွင္းေရးအဖဲြ႔တြငလ္ူထုမိုင္းအႏၱ
ရယ္ကင္းရွင္းရန္လက္ေတြ႔ကြင္းဆင္းျပသျခင္း၊ဗီနုိင္း၊လက္ကမ္းစာေစာင္ရုပ္ပုံႏွင့္တကြပညာေပးအစည္းအေ၀း
က်င္းပေပးၾကသည္။၂၀၁၇ခုႏွစ္တြငလ္ူထဗုဟိုျပဳစီမံကိန္းမွ၀င္ေရာက္ျပီးေက်းရြာလူထႏုွင့္ပူးေပါင္းကာေကာ္မတီ
၀င္(၁၃)ဦးဖြဲ႔၍လထုူအမွန္တကယ္လိုအပ္ေသာလုပ္ငန္းျဖစ္ေသာရြာအ၀င္လမ္းေပ(၉၆၁)ေပကိုေက်ာက္ေခ်ာလ
မ္းအျဖစ္ေက်းလက္နည္းပညာႏွင့္ေက်းရြာလူထုကိုယတုိ္င္ပူးေပါင္းပါ၀င္ကာျဖစ္ေျမာက္ေအာင္ေဆာက္လပု္နိုင္ခဲ့ၾ
ကသည္။ 
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ေက်းရြာစ/ီေထာက္ေကာ္မတီဖြဲ႕စည္းပံုဇယား 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ပါ၀င္ေဆြးေႏြးသ ူ   မွတ္တမ္းတင္သူ 
က်ား-၂၆ဦး   အမည္-ေဒၚဇူဇားနာ 
မ-   ၃၂ဦး   ရာထူး-လူထုစည္းရံုးေရးမွဴး 

 

ေက်းရြာစီေထာကေ္ကာ္မတီဥကၠဌ 
၁။ဦးထြန္းထြန္းစန္း 
၂။ေဒၚေဘာ္ျမာ 

ေစာင့္ႀကည့္ႀကီးႀကပ္ေရးေကာ္
မတ ီ

၁။ဦးထြန္းထြန္းခုိင္ 
၂။ေဒၚလွေဌး 

လည္ပတထိ္န္းသိမ္းေရးေကာ္မတ ီ
၁။ဦးထြန္းထြန္းသန္း 
၂။ေဒၚစန္းစန္းေအး 

၀ယယူ္ေရးေကာ္မတ ီ
၁။ဦးရန္ေႏွာင ္
၂။ေဒၚအုန္းျမင့္ 

ေက်းရြာေစတနာ့၀န္ထမ္း 
၁။ဦးေအာင္ႏိုင္ဦး 
၂။ေဒၚႏြယ္နီစုိး 

ေ၀ဖန္အႀကံျပဳတိုင္ႀကားခ်ကေ္ျဖရွင္
းေရးအဖြ႕ဲ 
၁။ဦးေအာင္သန္းလြင္ 
၂။ေဒၚသန္းသန္းဝင္း 

ေငြစာရင္းကုိင ္
၁။ဦးျမေသာင္း 
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ေက်းရြာအုပ္စုစီေထာက္ေကာ္မတီဖြဲ႕စည္းပုံဇယား     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ပါ၀င္ေဆြးေႏြးသ ူ         မွတ္တမ္းတင္သူ 
က်ား-   ၃၂ဦး            အမည္- ေဒၚဇူဇားနာ    ရာထးူ-လူထုစည္းရံုးေရးမွဴး 
  မ-     ၂၅ဦး                               

ေက်းရြာအုပ္စုစီေထာကေ္ကာ္မတီဥကၠဌ 
၁။ ဦးတင္ထြန္း 
 ၂။ ေဒၚေစာျမ 

ဘ႑ာေရးဆပ္ေကာ္မတ ီ
 

စာရင္းကုိင္ 
၁။ ေဒၚျမင့္ျမင့္သန္း 

ဥကၠဌ 
၁။ ဦးေစာလင္းၾကည္ 

အဖြဲ႕၀င ္(ေငြထနိ္း) 
 ၁။ ဦးစိန္ေဌး 
 

      အုပ္စုေကာ္မတီအဖြဲ႕၀င္မ်ား 
၁။ဦးေက်ာ္စိုး     ၁၅။ေဒၚႏုယဥ္ 
၂။ေဒၚတင္ေမထြန္း ၁၆။ဦးယာယီ 
၃။ဦးသန္႔ေဇာ္လင္း  ၁၇။ေဒၚအဲနာ 
၄။ဦးစံျမင့္သူ   ၁၈။ဦးထြန္းထြန္းစန္း 
၅။ေဒၚအိအိျဖိဳး   ၁၉။ေဒၚေဘာ္ျမာ 
၆။ေဒၚေသာ္တာလင္း၂၀။ဦးဘိုးရယ္ 
၇။ဦးမုိက္ကယပ္ီတာ  ၂၁။ေဒၚဖေရျမာ 
၈။ေဒၚအဲစတယ္       ၂၂။ဦးလွျမင့္ 
၉။ေဒၚေစာျမင့္ေထြး    ၂၃။ေဒၚေဌးၾကည္ 
၁၀။ေဒၚတင္ႏြယဝ္င္း    ၂၄။ဦးထူးရယ ္
၁၁။ဦးထိုးရယ္           ၂၅။ေဒၚခင္စန္းၾကည္ 
၁၂။ေဒၚေလာျမာ        ၂၆။ဦးေဌးၾကည ္
၁၃။ဦးလွဝင္းႏိုင္        ၂၇။ေဒၚတင္တင္ညိ 
၁၄။ ဦးတးီမန္း 
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က႑အလိုက္ဦးစားေပးဖြံ႕ျဖိဳးေရးလုပ္ငန္းစဥ္မ်ား 
ေနာက္ဆက္တြဲ(၄) ျခားနားေသာ အပုိင္းမ်ားအတြက ္ဦးစားေပးဖြ႕ံျဖိဳးေရးလုပ္ငန္းစဥ္မ်ားအႏွစ္ခ်ဳပ္ 

မူရင္းအား VPSC တြင္ ထားရွိရပါမည္။ အျခားဌနဆိုင္ရာမ်ားႏွင္ ့ညွိႏႈိင္းရန္အတြက္ မိတၱဴအား 
TPIC သုိ႕ပု႕ိရပါမည္။ MIS Data အျဖစ္သြင္းရန္မလုိအပ္ပါ။ 

 အဆင့္ လုပ္ငန္း ဦးစားေပး လ/ႏွစ္ 
ေက်းရြာမ ွ

တာ၀န္ခံသူ(သို႕) 
အုပ္စု 

ျပင္ပမွ 
မည္သူေထာက္ပ့ံမလဲ 

အေ
ျခံခံအ

ေဆ
ာက္

အဦ
း 

၁ ခန္းမေဆာင္ မ    (   ) 
က်ား(  ) 

   
၂  မ    (    ) 

က်ား(    ) 
   

၃  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
၄  မ    (    ) 

က်ား(    ) 
   

၅  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
       

အသ
က္ေ

မြး၀
မ္းေ

ႀကာ
င္း/ 

စိုက္
ပ်ိဳးေ

ရး ၁  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
၂  မ    (    ) 

က်ား(    ) 
   

၃  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
၄  မ    (    ) 

က်ား(    ) 
   

၅  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
       

က်န
္းမာေ

ရးႏွ
င့္ အ

ာဟ
ာရ  ၁ ေရပုိက္ျဖင့္ေရျဖန္႔ေဝေရး မ    (   ) 

က်ား(    ) 
   

၂ ခန္းမေဆာင္အိမ္သာ မ    (   ) 
က်ား(   ) 

   
၃  မ    (    ) 

က်ား(    ) 
   

၄  မ    (    ) 
က်ား(    ) 
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၅  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
 

က်န
္းမာေ

ရးႏွ
င့္ အ

ာဟ
ာရ 

၁  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
၂  မ    (    ) 

က်ား(    ) 
   

၃  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
၄  မ    (    ) 

က်ား(    ) 
   

၅  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
       

ပည
ာေရ

း 

၁  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
၂  မ    (    ) 

က်ား(    ) 
   

၃  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
၄  မ    (    ) 

က်ား(    ) 
   

၅  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
       

အျခ
ား 

၁ ေက်ာက္ေခ်ာလမ္း မ    (  ) 
က်ား(  ) 

   
၂  မ    (    ) 

က်ား(    ) 
   

၃  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
၄  မ    (    ) 

က်ား(    ) 
   

၅  မ    (    ) 
က်ား(    ) 
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ဦးစားေပးလုပ္ငန္း အက်ဥ္းခ်ဳပ္ဇယား 
စဥ္ လုပ္ငန္းအမည္ ဦးစားေပး 

အဆင့္ 
အဆိုျပဳသူ 

(က်ား) 
အဆိုျပဳသူ 

(မ) 
အဆိုျပဳသူ 
(က်ား+မ) မွတ္ခ်က္ 

၁။ ခန္းမေဆာင္ ၁     
၂။ ေက်ာက္ေခ်ာလမ္း ၂     
၃။ ေရပုိက္ျဖင့္ေရျဖန္႔ေဝေရး ၃     
၄။ ခန္းမေဆာင္အိမ္သာ ၄     
၅။       
၆။       
၇။       
၈။       
၉။       
၁၀။       
၁၁။       
၁၂။       
၁၃။       

  
 
ပါ၀င္ေဆြးေႏြးသူ                           မတွတ္မ္းတင္သ ူ
က်ား-၂၆ဦး  အမည္-ေဒၚဇူဇားနာ 
မ-   ၃၂ဦး  ရာထးူ-လူထစုည္းရံုးေရးမွဴး 
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လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္မွဳမွတ္တမ္းဓါတ္ပုံမ်ား 

 

 


