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ျပည္ေထာင္စုသမၼတ ျမန္မာႏိုင္ငံေတာ္အစုိးရ 

စုိက္ပ်ိဳးေရး၊ ေမြးျမဴေရးႏွင့္ ဆည္ေျမာင္းဝန္ႀကီးဌာန 

ေက်းလက္ေဒသဖြံ႔ၿဖိဳးတုိးတတ္ေရးဦးစီးဌာန 

ကြမ္းၿခံကုန္းၿမိဳ႕နယ္ 

 

 

 

 

လူထုဗဟုိျပဳစီမံကိန္း 

National Community Driven Development Project(NCDDP) 

  

 
 



ေက်းရြာဖြ႔ံၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္ 

Village Development Plan (VDP) 

ဆိပ္ႀကီးရြာအုပ္စု၊၊ ဘီးလင္းေက်းရြာ 

 
၂၀၁၇ ခုႏွစ္         ကြမ္းၿခံကုန္းၿမိဳ႕နယ္ 

  

 မာတိကာ 

၁။ ျမိဳ႕နယ္ေျမပုံ 

၂။ ေက်းရြာေျမပံုတည္ေနရာ 

၃။ အုပ္စုတြင္ပါဝင္ေသာ ေက်းရြာမ်ားစာရင္း 

၄။ ေက်းရြာအေျခခံအခ်က္အလက္မ်ား 

၅။ လူထုပူေပါင္းပါ၀င္ေသာ လူမႈဆနး္စစ္ျခင္းႏွင့္ အကဲျဖတ္ျခင္းလုပ္ငန္းစဥ္(PSA/PRA) 

အက်ဥ္းခ်ဳပ္ 

၆။ ေက်းရြာဖြ႕ံျဖိဳးေရးအစီအစဥ္အတြက္အသံုးျပဳခဲ့ေသာ PRA tools 

မ်ားႏွင့့္တစ္ခုခ်င္းစီအတြက္ 

သံုးသပ္ခ်က္မ်ား 

၇။ ေကာ္မတီ၀င္မ်ားေရြးခ်ယ္ျခင္းႏငွ့္ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးေရးအစီအစဥ္ေဆာင္ရြက္မႈမွတ္တမ္း 

ဓါတ္ပုံမ်ား 

၈။ ေကာ္မတီ၀င္မ်ားစာရင္း 

၉။ ေက်းရြာအခ်က္အလက္(ပံုစံ-၁) 

၁၀။ စီမံကိန္းစက္၀န္းအခ်နိ္ဇယား(ပုံစံ-၂) 

၁၁။ ေက်းရြာဖြ႕ံျဖိဳးေရးဦးစားေပးအစီအစဥ(္ပုံစံ-၃) 

၁၂။ေက်းရြာအုပ္စုစီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲေရြးခ်ယ္ျခင္း(ပုံစံ-၄) 

၁၃။အစည္းအေ၀းမွတ္တမ္းမ်ား 

၁၄။က႑အလိုက္ဥးီစားေပးဖြံ႕ျဖိဳးေရးလုပ္ငန္္းစဥ္မ်ား 

၁၅။ေက်းရြာဖြ႕ံျဖိဳးေရးစီမံခ်က္အရည္အေသြးထိန္းခ်ဳပ္မႈ(Checklist For VDP) 
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၁။  ကြမ္းၿခံကုန္းၿမိဳ႕နယ္ေျမပုံ 

 

၂။ ေက်းရြာေျမပုံတည္ေနရာ 
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၃။ အုပ္စုတြင္ပါဝင္ေသာ ေက်းရြာမ်ားစာရင္း 

ဆိပ္ႀကီးအုပ္စုတြင္ ပါဝင္ေသာ ေက်းရြာမ်ားမွာ ___ 

(၁) ဆိပ္ႀကီးေက်းရြာ 

(၂) ဝါးေတာစုေက်းရြာ ႏွင့္ 

(၃) ဘီးလင္းေက်းရြာတုိ႔ျဖစ္ၾကပါသည္။ 

၄။ ေက်းရြာအေျခခံအခ်က္အလက္မ်ား 

ဘီးလင္းေက်းရြာ၏ သမုိင္းအက်ဥ္း 

  ဘီးလင္းေက်းရြာသည ္ လြန္ခဲေ့သာႏွစ္ေပါင္း(၂၀၀)ေက်ာ္ခန္႔က တည္ရွိခဲ့ၿပီး 

ၾကခတ္ဝရမံင္းသမီး ဘီးက်ေနခဲ့သည္ကုိ နင္းမိရာမ ွ ဘီးနင္းဟုေခၚဆုိခဲ့ရာမွ အခ်ိန္ကာလၾကာ 

ေသာအခါ ဘီးနင္းမွ ဘီးလင္းဟု ေျပာင္းလဲေခၚလာခဲ့သည္။ ဘီးလင္းရြာတြင ္ ၾကည္ကုန္းရပ္ကြက္၊ 

ကၽြန္းကုန္း ၊ ကုကၠဳိလ္ကုန္းတုိ႔တည္ရွိသည္။ ဘီးလင္းေက်းရြာတြင္ အိမ္ေထာင္စ ု (၁၂၂)စု ၊ လူဦးေရ 

(၄၆၉)ေယာက္ရွိၿပီး၊ ျမန္မာလူမ်ဳိး (၄၀၅)ရွိၿပီး ၊ ကရင္လူမ်ဳိး (၆၄)ေယာက္ေနထုိင္ပါသည္။ 

ကြမ္ၿခံကုန္းၿမိဳ႕မွ ဘီးလင္းေက်းရြာသုိ႔ (၇)မိုင္ ၂ ဖာလုံး ရွိသည္။ ဘီးလင္းေက်းရြာ၏ အေရွ႕ဘက္ 

ေခ်ာင္းဘက္ေခ်ာင္းေက်ာၿ္ပီးလွ်င္ ဆိပ္ႀကီးေက်းရြာ၊ အေနာက္ဘက္တြင ္ သျပဳစမး္ေက်းရြာ၊ 

ေတာင္ဘက္တြင္ ဝါးေတာစုေက်းရြာ၊ ေျမာက္ဘက္တြင္ ဘန္႔ေဘြးင ူ ေက်းရြာတုိ႔တည္ရွိပါသည္။ 

ဘီလင္းရြာမွ ကြမ္းၿခကုံန္းၿမိဳ႕သုိ႔ ေျမသားလမ္းျဖင္ ့ ဆက္သြယ္ထားၿပီး မုိးတြငး္အခါ 

သြားလာေရးခက္ခပဲါသည္။ ေက်းရြာ၏ အဓိကစီးပြားေရး လုပ္ငန္းမွာ လယ္ ႏွင့္ 

ကြမ္းၿခံစိုက္ပ်ဳိးျခင္းလုပ္ငန္းတုိ႔လုပ္ကုိင္ၾကၿပီး ေမြးျမဴေရးလုပ္ငန္း အနည္းငယ္လုပ္ကုိင္လွ်က္ ရွိသည္။ 

ဗုဒၶဘာသာကုိ ကုိးကြယ္ၾကသည္။ 

 အဓိကစီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ား 

စုုိက္ပ်ိဳးေရး ေမြးျမဴေရး အေသးစားစီးပြားေရး အျခား 

လယ္ ကၽြဲ/ ႏြား အိမ္ဆုိင္ ဆန္စက္ 

ကြမ္း ၾကက္၊ ဆိတ္၊ဝက္   
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  ေက်းရြာအတြင္း အဓိကပုိင္ဆုိင္မႈမ်ား 

 

 ေက်းရြာအတြင္းအျခားပုိင္ဆုိင္မႈမ်ား 

ေက်းရြာပုိင္ဆုိင္မႈမ်ား ေရတင္စက္ ထြန္/ ထယ္ ကၽြဲ/ႏြား ထြန္စက္ 

အေရအတြက္ ၁၃ - ၂၉/၅၆ ၁၇ 

ေက်းရြာပုိင္ဆုိင္မႈမ်ား ၀က္ ဆုိင္ကယ္ ကၽြမ္းက်င္လုပ္သား လုပ္သား 

အေရအတြက္ ၇၇ ၃၁ ၄ ၃၅ 

 

 အျခားေက်းရြာရိွအသုံးျပဳနုိင္ေသာ အရင္းအျမစ္၊အခ်က္အလက္မ်ား 

အရင္းအျမစ္ ေဆးခန္း အလက၊

အထက 

ေစ်း ကၽြမ္းက်င္

လုပ္သား 

ေျမတူးစက္ လမ္းၾကိတ္စက္ လုပ္သား 

ေက်းရြာပုိင္ဆုိင္ 

မႈမ်ား 
စုိက္ပ်ိဳးေရး စားက်က္ေျမ သစ္ေတာေျမ 

သဲ၊ေက်ာက္

ရရိွမႈ 

ေရတြင္း၊ 

ေရကန္ 
စက္ေရတြင္း 

အေရအတြက္ ၁၁၆၉.ဧက ၁၅၅.ဧက -- ရွိ ၁ ၊ _ ၂ 

ေက်းရြာပုိင္ဆုိင္မႈ

မ်ား 
ကား ေထာ္လာဂ်ီ ေျမတူးစက္ 

လမ္းႀကိတ္ 

စက္ 

အေသး

စာဆည္ 
ေစ်းဆုိင္ 

အေရအတြက္ - ၁ - - -- ၄ 
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အေရအတြက္ ၁ ၁ ၊ ၂ ၁ ၄ - - ၁၀ 

 

 

 

ေက်းရြာအတြင္းရိွ စုစုေပါင္းအိမ္ေထာင္စုႏွင့္ လူဦးေရ (ဒုတိယႏွစ္စက္ဝန္း) 

အိမ္ေထာင္စု က်ား မ စုစုေပါင္း 

၁၂၂ ၂၃၅ ၂၃၈ ၄၇၃ 

 

ေက်းရြာရိွအေျခခံအေဆာက္အအုံမ်ား 

ထိခုိက္လြယ္အုပ္စု (ဒုတိယႏွစ္စက္ဝန္း) 

ပညာေရး ျခစ္ပါ က်န္းမာေရး ျခစ္ပါ ဘာသာေရး ျခစ္ပါ 

အထက္တနး္ေက်ာငး္  ေဆးရံ ု  ဘုရား၊ေစတီ √ 

အလယ္တနး္ေက်ာင္း  က်န္းမာေရးဌာန  ဘုန္းၾကီးေက်ာင္း √ 

မူလတန္းေက်ာင္း √ က်န္းမာေရးဌာနခြဲ  ဟိႏၵဴဘုရားေက်ာင္း  

မူၾကိဳေက်ာင္း √ ေဆးခန္း  ခရစ္ယာနဘု္ရားေက်ာင္း  

အျခား  အျခား  ဗလီ  

မွတ္ခ်က္  မွတ္ခ်က္  မွတ္ခ်က္  

      

6 | P a g e  
 



 

၅။လူထုပူေပါင္းပါ၀င္ေသာ လူမႈဆန္းစစ္ျခင္းႏွင့္ အကဲျဖတ္ျခင္းလုပ္ငန္းစဥ္(PSA/PRA) အက်ဥ္းခ်ဳပ္ 

(ပထမႏွစ္စက္ဝန္း) 

စဥ္ အေၾကာင္း 

အရာ 

ရက္စြဲ ဦးတည္အုပ္စု တက္ေရာက္သူ အဓိက ေဆြးေႏြးခ်က္မ်ား 

က်ား မ ေပါင္း 

၁ ေက်းရြာလူမႈ 

ေရးျပနွင့္သယံ 

ဇာတျပေျမပံု 

(social map/ 

Resource 

map) 

၁၅
.၂

.၂
၀၁

၇ 

ေျပလည္ေသာ 

အုပ္စ ု

အလယ္အလတ္

အုပ္စ ု

မေျပလညေ္သာ 

အုပ္စ ု

၄၃
 

၄၇
 

၉၀
 

အိမ္မ်ား၊အေျခခံအေဆာက္အ

ဦးမ်ား၊လမ္းပန္းဆက္ 

သြယ္ေရး၊လယ္ယာေျမမ်ား၊ျမစ္

ေခ်ာင္းမ်ားႏွင္ ့

ေတာေတာငမ္်ား 

ထိခိုက္လြယ္အုပ္စု အိမ္ေထာင္စ ု က်ား မ စုစုေပါင္း 

သက္ၾကီးရြယ္အို ၁၄ ၉ ၇ ၁၆ 

အမ်ိဳးသမီးဦးေဆာင္ ၁၅  ၁၅ ၁၅ 

မသန္စြမး္ ၇ ၅ ၂ ၇ 

ေျမရာမဲ႔ ၂၅ ၂၀ ၅ ၂၅ 
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၂ လူမႈစီးပြားအ 

ဆင့္သတ္မွတ္ 

ျခင္း (Wealth 

Ranking) 

၁၅
.၂

.၂
၀၁

၇ 

ေျပလည္ေသာ 

အုပ္စ ု

အလယ္အလတ္

အုပ္စ ု

မေျပလညေ္သာ 

အုပ္စ ု

၄၃
 

၄၇
 

၉၀
 

ေက်းရြာလူမႈစီးပြား၊ 

အုပ္စုမ်ားခြဲျခားသတ္ 

မွတ္နိငု္ေရးအတြက္ 

အေျခခံစနံႈန္းမ်ားသတ္မတ္ွျခင္း 

ေက်းရြာသားမ်ားနွင့္အမ်ားသေ

ဘာတူသတ္မွတ္ျခင္း 

၃ ရာသီခြငျ္ပ 

ျပကၡဒိန္ 

(seasonal 

ccalendar) 

၁၅
.၂

.၂
၀၁

၇ 

ေျပလည္ေသာ 

အုပ္စ ု

အလယ္အလတ္

အုပ္စ ု

မေျပလညေ္သာ 

အုပ္စ ု

၄၃
 

၄၇
 

၉၀
 

ရာသီဥတု၊ စိုက္ပ်ိဳးသီးနွံမ်ား၊ 

၀င္ေငြ၊ ေရႊ႕ေျပာင္း 

အလုပ္အကုိင္၊ သဘာ၀ေဘး၊  

ေမြးျမဴေရး လုပ္ငန္းမ်ားနွင့္ 

ပြဲေတာမ္်ား 

၄ ပင့္ကူအိမ္ 

ကြန္ယက္ 

(Spider Web) 

၁၅
.၂

.၂
၀၁

၇ 

ေျပလည္ေသာ 

အုပ္စ ု

အလယ္အလတ္

အုပ္စ ု

မေျပလညေ္သာ 

အုပ္စ ု

၄၃
 

၄၇
 

၉၀
 

အမ်ိဳးသားႏွင့္အမ်ဳိးသမီးမ်ား 

တန္းတူအခြင့္အေရးရရွိမႈ 

ႏွင့္မရရိွသည့္အေၾကာင္းအရင္း

မ်ား 

8 | P a g e  
 



၅ က်ား/မ က႑ 

သုံးသပ္ျခင္း 

၁၅
.၂

.၂
၀၁

၇ 

ေျပလည္ေသာ 

အုပ္စ ု

အလယ္အလတ္

အုပ္စ ု

မေျပလညေ္သာ 

အုပ္စ ု

၄၃
 

၄၇
 

၉၀
 

အမ်ိဳးသား/သမီး တို႔၏ 

အရင္းအျပစ္အေပၚ မည္သူ 

ကပုိ၍ အသံုးျပဳေနၾကသည္ကို 

ေဖာ္ထုတ္ျခင္း၊ 

၆ အဖြဲ႕အစည္း 

ခ်ိတ္ဆက္မႈ 

(Venn 

Diagram) 

၁၅
.၂

.၂
၀၁

၇ 

ေျပလည္ေသာ 

အုပ္စ ု

အလယ္အလတ္

အုပ္စ ု

မေျပလညေ္သာ 

အုပ္စ ု

၄၃
 

၄၇
 

၉၀
 

ေက်းရြာတြင္းရွိအဖြဲ႕အစည္းမ်ာ

းမည္သုိ႔ေသာလုပင္န္း 

မ်ားအတြက္မည္သည့္အဖြဲ႕မ်ား

ခ်ိတ္ဆက္လုပ္ကုိင္မႈ 

 

 

 

 

၆။လူထုပူေပါင္းပါ၀င္ေသာ လူမႈဆန္းစစ္ျခင္းႏွင့္ အကဲျဖတ္ျခင္းလုပ္ငန္းစဥ္(PSA/PRA) အက်ဥ္းခ်ဳပ္ 

(ဒုတိယႏွစ္စက္ဝန္း) 

စဥ္ 
အေၾကာင္း 

အရာ 
ရက္စြဲ ဦးတည္အုပ္စု 

တက္ေရာက္သူ 
အဓိက ေဆြးေႏြးခ်က္မ်ား 

က်ား မ ေပါင္း 
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၁ ေက်းရြာလူမႈ 

ေရးျပနွင့္သယံ 

ဇာတျပေျမပံု 

(social map/ 

Resource 

map) 

၃၁
.၁

၀.
၂၀

၁၇
 

ေျပလည္ေသာ 

အုပ္စ ု

အလယ္အလတ္

အုပ္စ ု

မေျပလညေ္သာ 

အုပ္စ ု

၁၀
 

၅ ၁၅
 

အိမ္မ်ား၊အေျခခံအေဆာက္အ

ဦးမ်ား၊လမ္းပန္းဆက္ 

သြယ္ေရး၊လယ္ယာေျမမ်ား၊ျမစ္

ေခ်ာင္းမ်ားႏွင္ ့

ေတာေတာငမ္်ား 

၂ လူမႈစီးပြားအ 

ဆင့္သတ္မွတ္ 

ျခင္း (Wealth 

Ranking) 

၃၁
.၁

၀.
၂၀

၁၇
 

ေျပလည္ေသာ 

အုပ္စ ု

အလယ္အလတ္

အုပ္စ ု

မေျပလညေ္သာ 

အုပ္စ ု

၁၀
 

၅ ၁၅
 

ေက်းရြာလူမႈစီးပြား၊ 

အုပ္စုမ်ားခြဲျခားသတ္ 

မွတ္နိငု္ေရးအတြက္ 

အေျခခံစနံႈန္းမ်ားသတ္မတ္ွျခင္း 

ေက်းရြာသားမ်ားနွင့္အမ်ားသေ

ဘာတူသတ္မွတ္ျခင္း 

၃ ရာသီခြငျ္ပ 

ျပကၡဒိန္ 

(seasonal 

ccalendar) 

၃၁
.၁

၀.
၂၀

၁၇
 

ေျပလည္ေသာ 

အုပ္စ ု

အလယ္အလတ္

အုပ္စ ု

မေျပလညေ္သာ 

အုပ္စ ု

၁၀
 

၅ ၁၅
 

ရာသီဥတု၊ စိုက္ပ်ိဳးသီးနွံမ်ား၊ 

၀င္ေငြ၊ ေရႊ႕ေျပာင္း 

အလုပ္အကုိင္၊ သဘာ၀ေဘး၊  

ေမြးျမဴေရး လုပ္ငန္းမ်ားနွင့္ 

ပြဲေတာမ္်ား 
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၄ ပင့္ကူအိမ္ 

ကြန္ယက္ 

(Spider Web) 

၃၁
.၁

၀.
၂၀

၁၇
 

ေျပလည္ေသာ 

အုပ္စ ု

အလယ္အလတ္

အုပ္စ ု

မေျပလညေ္သာ 

အုပ္စ ု

၁၀
 

၄ ၁၄
 

အမ်ိဳးသားႏွင့္အမ်ဳိးသမီးမ်ား 

တန္းတူအခြင့္အေရးရရွိမႈ 

ႏွင့္မရရိွသည့္အေၾကာင္းအရင္း

မ်ား 

၅ က်ား/မ က႑ 

သုံးသပ္ျခင္း 

၃၁
.၁

၀.
၂၀

၁၇
 

ေျပလည္ေသာ 

အုပ္စ ု

အလယ္အလတ္

အုပ္စ ု

မေျပလညေ္သာ 

အုပ္စ ု

၇ ၅ ၁၂
 

အမ်ိဳးသား/သမီး တို႔၏ 

အရင္းအျပစ္အေပၚ မည္သူ 

ကပုိ၍ အသံုးျပဳေနၾကသည္ကို 

ေဖာ္ထုတ္ျခင္း၊ 

၆ အဖြဲ႕အစည္း 

ခ်ိတ္ဆက္မႈ 

(Venn 

Diagram) 

၃၁
.၁

၀.
၂၀

၁၇
 

ေျပလည္ေသာ 

အုပ္စ ု

အလယ္အလတ္

အုပ္စ ု

မေျပလညေ္သာ 

အုပ္စ ု

၁၀
 

၅ ၁၅
 

ေက်းရြာတြင္းရွိအဖြဲ႕အစည္းမ်ာ

းမည္သုိ႔ေသာလုပင္န္း 

မ်ားအတြက္မည္သည့္အဖြဲ႕မ်ား

ခ်ိတ္ဆက္လုပ္ကုိင္မႈ 

၆။ (၁) ေက်းရြာ လူမႈေရးျပေျမပုံ ႏွင့္ အရင္းအျမစ္ျပေျမပုံ 
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သုံးသပ္ခ်က္ (ဒုတိယႏွစ္စက္ဝန္း) 

ပထမႏွစ္စက္ဝန္းတြင ္ လူထုဗဟုိျပဳစီမံကိန္းရန္ပံုေငြျဖင့္ ရပ္ရြာလူထု၏ပံုေဖာ္ေဆာင္ရြက္ 
မႈေၾကာင္ ့ ဘီးလင္းေက်းရြာရွ ိ ရြာတြငး္လမ္းသည္ ရာသီမေရြးေကာင္းမြန္ေသာ လမ္းတစခ္ုျဖစ္လာၿပီး 
လူထု၏ကူးသန္းေရာင္းဝယ္ေရး၊ အဆင္ေျပလြယ္ကူစြာျဖင့္ ပညာေရးသင္ၾကားခြင့္၊ လူမႈေရး 
အခြင့္အလမ္းမ်ားအတြက္ပါ အက်ဳိးေက်းဇူးမ်ားရရွပိါသည္။ 

တုိးတက္ရန္လုိအပ္ေသာအခ်က္မ်ား 

ဘီးလင္းေက်းရြာသည ္ ၿမိဳ႕မွ အနည္းငယ္ခန္႔ေဝးလွမ္းပါေသာေၾကာင့္ ၿမိဳ႕သုိ႔ဆက္သြယ္ 
ထားေသာလမ္းသည ္ ရာသီမေရြးသြားလာနိုင္ေသာ ၊ ခိုင္ခန္႔ေကာင္းမြန္ေသာလမ္းျဖစ္ပါလွ်င္ 
ရပ္ရြာလူထုသည ္  အႏၲာရယ္ကင္းစြာျဖင့္ ခရီးသြားလာနိုင္ပါမည္။ ထုိ႔ျပင ္  လူထုဗဟုိျပဳစီမံကိန္းတြင္ 
လူထုလုပအ္ားျဖင့္ေဆာင္ရြက္ခဲ့ေသာ ရြာတြငး္လမ္းမ်ားမွတဆင့္ ဆက္လက္၍ ရြာတြငး္လမ္းမ်ား 
အားလုံးျပဳျပင္တုိးခ်ဲ႕ေပးပါလွ်င္ ေက်းရြာ၏ လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရး ေကာင္းမြန္လာပါမည္။ ထုိအခါ 
စီးပြားေရး ၊ လူမႈေရး ၊ ကေလးမ်ား၏ပညာေရးမ်ားပါ ဖြံ႔ၿဖိဳးလာပါမည္။ 

 ၂။ လူမႈစီးပြားအ ဆင့္သတ္မွတ္ျခင္း (Wealth Ranking) 
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ဘီးလင္းေက်းရြာ ဥစၥာဓနႂကြယ္ဝမႈ အဆင့္သတ္မွတ္ခ်က္ (ဒုတိယႏွစ္စက္ဝန္း) 

အမ်ဳိးအစား သတ္မွတ္ခ်က္ အိမ္ေထာင္စု

အေရအတြက္ 

ရာခုိင္ႏႈန္း 

ခ်မ္းသာ ပ်ဥ္ေထာင္အိမ္၊ တုိက္အိမ္၊ လယ္၊ ျခံ၊ 

အိမ္ဆုိင္(၁၀)ဧက၊ ဆုိင္ကယ္၊လယ္ထြန္စက္၊ 

ပညာေရးတြင္ အထက္တနး္၊ ဘြဲ႕ရထိထားနိုင္ 

၁၀ ၈% 

အလယ္အလတ္ ပ်ဥ္ေထာင္အိမ္၊ ဓနိမိုး၊ လယ္ၿခ(ံ၅)ဧက၊ 

ဆုိင္ကယ္၊ ပညာေရးတြင္ အလယ္တန္း၊ 

၃၅ ၂၉% 
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 သုံးသပ္ခ်က္မ်ား (ဒုတိယႏွစ္စက္ဝန္း) 

           ဘီးလင္းေက်းရြာတြင ္ လူမႈစီးပြားအဆင့္သတ္မွတ္ျခင္းပံုစံ သုံးမ်ဳိးျဖင့္သုံးသပ္ခဲ့ရာ 

ခ်မ္းသာ၊  အလယ္အလတ္ ႏွင့္ ဆင္းရဟူဲ၍ျဖစ္ပါသည္။ ထုိသုိ႕သုံးသပ္ရာတြင ္ ဆင္းရေဲသာ 

အိမ္ေထာင္စုမ်ားမွာ ၆၃ ရာခို္ငႏ္ႈန္းခန္႕ရွိၿပီး ထုိသူမ်ားမွာ ေန႕စဥ္ဝင္ေငြရေသာ အလုပ္မရိွျခင္း၊ 

ဝင္ေငြႏွင္ ့ ထြက္ေငြမ်ား မမွ်တျခင္း၊ ကုိယ္ပိုင္အလုပ္မ်ား မရွိျခငး္တုိ႔ေၾကာင္ ့ ျဖစ္ပါသည္။ 

ရပ္ရြာ၏ဖြံ႕ၿဖိဳးေရးလုပ္ငန္းမ်ားကုိလည္း ဆင္းရႏဲြမ္းပါးသူမ်ားအပါအဝင္ ေက်းရြာရွ ိ

မိသားစုတုိင္းသည္ တုိင္းပင္ေဆြးေႏြးမႈမ်ားျဖင့္ ပူးေပါငး္ေဆာင္ရြက္ရပါမည္။ 

တုိးတက္ရန္လုိအပ္ေသာ အခ်က္မ်ား 

ဘီးလင္းေက်းရြာသည ္စပါးစိုက္ပ်ဳိးျခင္း၊ ကြမ္းစိုက္ပ်ဳိးျခင္း၊ တနိုင္တပိုင္ ဝက္ေမြးျမဴျခင္း 

စသည့္လုပ္ငန္းမ်ားကုိ အဓိကအားထားေသာ ရြာတစ္ရြာျဖစ္ပါေသာ ေၾကာင္ ့ နည္းစနစ္မွန္ေသာ 

စိုက္ပ်ဳိးေရးနည္းပညာ၊ ပံုမွန္အလုပ္ေပးနိုင္ေသာ လုပ္ငန္းခြင္မ်ား ရွိရန္လုိအပ္ပါသည္။  

 

 

 

 

 

အထက္တနး္ထိထားနိုင္ 

ဆင္းရ ဲ ဓနိမိုး ဝါးအိမ၊္ ေန႔စားလုပ္ငန္းလုပ္ကုိင္၍ 

ပညာေရးတြင္ မူလတန္း၊အလယ္တန္း ႏွင့္ 

အထက္တန္းထိထားနိုင္ပါသည္။ 

၇၇ ၆၃% 

စုစုေပါင္း  ၁၂၂ ၁၀၀% 
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 ၆ . ၃။ရာသီခြငျ္ပ ျပကၡဒိန္ (seasonal ccalendar) 
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၆ . ၄။ ပင့္ကူအိမ္ ကြန္ယက္(Spider Web) သုံးသပ္ျခင္း (ပထမႏွစ္စက္ဝန္း) 
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သုံးသပ္ခ်က္ 

- ပင့္ကူအိမ္သုံးသပ္ျခင္းတြင္ အမ်ဳိးသား / အမ်ဳိးသမီး တူညီေသာ အမွတ္ေပးမႈမ်ားမွာ  
က်န္းမာေရး ကုသေစာင့္ေရွာက္ခြင့္ ရရွိျခငး္ျဖစ္ပါသည္။  

- လူမႈေရးကိစၥမ်ားတြင္ ပါဝင္ခြင္ ့ ရရွိျခငး္တြင္္ အမ်ုိးသားသည ္ အမ်ဳွိးသမီးမ်ားထက္ပို၍ 
မ်ားပါသည္။ 

- စီးပြားေရးတြင ္ အမ်ဳိးသားမ်ားသည္ ပို၍ရွာေဖြကာ မိသားစုကုိ ေထာက္ပံရ့ေသာေၾကာင့္ 
အမွတ္ပိုရၿပီး အမ်ဳီးသမီးမ်ားသည္လည္း တဖက္တလမး္မွ မိသားစဝုင္ေငြကုိ ရွာေပးပါသည္။ 

- အိမ္မႈကိစၥေဆာင္ရြက္မႈတြင္ အမ်ဳီးသမီးမ်ားသည္ အမ်ားဆုံးေဆာင္ရြက္ရၿပးီ အမ်ဳိးသားမ်ား 
သည္လည္း တဖက္တလမး္မွ ဝိုင္းဝန္းကူညီပါသည္။ 

တုိးတက္ရန္လုိအပ္သည့္ အခ်က္မ်ား 

- အမ်ဳိးသမီးမ်ားအတြက္ ပိုမိုအသိပညာရေသာ အိမ္တြင္းမႈအတက္ပညာမ်ား၊ က်န္းမာေရး 

ဗဟုသုတရရွိေသာ အစီအစဥ္မ်ားရရိွရန ္ႏွင့္ ေန႕စဥ္ဝင္ေငြရေသာ အလုပ္အကုိင္မ်ား ရရွိပါက 

အမ်ဳိးသမီးမ်ား၏ ေနထုိင္မႈဘဝပံုစံမ်ားပုိ၍ တုိးတက္လာပါမည္။ 

 

၆.၅ ။ က်ား၊ မ က႑သုံးသပ္ျခင္း 
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သံုးသပ္ခ်က္ (ဒုတိယႏွစ္စက္ဝန္း) 

က်ား/မေရးရာ က႑ကုိၾကည့္ျခင္းအားျဖင့္ အမ်ဳိးသားမ်ား၏ 

အသုံးျပဳႏုိင္မႈပုိမုိအသုံးခ်ႏုိင္မႈ ႏွင့္ အမ်ဳိးသမီးမ်ား၏ အသုံးျပဳႏုိင္မႈ/ပိုမိုအသုံးျပဳႏုိင္မႈ တုိ႔ကုိ 

သိရွိႏုိင္ပါသည္။ 

အမ်ဳိးသားမ်ား၏ ပိုင္ဆိုင္မႈ ႏွင့္ အမ်ဳိးသမီးမ်ား၏ ပိုင္ဆုိင္မႈကုိလည္း ခန္႔မွန္းသိရွိႏုိင္ 

ပါသည္။ 

ရလဒ္အေနျဖင့္ အမ်ဳိးသမီးမ်ားသည္ အမ်ဳိးသားမ်ားက့ဲသို႔ သက္ဆုိငေ္သာအခန္းက႑ 

မ်ားတြင ္ ပါ၀င္မႈရွိေၾကာင္း သိရွိႏုိင္ပါသည္။ ထုိ႔အျပင ္ အရင္အျမစ္အမ်ားစုကုိမူ 

ခြန္အားပိုမိုအသုံးျပဳနုိင္ေသာ အမ်ဳိးသားမ်ားက ထိန္းခ်ဳပ္ေနၿပီး  အမ်ိဳးသမီးမ်ားမွာ 

အသုံျပဳလုပ္ေဆာင္မႈမ်ား ရွိေနသည္ကုိေတြ႕ရပါသည္။ ထုိ႔ေၾကာင့္ ႏွစ္ဦးလုံး တုိင္ပင္ေဆြး 
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ေႏြး၍ အရင္းအျမစ္မ်ားကုိ ထိန္းခ်ဳပ္မႈ ၊ အသုံးျပဳမႈမ်ား ျပဳလုပ္လွ်င္ ေကာင္းမြန္ေသာ 

ရလာဒ္မ်ားရရိွနိုင္ပါမည္။ 

၆ .၆ ။ အဖြဲ႕အစည္း ခ်ိတ္ဆက္မႈ(Venn Diagram) (ပထမႏွစ္စက္ဝန္း) 
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အဖြဲ႕အစည္း ခ်ိတ္ဆက္မႈ(Venn Diagram) (ဒုတိယႏွစ္စက္ဝန္း) 
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သုံးသပ္ခ်က္ ႏွင့္ ရလဒ္မ်ား 

ေက်းရြာတြင္းရိွအဖြဲ႔အစည္းမ်ား 

ေက်းရြာတြင္းရွိ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖြဲ႔သည ္ ေက်းရြာရွိျပႆနာမ်ား၊ အခက္အခမဲ်ား၊ 

ဖြံ႕ၿဇိဳးေရးလုပ္ငန္းမ်ား စသည့္လုပ္ငန္းမ်ားကုိ ေက်းရြာလူထုႏွင့္ ပူးေပါငး္၍ ေဆာင္ရြက္ၾကပါ 

သည္။ ေဂါပကအဖြဲ႔ႏွင့္ ရပ္မိရပ္ဖ အဖြဲ႔မ်ားသည္ ေက်းရြာ၏ သာေရး/နာေရး ကိစၥရပ္မ်ားကုိ 

ထုိေက်းရြာရွိ အုပ္ခ်ဳပ္ေရး အဖြဲမ်ား ႏွင့္ အခ်င္းခ်င္း ခ်ိတ္ဆက္ကာ ေဆာင္ရြက္ၾကပါ သည္။ 

ေက်းရြာျပင္ပ အဖဲြ႔အစည္းမ်ား 

ဘီးလင္းေက်းရြာတြင္ ကေလးသူငယ္ျပဳစုပ်ဳိးေထာင္ေရး အဖြဲ႕အစည္းမ်ားသည္ 

ကေလးငယ္မ်ားႏွင္ ့ အမ်ဳိးသမီးမ်ား၏ က်န္းမာေရးအသိပညာျဖန္႕ေဝမႈကုိ မၾကာခဏပင္ 

ရြာရွိအဖြဲ႕အစည္းမ်ားျဖင့္ ခ်ိတ္ဆက္ေဆာင္ရြက္ေနေၾကာင္းသိရပါသည္။ 
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ေက်းလက္ေဒသဖြံ႔ၿဖိဳးတုိးတက္ေရးဦးစီးဌာနမွ ေဆာင္ရြက္လွ်က္ရွိေသာ လူထုဗဟုိျပဳစီမံကိန္း 

သည္လူထု၏ အမ်ားဆႏၵရယူကာ  လူထုလုပ္အားျဖင့္ လူထုလုပ္အားျဖင့္ တစ္ရြာလုံးအသုံးျပဳ 

နိုင္ေသာလုပ္ငန္းမ်ားကုိ ေဆာက္ရြက္ေပးပါသည္။ ထုိ႔ျပင ္လူထုသည္ ကုိယ္တုိင္ လုပ္ေဆာင္ရ 

ေသာေၾကာင့္ ေက်းရြာထဲမွ အမ်ဳိးသား ၊သမီးတုိ႔သည ္ ဝင္ေငြမ်ားရရိွပါသည္။ လူထုထဲမွ 

ေကာ္မတီဝင္မ်ားသည္ သင္တန္းမ်ားလည္းရရွိေသာေၾကာင့္ စြမ္းေဆာင္ရည္မ်ားလည္း 

ဖြံၿဖိဳးလာပါသည္။ 

 ျပင္ပမ ွ အတုိးႏႈန္းသက္သာေသာ ေငြစုေငြေခ်းအဖြဲ႕သည္လည္း ရြာလူထုႏွင့္ 

ဆက္သြယ္ေဆာင္ရြက္ေနေၾကာင္း ေတြ႕ရပါသည္။ ျမစိမ္းေရာင္ဟုေခၚေသာ အဖြဲ႕အစည္း 

သည္လည္း ထုိရြာျဖင့္ ခ်ိတ္ဆက္လွ်က္ရွိၿပီး ရြာသူရြာသားမ်ား၏ စီးပြားေရးအတြက္ 

အရင္းမေပ်က္မတည္ေငြစနစျ္ဖင့္ ထုတ္ေခ်းလွ်က္ရွိပါသည္။ စုိက္ပ်ိဳးေရးနည္းပညာမ်ားရရိွရန္၊ 

မ်ဳိးေကာင္းမ်ဳိးသန္႔မ်ားရရွရိန္၊ ေမြးျမဴေရးနည္းပညာ/ အသိပညာဖံြ႔ၿဖိဳမႈ ရရွိေစရန္ 

သက္ဆုိင္ရဌာနမ်ား၊ အစုိးရမဟုတ္ေသာ အဖြဲ႔စည္းမ်ား ပိုမိုေဆာင္ရြက္ေပးရန ္လိုအပ္ပါသည္။ 

တုိးတက္ရန္လုိအပ္ေသာအခ်က္မ်ား 

ဘီးလင္းေက်းရြာသည ္ရပ္ရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးအတြက္ေဆာင္ရြက္ေနၾကေသာ္လည္း လက္ရွိဖြဲ႕စည္း 

ထားေသာ ေက်းရြာအဖြဲ႕မ်ားအျပင္၊ က်န္းမာေရး ၊ ပညာေရး လႈမႈေရးအဖြဲ႕မ်ား ဖြဲ႕စည္းၿပီး 

လူႀကီး လူငယ္ အမ်ဳိးသားအမ်ဳိးသမီးမ်ားပါ ပါဝင္ဖြဲ႕စည္းနိုင္လွ်င္ ပို၍ဖြံ႕ၿဖိဳးတုိးတက္ၿပီး 

စံျပေက်းရြာ တစ္ရြာျဖစ္လာပါမည္။ 

 

 

 

 

 

 

 

25 | P a g e  
 



၇။ ဘီးလင္းေက်းရြာမွတင္ျပေသာ အခက္အခဲ အတားအဆီးမ်ား (ပထမႏွစ္စက္ဝန္း) 
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ဘီးလင္းေက်းရြာမွတင္ျပေသာ အခက္အခဲ အတားအဆီးမ်ား (ဒုတိယႏွစ္စက္ဝန္း) 

အမ်ိဳးသားအဖြဲ႕မွတင္ျပေသာ အခက္အခဲ 

အတားအဆီးမ်ား 

အမ်ုိးသမီးအဖြဲ႕မွတင္ျပေသာ အခက္အခဲ 

အတားအဆီးမ်ား 

၁ ရြာတြင္းလမ္းအခ်ိဳ႕သည္ ခိုင္ခံ့မႈ အားနည္းေနျခင္း ၁ မိုးရာသီတြင္ ရြာတြင္းလမ္းအခ်ဳိ႕ မေကာင္းျခင္း 

၂ လွ်ပ္စစ္မီးမရွိ၍ ဖြံ႕ၿဖိဳးမႈ ေနာက္က်ရျခင္း ၂ လွ်ပ္စစ္မီးမရွိ၍ ဖြံ႕ၿဖိဳးမႈ ေနာက္က်ရျခင္း 

၃ အလုပ္အကုိင္ အခြင့္အလမ္းနည္းပါးျခင္း ၃ ရြာရွိ မူႀကိဳေက်ာင္းေဆာင္၊ ခိုင္ခံ့မႈအားနည္းေနျခင္း 

၄ ရြာရွိ မူႀကိဳေက်ာင္းေဆာင္၊ ခိုင္ခံ့မႈအားနည္းေနျခင္း ၄ ပံုမွန္ဝင္ေငြမ်ားမရိွျခင္း 

၅ 
ရြာခ်င္းဆက္လမ္းမ်ား၊ခုိင္ခံ့မႈအားနည္းေနျခင္း 

၅ ပညာေရးဗဟုသုတအတြက္ ေလ့လာနုိင္ေသာ 

ေနရာမရိွျခင္း 

 

ေနာင္လာမည့္ (၅)ႏွစ္အတြင္း ေက်းရြာဖံြ႔ၿဖဳိးေရး ေမွ်ာ္မွန္းလ်ာထားခ်က္မ်ား ( ဒုတိယႏွစ္စက္ဝန္း) 

အမ်ဳိးသားအဖဲြ႔မွတင္ျပေသာ ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္မ်ား အမ်ဳိးသမီးအဖဲြ႔မွတင္ျပေသာေမွ်ာ္မွန္းခ်က္မ်ား 

၁ ရြာရွိေျမသားလမ္းမ်ားအားလုံး 

ရာသီမေရြးေကာင္းမြန္ရန္ 
၁ ရြာရွိေျမသားလမ္းမ်ားအားလုံး ခုိင္ခန္႔ေကာင္းမြန္ရန္ 

၂ တစ္ရြာလုံး လွ်ပ္စစ္မီးရရိွရန္ ၂ ပံုမွန္ဝင္ေငြရရွိေစရန္ 

၃ ရြာခ်င္းဆက္လမ္းမ်ားအားလုံး ခုိင္ခံ့ေကာင္းမြန္ေစရန္ ၃ တစ္ရြာလုံး လွ်ပ္စစ္မီးရရိွရန္ 

၄  ၄ အသိပညာဗဟုသုတ တိုးပြားေစရန္ 

၅  
၅ 

မူႀကိဳးကေလးမ်ားအတြက္ 

ခိုင္ခန္႔ေသာေက်ာင္းရိွေစရန္ 
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 ၈။ ေက်းရြာစီမံကိန္းအေထာက္ကူျပဳေကာ္မတီ ဖြဲ႔စည္းပုံႏွင့္ ေကာ္မတီဝင္မ်ား 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

ဝယ္ယူေရးဆယ္ေကာ္မတီ 
လုပ္ငန္းလည္ပတ္ေရးႏွင့္ 

ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းေရး 

ဆပ္ေကာ္မတီ 

ေစာင့္ၾကည့္ႀကီးၾကပ္ေရး 

ဆပ္ေကာ္မတီ 

ေဝဖန္အႀကံျပဳ

တုိင္ၾကားေရး 

တာဝန္ခံ 

ဘ႑ာေရးဆပ္

ေကာ္မတီ 

ေက်းရြာစီေထာက္ဥကၠဠ ႏွင့္ 

အဖြဲဝင္မ်ား 

ေက်းရြာစီမံခန္ခြဲမႈအဖြဲ႕ 
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ဒုတိယႏွစ္စက္ဝန္းတြင္  

  ပထမႏွစ္မွတာဝန္ထမ္းေဆာင္ခ့ဲေသာ ေစတနာ့ဝန္ထမ္းမ်ားအားလုံးျဖစ္ၿပီး ဝယ္ယူေရး 

ဆပ္ေကာ္မတီမွ ေဒၚစန္းစန္းခ်ဳိသည္ အျခားၿမိဳ႕သုိ႔ အလုပ္သြားပါေသာေၾကာင့္ ေဒၚစန္းစန္းခ်ဳိအစား 

ေဒၚထက္ထက္ခုိင္အား ရြာလူထု၏ဆႏၵျဖင့္ ေရြးခ်ယ္ခ့ဲပါသည္။ 
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ေကာ္မတီ၀င္မ်ားေရြးခ်ယ္ျခင္းႏွင့္ေက်းရြာဖြ႕ံျဖိဳးေရးအစီအစဥ္ေဆာင္ရြက္မႈမွတ္တမ္းဓါတ္ပံုမ်ား  

လူမႈဆနး္စစ္ျခင္းမ်ားေဆာင္ရြက္ေနပံု 

 

 
 

 

30 | P a g e  
 



 

 

 

 
၉။ ေက်းရြာအခ်က္အလက္(ပံုစံ-၁) 
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၁၀။ စီမံကိန္းစက္၀န္းအခ်နိ္ဇယား(ပုံစံ-၂) 
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၁၁။ ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးေရးဦးစားေပးအစီအစဥ(္ပုံစံ-၃) 
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၁၂။ေက်းရြာအုပ္စုစီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲေရြးခ်ယ္ျခင္း(ပုံစံ-၄) 
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၁၃။ အစည္းအေဝးမွတ္တမ္းမ်ား (ပထမႏွစ္စက္ဝန္း) 
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အစည္းအေဝးမွတ္တမ္း (ဒုတိယႏွစ္စက္ဝန္း) 

 

 

 

ရန္ကုန္းတိုင္းေဒသၾကီး၊ ကြမ္းၿခံကုန္းၿမိဳ႕နယ္ 

(ခ) ေက်းရြာအစည္းအေ၀းမွတ္္တမ္း 
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ေက်းရြာ       ။  ။ ဘီးလင္းေက်းရြာ 

ေက်းရြာအုပ္စု။            ။ဆိပ္ႀကီးေက်းရြာအုပ္စု 

အစည္းအေ၀းျပဳလုပ္သည့္ေနရာ။               ။ ေက်းရြာဘုန္းေတာ္ႀကီးေက်ာင္း 

ေန႔စြဲ           ။                ။  ၃၁.၁၀.၂၀၁၇ 

အေၾကာငး္အရာ။ ။ စီမံကိန္းဒုတိယႏွစ္ မိတ္ဆက္အစည္းအေ၀း ပထမအၾကိမ္ 

အစည္းအေ၀း ျပဳလုပ္ျခင္း။ 

ေဆြးေႏြးခ်က္မ်ား 

အစည္းအေ၀းတက္ေရာက္သူဦးေရ-က်ား( ၄၇)ဦး ႏွင့္မ ( ၃၉)ဦး=(၈၆)ဦး 

ေဆြးေႏြးခ်က္မ်ား 

ေဆြးေႏြးခ်က္(၁) 

ဒုတိယႏွစ္စက္ဝန္း၏ ပထမအႀကိမ္ မိတ္ဆက္အစည္းအေ၀းတြင ္ေက်းရြာရာအပု္ခ်ဳပ္ေရးမွဴးမွ 

ေက်းရြာလူထုႏွင့္ လူထုဗဟိုျပဳစီမံကိန္းမွ ၀န္ထမ္းမ်ားကို 

မိတ္ဆက္အဖြင့္အမွာစကားေျပာၾကားျခင္း။ ေက်းရြာမ်ားတြင ္ လူထုမ ွ စိတ္ဝင္စားစြာျဖင့္ 

ပူးေပါင္းေပးရမည့္ တာဝန္မ်ားအေၾကာင္း အားေပးတုိက္တြန္းခဲ့ပါသည္။  ထုိ႕ေနာက္ 

တာဝန္က်ဝန္ထမ္းမ ွ ထပ္မံ၍ အဖြဲ႕အစည္းအမည္၊ အလွဴရွင္အမည္၊ အေကာင္အထည္ 

ေဖာ္ေဆာင္ရြက္သည့္ဌာနႏွင့္ စီမံကိန္းဖြဲ႕စည္းပုံမ်ားႏွင္ ့ က်ား၊မေရးရာ က႑မ်ားအေၾကာင္း 

မိတ္ဆက္ ရွင္းလငး္ေျပာၾကားျပီး ရြာလူထု၏ ေမးျမနး္မႈမ်ားအား ျပန္လညေ္ျဖၾကားခဲ့ပါသည္။ 

ထုိ႔ေနာက္ ေက်းရြာေစတနာ၀့န္ထမ္းမ်ား ျပန္လညသုံ္းသပ္ျခင္းအား ေဆာင္ရြက္ခ႔ဲရာ လူထု၏ 

အတည္ျပဳခ်က္ႏွင့္ ပထမႏွစမ္ွထမ္းေဆာင္ခဲ့ေသာ ဝန္ထမ္းမ်ား၏ ကုိယ္တုိင္အတည္ျပဳဆႏၵျဖင့္ 

ဆက္လက္၍ ဒုတိယႏွစ္စက္ဝန္းတြင္ ထမ္းေဆာင္ျခင္းအား အတည္ျပဳခဲ့ပါသည္။  

ေဆြးေႏြးခ်က္(၂)     
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     မိတ္ဆက္ေဆြးေႏြးမႈအျပးီတြင္ ေက်းရြာေစတနာ၀့န္ထမ္း လိုက္နာရမည့္ စည္းကမ္းခ်က္မ်ားကို 

ရွင္းလငး္ေျပာၾကားခဲ့ပါသည္။ ထုိ႕ေနာက္တြင္ ပထမႏွစစ္က္ဝန္းတြင္ ေဆာင္ရြက္ခဲ့ေသာ 

လူထုပူးေပါင္း ပါဝင္ေသာ လူမႈဆနး္စစ္မႈမ်ားအား အဖြဲ႕မ်ားခြဲ၍ ျပန္လည္သုံးသပ္ခဲ့ပါသည္။ 

ဆံုးျဖတ္ခ်က္ 

    ဘီးလင္းရြာတြင္ ပထမႏွစ္၌ တာဝန္ထမး္ေဆာင္ခဲ့ေသာ ေစတနာ့ဝန္ထမ္းမ်ားအား 

ဒုတိယႏစွ္စက္ဝန္းတြင္ ဆက္လက္ထမ္းေဆာင္ရန ္ လူထု၏ဆႏၵ၊ ကာယကံမ်ား၏ ဆႏၵျဖင့္ 

ဆက္လက္၍ပင္ ဒုတိယႏစွ္စက္ဝန္းတြင္ ထမ္းေဆာင္ရန္ အတည္ျပဳခဲ့ပါသည္။  

 လူမႈဆနး္စစ္ျခင္း(PRA)အေၾကာငး္တြင္ ပါ၀င္ေသာထူးျခားျဖစ္စဥ္မ်ား၊ 

အမ်ိဳးသမီးဆိုင္ရာသံုးသပ္ ခ်က္မ်ား၊ အသက္ေမြး၀မ္းေက်ာင္းဆိုင္ရာမ်ားကို ဆက္လက္ေဆြးေႏြးရန္ 

ဆံုးျဖတ္ခဲ့ၾကပါသည္။ 

သေဘာတူညီမႈမ်ား 

(၁)ေက်းရြာသူ/သားအားလံုး စီမံကိန္္းမွ ရရွိလာေသာ ရံပံုေငြကို ေက်းရြာတြင္ အက်ိဳးရွိစြာ 

သံုးစြဲရန္ သေဘာတူညီခဲ့ပါသည္။ 

(၃)ေရြးခ်ယ္ခံရေသာေစတနာ့၀န္ထမ္း(၂)ဦးမွာလည္းအမွန္တကယ္လုပ္ေဆာင္နုိင္ေၾကာ

င္းသေဘာတူညီခဲ့ပါသည္။ 

 

 

 

မွတ္တမ္းတင္သူ         အတည္ျပဳသူ 

ဦးဝင္းကုိဦး          ဦးမ်ဳိးလြင္ 

(ေက်းရြာေငြစာရင္းကုိင)္      ေက်းရြာ စီ/ ေထာက္ဥကၠဌ 

 

44 | P a g e  
 



အစည္းအေ၀းမွတ္တမ္း 

 

ရန္ကုန္တိုင္းေဒသၾကီး၊ ကြမ္းၿခံၿမိဳ႕နယ္   

(ဂ) ဒုတိယအၾကိမ္ေက်းရြာအစည္းအေ၀းမွတ္တမ္း 

ေက်းရြာ ။ ။ ဘီးလင္းေက်းရြာ 

ေက်းရြားအုပ္စု။ ။ ဆိပ္ႀကီးအုပ္စုေက်းရြာအုပ္စု 

အစည္းအေ၀းျပဳလုပ္သည့့္ေနရာ။ ။ ေက်းရြာဘုန္းေတာ္ႀကီးေက်ာင္း 

ေန႔စြဲ   ။  ။ ၁.၁၁.၂၀၁၇ 

အေၾကာငး္အရာ  ။ ။ ဒုတိယႏွစ္စီမံကိန္းစက္ဝန္း၏ ဒုတိယအၾကိမ္အစည္းအေ၀း 

ဦးစားေပးလုပ္ငန္း ေရြးခ်ယ္ျခင္းႏွင့္ ေက်းရြာစီမံကိန္း 

အေထာက္အကူျပဳ ေကာ္မတီအား ျပန္လည္သုံးသပ္ျခင္း 

         အစည္းအေ၀းတက္ေရာက္သူမ်ား။ ။ ေက်းရြာသား(၅၂)၊ ေက်းရြာသူ(၄၂)၊ စုစုေပါင္း 

(၉၄)ဦး 

 ဒုတိယအၾကိမ္အစည္းအေ၀းအတြက္ တက္ေရာက္လာေသာ ေက်းရြာလူထုအား အမ်ိဳးသား/ 

အမ်ိဳးသမီးမ်ားအား ပထမဦးစြာစီမံကိန္းမွေဖာ္ေဆာင္ေနေသာ ရည္ရြယ္ခ်က္ႏွင့္ လုိခ်င္ေသာ 

ရလာဒ္မ်ားအေပၚ ေမးခြနး္မ်ားေမးျခင္း၊ ျပန္လညေ္ျဖၾကားျခင္းမ်ားေဆာင္ရြက္ခဲပ့ါသည္။ 

ထုိ႔ေနာက္တြင္ ပထမေန႔မ ွ ေဆာင္ရြက္ခဲ့ၾကေသာ လူမႈဆနး္စစ္ျခင္းတစ္ခုဆီမွ ဆန္းစစ္မႈမ်ားအား 

ျပန္လည ္သုံးသပ္ျပခဲ့ပါသည္။ ဆက္လက္၍ပင္ အခက္အခမဲ်ားကို ေဖာ္ထုတ္ခဲ့ၾကသည္။ ပထမႏွစမွ္ 

ေဖာ္ထုုတ္ထားခဲ့ေသာျပႆနာမ်ားကို ေမွ်ာ္မနွ္းခ်က္မ်ားျဖင့္ ခ်ိတ္ဆက္၍   အမ်ိဳးသား/သမီးေပါင္းျပီး 

တူညီေသာ လုပ္ငန္္းထြက္ေပၚလာမႈအေပၚ သုံးသပ္မႈမ်ား ေဆာင္ရြက္ခဲ့သည္။ 

ဒုတိယႏွစ္စက္ဝန္းတြင ္ ဆက္လက္၍ ထြက္ေပၚလာေသာ  လုပ္ငန္းမ်ားကို လူထုဗဟိုျပဳစီမံကိန္း၏ 
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အက်ံဳး၀င္ေသာ လုပ္ငန္းမ်ားႏွင့္ အက်ံဳးမ၀င္ေသာလုပ္ငန္းမ်ားကို ခ်ျပခဲျ့ပီး 

ေက်းရြာဖြ႕ံျဖိဳးေရးလုပ္ငန္္းမ်ားကို အဆင့္သတ္မွတ္၍ ေရြးခ်ယ္ခဲ့ၾကသည္။ ထြက္ေပၚလာေသာ 

လုပ္ငန္းမ်ားကို အေကာင္အထည္ေဖာ္ရန္ ေက်းရြာအတြက္ စီမံကိနး္အေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီ 

လိုအပ္ေၾကာင္း ရွင္းျပခဲ့သည္။ ဒုတိယအၾကိ္မ္အစည္းအေ၀းတြင ္ တက္ေရာက္လာေသာ 

ေက်းရြာလူထုအား ေကာ္မတီ၀င္မ်ား၏ တာ၀န္ႏွင့္၀တၱရားမ်ားအေၾကာင္း ေျပာၾကားျပီး 

စီ/ေထာက္ဥကၠဌ က်ား(၁)ဦး၊မ(၁)ဦး၊ ဘ႑ေရးစာေရး က်ား(၁)ဦး၊ ၀ယ္ယူေရးဆပ္ေကာ္မတီ  

က်ား(၂)၊ မ(၁)ဦး၊ ေစာင့္ၾကည့္ ၾကီးၾကပ္ေရး ဆပ္ေကာ္မတီ က်ား(၂))၊ မ(၁)ဦး 

၊လုပ္ငန္းလည္ပတ္ေရး ႏွင့္ ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္ေရးဆပေ္ကာ္မတီ က်ား(၂) ၊ မ(၁)ဦး၊ 

ေ၀ဖန္အၾကံျပဳတိုင္ၾကားေရးဆပ္ေကာ္မတီ က်ား(၁)ဦး၊ မ(၁)ဦး ရပ္ရြာလူထုအားလံုးကုိ 

ျပန္လည္သုံးသပ္ခဲ့ပါသည္။ လူထု၏ဆႏၵႏွင့္ ေကာ္မတီဝင္တစ္ဦးစီ၏ဆႏၵျဖင့္ အတည္ျပဳကာ 

ေကာ္မတီမ်ားအားဆက္လက္၍ ဒုတိယႏစွ္စက္ဝန္းတြင္ ထမ္းေဆာင္နိုင္ေၾကာင္း 

အတည္ျပဳခဲ့ၾကပါသည္။  

 ဆံုးျဖတ္္ခ်က္မ်ား 

          ေက်းရြာလူထုမွ လူထုဗဟိုျပဳ စီမံကိန္္းတြင္ခ်မွတ္ထားေသာ ေဆာင္ရန ္ ေရွာင္ရန္မ်ားကို 

လိုက္နာက်င့္သံုးမည္ျဖစ္ေၾကာင္း ေကာ္မတီ၀င္မ်ားမ ွ ေက်းရြာအတြက္အမွန္တကယ္လုပ္ကိုင္နုိင္ 

ေၾကာင္း လူထုေရွ႕တြင္  သေဘာတူၾကပါသည္။ 

  ထို႔ေနာက္ လူထုဗဟိုျပဳစီမံကိန္း၏ က်င့္၀တ္မ်ားကိုလိုက္နာရန္ ေဆာင္ရန္ ေရွာင္ရန ္ သေဘာတူ 

စာခ်ဳပ္ကို  ဖတ္ၾကားၿပီး လက္မွတ္ေရးထိုးၾကသည္။ 

 

မွတ္တမ္းတင္သူ       အတည္ျပဳသူ 

ဦးဝင္းကုိဦး        ေဒၚျမင့္ျမင့္ေအး 

(ေက်းရြာေငြစာရင္းကုိင)္      ေက်းရြာစ/ီေထာက္ဥကၠဌ 
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ေက်းရြာမိတ္ဆက္အစည္းအေဝးတြင ္အမ်ဳိးသမီးက႑အတြက္  

ေစာင့္ၾကည့္စစ္ေဆးရမည္အ့ခ်က္မ်ား 

စဥ္ အေၾကာငး္အရာ ေတြ႕ရွိခ်က္ မွတ္ခ်က္ 

√ Χ 

၁။ အစည္းအေ၀းတက္ေရာက္လူသူမ်ားအား က်ား၊မ ေရးရာ အေျခခံ 

သေဘာတရားမ်ားကို ရွင္းလငး္ေဆြးေႏြးခဲ့ပါသလား။ 

√   

၂။ စီမံကိနး္ပါ၀င္ေသာ က်ား၊မေရးရာ အေကာင္အထည္ေဖာ္ေရး 

လိုအပ္ခ်က္(၅)ခ်က္ကုိ ရွင္းလငး္ျပခဲ့ပါသလား။ 

√   

၃။ အစည္းအေ၀းေခၚယူရာတြင ္ အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ား အခ်ိဳးညီစြာ 

တက္ေရာက္ႏုိင္ေရး အတြက္အသိေပးတိုက္တြန္း စည္းရုံးခဲ့တာ 

မ်ိဳးရွိခဲ့ပါသလား။ 

√   

၄။ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ စကားသံမ်ား၊ေျပာဆိုနုိင္ခြင့္မ်ား ပိုမိုထြက္ေပၚလာ 

ေအာင္ ဖန္တီးေပးခဲ ့ပါသလား။ 

√   

၅။ ဆပ္ေကာမ္တီဖြဲ႕မ်ား ဖြဲ႕စည္းရာတြင္အမ်ိဳးသမီးမ်ားႏွင့္ ပါ၀င္ဖြဲ႔စည္း 

ေရး၊ ပူးေပါငး္ပါ၀င္ေရး ဦးေဆာငန္ုိင္ေရးအတြက္ တြန္းအားေပး 

ကူညီေဆာက္ရြက္ခဲ့ပါသလား။ 

√   

၆။ အစည္းအေ၀းကို အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ား အလြယ္တကူ ပါ၀င္ 

တက္ေရာက္နုိင္ေသာ အခ်ိန္ႏငွ့္ ေနရာမ်ားကိုေရြးခ်ယ္ျခင္း၊ 

ထည့္သြင္းစဥ္းစားေဆာက္ရြက္ျခင္းမ်ားတို႔ကုိ လုပ္ေဆာင္ခဲ့ပါသလား 

√   

၇။ လူနည္းစ၊ုဆင္း၊ႏြမ္းပါး၊ထိခိုက္လြယ္ေသာအုပ္စုမ်ားကုိ အစည္းအေ၀း √   
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မစတင္မီွ အခ်ိန္မ်ား က ရွာေဖြေဖာ္ထုတ္ခဲ့တာမ်ိဳးမ်ား ရွိပါသလား။ 

၈။ လူနည္းစု/ဆင္းရ/ဲႏြမ္းပါး/ထိခုိက္လြယ္ေသာ အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ား 

ထဲမွအခ်ိဳ႕ကုိ အစည္းအ၀း တက္ေရာက္နုိင္ေအာင္ ဖိတ္ၾကား 

ေဆာင္ရြက္မႈမ်ိဳး ရွိခဲ့ပါသလား။ 

√   

၉။ လူနည္းစု/ဆင္းရ/ဲႏြမ္းပါး/ထိခုိက္လြယ္ေသာအမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီး 

မ်ားႏွင့္ ၾကံဳေတြ႕ေနရေသာအခက္အခမဲ်ားကုိ သင္ေဆြးေႏြး 

ေမးျမန္းခဲ့တာမ်ိဳး ရွိပါသလား။ 

√   

၁၀။ အမ်ိဳးသမီးမ်ား ေျပာဆိုတင္ျပနုိင္ေအာင္ အခ်ိန္ေပးရန္၊ ၾကိဳတင္စီစဥ္ 

ေဆာင္ရြက္မႈမ်ိဳး ေဆာင္ရြက္ခဲ့တာမ်ား ရွိပါသလား။ 

√   

၁၁။ စီမံကိနး္လုပ္ငန္းခြဲမ်ားရွာေဖြေဖာ္ထုတ္ရာတြင္ 

အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ားသီးျခားေဆြးေႏြး ေဖာ္ထုတ္ေဆာင္ရြက္ခဲ့တာမ်ိဳး 

ရွိပါသလား။ 

√   

၁၂။ ေက်းရြာစီမံကိန္း အေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီဖြဲ႕စည္းရာတြင္ 

အမ်ိဳးသမီး၊ အမ်ိဳးသား အခ်ိဳးညီမွ်စြာ (၅၀:၅၀) ဖြဲ႕စည္းနုိင္္ 

ခဲ့ပါသလား။ 

မဖြဲ႕စည္းနိုင္္ခ့ဲပါက မွတ္္ခ်က္တြင္ ရွင္းလင္းပါ။ 

√   

၁၃။ ဆပ္ေကာမ္တီမ်ားတြင္ အနည္းဆံုး အမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႕၀င္ 

တစ္ဦးႏႈန္းျဖင့္ ပါ၀င္ဖြဲ႕စည္းနုိင္ခဲ့ပါသလား။ 

မဖြဲ႕စည္းနုိုင္ခ့ဲပါက မွတ္ခ်က္တြင္ ရွင္းလင္းပါ။ 

√   

၁၄။ ေက်းရြာ/ေက်းရြာအပု္စု ဖြံ႕ျဖိဳးေရးစီမံခ်က္ မ်ားတြင ္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား 

ေရြးခ်ယ္ဆံုးသည့့္ လုပ္ငန္းစီမံခ်က္ အနည္းဆံုးတစ္ခု ပါ၀င္နုိင္ေရး 

အတြက္ စည္းရံုးေဆြးေႏြးမႈမ်ား ျပဳလုပ္ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသလား။ 

√   

၁၅။ တက္ေရာက္လာသူမ်ားအား အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ လိုအပ္ခ်က္မ်ားကုိ 

ျဖည့္ဆည္းေပးနိုင္ရန ္ အမ်ိဳးသမီးေရြးခ်ယ္လိုက္ေသာ ဦးစားေပး 

√   
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ေရြးခ်ယ္မႈမ်ားကိုေထာက္ပံ့ေပးသြားမညျ္ဖစ္ေၾကာင္း 

အသိေပးေျပာၾကားခဲ့ပါသလား။ 

၁၆။ ေရြးခ်ယ္လိုက္ေသာ စီမံကိနး္လုပ္ငန္းခြဲမ်ားသည္ ေဒသတြင္းမွာ 

ရွိေသာ လူူနည္းစု/ဆင္းရ/ဲ ႏြမ္းပါး/ထိခိုက္လြယ္ အုပ္စုမ်ားအေပၚ 

မည္သို႔အက်ိဳးျပဳႏိုင္မည္ျဖစ္ေၾကာင္း ရွင္းလငး္ ေျပာၾကားျခင္း၊ 

မွတ္တမး္တင္ျခင္းမ်ား တို႔ကို ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသလား။ 

√   

၁၇။ ေက်းရြာအုပ္စုအဆင္ ့အစည္းအေ၀းျပဳလုပ္ရာတြင္ အုပ္စု စီ/ေထာက္ 

ေကာ္မတီ၀င္မ်ားကို က်ား၊မေရးရာလိုအပ္ခ်က္မ်ား အေၾကာင္းကို 

ရွင္းလငး္ေျပာၾကားခဲ့ပါသလား။ 

√   

၁၈။ ေက်းရြာအုပ္စုအဆင္ ့အစည္းအေ၀းျပဳလုပ္ရာတြင္ အုပ္စု စီ/ေထာက္ 

ေကာ္မတီ၀င္မ်ားအားလံုး တက္ေရာက္နုိင္မႈ ရွိ/မရွိ စစ္ေဆး 

ခဲ့ပါသလား။ 

မတက္ေရာက္နုိင္ခဲ့ပါက မွတ္ခ်က္တြင္ ရွင္းလငး္ပါ။ 

√   
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၁၄။ ဘီးလင္းေက်းရြာ၏ က႑အလုိက္ဦးစားေပးဖြံ႕ၿဖိဳးေရးလုပ္ငန္းစဥ္မ်ား (ပထမႏွစ္စက္ဝန္း) 

 

 

ဘီးလင္းေက်းရြာ၏ က႑အလုိက္ဦးစားေပးဖြ႕ံၿဖိဳးေရးလုပ္ငန္းစဥ္မ်ား (ဒုတိယႏွစ္စက္ဝန္း) 

  လုပ္ငန္း 
အဆုိျပဳ

သူ 
လ/ႏွစ္ လုပ္ေဆာင္မည့္သူ ျပင္ပမွေထာက္ပ့ံသူ 

အေျခခံအဆာ

 ၁ ရြာတြင္းလမ္း 

ျပဳျပင္တုိးခ်႕ဲျခင္း 

က + မ ဒုတိယႏွစ္ 

စက္ဝန္း 

ေက်းရြာလူထု လူထုဗဟိုျပဳ 

စီမံကိန္း 

50 | P a g e  
 



၂ မူႀကိဳေက်ာင္း 

ျပဳျပင္တုိးခ်႕ဲျခင္း 

က + မ ဒုတိယႏွစ္ 

စက္ဝန္း 

ေက်းရြာလူထု လူထုဗဟိုျပဳ 

စီမံကိန္း 

အသက္ေက်ာ

 စိုက္

       

      

      

က်န္းမ

       

      

ပညာေ

 

၃ စာၾကည့္တုိက္ က ဒုတိယႏွစ္ 

စက္ဝန္း 

ေက်းရြာလူထု ပညာေရးဌာန 

      

အျခား

 

၄ လွ်ပ္စစ္မီး က + မ ဒုတိယႏွစ္ 

စက္ဝန္း 

ေက်းရြာလူထု စြမ္းအင္ဝန္ၾကီးဌာန 

၅ ေရရွည္တည္တံေသ

ာ အေသးစားစက္မႈ၊ 

လက္မႈလုပ္ငန္း 
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၁၅။ ေက်းရြာဖြံ႕ၿဖိဳးေရး စီမံခ်က္ အရည္အေသြးထိန္းခ်ဳပ္မႈ 

 

 


