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ဘ ိုငေ္လာငး္ေက းရ ာ ထနး္ပငေ္ခ ာငႀ္က းေက းရ ာအိုပစ္ို ေပါငၿ္မ ိဳ႕နယ ္ 

ျပညေ္ထာငစ္ုသမၼတ ျမနမ္ာာႏိုငင္ေံတာ္အစိိုုးရ 

စိကုပ္ ပိိုးေရိုး၊ ေမ ိုးျမဴေရိုးာႏွင့္ဆညေ္ျမာင္ိုး၀နၾ္က ိုးဌာန 

ေက ိုးလကေ္ဒသဖ ံ႔ျဖပိိုးတုိိုးတကေ္ရိုးဥ ိုးစ ိုးဌာန 

ေပါင္ျမပိ႕နယ ္

(စတိုတာၳႏွစစ္က၀္နိ္ုး) 

 

လထူဗုဟိျုပပ စ မကံနိိ္ုး 

National Community Driven Development Project (NCDDP) 

 

                                   ေက ိုးရ ာဖ ႕ံျဖပိိုးေရိုး အစ အစဥ ္

Village Development Plan (VDP) 

ဘိငုေ္လာငိ္ုးေက ိုးရ ာ၊ ထနး္ပငေ္ခ ာငႀ္က းေက ိုးရ ာအပုစ္၊ု ေပါငျ္မပိ႕နယ ္  
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ဘ ိုငေ္လာငး္ေက းရ ာ ထနး္ပငေ္ခ ာငႀ္က းေက းရ ာအိုပစ္ို ေပါငၿ္မ ိဳ႕နယ ္ 

     မာတကိာ  

၁။ ျမပိ႕နယေ္ျမပံု 

၂။ ေက ိုးရ ာေျမပံု (တညေ္နရာ)  

၃။ အပုစ္တု င ္ပါ၀ငေ္သာ ေက ိုးရ ာမ ာိုး စာရငိ္ုး  

၄။ ေက ိုးရ ာအေျခခ ံအခ ကအ္လကမ္ ာိုး (ေက ိုးရ ာ သမုိငိ္ုးေၾကာငိ္ုး)  

၅။ လထူပုိူုးေပါငိ္ုးပါ၀ငေ္သာ လမူႈ ဆနိ္ုးစစျ္ခငိ္ုးာႏွင့္ အကဲျဖတျ္ခငိ္ုးလပုင္နိ္ုးစဥ္ 
(အက ဥိ္ုးခ ပပျ္ပဇယာိုး)  

၆။ ေက ိုးရ ာ ဖ ႕ံျဖပိိုးေရိုး အစ အစဥအ္တ က ္အသံုိုးျပပခဲေ့သာ PRA tools မ ာိုးနငွ့္ 
တစခ္ခု ငိ္ုးစ အတ က ္သံုိုးသပခ္ ကမ္ ာိုး  

၇။ ေကာ္မတ ၀ငမ္ ာိုး ေရ ိုးခ ယျ္ခငိ္ုးာွႏင့္ေက ိုးရ ာဖ ႕ံျဖပိိုးေရိုး အစ အစဥေ္ဆာငရ္ ကမ္ႈ 
မတွတ္မိ္ုးဓာတပ္ံုမ ာိုး  

၈။ ေက ိုးရ ာ အခ ကအ္လက ္(ပံုစ-ံ၁)  

၉။ စ မကံနိိ္ုးစက၀္နိ္ုး အခ နိဇ္ယာိုး (ပံုစ-ံ၂)  

၁၀။ ေက ိုးရ ာဖ  ံ႕ျဖပိိုးေရိုး ဥ ိုးစာိုးေပိုး အစ အစဥ ္(ပံုစ-ံ၃)  

၁၁။ အစညိ္ုးအေ၀ိုးမတွတ္မိ္ုး  

၁၂။ က႑အလုိက္ ဥ ိုးစာိုးေပိုး ဖ ႕ံျဖပိိုးေရိုး လပုင္နိ္ုးစဥမ္ ာိုး  
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ဘ ိုငေ္လာငး္ေက းရ ာ ထနး္ပငေ္ခ ာငႀ္က းေက းရ ာအိုပစ္ို ေပါငၿ္မ ိဳ႕နယ ္ 

၁။ ျမပိ႕နယေ္ျမပံု  
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ဘ ိုငေ္လာငး္ေက းရ ာ ထနး္ပငေ္ခ ာငႀ္က းေက းရ ာအိုပစ္ို ေပါငၿ္မ ိဳ႕နယ ္ 

၂။ ေက ိုးရ ာေျမပံု (တညေ္နရာ)  

 

 



5 
 

ဘ ိုငေ္လာငး္ေက းရ ာ ထနး္ပငေ္ခ ာငႀ္က းေက းရ ာအိုပစ္ို ေပါငၿ္မ ိဳ႕နယ ္ 

၃။ ထနိ္ုးပငေ္ခ ာငႀ္က ိုးေက ိုးရ ာအပုစ္တု င ္ပါ၀ငေ္သာ ေက ိုးရ ာမ ာိုးစာရငး္ 

 

၁။ ထနိ္ုးပငေ္ခ ာငႀ္က ိုးေက ိုးရ ာ 

၂။ ရ ာေလးပ ိုငး္ေက းရ ာ 

၃။ ဘ ိုငေ္လာငး္ေက းရ ာ တ ို႔ျဖစပ္ါသည။္ 
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ဘ ိုငေ္လာငး္ေက းရ ာ ထနး္ပငေ္ခ ာငႀ္က းေက းရ ာအိုပစ္ို ေပါငၿ္မ ိဳ႕နယ ္ 

၄။ ေက ိုးရ ာအေျခခ ံအခ ကအ္လကမ္ ာိုး (ေက ိုးရ ာ သမုိငိ္ုးေၾကာငိ္ုး)  

 ဘ ိုင္ေလာင္းေက းရ ာက ို လ န္ခခဲ့ေသာာွႏစ္ေပါင္း(၁၅၀)ေက ာ္က တည္ေထာင္ခခဲ့ပါ 

သည္။စတငတ္ည္ေထာင္စဥ္က အ မ္ေျခ(၉၀)ေလာက္သာ ရွ ပါသည္။တမ းလ္လူမ  ိဳးမ ား 

တညေ္ထာငခ္ခဲ့ေသာ ေက းရ ာေလးျဖစၿ္ပ း၊ အဘ ိုက္အေလာင္းဟို ေခၚတ င္ခခဲ့ပါသည္။ 

 အဘ ိုက္အေလာင္းဟို ေခၚဆ ိုရျခင္းမွာ လ န္ခခဲ့ေသာာွႏစ္ေပါင္းမ ားစ ာက 
ကိုလားည  

ေနာင္ကိုနသ္ညေ္တ  ကိုန္ကူးရာ ေလႀက း၊ မိုန္တ ိုငမ္ ရာက အစက္ ိုႀက းေသဆံိုးၿပ း၊ ဘ ိုင္ 

ေလာင္းေခ ာင္းသ ို႔ ကမ္းတင္ရာ အက ိုႀက းအမရာက ို အဆ ိုျပိဳၿပ း အဘ၏အေလာင္းက ို 

က ိုယ္စားျပိဳၿပ း အဘ ိုက္အေလာင္းဟို အမညေ္ပးရျခင္း ျဖစ္ပါသည။္ ာွႏစ္ကာလၾကာျမင္ဲ့ 

လာေသာအခါ ဘ ိုင္းေလာင္းဟို အမညတ္ ငခ္ခဲ့ျခင္း ျဖစ္ပါသည္။ 

 တမ းလ္လူမ  ိဳးမ ား တည္ေထာငခ္ခဲ့ေသာ ေက းရ ာာွႏင္ဲ့အတူ ယခိုတ ိုငထ္င္ရွားေသာ 

တမ းလ္ဘိုရားေက ာင္း တညရ္ွ ခခဲ့ၿပ း ယေန႔တ ိုငေ္အာင္ က ိုးက ယ္ခခဲ့ၾကပါသည။္ 

 ာႏွစ္ကာလၾကာရွညလ္ာသညာွ္ႏင္ဲ့အမ ွ တမ းလ္လူမ  ိဳးမ ား ေျပာင္းေရႊ႕ၿပ း၊ ဗမာ၊ မ န ္

လူမ  ိဳးမ ား ေျပာင္းေရႊ႕ေနထ ိုင္လာခခဲ့သည္။ လ နခ္ခဲ့ေသာ(၆)ာွႏစ္ခန္႔က အတိုလေစတ  

ေတာ္က ို တည္ထားက ိုးက ယ္ခခဲ့ပါသည္။  

 ၂၀၁၃-၂၀၁၄ ခိုာွႏစ္တ င ္မူလတန္းေက ာင္း က ိုယ္ထူက ိုယ္ထေက ာင္းေလးက ို ၀ါး 

ခင္း၊ ဖကမ္ ိုး၊ ဖက္ကာကာ ကေလးမ ား ပညာသင္ၾကားခခဲ့ရေသာ္လည္း ယခိုအခါ အိုပ္စ  

သ ပ္မ ိုးေက ာင္းအျဖစသ္ ို႔ တ ိုးတက္လာခခဲ့ပါသည္။ 

 ေရလိုပ္ငန္းက ို အဓ ကလိုပ္က ိုင ္စားေသာက္ေနထ ိုင္ၾကရာ ၀ငေ္င အတည္အက  

မရွ သည္ဲ့အတ က္ ကေလးမ ား၏ ပညာေရး၊ က န္းမာေရး၊ လူမူေရး၊ ဘာသာေရး အထ  

အခက္အခခမ ား ရွ ပါသည္။ ယခိုအခါ လူထိုဗဟ ိုျပိဳစ မံက န္း ၀ငေ္ရာက္လာသျဖင္ဲ့ ေက း 

ရ ာ၏ လ ိုအပခ္ က္အမနွေ္ဖာ္ထိုတ္ၿပ း စ မံက န္းလိုပ္ငန္းမ ား လိုပ္ေဆာင္ေပးာႏ ိုင္ခခဲ့သျဖင္ဲ့ 
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ဘ ိုငေ္လာငး္ေက းရ ာ ထနး္ပငေ္ခ ာငႀ္က းေက းရ ာအိုပစ္ို ေပါငၿ္မ ိဳ႕နယ ္ 

ဖ ႔ံၿဖ ိဳးတ ိုးတက္လာသညာ္ႏွင္ဲ့အမ ွ ေက းရ ာေလးလည္း ေအးခ မ္းသာယာလာပါသည။္ ။ 

၅။ လထူပုိူုးေပါငိ္ုးပါ၀ငေ္သာ လမူႈ ဆနိ္ုးစစျ္ခငိ္ုးာႏွင့္ အကဲျဖတျ္ခငိ္ုးလပုင္နိ္ုးစဥ္  

    (အက ဥး္ခ ိဳပ)္  (စတိုတ ာွႏစစ္ကဝ္နး္) 

စဥ ္
 

အေၾကာငး္အရာ ရကစ္ ခ က ား မ အာႏွစခ္ ိဳပ ္

၁။ လူမူေရး အရင္းအျမစ ္
ျပေျမပံို 

၂၃.၁၀.၂၀၁၉ ၃ ၉ ေက းရ ာေျမပံိုအားၾကည္ဲ့၍ 
ေက းရ ာရွ  အရင္းအျမစ္မ ား 
သ ရွ ာႏ ိုင္သည္ဲ့အျပင္ ေက းရ ာ 
လ ိုအပ္ခ က္မ ားက ို သ ရွ ာႏ ိုင ္
သည္။ 

၂။ ဥစၥာဓနၾက ယ္ဝမူူ  
အဆင္ဲ့ 
သတ္မွတ္ျခင္း 

၂၃.၁၀.၂၀၁၉ ၃ ၉ ဥစၥာပ ိုင္ဆ ိုင္မူအေပၚ မူတည ္
၍ ေက းရ ာလူထို၏ စ းပ ား 
ေရးအေျခအေန၊လူေနမူအဆင္ဲ့
အတန္းမ ားက ို သ ရွ ာႏ ိုင ္
သည္။ 

၃။ အရင္းအျမစ္သံိုးစ ခမ ူ
ာႏွင္ဲ့ ထ န္းခ ိုိဳပ္မူ 
ျပဇယား 

၂၃.၁၀.၂၀၁၉ ၃ ၈ ေက းရ ာတ င္းရွ ၊အမ  ိဳးသား 
အသံိုးျပိဳေသာ အရင္းအျမစ္ 
အမ  ိဳးသမ းသံိုးစ ခေသာအရင္း 
အျမစ္မ ား သ ရွ ာႏ ိုင္ၿပ း၊မည္ 
သည္ဲ့အရင္းအျမစ္မ ား၊ေပါ 
မ ားၾကာင္း သ ရွ ာႏ ိုင္သည္။  

၄။ ရာသ ခ င္ျပ ျပကၡဒ န္း ၂၃.၁၀.၂၀၁၉ ၃ ၉ ေက းရ ာတစ္ရ ာ၏ ဝင္ေင  
အမ ားဆံိုးအခ  န္၊ထ က္ေင  
အမ ားဆံိုးအခ  န္က ို သ ရွ ၿပ း 
ေက းရ ာတစ္ရ ာ၏အသ င္အ 
ျပင္မ ားက ို သ ရွ ာႏ ိုင္ပါသည္။     

၅။ ပင္ဲ့ကူအ မ္ သံိုးသပ္ 
ျခင္း 

၂၃.၁၀.၂၀၁၉ ၃ ၉ အမ  ိဳးသမ းမ ား၏ေနထ ိုင္မ ူ
အေျခအေန၊အမ  ိဳးသားမ ား၏ေ
နထ ိုင္မူအေျခအေန သ ရွ  
ၿပ း ာႏ ူင္းယွဥ္ာႏ ိုင္သည္။ 

၆။ အဖ ခ႔အစည္း  
ခ  တ္ဆက္မွူ 
 

၂၃.၁၀.၂၀၁၉ ၂ ၈ အဖ ခ႔အစည္းမ ား၏ခ  တ္ဆက္ 
မူ၊ေက းရ ာလူထိုအေပၚ 
အက  ိဳးျပိဳမူမ ားက ို သ ရွ ာႏ ိုင ္
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ဘ ိုငေ္လာငး္ေက းရ ာ ထနး္ပငေ္ခ ာငႀ္က းေက းရ ာအိုပစ္ို ေပါငၿ္မ ိဳ႕နယ ္ 

သည္။ 
 

၆။ ဘ ိုငေ္လာငး္ေက ိုးရ ာ ဖ ႕ံျဖပိိုးေရိုး အစ အစဥအ္တ က ္အသံုိုးျပပခဲေ့သာ PRA tools 
မ ာိုးနငွ့္ တစခ္ခု ငိ္ုးစ အတ က္ သံုိုးသပခ္ ကမ္ ာိုး  

ေဆ ိုးောႏ ိုးျခငိ္ုးာွႏင့္ဆနိ္ုးစစျ္ခငိ္ုး သံုိုးသပျ္ခငိ္ုး 

လမူႈေရိုးအရငိ္ုးျမစျ္ပေျမပံု 
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ဘ ိုငေ္လာငး္ေက းရ ာ ထနး္ပငေ္ခ ာငႀ္က းေက းရ ာအိုပစ္ို ေပါငၿ္မ ိဳ႕နယ ္ 

 

ေဆ ိုးောႏ ိုးျခငိ္ုးာွႏင့္ဆနိ္ုးစစျ္ခငိ္ုး သံုိုးသပျ္ခငိ္ုး 

လမူႈေရိုးအရငိ္ုးျမစျ္ပေျမပံု သံုိုးသပျ္ခငိ္ုး 

ေက းရ ာ - ဘ ိုငေ္လာငး္              ေက းရ ာအိုပစ္ို - 
ထနး္ပငေ္ခ ာငႀ္က း 
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ဘ ိုငေ္လာငး္ေက းရ ာ ထနး္ပငေ္ခ ာငႀ္က းေက းရ ာအိုပစ္ို ေပါငၿ္မ ိဳ႕နယ ္ 

ေပါင္ၿမ ိဳ႕၏ အေနာက္ေျမာက္ဘက္ (၁၆)မ ိုင္ခန္႔၊ အက ာတ င ္ဘ ိုင္ေလာင္းေက း  

ရ ာတ င ္အ မေ္ထာငစ္ိုေပါင္း(၁၁၅)စို၊ လူဥ းေရေပါင္း(၅၉၆)ဥ းရွ ၿပ း၊ လယ္ယာလိုပင္န္းက ို 

 အဓ ကထားလိုပ္က ိုငၾ္ကကာ ၊ ဗမာလူမ  းအမ ားစိုာွႏင္ဲ့မ နလူ္မ  ိဳးအနည္းစို ေနထ ိုင္ၾကၿပ း၊ 
တစ္ရ ာလံိုး ဗိုဒၶဘာသာက ို က ိုးက ယ္ၾကသည္။ 

 ေက းရ ာတ င ္အေျခခအံေဆာက္အဥ းအေနျဖင္ဲ့ ေစတ ၊ ဘိုန္းႀက းေက ာင္း၊ ဘိုရား 

ေက ာင္း၊ မူလတန္းေက ာင္း၊ ၊ ေသာက္သံိုးေရကန္မ ား၊ ဆက္သ ယ္ေရးဖိုန္း၊ တာဝါတ ိုင္ 
မ ား၊ သခ  ိဳင္းတ ို႔ ရွ ပါသည္။ 

 ောႏ ရာသ တ င ္ ေသာက္သံိုးေရ မလံိုေလာက္ျခင္းမ ား ရင္ဆ ိုငႀ္ကံိဳေတ ႔ေနရဆခ 
ျဖစပ္ါသည္။မိုတ မပငလ္ယ္ေက ႔ာွႏင္ဲ့ န းကပ္ေနေသာေၾကာင္ဲ့ အခ  ိဳ႕ေသာ ေသာက္သံိုးေရ 
ကန္မ ားမွာ ာူႏန္းမ ားာွႏင္ဲ့ေရငကံ န္းေအာင္းေနသျဖင္ဲ့ ေသာက္သံိုး၍ မရျခင္းလည္း ရွ ပါ 
သည္။ 

 ေက းရ ာဖ ံ႔ၿဖ ိဳးတ ိုးတက္ရန္အတ က္ လ ိုအပေ္သာအရာမ ားမွာ - ေသာက္သံိုးေရ 

ေဟာင္းမ ား နူန္းျပနလ္ည္ဆယ္ယူျခင္း၊ မူလတန္းေက ာင္းသ ို႔ ေသာက္သံိုးေရ ဖလံူိုစ ာ 

ရရွ ေအာင္ ေရပ ိုက္သ ယ္တန္းျခင္းစနစ္ အသံိုးျပိဳျခင္း၊ ေက ာင္းစာၾကည္ဲ့တ ိုက္ ေဆာက္ 

လိုပ္ျခင္း၊ မ သားစို ၀ငေ္င တ ိုးတက္လာေစရန္၊ စက္ျပင္သင္တန္း၊ စက္ခ ိဳပ္သင္တန္း၊ 
စ ိုက္ပ  ိဳးေမ းျမဴေရး သငတ္န္းမ ား၊ လ ိုအပ္လ ွက ္ရွ ပါသည္။ 

 အလိုပအ္က ိုင္ အခ င္ဲ့အလမ္းမ ား ဖ ံ႔ၿဖ ိဳးတ ိုးတက္မူမ ား ရရွ ေစျခင္းသည္ ေက းရ ာ 
တ င္း ဆင္းရခာႏ မ္းပါးမူ၊ ဗဟိုသိုတနည္းပါးမူာွႏင ္ဲ့ လူမူစ းပ ားအားနည္းမူမ ားက ိုလည္း ေျဖ 
ေလ ွာဲ့ေပးာႏ ိုင္ဖ ယ္ ရွ ပါသည္။ ။ 

 

ေဆ ိုးောႏ ိုးျခငိ္ုးာွႏင့္ဆနိ္ုးစစျ္ခငိ္ုး သံုိုးသပျ္ခငိ္ုး 

ဥစၥာဓနၾက ယဝ္မျူပဇယာိုး 
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ဘ ိုငေ္လာငး္ေက းရ ာ ထနး္ပငေ္ခ ာငႀ္က းေက းရ ာအိုပစ္ို ေပါငၿ္မ ိဳ႕နယ ္ 

 

 

ေဆ ိုးောႏ ိုးျခငိ္ုးာွႏင့္ဆနိ္ုးစစျ္ခငိ္ုး သံုိုးသပျ္ခငိ္ုး 

ဥစၥာဓနၾက ယဝ္မျူပဇယာိုး သံုိုးသပျ္ခငိ္ုး 

ေက းရ ာ - ဘ ိုင္ေလာင္း               ေက းရ ာအိုပစ္ို - ထန္းပငေ္ခ ာင္ႀက း 
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ဘ ိုငေ္လာငး္ေက းရ ာ ထနး္ပငေ္ခ ာငႀ္က းေက းရ ာအိုပစ္ို ေပါငၿ္မ ိဳ႕နယ ္ 

 ဘ ိုင္ေလာင္းေက းရ ာတ င္ ေျပလည္ေသာအိုပစ္ို၊ အလယ္အလတ္ေျပလညေ္သာ 

အိုပ္စို၊ မေျပလညေ္သာအိုပ္စို ဟူ၍ အိုပ္စို(၃)စို ရွ ပါသည္။ 

 ေျပလညေ္သာအိုပ္စိုတ င္ အ မေ္ထာင္စိုေပါင္း(၁၀၀)စိုရွ ၿပ း၊ လယ္ေျမ(၃၀) ဧက 

အထက္၊ ာွႏစ္ထပတ္ ိုက္ာႏွင္ဲ့ၿခံ၊ ေမာ္ေတာ္ကား၊ ဆ ိုင္ကယ္တို ႔က ို ပ ိုငဆ္ ိုင္ကာ၊ ကိုနစ္ံိုဆ ိုင ္

ဖ င္ဲ့ျခင္းာွႏင္ဲ့အေရာင္းအဝယ္လိုပင္န္းတ ို႔ျဖင္ဲ့ အသက္ေမ းဝမ္းေၾကာင္း ျပိဳလိုပၾ္ကသည္။ 

 အလယ္အလတ္ေျပလည္ေသာအိုပ္စိုတ င္ အ မ္ေထာငစ္ိုေပါင္း(၅၀၀)စို ရွ ၿပ း၊ 
လယ္(၁၀)ဧက၊ ပ ဥေ္ထာင္အ မ္ာွႏင္ဲ့ၿခံ၊ ဆ ိုင္ကယ္တ ို႔က ို ပ ိုငဆ္ ိုင္ၾကၿပ း၊ ျပညပ္သ ို႔ သ ား 

ေရာက္၍ အလိုပ္လိုပက္ ိုင္ျခင္းျဖင္ဲ့ အသက္ေမ းဝမ္းေၾကာင္း ျပိဳလိုပ္ၾကပါသည္။ 

 မေျပလည္ေသာအိုပစ္ိုတ င္ အ မ္ေထာငစ္ိုေပါင္း(၁၀၀)စို ရွ ၿပ း သစအ္ မ္ာွႏင္ဲ့ၿခံသာ 
ပ ိုင္ဆ ိုင္ၾက၍ ေန႔စားက ဘမ္းလိုပ္သားမ ားအျဖစ္ အသက္ေမ းဝမ္းေၾကာင္း ျပိဳၾကပါ 

သည္။ 

  မေျပလည္ရျခင္းမ ားမွာ ပညာအရညအ္ခ င္း အားနည္းျခင္း၊ အရင္းအာွႏ း ခ  ိဳ႕တခဲ့ 

ျခင္းာွႏင္ဲ့ မ သားစိုဝင္ေင ထ က္ေင  မမ ွေနျခင္း၊ အလိုပအ္က ိုင္ အခ င္ဲ့အလမ္းနည္းပါးျခင္း 

တ ို႔ေၾကာင္ဲ့ ျဖစ္ပါသည္။ 

 မေျပလည္ေသာအိုပစ္ိုဝင္မ ား အားလပေ္သာအခ  န္တ င္ ေက းရ ာဖ ံ႔ၿဖ ိဳးေရး အစ  

အစဥမ္ ား ေရးဆ ခသင္ဲ့ၿပ း၊ သူတ ို႔တင္ျပခ က္မ ားက ို အေလးအနက္ထည္ဲ့သ င္းစဥ္းစားေပး 

သင္ဲ့ပါသည္။ 

 ေက းရ ာဖ ံ႔ၿဖ ိဳးတ ိုးတက္ေစရနအ္တ က္ ေသာက္သံိုးေရကန္ ေရစငတ္ည္ေဆာက္ 

ျခင္းာွႏင္ဲ့ေရပ ိုက္ျဖန္႔ေဝတပ္ဆငျ္ခင္း၊ ေရာႏိုတ္ေျမာင္းတူးေဖာ္ျခင္းမ ား လ ိုအပပ္ါသည္။ ။ 

ေဆ ိုးောႏ ိုးျခငိ္ုးာွႏင့္ဆနိ္ုးစစျ္ခငိ္ုး သံုိုးသပျ္ခငိ္ုး 

အရငိ္ုးအျမစ ္ထနိိ္ုးခ ပပမ္ ူသံုိုးသပျ္ခငိ္ုး 
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ဘ ိုငေ္လာငး္ေက းရ ာ ထနး္ပငေ္ခ ာငႀ္က းေက းရ ာအိုပစ္ို ေပါငၿ္မ ိဳ႕နယ ္ 

 

ေဆ ိုးောႏ ိုးျခငိ္ုးာွႏင့္ဆနိ္ုးစစျ္ခငိ္ုး သံုိုးသပျ္ခငိ္ုး 

အရငိ္ုးအျမစ ္သံုိုးစ ဲမ ူသံုိုးသပျ္ခငိ္ုး 
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ဘ ိုငေ္လာငး္ေက းရ ာ ထနး္ပငေ္ခ ာငႀ္က းေက းရ ာအိုပစ္ို ေပါငၿ္မ ိဳ႕နယ ္ 

 

 

ေဆ ိုးောႏ ိုးျခငိ္ုးာွႏင့္ဆနိ္ုးစစျ္ခငိ္ုး သံုိုးသပျ္ခငိ္ုး 

အရငိ္ုးအျမစ ္ ပိငုဆ္ိငုမ္ ူသံုိုးသပျ္ခငိ္ုး 
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ဘ ိုငေ္လာငး္ေက းရ ာ ထနး္ပငေ္ခ ာငႀ္က းေက းရ ာအိုပစ္ို ေပါငၿ္မ ိဳ႕နယ ္ 

ေက းရ ာ - ဘ ိုင္ေလာင္း                    ေက းရ ာအိုပ္စို - ထန္းပငေ္ခ ာင္ႀက း 

 

 ဘ ိုင္ေလာင္းေက းရ ာတ င္ အမ  ိဳးသားမ ားသံိုးစ ခေသာ အရင္းအျမစ္၊ အမ  ိဳးသမ း 
မ ားသံိုးစ ခေသာ အရင္းအျမစ္၊ အမ  ိဳးသား အမ  ိဳးသမ း အတူတူသံိုးစ ခေသာ အရင္းအျမစ္ 
ဟူ၍(၃)မ  ိဳး ရွ ပါသည္။ 

 အမ  ိဳးသားမ ားသံိုးစ ခေသာ အရင္းအျမစ္မ ားမာွ လယ္ထ နစ္က၊္ ေမာ္ေတာ္ကား၊ 

လယ္ယာေျမ၊ ကၽ ခာႏ ားမ ား ျဖစ္သည္။ အမ  ိဳးသမ းမ ားသံိုးစ ခေသာ အရင္းအျမစ္မ ားမွာ 

ကိုန္စံိုဆ ိုင္၊ အပခ္ ိဳပ္စက္ ျဖစ္ပါသည္။ အမ  ိဳးသား-အမ  ိဳးသမ း အတူတူသံိုးစ ခေသာ 
အရင္းအျမစ္မ ားမွာ ဘိုရား၊ ေစတ ၊ ဘိုန္းႀက းေက ာင္း၊ စာသငေ္က ာင္း၊ စာၾကည္ဲ့တ ိုက္၊ 

ေသာက္သံိုးေရကန္၊ လမ္းတံတား ျဖစ္ၾကပါသည္။ 

 ေက းရ ာဖ ႔ံၿဖ ိဳးတ ိုးတက္ေရးာွႏင္ဲ့ ေက းရ ာအေျခခအံေဆာက္အဥ းမ ားအတ က္ ဆံိုး 

ျဖတ္ခ က္မ ားက ို အမ ားအားျဖင္ဲ့ အမ  ိဳးသားမ ားက ဥ းေဆာငေ္လဲ့ရွ ေသာ္လည္း၊ အမ  ိဳး 
သမ းမ ား၏ အႀကံဥာဏ္မ ားက ို ခ န္ထားျခင္း၊ လစ္လ ွဴ ျပိဳျခင္းမရွ ကာ၊ အေလးထားမမူ ား 

အထ ိုက္အေလ ွာက္ ရရွ ေစပါသည။္ 

 လူထိုဗဟ ိုျပိဳစ မံက န္း ဝင္ေရာက္လာသည္ဲ့အခါ ေက းရ ာဖ ႔ံၿဖ ိဳးတ ိုးတက္ေရး အစ  

အစဥမ္ ား ေရးဆ ချခင္း၊ စ မံက န္းလိုပင္န္းခ ခမ ား အေကာင္အထညေ္ဖာ္ ေဆာငရ္ က္ျခင္း 

စသည္တ ို႔တ င ္အမ  ိဳးသားမ ားက အမ  ိဳးသမ းမ ား အႀကံဥာဏ္ရယူျခင္းသာမက က ားမ 

ေရးရာအျမင္မ ား ထည္ဲ့သ င္းအေလးထားျခင္းတ ို႔အျပင္ ေနရာေပးျခငး္၊ နားလည္ေပး 

ျခင္းမ ား၊ ဖ ႔ံၿဖ ိဳးတ ိုးတက္ ျဖစ္ထ န္းလ ွက ္ရွ ပါသည္။ ။ 

 

ေဆ ိုးောႏ ိုးျခငိ္ုးာွႏင့္ဆနိ္ုးစစျ္ခငိ္ုး သံုိုးသပျ္ခငိ္ုး 
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ဘ ိုငေ္လာငး္ေက းရ ာ ထနး္ပငေ္ခ ာငႀ္က းေက းရ ာအိုပစ္ို ေပါငၿ္မ ိဳ႕နယ ္ 

ရာသ ခ ငျ္ပျပကၡဒနိ ္

ေဆ ိုးောႏ ိုးျခငိ္ုးာွႏင့္ဆနိ္ုးစစျ္ခငိ္ုး သံုိုးသပျ္ခငိ္ုး 
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ဘ ိုငေ္လာငး္ေက းရ ာ ထနး္ပငေ္ခ ာငႀ္က းေက းရ ာအိုပစ္ို ေပါငၿ္မ ိဳ႕နယ ္ 

ရာသ ခ ငျ္ပဇယာိုး  သံုိုးသပျ္ခငိ္ုး 

ေက းရ ာ - ဘ ိုင္ေလာင္း                      ေက းရ ာအိုပစ္ို - ထန္းပင္ေခ ာင္ႀက း 

 

 ဘ ိုင္ေလာင္းေက းရ ာတ င္ ကဆိုန္၊ နယိုန္၊ ဝါဆ ို၊ သ းတင္းကၽ တ္၊ တန္ေဆာင္မိုန္း 
နတ္ေတာ္လတ ို႔တ င ္အဓ ကအားျဖင္ဲ့ လယ္ယာလိုပင္န္း လိုပက္ ိုငေ္သာ ကာလမ ားျဖစ ္
ပါသည္။ ာႏ ိုင္ငံရပ္ျခား တ ိုင္းျပည္မ ားသ ို႔သ ားေရာက္ အလိုပလ္ိုပ္က ိုင္ၾကသူမ ားလည္း ရွ  
ပါသည္။ 

 ေက းရ ာတ င ္အမ  ိဳးသမ းဥ းေဆာငေ္သာ အ မ္ေထာင္စို(၅၀)စိုခန္႔ရွ ၿပ း၊ အမ  ိဳးသမ း 

မ ားာွႏင္ဲ့ဝင္ေင အရ ာႏ မ္းပါးသူမ ားမွာ လယ္ယာလိုပ္ငန္းလိုပ္က ိုင္ၾကၿပ း၊ လိုပ္ငန္းၿပ းစ းခ  န ္

တ င ္ေန႔စားက ဘမ္းလိုပ္ငန္းတ ို႔က ို လိုပ္က ိုင္ၾကသည္။ ေန႔စားလိုပအ္ားခအတ က္ အမ  ိဳး 

သား၊ အမ  ိဳးသမ း တန္းတူလိုပ္အားခ မရရွ ေသာေၾကာင္ဲ့ အမ  ိဳးသမ းအ မ္ေထာင္ဥ းစ းမ ား 

၏ဝင္ေင သည္ အမ  ိဳးသားမ ားထက္ နည္းပါးသည္။ 

 ေက းရ ာတ င ္အလိုပ္အက ိုင္ အခ င္ဲ့အလမ္းမ ား ရွားပါးေသာေၾကာင္ဲ့ တာႏွစ္တာအ 

သံိုးစရ တ္အတ က္ လံိုေလာက္မူ မရွ ပါ။ 

 ေက းရ ာဖ ံ႔ၿဖ ိဳးတ ိုးတက္ေရးအတ က္ အလိုပ္အက ိုင္ အခ င္ဲ့အလမ္းသစမ္ ား ရရွ ေစ 

ေသာ အသက္ေမ းဝမ္းေၾကာင္းျပိဳသင္တန္းမ ားျဖစ္ေသာ စက္ျပငသ္ငတ္န္း၊ အပခ္ ိဳပ ္

သင္တန္းမ ားက ိုလည္းေကာင္း၊ တာႏ ိုင္ရင္းာွႏ းမတညေ္ထာက္ကူျပိဳေပးာႏ ိုင္ေသာ အေသး 

စားေခ းေင  အဖ ခ႔အစညး္မ ားာွႏင္ဲ့ ခ  တ္ဆက္ရရွ ေစျခင္း၊ စ ိုကပ္  ိဳးေမ းျမဴေရးဆ ိုငရ္ာသင ္

တန္းမ ား စသညတ္ ို႔က ို ဖ င္ဲ့လွစ္ေပးျခင္း၊ ခ  တ္ဆက္ေပးျခင္းမ ား လ ိုအပ္လ က္ွ ရွ ေနပါ 

သည္။ ။ 

 

 

ေဆ ိုးောႏ ိုးျခငိ္ုးာွႏင့္ဆနိ္ုးစစျ္ခငိ္ုး သံုိုးသပျ္ခငိ္ုး 
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ဘ ိုငေ္လာငး္ေက းရ ာ ထနး္ပငေ္ခ ာငႀ္က းေက းရ ာအိုပစ္ို ေပါငၿ္မ ိဳ႕နယ ္ 

ပင့္ကအူမိ ္သံုိုးသပျ္ခငိ္ုး 

 

 

 

ေဆ ိုးောႏ ိုးျခငိ္ုးာွႏင့္ဆနိ္ုးစစျ္ခငိ္ုး သံုိုးသပျ္ခငိ္ုး 
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ဘ ိုငေ္လာငး္ေက းရ ာ ထနး္ပငေ္ခ ာငႀ္က းေက းရ ာအိုပစ္ို ေပါငၿ္မ ိဳ႕နယ ္ 

ပင့္ကအူမိ ္သံုိုးသပျ္ခငိ္ုး 

 

 

 

 

ေဆ ိုးောႏ ိုးျခငိ္ုးာွႏင့္ဆနိ္ုးစစျ္ခငိ္ုး သံုိုးသပျ္ခငိ္ုး 
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ဘ ိုငေ္လာငး္ေက းရ ာ ထနး္ပငေ္ခ ာငႀ္က းေက းရ ာအိုပစ္ို ေပါငၿ္မ ိဳ႕နယ ္ 

ပင့္ကအူမိသ္ံုိုးသပျ္ခငိ္ုး 

ေက းရ ာ - ဘ ိုင္ေလာင္း             ေက းရ ာအိုပ္စို - ထနး္ပင္ေခ ာင္ႀက း 

 

ဘ ိုင္ေလာင္းေက းရ ာတ င္ အမ  ိဳးသမ းမ ားသည္ ဝင္ေင ရေသာအလိုပန္ည္းပါး 

ျခင္း၊ ပညာေရးအားနည္းျခင္း၊ အ မမ္ူက စၥမ ားျဖင္ဲ့ အခ  န္ကိုန္ျခင္း၊ အဖ ခ႔အစည္းမ ားတ င ္

ပါဝင္မအူားနည္းျခင္းမ ားေၾကာင္ဲ့ မေျပာဆ ိုရခ၊ မဆ ိုရခရာမွ ဆံိုးျဖတ္ပ ိုငခ္ င္ဲ့၊ လိုပ္ပ ိုင္ခ င္ဲ့ 

ဥ းေဆာင္ခ င္ဲ့မ ား အားနည္းလာျခင္း ျဖစ္ပါသည။္ 

 ပညာေရးလက္လွမ္းမွ မ၊ူ က န္းမာေရးလက္လွမး္မွ မူမ ားတ င္၊ အမ  ိဳးသား-အမ  ိဳး 

သမ း အတူတူလက္လွမ္းမွ  ရရွ ၾကပါသည္။ 

 အမ  ိဳးသား၊ အမ  ိဳးသမ း တန္းတူလိုပအ္ားအတ က္ တန္းတူလိုပအ္ားခ မရရွ ေသာ 

ေၾကာင္ဲ့လည္းေကာင္း၊ အမ  ိဳးသားမ ားသာ အလိုပ္အက ိုင္အခ င္ဲ့အလမ္းမ ား ပ ိုမ ိုရရွ ေစ 

ေသာ လိုပင္န္းမ ားေၾကာင္ဲ့လည္းေကာင္း၊ အရင္းအျမစ္လက္လွမ္းမွ မာူႏွင္ဲ့ အလိုပ္အက ိုင ္

အခ င္ဲ့အလမ္းမ ားအရ အမ  ိဳးသမ းမ ားသည္ အမ  ိဳးသားမ ားထက္ ထက္ဝက္မ ွ နည္းပါး 

ေနလ က္ွ ရွ ပါသည္။ 

 ေက းရ ာတ င ္အမ  ိဳးသမ းသ းသန္႔ အသ ပညာေပး ေဆ းောႏ းပ ခမ ား၊ အမ  ိဳးသမ းမ ား 

၏ အခက္အခခမ ား ရွာေဖ ေဖာ္ထိုတ္ေပးျခင္း၊ အမ  ိဳးသမ းမ ားအတ က္ အလိုပ္အက ိုင္ အ 

အခ င္ဲ့အလမ္းသစ္မ ားရရွ ေစေသာ အ မ္တ င္းစက္မူလက္မူဆ ိုငရ္ာသငတ္န္းမ ား ဖ င္ဲ့လွစ ္

ေပးျခင္းတ ို႔က ိုလည္းေကာင္း၊ ဖ ႔ံၿဖ ိဳးေရးလိုပ္ငန္းမ ား လိုပေ္ဆာင္ရာတ င္ အမ  ိဳးသမ းမ ား 

အား လက္တ ခေခၚယူျခင္းမ ား ျပိဳလိုပေ္ပးျခင္းျဖင္ဲ့ အမ  ိဳးသမ းမ ား၏ စ မ္းေဆာင္ရည္ာွႏင္ဲ့ 

အမ  ိဳးသမ းမ ား၏ အခနး္က႑မ ား ျမငွ္ဲ့တင္ေပးရန္ လ ိုအပ္ေနမမူ ား ရွ ေနပါသည။္ ။ 

 

ေဆ းောႏ းျခငး္ာွႏငဲ့္ ဆနး္စစျ္ခငး္ သံိုးသပျ္ခငး္ 
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ဘ ိုငေ္လာငး္ေက းရ ာ ထနး္ပငေ္ခ ာငႀ္က းေက းရ ာအိုပစ္ို ေပါငၿ္မ ိဳ႕နယ ္ 

ေက ိုးရ ာအတ ငိ္ုးရွ ိအဖ ဲ႔အစညိ္ုးမ ာိုး ခ တိဆ္ကမ္ူ 

 

ေက ိုးရ ာ - ဘိငုေ္လာငိ္ုး                  ေက ိုးရ ာအပုစ္ ု- 
ထနိ္ုးပငေ္ခ ာငႀ္က ိုး 

 

 

ေဆ းောႏ းျခငး္ာွႏငဲ့္ ဆနး္စစျ္ခငး္ သံိုးသပျ္ခငး္ 
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ဘ ိုငေ္လာငး္ေက းရ ာ ထနး္ပငေ္ခ ာငႀ္က းေက းရ ာအိုပစ္ို ေပါငၿ္မ ိဳ႕နယ ္ 

ေက ိုးရ ာအတ ငိ္ုးရွ ိအဖ ဲ႔အစညိ္ုးမ ာိုး ခ တိဆ္ကမ္ူ 

 

ေက ိုးရ ာ - ဘိငုေ္လာငိ္ုး                  ေက ိုးရ ာအပုစ္ ု- 
ထနိ္ုးပငေ္ခ ာငႀ္က ိုး 

 

 

 

ေဆ းောႏ းျခငး္ာႏွငဲ့္ ဆနး္စစ္ျခငး္ သံိုးသပျ္ခငး္ 
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ဘ ိုငေ္လာငး္ေက းရ ာ ထနး္ပငေ္ခ ာငႀ္က းေက းရ ာအိုပစ္ို ေပါငၿ္မ ိဳ႕နယ ္ 

အဖ ဲ႔အစညိ္ုးမ ာိုး ခ တိဆ္ကမ္ ူသံုိုးသပျ္ခငိ္ုး 

ေက းရ ာ - ဘ ိုင္ေလာင္း                 ေက းရ ာအိုပစ္ို -  ထန္းပငေ္ခ ာင္ႀက း 

ေက းရ ာအိုပခ္ ိဳပ္ေရးအဖ ခ႔သည္ ေက းရ ာအိုပ္ခ ိဳပ္ေရး၊ လံိုၿခံိဳေရးာွႏင္ဲ့ေက းရ ာဖ ႔ံၿဖ ိဳး 

ေရးက စၥရပမ္ ားက ို ဌာနဆ ိုင္ရာမ ားာွႏင္ဲ့ပူးေပါင္း၍ ေဆာင္ရ က္သည။္ ေက းရ ာအတ င္းရွ  

အဖ ခ႔အစည္းမ ား၊ ေက းရ ာျပင္ပရွ  အဖ ခ႔အစည္းမ ားတ ို႔က ို လ ိုအပ္ပါက ညွ ာႏ ူင္းခ  တ္ဆက္ 

ေဆာက္ရ က္ေပးပါသည္။ 

 ေက ာင္းေကာ္မတ သည္ ေက ာင္းေဆာငလံ္ိုေလာက္ေရး၊ ေက ာင္းဝငး္သန္႔ရွင္း 

သာယာလွပေရး၊ ပညာသင္ၾကားသင္ယူမာွူႏငဲ့္ ပညာရည္တ ိုးတက္ေရးအတ က္ လို အပ ္

ပါက ၿမ ိဳ႕နယ္ပညာေရးမူးရံိုးာႏွင္ဲ့ ခ  တ္ဆက္ေဆာင္ရ က္ေပးသည္။ 

 ေက းရ ာမ းလင္းေရးေကာ္မတ သည္ ေက းရ ာတ င္းလ ွပစ္စအ္ာႏ ာရာယ္ ကင္းရွငး္ 

ေရး၊ လ ွပစ္စဓ္ာတ္အားခ ေကာက္ခစံိုေဆာင္းျခင္းာွႏင္ဲ့ လ ွပ္စစဓ္ာတအ္ား လံိုေလာက္စ ာ 
ရရွ ေရး စသည္တ ို႔အတ က္ ၿမ ိဳ႕နယ္လ ွပစ္စ္ဥ းစ းမူးရံိုးာႏွင္ဲ့ ခ  တ္ဆက္ေဆာင္ရ က္ပါသည္။ 

 ေက းရ ာစ ိုက္ဘဏ္အဖ ခ႔သည္ လယ္ယာစ ိုကပ္  ိဳးေရးလိုပင္န္းမ ားအတ က္ ၿမ ိဳ႕နယ ္

စ ိုက္ပ  ိဳးေရးဘဏ္ာွႏင္ဲ့ ခ  တ္ဆက္ေဆာင္ရ က္သည္။ 

 ေက းရ ာတ င ္ ဘာသာသာသနာ ဖ ႔ံၿဖ ိဳးတ ိုးတက္ေရးအတ က္ ေဂါပကအဖ ခ႔သည္ 
လည္းေကာင္း၊ သာေရးနာေရးာွႏင္ဲ့ပက္သက္၍ မ န္လူငယ္အဖ ခ႔၊ သာေရးနာေရးကူည မူအ 

ဖ ခ႔သည္လည္းေကာင္း လိုပ္က ိုငေ္ဆာင္ရ က္သည္။ 

 လူထိုဗဟ ိုျပိဳစ မံက န္းေကာ္မတ သည္ ေက းရ ာလ ိုအပခ္ က္အမွန္ ေဖာ္ထိုတ္ျခင္း၊  

ေက းရ ာဖ ံံ႔ၿဖ ိဳးေရးအစ အစဥ္ ေရးဆ ချခင္း၊ စ မကံ န္းလိုပ္ငန္းခ ခမ ား အေကာင္အထညေ္ဖာ္ 

ေဆာငရ္ က္ျခင္းတ ို႔က ို ၿမ ိဳ႕နယ္ေက းလက္ဥ းစ းမူးရံိုးာႏွင္ဲ့ ခ  တ္ဆက္ေဆာင္ရ က္သည။္ ။ 

 

၇။ ေကာ္မတ ၀ငမ္ ာိုး ေရ ိုးခ ယျ္ခငိ္ုးာွႏင့္ေက ိုးရ ာဖ ႕ံျဖပိိုးေရိုး အစ အစဥေ္ဆာငရ္ ကမ္ႈ   



24 
 

ဘ ိုငေ္လာငး္ေက းရ ာ ထနး္ပငေ္ခ ာငႀ္က းေက းရ ာအိုပစ္ို ေပါငၿ္မ ိဳ႕နယ ္ 

     မတွတ္မိ္ုးဓာတပ္ံုမ ာိုး 
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ဘ ိုငေ္လာငး္ေက းရ ာ ထနး္ပငေ္ခ ာငႀ္က းေက းရ ာအိုပစ္ို ေပါငၿ္မ ိဳ႕နယ ္ 

၇။ ေကာ္မတ ၀ငမ္ ာိုး ေရ ိုးခ ယျ္ခငိ္ုးာွႏင့္ေက ိုးရ ာဖ ႕ံျဖပိိုးေရိုး အစ အစဥေ္ဆာငရ္ ကမ္ႈ 
မတွတ္မိ္ုးဓာတပ္ံုမ ာိုး  

 

စဥ ္ အမည ္ ရာထးူ 
 

ဖိုနး္နပံါတ္ မတွ ္
ခ က ္

 
၁။ ဥ းသနး္ဥ း စ ေထာက ္ဥကၠဌ 0944835097  
၂။ ေဒၚျမၾကည္ စ ေထာက ္ဥကၠဌ 09751352152  
၃။ ဥ းျမဝင္း ဝယ္ယူေရး 09790979509  
၄။ ေဒၚဥမၼာ ဝယ္ယူေရး   
၅။ ေဒၚခင္ညွ ာႏ ခ႔ ဝယ္ယူေရး 

 
 

၆။ ဥ းေမာင္န  လည္ပတ္ထ နး္သ မ္းေရး 
 

 
၇။ ေဒၚတင္ေမာ္ လည္ပတ္ထ နး္သ မ္းေရး 09792236774  
၈။ ဥ းစံျမင္ဲ့ ေစာင္ဲ့ၾကည္ဲ့ႀက းၾကပ္ေရး 09768133239  
၉။ ေဒၚေအးေရႊ ေစာင္ဲ့ၾကည္ဲ့ႀက းၾကပ္ေရး   
၁၀
။ 

ေဒၚက င္ေသာငး္ ေစာင္ဲ့ၾကည္ဲ့ႀက းၾကပ္ေရး 09784371568  

၁၁
။ 

ေဒၚန လာဝင္း  ေက းရ ာဘ႑ာေရးစာေရး 09401585378  

၁၂
။ 

ဥ းစ ိုးသ န္း ေဝဖန္အႀကံျပိဳက ိုယ္စားလယွ ္   

၁၃
။ 

ေဒၚသ န္းျမင္ဲ့ ေဝဖန္အႀကံျပိဳက ိုယ္စားလယွ ္
 

 

၁၄
။ 

ဥ းဝင္းျမင္ဲ့ ေစတနာဲ့ဝန္ထမး္ 
 

 

၁၅
။ 

ေဒၚခက္သူဇာဝင္း ေစတနာဲ့ဝန္ထမး္   

၁၆
။ 

ေဒၚစာႏၵာမ ိုး ေစတနာဲ့ဝန္ထမး္   
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ဘ ိုငေ္လာငး္ေက းရ ာ ထနး္ပငေ္ခ ာငႀ္က းေက းရ ာအိုပစ္ို ေပါငၿ္မ ိဳ႕နယ ္ 

 

 

 

 

 

၈။ ေက ိုးရ ာ အခ ကအ္လက ္(ပံုစ-ံ၁) (ပထမာွႏစ္္စက၀္နိ္ုး) 

 



27 
 

ဘ ိုငေ္လာငး္ေက းရ ာ ထနး္ပငေ္ခ ာငႀ္က းေက းရ ာအိုပစ္ို ေပါငၿ္မ ိဳ႕နယ ္ 
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ဘ ိုငေ္လာငး္ေက းရ ာ ထနး္ပငေ္ခ ာငႀ္က းေက းရ ာအိုပစ္ို ေပါငၿ္မ ိဳ႕နယ ္ 
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ဘ ိုငေ္လာငး္ေက းရ ာ ထနး္ပငေ္ခ ာငႀ္က းေက းရ ာအိုပစ္ို ေပါငၿ္မ ိဳ႕နယ ္ 
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ဘ ိုငေ္လာငး္ေက းရ ာ ထနး္ပငေ္ခ ာငႀ္က းေက းရ ာအိုပစ္ို ေပါငၿ္မ ိဳ႕နယ ္ 

၈။ ေက ိုးရ ာ အခ ကအ္လက ္(ပံုစ-ံ၁) (ဒတုယိာႏွစ္္စက၀္နိ္ုး) 
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ဘ ိုငေ္လာငး္ေက းရ ာ ထနး္ပငေ္ခ ာငႀ္က းေက းရ ာအိုပစ္ို ေပါငၿ္မ ိဳ႕နယ ္ 
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ဘ ိုငေ္လာငး္ေက းရ ာ ထနး္ပငေ္ခ ာငႀ္က းေက းရ ာအိုပစ္ို ေပါငၿ္မ ိဳ႕နယ ္ 
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ဘ ိုငေ္လာငး္ေက းရ ာ ထနး္ပငေ္ခ ာငႀ္က းေက းရ ာအိုပစ္ို ေပါငၿ္မ ိဳ႕နယ ္ 

 

၈။ ေက ိုးရ ာ အခ ကအ္လက ္(ပံုစ-ံ၁) (တတယိာွႏစ္္စက၀္နိ္ုး) 
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ဘ ိုငေ္လာငး္ေက းရ ာ ထနး္ပငေ္ခ ာငႀ္က းေက းရ ာအိုပစ္ို ေပါငၿ္မ ိဳ႕နယ ္ 
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ဘ ိုငေ္လာငး္ေက းရ ာ ထနး္ပငေ္ခ ာငႀ္က းေက းရ ာအိုပစ္ို ေပါငၿ္မ ိဳ႕နယ ္ 
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ဘ ိုငေ္လာငး္ေက းရ ာ ထနး္ပငေ္ခ ာငႀ္က းေက းရ ာအိုပစ္ို ေပါငၿ္မ ိဳ႕နယ ္ 

၈။ ေက ိုးရ ာ အခ ကအ္လက ္(ပံုစ-ံ၁) (စတတု ာႏွစ္္စက၀္နိ္ုး) 

 

 



37 
 

ဘ ိုငေ္လာငး္ေက းရ ာ ထနး္ပငေ္ခ ာငႀ္က းေက းရ ာအိုပစ္ို ေပါငၿ္မ ိဳ႕နယ ္ 
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ဘ ိုငေ္လာငး္ေက းရ ာ ထနး္ပငေ္ခ ာငႀ္က းေက းရ ာအိုပစ္ို ေပါငၿ္မ ိဳ႕နယ ္ 
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ဘ ိုငေ္လာငး္ေက းရ ာ ထနး္ပငေ္ခ ာငႀ္က းေက းရ ာအိုပစ္ို ေပါငၿ္မ ိဳ႕နယ ္ 
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ဘ ိုငေ္လာငး္ေက းရ ာ ထနး္ပငေ္ခ ာငႀ္က းေက းရ ာအိုပစ္ို ေပါငၿ္မ ိဳ႕နယ ္ 

၉။ စ မကံနိိ္ုးစက၀္နိ္ုး အခ နိဇ္ယာိုး (ပံုစ-ံ၂) (ပထမာွႏစစ္က၀္နိ္ုး) 
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ဘ ိုငေ္လာငး္ေက းရ ာ ထနး္ပငေ္ခ ာငႀ္က းေက းရ ာအိုပစ္ို ေပါငၿ္မ ိဳ႕နယ ္ 

၉။ စ မကံနိိ္ုးစက၀္နိ္ုး အခ နိဇ္ယာိုး (ပံုစ-ံ၂) (ဒတုယိာွႏစစ္က၀္နိ္ုး) 

 

 



42 
 

ဘ ိုငေ္လာငး္ေက းရ ာ ထနး္ပငေ္ခ ာငႀ္က းေက းရ ာအိုပစ္ို ေပါငၿ္မ ိဳ႕နယ ္ 

၉။ စ မကံနိိ္ုးစက၀္နိ္ုး အခ နိဇ္ယာိုး (ပံုစ-ံ၂) (တတယိာွႏစစ္က၀္နိ္ုး) 

 

 



43 
 

ဘ ိုငေ္လာငး္ေက းရ ာ ထနး္ပငေ္ခ ာငႀ္က းေက းရ ာအိုပစ္ို ေပါငၿ္မ ိဳ႕နယ ္ 

၉။ စ မကံနိိ္ုးစက၀္နိ္ုး အခ နိဇ္ယာိုး (ပံုစ-ံ၂) (စတတု ာွႏစစ္က၀္နိ္ုး) 
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ဘ ိုငေ္လာငး္ေက းရ ာ ထနး္ပငေ္ခ ာငႀ္က းေက းရ ာအိုပစ္ို ေပါငၿ္မ ိဳ႕နယ ္ 
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ဘ ိုငေ္လာငး္ေက းရ ာ ထနး္ပငေ္ခ ာငႀ္က းေက းရ ာအိုပစ္ို ေပါငၿ္မ ိဳ႕နယ ္ 

 

၁၀။ ေက ိုးရ ာဖ  ံ႕ျဖပိိုးေရိုး ဥ ိုးစာိုးေပိုး အစ အစဥ ္(ပံုစ-ံ၃) (ပထမာွႏစစ္က၀္နိ္ုး) 



46 
 

ဘ ိုငေ္လာငး္ေက းရ ာ ထနး္ပငေ္ခ ာငႀ္က းေက းရ ာအိုပစ္ို ေပါငၿ္မ ိဳ႕နယ ္ 
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ဘ ိုငေ္လာငး္ေက းရ ာ ထနး္ပငေ္ခ ာငႀ္က းေက းရ ာအိုပစ္ို ေပါငၿ္မ ိဳ႕နယ ္ 

၁၀။ ေက ိုးရ ာဖ  ံ႕ျဖပိိုးေရိုး ဥ ိုးစာိုးေပိုး အစ အစဥ ္(ပံုစ-ံ၃) (ဒတုယိာွႏစစ္က၀္နိ္ုး)  
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ဘ ိုငေ္လာငး္ေက းရ ာ ထနး္ပငေ္ခ ာငႀ္က းေက းရ ာအိုပစ္ို ေပါငၿ္မ ိဳ႕နယ ္ 
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ဘ ိုငေ္လာငး္ေက းရ ာ ထနး္ပငေ္ခ ာငႀ္က းေက းရ ာအိုပစ္ို ေပါငၿ္မ ိဳ႕နယ ္ 

၁၀။ ေက ိုးရ ာဖ  ံ႕ျဖပိိုးေရိုး ဥ ိုးစာိုးေပိုး အစ အစဥ ္(ပံုစ-ံ၃) (တတယိာွႏစစ္က၀္နိ္ုး) 
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ဘ ိုငေ္လာငး္ေက းရ ာ ထနး္ပငေ္ခ ာငႀ္က းေက းရ ာအိုပစ္ို ေပါငၿ္မ ိဳ႕နယ ္ 
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ဘ ိုငေ္လာငး္ေက းရ ာ ထနး္ပငေ္ခ ာငႀ္က းေက းရ ာအိုပစ္ို ေပါငၿ္မ ိဳ႕နယ ္ 
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ဘ ိုငေ္လာငး္ေက းရ ာ ထနး္ပငေ္ခ ာငႀ္က းေက းရ ာအိုပစ္ို ေပါငၿ္မ ိဳ႕နယ ္ 

၁၀။ ေက ိုးရ ာဖ  ံ႕ျဖပိိုးေရိုး ဥ ိုးစာိုးေပိုး အစ အစဥ ္(ပံုစ-ံ၃) (စတတု ာွႏစစ္က၀္နိ္ုး) 
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ဘ ိုငေ္လာငး္ေက းရ ာ ထနး္ပငေ္ခ ာငႀ္က းေက းရ ာအိုပစ္ို ေပါငၿ္မ ိဳ႕နယ ္ 

 



54 
 

ဘ ိုငေ္လာငး္ေက းရ ာ ထနး္ပငေ္ခ ာငႀ္က းေက းရ ာအိုပစ္ို ေပါငၿ္မ ိဳ႕နယ ္ 
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ဘ ိုငေ္လာငး္ေက းရ ာ ထနး္ပငေ္ခ ာငႀ္က းေက းရ ာအိုပစ္ို ေပါငၿ္မ ိဳ႕နယ ္ 

၁၁။ အစညး္အေ၀းမတွတ္မး္၊ ပထမအႀက မ ္အစညး္အေဝး (စတိုတာွၳႏစ္စက၀္နး္) 

ေက းရ ာ - ဘ  ိုင္ေလာင္း                            ေက းရ ာအိုပစ္ို - ဘ ိုင္ေလာင္း  

ေန႔ရက ္- ၂၃.၁၀.၂၀၁၉ 

အခ  န္ - မနက္ (၁၀:၀၀) နာရ  

ေနရာ - ေဒၚသ န္းတင္ေနအ မ ္

ရညရ္ ယခ္ က ္

 လူထိုဗဟ ိုျပိဳစ မဲ့က န္း စတိုတ ာွႏစ္စက္ဝန္း စတင္ာႏ ိုင္ရနအ္တ က္ ေက းရ ာအေျခခ ံ

သေဘာတရားမ ား ရွင္းလင္းေဆ းောႏ းျခင္း၊ စ မကံ န္းမ တ္ဆက္ျခင္းာွႏင္ဲ့ ေက းရ ာေစတနာဲ့ 

ဝန္ထမ္း(၂)ဥ း ေရ းခ ယ္ျခင္း ျဖစ္ပါသည္။ 

ေဆ းောႏ းသည္ဲ့ အေၾကာငး္အရာ 

 လူထိုဗဟ ိုျပိဳစ မံက န္းအေၾကာင္း မ တ္ဆက္ျခင္း၊ စ မံက န္းစက္ဝန္းအေၾကာင္း၊ 
ဘ႑ာေင  စ းဆင္းပံို၊ က ားမေရးရာက႑၊ ေဝဖနအ္ႀကံျပိဳ တ ိုင္ၾကားေျဖရငွ္းေရးစနစ္၊ 
သဘာဝပတ္ဝန္းက ငာွ္ႏင္ဲ့လူမပူတ္ဝန္းက င္ အကာအက ယ္မ ား၊ စ ေထာက္ေကာ္မတ ဝင ္

မ ား၏ တာဝန္ဝတ ရားမ ားာွႏင္ဲ့ ေဆာင္ရန္ာွႏင္ဲ့ေရွာငရ္နမ္ ား၊ ေစတနာဲ့ဝန္ထမ္း(၂)ဥ း ေရ း 

ခ ယ္တင္ေျမွာကေ္ရးတ ို႔က ို အေသးစ တ္ ေဆ းောႏ းခခဲ့ပါသည္။ 

အစညး္အေဝးဆံိုးျဖတခ္ က ္

 ေက းရ ာေစတနာဲ့၀န္ထမ္းအျဖစ္ ဥ းေက ာ္ျမင္ဲ့ာွႏင္ဲ့ေဒၚသန္းေအး တ ို႔က ို ေက းရ ာ 

လူထို၏ ဆာႏၵသေဘာထားအည  မခေပးစနစ္ျဖင္ဲ့ ေရ းခ ယ္ခခဲ့ပါသည။္ 

အစည္းအေဝး တက္ေရာက္သူမ ားမွာ အမ  ိဳးသား(၁ရ)ဥ း၊ အမ  ိဳးသမ း(၅၂)ဥ းရွ ၿပ း၊PC 

11 တ င္ မွတ္တမ္းတငထ္ားပါသည္။ 

                             မွတ္တမ္းတင္သ ူ

             ဥ းမင္းေအးမင္းစ ိုး ( လူထိုစည္းရံိုးေရးမူး ) 
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ဘ ိုငေ္လာငး္ေက းရ ာ ထနး္ပငေ္ခ ာငႀ္က းေက းရ ာအိုပစ္ို ေပါငၿ္မ ိဳ႕နယ ္ 

၁၁။ အစညး္အေဝးမတွတ္မး္၊ ဒိုတ ယအႀက မ ္အစညး္အေဝး (စတိုတာွၳႏစစ္ကဝ္နး္) 

ေက းရ ာ - ဘ ိုင္ေလာင္း                                  ေက းရ ာအိုပစ္ို - ဘ ိုင္ေလာင္း 

ေန႔ရက ္- ၂၃.၁၀.၂၀၁၉ 

အခ  န္ - မနက္ (၁၀:၀၀) နာရ  

ေနရာ - ေဒၚသ န္းတင္ေနအ မ ္

ရညရ္ ယခ္ က ္

 လူထိုဗဟ ိုျပိဳစ မံက န္း စတိုတ ာွႏစ္စက္ဝန္း စတင္ာႏ ိုင္ရန္ ေက းရ ာဖ ံ႔ၿဖ ိဳးေရး အစ အ 

စဥ္ေရးဆ ချခင္း၊ PRA Tool မ ားျပန္လည္သံိုးသပ္ျခင္းာွႏင္ဲ့ ေကာ္မတ ဝငမ္ ား ေရ းခ ယ္ျခင္း 

ျဖစပ္ါသည္။ 

ေဆ းောႏ းသည္ဲ့ အေၾကာငး္အရာ 

 လူမူဆန္းစစ္ျခင္းက ို ျပန္လည္သံိုးသပ္ျခင္း၊ အမ  ိဳးသား-အမ  ိဳးသမ းတ ို႔၏ အခက ္

အခခ၊ ေမ ွာ္မွန္းခ က္တ ို႔က ို ေဆ းောႏ းျခင္း၊ ဥ းစားေပးလိုပင္န္းမ ားက ို မခေပးေရ းခ ယ္ျခင္း၊ 

စ မံက န္းအေထာက္အကူျပိဳ ေကာ္မတ ဝင္မ ားက ို ေက းရ ာလူထို၏ သေဘာဆာႏၵအည  

ေရ းခ ယ္တငေ္ျမွာက္ခခဲ့ပါသည္။ 

အစညး္အေဝး ဆံိုးျဖတခ္ က ္

 လ ွပ္စစ္မ းသ ယ္တန္းျခင္း၊ ေျမသားေရကန္တူးေဖာ္ျခင္း၊ က န္ကရစ္လမ္းခင္းျခင္း 

တ ို႔က ို လည္းေကာင္း၊ စ ေထာက္ေကာ္မတ ဝင္မ ား အျဖစ္ ဥကၠဌ ဥ းသနး္ဥ း၊ေဒၚျမၾကည ္

ဝယ္ယူေရး ဥ းျမ၀င္း၊ေဒၚဥမၼာ၊ေဒၚခငည္ွ ာႏ ခ႔၊ လည္ပတ္ထ န္းသ မ္းေရး ဥ းေမာငန္ ၊ေဒၚတင္ 
ေမာ္၊ ေစာင္ဲ့ၾကည္ဲ့ၾက းၾကပ္ေရး ဥ းစံျမင္ဲ့၊ေဒၚေအးေရႊ၊ ေဒၚက ငေ္သာင္း၊ ေ၀ဖန္အႀကံျပိဳ 

က ိုယ္စားလွယ္ ဥ းစ ိုးသ န္း။ေဒၚသ န္းျမင္ဲ့၊ ဘ႑ာေရးစာေရး ေဒၚခငန္ လာ၀င္း၊ ေစတနာဲ့ 

၀န္ထမ္း ဥ း၀င္းျမင္ဲ့၊ေဒၚခင္သူဇာ၀င္း တ ို႔က ို ေက းရ ာလူထိုမွ ေရ းခ ယ္ အတည္ျပိဳခခဲ့ပါ 

သည္။ 
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ဘ ိုငေ္လာငး္ေက းရ ာ ထနး္ပငေ္ခ ာငႀ္က းေက းရ ာအိုပစ္ို ေပါငၿ္မ ိဳ႕နယ ္ 

အစည္းအေဝး တက္ေရာက္သူမ ားမွာ အမ  ိဳးသား(၁ရ)ဥ း၊အမ  ိဳးသမ း(၅၂)ဥ းရွ ၿပ း၊ PC 

11 တ င္ မွတ္တမ္းတငထ္ားပါသည္။ ။ 

 

            မွတ္တမ္းတငသူ္ 

                            ဥ းမင္းေအးမင္းစ ိုး 

                   လူထိုဗဟ ိုျပိဳစ မံက န္း 
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ဘ ိုငေ္လာငး္ေက းရ ာ ထနး္ပငေ္ခ ာငႀ္က းေက းရ ာအိုပစ္ို ေပါငၿ္မ ိဳ႕နယ ္ 

၁၂။ က႑အလုိကဥ္ ိုးစာိုးေပိုးဖ ႕ံျဖပိိုးေရိုးလပုင္နိ္ုးစဥမ္ ာိုး (စတိုတ ာွႏစစ္ကဝ္နး္) 

 

 


