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မာတိကာ 
စဥ္ အေၾကာင္းအရာ စာမ်က္ႏွာ 
၁။ ျမဳိ႕နယ္ေျမပံု  
၂။ ေက်းရြာေျမပံု (တည္ေနရာ)  
၃။ အုပ္စုတြင္ပါ၀င္ေသာေက်းရြာမ်ားစာရင္း  
၄။ ေက်းရြာအေျခခံအခ်က္အလက္ (ေက်းရြာသမုိင္းေၾကာင္း)  
၅။ လထူုပါဝင္ေသာလူမူဆန္းစစ္ျခင္းႏွင့္ အကျဲဖတျ္ခငး္လပု္ငန္းစဥ္ (PSA/PRA) 

အက်ဥ္းခ်ဳပ္ဇယား  

၆။ ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္အတြက္ အသံုးျပဳခ့ဲေသာ PRA tools မ်ားႏွင့္ 
တစ္ခုခ်င္းစီအတြက္ သံုးသပ္ခ်ကမ္်ား  

၇။ ေကာ္မတီဝင္မ်ားေရြးခ်ယ္ျခင္းႏွင့္ ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္ေဆာင္ရြက္မႈ 
မွတ္တမ္းဓါတ္ပံုမ်ား  

၈။ ေက်းရြာအခ်က္အလက္ (ပံုစ-ံ၁)  
၉။  စီမံကိန္းစက္ဝန္းအခ်ိန္ဇယား (ပံုစ-ံ၂)  

၁၀။ ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးဦးစားေပးအစီအစဥ္ (ပံုစ-ံ၃)  
၁၁။ ေက်းရြာအုပ္စုစီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲေရြးခ်ယ္ျခင္း (ပံုစံ-၄)  
၁၂။ အစည္းအေဝးမွတ္တမ္းမ်ား  
၁၃။ က႑အလိုက္ဦးစားေပးဖြံ႔ၿဖိဳးေရးလုပ္ငန္းစဥ္မ်ား  
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၁။ ၿမိဳ႕နယ္ေျမပုံ 
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၂။ ေက်းရြာေျမပုံ(တည္ေနရာ) 
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၃။ အုပ္စုတြင္ပါ၀င္ေသာေက်းရြာမ်ားစာရင္း 
စဥ ္ ေနရာျပကဒု္ ေက်းရြာအုပ္စုအမည္ ေက်းရြာအမည္ 

1 MMR130400600 ဘန္းဗြီး လြယ္မန္း 
2 MMR1304006002 ဘန္းဗြီး နားဆီးေဆာက ္
3 MMR1304006003 ဘန္းဗြီး ထတီယမ္း 
4 MMR1304006004 ဘန္းဗြီး ဘန္းပလန္ 
5 MMR1304006005 ဘန္းဗြီး ေဆာ့ဆား  (ေျမာက္) 
6 MMR1304006006 ဘန္းဗြီး ေက်ာင္းခ်ယ္ 
7 MMR1304006007 ဘန္းဗြီး ထဗီြာ 
8 MMR1304006008 ဘန္းဗြီး ေနာင္တဘန္ 
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၄။ ေက်းရြာအေျခခံအခ်က္အလက္မ်ား(ေက်းရြာသမုိင္းေၾကာင္း) 
 ဘန္းပလန္ေက်းရြာသည္ ရွမ္းျပည္နယ္ေတာင္ပုိင္း၊ ေတာင္ႀကီးခရိုင္၊ ဆီဆိုင္ၿမိဳ႕နယ္၊ 
ဘန္းဗီြးေက်းရြာအုပ္စုတြင္ တည္ရွိသည္။ အေနာက္ေတာင္ဘကတ္ြင္ လြယဆ္န္ဆစ္ေက်းရြာ၊ 
အေနာကဘ္က္တြင္ နမ့္ဟူးေက်းရြာ၊ အေရွ႕ေျမာက္ဘက္တြင္ ထီဗြာေက်းရြာႏွင့္ အေရွ႕ဘက္တြင္ 
ထီတယမ္းေက်းရြာတို႔ရွိသည္။ ပအို၀္းလူမ်ဳိးမ်ားအဓိကေနထိုင္ၿပီး ဗုဒၶဘာသာကိ ု ကိုးကြယ္ 
ယံုၾကည္ၾကပါသည္။ ဘန္းပလန္ေက်းရြာအား သကၡရာဇ္ ၁၃၄၂ ခုႏွစ္ ခရစ္ ၁၉၈၀ ခုႏွစ္တြင္ 
စတင္တည္ေထာင္ခ့ဲၿပီး အိမ္ေျခ ၄၅ ခန္႔ရွိကာ လူဦးေရ ၁၅၀ ဦးခန္႔ရွိသည္။
 ဘန္ပလန္ဟုေခၚဆုိရေသာအေၾကာင္းရင္းမွာ  မူရင္းအမည္သည္ ရန္ကင္းဟုေခၚဆို 
ေသာ္လည္း ေက်းရြာ၏အေနအထားသည္ လြင္ျပင္ျဖစ္ေသာေၾကာင့္ႏွင့္ ရြာ၏ ပတလ္ည္တြင္ 
ကုန္းျပင္ျဖစ္သျဖင့္ “ကြင္းျပင္”ကုိ ပအို၀္းဘာသာျဖင့္ “ျပင္ = ပလန္”ဟု ေခၚဆိုသျဖင့္ 
“ဘန္းျပင္”အား ျမန္မာျဖင့္ ဘန္းပလန္ဟေုခၚဆိုခဲ့သည္။ဘန္းပလန္ “ဘန္းျပင္” ဟုသာ 
အမည္တြင္ခ့ဲသည္။ 
 ပညာေရးအေျခအေနတြင္ ကိုယထ္ူကိုယထ္စာသင္ေက်ာင္းႏွင့္ လူထခုန္႔ဆရာမႏွင့္သာ 
ကေလးမ်ားအား ပညာေရးကိုျဖည့္ဆည္းေပးႏိုင္ခဲ့ရာ အစုိးရမွ အေျခခံပညာမူလတန္းေက်ာင္းအား 
လြန္ခဲ့သည့္ ၃ ႏွစ္ခန္႔၌သာ ရရွိခဲ့ပါသည္။ ေက်ာင္းသားဦးေရ ၅၀ ဦးခန္႔ရွိၿပီး ဆရာမ ၆ ဦးျဖင့္ 
ပံုမွန္လည္ပတ္ႏိုင္ခ့ဲၿပီျဖစ္သည္။သို႔ေသာ္အလယ္တန္း၊ အထက္တန္းသို႔ဆက္လကသ္င္ယူသူ 
နည္းပါးေနေသးသည္။ သမာအာဇီ၀ျဖင့္ အသက္ေမြး၀မ္းေၾကာင္းျပဳၾကၿပီး  အရင္းအႏွီးရိွသူမ်ား 
သည္ နာနတ္အား အဓိက၀င္ေငြရသီးႏွံအျဖစ ္ စိုကပ္်ဳိးကာ အလယ္အလတ္တန္းစား မ်ားက 
ေတာင္ယာစုိက္ပ်ဳိး၊ ေမြးျမဴၾကပါသည္။ လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရးသည္ အတန္အသင့္ 
ေကာင္းမြန္ေသာ္လည္း ေျမနီလမ္းျဖစ္ေသာေၾကာင့္ မိုးရာသတီြင္သြားလာရန္ ခက္ခသဲည္။ 
က်န္းမာေရးတြင္ အုပ္စုေက်းလကေ္ဆးေပးခန္းႏွင့္ ေ၀းကြာသျဖင့္ ဘန္းယဥ္ေဆးရံုသို႔သာ  
အဓိကသြားေရာက္ ေဆးကုသမႈခံယူေလ့ရွိသည္။ ေခ်ာင္းဆိုး၊ဖ်ားႏွာေရာဂါမ်ားအား RI 
သင္တန္းတက္ေရာကၿ္ပီး ေက်းရြာက်န္းမာေရး ေစာင့္ေရွာက္မႈေပးသူ ဆရာမတစ္ဦးရွိသည္။ 
 ၁၉.၃.၂၀၁၇ ခုႏွစ္တြင ္ လူထုဗဟိုျပဳစီမံကနိ္းမွ စီမံကန္ိးစတင္မိတ္ဆကၿ္ပီး ပထမ 
စက္၀န္းတြင္ စာသင္ေက်ာင္းအုတ္တတံိုင္းကာရံျခင္း လုပ္ငန္းခြဲကို အေကာင္အထည္ေဖာ္ 
ေဆာင္ရြကႏ္ိုင္ၿပီး  စီမံကနိ္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတႏီွင့္ ေက်းရြာလထူပုူးေပါင္းမႈျဖင့္ 
ေအာင္ျမင္စြာေဆာင္ရြက္ႏိုင္ခဲ့သျဖင့္ စာသင္ေက်ာင္းသည္ အုတ္တံတိုင္းျဖင့္ ခန္းနားထည္၀ါစြာ 
ရွိေနေတာ့သည္။ အရင္ကာလလုိမ်ဳိး ကၽြဲ၊ႏြားတို႔မွေက်ာင္းသား၊ေက်ာင္းသမူ်ားစိုက္ပ်ဳိးထားေသာ 
ပန္းပင္မ်ား၊သစ္ပင္မ်ားအား ၀င္ေရာက္ဖ်က္စီးျခင္းမရွိေတာ့ပါ။ 
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၅။ လူထုပူးေပါင္းပါ၀င္ေသာလူမႈဆန္းစစ္ျခင္းႏွင့္ အကဲျဖတ္ျခင္းလုပ္ငန္းစဥ္(PRA/PSA) 
အက်ဥ္းခ်ဳပ္ဇယား 

စဥ္ အေၾကာင္းအရာ ရက္
စြဲ ဦးတည္ 

အုပ္စု 
တက္ေရာက္သူ အဓိကေဆြးေႏြးခ်က္မ်ား က မ ပ 

၁ လမူႈအရင္းအျမစ္ျပ
ေျမပုံ 

၁၉.
၃.၁

၇ 

အမ်ိဳးသား၊
အမ်ိဳးသမီး ၅၃ ၇၈ ၁၃၁

 အသက္ေမြး၀မ္းေၾကာင္းမ်ား၊ 
အေျခခံအေဆာကအ္အံုမ်ား၊ 
လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရး၊ အရင္းအျမစ္မ်ား 

၂ ဥစၥာဓာနၾကြယ္မႈ 
ပုံစံ အမ်ဳိးသား ၁၀  ၁၀ 

ေက်းရြာအတြင္းရွိ 
လေူနမႈအဆင့္တန္းမ်ားအေၾကာင္း 

၃ ပုိင္ဆိုင္မႈသံုးသပ္ 
ျခင္း အမ်ဳိးသား ၁၀  ၁၀ 

ေက်းရြာအတြင္းရွိအရင္းျမစ္မ်ားကုိအမ်ဳိးသား/   
သမီးမ်ား၏ သံုးစြပုံဲ၊ ထိန္းခ်ဳပ္ပုံမ်ားကို 
ေဆြးေႏြးသည္ 

၄ ရာသီခြင္ျပ 
ျပကၡဒိန္ 

အမ်ိဳးသား၊ 
အမ်ိဳးသမီး ၁၅ ၁၅ ၃၀ 

အသက္ေမြး၀မ္းေၾကာင္း၊၀င္ေငြရရွိမႈ၊ ေရရရိွမႈ၊ 
အားလပ္ခ်ိန္မ်ား၊ ရာသီဥတုစသည့္ အေၾကာင္း 
အရာမ်ားကို အဓိကေဆြးေႏြး 

၅ ပင့္ကူအိမ္ပုံစံ အမ်ိဳးသား၊ 
အမ်ိဳးသမီး ၁၀ ၁၂ ၂၂ 

အမ်ဳိးသမီးမ်ားအား အဖြဲ႕အစည္းမ်ားတြင္ပါ၀င္မႈ၊ 
လမူႈေရးတြင္ပါ၀င္ႏိုင္မႈ ၊ ဦးေဆာင္ႏုိင္မႈစြမ္းရည္ 
မ်ားကို အမ်ဳိးသား/သမီးခြကဲာ ေဆြးေႏြးသည္ 

၆ ဗင္းပံုစံ အမ်ိဳးသား၊
အမ်ိဳးသမီး ၁၀ ၁၂ ၂၂ 

ရြာတြင္းအဖြဲ႕အစည္းႏွင့္ 
ေက်းရြာျပင္ပအဖြဲ႕အစည္း(အစုိးရ၊NGO)တို႔၏ 
ခ်ိတဆ္က္ပုံအဆင့္ဆင့္ ေဆြးေႏြးသည္ 

၇ 
အမ်ဳိးသား/သမီး 

မ်ား၏ အခက္အခဲ 
ျပသနာမ်ား 

၂၀.
၃.၁

၇ 

အမ်ိဳးသား၊
အမ်ိဳးသမီး ၅၁ ၄၂ ၉၃ 

ေက်းရြာမ်ား၏ စီးပြားေရး၊ လမူႈေရး၊ 
ပညာေရးစသည္တို႔ႏွင့္ ၾကံဳေတြရသည့္ 
အခကအ္ချဲပဿာ နာမ်ားကို ေဆြးေႏြးသည ္

၈ 
အမ်ဳိးသား/သမီး 
မ်ား၏ ေမွ်ာ္မွန္း 

ခ်က္မ်ား 
အမ်ိဳးသား၊
အမ်ိဳးသမီး ၅၁ ၄၂ ၉၃ 

စီမံကိန္းကာလ ၄ ႏွစ္ၿပီးပါက ေႏွာင္ႏွစ္မ်ားတြင္ 
၄င္းတို႔ေက်းရြာအား ဖြံ႕ၿဖိဳးတုိးတက္ေစခ်င္ေသာ 
ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္ကို ေဆြးေႏြးသည္ 

၉ အဆိုျပဳေသာ 
လပု္ငန္း 

အမ်ိဳးသား၊
အမ်ိဳးသမီး ၅၁ ၄၂ ၉၃ 

ဖြံ႕ၿဖိဳးတက္ေစခ်င္ေသာ လပု္ငန္းမ်ားအား က်ား မ 
ခြဲကာေဆြးေႏြးသည္ 

၁၀ 
ဦးစားေပးလုပ္ငန္း 
စဥ္မ်ားကို မဲေပး 
ေရြးခ်ယ္ျခင္း 

အမ်ိဳးသား၊
အမ်ိဳးသမီး ၅၁ ၄၂ ၉၃ 

က်ား မ တင္ျပေသာ ဖြံ႕ၿဖိဳးေရးလုပ္ငန္းကို တစ္စု 
တစ္စည္းတည္စုျခင္းႏွင့္ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြမဲ်ားကို 
မဲေပးေရြးခ်ယသ္ည္ 
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၆။ ေက်းရြာဖြံ႕ၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္အတြက္အသုံးျပဳခ့ဲေသာ PRAtool မ်ားႏွင့္ တစ္ခုခ်င္းစီအတြက္ 
သုံးသပ္ခ်က္မ်ား 
လူမႈေရးႏွင့္အရင္းျမစ္ျပေျမပံု 

 

ေက်းရြာေျမပံုဆန္းစစ္ခ်က္ 
  အိမ္ေထာင္စု ၁၁၅ စ ုရွိကာ အမ်ဳိးသမီးဦးစီးသည္ ့အိမ္ေထာင္စု ၁၅ အိမ္ရိွပါသည္။ 
 စိုက္ပ်ဳိးေရးႏွင့္ ေမြးျမဴေရးကုိ တစ္ႏွစ္ပတ္လုံးလုပ္ကုိင္ပါသည္။ 
 ဆိုင္ကယ္ျပဳျပင္ေရး ၊ ေစ်းဆုိင္ေရာင္း ၊ ေထာ္လာဂ်ီေမာင္း ၊ ေန႔စားလိုက္ ၊လက္သမား ႏွင္ ့

ပန္းရံလုိက္ စသည္တို႔ျဖင့္ အသက္ေမြးၾကပါသည္။ ပင္ပန္းသည့္ အလုပ္မလုပ္ႏိုင္ေသာ္လည္း 
အမ်ဳိးသမီးတုိ႔ စိုက္ပ်ဳိးေရးလုပ္ၾကသည္။ 

 ပအို၀္းလူမ်ဳိးမ်ား အမ်ားဆုံးေနထိုင္ေသာ္လည္း ရွမ္း ၊ေတာင္ရုိး ၊ဗမာ ႏွင့္ လီဆူစသည့္ 
အျခားလူမ်ဳိးတုိႏွင္ ့အတူတကြ ေအးအတူပူအမွ်ေနထုိင္ၾကပါသည္။ 

 ပွ်မ္းမွ်၀င္ေငြမွာ ၁၀ သိန္း၀န္းက်င္ခန္႔သာရိွသျဖင့္ ေခ်းေငြမ်ားႀကိဳတင္ယူကာအရင္းအႏီွးျပဳ  
စိုက္ပ်ဳိးလုပ္ကုိင္ၾကသည္။ 

 ေတာင္ယာေျမမရွိေသာ အိမ္ေထာင္စုမ်ားသည ္စစ္တပ္ေျမအား တစ္ႏွစ္တစ္ဧက ၃၀၀၀ 
က်ပ္ျဖင့္ ငွားရမ္းခဲ့ရသည္။ 

 ၀င္ေငြမ်ားသည့္အိမ္ေထာင္စုနည္းၿပီး၀င္ေငြနည္းသည္အ့ိမ္ေထာင္စုမ်ားသည္။ 
 လုပ္အားေပၚမူတည္ၿပီးလုပ္အားခမတူညီပါ။  
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၆။ ေက်းရြာဖြံ႕ၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္အတြက္အသုံးျပဳခ့ဲေသာ PRAtool မ်ားႏွင့္တစ္ခုခ်င္းစီအတြက္ 
သုံးသပ္ခ်က္မ်ား 
ဥစၥာဓနၾကြယ္၀မႈအဆင့္သတ္မွတ္ျခင္း 

 
 

ဥစၥာဓနၾကြယ္၀မႈေဆြးေႏြးဆန္းစစ္ခ်က္ 
 ေက်းရြာတြင္းႏြမ္းပါးေသာအိမ္ေထာင္စု ၆၁ စရိွုသည္။ ၄င္းတို႔မွာစုိက္ပ်ဳိးေျမနည္းပါး ၊ 

အရင္းအႏီွးမရွ ိ၊ ကေလးမ်ားကိုလည္းေက်ာင္းမထားႏိုင္ပါ။ 
 ေျမယာပုိင္ဆုိင္မႈနည္းပါးသျဖင့္ စစ္တပ္ေျမအား တစ္ႏွစ္တစဧ္က ၃၀၀၀ က်ပ္ျဖင့္ 

ငွားရမ္းခဲ့ရသည္။ 
 စိုက္ပ်ဳိးရန္ေျမႏွင့္ အရင္းအႏွီးလိုအပ္သည္။ 
 မိုးရာသီတြင္ အလုပ္အကိုင္အခြင့္အလွမ္းမ်ားၿပီး ေႏြရာသီတြင္ရွားပါးသည္။ 
 အလုပ္အကုိင္ရွားပါး၊ အရင္းအႏွီးမရွိ၊ ၀င္ေငြ ထြက္ေငြမမွ်တျခင္းေၾကာင့္ ဆင္းရရဲပါသည္။ 
 ႏြမ္းပါးသူလည္းဖြ႔ံျဖိဳးေရးလုပ္ငန္းတြင္ပါ၀င္ေအာင္ 

စည္းရံုးအားေပးျခင္း။ႏြမ္းပါးသူမွအၾကံျပဳခ်ကမ္်ား အေလးထားျခင္းျဖင့္ ေက်းရြာဖြ႕ံၿဖိဳးေရး 
လုပ္ငန္းအတူ လုပ္ေဆာငရ္မည္ျဖစ္သည္။ 
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၆။ ေက်းရြာဖြံ႕ၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္အတြက္အသုံးျပဳခ့ဲေသာ PRAtool မ်ားႏွင့္တစ္ခုခ်င္းစီအတြက္ 
သုံးသပ္ခ်က္မ်ား 
ေက်းရြာအရင္းအျမစ္ပိုင္ဆုိင္မႈ၊သံုးစြဲမႈ၊ထိန္းခ်ဳပမ္ႈပံုစံ 

 
 
ပိုင္ဆုိင္မႈသံုးသပ္ခ်က္။ 
 ေစတီ၊ ဘုန္းေတာ္ႀကီးေက်ာင္း၊ စာသင္ေက်ာင္း၊ သစ္ေတာႀကိဳး၀ိုင္း၊ ေရထြက္ႏွင္ ့

နတ္စင္တို႔ရွိသည္။ 
 ေစတီ၊ ဘုန္းေတာ္ႀကီးေက်ာင္း၊ စာသင္ေက်ာင္း၊ သစ္ေတာႀကိဳး၀ိုင္းႏွင္ ့ ေရထြက္တို႔အား 

အတူတကြသုံးစြဲၾကေသာ္လည္း နတ္စင္အား အမ်ဳိးသားတုိ႔သာ အသုံးျပဳႏုိင္သည္။ 
 အမ်ဳိးသားအားလံုးသာ ထိန္းခ်ဳပ္ၿပီး ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်မွတ္သည္။ 
 အမ်ဳိးသားမ်ားမ ွ အမ်ဳိးသမီးတုိ႔အား ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်မွတ္ရာတြင္ ေနရာေပးရန္ႏွင္ ့

လက္တြဲေခၚရန ္အလြန္လိုအပ္ပါသည္။ 
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၆။ ေက်းရြာဖြံ႕ၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္အတြက္အသုံးျပဳခ့ဲေသာ PRAtool မ်ားႏွင့္တစ္ခုခ်င္းစီအတြက္ 
သုံးသပ္ခ်က္မ်ား 
ရာသီခြင္ျပျပကၡဒိန္ 

 
 

ရာသီခြင္ျပျပကၡဒိန္ဆန္းစစ္ခ်က္။ 
 မ်ားေသာအားျဖင့္ စိုက္ပ်ဳိးေရးျဖင့္ အသက္ေမြး၀မ္းေၾကာင္းျပဳၾကပါသည္။ေျမရာမဲ့မ်ားက 

ေန႔စားလုိက္ၾကၿပီး ေတာမွအသီးရြက္မ်ားရွာကာလည္း ၀င္ေငြရသည္။ သုံးသပ္ပါက 
စိုက္ပ်ဳိးျဖင့္ ၀င္ေငြအသင့္အတင့္ရွိေသာ္လည္း (ကုန္ေစ်းႏုန္းျမင့္တက္ျခင္း) အရင္းအႏီွး 
မရွိသျဖင့္အေၾကြးမ်ားသည္။ 

 လုပ္အားခတန္းတူမရပါ။ ေသာက္သံုးေရအတြက္ လံုေလာက္မႈရွိၿပီး စိက္ုပ်ဳိးေရးအတြက္ 
ေရမလံုေလာက္ပါ။ ၀ါဆုိလမ ွသီတင္းကၽႊတ္အထိသာ ေရအလုံေလာက္ရရိွသည္။ 

 ေတာ္သလင္းလတြင္ က်န္းမာေရးမေကာင္းျဖစ္တတ္သည္။ 
 အခ်ိန္မေရြး အစည္းအေ၀းလုပ္ႏိုင္သည္။ 
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၆။ ေက်းရြာဖြံ႕ၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္အတြက္အသုံးျပဳခ့ဲေသာ PRAtool မ်ားႏွင့္တစ္ခုခ်င္းစီအတြက္ 
သုံးသပ္ခ်က္မ်ား 

ပင့္ကူအိမ္ပံုစ ံ
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ပင့္ကူအိမ္ေဆြးေႏြးသုံးသပ္ခ်က္။ 
 အလုပ္အကုိင္အခြင့္အလွမ္းမ်ားတြင ္ က်ားမတန္းတူရရိွႏိုင္ေသာ္လည္း ေရွးရုိးစြဲအစဥ ္

အလာေၾကာင့္ အမ်ဳိးသမီးတုိ႔သည္ အိမ္တြင္းကိစၥတာ၀န္တစ္ခုပိုေနသည္။ 
 ပညာေရးတြင္အမ်ဳိးသမီးထုတုိ႔မ ွပိုမုိ(မိဘအားေပးမႈ)ရယူႏိုင္သည္ကိုေတြ႕ရွိရသည္။ 
 စီးပြားေရး၊ ဆံုးျဖတ္ပိုင္ခြင့္ႏွင့္ အဖြဲ႕အစည္းေကာ္မတီတိ႕ုတြင္ အမ်ဳိးသမီးပါ၀င္ႏိုင္မႈ 

အားနည္းေနေသးသည္။ 
 အဖြဲ႕အစည္းေကာ္မတီတုိ႔တြင္ အမ်ဳိးသမီးမ်ား တာ၀န္မထမ္းေဆာင္ႏိုင္ေၾကာင္းႏွင့္ 

ဆံုးျဖတ္ပုိင္ခြင့္တြင္ အမ်ဳိးသမီးမ်ားကသာ တာ၀န္ယူႏိုင္လွ်င ္ လက္တြဲေခၚပါ၀င္ 
ေစႏုိင္သည့္အေၾကာင္း ေဆြးေႏြးသုံးသပ္ၾကပါသည္။ 
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၆။ ေက်းရြာဖြံ႕ၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္အတြက္အသုံးျပဳခ့ဲေသာ PRAtool မ်ားႏွင့္တစ္ခုခ်င္းစီအတြက္ 
သုံးသပ္ခ်က္မ်ား 
ဗင္းပံုစံေဆြးေႏြးဆန္းစစ္ခ်က္ 

 
 
 
 
 

ဗင္းပံုစံေဆြးေႏြးဆန္းစစ္ခ်က္။ 
 ေက်းရြာတြင္း၌ ေက်းရြာသမာဓိလူႀကီးအဖြဲ႕၊ ရပ္ရြာအုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖြဲ႕၊ ေက်ာင္းေကာ္မတီ၊ 

လူငယ္အဖြဲ႕ႏွင့္ က်န္မားေရးေစာင့္ေရွာက္မႈအဖြဲ႕တိုရိွကာ ေက်းရြာျပင္ပတြင္ ပညာေရးမွဴး၊ 
ေမတၱာဖြံ႕ၿဖိဳးေရးေဖာင္ေဒးရွင္း (NGO)ေက်းရြာအုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴး၊ ၿမိဳ႕နယ္က်န္းမာေရး 
(ဘန္းယဥ)္ ၊အရံသားဖြား၊ ၿမိဳ႕နယ္ေက်းလက္ရံုး ၊ ေျမစာရင္းႏွင္ ့လ ၀ က ရံုးတို႔ရွိသည္။ 

 ေက်းရြာတြင္း၌ ေက်းရြာသမာဓိလူႀကီး၊ ရပ္ရြာအုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖြဲ႔ႏွင့္ ေက်ာင္းေကာ္မတီ 
တို႔သည္ ေက်းရြာကုိပိုမုိဦးေဆာင္ေနၿပီး က်န္းမာေရးေစာင့္ေရွာက္ေရးအဖြဲ႕၊ 
လူငယ္အဖြဲ႕တို႕ႏွင့္ လည္းခ်ိတ္ဆက္မႈရွိသည္။ 

 ေက်းရြာျပင္ပအဖြဲ႕အစည္းတြင ္ ေမတၱာေဖာင္ေဒးရွင္းႏွင္ ့ ပညာေရးမွဴးတုိ႔သည္ 
ေက်းရြာတို႔ႏွင့္ ပိုမိုခ်ိတ္ဆက္ၾကသည္။အရံသားဖြားႏွင္ ့ ၿမိဳ႕နယ္က်န္းမားေရးတို႔သည္ 
ရြာတြင္းက်န္မားေရးေစာင့္ေရွာက္ေရးအဖြဲ႕၊ရပ္ရြာအုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖြဲ႕တို႔ႏွင္ ့ ခ်ိန္ဆက္မႈ 
ေကာင္းသည္။ ၿမိဳ႕နယ္ေက်းလက္ရံုးႏွင့္ ေက်းရြာအပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴးတို႔သည္ ေျမစာရင္းရုံးႏွင္ ့
လ ၀ က ရံုးတုိ႔ထက္ပိုမိုဆက္သြယ္ႏိုင္သည္ကုိ ေတြ႕ရသည္။ 
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၇။ ေကာ္မတီ၀င္မ်ားေရြးခ်ယ္ျခင္းႏွင့္ေက်းရြာဖြံ႕ၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္ေဆာင္ရြက္မႈမွတ္တမ္းဓါတ္ပံုမ်ား 
အမ်ိဳးသားတင္ျပေသာအခက္ခဲမ်ား 
 စိုက္ပ်ဳိးေရးအတြက္ ေရေလွာင္ကန္မရွိျခင္း 
 မီးအဆင္မေျပ 
 ဗဟုသတုနည္းပါး(စာၾကည့္တိုက္မရွိျခင္း) 
 လမ္းပန္းဆကသ္ြယေ္ရးခကခ္ဲ 
 တံတားမေကာင္းလို႔သြားရတာအဆင္မေျပ 
အမ်ိဳးသမီးတင္ျပေသာအခကခ္မဲ်ား 
 လမ္းသြားရတာအခက္အခရဲွိ 
 မိုးမ်ားရင္တံတားသြားရတာအဆင္မေျပ 
 ေရမလံုေလာက္ဘူး (ေရတိုင္နည္း) 
 စား၀တ္ေနေရးအဆင္မေျပဘူး 
 က်န္းမာေရးလပု္သားမရွိလို႔ ျပစရာခက္ခဲ 

 
အမ်ိဳးသားတင္ျပေသာေမွ်ာ္မွန္းခ်က္မ်ား 
 လမ္းပန္းဆကသ္ြယေ္ရးေကာင္းခ်င္တယ္ 
 ေက်ာင္းဖြံ႕ၿဖိဳးေရးအတြက္ အုတတ္ံတုိင္းခတ္ခ်င္ 
 က်န္းမာေရးအတြက္ေဆးခန္း 
 စာၾကည့္တုိက္အသစ္ရွိခ်င္ 
 လွ်ပ္စစ္မီးသံုးစြဲခ်င္တယ္ 

အမ်ိဳးသမီးတင္ျပေသာေမွ်ာ္မွန္းခ်က္မ်ား 
 လမ္းပန္းဆကသ္ြယေ္ရးေကာင္းခ်င္တယ္ 
 ပိုေကာင္းတဲ့တံတားရခ်င္တယ္ 
 ေရ အိမ္တိုင္ရာေရာက္ရင္ေကာင္းမယ္ 
 စိုက္ပ်ဳိးေရးမ်ဳိးေစ့ႏွင့္ ရံုပုံေငြအရင္းအႏွီးေတြရခ်င္ 
 စာသင္ေက်ာင္းအုတ္တတံိုင္းနဲ႔ျမင္ခ်င္တယ ္

 



8 
 

အမ်ိဳးသားတင္ျပေသာဖြံ႕ျဖိဳးေရးလုပ္ငန္းမ်ား 
 လမ္းေက်ာက္ေခ်ာခင္းျခင္း 
 ေက်ာင္းအုတတ္ံတုိင္းခတ္ျခင္း 
 ေရစုကန္မွေရပုိက္သြယ္တန္းျခင္း 
 စာသင္ေက်ာင္းတိုးခ်ဲ႕ျခင္း 
 စာသင္ေက်ာင္း(မူႀကိဳ)အသစ္တည္ေဆာကျ္ခင္း 
 တံတားျပဳျပင္ျခင္း 
 စိုက္ပ်ဳိးေရးရင္းႏီွးေငြထားရိွျခင္း 

အမ်ိဳးသမီးတင္ျပေသာဖြံ႕ျဖိဳးေရးလုပ္ငန္းမ်ား 
 လမ္းေက်ာက္ေခ်ာခင္းျခင္း 
 ေက်ာင္းအုတတ္ံတုိင္းခတ္ျခင္း 
 ေရစုကန္မွေရပုိက္သြယ္တန္းျခင္း 
 စာသင္ေက်ာင္းတိုးခ်ဲ႕ျခင္း 
 စာသင္ေက်ာင္း(မူႀကိဳ)အသစ္တည္ေဆာကျ္ခင္း 
 တံတားျပဳျပင္ျခင္း 
 စိုက္ပ်ဳိးေရးရင္းႏီွးေငြထားရိွျခင္း 
 ၀န္ထမ္းအမိ္ရာေဆာက္လုပ္ျခင္း 
 က်န္းမာေရးလပု္သားသင္တန္းမ်ား 
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ပူးတြအဲဆိုျပဳေသာေက်းရြာဖြံ႕ၿဖိဳးေရးလုပ္ငန္းမ်ား 
1. စိုက္ပ်ဳိးေရးအတြက္စိုက္စရိတ္ေခ်းေငြ 
2. ေရေလွာင္တမံျပဳျပင္ျခင္း 
3. လမ္း၊တံတားျပဳျပင္ျခင္း 
4. မူႀကိဳေက်ာင္းအသစ္တည္ေဆာကျ္ခင္း 
5. မီး(ဆိုလာမီး)ရရွိရန္ 
6. စာၾကည့္တုိက္တည္ေဆာက္ရန္ 
7. က်န္းမာေရးေဆးေပးခန္းတည္ေဆာက္ရန္ 
8. စာသင္ေက်ာင္းအုတ္တတံိုင္းတည္ေဆာက္ရန္ 
9. က်န္းမာေရးလပု္သားသင္တန္းမ်ား 
10. ၀န္ထမ္းအမိ္ရာေဆာက္လုပ္ျခင္း 
11. ေရစုကန္မွေရပုိက္သြယ္တန္းျခင္း 

 
ဦးစားေပးအဆင့္ႏွင့္စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲမ်ားေရြးခ်ယ္ျခင္း။ 
စဥ ္ ဦးစားေပးလပု္ငန္းခြဲမ်ား ရမွတ္ 
၁ ေရေလွာင္တံမံျပဳျပင္ ၁၄၃ 
၂ တံတားျပဳျပင္ ၁၈၇ 
၃ ေက်ာက္ေခ်ာလမ္း ၂၁၆ 
၄ အုတ္တတံိုင္းခတ္ ၃၃ 
၅ စာသင္ေက်ာင္းေဆာင္တိုးခ်ဲ႕ျခင္း ၅၆ 
၆ ေရစုကန္/ပိုက္သြယ္ ၅၈ 
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ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးတိုးတက္ေရးဦးစားေပးလုပ္ငန္းစဥ္မ်ားအျပီးသတ္ျခင္း။ 
လာမည္( ၄)ႏွစ္အတြက္အက်ံဳး၀င္ေသာဦးစားေပးဖြ႔ံျဖိဳးေရးလုပ္ငန္းစဥ္မ်ား 

စဥ ္ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲအမည္ အဆိုျပဳသူ 
(က်ား၊မ) 

ခန္႔မွန္းကုန္က်စရိ
တက္်ပ္(သိန္း) 

အက်ိဳးျပဳသူ
ဦးေရ အတိုင္းအတာ 

၁ ေက်ာက္ေခ်ာလမ္း က+မ ၅၅၀  ၁၂၄၀ 2 miles x 10’ 
၂ တံတားျပဳျပင္ျခင္း က+မ ၅၅၀  ၁၂၄၀  
၃ ေရေလွာင္တံမံျပဳျပင္ျခင္း က+မ ၅၅၀  ၁၂၄၀  
၄ ေရစုကန္/ ေရပိုက္သြယ ္ က+မ ၃၅   ၁၂၄၀  
၅ စာသင္ေက်ာင္းတိုးခ်ဲ႕ မ ၉၆  ၁၂၄၀  
၆ စာသင္ေက်ာင္းအုတ္တံ

တိုင္းျပဳျပင္ က+မ ၇၆ ၁၂၄၀  

 
 
 
စီမံကိန္း၏လာမည့္(၄)ႏွစ္အတြက္အက်ံဳးမ၀င္ေသာဦးစားေပးဖြ႔ံျဖိဳးတိုတက္မႈလပု္ငန္းမ်ား 
စဥ ္ ဖြ႔ံျဖိဳးေရးလုပ္ငန္းမ်ား အဆိုျပဳသူ အခန္းက႑ 
၁ က်န္းမားေရးလုပ္သားသင္တန္းမ်ား မ က်န္းမာေရး 
၂ စိုက္ပ်ဳိးေရးထြန္စက္မ်ားရခ်င္ မ အသကေ္မြး၀မ္းေၾကာင္း 
၃ စိုက္ပ်ဳိးေရးအရင္းအႏွီး/ရံပံုေငြ မ အသကေ္မြး၀မ္းေၾကာင္း 
၅ အခြန္ေလွ်ာ့ခ်ေရး က+ မ စား၀တေ္နေရး 
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ေကာ္မတီ၀င္မ်ားေရြးခ်ယ္ျခင္း 
 

ေကာ္မတ၀ီင္မ်ားအား မေဲပးေရြးခ်ယ္ရန္တန္းစီျခင္း 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



12 
 

ေက်းရြာစီမံခန္႔ခြဲမႈအဖြဲ႕၀င္စာရင္း 

အေၾကာင္းအရာ ဆပ္ေကာ္မတီ စဥ ္ တာ၀န္ အမည္ ဆက္သြယရ္န္ 
ဖုနး္နံပါတ္ 

ေက်းရြာစီမံကိန္း 
အေထာက္အကျူပဳ 

ေကာ္မတ ီ

 ၁ ဥကၠဌ(က်ား) ခြနဘ္ိုဘိုထြန္း ၀၉၇၈၆၁၆၁၁၇၅ 
၂ ဥကၠဌ(မ) နနး္ငဲ့ ၀၉၄၅၄၉၆၄၂၆၃ 

၀ယ္ယူေရး 
ဆပ္ေကာ္မတီ 

၃ ေခါင္းေဆာင္ ဦးစိုးႏိုင္ ၀၉၄၄၉၆၉၆၃၅၇ 
၄ အဖြဲ႕၀င ္ ဦးသိန္းေအာင္ ၀၉၄၅၇၄၃၃၅၂၂ 
၅ အဖြဲ႕၀င ္ နနး္ခမ္းက်ဳံ ၀၉၄၅၈၈၉၁၄၈၇ 

ေစာင့္ၾကည္ ့
ႀကီးၾကပ္ေရး 

ဆပ္ေကာ္မတီ 

၆ ေခါင္းေဆာင္ ဦးထြန္းသာ ၀၉၄၅၄၀၈၄၄၉၃ 
၇ အဖြဲ႕၀င ္ နနး္ခမ္းမူ ၀၉၄၅၄၉၆၄၂၆၃ 
၈ အဖြဲ႕၀င ္   

လည္ပတ္ျပဳျပင္
ထနိ္းသိမ္းေရး 
ဆပ္ေကာ္မတီ 

၉ ေခါင္းေဆာင္ နနး္ဘိေပး ၀၉၄၅၈၈၉၁၄၈၄ 
၁၀ အဖြဲ႕၀င ္ ဦးဆားဗြာ ၀၉၇၇၅၈၅၃၃၅၉ 
၁၁ အဖြဲ႕၀င ္ နနး္ခမ္းေရာင္း ၀၉၇၈၆၁၆၂၀၇၉ 

ေက်းရြာေငြစာရင္းကိုင္ ၁၂  နနး္သန္းရီ ၀၉၄၄၄၆၇၃၇၀၄ 

ေ၀ဖန္အႀကံဳျပဳကိုယစ္ားလွယ္ ၁၃  ဦးခဲ ၀၉၄၅၅၈၆၆၉၁၄ 
၁၄  နနး္ခမ္းႏြန္ ၀၉၄၄၄၆၇၃၇၀၄ 

ေက်းရြာေစတနာ့၀န္ထမ္း ၁၅  ဦးေကာလ ၀၉၇၇၆၂၁၂၀၅၂ 
၁၆  နနး္ခမး္ေဆာင္း ၀၉၇၈၆၁၆၂၀၇၉ 
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မွတ္တမ္းဓာတ္ပံုမ်ား 
 

ေရြးခ်ယ္ခံရသည့္ ေကာ္တီ၀င္မွမိတ္ဆက္ေျပာၾကားျခင္း 
 

တက္ၾကြစြာပါ၀င္တက္ေရာက္သည္ ့ေက်းရြာလူထုမ်ား 
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၈။ ေက်းရြာအခ်က္အလက္(ပုံစံ  စ-၁) 
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၉။ စီမံကိန္းစက္၀န္းအခ်ိန္ဇယား(ပုံစံ  စ-၂)
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၁၀။ ေက်းရြာဖြံ႕ၿဖိဳးေရးဦးစားေပးအစီအစဥ္(ပံုစံ - စ၃) 
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၁၁။ ေက်းရြာအုပ္စုစီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲေရြးခ်ယ္ျခင္း (ပုံစံ စ-၄) 
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၁၂။ အစည္းအေ၀းမွတ္တမ္းမ်ား 
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၁၃။ က႑အလုိက္ဦးစားေပးဖြံ႕ၿဖိဳးေရးလုပ္ငန္းစဥ္မ်ား 

က႑
 အဆင့္ လုပ္ငန္း မည္သဥူီးစားေ

ပးလဲ 
ေက်းရြာတာဝန္ခံသူ 

(သုိ႔) အုပ္စု ျပင္ပမွမည္သူေထာက္ပံ့မလဲ 
အေ

ျခခံအ
ေဆ

ာက္
အဥ

ီး 

၁ ေက်ာကေ္ခ်ာလမ္း က်ား ေကာ္မတီ+လူထု   
၂ တံတားျပဳျပင္ျခင္း က်ား ေကာ္မတီ+လူထု   
၃ ေရေလွာင္တမံျပဳျပင္ က်ား ေကာ္မတီ+လူထု  မ 
၄ ေရစုကန္/ေရပုိက္သြယ ္ က်ား ေကာ္မတီ+လူထု  မ 
၅ စာသင္ေက်ာင္းတုိးခ်ဲ႕ျခင္း က်ား ေကာ္မတီ+လူထု  မ 
၆ စာသင္ေက်ာင္းအုတ္တံတုိင္း 

ျပဳျပင္ျခင္း 
က်ား ေကာ္မတီ+လူထု   

အသ
က္ေ

မြးဝ
မ္းေ

ၾကာ
င္း/ 

စုိက္
ပ်ဳိးေ

ရး 

၁ စိုက္ပ်ဳိးေရးထြန္စက္မ်ားရခ်င္ 
 

က်ား ေက်းရြာလထုူ   
၂ စိုက္ပ်ဳိးေရးအရင္းအႏွီး/ရံပံု 

ေငြရခ်င္ 
က်ား ေက်းရြာလထုူ  မ 

၃      
၄      
၅  

 
   

က်န
္းမာေ

ရးႏ
ွင့္ အ

ာဟ
ာရ 

၁ က်န္းမာေရးလုပ္သားသင္တန္း 
 

ေက်းရြာလထုူ  မ 
၂      
၃      
၄      
၅      
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ပည
ာေရ

း 

၁      
၂      
၃      
၄      
၅      

အျခ
ား 

၁      
၂      
၃      
၄      
၅      



27 
 

VDP အရည္အေသြးထိန္းခ်ဳပ္မႈ 
ထနိ္းခ်ဳပ္သူ-     ရက္စြဲ-    VDP ရက္စြဲ- 
ေက်းရြာ-    ၊ ေက်းရြာအုပ္စု-   ၿမိဳ႕နယ္- ဆဆုိီင္ 
(၁) VDP စာရြက္စာတမ္း ၿပီးဆုံးမႈကို စစ္ေဆးပါ။ (Operation Manual အရ) 

 မ်က္ႏွာဖံုး (အဖုံး) 
 မာတကိာ 
 ေက်းရြာအေျခခံ အခ်ကအ္လက္ (Data) 
 PSA အက်ဥ္းခ်ဳပ္ႏွင့္ PRA လပ္ုငန္းစဥ္ 
 အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႕မ်ား၏ အခကအ္ခမဲ်ား 
 ေက်ရြာေမွ်ာ္မွန္းခ်က ္(ေဆြးေႏြးခ်က္ရလာဒ္) 
 အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႕မ်ား သေဘာတူထားသည့္ ေနာင္ေလးႏွစ္အတြက္ 

ဦးစားေပးလပ္ုငန္းမ်ားစာရင္း( အေျခခံအေဆာက္အဦ၊ အသက္ေမြးမႈ၊ ပညာေရး၊ 
လမူႈေရးထိန္းသိမ္းမႈ…စသည္ျဖင့္-) 

ေနာကဆ္ကတ္ြဲမ်ား- 
- လမူႈေရးအကဲျဖတ္မႈ စာရြက္စာတမ္း ဓါတ္ပုံႏွင့္ PRA လုပ္ငန္းစဥ္ (ျဖစ္ႏုိင္လွ် င္)၊ ေျမပုံမ်ား ပါရမည္။ 

စည္းစိမ္ပုိင္ဆိုင္မႈ (ဥစၥာဓန) အဆင့္၊ Venn ပုံ…စသည္ျဖင့္-) 
- ေက်းရြာစီမံကိန္း ေရးဆြဲေရး အစည္းအေ၀းမိတၲဴ 
- ေက်းရြာအခ်ကအ္လက္ (PC-1 ပုံစံ) 
- ေက်းရြာေမွ်ာ္မွန္းခ်က္ 

(၂) လူမႈေရးအကျဲဖတ္မႈ အရည္အေသြးႏွင့္ VDP စစ္ေဆးပါ။ 
 VDP တြင္ ပါ၀င္ေသာ ဦးေရ (အမ်ိဳးသား/ အမ်ိဳးသမီး) 
 လမူႈေရးအကဲျဖတ္မႈအရည္အေသြးႏွင့္ VDP အတြက္ ရကေ္ပါင္း 
 PRA ပစၥည္းမ်ား အသံုးျပဳသည့္ အေရအတြက္ 
 ပါ၀င္ေသာဦးေရႏွင့္ လုပ္ငန္းမ်ား မွတတ္မ္းတင္ျခင္း (အစည္းအေ၀းမွတ္တမ္း၊ အဖြဲ႕ဓါတ္ပံု၊ 

တိုင္းရင္းသားအနည္းစုႏွင့္ ထိခိုက္လြယ္ေသာ အဖြဲ႕မ်ား) 
o အလြန္ေကာင္း 
o ေကာင္း 
o ညံ ့

 လပု္ငန္းမ်ား မွတ္တမ္းတင္ျခင္းႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႕အစည္းအေ၀း၏ ရလာဒ္အား ခြဲျခားေပးထား ပါသလား။ 
o ရိွ 
o မရိွ 

 စီမံကိန္းအေရအတြက္ (အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးေရြးခ်ယ္မႈ အေရအတြက္ 
 PRA ႏွင့္ သက္ဆိုင္ေသာအျခားစီမံကိန္း အေရအတြက္ (အမ်ိဳးသား/ အမ်ိဳးသမီး ေရြးခ်ယ္မႈ အေရအတြက္) 


