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မာတိကာ 

 

၁။ျမိဳ႕နယ္ေျမပံု 

၂။ေက်းရြာအုပ္စုေျမပံု 

၃။ေက်းရြာအုပ္စုတြင္ပါ၀င္ေသာ ေက်းရြာမ်ားစာရင္း 

၄။ေက်းရြာသမိုင္းေၾကာငး္ 

၅။လူထုပးူေပါင္းပါ၀င္ေသာလူမႈဆန္းစစ္ျခင္းႏွင့္အကဲျဖတ္ျခငး္လုပ္ငန္းစဥ္(PRA/PSA) 

   အက်ဥ္းခ်ဳပ္ဇယား 

၆။ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးေရးအစီအစဥ္အတြက္ အသုံးျပဳခဲ့ေသာPRA Tools မ်ားႏွင့္ တစ္ခုခ်င္းဆီအတြက္ 

   သုံးသပ္ခ်က္မ်ား 

   ၆.၁။ေက်းရြာလူမႈေရးႏွင့္အရင္းအျမစ္ျပေျမပံ(ုSocial and Resource Map) 

   ၆.၂။ရာသီခြင္ျပျပကၡဒိန္(Seasonal Calendar) 

   ၆.၃။ဥစၥာဓနၾကြယ္၀မႈအဆင့္သတ္မွတ္ခ်က္(Wealth Ranking) 

   ၆.၄။က်ား-မပင့္ကူအိမ္သုံးသပ္ျခင္း(Spider Diagram) 

   ၆.၅။ပုိင္ဆုိင္မႈသုံးသပ္ျခင္း(Asset Mapping) 

   ၆.၆။အဖြဲ႕အစည္းခ်တ္ိဆက္မႈဇယား(Venn Diagram) 

၇။ေကာ္မတီ၀င္မ်ားေရြးခ်ယ္ျခင္းႏငွ့္ေက်းရြာဖြံ႔ျဖိဳးေရးအစီအစဥ္ေဆာင္ရြက္မႈမွတ္တမ္းဓာတ္ပံုမ်ား 

၈။ေက်းရြာေကာ္မတီ၀င္မ်ားစာရင္း 

၉။ေက်းရြာအေျခခံအခ်က္အလက္ ပံုစံ စ-၁(PC-1) 

၁၀။စီမံကိန္းစက္၀န္းအခ်နိ္ဇယား ပံုစံ စ-၂(PC-2) 

၁၁။ေက်းရြာဖြ႕ံျဖိဳးေရးဦးစားေပးအစီအစဥ္ ္ပံုစံ စ-၃(PC-3) 

၁၂။ ေက်းရြာအေျခခံအခ်က္အလက္ ပံုစံ စ-၁(PC-1) 

၁၃။ စီမံကိန္းစက္၀န္းအခ်နိ္ဇယား ပံုစံ စ-၂(PC-2) 

၁၄။ ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးေရးဦးစားေပးအစီအစဥ္ ္ပံုစံ စ-၃(PC-3) 

၁၅။ေက်းရြာပထမအၾကိမ္အစည္းအေ၀း 

၁၆။ေက်းရြာဒုတိယအၾကိမအ္စည္းအေ၀း 

၁၇။က႑အလုိက္ဦးစားေပးဖြံ႕ျဖိဳးေရးလုပ္ငန္းစဥ္မ်ား 
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ျမိဳ႕နယ္ေျမပုံ 
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ေက်းရြာအုပ္စုေျမပုံတည္ေနရာ 
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ေက်းရြာသမုိင္းေၾကာင္း 

 

         ေအာက္စေုက်းရြာသည္အေ႐ွ႕ဘက္တြင္ေခ်ာင္းရိုးေျမာက္ဘက္တြင႐္ိုးႀကီးေက်းရြာ ေတာင္

ဘက္တြင္ေရၾကည္ေက်းရြာ အေနာက္ဘက္တြင္လယ္ယေျမမ်ားျဖင့္တည္ရွိပါသည္။ေရွးယခင္က 

ေအာက္စုေက်းရြာတြင္အိမ္ေျခ(၆)လုံခန့္ျဖင့္စတင္ေသာလူအမည္မ်ားဦးဖိုးၿမိဳင္ဦးစံေငြဥိီးဘေသာင္

းဦးထြန္းဇုံဦးခ်စ္ေဖစသည္လူမ်ားေနထုိင္ခဲ့ပါသည္။သစ္ႀကီးဝါႀကီးမ်ားန႔ဲအုပ္စိုင္ေနျပီေတာထူထပ္ေ

သာထုိေနရာကုိခုတ္ထြင္ရွင္လင္းျပီေနထုိင္လာရမွာယခုအခ်ိန္တြင္အိမ္ေျခ(၂၆)လုံးအထိရွိလာခ႔ဲသ

ည္။မိမိတုိ႕လယ္ယာေျမမ်ားအတြင္းေနထုိင္လုပ္ကုိင္စားေသာက္ႀကသည္။အမ်ိဳးသား(၇၃)ဦးအမ်ိဳး

သမီး(၇၆)ဦးရွိပါသည္။ကရင္တုိင္းရင္းသားလူမ်ိဳးမ်ားေနထုိင္ႀကပါသည္။ခရစ္ယာန္ဘာသာကုိးကုိ

ယ္ႀကသည္။ထုိေက်းရြာဗမာလူမ်ိဳးဗုဒၶဘာသာအိမ္ေျခ၁ဦးသာရွိပါသည္။ေႏြရာသီတြင္ေသာက္သုံး 

ေရမ်ားခမ္းေျခာက္လာေသာေႀကာင့္အခက္အခရဲွိပါသည္။ရြားတြင္လမ္းသည္၃ေပကြန္ကရစ္လမ္းျ

ဖစ္ျပီ ေက်ာင္သားမ်ားသြာလာရန္လြယ္ကူေစရန္ရည္ရြယ္ထားေသာေႀကာင္က်ဥ္းလွပါသည္။့ 

 

ပါ၀င္ေဆြးေႏြးသူ           အမ်ိဳးသား(၃)ဦး၊ အမ်ိဳးသမီး(၂)ဦး  
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စဥ္ အေၾကာင္းအရာ  ရက္

စြဲ 
ဦးတည္အုပ္စ ု တက္ေရာက္သူ        အဓိကေဆြးေႏြးခ်က္မ်ား 

က်ား မ ေပါင္း 

၁ ေက်းရြာသမိုင္းေၾကာင္း  

(Village History) 

၃.
၉.
၂၀

၁၉
 

ေက်းရြာအေၾကာင္းကုိသိ
ေသာရပ္မိ၊ရပ္ဖ 
(အမ်ဳိးသား၊သမီး)မ်ား 
ေက်းရြာအုပ္္ခ်ဳပ္ေရးမွဴး 

၁၂ ၁၃ ၂၅ ေက်းရြာလူမွုစီးပြားအုပ္စုမ်ားခြဲျခား
သတ္မွတ္နုိင္ေရးအတြက္အေျခခံစံ
ႏွုန္းမ်ားကုိရြာသူရြာသားမ်ားႏွင့္အ
တူေဆြးေႏြး၍အမ်ားသေဘာတူဆုံး 

ျဖတ္သတ္မွတ္ျခင္း။ 

၂ ေက်းရြာလူမႈေရး၊ စီးပြားေရး 

အရင္းျမစ္ျပေျမပုံ 

(Social and Resource Map) 

၃.
၉.
၂၀

၁၉
 

ေက်းရြာသူ/သားမ်ားႏွင့္္ 
ေျမပံုေရးဆဲြတက္သူ 
ေကာ္မတီ၀င္အခ်ဳိ႕ႏွင့္ 
ေက်းရြာေၾကာင္းကုိနွံ႕ႏွံ 

စပ္စပ္သိေသာလူငယ္ 

ေလးမ်ား 

၁၂ ၁၃ ၂၅ ေက်းရြာစီးပြားေရးအရင္းအျမစ္မ်ား၊ 
လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရးအေျခ 
အေန၊ ေသာက္သုံးေရ ရရိွမႈ၊ 
ပညာေရး၊က်န္းမာေရးလုိအပ္ခ်က္၊  
အလုပ္အကုိင္အခြင့္အလမ္းဖန္တီး
နိုင္မႈမ်ားကုိေဆြးေႏြးျခင္း။ 

၃ ရာသီခြင္ျပကၡဒိန္  

(Seasonal Calendar)           

၃.
၉.
၂၀

၁၉
 

ေကာ္မတီ၀င္မ်ား(က်ား၊ 

မ)ေတာင္သူလယ္သမား၊ 
လက္လုပ္လက္စား၊ 
ေစ်းသည္မ်ားႏွင့္လယ္ 

လုပ္သားမ်ား 
(အမ်ိဳးသား၊အမ်ိဳးသမီး) 

၁၂ ၁၃ ၂၅ ေက်းရြာတြင ္ရာသီအလုိက္ 
လုပ္ကုိင္ေဆာင္ရြက္ေနေသာ 
အလုပ္အကုိင္မ်ား၊ ဝင္ေငြရရွိမႈမ်ား၊ 
ႏွင့္ ပြဲေတာ္ရက္မ်ားအေၾကာင္း 
ေဆြးေႏြးျခင္း 

၄ ခ်မ္းသာၾကြယ္၀မႈ 

အဆင့္ခြဲျခင္းဥပမာျပဇယား 

 (Wealth Ranking) ၃.
၉.
၂၀

၁၉
 ေက်းရြာသူ/သားမ်ားႏွင္ ့

အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမႈး၊ 
ေကာ္မတီ၀င္မ်ား 

၁၂ ၁၃ ၂၅ ေက်းရြာအတြင္းရွိဥစၥာဓနပုိင္ဆုိင္မႈ
အား အဆင့္ခြဲျခင္း။ 

၅ အဖြဲ႕အစည္းခ်ိတ္ဆက္ျပေျမပံုံ 

(Venn Diagram) 

၃.
၉.
၂၀

၁၉
 

ေက်းရြာအတြင္းရွိအဖြဲ႕ 

စည္းမ်ား၊ 
ေက်းရြာသူ၊ေက်းရြာ 

သားမ်ား 

၁၂ ၁၃ ၂၅ ေက်းရြာအတြင္းရွိ 
လက္ရွိဖြဲ႕စည္းထားေသာအဖြဲ႕ 

အစည္းမ်ားႏွင့္ 
ခ်ိတ္ဆက္ျပီးလုပ္ေဆာင္ေနပုံအား 
ေဆြးေႏြးျခင္း။ 

၆ ပိုင္ဆုိင္မႈအရင္းအျမစ္ 

(Acess to control over) 

၃.
၉.
၂၀

၁၉
 ေက်းရြာသူ/သားမ်ား ၁၂ ၁၃ ၂၅ အမ်ိဳးသားႏွင့္အမ်ိဳးသမီးမ်ား 

ပိုင္ဆုိင္မႈအရင္းအျမစ္မ်ား 
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၇ အမ်ိဳးသား၊ 

အမ်ိဳးသမီးအေျခအေနသုံးသပ္

ခ်က္ျပေျမပုံ 

(Spider Web) 

၃.
၉.
၂၀

၁၉
 

ေက်းရြာသူ/သားမ်ား ၁၂ ၁၃ ၂၅ ေက်းရြာအတြင္းရွိ အမ်ိဳးသား၊ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ 
စြမ္းေဆာင္ရည္အပိုင္း၊ ပညာေရး၊ 
အလုပ္အကုိင္၊ ေခါင္းေဆာင္မႈ၊ 
ရပ္ေရးရြာေရးပူးေပါင္းပါ၀င္မႈႏွင့္ 
အလုပ္အကုိင္အခြင့္အလမ္းမ်ား 

အား အမ်ိဳးသား၊အမ်ိဳးသမီး 
ႏိႈင္းယွဥ္ေဆြးေႏြးျခင္း။ 

 

၈  ေက်းရြာ၏ (၅) ႏွစ္စာ 

ဦးစားေပး ဖြံျဖိဳးေရးအစီအစဥ္ 

(Metric Ranking) 

၃.
၉.
၂၀

၁၉
 

ေက်းရြာသူ/သားမ်ား၊ 
ေကာ္မတီ၀င္မ်ား၊ 
ရပ္မိရပ္ဖမ်ား၊ 
ေက်းရြာအတြင္းရွိအဖြဲ႕အ
စည္းမ်ား။  

၁၂ ၁၃ ၂၅ ေက်းရြာအတြက္လုိအပ္ေသာ 
အဆာက္အဦးပိုင္းဆုိင္ရာနွင့္ 
စီးပြားေရး၊လူမႈေရးႏွင့္က်န္းမာေရး
အတြက္ လုပ္ေဆာင္ခ်င္ေသာ 
လုပ္ငန္းမ်ား၊ 
လုပ္ေဆာင္မည့္သူမ်ားအား 
ၾကိဳတင္ေဆြးေႏြးျခင္း။ 

၉ ေက်းရြာအုပစ္ု၏ ဖြံျဖိဳးေရး 

အစီအစဥ္ျပဇယား 

(VTDP) ၃.
၉.
၂၀

၁၉
 

ေက်းရြာအုပစ္ု 
ေကာ္မတီ၀င္မ်ား၊  

၁၂ ၁၃ ၂၅ ေက်းရြာအုပ္စုအတြက္ 
ပိုမုိ၍အေရးၾကီးေသာ 
လုပ္ငန္းမ်ားကုိ 
ဦးစားေပးအဆင့္သတ္မွတ္ကာ 
အရင္ဆုံးျပဳလုပ္ရန္ ေဆြးေႏြးျခင္း။ 
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၁ ။ဗ်ည္ားအေနာက္အုပ္စု ၊ေအာက္စုေက်းရြာ လူမုွေရးအရင္းအျမစ္ျပေျမပုံ 

 

 

 

ေဆြးေႏြးျခင္းနွင့္ဆန္းစစ္ျခင္း 

               ေအာက္စေုက်းရြာသည္  ဓႏုျဖဴျမိဳ႕နယ္ ဗ်ညၤားေနာက္အုပ္စုတြင္ ပါဝင္းျပီး 
အိမ္ေျခ(၂၉)အိမ္ေထာင္စ(ု၂၉)ရွိပါသည္။ အမ်ိဳးသား(၆၅)ဦးႏွင့္အမ်ိဳးသမီး(၇၃)ဦးရွိပါသည္။ 
ေက်းရြာ၏ အဓိကစီးပြားေရးလုပ္ငန္းသည္ လယ္ယာစိုက္ပ်ိဳးေရးလုပ္ငန္းျဖစ္ပါသည္။တစ္ရြာလုံး 
ကရင္တုိင္းရင္းသားမ်ားျဖစ္ျပီးခရစ္ယာန္ဘာသာကုိကုိးကြယ္ႀကပါသည္။တနဂၤေႏြေန့မ်ားတြင္ဘုရ
ာရွစ္ခိရုန္ရိုးႀကီးအသင္ေတာ္ေက်ာင္းအားရြာရွိဘာသာဝငအ္ားလုံးသြားေရာက္ႀကသည္။။ခ်မ္းသာ၊
အလယ္အလတ္၊ႏြမ္းပါးေသာအပု္စုမ်ားသည္အတူတကြစုေပါင္းေနထုိင္ႀကပါသည္။ေက်းရြာ၏အေ
ရွ႕ဘက္တြင္ေခ်ာင္းရိုးရွိပါသည္။ေႏြရာသီတြင္ ေသာက္သုံးေရလုံေလာက္မႈမရွိေသာေႀကာင့္ 
အခက္အခမဲ်ားစြာရွိပါသည္။မုိးတြင္းကာလမ်ားတြင္အလုပ္အကုိင္ရွားပါး၍ႏြမ္းပါးေသာအိမ္ေထာင္
စုမ်ားသည္ စီးပြားေရး မေျပလညမ္ႈမ်ားရိွပါသည္။ေက်းရြာ၏ လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရးမွာ 
၃ေပကြန္ကရစ္လမ္းျဖစ္ေသာေႀကာင္ ့ မိုးရာသီလမ်ားတြင္္အျခားရြာသုိ႕ပညာသင္သြားရေသာ 
ေက်ာင္းသား ေက်ာင္းသူမ်ား အတြက္ အခက္အခမဲ်ားရွိပါသည္။ 
အႏွစ္ခ်ဳပ္            

        လယ္ယာစိုက္ပ်ိဳးေရးအတြက္စိုက္ပ်ိဳးေရမလုံေလာက္သည့္  အခက္အခမဲ်ားစြာရွိေနပါသည္။ 
ေသာက္သုံးေရရရွိရန္ အခက္အခမဲ်ားစြာရွိေနပါသည္။ 

ပါဝင္ေဆြးေႏြးသူ                         အမ်ိဳးသား(၁၂)ဦး၊ အမ်ိဳးသမီး(၁၃)ဦး 

၂၀၁၉ခုႏွစ္                                                                                       ဓႏုျဖဴၿမိဳ႕နယ္ 



 
 

၂။ဓႏုျဖဴၿမိဳ႕နယ္ဗ်ညၤာအေနာက္အုပ္စု၊ေအာက္စုေက်းရြာ အဖြဲ႔အစည္းခ်ိတ္ဆက္မႈျပဇယား 

ေဆြးေႏြးျခင္းနွင့္ဆန္းစစ္ျခင္း 

             ေအာက္စုေက်းရြာသည္ ေက်းရြာဖြ႕ံျဖိဳးတက္ေရးအတြက္ ေဖာ္ျပပါ အဖြဲ႕အစည္းမ်ားျဖင့္    
ခ်ိတ္ဆက္ေဆာင္ရြက္လ်ွက္ရွိပါသည္။      ေက်းရြာရွိအဖြဲ႕အစည္းမ်ားမွာ     ၁။  အုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖြဲ႕  
၂။ရပ္မိရပ္ဖအဖြဲ႕ ၃။အမ်ိဳးသမီးေရးရာအဖြဲ႕ ၄။ ေက်ာင္းေကာ္မတီ ၅။  သာေရးနာေရး လူငယ္အဖြဲ႕ 
၆။လူငယ္ႀကိဳးစားအသငး္ေတာတုိ္႕ျဖစ္ပါသည္။ယခုဒုတိယနွစစ္က္ဝန္းတြင္ ေက်းရြာစီမံခန့္ခြဲမွႈ 
အဖြဲ႕ဖြဲ႔စည္းထားရွိျပီးျမို့နယ္လူထုဗဟုိျပဳစီမံကိန္း၊ျမိ ႔ဳနယ္ေက်းလက္ေဒသဖြံ႔ျဖိဳးတုိးတက္ေရးဦးစီးဌာ
နတ့ုိနွင့္ခိ်တ္ဆက္ေဆာင္ရြကမလ်ွက္ရွိပါသည္။ ေက်းရြာ၏အဓိကက်ေသာ  အဖြဲ႕အစည္းမ်ားမွာ 
အုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖြဲ႕ရပ္မိရပ္ဖအဖြဲ႕သာေရးနာေရးလူငယ္အဖြဲ႕တုိ႕ျဖစ္ႀကသည္။၄င္းအဖြဲ႕အစည္းမ်ား
သည္ ေက်းရြာ၏ ဖြံ႕ျဖိဳးေရးနွင ့္အျခားလူမႈကိစၥအဝဝတုိ႕ကုိဦးေဆာင္၍ အသင္းအဖြဲ႕မ်ားဖြဲ႕စည္း၍  
အျခားျပင္ပအဖြဲ႔ အစည္းမ်ားျဖင့္ ခ်ိတ္ဆက္  အေကာင္အထည္ေဖာ္ ေဆာင္ရြက္လ်ွက္ရွိပါသည္။    
အမ်ိးသမးီမ်ားဦးေဆာင္သည့္အဖြြဲ႕အစည္းမ်ားမွာအမ်ိဳးသမီးေရးရာအဖြဲ႕ျဖစ္ျပးီသာေရးနာေရးလူင
ယ္အဖြဲ႕မ်ားတြင္လည္းပါဝင္လုပ္ကုိင္ႀကပါသည္။ေက်းရြာအတြင္းရွိအဖြဲ႕မ်ားအားလုံးအတူတကြစုေ
ပါင္း လုပ္ကုိင္ႀကပါသည္။ 

အနွစ္ခ်ဳပ္  

          ေက်းရြာဖြ႕ံျဖိဳးတုိးတက္ေရးအတြက္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားနွင့္ အမ်ိဳးသားမ်ား အားလုံးအတူတကြ 
စုေပါင္းလုပ္ကုိင္ေနႀကေသာ္လည္း။ အမ်ားအားျဖင့္အမ်ိဳးသားမ်ားသည္  ဦးေဆာငလု္ပ္ကုိင္ေနႀက 
သည္ကုိေတြ႕ရွိရပါသည္။အမ်ိဳးသမီးမ်ားအား ေရွ႕တန္းတငျ္ခင္း ဆုံးျဖတ္ခ်က္ခ်ျပီး လုပ္ေဆာင္ခြင့္ 
၊ဦးေဆာင္ခြင္ ့စသည့္အခြင့္အေရးမ်ား ပိုမိုေပးရန ္လုိအပ္ေနေသးသည္ကုိေတြ႕ရွိရပါသည္။  

ပါဝင္ေဆြးေႏြးသူ              အမ်ိဳးသား(၁၂)ဦး        အမ်ိဳးသမီး(၁၃)ဦး 
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၃။ ဓႏုျဖဴၿမိဳ႕နယ္၊ ဗ်ညၤားအေနာက္အုပ္စု၊ ေအာက္စုေက်းရြာ 

 ဥစၥာဓန ၾကြယ္၀မႈ ဇယား 

 

 
ေဆြးေႏြးျခင္းနွင့္ဆန္းစစ္ျခင္း 

        ေအာက္စေုက်းရြာသည္ခ်မ္းသာေသာအုပ္စု၊အလယ္အလတ္အုပ္စု၊ႏြမ္းပါးေသာအုပ္စုဟူ၍ 
အုပ္စု(၃)မ်ိဳးရွိပါသည္။ ခ်မ္းသာေသာအုပ္စုတြင ္လယ္(၉)ဧကအထက္၊ ေထာ္လာဂ်ီလယ္ယာသုံး 
စက္ကရိယာ၊ဆုိင္ကယ္၊သည္တုိ႕ကုိပိုင္ဆုိင္ျပီးတုိက္အိမ္၊သစ္အိမ္တုိ႕ျဖင့္ေနထုိင္ႀကပါသည္။အလ
ယ္အလတ္အုပ္စုသည္လယ္(၄ဧက)ဆုိင္ကယ္၊တီဗီ၊ငါးေမြးကန္(၁ဧက)တုိ႕ကုိပိုင္ဆုိင္ႀကျပီဆိတ္၇ေ
ကာင္း၊ႀကက္၊ဝက္၊ဘဲစသည္တုိ႕ကုိတနိုင္တပိုင္ေမြးျမဴႀကပါသည္။သြပ္မိးုဝါးအိမ္မ်ားျဖင့္ေနထုိင္ႀက
ပါသည္။ႏြမ္းပါးေသာအုပ္စုသည္လက္လုပ္လက္စား၊စက္ဘီးသည္တုိ႕တုိ႕ကုိပိုင္ဆုိင္ျပီးႀကက္၊ဝက္၊
ဘဲစသည္တုိ႕ကုိလည္းေမြးျမဴႀကျပီးဓနိမိုးဝါးအိမ္မ်ားျဖင့္ေနထုိင္ႀကပါသည္။ေအာက္စုေက်းရြာတြင္
ခ်မ္းသာေသာအိမ္(၃)လုံး၊အလယ္အလတ္အုပ္စု(၁၁)စု၊ႏြမး္ပါးေသာအိမ္ေထာင္စု(၁၅)စုရွိပါသည္။ 
အနွစ္ခ်ဳပ္ 

           ေအာက္စုေက်းရြာသည ္ မေျပလညေ္သာ အိမ္ေထာင္စုအမ်ားဆုံးျဖစ္ပါသည္။ေခတ္မီွ 
လယ္ယာသုံး စက္ပစၥညး္မ်ား ေပၚေပါက္လာေသာေႀကာင့္ လက္လုပလ္က္စားမ်ားမွာ 
လယ္ယာေျမကုိမွီခိုေနရသျဖင့္ပံုမွန္အလုပ္နည္းပါးလာ၍အလုပ္အကုိင္္မ်ားရွားပါးလာကာစီးပြားေရး
အဆင္မေျပမႈမ်ားျဖင့္ ရင္ဆုိငေ္နႀကရပါသည္။ မိုးတြင္းကာလမ်ားတြင ္ မေျပလညေ္သာ 
အုပ္စုမ်ားသည္ႀကပန္းအလုပ္အကုိင္နွင့္ငါးဖမ္းျခင္လုပင္န္းးမ်ားျဖင့္လုပ္ကုိင္စားေသာက္ေနႀကရပါ
သည္။ 

 ပါဝင္ေဆြးေႏြးသူ           က်ား(၁၁)ဦး၊  မ(၁၃)ဦး 

၂၀၁၉ခုႏွစ္                                                                                       ဓႏုျဖဴၿမိဳ႕နယ္ 



 
၄။ ဓႏုျဖဴၿမိဳ႕နယ္၊ ဗ်ညၤားအေနာက္အုပ္စု၊ ေအာက္စုေက်းရြာ 

ပင့္ကူအိမ္ သုံးသပ္ျခင္း 

ေဆြးေႏြးျခင္းနွင့္ဆန္းစစ္ျခင္း 

ေအာက္စေုက်းရြာ၏ အမိ်ဳးသားနွင့္အမိ်ဳးသမီး ပင့္ကူအိမ္ သုံးသပ္ျခင္းတြင္ လူထုဗဟုိျပဳစီမံကိန္း 
ပထမနွစ္စက္ဝန္းမွစ၍ေက်းရြာအတြင္းရွိအမိ်ဳးသမီးမ်ားအားသည္အမိ်ဳးသားမ်ားနွင့္တန္းတူအခြင့္
အေရးမ်ား႐ွိေအာင္က်ားမေရးရာအခန္းက႑မ်ားနွင့္ဗဟုသုတမ်ား႐ွိေသာသင္တန္းမ်ားေပးျခင္း။
အဖြဲ႔အစည္းမ်ားတြင္ပါဝင္ခြင့္ရွိျခင္တုိ႕ေျကာင့္အဖြဲ႔အစည္းမ်ားတြင္ပါဝင္ခြင့္၊ဆုံးျဖတ္ခ်က္ခ်ပို္င္ခြင့္၊
လူမႈေရစလုပ္ငန္းတြင္ပါဝင့္ခြင့္တ့ုိတြင့္အမိ်ဳးသားနွင့္အမိ်ဳးသမီးမ်ားမွာယခင္နွစ္မ်ားလုိမဟုတ္ဘဲ 
တန္းတူအခြင့္အေရးမ်ား႐ိွလာျကပါသည္။အေမြရပိုငခ္ြင့္တြင္လည္းတန္းတူအခြင့္အေရး႐ိွျကပါသ
ည္။အလုပ္အကုိင္အခြင့္အလမ္းတြင္အမိ်ဳးသမီးမ်ားနည္းပါးရျခင္းမွာအိမ္မႈကိစၥမ်ားနွင္အ့ခ်ိန္ကုန္ေန
ရျခင္း အမိ်ဳးသမီးမ်ား လုပ္နိုင္ေသာ လုပ္ငန္းမ်ား နည္းပါးျခင္းေျကာင့္ ျဖစ္ပါသည္။ အိမ္မႈကိစၥ 
ေဆာင္ရြက္မႈတြင္အမိ်ဳးသမီးမ်ားသာလုပ္ကုိင္ေဆာင္ရြက္ေနၾကရသျဖင့္အားသာရျခင္းျဖစ္ပါသည္။ 

 အႏွစ္ခ်ဳပ္ 

   အမ်ိဳးသမီးမ်ားကုိ လုပ္ပိငု္ခြင့္ေပးျခင္း ဦးစီးေဆာင္ရြက္ေစျခင္းအိမ္မႈကိစၥမ်ားတြင္ကူညီေပးျခငး္ 
အလုပ္အကုိင္အခြင့္အလမး္အသက္ေမြးဝမ္းေႀကာင္းသင္တန္းမ်ားေပးျခင္း 
စီမံကိနး္လုပ္ငန္းခြဲမလုွပ္အားခတန္တူရရွိေသာအလုပ္မ်ားေပးျခင္းျဖင့္ဖြံ႔ျဖိဳးေရးလုပ္ငန္းမ်ားေဆာင္
ရြက္ရာတြင္လက္တြဲေခၚယူကူညီေပးျခင္းစတ္ိဓါတ္မ်ားျမင့္ေအာင္ကူညီျခင္ျဖင့္ေဆာင္ရြက္ေပနိုင္မ
ည္။ 

ပါဝင္ေဆြးေႏြးသူ        အမ်ိဳးသား(၁၂)ဦး     အမ်ိဳးသမီး(၁၃)ဦး 
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၅။ဓႏုျဖဴၿမိဳ႕နယ္၊ ဗ်ညၤားအေနာက္အုပ္စု၊ ေအာက္စုေက်းရြာ အရင္းအျမစ္ထိန္းခ်ဳပ္မႈပံုစံ 

 

ေဆြးေႏြးျခင္းနွင့္ဆန္းစစ္ျခင္း 

အရင္းအျမစ္သုံးစြဲမႈတြင္ အမ်ိဳးသားမ်ားနွင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ အတူတူသုံးစြဲႀကသည္ကို 
ေတြ႕ရွိရပါသည္။  ေက်းရြြာအတြင္းရွိ   အရင္းအျမစ္မ်ားအေပၚ ထိန္းခ်ဳပ္မႈ ၊ထုိအရင္းအျမစ္မ်ားနွင့္ 
ပတ္သတ္၍ျပဳျပင္ ထိန္းသိမ္းျခင္း ဆုံးျဖတ္ခ်က္ခ်ျပီး ဦေဆာင္ခြင့္တုိ႕တြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားအေနျဖင့္ 
ပါဝင္လုပ္ေဆာင္ခြင့္ နည္းေနသည္ကုိ ေတြ႕ရွိရပါသည္။  အမ်ိဳးသမီးမ်ားအေနျဖင့္  အမ်ိဳးသားမ်ား 
ဦးေဆာငဆုံ္းျဖတ္ခ်က္ခ်ျခင္းသည္ဓေလ့အစဥ္အလာတစ္ခုဟုလက္ခံက်င့္သုံးေနျခင္းသည္လည္း
အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏အေရးပါေသာအခန္းက႑ကုိမ်က္ကြယ္ျပဳေနျခင္းပင္ျဖစ္ပါသည္။အမ်ိဳးသမီးမ်ား
သည္အမ်ိဳ းသားမ်ားနွင္တ့န္းတူအခြင္အေရးမရႀကပါ၊ထုိ႕ေႀကာင္အ့မ်ိဳးသမီးမ်ားအားေရွ႕တန္းတင္
၍ဦးေဆာင္ခြင့္ဆုံးျဖတ္ခ်က္ခ်ျပီးလုပ္ေဆာင္ခြင့္စသည္အ့ခြင့္အေရးမ်ားေပးရန္လုိအပ္ေနပါသည္။ 

အႏွစ္ခ်ဳပ္ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ားအား အမ်ိဳးသားမ်ားနွင့္ တန္းတူ အခြင့္အေရးမ်ားေပးရန္ လုိအပ္ပါသည္။ လက္တြဲ 
ေခၚေဆာငရ္န္လည္းလုိအပပ္ါသည္။ 
 

ပါဝင္ေဆြးေႏြးသူ              က်ား(၁၂)ဦး ၊   မ(၁၃) ဦး 
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၆။ ဓႏုျဖဴၿမိဳ႕နယ္၊ ဗ်ညၤားအေနာက္အုပ္စု၊ ေအာက္စုေက်းရြာ 

ရာသီခြင္ျပ ျပကၡဒိန္ သုံးသပ္ခ်က္္ 

          ေဆြးေႏြးျခင္းနွင့္ဆန္းစစ္ျခင္း 

  ေက်းရြာ၏ အဓိကစိက္ုပ်ိဳးေရးလုပ္ငန္းမွာ လယ္ယာစုိက္ပ်ိဳးေရးလုပ္ငန္းျဖစ္ျပီး ေႏြစပါး၊  
မိုးစပါး၊ေဆာင္းသီးႏွတုိံ႕ကုိ စိုက္ပ်ိဳးႀကပါသည္။မုိးစပါးကုိ နယုန္၊ဝါဆုိလမ်ားတြင္ စိုက္ပ်ိဳးႀကျပီး 
သီတင္းက်ြတ္တန္ေဆာင္မနု္းလမ်ားတြင္ ရိတ္သိမ္းႀကျပီးမတ္ပကုိဲဆက္လက္စိုက္ပ်ိဳးႀကပါသည္။ 
မတ္ပကုိဲတပို႕တြတဲေပါင္းလတြင္ရိတ္သိမ္းႀကပါသည္။ေႏြစပါးကုိ နတ္ေတာ္လတြင္ စုိက္ပ်ိဳးႀကျပီး 
တန္ခူးလတြင္ရိတ္သိမ္းႀကပါသည္။က်န္းမာေရးအေနျဖင့္ရာသီအကူးအေျပာင္းလမ်ားတြင္အပူဖ်ား
ေရာဂါမ်ားျဖစ္ပြားတက္ပါသည္။ရာသီပြဲေတာမ္်ားမွာတန္ခးူလတြင္သႀကၤန္ပြဲျပာသုိလတြင္ကရင္နွစ္
သစ္ကူးပြဲခရစ္စမတ္ပြဲေတာ္မ်ားကုိ က်င္းပႀကပါသည္။ ေႏြရာသ္ီ တေပါင္း တန္ခူး 
ကဆုန္လမ်ားတြင္ ေသာက္သုံးေရအခက္အခဲ ရိွပါသည္။ 
အနွစ္ခ်ဳပ္ 

   လယ္ယာစုိက္ပ်ိဳးလုပ္ငန္းမ်ား ထြန္ယက္၊စိုက္ပ်ိဳးရိတ္သိမ္းရာတြင္ ေခတ္မွီစက္ကရိယာမ်ား 
ေပၚေပါက္လာေသာေႀကာင့္ႏြမ္းပါးသူမ်ားအဖုိ႕အလုပ္အကုိင္အခြင့္အလမ္းမ်ားနည္းပါးလာသည္ကုိ
ေတြ႕ရွိရပါသည္။မိုးရာသီတြင္လယ္ထ၌ဲ ျမက္ေကာက္ျခင္း၊ ေဆာင္းသီးႏွံမ်ားရိတ္သိမ္းခ်ိန္တြင္သာ 
ဝင္ေငြအနည္းငယ္သာရရွိသျဖင္႔ ဝင္ေငြနည္းပါးႀကပါသည္။ ႏြမ္းပါးေသာအခ်ိဳ႕ အိမ္ေထာင္စုမ်ား 
သည္မိုးရာသီတြငႀ္ပန္းလုပ္ကုိင္စားျခင္းျဖင့္လုပ္ကုိင္ႀကျပီးစားဝတ္ေနေရးအဆင္မေျပမႈမ်ားကုိေျဖရွ
င္းႀကပါသည္။ထုိ႕အျပင္အလုပ္ႀကိဳေပးေငြယူျခင္းေငြတုိးယူရျခင္းမ်ားလည္းရွိပါသည္။ေဒသအလုပ္
အကုိင္ပံုမွန္မရိွသျဖင္႔အလုပ္အားလပ္ခ်ိန္မွာနည္းပါးလွေသာ္ လည္းတစ္ေန႕လုပ္တာလုပ္အားခနွင့္ 
မိသားစုစားဝတ္ေနေရးမွာအခက္အခမဲ်ားစြာရွိလာေသာေႀကာင့္ျမိဳ႕ႀကီးမ်ားသုိ႕သြားေရာက္အလုပ္

၂၀၁၉ခုႏွစ္                                                                                       ဓႏုျဖဴၿမိဳ႕နယ္ 



 
လုပ္ကုိင္ႀကသူမ်ားလည္းရွိပါသည္။အမ်ိဳးသားမ်ားနွင့္အမ်ိဳးသမီးတစ္ေန႕တာဝင္ေငြမွာမတူႀက 
ေသာ္လည္းအမ်ိဳးသမီးမ်ားအဖို႕အလုပ္အကုိင္အခြင့္အလမး္မ်ားနည္းပါးလာသည္ကိုေတြ႕ရွိရပါ 
သည္။ 
 

 

ပါဝင္ေဆြးေႏြးသူ             က်ား(၁၂)  ၊    မ(၁၃)ဦး 
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