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၂၀၁၉ ခုႏွစ္  ဓႏုျဖဴၿမိဳ႕နယ္ 

 

ျပည္ေထာင္စုသမၼတ ျမန္မာႏိုုင္ငံေတာ္အစုိးရ 

စုိက္ပ်ိဳးေရး၊ ေမြးျမဴေရးႏွင့္ဆည္ေျမာင္း ၀န္ၾကီးဌာန 

ေက်းလက္ေဒသဖြ႕ံျဖိဳးတုိးတက္ေရး ဦးစီးဌာန 

ဓနုျဖဴျမိဳ႕နယ္ 

လူထုဗဟိုျပဳစီမံကိန္း (ဒုတိယႏွစ္စက္၀န္း) 

 

National Community Driven Development Project 
(NCDDP) 

ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးေရးအစီအစဥ္ 

Village Development Plan (VDP) 
အေနာက္ကုန္းေက်းရြာ၊ ပုိင္စြန္နန္အုပ္စု 
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၂၀၁၉ ခုႏွစ္  ဓႏုျဖဴၿမိဳ႕နယ္ 

မာတိကာ 
၁။ ျမိဳ႕နယ္ေျမပုံ 

 ၂။ ေက်းရြာအုပ္စုေျမပုံ (ေက်းရြာတည္ေနရာ) 

၃။ ေက်းရြာအုပ္စုတြင္ပါ၀င္ေသာေက်းရြာမ်ားစာရင္း  

၄။ ေက်းရြာသမုိင္းေၾကာင္း 

၅။ လူထုပူးေပါင္းပါ၀င္ေသာ လူမႈဆန္းစစ္ျခင္းႏွင့္ အကဲျဖတ္ျခင္းလုပ္ငန္းစဥ္ (PSA/PRA) 

အက်ဥ္းခ်ဳပ္ဇယား 

၆။ ေက်းရြာဖြ႕ံျဖိဳးေရးအစီအစဥ္အတြက္အသုံးျပဳခ့ဲေသာ PRA tools မ်ားႏွင့္ 

တစ္ခုခ်င္းစီအတြက္သုံးသပ္ခ်က္မ်ား 

 ၆.၁။ ေက်းရြာလူမႈေရးႏွင့္ အရင္းအျမစ္ျပေျမပံု (Social and Resource Map) 

 ၆.၂။ ရာသီကြင္ျပ ျပကၡဒိန္ (Seasonal Calendar) 

 ၆.၃။ ဥစၥဓနၾကြယ္၀မႈအဆင့္သတ္မွတ္ခ်က္ (Wealth Ranking) 

 ၆.၄။ က်ား-မ ပင့္ကူအိမ္သံုးသပ္ျခင္း (Spider Diagram) 

 ၆.၅။ ပိုင္ဆိုင္မႈသံုးသပ္ျခင္း (Asset Mapping) 

 ၆.၆။ အဖြ႔ဲအစည္းခ်ိတ္ဆက္မႈဇယား 

၇။ ေကာ္မတီ၀င္မ်ားေရြးခ်ယ္ျခင္းႏွင့္ေက်းရြာဖြ႕ံျဖိဳးေရးအစီအစဥ္ေဆာင္ရြက္မႈ 

မွတ္တမ္းဓါတ္ပုံမ်ား 

၈။ ေက်းရြာေကာ္မတီ၀င္မ်ားစာရင္း 

၉။ ေက်းရြာအခ်က္အလက္ (ပုံစံ-၁) 

၁၀။ စီမံကိန္းစက္၀န္းအခ်ိန္ဇယား (ပုံစံ-၂) 

၁၁။ ေက်းရြာဖြ႕ံျဖိဳးေရးဦးစားေပးအစီအစဥ္ (ပုံစံ-၃) 

၁၂။ ေက်းရြာအခ်က္အလက္ (ပုံစံ-၁) 

၁၃။ စီမံကိန္းစက္၀န္းအခ်ိန္ဇယား (ပုံစံ-၂) 

၁၄။ ေက်းရြာဖြ႕ံျဖိဳးေရးဦးစားေပးအစီအစဥ္ (ပုံစံ-၃) 

၁၅။ ေက်းရြာပထမအႀကိမ္အစည္းအေ၀းမွတ္တမ္းမ်ား 

၁၆။ ေက်းရြာဒုတိယအၾကိမ္အစည္းအေ၀းမွတ္တမ္းမ်ား 

၁၇။ က႑အလုိက္ဦးစားေပးဖြ႕ံျဖိဳးေရးလုပ္ငန္းစဥ္မ်ား 
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ျမိဳ႕နယ္ေျမပုံ 
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ေက်းရြာအုပ္စုေျမပုံတည္ေနရာ 
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ေက်းရြာသမုိင္းေၾကာင္း 

 ဧရာ၀တီတုိင္းေဒသႀကီး ဓႏုျဖဴၿမိဳ႕နယ္ပိုင္စြန္နန္္ေက်းရြာအုပ္စုတြင္ ကၽြန္ေတာ္တို႕ 
အေနာက္ကုန္းေက်းရြာကုိ ၁၃၀၄ခုႏွစ္ခန္႔မွ ရြာစတင္တည္ခဲ႔ပါသည္။ ပိုင္စြန္နန္အုပ္စ၏အေနာက္ 
အရပ္တြင ္ မဲမေဒါင့္အိုင္ႀကီးတစ္ခုကို အေျချပဳ၍ေရွ႔ယခင္က မဲမကုန္းဟုအမည္တြင္ခဲ႔သည္။ 
၁၃၀၄ခုႏွစ္တြင္အိမ္(၄)လံုးခန္႔ ဤကုန္းတန္းႀကီးေပၚတြင ္ စတင္၍ေနထိုင္လာခဲ႔ျပီး၁၃၁၅ခုႏွစ္ 
ခန္႔တြင္အိမ္ေျခ(၁၅)လံုးခန္႔တိုးလာ၍ ေက်းရြာကေလးတစ္ခုအျဖစ္ တည္ရွိလာခဲ႔ရာပိုင္စြန္နန ္
ေက်းရြာအုပ္စု၏ အေနာက္ဖက္ကုန္းကုန္းတန္းေပၚတြင္ တည္ရိွေနေသာေက်းရြာေလးျဖစ္သျဖင့္ 
အေနာက္ကုန္းဟ ုအမည္မွ႔ဲေခၚလာခ႔ဲပါသည္။ ၁၃၁၅ခုႏွစ္မွစ၍ ျပည္ထဲေရး ေပါက္ပိုင္စြန္နန္အုပ္စု 
၏ေက်းရြာခြဲတစ္ရြာအျဖစ္ တည္ရွိခ႔ဲရာယခုအခါတြင ္ အိမ္ေျခ(၇၉)ုျဖင့္ ေက်းရြာတည္ရွိလ်က္ 
ရွိပါသည္။ ေက်းရြာတြင္ေတာင္သူလယ္သမားမ်ားႏွင့္ လယ္လုပ္သားမ်ား ျခံဥယ်ာဥ္ 
အလုပ္သမားမ်ားႏွင့္ တပိုင္တႏိုင္ေမြးျမဴေရးသမားမ်ားျဖင့္ အသက္ေမြးဝမ္းေႀကာင္းျပဳေနထိုင္ 
ႀကပါသည္။ 

ပါ၀င္ေဆြးေႏြးသူ - က်ား (၃) ဦး၊ မ (၄) ဦး 
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အေနာက္ကုန္းေက်းရြာ၏ လူထုပူးေပါင္းပါ၀င္ေသာလူမွဳဆန္းစစ္ျခင္းႏွင့္အကဲျဖတ္ျခင္းလုပ္ငန္းစဥ္ 
(PSA/PRA) အက်ဥ္းခ်ဳပ္ 

စဥ္ အေၾကာင္းအရာ  ရက္စြဲ ဦးတည္အုပ္စု တက္ေရာက္သူ        အဓိကေဆြးေႏြးခ်က္မ်ား 
က်ား မ ေပါင္

း 
၁ ေက်းရြာသမိုင္းေၾကာင္း  

(Village History) 

၁
၆.
၉.
၂
၀
၁
၉ 

ေက်းရြာအေၾကာင္းကိုသိ
ေသာရပ္မိ၊ရပ္ဖ 
(အမ်ဳိးသား၊သမီး)မ်ား 
ေက်းရြာအုပ္္ခ်ဳပ္ေရးမွဴး 

၃ ၄ ၇ ေက်းရြာလူမႈစီးပြားအုပ္စုမ်ားခြျဲခား 
သတ္မွတ္နုိင္ေရးအတြက္အေျခ 
ခံစံႏႈန္းမ်ားကိုရြာသူရြာသားမ်ားႏွင့္ 
အတူေဆြးေႏြး၍အမ်ားသေဘာတူ
ဆံုးျဖတ္သတ္မွတ္ျခင္း။ 

၂  ေက်းရြာလူမႈေရး၊ စီးပြားေရး 

အရင္းျမစ္ျပေျမပုံ 

(Social and Resource Map) 

၁
၆.
၉.
၂
၀
၁
၉ 

ေက်းရြာသူ/သားမ်ားႏွင့္္ 
ေျမပံုေရးဆြဲတက္သူ 
ေကာ္မတီ၀င္အခ်ဳိ႕ႏွင့္ 
ေက်းရြာေၾကာင္းကိုနံွ႕ႏွံ 
စပ္စပ္သိေသာလူငယ္ 
ေလးမ်ား 

၈ ၁၁ ၁၉ ေက်းရြာစီးပြားေရးအရင္အျမစ္မ်ား 
လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရးအေျခ 
အေန၊ ေသာက္သံုးေရရရွိမႈ၊ 
ပညာေရး၊က်န္းမာေရးလိုအပ္ခ်က္ 
၊အလုပ္အကိုင္အခြင့္အလမ္း 
ဖန္တီးနိုင္မႈမ်ားကိုေဆြးေႏြးျခင္း။ 

၃  ရာသီခြင္ျပကၡဒိန္  

(Seasonal Calendar)           

၁
၆.
၉.
၂
၀
၁
၉ 

ေကာ္မတီ၀င္မ်ား(က်ား၊ 
မ)ေတာင္သူလယ္သမား၊ 
လက္လုပ္လက္စား၊  
ေစ်းသည္မ်ားႏွင့္ လယ္ 
လုပ္သားမ်ား 
(အမ်ိဳးသား၊အမ်ိဳးသမီး) 

၆ ၁၁ ၁၇ ေက်းရြာတြင္ ရာသီအလိုက္ 
လုပ္ကိုင္ေဆာင္ရြက္ေနေသာ 
အလုပ္အကိုင္မ်ား၊ 
ဝင္ေငြရရွိမႈမ်ား၊ ႏွင့္ 
ပြဲေတာ္ရက္မ်ားအေၾကာင္းေဆြးေ
ႏြးျခင္း 

၄  ခ်မ္းသာၾကြယ္၀မႈ 

အဆင့္ခြဲျခင္းဥပမာျပဇယား 

 (Wealth Ranking) 

၁
၆.
၉.
၂
၀
၁
၉ 

ေက်းရြာသူ/သားမ်ားႏွင့္ 
အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမႈး၊ 
ေကာ္္မတီ၀င္မ်ား 

၉ ၁၀ ၁၉ ေက်းရြာအတြင္းရွိဥစၥာဓနပိုင္ဆုိင္ 
အား အဆင့္ခြဲျခင္း။ 

၅  အဖြဲ႕အစည္းခ်ိတ္ဆက္ျပေျမပံုံ 

(Venn Diagram) 

၁
၆.
၉.
၂
၀
၁
၉ 

ေက်းရြာအတြင္းရွိအဖြဲ႕ 
စည္းမ်ား၊ 
ေက်းရြာသူ၊ေက်းရြာ 
သားမ်ား 

၇ ၁၀ ၁၇ ေက်းရြာအတြင္းရွိ 
လက္ရွိဖြ႕ဲစည္းထားေသာအဖြဲ႕ 
အစည္းမ်ားႏွင့္ 
ခ်ိတ္ဆက္ျပီးလုပ္ေဆာင္ေနပံုအား 
ေဆြးေႏြးျခင္း။ 
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၆ ပိုင္ဆိုင္မႈအရင္းအျမစ္ 

(Acess to control over) 

၁
၆.
၉.
၂
၀
၁
၉ 

ေက်းရြာသူ/သားမ်ား ၅ ၇ ၁၂ အမ်ိဳးသားႏွင့္အမ်ိဳးသမီးမ်ား 
ပိုင္ဆိုင္မႈအရင္းအျမစ္မ်ား 

၇  အမ်ိဳးသား၊ 

အမ်ိဳးသမီးအေျခအေန 

သံုးသပ္ခ်က္ျပေျမပုံ 

(Spider Web) 

၁
၆.
၉.
၂
၀
၁
၉ 

ေက်းရြာသူ/သားမ်ား ၆ ၇ ၁၃ ေက်းရြာအတြင္းရွိ အမ်ိဳးသား၊ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ 
စြမ္းေဆာင္ရည္အပိုင္း၊ ပညာေရး၊ 
အလုပ္အကိုင္၊ ေခါင္းေဆာင္မႈ၊ 
ရပ္ေရးရြာေရးပူးေပါင္းပါ၀င္မႈႏွင့္ 
အလုပ္အကိုင္အခြင့္အလမ္းမ်ား 
အား အမ်ိဳးသား၊အမ်ိဳးသမီး 
ႏိႈင္းယွဥ္ေဆြးေႏြးျခင္း။ 

 

စဥ္ အေၾကာင္းအရာ ရက္စြဲ ဦးတည္အုပ္စု 
တက္ေရာက္သူ 

အဓိကေဆြးေႏြးခ်က္မ်ား 
က်ား မ ေပါင္း 

၈  ေက်းရြာ၏ (၅) ႏွစ္စာ 

ဦးစားေပး ဖြံျဖိဳးေရးအစီအစဥ္ 

(Metric Ranking) 

၂
၀.
၉.
၂
၀
၁
၉ 

ေက်းရြာသူ/သားမ်ား၊ 
ေကာ္မတီ၀င္မ်ား၊ 
ရပ္မိရပ္ဖမ်ား၊ 
ေက်းရြာအတြင္းရွိအဖြဲ႕အ
စည္းမ်ား။  

၂၈ ၂၀ ၄၈ ေက်းရြာအတြက္လိုအပ္ေသာ 
အဆာက္အဦးပိုင္းဆိုင္ရာနွင့္ 
စီးပြားေရး၊လူမႈေရးႏွင့္က်န္းမာေရး 
အတြက္ လုပ္ေဆာင္ခ်င္ေသာ 
လုပ္ငန္းမ်ား၊ 
လုပ္ေဆာင္မည့္သူမ်ားအား 
ၾကိဳတင္ေဆြးေႏြးျခင္း။ 

၉ ေက်းရြာအုပ္စု၏ ဖြံျဖိဳးေရး 

အစီအစဥ္ျပဇယား 

(VTDP) 

၂.
၁
၀.
၂
၀
၁
၉ 

ေက်းရြာအုပ္စု 
ေကာ္မတီ၀င္မ်ား၊  

၂၀ ၁၆ ၃၆ ေက်းရြာအုပ္စုအတြက္ 
ပိုမုိ၍အေရးၾကီးေသာ 
လုပ္ငန္းမ်ားကို 
ဦးစားေပးအဆင့္သတ္မွတ္ကာ 
အရင္ဆံုးျပဳလုပ္ရန္ ေဆြးေႏြးျခင္း။ 
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၁။ဓႏုျဖဴၿမိဳ႕နယ္၊ပုိင္စြန္နန္အုပ္စု၊အေနာက္ကုန္းေက်းရြာလူမႈေရးနွင့္အရင္းအျမစ္ျပေျမပုံုံ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ေဆြးေႏြးျခင္းနွင့္ဆန္းစစ္ျခင္း 

 ပိုင္စြန္နန္အုပ္စု၊ အေနာက္ကုန္းေက်းရြာသည္ ရန္ကုန-္ဟသၤာတဟိုင္းေဝး 
လမ္းမႀကီးရိွဇီးျဖဴကုန္းလမ္းဆံုမွခြထဲြက္ျပီး ငါးဖက္အုိင္အုပ္စု၊ ကနီေက်းရြာတြင္းလမ္းမွ ဆက္သြား 
လ်ွင္ ပုိင္စြန္နန္ အုပ္စု၊ကုန္ကေလာေက်းရြာသို ့ေရာက္ရွိပါသည္။ ေက်းရြာတြင္ အိမ္ေထာင္စုမွာ 
ဗမာ၊ ဗုဒၶ(၈၃) အိမ္ေထာင္စုႏွင့္ဗုဒၶ(၈၃)အိမ္ေထာင္စုရိွပါသည္။ေက်းရြာတြင္လူဦီးေရမွာ အမ်ဳိးသား 
(၁၅၀)ဦးနွင္ အမ်ိဳးသမီး (၁၅၉)ဦးရွိပါသည္။စုစုေပါငး္လူဦးေရမွာ (၃၀၉)ဦးတို႔ေနထိုင္ၾကသည္။ 
မသန္စြမး္သူ (၆)ဦးႏွင့္(၆၅)ႏွစ္အထက္ (၂၈)ဦး႐ွိပါသည္။ အဓိကစီးပြားေရးလုပ္ငန္းမွာ လယ္
ယာစုိကပ္်ိဳးေရးလုပ္ငန္းျဖစ္ၿပီး ျခံ လုပင္န္း၊ ေရလုပင္န္း၊ ေတာင္းရက၊္ ပလုံးရက္၊ ပိုင္ရကလ္ုပ္ကိုင္
သူမ်ား၊ အျခားၿမိဳ႕မ်ားသို႔ သြားေရာက္လုပ္ကိုငသ္ူမ်ားႏွင့္ အစုိးရဝန္ထမး္အနည္းငယ႐္ွိပါသည္။ 
ေက်းရြာတြင္မူလတနး္ျပ ဆရာမ၊ ျပညသ္ူ႔ က်န္းမာေရးလုပသ္ား၊ လက္သမားႏွင့္ပန္းရံလုပင္န္း 
လုပ္ကိုင္သူမ်ားလည္း ႐ွိပါသည္။ ေက်းရြာတြင္ ေစတီႏွင့္ဓမၼာ႐ံု႐ွိပါသည္။  
ပညာေရး 

ကေလးမ်ား ပညာသင္ၾကားရာတြင္ ပိုင္စြန္နန္ေက်းရြာအတြင္း႐ွိအလယ္တန္းေက်ာင္း 
သို႔သြားေရာက္သင္ၾကားရၿပီး အထက္တန္းေက်ာင္းကို ဇလြနၿ္မိဳ႕နယ ္ အ.ထ.က ေရႊေက်ာင္းသို႔ 
သြားေရာက္သငၾ္ကားရပါသည္။ 
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အႏွစ္ခ်ဳပ္ 
အေနာက္ကုန္းေက်းရြာသည ္ ေႏြရာသီတြင္ေသာက္ေရသန္႔ရွားပါးျခင္း၊ ေက်းရြာတြင္ 

ညအခါသြားလာရန္ႏွင့္ ေက်ာင္းသားမ်ား စာက်က္ရန္ခက္ခဲျခင္း က်န္းမာေရးျဖစ္သည့္အခါ 
အလြယ္တကူကုသရန္ ခက္ခဲျခင္းျပႆနာမ်ားႀကံဳေတြ႔ေနရပါသည္။ ေက်းရြာတြင္အလုပ္အကိုင္ 
အခြင့္အလမ္း နည္းပါးေနေသာေၾကာင့္ အျခားၿမိဳ႕ရြာမ်ားသို႔သြားေရာက္လုပ္ကိုင္ၾကရပါသည္။ 
 
ပါ၀င္ေဆြးေႏြးသူ က်ား - (၈) ဦး  မ - (၁၁) ဦး 
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၂။ ဓႏုျဖဴျမိဳ႕နယ္၊ ပုိင္စြန္နန္အုပ္စု၊ အေနာက္ကုန္းေက်းရြာ၊ ရာသီခြင္ျပ ျပကၡဒိန္ 

ေဆြးေႏြးျခင္းနွင့္ဆန္းစစ္ျခင္း 

စုိက္ပ်ိဳးေရး 

ကဆုန္လတြင္ ပ်ိဳးစႀကဲၿပီးနယုန္လတြင္ ေကာက္စုိက္ၾကည္။ ေတာ္သလင္းလတြင္ ကြမ္း 
စိုက္ပ်ိဳးၾကသည္။ သီတင္းကၽႊတ္လမ်ားတြင္စပါးရိတၾ္ကၿပီး တနေ္ဆာင္မုန္းလတြင္ ပဲစတငစ္ိုက္ပ်ိဳး 
ၾကသည္။ တပိုတြဲလတြင ္ပဲႏႈတ္ၾကသည။္ 

ရာသီဥတု 

 တေပါင္းလႏွင့္တနခ္ူးလတြင္ ေနပူၿပီးကဆုန္လတြင ္ မိုးရာသီစကာနယုန္လ၊ ဝါဆိုလႏွင့ဝ္ါ
ေခါငလ္မ်ားတြင္ မိုးသည္းထနစ္ြာရြာသြန္းၿပီး ေတာ္သလင္းလႏွင ္ သီတင္းကြၽတလ္မ်ားတြင္ 
ေနပူလိုက္မိုးရြာလိုက္ျဖစ္ေနပါသည္။တနေ္ဆာင္မုန္းလ၊နတေ္တာ္လ၊ ျပာသိုလႏွင့္ တပိုတြဲလ မ်ား 
သည္ႏွင္းက်ၿပီးအလြနခ္်မ္းေအးေသာ ေဆာင္းတြင္းကာလျဖစ္ပါသည္။ 

လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရး 

ေက်းရြာတြင္ ၀ါဆိုလ၊ ၀ါေခါင္လႏွင္ ့ေတာ္သလင္းလမ်ားတြင္ေျမသားလမ္းမ်ားမွာ ပ်က္စီး 
ေနပါသည္။ 
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က်န္းမာေရး 

မိုးဦးစကာလအခ်ိန္ျဖစ္ေသာ ဝါဆိုလ၊ဝါေခါင္လနွင္ ့ ေတာ္တလင္း
လမ်ားတြင္ရာသီတုပ္ေကြး၊ ေသြးလြန္တုပ္ေကြးႏွင့္ ရာသီအကူးေျပာင္းဖ်ားနာျခင္းမ်ားျဖစ္တတ္ 
ပါသည္။ 

ပြဲေတာ္ 

တန္ခူးလတြင္္သႀကၤန္ပြဲေတာ္၊ ကဆုန္လတြင္ေညာင္ေရသြန္းပြဲေတာ္၊ ဝါဆိုလတြင္ 
ဝါဆိုသကၤန္းကပ္ပြဲေတာ္၊ သီတင္းကြ်တ္တြင ္ မီးထြန္းပြဲေတာ္နွင့္တန္ေဆာင္မုန္းလသည္ 
ကထိန္ပြဲေတာ္ တို့ရွိပါသည္။ 

ဝင္ေငြ၊ ထြက္ေငြ 

စပါးေပၚခ်ိန္၊ပဲေပၚခ်ိန္တို႔တြင္ ဝင္ေငြေကာင္းၿပီး စပါးစိုကခ္်ိန္ႏွင့္ပဲစိုကခ္်ိန္တို္႔တြင္
ထြက္ေငြမ်ားပါသည္။ ဝါေခါငလ္ႏွင့္ ေတာတ္လင္းလ မ်ားသည္ အားလပ္ေသာလမ်ားျဖစ္ပါသည္။ 

အႏွစ္ခ်ဳပ္ 

 ရာသီခြင္ျပျပကၡဒိန္ကိုႀကည့္ျခင္းအားျဖင့္တစ္ႏွစ္တာကာလအတြင္းရာသီဥတုအေျခအေန၊
စိုက္ပ်ဳိးေရး၊ေမြးျမဴးေရး၊ က်န္းမာေရး၊လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရး ပြဲေတာ္မ်ား၊၀င္ေငြထြက္ေငြႏွင့္ 
ရာသီဥတုအေျခအေနစသည္တို႔ကိုေလ့လာသိရွိရပါသည္။  

 

ပါ၀င္ေဆြးေႏြးသူက်ား - (၆) ဦး မ - (၁၁) ဦး 
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၃။ ဓႏုျဖဴျမိဳ႕နယ္၊ ပုိင္စြန္နန္အုပ္စု၊ အေနာက္ကုန္းေက်းရြာ၊ 
ဥစၥာဓနၾကြယ္ဝမႈဇယာ 

 

ေဆြးေႏြးျခင္းႏွင့္ ဆန္းစစ္ခ်က္ 

ပိုင္စြန္နန္အုပ္စု၊ အေနာက္ကုန္းေက်းရြာတြင္ ခ်မ္းသာေသာအိမ္ေထာင္စု(၅)စု၊ 
အလယ္အလတ္ အိမ္ေထာင္စု(၃၀)စု၊ႏြမ္းပါးေသာအိမ္ေထာင္စု(၄၄)စုရိွပါသည္။ ႏြမ္းပါးရသည့္ 
အေၾကာင္းအရင္းမွာ လယ္ယာေျမမရွိျခင္း ၊ျခံမရွိျခင္း၊ လကလ္ုပလ္ကစ္ား က်ပန္းလုပက္ိုငေ္နရၿပီး 
မသန္စြမး္သူ၊ မီွခိုသူမ်ားသ ူ ကေလးမ်ား၊သက္ႀကီးရြယအ္ိုမ်ားနွင့့္္ဝင္ေငြထြက္ေငြမမ်ွတမႈမ်ား
ေၾကာင့္ ႏြမး္ပါးေနရျခငး္ျဖစ္သည။္ ႏြမ္းပါးသူမ်ားလည္း စီမံကိန္းအေကာင္အထည္ ေဖာ္ရန္ 
အစီအစဥ္ ေရးဆြဲရာတြင္ပါဝင္ၿပီးထိုသူမ်ား၏ တင္ျပခ်က္မ်ားအား အေလးထား စဥ္းစားေပးျခင္း၊ 
စီမံကိန္းအေကာင္အထည္ေဖာ္ ေဆာင္ရြက္ခ်ိန္လည္းႏြမ္းပါးသူမ်ား ဝင္ေရာက ္ လုပ္ကိုင္ပါက 
ဝင္ေငြရရိွလာမည္ျဖစ္ေၾကာင္း ေဆြးေႏြးထားၾကသည္။ 
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အႏွစ္ခ်ဳပ္မ်ား  

 ေက်းရြာတြင္ ႏြမ္းပါးရသည့္အေၾကာင္းမွာအလုပ္အကုိင္ရွားပါးျခင္း၊ ၀င္ေငြထြက္ေငြ 
မမွ်တျခင္း ႏွင့္မွီခိုသူမ်ားေသာေၾကာင့္ျဖစ္ေၾကာင္းေလ့လာသိရွိခဲ့ပါသည္။ 

 

ပါ၀င္ေဆြးေႏြးသူ -က်ား (၉) ဦး၊ မ - (၁၀) 
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၄။ ဓႏုျဖဴၿမိဳ႕နယ္၊ ပုိင္စြန္နန္အုပ္စု၊ အေနာက္ကုန္းေက်းရြာ ပင့္ကူအိမ္ သုံးသပ္ျခင္း 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ေဆြးေႏြးျခင္းႏွင့္ ဆန္းစစ္ခ်က ္

၀င္ေငြရရိွမုုွ 

 အေနာက္ကုန္းေက်းရြာ၏ ၀င္ေငြ႐ိွမႈတြင ္ အမ်ိဳးသားမ်ားသည္ (၈၀)ရာခိုင္ႏႈန္းရွိျပီး၊ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ (၃၀)ရာခိုင္ႏႈန္းရွိသည္။ အေနာက္ကုန္းေက်းရြာရိွ လုပ္ငန္းမ်ား 
လုပ္ကိုင္ရာတြင္ အမ်ိဳးသားမ်ားသည္ ပုိမိုလုပ္ကိုင္ရရွိျခင္း၊အလုပ္လုပ္ရာတြင္လည္း အမ်ိဳးသား 
မ်ားက လုပ္အားခပုိမိုရရွိပါသည္။ 

အဖဲြ႕အစည္းမ်ားတြင္ပါ၀င္ျခင္း 

အေနာက္ကုန္းေက်းရြာရိွ အဖြဲ႕အစည္းမ်ားတြင္ အမ်ိဳးသာမ်ားသည္(၈၀)ရာခိုင္ႏႈန္းပါ၀င္ 
ၾကျပီး အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ (၄၀)ရာခိုင္ႏႈန္းပါ၀င္ၾကပါသည္။ အေနာက္ကုန္းေက်းရြာရွိ 
အဖြ႔ဲအစည္း မ်ားတြင ္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား ပါ၀င္ခြင့္အားနည္းေနျခင္း၊ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ 
အိမ္မႈကိစၥမ်ားႏွင့္ သာအခ်ိန္ကုန္ေနေသာေၾကာင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား ပါ၀င္ခြင့္မွာ 
အားနည္းေနရျခင္းျဖစ္ပါသည္။ 
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ဦးေဆာင္နုိင္မႈ 

ဦးေဆာင္ႏိုင္မႈတြင္ အမ်ိဳးသားမ်ားသည္ (၁၀၀)ရာခုိင္ႏႈန္းရွိျပီး အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ 
(၄၀)ရာခုိင္ႏႈန္းသာရွိသည္။ ေက်းရြာ၏ ရပ္ေရးရြာေရးလုပ္ေဆာင္မႈတြင္ အမ်ိဳးသားမ်ားကသာ 
ဦးစီေဆာင္ရြက္ျပီးဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်လုပ္ေဆာင္မႈမ်ားသည္။အမ်ိဳးသမီးမ်ားကိုဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်ပိုင္ခြင့္ေပးရာတြင္ 
အားနည္းသည္။ 

လုံျခံဳမႈ 

ေက်းရြာရိွလံုျခံဳမႈတြင္ အမ်ိဳးသားမ်ားသည္(၁၀၀)ရာခိုင္ႏႈန္းရွိျပီး၊ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ 
(၂၀)ရာခိုင္ႏႈန္းရိွသည္။ အမ်ိဳးသမီးမ်ားအေနျဖင့္ညေရးညတာကိစၥမ်ား၊ အိမ္၏လံုျခံဳမႈမ်ား၊ 
ညဘက္ခရီးသြား  ေနာက္က်ရာတြင္ ေက်းရြာသုိ႔ျပန္လာရာတြင ္ အမ်ိဳးသားမ်ားလံုျခံဳမႈထက္ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏လံုျခံဳမႈမွာ အားနည္းေနသည္ဟုထင္ရပါသည္။ 

အိမ္မႈကိစၥေဆာင္ရြက္မႈ 

 အိမ္မႈကိစၥေဆာင္ရြက္မႈတြင္အမ်ိဳးသားမ်ားသည္(၂၀)ရာခိုင္ႏႈန္းရွိျပီးအမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ 
(၁၀၀)ရာခိုင္ႏႈန္းရွိသည္။ အမ်ိဳးသားမ်ားသည္အိမ္၏ စား၀တ္ေနေရးအတြက္ ၀င္ေငြရွာေဖြ 
ေနရေသာေၾကာင့္ အိမ္မႈကိစၥေဆာင္ရြက္မႈတြင္ အားနည္းသည္။ ေက်းရြာတြင္ အမ်ိဳးသမီး 
မ်ားလုပ္ကိုင္ႏိုင္ရန္ အလုပ္အကုိင္အခြင့္အလမ္း နည္းပါးေနေသာေၾကာင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ 
အိမ္မႈကိစၥမ်ား၊ ကေလးမ်ား၏ ေက်ာင္းကိစၥမ်ားႏွင့္သာအခ်ိန္ကုန္ေနရသည္။ 

ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်ပုိင္ခြင့္ 

အေနာက္ကုန္းေက်းရြာရိွ ဆုံးျဖတ္ခ်က္ခ်ပုိင္ခြင့္တြင္ အမ်ိဳးသားမ်ားႏွင့္အမ်ဳိးသမီးမ်ားသည္ 
(၉၀)ရာခိုင္ႏႈန္းအမ်ိဳးသမီး(၂၀)ရာခိုင္ႏွဳန္းအခ်ဳိးတူညီမႈရွိပါသည္။ ေက်းရြာတြင္ အမ်ိဳးသားမ်ားႏွင့္ 
အမ်ဳိးသမီးမ်ားသည္ စီးပြားေရး၊ လူမႈေရးကိစၥမ်ားကိ ုအတူတကြဆုံးျဖတ္လုပ္ကိုင္ၾကပါသည္။ 

အႏွစ္ခ်ဳပ္ 

 အေနာက္ကုန္းေက်းရြာတြင္ အမ်ဳိးသားမ်ားသည္ အမ်ဳိးသမီးမ်ားထက္လံုျခဳံမႈ၊၀င္ေငြရရိွမႈ၊ 
အဖြ႔ဲအစည္းမ်ားတြင္ပါ၀င္ခြင့္ႏွင့္ ဦးေဆာင္ႏုိင္မႈတို႔တြင္ အားသာေနျပီး ဆုံးျဖတ္ခ်က္ခ်ရာတြင္ 
အမ်ဳိးသားမ်ားႏွင့္ အမ်ဳိးသမီးမ်ားသည္ အတူတကြ ညွိႏႈိင္းေဆာင္ရြက္ၾကပါသည္။ အျခားေသာ 
ကိစၥရပ္မ်ားတြင္အမ်ဳိးသမီးမ်ားအားနည္းေနရျခင္းမွာအမ်ဳိးသမီးမ်ားသည္အိမ္မႈကိစၥမ်ားႏွင့္သာ 
အခ်ိန္ကုန္ေနေသာေၾကာင္ျဖစ္ပါသည္။ 

ပါ၀င္ေဆြးေႏြးသ ူ က်ား - (၆) ဦး၊ မ     - (၇) ဦး 
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၅။ ဓႏုျဖဴျမိဳ႕နယ္၊ ပုိင္စြန္နန္အုပ္စု၊ အေနာက္ကုန္းေက်းရြာ၊  ပုိင္ဆုိင္မႈသံုးသပျ္ခင္း 

 

ေဆြးေႏြးျခင္းႏွင့္ ဆန္းစစ္ခ်က္ 

ေက်းရြာတြင္အရင္းအျမစ္မ်ားကိုသံုးစြဲမႈႏွင့္ထိန္းခ်ဳပ္မႈတုိ႔မွာတူညီမႈမရွိေၾကာင္းေတြ႔ရွိရသည္
။အမ်ိဳးသမီးမ်ားသုံးစြဲျပီးထိန္းခ်ဳပ္ေသာပစၥည္းမွာအပ္ခ်ဳပ္စက္ျဖစ္သည္။အမ်ိဳးသားႏွင့္မ်ိဳးသမီးမ်ား
အတူတကြသံုးစြဲၾကျပီးထိန္းခ်ဳပ္မႈတြင္အမ်ိဳးသားမ်ားသာ လုပ္ေဆာင္ေၾကာင္းေတြ႔ရိွရသည္။ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ားလုပ္ေဆာင္ႏိုင္ေသာ အရာမ်ားကိုလည္း  လုပ္ေဆာင္ခြင့္ေပးၿပီး အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ 
စြမ္းေဆာင္ရည္ ျမင့္တင္ေပးရန ္လိုအပ္ေၾကာင္း ေဆြးေႏြးခ့ဲပါသည္။ 

အႏွစ္ခ်ဳပ္ 

 အထက္ပါအေၾကာင္းအရာမ်ားကိုၾကည့္ျခင္းအားျဖင့္အရင္းအျမစ္မ်ားကိုအမ်ိဳးသားမ်ာႏွင့္
အမ်ဳိးသမီးမ်ား အတူတကြသံုးစြဲၾကေသာ္လည္း အမ်ဳိးသားမ်ားက 
အဓိကဦးေဆာင္ထိန္းခ်ဳပ္ထားေၾကာင္းေလ့လာသိရွိခဲ့ရပါသည္။ 

ပါ၀င္ေဆြးေႏြးသူ - က်ား - (၅) ဦး၊ မ     - (၇) ဦး 
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၆။ ဓႏုျဖဴျမိ ႔ဳနယ္၊ ပုိင္စြန္နန္အုပ္စု၊ အေနာက္ကုန္းေက်းရြာ၊ အဖြ႔ဲအစည္းခ်ိတ္ဆက္မႈျပ
ေျမပံု 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ေဆြးေႏြးျခင္းႏွင့္ ဆန္းစစ္ခ်က္ 

ပိုင္စြနန္န္အုပ္စအုေနာက္ကုန္းေက်းရြာ အရင္းအျမစ္မ်ားအေပၚ လကလ္ွမး္မီွမႈ႐ိွေစရနႏ္ွင့္

ေက်းရြာဖြံ႔ျဖိဳးေရးအတြက္ ေဖာျ္ပပါအဖြဲ႔အစည္းမ်ားႏွင့္ ခ်ိတဆ္ကေ္ဆာင္ရြက္လ်ွက႐္ွိၾကသည္။

ေက်းရြာ၏အဓိကက်ေသာ အဖြ႔ဲအစည္းမွာ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴးအဖြ႔ဲျဖစ္သည္။ ၎အဖြဲ႔သည္

ေက်းရြာ၏ဖြံ႔ၿဖိဳးေရးႏွင့္ အျခားလူမႈကိစၥအဝဝတုိ႔ကို ဦးေဆာင္မႈျပဳၿပီးေက်းရြာအသင္းအဖြဲ႔                   

စညး္ျခင္း၊ ျပင္ပအဖြ႔ဲအစည္းမ်ားႏွင့္ခ်ိတဆ္ကေ္ဆာင္ရြကျ္ခင္း၊ အေကာင္အထည္ေဖာျ္ခင္းအစ 

႐ွိသျဖင့္ေဆာင္ရြက္ၾကသည္။ အမ်ဳိးသမီးမ်ားဦးေဆာင္သည္ ့ အဖြ႔ဲအစညး္မွာပရိတ္အဖြဲ့ျဖစ္သည။္ 

ေက်းရြာတြင္ ေဂါပကအဖြဲ႔ႏွင့္ လူငယ္အဖြ႔ဲတို႔သည ္ေက်းရြာ၏ ဘာသာေရး၊ လူမွဳေရး ကိစၥမ်ားတြင္ 

အဓိကဦးေဆာင္္လုပက္ိုင္ၾကပါသည္။ ေက်းရြာ႐ိွရာအိမမ္ွဴး၊ ဆယ္အိမ္မွဴး၊ ရပ္မိရပ္ဖတုိ႔သည္အုပ္

ခ်ဳပ္ေရးမွဴးႏွင့္ ခ်ိတဆ္ကက္ာျမိဳ႕နယေ္ထြအုပ္႐ုံး၊ၿမိဳ႕နယရ္ဲစခန္း စသည္တို႔ႏွင့္ဆကသ္ြယေ္ဆာင္

ရြက္သည။္ အမ်ဳိးသမီးဦးေဆာင္သည့္ အဖြ႔ဲအစည္းႏွင့္ အမ်ဳိးသား ဦးေဆာင္သည့္အဖြ႔ဲအစညး္ 

ကြာျခားမႈမ႐ွိေသာ္လညး္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားအား ေ႐ွ႕တနး္တငျ္ခင္း၊ ဦးေဆာင္ႏိုင္ခြင့္၊ဆုံးျဖတခ္်က္    

ခ်ၿပီးလုပ္ေဆာင္ခြင့္စသည့္အခြင့္အေရးမ်ားပုိမိုေပးအပ္ရန္လိုအပေ္နပါေသးသည္။ 
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အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ အသင္းအဖြ႔ဲမ်ားတြင္ ပါဝငခ္ြင့္နည္းျခင္းသညလ္ညး္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ ဦးေဆာင္

ခြင့္ႏွင့္ ဆုံးျဖတခ္်ကခ္်ၿပီးလုပေ္ဆာင္ႏိုင္ခြင့္တို႔ကိုေလ်ာ့နည္းေစသည့္အေၾကာင္းအရငး္တစရ္ပျ္ဖစ္

သည္။ လူထုဗဟိုျပဳစီမံကိန္းေရာက္ရွိလာခ်ိန္တြင္အမ်ိဳးသမီးမ်ားအတြက္အခြင့္ေရးပိုရပါသည္။ 

အမ်ဳိးသမီးမ်ားအား အမ်ိဳးသားမ်ားႏွင့္တနး္တူ အဖြ႔ဲအစည္း မ်ားတြင္ပါဝင္လုပက္ိုငေ္ဆာင္ရြက္

ေစျခငး္ျဖင့္အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏စြမ္းေဆာင္ရည္မ်ားမွာလညး္    ျမင့္မားလာမည္ျဖစ္ေၾကာငး္ ေဆြးေႏြး 

ထားပါသည္။ 

အႏွစ္ခ်ဳပ္ 

 ေက်းရြာတြင္း အဖြဲ႔အစည္းမ်ားစြာရိွျပီး အမ်ားစုမွာ အမ်ဳိးသားမ်ားႏွွင့္သာအဓိကဦးေဆာင္ 

ဖြ႔ဲစည္းထားျပီး အဖြ႔ဲအစည္းမ်ားတြင္ အမ်ဳိးသမီးမ်ား ပါ၀င္ခြင့္မွာ အားနည္းေနေၾကာင္း ေလ့လာ 

သိရွိရပါသည္။ 

ပါ၀င္ေဆြးေႏြးသူ - က်ား - (၇) ဦး   မ   - (၁၀) ဦး 
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ဓႏုျဖဴျမိဳ႕နယ္၊ ပုိင္စြန္နန္အုပ္စု၊ အေနာက္ကုန္းေက်းရြာစည္းရုံးေရးမွဳး 
ေဒၚတင္မာလြင္မွစီမံကိန္းမိတ္ဆက္အားရွင္းျပေနပုံ 
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