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    ၁၁။အစည္းအေဝးမွတ္တမ္းမ်ား 
 

 

 

လူထုဗဟိုျပဳ စီမံကိန္း 

(National Community Driven Development Project) 

ေျမာင္ၿမိဳ႕နယ ္

ပထမအၾကိမ္အစည္းအေဝး 

အုပ္စု……ေရႊပန္း                                                               ေက်းရြာ……. ေရႊပန္း 

ေနရာ…ေက်းရြာအုပ္ခ်ဳပ္ေရးမႈးရံုး                                            ရက္စြဲ….၁၆ .၉.၂၀၁၇ 

အခ်ိန္..၁၂ း၀၀ မွ ၂၄ း ၀၀                                      တက္ေရာက္သူ က်ား -၁၁၄  မ -၂၁၂ 

ေဆြးေႏြးခ်က္မ်ား  

 ေက်းရာတာဝန္က် ဝန္ထမ္းမ်ားျဖစ္ေသာ လက္ေထာက္နည္းပညာမႈး ဦးေ၀ယံပိုင္စိုး ႏွင့္ 
လူထုစည္းရံုးေရးမႈး ေဒၚယဥ္၀င္းသန႕္ တို႔မွ မိတ္ဆက္ေပးသည္။ လူထုစည္းရံုးေရးမႈးမွ ယေန႔ 
ျပဳလုပ္ရေသာ အစည္းအေဝးသည္ တတိယႏွစ္စက္ဝန္းအတြက္ ပထမအၾကိမ္ အစည္းအေဝး 
ျပဳလုပ္ျခင္းျဖစ္ေၾကာင္း ေျပာျပသည္။ ထို႔ေနာက္ပထမအၾကိမ္အစည္းအေဝးတြင္ ျပဳလုပ္မည့္ 
လုပ္ငန္းစဥ္မ်ားအား ေျပာျပသည္။ အဓိကအေနျဖင့္ (၁) စီမံကိန္းအေၾကာင္း ျပန္လည္မိတ္ဆက္ 
ေပးျခင္း (၂) ေစတနာဝန္ထမ္းမ်ား ျပန္လည္အတည္ျပဳေရြးခ်ယ္ျခင္း (၃) လူမႈဆန္းစစ္ခ်က ္
ျပဳလုပ္ထားသည္မ်ား ျပန္လည္သံုးသပ္ အတည္ျပဳျခင္းမ်ား လုပ္ေဆာင္မည္ကို တင္ျပေပးသည္။ 
ေက်းရြာတစ္ရြာခ်င္းစီမွ ပထမအၾကိမ္၊ ဒုတိယအၾကိမ္အစည္းအေဝး မ်ားျပဳလုပ္ၿပီး ေက်းရြာအုပ္စု 
ေကာ္မတီဖြဲ႔စည္းျပီးမွသာ တတိယႏွစ္စက္ဝန္း ေက်းရြာအုပ္စုအတြက္ ေငြေတာင္းခံ၍ ရမည္ျဖစ္ 
ေၾကာင္းရွင္းျပေပးသည္။  

  စီမံကိန္းမိတ္ဆက္အေနျဖင့္ လူထုဗဟိုျပဳစီမံကိန္းဆုိတာဘာလ၊ဲ စီမံကိန္း၏ ရည္ရြယ္ခ်က္ ၊ 
ရလဒ္ႏွင့္ စီမံကိန္းကုိ ဘယ္လုိအေကာင္ထည္ေဖာ္မွာလ ဲ စသည့္အခ်က္မ်ားကို ေက်းရြာလူထုႏွင့္ 
အျပန္အလွန္ ေမးျမန္း၍ အဓိကလုိအပ္သည့္အခ်က္မ်ားကုိ စည္းရံုးေရးမႈးမွ ျဖည့္စြက္ရွင္း 
ျပေပးသည္။ ေက်းရြာလူထုမွလည္း ၎တို႔သိရွိထားသည္မ်ားကို တက္ၾကြစြာ ေျပာျပေပးၾကသည္။ 
ထို႔ေနာက္ စီမံကိန္းတြင္ က်ား-မေရးရာလိုအပ္ခ်က္ (၆) ခ်က္ကုိ ေက်းရြာလူထုအား ေမးျမန္း၍ 
လိုအပ္ခ်က္မ်ား ျဖည့္စြက္ေပးသည္။ ေဝဖန္အၾကံျပဳ တိုင္ၾကားေျဖရွင္းေရးစနစ္အေၾကာင္း 
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အနည္းငယ္ရွင္းျပေပးသည္။ ဒုတိယအၾကိမ္ အစည္းအေဝးတြင္ ထပ္မံ၍ အေသးစိတ္ ရွင္းလင္း 
ျပမည္ကိုေျပာသည္။ ေက်းရြာစီမံခန္႔ခြမဲႈ ေရြးခ်ယ္ျခင္းပံုစံမ်ားႏွင့္ သင္တန္းမ်ား ေပးျခင္း အေၾကာင္း 
လည္း ေျပာျပေပးသည္။ ရန္ပံုေငြသည္ ေက်းရြာအုပ္စု ဘဏ္စာရင္းသို႔ တိုက္ရိုက္လႊဲေျပာင္းေပးျပီး 
ေက်းရြာအုပ္စု ေကာ္မတီမ်ားက ေထာက္ပံ့ေငြမ်ားကို စီမံခန္႔ခြမဲႈမ်ားျပဳလုပ္ရမည္။  

 စီမံကိန္းစက္ဝန္း၏ အပိုင္း (၆) ပိုင္းႏွင့္ အဆင့္ (၁၄) ဆင့္အား အေသးစိတ္ကုိ လက္ရွိ အေကာင္ 
အထည္ေဖာ္ျပီးခဲ့ေသာ လုပ္ငန္းစဥ္မ်ားႏွင့္ ႏိႈင္းယွဥ္၍ လက္ေထာက္နည္းပညာမႈး မွရွင္းျပေပး 
သည္။ ထို႔ေနာက္ လူထုစည္းရံုးေရးမႈးႏွင့္ လက္ေထာက္နည္းပညာမႈး၏ တာဝန္ဝတၱရားမ်ားကုိ 
ရွင္းျပေပးသည္။ 

  ေစတနာဝန္ထမ္း၏ တာဝန္ဝတၱရားမ်ားကို ေျပာျပေပး၍ ယခင္ႏွစ္မွလုပ္ေဆာင္ခဲ့ေသာ 
အမ်ိဳးသမီးေစတနာ့၀န္ထမ္းမ်ားအားေမးျမန္းရာမွာဆက္လက္တာ၀န္ထမ္းေဆာင္ႏိုင္ၿပီး 
အမ်ိဳးသားေစတနာ့ ၀န္ထမ္းမွာ ဆက္လက္တာ၀န္ထမ္းေဆာင္ႏိုင္ျခင္း မရိွသျဖင့္ 
ေက်းရြာလူထုမွဦးျမင့္သန္းအား  တတိယႏွစစ္က္ဝန္းတြင္ ေစတနာ့၀န္ထမ္းအျဖစ္ ေက်းရြာလူထုမွ 
သေဘာတူတင္ေျမွာက္အတည္ျပဳလုိက္သည္။  

 ယခင္ႏွစ္မွ လူမႈဆန္းစစ္ျခင္းမ်ား ျပဳလုပ္ခဲ့သည့္ လူမႈဆန္းစစ္ျခင္း (၆)မ်ိဳး 
လူမႈေရးႏွင့္အရင္းအျမစ္ျပေျမပံု၊ ရာသီခြင္ျပဇယား ၊ ဥစၥာဓနၾကြယ္ဝမႈ အဆင့္သတ္မွတ္ျခင္း၊ 
ပင္ကူအိမ္သံုးသပ္ခ်က္၊ အဖြ႔ဲအစည္းခ်ိတ္ဆက္မႈ၊ ပိုင္ဆိုင္မႈႏွင့္ထိန္းခ်ဳပ္မႈ ျပဇယား မ်ားကုိ 
ေက်ုးရြာလူထိုသုိ႔ ျပန္လည္ခ်ျပ၍ ျဖည့္စြက္မႈမ်ား ျပဳလုပ္ၾကသည္။  

 ထို႔ေနာက္ပထမအၾကိမ္အစည္းအေဝးတြင္ ျပဳလုပ္ခဲ့သည္မ်ားကိုအႏွစ္ခ်ဳပ္ေပး၍ ဒုတိယအၾကိမ္ 
အစည္းအေဝးတြင္ လုပ္ေဆာင္မည့္လုပ္ငန္းစဥ္မ်ားအား စည္းရံုးေရးမႈးမွ ရွင္းျပေပးသည္။ 
ေက်းရြာေကာ္မတီမ်ားေရြးခ်ယ္မႈအပိုင္းတြင္လည္း အဆင္ေျပေစရန္ ေက်းရြာဖြံ႔ျဖိဳးေရးအတြက္ 
စိတ္ဝင္စားသူမ်ားအား စည္းရံုးလႈံေဆာ္ထားရန္ လုိအပ္ေၾကာင္းေျပာျပေပးသည္။  

 
သေဘာတူဆုံးျဖတ္ခ်က္မ်ား 

 ေက်းရြာ ေစတနာ့ဝန္ထမ္းအျဖစ္ အမ်ိဳးသား ဦး          ႏွင့္ ၊မ်ိဳးသမီးေစတနာ့ဝန္ထမ္း တို႔အျဖစ္ 
ေဒၚစန္္းစန္းေမာ္ႏွင့္ေဒၚႏြယ္ႏြယ္ေအးတုိ႕အားအတည္ျပဳေရြးခ်ယ္္ခဲ့သည္။  

 ဒုတိယအၾကိမ္အစည္းအေဝးအား ၂၇.၉.၂၀၁၇ ရက္ေန႔တြင္ ျပဳလုပ္ရန္သေဘာတူညီၾကသည္။  

  မွတ္တမ္းတင္သူ                                                                     အတည္ျပဳသူ 

  ေဒၚယဥ္ဝင္းသန႕္                                                                      ဦးတင့္ေဆြ 

  (လူထုစည္းရံုးေရးမႈး)                                                             (စီ/ေထာက္ဥကၠဌ) 
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လူထုဗဟိုျပဳ စီမံကိန္း (National Community Driven Development Project) 

ေျမာင္ၿမိဳ႕နယ ္

ဒုတိယအၾကိမ္အစည္းအေဝး 

အုပ္စု……ေရႊပန္း                                                                ေက်းရြာ……. ေရႊပန္း 

ေနရာ…ေက်းရြာအုပ္ခ်ဳပ္ေရးမႈးရံုး                                            ရက္စြဲ…. ၁၇.၉.၂၀၁၇ 

အခ်ိန္..၁၂ း၀၀ မွ ၃ း ၁၅                                            တက္ေရာက္သူ က်ား -၁၀၉   မ -၂၄၁ 

ေဆြးေႏြးခ်က္မ်ား  

 တာဝန္က်ဝန္ထမ္းမ်ားမွ မိတ္ဆက္ေပး၍ ဒုတိယအၾကိမ္အစည္းအေဝးတြင္ ျပဳလုပ္မည့္ 
လုပ္ငန္းစဥ္မ်ားအား ရွင္းျပေပးသည္။  

 ပထမဦးစြာ ေဝဖန္အေၾကံျပဳတိုင္ၾကားေျဖရွင္းေရးစနစ္ဆိုတာဘာလဲ၊ စီမံကိန္းတြင္ ေဝဖန္အၾကံျပဳ 
တိုင္ၾကားေျဖရွင္းေရးစနစ္လိုအပ္ပံု ၊လုပ္ငန္းစဥ္မ်ားႏွင့္ အေရးယူေဆာင္ရြက္မႈမ်ားကို 
ေက်းရြာလူထုႏွင့္ အျပန္အလွန္ေဆြးေႏြး၍ ရွင္းျပေပးသည္။  

 စီမံကိန္းမွ ထည့္သြင္းထားသည့္ အကာအကြယ္ (၂) မ်ိဳး ျဖစ္ေသာ သဘာဝပတ္ဝန္းက်င္ 
အကာအကြယ္ႏွင့္ လူမႈအကာအကြယ္မ်ားအေၾကာင္းကုိ လက္ေထာက္နည္းပညာမႈးမွ 
ရွင္းျပေပးသည္။  

 ဒုတိယႏွစ္စက္ဝန္းမွ တာဝန္ယူထမ္းေဆာင္ခဲ့ေသာ ေကာ္မတီဝင္မ်ားအား ဖိတ္ေခၚ၍ 
တတိယႏွစ္စက္ဝန္းအတြက္ ဆက္လက္လုပ္ေဆာင္ရန္ ဆႏၵရွိ/မရွိ ေက်းရြာလူထုေရွ႕တြင္ 
အတည္ျပဳသည္။ လုပ္ငန္းလည္ပတ္ေရးႏွင့္ျပဳျပင္ထိန္္းသိန္းေရးဆပ္ ေကာ္မတီဝင္ ဦးေဌးလင္းမွ 
ဆက္လက္လုပ္ေဆာင္ႏိုင္ျခင္းမရွိသျဖင့္ ေက်းရြာလူထုမွ ဦးခင္အားဆႏၵျပဳေရြးျခယ္ခဲ့ပါ သည္။ 
စုစုေပါင္း ေကာ္မတီဝင္ (၁၉) ဦးအား ေရြးခ်ယ္အတည္ျပဳ ႏိုင္ခဲ့သည္။ ထို႔ေနာက္ 
ေကာ္မတီဝင္မ်ားမွ မိမိလုပ္ငန္းတာဝန္မ်ားအား ေက်းရြာလူထုသုိ႔ တင္ျပေပးသည္။  

 လက္ေထာက္နည္းပညာမႈးမွ ေရႊပန္းေက်းရြာ၏ ဒုတိယႏွစ္စက္ဝန္းမွ တင္ျပခဲ့ေသာ 
ဦးစားေပးစီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြမဲ်ားအား ေက်းရြာလူထုသို႔တင္ျပေပးသည္။ လိုအပ္သည့္ 
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ထပ္မံျဖည့္စြက္လိုသည့္ လုပ္ငန္းမ်ားကို ေက်းရြာလူထုမွ ေဆြးေႏြးတင္ျပေစသည္။ ထို႔ေနာက္ 
အက်ံဳးဝင္ေသာ လုပ္ငန္းမ်ားႏွင့္ အက်ံဳးမဝင္ေသာလုပ္ငန္းမ်ားအားေျပာျပ၍ 
ျပန္လည္ခြျဲခားေစသည္။  

ေအာက္ပါအတုိင္းအက်ံဳးဝင္ေသာလုပ္ငန္း (၄) ခုရရွိသည္။  
(၁) ရြာတြင္းလမ္းမ်ားဂ်င္းလမ္းခင္းျခင္း 
(၂)ေက်ာင္းျခံစည္းရိုးကာရံျခင္း 
(၃)ေဆးေပးခန္းတည္ေဆာက္ျခင္း 
(၄)စုရပ္ေဆာင္တည္ေဆက္ျခင္း 

 လုပ္ငန္းမ်ားအား ဦးစားေပးအဆင့္သတ္မွတ္ရာတြင္ ထည့္သြင္းစဥ္းစားရမည့္အခ်က္မ်ားကုိ 
ေျပာျပေပးသည္။  

 လူထုစည္းရံုးေရးမႈးမွ ဦးစားေပးလုပ္ငန္းရရွိရန္ မဲေပးရမည့္ လုပ္ငန္းစဥ္မ်ားအား ရွင္းျပေပးသည္။ 
လူတစ္ေယာက္လွ်င္ (၆) မဲ ရရွိမည္ျဖစ္ျပီး ဦးစားေပး (၁) အား (၃) မဲ၊ ဦးစားေပး (၂) အား (၂)မဲ ၊ 
ဦးစားေပး (၃) အား (၁) မဲေပးရမည္ျဖစ္ေၾကာင္း ရွင္းျပေပးျပီး သရုပ္ျပမႈျပဳလုပ္ျပသည္။ ထိုေနာက္ 
ေက်းရြာလူထုမ်ားမွ မဲေပးၾကျပီး မဲရလဒ္မ်ားကို ေက်းရြာလူထုေရွ႔တြင္ ေရတြက္ေစသည္။ 
ဦးစားေပး (၁) မွာ ေက်းရြာတြင္းလမ္းမ်ား ေက်ာက္ေခ်ာလမ္းခင္းျခင္းႏွင့္ ဦးစားေပး (၂) မွာ 
တံတားေျမကာနံရံတည္ေဆာက္ျခင္း းဖစ္သည္။ ဦးစားေပးလုပ္ငန္းမ်ားႏွင့္ ပတ္သတ္၍ 
လက္ေထာက္နည္းပညာမႈးမွ နည္းပညာဆိုင္ရာလိုအပ္သည့္အခ်က္အလက္မ်ားကုိ ေက်းရြာ 
လူထုႏွင့္ ေဆြးေႏြးသည္။ ေက်းရြာ၏ ဦးစားေပးလုပ္ငန္းအားျမိဳ႔နယ္သုိ႔တင္ျပေပးမည္ျဖစ္ 
ေၾကာင္းႏွင့္ ျမိဳ႕နယ္မွအတည္ျပဳခ်က္ရရွိပါက ေက်းရြာလူထုသုိ႔ ျပန္လည္ခ်ျပေပးမည္ျဖစ္ေၾကာင္း 
ရွင္းျပသည္။  

သေဘာတူဆုံးျဖတ္ခ်က္မ်ား 

 ေက်းရြာ စီ/ေထာက္ေကာ္မတီဝင္ (၁၉) ဦးအား  အတည္ျပဳေရြးခ်ယ္ႏိုင္ခဲ့သည္။  

 ဦးစားေပး(၁) အျဖစ္ ေက်းရြာတြင္းလမ္းမ်ာဂ်င္းလမ္းခင္းျခင္း လုပ္ငန္းအျဖစ္ မဲေပးေရြးခ်ယ္ႏိုင္ 
ခဲ့သည္။  

    မွတ္တမ္းတင္သူ                                                                     အတည္ျပဳသူ 

    ေဒၚယဥ္ဝင္းသန႕္                                                                     ဦးတင့္ေဆြ 

   (လူထုစည္းရံုးေရးမႈး)                                                             (စီ/ေထာက္ဥကၠဌ) 
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