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ေက းလက္ေဒ သဖ ံ႕ၿဖိပးေရးအစ  အစဥ ္
Village Development Plan (VDP) 

ေပါက္တုိင္း ေက းရ ာ၊ ဆံုလဲ အုပ္စ ု
၂၀၁၇ခုာွႏစ္ ႀကံခင္းၿမိပ႕ 



 မာတိကာ 

၁။ ၿမိပ႕နယ္ေျမပံု 

၂။ ေက းရ ာအုပ ္စုေျမပံု (တ ည္ေန ရာ) 

၃။ အုပ္စ ုတ င္ပါဝ င္ေသာေက းရ ာမ ာ းစာရ င္း 

၄။ ေက းရ ာအေ ျခခံအခ  ကလ္က္မ ား 

၅။ လူမွုပူးေပါင္းပ ါဝင္ေ သာ လူမွူဆန္းစစ္ျခင ္းာႏွင့္ အကျဲဖတ္ျခင္းလုပ္ငန္းစ ဥ္ 
(PSA/PRA)အက ဥ္းခ ပပ္ဇယား 

၆။ ေက းရ ာဖ ံ႕ၿဖိပးေရ းအစ စဥ္ အတ က္အသုံးျပပခဲ့ေသာ PRA tools မ ားာႏ ွင့္ တစ္ခုျခင္းစ အတ က ္
သံုးသက္ ခ က္မ ား 

၇။ ေကာ္မတ ဝင္မ ားေ ရ းခ ယ္ျခင္းာႏွင ့္  ေက းရ ာဖ ံ႕ၿဖိပးေရ းအစ စဥ ္ေဆာင္ရ က္မွု မွတ္တမ္းဓာတ္ပံုမ ာ း 

၈။ ေကာ္မတ ဝင္မ ားစ ာရင ္း 

၉။ ေက းရ ာအခ  က္အလက ္(ပံုစံ-၁) 

၁၀။ စ မံကိန္းစက္ဝန္းအခ နိ္ဇယား (ပံုစံ-၂) 

၁၁။ ေက းရ ာဖ ံ႕ၿဖိပးေရ း ဥ းစားေ ပးအစ စ ဥ ္(ပံုစ-ံ၃) 

၁၂။ ေက းရ ာအုပ ္စုစ မံကိန္းလုပ္ငန္းခ ေဲရ းခ ယ္ျခင္း (ပံုစံ-၄) 

၁၃။ အစည ္းေဝးမွတ္တမ္းမ ား 

၁၄။ က႑အလုိက ္ဥ းစားေ ပးဖ ံ႕ၿဖိပးေရ းလုပ္ငန္းစဥ္မ  ား 

 

 

 

 

  



 ၁။  ၿမပိ႕နယေ္ျမပု ံ

 

 

 

  



၂။ ေက းရ ာေျမပု ံ(တညေ္နရာ) 

 

ေပါက္တုိင္းေက းရ ာ  ေျမပံု 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
ဧရာ ဝတ တိုင္းေဒ သႀက း 
ႀကံခင္းၿမိပ႕နယ ္
ဆံုလဲေက းရ ာအုပ္စု 
၃။ဆံုလေဲက းရ ာအပုစ္တု ငပ္ါ ဝငေ္သာေက းရ ာမ ားစာရငး္ 

၁။ ေျမျခားေ က းရ ာ 
၂။ ေက ာက္စရစ္ကုန္း 
၃။ က  န္းျက း 
၄။ သစ္စိမ့္ကုန္း 
၅။ အိုးဖိုကုန္း 
၆။ ေပါကတ္ိငုး္ 
၇။ ဆ ဆုံကုန္း 
၈။ ရွမ္းစု 
၉။ ဓမၻ  
၁၀။ ဆံုလဲ 
၁၁။ သျဲဖပ 
၁၂။ သေျပလွ 
၁၃။ ေျမာင ္(အုန္းကုန္း) 
၁၄။ ရ ာသစ္ကုန္း 
၁၅။ ေက ာင္းကုန္း 
၁၆။ သေျပကုန္း 
၁၇။ ေအာင ္သေျပ 
၁၈။ ဆိပ္သာ 
၁၉။ ခုနွစ္တာ 
 
 
 

 

 

 

 

 



၄။ ေက းရ ာအေ ျခခံ အခ က္အလက္မ ား 

ဧရာ တ တုိင္းေဒ သၾက း၊ ၾ ကံခင္းျမိပ႔နယ ္၊ ဆံုလဲအုပ္စု တ င္ ေက းရ ာေပ ါင္း ၁၉ ရ ာရွိသည့္အနက္ 
မွ ေပါက္တုိင္းေက းရ ာသည္ တစ္ရ ာပါဝင ္ျဖစ္ပါသည္။  ေပါက္တုိင္းေက းရ ာသည္ အိမ္ေ ျခေပါင ္း  
၁၃၅အ ိမ ္ရွိျပ း၊ အမ ိပးသား၁၂၄ ဥ း၊ အမ ိပးသမ း ၁၄၄ ဥ း ရွိၾကပါသည္။  

ေပါက္တုိင္းေက းရ ာ သည ္ စ းပ ားေရးအေ နျဖင့္ လယ္၊ ကိုင္းမ ား၊ ေတာင္ယာမ ား 
စေသာလုပ္ငန္း မ ားကိ ု ေဆာင္ရ က္ၾကျပ း အေရ ာင္းအ ဝယ္လုပ္ငန္း မ ား၊ အုတ္ေရာင္းဝ ယ္ေရး 
လုပ္ငန္းမ ား၊ ေဈးေရာင ္းေဈးဝယ္မ ား၊ ဝန္ထမ္းမ ား၊မုန္႔ဟင္းစက္မ ား၊ဆန္စက္မ ား၊  စာသင္ၾကားေသာ 
လုပ္ငန္းမ ား ကိ ု လုပ္ကုိင္ေဆာင္ရ က္ၾကသ ည္။  ေက းရ ာတ င္လည္း လက္လုပ္လက္စား 
မ ားလည္းရွိပါသည္။ 

ေက းရ ာပည ာေရ းအေန ျဖင့္ အလယ္တန္းေက ာင္း လည္းရွိပါသည္။ ဆိပ္သာေက းရ ာတ င္ 
အထက္တန္းေက ာင္းရ ွိျပ း ၊ ၾကံခင္းျမိပ႕တ င္ အထက္တန္းေက ာင္းတို႔တ င္ သ ားေရ ာက္သင္ၾကားၾကရ 
ပါသည္။ ေက းရ ာပည ာေရ း အေန ျဖင့္ အစဥ ္ေျပလွပါသည္။ 

ေက းရ ာ လမ္းပန္းဆက္သ ယ္ေရး အေန ျဖင့္  ေက းရ ာတ င္း လမ္းမ ားမွာ အနည ္းငယ္သာ  
မေကာင္းေသာေၾကာင္ ့သ ားလာေရးအတ က္အခက္အခဲသိပ္မရွိေ ပ။ 

ေက းရ ာ တ င္း အေျခခ ံအေဆာက္အဥ းမ ား အေန ျဖင့္  ေက းရ ာစာ ၾကည့္တိုက္၊ 
ပရိတ္ေက ာင္းေဆာင္၊တို႔ရွိၾကပါသည္။  ေက းရ ာသည္ဗုဒၶဘာသာျမန္မ ာလူ မ ိပးမ ားျဖစ ္ေသာေၾကာင့္ 
ဘုန္းၾက းေက ာင္း၊ ေစတ မ ားရွိပါသည္။ ေ က းရ ာတ င္သမေခ းေ င  အဖဲ ႔မ ားလည္းရွိပါသည္။   
ေက းရ ာတ င္ စ းပ ားေရးအေနျဖင့္  ေကာင္းမ န္ေသာေက းရ ာပင ္ျဖစ္ပါသည္။ 

ေက းရ ာတ င္ ေသာက္ သံုးေရ အေန ျဖင့္  ေက းရ ာတ င္  ေရတ င္းမ ား၊ လက္နွိ တ္တုံကင္ 
မ ားလည္းရွိျပ း  ေက းရ ာအတ က ္ ေရလိုအပ္ခ က္ရွ္ိေသာ ေနရာ မ ားအတ က္  လူထုဗဟိုျပပ 
စ မံကိန္းပထမာႏွစ္ တ င္  ေက းရ ာအတ က ္ ေရရွိေ ရးကိ ု ေက းရ ာလူထုမွ ေတ ာင္းဆိုၾကေသာေၾကာင့္   
ေက းရ ာအတ က ္ ေရရွိေ ရးကိုု ေဆာင္ရ က္ေသာေၾကာင့္  ေက ုးရ ာ အတ က္အစဥ္ေျပခဲ့ ေသာ္လည္ း   
ေက းရ ာတ င္းသို႔ ေရျဖန္႔ ေဝေရ းကို  ေက းရ ာမွ စုေပါင ္းကာ ဆက္လ က္လုပ္ေဆာင္ခဲ့ၾကသည္။ 
ထို႔ေၾကာင့္  ေက းရ ာအတ က္ ေရသံုးစဲ မႈမ ာ း  ရရွိလာျခင္းေၾကာင့္  ေက းရ ာလူထု အေန ျဖင့္ အစဥ ္ေျပစ ာ 
သံုးၾကရပါသည္။ 

ေက းရ ာတ င္ လိုအပ္ေသာလုပ္ငန္း မ ားရ ွိေသာ္လည္း  အုပ္စ ုတ င္း ရ ာမ ားကို ဥ းစားေ ပး 
ေဆာင္ရ က္ရန္ သေဘာထားၾက းေပးထားပါသည္။  ေနာ က္နွစ္မ ား အတ က ္ ေက းရ ာတ င္းလမ္း ၊  
ေက းရ ာလ ွပ္စစ္မ းရ ရွိရန္၊ က န္ကရစ္မ းတိုင္ စေသာလုပ္ငန္း မ ား ကိုသာေဆာင္ရ က္ရ န ္
ေက းရ ာမွသေဘာတူ ေတ ာင္းဆိုထားၾကပါသည္။ 

ေက းလက္ေနျပည္သူမ ားျဖစ္ေသာေၾကာင့္ ရုိးသားပ င့္လင္းေသာေက းရ ာျဖစ္ျပ း၊ 
စည္းလံုးည ည  တ္ေသာေက းရ ာေလးပင္ျဖစ္ပ ါသည္။ 



၅။လထူပုးူေပါငး္ပါ၀ငေ္သာ လမူႈဆနး္စစျ္ခငး္နငွ့္ အကျဲဖတျ္ခငး္လပုင္နး္စဥ ္(PSA/PRA )အက ဥး္ခ ပပဇ္ယား 
 

   

 

စ ဥ ္ အေၾက ာင္းအရာ ရကစ္  ဲ ဥ းတည ္အုပ္စ ု တက ္ေရာကေ္ဆ  းောႏ းသ ူ အဓ္ိကေဆ  းောႏ းခ ကမ္ ား 
က  ား မ ေပ ါင္း 

၁ လ ူမႈာွႏင္႔သဘ ာဝအရင ္း 
အျမစ ္ျပေ ျမပ ံု 

(Social Map& 
Resource Map) 

၂၉
.၁

၂.
၂၀

၁၆
 ရပ ္မရိပ ္ဖ၊ ေက ာ္မတ  ဝငမ္ ား၊ ရ

ပ္ရ  ာလထူ ုမ ား 
၃၄ ၆၄ ၉၈ -ေဒသ အတ  င္း 

သဘ ာ၀အရင ္းအျမစ္မ  ား 
 -လ မ္းပန ္းဆကသ္  ယ ္
ေ ရ း 
-လ ူမႈအေဆ ာက ္အဥ း 

၂ ရာသ  ခ င္ျပျပကၡဒိန္ 
(Seasonal Calender) 

၂၉
.၁

၂.
၂၀

၁၆
 

ေက ာ္မတ  ဝငာွ္ႏင္႔ 
ရပ ္ရ ာလထူ ုမ ား 

၃၄ ၆၄ ၉၈ ရာသ  ဥတ ု၊ အလ ုပအ္ 
က ိုင္အခ င္႔အလ မ္း 
မ ား၊ ပ ေဲတ ာ္မ ား၊ 
လယ ္ယာလပု္ငန္းမ  ား 
ာႏွင ္႔အျခားလ ုပင္န ္းမ ား  

၃ လ ူမႈစ းပ  ားအ 
ဆ င္႔သတ ္မတွ ္
ျခင ္း 
(Wealth Ranking) 

၂၉
.၁

၂.
၂၀

၁၆
 ခ မ္းသ ာ၊ အလယ ္အလ တ၊္ ာႏ မ္း

ပါး၊ အ 
လ  နာ္ႏ မ္းပ ါး အုပ္စ ုမ ား 

၃၄ ၆၄ ၉၈ -ေက  းရ ာလ ူမႈစ းပ  ား အုပ္စ ုမ ား 
ခ ျဲခားသတမ္ွတန္ိုငေ္ရ း 
-အဆ င့္လ ိကု ္အေျခခ ံစာံႏႈန ္းမ ား 
အမ ားသေဘ ာတ ူ
သတ ္မတွ ္နိငု္ေရး  

၄ အဖ ႕ဲအစည ္း 
ခ ိတဆ္က ္မႈျပ 
ေျမပ ံု(Venn 
Diagram) ၂၉

.၁
၂.

၂၀
၁

၆ 

ေက  းရ ာအုပ္ခ  ပပ ္
ေရ းအဖ ဲ႔၊ အျခားအဖ ဲ႔တ  င္ပါ၀
င္သမူ ား 

၃၄ ၆၄ ၉၈ -ေက  းရ ာတ  င္း၊ ျပငရ္ွိအ 
ဖ ဲ႔အစည ္းမ ားမညက္ ့ဲသ ို႔ 
ခ ိတဆ္က ္ေဆ ာငရ္ က ္  ေနပ ံု 

၅ ပင ့္က ူအိမ ္က  န္ယက ္
(Cobweb) 

၂၉
.၁

၂.
၂၀

၁၆
 

ေက  းရ ာရွိအမ ိပး သ ားနငွ့္ 
အမ ိပသ မ းမ ား 

၃၄ ၆၄ ၉၈ -ေန႔စဥ ္ဘ၀အတ  က ္
ေဆ ာင္ရ  က ္မႈတ  င ္အ 
မ ိပးသ ားနငွ့္အမ ိပးသ မ း 
တ ို႔၏ပါ၀င ္နိငု္မ ႈအခ ိပး 
-အမ ိပးသ ားနွင ့္အမ ိပးသမ း 
တ န္းတ ူအခ င့္အေရ းရရွိန ိငု္မ ႈအေပၚ
သ ံုးသ ပ္ခ  က ္

၆ အရင ္းအျမစ ္
အေပ ၚအသ ံုးခ  
နိုင ္မႈ၊ လ ႊမ္းမ ိုးမႈ 
နွင ့္ဆ ံုးျဖတ ္နိုငမ္ႈ 
(Asset Mapping) ၃၀

.၁
၂.

၂၀
၁၆

 

ေက  းရ ာရွိအမ ိပး 
သ ားနငွ့္အမ ိပးသ မ းမ  ား 

၃၂ ၆၄ ၉၆ -အရင ္းအျမစမ္ ားအ ေပၚတ  င ္
(အမ ိပးသ ားနွင ့္အမ ိပးသ မ းမ ား) 
အသ ံုးျပပနိုင ္မႈနငွ့္ထ ိန ္ခ ပပ္မ ႈတ  င ္
မညသ္ည ့္အေၾက ာင္း  
ေၾက ာင့္နည ္း။မညသ္ ို႕ည  မ ွစ ာ 
ခံစ ားခ င့္ရမ ညန္ည ္း။ 

၇ အခက ္အခဲျပ ႆနာ 
(Problem) 

၃၀
.၁

၂.
၂၀

၁၆
 

ေက ာ္မတ  ဝငမ္ ား ာႏွင ့္ 
ရပ ္ရ ာလထူ ုမ ား 

၃၂ ၆၄ ၉၆ ေဒသဖ ံ႕ၿဖိပးေရ းအတ  က ္
အောွႏာင့္အယကွ ္အတ ားအဆ  း၊ 
အခက ္အခဲမ ား၊ လ ုိအပ္ခ  က ္မ ား 

၈ ေက  းရ ာေမ ွ ာ္ မွန ္းခ က ္
(Village Vision) 

၃၀
.၁

၂.
၂၀

၁
၆ 

ေက ာ္မတ  ဝငမ္ ား ာႏွင ့္ 
ရပ ္ရ ာလထူ ုမ ား 

၃၂ ၆၄ ၉၆ ေဒသဖ ံ႕ၿဖိပးေရ းအတ  က ္ဘာေတ  က ို
ေမ ွ ာ္မွန ္း ထ ားသလ၊ဲ 
ဘ ာ့ေၾက ာင္႔ေမ ွ ာ္မွန ္း ထ ားသ လ ဲ
 

၉ ေက  းရ ာဥ  းစ ား 
ေပ းလ ုပ္ငန္းမ  ား 

၃၀
.၁

၂.
၂၀

၁၆
 

ေက ာ္မတ  ၀ငမ္ ား 
ာႏွင ္႔ရပ ္ရ ာလထူ ုမ ားတက ္ေရာ
ကလ္ ာသ ူအားလ ံုး 

၃၂ ၆၄ ၉၆ အက  ိပးျပပသ ူဥ းေရ၊ အ က  ိပးခံစ ားခ င္႔၊ 
လ ိုအပ ္ခ က ္အဆ င္႔သတ ္မွတ ္ျခင ္း 



၆။ ေက းရ ာဖ ႕ံၿဖပိးေရးအစ အစဥအ္တ ကအ္သုးံျပပခဲေ့သာ လမူႈဆနး္စစ၊္ အကျဲဖတျ္ခငး္လပုင္နး္စဥမ္ ား ာွႏင့္ 
တစခ္ခု ငး္စ အတ က ္သုးံသပခ္ ကမ္ ား 

 (က) လမူႈာွႏင့္သဘာဝအရငး္ျပေျမပု ံာွႏင့္ သုးံသပခ္ က ္

 

 

 

 

လမူႈာွႏင္႔သဘာ၀အရငး္အျမစမ္ ားျပေျမပံု  

 



လမူႈာွႏင္႔သဘာ၀အရငး္အျမစမ္ ားျပေျမပံု  အေပၚသုးံသပခ္ က ္

ေဒသတ ငး္ သဘာဝအရငး္အျမစမ္ ား 
- ေက းရ ာတ င္းရွိ သည့္အရင္းအ ျမစ္မ ာ းမ ွလယ္ယာ၊ ကိုင္း၊ေရတ င္း၊ အင္း၊ မုန့္ဟင္းခါးစက္၊ 

ကုန္းေပါက္၊ လမ္း ၊ျမစ္၊က ား၊အလယ္တန္းေက ာင္း၊စ ာၾ ကည့္တုိက္၊စသည္တို႔ရွိေ သာ္လည္း    
လူထုဗဟိုျပပစ မံကိန္းပထမ နွစ္တ င္  ေရေပ းေဝေရ း ကိုေတာင္းဆိုခဲ့ၾကရာေရတ င္း ၊ေရကန္ ၊ 
ေရစက္ရုံ၊ေရေ ပးေဝေ ရးတို႔ကုိေဆာင္ရ က္ခဲ့ေသာေၾ ကာင္ ့ ေသာက္သံုးေရကုိအ ဆင္ေျပစ ာ 
သံုးစ ဲေနၾကရပါသည္။ 

လမူႈအေဆာကအ္ဥ းမ ား 
- ေက းရ ာတ င္းရွိေသာ  လူ ေနမုူအ ဆင္အ့တန္းမ ား အလယ္တန္းေက ာင္း၊ စာၾကည့္တုိက္၊ 

ေက းရ ာ၏စုေပ ါင္းေဆာငရ္ က္ထားေသာ  ဓမၼာ ရုံ၊ဘုရားေစတ ၊ တို႔ရွိေသာ္လည္ း  ေက းရ ာ 
ဖ ံျဖိပးေရ းအတ က္လုိအပ္ေ သာအေျခခံအေ ဆာက္အဥ းမ  ားလိုအပ္ေၾ ကာင္းေတ ႔ရပါသည္။ 

လမး္ပနး္ဆကသ္ ယေ္ရး 
- ဆက္သ ယ္ေရးအတ က္ လမ္းမ ား ရွိေသာ္လည္း၊   ေျမသားလမ္းမ ားသာျဖစ္ေသာေၾ ကာင္ ့  

လမ္းမ ားသည္မိုးအခါတ င္လမ္းမေကာင္းေပ။ ကုန္းေပါက္အေနျဖင့္ေ ရျပ န္မ ား ရွေိသာ္လည္း  
ေကာင္းမ န္မူ မရွိေတာ့ေပ။ 

ပညာေရး၊ က နး္မာေရး၊ စ းပ ားေရး 

- ပညာ ေရးအ ေနျဖင့္  ေပါက္တုိင္း၊ ဆိပ္သာတို႔တ င ္ရွိေသာေက ာင္းမ  ားသို႔ သ ားေရ ာက္ 
သင္ၾကား  ၾ ကရသည္။ 

- က န္းမာေရးအ ေနျဖင့္ဆိပ္သာတိုက္နယ္ေဆးရုံ၊ျကံခ င္းေဆးရုံတို႔တ င္သ ားေရာက္ကုသၾကရ
ပါသည္။ 

- စ းပ ားေရး အေန ျဖင့္  ေရလုပ္ငန္း၊ ကိုင္းလုပ္ငန္း ၊ လယ္၊ ယာ၊ တို႔ကုိသာလုပ္ ကိုင္ၾကျပ း 
အေရ ာင္းအ ဝယ္၊ လက္လု ပ္လက္စားမ ား မ ားျပားၾ ကသည္။ 

- ျကက္ေမ းျမဴေရ း၊ တာႏုိင္တပ္ိုင္ ဝက္မ ား၊ ာႏ ား တို႕ကိုလည္းေမ  းျမဴၾ ကသည္။ 
- ပါဝင ္ေဆ းောႏ းသူ က ား(၃ ၄ )၊မ(၆၄ )ဥ းတို႔နွင့္ေဖာ ္ထုတ္ခဲ့ပါသည္။ 

 

 

 

 

 

 



၆။ ေက းရ ာဖ ႕ံၿဖပိးေရးအစ အစဥအ္တ ကအ္သုးံျပပခဲေ့သာ လမူႈဆနး္စစ၊္ အကျဲဖတျ္ခငး္လပုင္နး္စဥမ္ ား ာွႏင့္ 
တစခ္ခု ငး္စ အတ က ္သုးံသပခ္ ကမ္ ား 

 (ခ) ရာသ ခ ငျ္ပ ျပကၡဒနိ ္ာွႏင့္ သုးံသပခ္ က ္

 

 

 

ရာသ ခ ငျ္ပျပကၡဒနိ ္

ရာသ ခ ငျ္ပ ျပကၡဒနိ ္သုးံသပခ္ က ္

            ရာသ ဥတ၊ု  

 
- တန္ခူး၊ ကဆုန္၊ေတာ္သ လင္း၊ တပို႔တဲ ၊ တေပါင္းလမ ားတ င္ေနပူျပင္းျပ း၊  နယုန္၊ ဝါဆို၊ 

ဝါေခ ါင္လသည္မိ္ုးရ  ာေသာလမ ားျဖစ္ျပ း၊  သ တင္းက  တ္၊ တန္ေဆာင္မ ုန္း၊ နတ္ေတာ္၊ 
ျပာသို၊ စေသာလမ ားသည္ ခ မ္းေ အးျပ းနွင ္းျကေသာလမ ားျဖစ ္သည္။ 

အလပုအ္ကိငုာွ္ႏင့္ ဝငေ္င  

- တန္ခူး၊ ကဆုန္၊ လမ ားတ င္ျကုရံာ ျကာပန ္းအလုပ္မ ား ၊သက္ကယ္ပ စ္၊ စေသာလုပ္ငန္း 
လုပ္ကုုိင္ျကရျပၤ း ဝင္ေင  အေ နျဖင့္ က ား /မ (၄၀၀၀)၊ က ပ္စ သာရရ ွိျကသည္။ နယုန္လတ င္၊ 



ေတာင္ယာစိုက္ေသာေျကာင့္ က ား/မ(၄၀၀၀)က ပ ္ စ တန္းတူရရွိျကသည္။ 
ဝါဆို၊ဝါေခ ါင္လမ ားတ င္္လယ္လုပ္ငန္း မ ားလုပ္ကိုင္ျကရာက ား(၈၀၀၀)၊မ(၅၀ ၀၀) က ပ ္
စ သာရရွိျကသည္။  

- ေတာ္သလင္းလတ င္  ေတ ာင္၊ယာသိမ္းသျဖင့္ က ား/မတန္းတူ(၄၀၀၀)က ပ္၊သ တင္းက  တ္၊   
မ ားတ င္ ကိုင္းစိုက္ေသာေျကာင့္ က ား/မ(၄၀၀၀) က ပ ္သာရရွိျကသည္။ 

တန္ေဆာင္မ ုန္းလတ င္ လ ယ္ရိတ္ေသာေျကာင့္ က ား/မ(၄၀၀၀) က ပ္သာရရ ွိျကသည္။ 
နတ္ေတာ္   လမ ားတ င္   ကိုင္းစိုက္၊    ေသာရာသ ျဖ စ္၍   က ား /မ (၄၀၀၀)၊ က ပ္သာ  
ရရွိျကသည္။    ျပာသို လတ င ္လယ္ရိတ္ေသာေျက ာင့္ က ား/မ(၄၀၀၀)က ပ္ရရွိျကသည္။ 
တပို႔တဲ ၊ တေပါင္း လမ ားတ င ္ ကိုင္းသိမ္းေသာေျကာင့္  က ား/မ (၄၀၀၀) က ပ္စ  ရရွိျက 
ေျကာင္းေတ ႔ရပါသည္။ 

ပ ေဲတာ္ 

- တန္ခူးလတ င္သျကၤန္ပ ဲေ တာ္  ၊ ကဆုန္လတ င ္ေည ာင္ေ ရသ န္းပ ေဲတာ္ ၊ဝါဆိုလ၊ မ ားတ င္ 
ဝါဆိုသကၤန္းကပ္လွဴျ က၍၊  သ တင္းက  တ္၊  လတ င္ေ တာ ့ မ းထ န္းပဲ ေတာ္၊ တန္ ေဆာင္မုန္း 
လတ င ္ တရားပဲ ၊ ကထိန္ပဲ မ ား ၊ျပာသိုတ င္ဘုုရားပ ဲ ေတာ္၊ တပိုတဲ လတ င္ ထမာႏွပဲဲ ေတာ္မ ား   
ျပပလုပ္ျကျပ း၊ စည္ကားသိုက္ျမိွက္စ ာက င္းပျကသည္ ။ 

      က နး္မာေရး 

တန္ခူး၊ လတ င္အပူနာ  ေရာ ဂါမ ာ းျဖစ ္တတ္ျပ း၊ ဝါဆို၊ ေတာ္သလင္း၊ သ တင္းက   တ္၊ 
တန္ေဆာင္မ ုန္း၊ တေပါင္း လမ ားတ င ္ တုတ္ေက း၊ ဖ ားန ာျခင္း မ ား အျဖစ္မ  ားျကျပ း၊ 
ဝါေခ ါင္၊ နတ္ေတာ္၊ ျပာသို၊ လမ ားတ င ္ာွႏာေစ း၊ ေခ ာ င္းဆိုး စေသာ ေရာ ဂါမ ာ း အျဖစ္ 
မ ားျကျပ း၊ က န္လမ ားတ င္ အမ ာ းအားျဖင ့္  ေကာင္းမ န္ေျကာင္းေ တ ႔ရပါသည္။ 

    ေဒသထ ကအ္စားအစာ 

ေတာ္သလင္း ၊ လတ င္ ေျ မပဲ မ ားထ က္ရွိျပ း၊ ျပာသုိ လတ င ္ခရမ္း ခ ဥ္သ း၊ ပန္း၊ စေသာ 
သ းာႏွံမ ားထ က္ျပ း၊  တပ္ို႔တဲ  လတ င ္ပ ဲအမ ိပးမ  ိပး ထ က္ျကသည္။ 

သဘာဝေဘးအာၱႏရာယ ္

     ဝါဆို၊ ဝါေခ ါင ္လမ ားတ င္  ေရျက း ၊ေရလွ  ံမ ားျဖစ ္ေပၚ တတ္ပါသည္။ 

ေက းရ ာ အားလပခ္ ိနမ္ ား 

- ေက းရ ာ  အားလပ္ခ ိန္မ  ား  အေန ျဖင့္  တန္ခူး ၊ကဆု န္၊ လမ ားသည ္အလုပ္အကိုုုင္ 
ရွားပ ါးေသာ လမ ားျဖစ္ေသာေျကာင့္  အားလပ္ေသာအခ ိန္မ ာ းျဖစ္သည္။ 
 ေက းရ ာ၏ ရာသ ခ င္ျပျပကၡဒ ္ိန္ကို  က ား(၃၄)၊ မ(၆၄ ) ဥ းတို႔ာႏွင့္အတ ူေဆ းောႏ းေဖာ္ထုတ္ 
ေရးဆ ဲ ခဲ့ပါသည္။  



၆။ ေက းရ ာဖ ႕ံၿဖပိးေရးအစ အစဥအ္တ ကအ္သုးံျပပခဲေ့သာ လမူႈဆနး္စစ၊္ အကျဲဖတျ္ခငး္လပုင္နး္စဥမ္ ား ာွႏင့္ 
တစခ္ခု ငး္စ အတ က ္သုးံသပခ္ ကမ္ ား 

(ဂ) လမူႈစ းပ ားအဆင့္သတမ္တွျ္ခငး္ာွႏင့္ သုးံသပခ္ က ္

 

 

 

လမူႈစ းပ ားအဆင့္သတမ္တွျ္ခငး္  



လမူႈစ းပ ားအဆင့္သတမ္တွျ္ခငး္အား သုးံသပခ္ က ္
 
ေက းရ ာလူမႈစ းပ ားအုပ္စုမ  ား ခ ျဲခားသတ္မွတ္ာႏုိင္ေရး 

- ရ ာသူ/သားမ ားအားလံုးပူးေပါင္း၍ ခ မ္းသာသူမ ားကုိ အဆင္ ့(က)၊ အသင့္အတင့္ 
ေနနုိင ္သူမ ားကုိ အဆင့္(ခ)၊ ာႏ မ္းပါးသူမ ားကိ ုအဆင္(့ဂ)၊အာႏ မ္းပါးဆံုး အဆင့္(ဃ)   အျဖစ္  
ေလးမ ပိးခ ျဲခားရန ္ဆုံးျဖတ္ခဲ့ၾကသည္။ 

 
အဆင့္အလုိက္ အေျခခ ံစာံႏႈန္းမ ာ း အမ ာ းသေဘာတူသတ္မွတ္ာႏုိင္ေရ း 

- ရ ာသူ/သားမ ားမွ  ၎တုိ႔ရ ာ  အေျခအ ေနာႏွင ့္  ကိုက္ ည ေသာ  လူေနမႈ  အဆင့္မ ားကို 
သတ္မွတ္ရာတ င္ အဆင္ ့(က)အတ က္၊ ္သ ပ္မုိးအ ိမ္၊ တိုက္ခံ၊လ ယ္(၇) ဧက၊ ဆုိင္ကယ္ (၃) 
စ း ၊ခိုင္း ာႏ ား (၆ )ေ ကာင္၊ကား(၁)စ း၊ ဆိုလာ TV  (ေ ပၚ၊ ေအာက္) ၊ေစ းဆိုင္၊ ဝမ္းစာ ဖူလံူမ ူ
(၃)နွစ္ ၊ အဆင္ ့(ခ) အတ က ္ပ ဥ္ေ ထာင ္သ ပ္မုိးအ ိမ္ ၊ ဆုိင္ကယ ္(၁) စ းပုိင္သူ၊ 
လယ္(၄)ဧက၊ ာႏ ားတစ္ရွဥ္း ၊ကိုင္း(၃)ဧက၊ ဆိုလာ TV  (ေပၚ၊  ေအာက္)၊ ဝက(္၂)ေကာင္၊ 
ဖုန္း(၂) လံုး၊ ဝမ္းစာ ဖူလံုမူ  (၁)ာႏွစ္ျဖစ္ျပ း၊  အဆင့္(ဂ)တ င္  သ ပ္မိုးထရံကာ၊ ာႏ ားမ(၂) 
ေကာင္၊ ဆိုင္ကယ ္(၁)စ္ိ း၊ ဆိုလာ TV  (ေ ပၚ၊  ေအာက္)၊ ဝန္ထမ္း၊ ဖုန္း(၂) လံးု၊ ဝက ္(၂) 
ေကာင္၊ က ပန္း လုပ္သား မ ား ဟူ၍ သတ္မွတ္ျကပါသည္။ 

အဆင္ ့(ဃ) တ င္  သက္ ကယ္မိုး၊ ထရံကာ၊ ဝါးအ္ိမ ္၊ ေခါင ္းရ က္ ေစ းသည္၊   ပင္စင ္စား၊ 
လက္လုပ္လက္စား စသည္ တို႕ျဖစ္ သတ္မွတ္ျက သည္။ 

ေက းရ ာလူမႈစ းပ ားေရး အေျခအေ နကိုသံုးသပ္မိျခင္း 
- ေက းရ ာတ င္ အဆင့္ (က) ၁၉ဥ း၊ အဆင္ ့(ခ) ၃၀ဥ း၊ အဆင္ ့(ဂ) ၃၃ ဥ း ၊ အဆင့္ (ဃ) ၄၇ 

ဥ းရွိေနၿပ း၊အဆင့္ မ ားကိုုုျကည့္ုျခင္းအ ားျဖင့္ေက းရ ာ၏စ းပ ားေရးအေ ျခအေန မ ားကိုသိရွိနပိ
င္သည္။ 
 
ပါဝင ္ေရးဆ ဲသူက ား(၃၄)၊ မ(၆၄  )ဥ းတို႔နွင့္ေဆ းောႏ းေဖာ္ထုတ္ခဲ့ပါသည္။ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



၆။ ေက းရ ာဖ ႕ံၿဖပိးေရးအစ အစဥအ္တ ကအ္သုးံျပပခဲေ့သာ လမူႈဆနး္စစ၊္ အကျဲဖတျ္ခငး္လပုင္နး္စဥမ္ ား ာွႏင့္ 
တစခ္ခု ငး္စ အတ က ္သုးံသပခ္ ကမ္ ား 

(ဃ) အဖ ႕ဲအစညး္ခ တိဆ္ကမ္ႈျပေျမပုာွံႏင့္ သုးံသပခ္ က ္
 

 

အဖ ႕ဲအစညး္ခ တိဆ္ကျ္ပပု ံ  



အဖ ႕ဲအစညး္ခ တိဆ္ကမ္ႈျပေျမပု ံသုးံသပခ္ က ္
 

ေက းရ ာအတ င္းရွိအဖ  ႕ဲအစည္းမ  ား 

- ေက းရ ာတ င္ အုပ္ခ  ပပ္ေရ းအဖ ႕ဲ၊ အရန ္မ း သတ္အဖ ႕ဲ၊ ေဂါပ က၊ ေက ာင္းေကာ္မတ ၊ ပရိတ္အ 
သင္း၊ အမ ိပးသမ းေရးရ ာ၊ အမ ိုပးသားေကာက္ရိတ္အဖဲ ႔ ၊ လူငယ္ပရဟိတ အဖဲ ႔၊ မိခင္ာႏ ွင့္ 
ကေလး ေစာ င့္ေရွာ က္ေရး၊ ျမ က  န္းသာသမ၊ သစၥာေမတၱာသမ၊ စံဧရာ ကုန္ထုတ္အသင္း၊ 
လူထုဗဟိုျပပစ မံကိန္းေကာ္ မတ ၊ အဖဲ ႔ စသည္တို႔ရွိပါသည္။ 

မည္သည့္အဖ  ႕ဲအစည္းမ  ားာႏွင့္ မည္သို႔ခ ိတ္ဆက္လုပ္ ေဆာင္ေနပ ံု 

- ေက းရ ာတ င္းရွိ အဖဲ ႔မ ားတ င္  အုပ္ခ  ပပ္ေရ းအဖဲ ႔သည္   ေက ာင္းေကာ္မတ ၊ အရန ္မ းသတ္၊ 
သမအဖဲ ႔၊   အမ ိပးသမ း  ေရးရာ ၊  မိခင္ာွႏင့္  ကေလး   ေစာ င့္ေရွာ က္ေရး၊  လုူငယ္ပရဟ္ိတ၊  
လုူထုဗဟုုိျပပ စ မံကိန္းေကာ္မတ    တို႔ာွႏင့္ခ ိတ္ဆက္ေဆာင္ရ  က္ေနျပ း    အုပ္စ ု၊ ျမိပ႔နယ္ရွ ိ
အုပ္ခ  ပပ္ေရ းာွႏင့္  လည္းခ တိ္ဆက္ေဆာင္ရ  က္ေနသ ည္။  အရန ္မ းသတ္အဖဲ ႔သည္လည္း   
အုပ္စ ု/ ျမိပ႕နယ ္မ းသတ္အဖဲ ႕ နွင့္ ခ ိတ္ဆက္ေနပံု   ေက ာင္းေကာ္မတ သည္လည္းျမိပ႕နယ္ 
ပညာ ေရးနွင  ့္ ခ ိတ္ဆက္ပံု၊  သမေခ းေင အဖဲ  ႕သည္လည္း   ျမိပ႕နယ္သမနွင့္ ခ ိတ္ဆက္ 
ေဆာင္ရ က္ေနပံု  လုူထုဗ ဟိုျပပ စ မံက္ိန္း ေကာ္မတ မွလည္း ၊ျမိပ႔နယ္လူထုဗဟုိျ ပပစ မ ံကိန္းာႏွင့္   
ျမိပ႔နယ္ေက းလက္ေဒ သဖ ံ႔ျဖိပးတုိးတက္ေရးဌ ာန တို႔နွင့္ခ ိတ္ဆက္ေဆာင္ရ  က္ 

ေျကာင္းေတ ႔ရပါသည္။ 
- ပါဝင ္ေရးဆ ဲသူက ား(၃၄)၊ မ(၆၄ )ဥ းတို႔နွင့္ေဖာ ္ထုတ္ ခဲ့ပါသည္ ။ 

 

-  
-  

 

 

 

 

 

 

 

 



၆။ ေက းရ ာဖ ႕ံၿဖပိးေရးအစ အစဥအ္တ ကအ္သုးံျပပခဲေ့သာ လမူႈဆနး္စစ၊္ အကျဲဖတျ္ခငး္လပုင္နး္စဥမ္ ား ာွႏင့္ 
တစခ္ခု ငး္စ အတ က ္သုးံသပခ္ ကမ္ ား 

(င) ပင့္ကအူမိက္ နယ္က ္ာွႏင့္ သုးံသပခ္ က ္

 

 

 

ပင့္ကအူမိက္ နယ္ကသ္ုးံသပခ္ က ္

  



ပင့္ကအူမိက္ နယ္က ္သုးံသပခ္ က ္

 

အေၾကာင္းအရာာွႏင့္ ပါဝင ္ေဆ းောႏ းမႈမ ား 

- အမ ပိးသား၊ အမ ိပးသမ းတုိ႔၏ ေန႔စဥ ္လူေနမႈစနစ ္တ င္  ေတ ႕ႀကံပေနရ သည္ ့
အခ က္အလက္မ ားေပၚတ င္ ေက းရ ာတ င္းရွိသူမ ား၏ အမ ိပးသား/သမ း အားသာခ က္၊ 
အားန ည္းခ က္မ ားကိ ုရွာေဖ ၾကသည္။ 

- “ အုပ္ခ  ပပ္မႈ ” အပိုင ္းတ င္ ရွမ္းစုေ က းရ ာရွ ိအမ ပိးသားမ ားသည္ အမ ိပးသမ းမ ားထက္ 
ပါဝင ္မႈပိုမ ာ းၿပ း ၇၅% ာႏွင့္ ၅၀% ျဖစ္ေန သည္။ အုပ္ခ  ပပ္ေရ းကစိၥမ ာ းကိ ုအမ ိပးသားမ ားက 
အမ ိပးသမ းမ ားထက္ပိုမိုေဆာင္ရ က္ၾကသည္ကို  ေ တ ႕ရွိရပါသည္။ 

- “ယုံၾကည္မႈ/လုံၿခံပ မ”ႈ တ င္ အမ ိပးသားမ ားက ၉ ၀%၊ အမ ိပးသမ းမ ားက ၆၀%သာရွိ၍ 
ေက းရ ာ၏လက္ရွိအေ ျခ အေန ကိ ုလက္ခံထားသ ည္။ 

- “အလုပ္အကိုင”္ ကိစၥတ င ္အမ ိပးသားမ ားသည၈္၅% အမ ိပးသမ းမ ား မွာ ၇၀% ျဖစ္ေသာ 
ေျကာင့္အမ ိဴးသားမ ား အားသာေနၿပ း ရွိေနသည္ ။ 

-  “အိမ္တ င္းမႈ ” တ င္ အမ ိပးသား ၄၀%၊ အမ ိပးသမ း ၈၀% ရွိၿပ း အမ ိပးသမ းမ ားက ထုံးတမ္း 
စဥ္လာအတိုင္း ပိုမိုလုပ္ေဆာင္ာႏုိင္ၾကသည္။  

- “ဝင္ေင  ” ရွာေ ဖ ာႏုိင္မႈ တ င ္အမ ိပးသား ၇၅% ာႏွင့္ အမ ပိးသမ း ၆၀% ရွိၿပ း၊ အမ ိပးသားမ ားက  
ေဒ သအေျခအေနအရ အလုပ္အကို္င္အခ င့္အလမ္းပိုမိုမ  ားျပားသည ္ကိုေတ ႔ရွိရပါသည္။ 

-  “က န္းမာေရး ” ေစာ င့္ေရွာ က္မႈ တ င္ အမ ိပးသားမ ားက အမ ိပးသမ းမ ားလုိ 
ဂရုတစုိက္မရွိာႏုိင္သည္ကုိ ေတ ႕ရပါသည္။ 

-  “ပညာ ေရး ”    လက္လွမ္း   မွ မႈ တ င္လည္း  အမ ိပးသား  ၆၀%၊    အမ ိပးသမ းမ ား ၆၀% 
က ာဟခ က ္ႀက းမားစ  ာမေတ ႕ရွိရေပ ။ 

- “အဖဲ ႕အစည္းပ ူးေပါင္းပ ါဝင္မႈ ”    တ င္  ရ ာ၏  သာေရးနာေ ရး၊ ဘာသာေရ း၊ လူမႈေရး 
ကိစၥမ ားတ င္ အမ ိပးသား ၇၅%၊  အမ ိပသမ းမ ား ၅၀% ပူးေပါင ္းေဆာင္ရ က္ၾကသည္ကုိ 
ေတ ႕ရသည္။ 

- “အရင ္းအျမစ္၊ လက္လွမ္း မ မူ ” တ င္ တန္းတူေဆာင္ရ က္ျကေသာ္လည္း အမ ိပးသား(၈၀%) 
အမ ိပးသမ း(၆၀%) စ္ သာလက္ခံထားျကသည္။ 

- “ပစၥည ္း ဥစၥာ ၊ စုေဆာင္းနပိင ္မူ ”  တ င္  အမ ိုပးသား   (၄၀% )၊  အမ ိပးသမ း (၇၀% )ရွိျပ း 
အမ ိပးသမ း  မ ားမ ွာ အိမ္ရ ွင္မမ ာ း  ျဖစ္ေသာေျကာင့္ ျဖစ္သည္။ 

- “လူမႈေရး လုပ္ငန္းေဆာင္ရ က္မႈ ” တ င္ အမ ိပးသား၊ အမ ိပးသမ း တန္းတူ ေဆာ င္ရ က္ 
ေသာေျကာင  ့္ (၅၀% ) တန္းတူျဖစ္ေန သည္။ 

        -    ပါဝင ္ေရးဆ ဲသူ  က ား ၃၄၊မ ၆၄ ၊ဥ းတို႔နွင့္ေဆ းောႏ းေရးဆ ဲခဲ့ပါသည္။



၆။ ေက းရ ာဖ ႕ံၿဖပိးေရးအစ အစဥအ္တ ကအ္သုးံျပပခဲေ့သာ လမူႈဆနး္စစ၊္ အကျဲဖတျ္ခငး္လပုင္နး္စဥမ္ ား ာွႏင့္ 
တစခ္ခု ငး္စ အတ က ္သုးံသပခ္ ကမ္ ား 

(စ) အရငး္အျမစမ္ ားအေပၚအသုးံခ ာိုႏငမ္ႈ၊ လႊမး္မုိးမႈာွႏင္ ့ဆုးံျဖတာို္ႏငမ္ႈအေပၚ သုးံသပျ္ခငး္ 

 

 

  



၆။ ေက းရ ာဖ ႕ံၿဖပိးေရးအစ အစဥအ္တ ကအ္သုးံျပပခဲေ့သာ လမူႈဆနး္စစ၊္ အကျဲဖတျ္ခငး္လပုင္နး္စဥမ္ ား ာွႏင့္ 
တစခ္ခု ငး္စ အတ က ္သုးံသပခ္ ကမ္ ား 

(စ) အရငး္အျမစမ္ ားအေပၚ အသုးံျပပမႈ သုးံသပခ္ က ္

 

အရငး္ျမစမ္ ားေပၚတ င ္ပိငုဆ္ုိငမ္ႈ/ ထနိး္ခ ပပမ္ႈ 

ေဒသတ  င္းအသ ုံးျပပာိုႏင္သ ည့္ အရငး္ျမစ္မ ားေပၚသ ိျမင္မႈ 

- ရ ာသ ူ၊ ရ ာသ ားမ ားအေနျဖင့္ ၎တ ုိ႔အသ ုးံျပပ နုိင္သ ည့္ လ က ္ရွအိသ ုးံျပပ ေနသ ည့္ 
သဘ ာဝအရင္းျမစ္မ ားာွႏင့္ လ ူမႈအရင္း ျမစ္မ ားအေပၚတ  င္  ေကာင္းစ ာသ ိရွာိုိႏင္မႈ 
နည္းပါးသ ညက္ ိုေတ  ႕ရွရိသည္။ 

အရင္း ျမစ္မ ားအ ေပၚ အသ ုံးျပပမႈအ ေျခအေန 

- အရင္း ျမစ္မ ားအ ေပၚတ  င္ အသ ုံးျပပမႈက ိ ုအမ ိပးသ ား၊ အမ ိပးသ မ းအသ ုံးျပပမႈ အေနျဖင့္  
ေက ာငး္စ ာခ ဲျခားာိုႏင္စ မ္းမရွဘိ ဲ ေရာေထ  းေနၿပ း အားလ ုံးတ ူည စ ာသ ုံးစ သဲ ညဟ္ ုအေျဖ 
ထ  က ္လ ာသ ည္။ 

အရင္း ျမစ္မ ားေပၚ တ  င္ ထ ိန္းခ ပပ္မႈအေျခအေန 

- အမ ိပးသ ား၊ အမ ပိသမ းတ ူည စ ာ သ ုးံစ ၾဲက သ ညက္ ိ ုသ ိရွိသည္မွန္ေသာ္လ ည္း၊ အသ ုံးျပပမႈအေျခက ိ ု
အမ ိပးသ ားမ ားသ ာ ဥ းေဆ ာငေ္ၾက ာငး္က ိ ုအမ ိပးသ မ းမ ားကလ ည္း တ င္ျပသ ညက္ ို  ေတ  ႕ရွိရသ ည။္ 

- ပါဝင္ေဆ  းောႏ းသ ူက  ား(၃၄)၊ မ(၆၄ )ဥ းတ ို႔နွင့္အတ ူေရးဆ ဲ ခဲ့ပါသ ည။္  



၆။ ေက းရ ာဖ ႕ံၿဖပိးေရးအစ အစဥအ္တ ကအ္သုးံျပပခဲေ့သာ လမူႈဆနး္စစ၊္ အကျဲဖတျ္ခငး္လပုင္နး္စဥမ္ ား ာွႏင့္ 
တစခ္ခု ငး္စ အတ က ္သုးံသပခ္ ကမ္ ား 

(ဆ) အခကအ္ချဲပႆနာမ ား 

 

အခကအ္ချဲပႆနာ သုးံသပခ္ က ္

 

- ေက းရ ာဖ ံ႕ၿဖိပးတုိးတက္ေရးအတ က္အတားအဆ းမ ားျဖစ္ေန သည့္ အခက္ခဲျပႆ နာမ  ားျဖ
စ္သည္ တို႔ကု္ိအမ ိပးသားဘက္မွတင္ျပမူတ င္  ေင ေျ ကးအခက္အခဲ၊ပူးေပါင ္းေဆာင္ ရ က္မူ၊ 
ေခါင ္းေဆာင္ေကာင္းအားနည္း၊  နည္းပ ညာ အခက္အခဲ ၊ အတတ္ပညာ အားနည္းျခင္း၊ 
ဖ ံ႔ျဖ္ိပးေရ းစိတ္ဓါတ္ အားန ည္းျခင္း၊ စေသာအားျဖင့္  ေဆ းောႏ းျကသည္။ 

- အမ ိပးသမ းမ ားဘက္မွလည္း အလုပ ္အက္ိုင ္ရွားပ ါးျခင္း၊  
ေနာ က္လုိက္ေကာင္းအ ားနည ္းျခင္း စသည္တို႔ တင့္ျပျကသည္။ 

- ပါဝင ္ေဆ းောႏ းသူ (၃၂)၊ မ(၆၄  )ဥ းတို႔ာႏွင့္ေဖာ္ထုတ္ ခဲ့ပါသည္။ 



၆။ ေက းရ ာဖ ႕ံၿဖပိးေရးအစ အစဥအ္တ ကအ္သုးံျပပခဲေ့သာ လမူႈဆနး္စစ၊္ အကျဲဖတျ္ခငး္လပုင္နး္စဥမ္ ား ာွႏင့္ 
တစခ္ခု ငး္စ အတ က ္သုးံသပခ္ ကမ္ ား 

(ဇ) ေက းရ ာေမ ွာ္မနွး္ခ က ္

 

 

ေက းရ ာ (၄) ာွႏစစ္ာေမ ွာ္မနွး္ခ ကမ္ ား သုးံသပခ္ က ္

    `  ေပါက္တုိင္း ေက းရ ာ  ပထမနွစ္တ င္ေသာက္သံုးေရအဆင္ေျပေသာ္လည္း  လမ္းပန္း 
ဆက္သ ယ္းအတ က္ရ ာတ င္းေခ ာ င္းေက ာက္လမ္း၊မႈျကိုေက ာင္း၊အထက္တန္းေ က ာင္း၊ေက းလက္ေစ း၊  
ဘ္ိုးဘ ားရိပ္သာ၊ လူနာတင္ကား၊ စသည္တို႔ကုိ ေမွ ာ ္မွန္းထားျကသည္။ 

  အမ ိပးသမ းမ ားမ ွ လ ွပ္စစ္မ းလင္းေရး၊ ေဆးေပးခန္း၊  အားကစားက င္း၊မ းသတ္ေရကန္၊ 
မ းသတ္ကား စသည္တို႔ ေမွ ာ ္မွန္းျကသည္။ 

က ား(၃၂)၊ မ(၆၄ )ဥ း တို႔နွင့္အတူေဆ းောႏ းေဖာ္ထုတ္နပိင္ခ ဲ့ပါသည္။  



၆။ ေက းရ ာဖ ႕ံၿဖပိးေရးအစ အစဥအ္တ ကအ္သုးံျပပခဲေ့သာ လမူႈဆနး္စစ၊္ အကျဲဖတျ္ခငး္လပုင္နး္စဥမ္ ား ာွႏင့္ 
တစခ္ခု ငး္စ အတ က ္သုးံသပခ္ ကမ္ ား 

 (ည) ေက းရ ာဥ းစားေပးလပုင္နး္မ ား ာွႏင့္ သံုးသကခ္ က ္  

      

 

က႑အလိကုဥ္ းစားေပးဖ ႕ံၿဖပိးေရးလပုင္နး္စဥမ္ ား 

ဥ းစားေပးလပုင္နး္ ေရ းခ ယသ္တမ္တွခ္ က ္သုးံသပမ္ႈ 

ေက းရ ာလူထုမွ စုေပါင ္းတင္ျပေရ းခ ယ္ထားသည့္  ေဒ သဖံ ႕ၿဖိပးတိုးတက္ေရးလု ပ္ငန္း မ ား 

o ၁။ရ ာတ င္းေခ ာင္းေက ာက္လမ္း    (က ား) 

o ၂။က န္ကရစ္ မ းတုိင္၊ မ းျကိုး    (က ား) 

o ၃။ရ ာတ င္းေက ာက္ေခ ာလမ္း (မ) 

စသည္ျဖင့္ေက းရ ာဖ ံ႕ၿဖိပးေရးအတ က ္လုပ္ငန္းစဥ္မ  ားကို ဥ းစားေ ပးအလိုက္ေရ းခ ယ္ထား 

ပါသည္။ 



 

၇။ ေကာ္မတ ၀ငမ္ ားေရ းခ ယျ္ခငး္နငွ့္  ေက းရ ာဖ ံ႔ျဖပိးေရး အစ အစဥေ္ဆာငရ္ ကမ္ပွ မတွတ္မး္ဓာတပ္ံုမ ား  

 

 

 

 

ေက းရ ာအစ ည္းေဝ းေဆာင္ရ က္ေနမႈမ ွတ္တမ္းမ ား 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



၁၃။ ႀကံခငး္ၿမပိ႕နယ၊္   ဆံုလအဲပုစ္၊ု   ဆ ဆုကံနုး္ေက းရ ာ   ၊လထူဗုဟုိျပပစ မကံနိး္ 

ပထ မအႀက ိမ ္အစည္းအေဝးမွတတ္ မ္း 

၂၉.၁၂.၂၀၁၆ 

အစည္းအေဝးက ိ ္ု ၁၂.၀၀နာရ တ င ္စတင္ခဲ့ၿပ း၊ ရပ္မိရပ္ဖ တ စ္ဥ းမွအဖ င့္အမွာ စက ား ေျပာၾကား၊ 
လထူ ုဗဟ ိျုပပစ မကံ ိနး္က ိ ု ေက  းရ ာမွႀက ိပဆ ုိေၾက ာင္း၊  ေက  းရ ာဖ ံ႕ၿဖိပ းေရးအတ  က ္ပူးေပါင္းေဆ ာင္ရ က ္ရန္တ ုိကတ္  န္း 

- လထူ ုစည္းရုးံေ ရးမွဴ း ဥ းသ ိန္းေဇုာ္မ ွမိတဆ္ က ္
- CF ဥ းသ ိန္းေဇာ္မွ စ မံကနိ္းမတိဆ္ က ္ာွႏင့္ စ မံက ိနး္စက ္ဝန္း အပုိင္း ၆ခု၊ အဆင္ ့၁၄ဆ င့္အား ရွင္းျပ 
- CF ဥ းသ ိန္းေဇာ္မွ အႀက ံျပပတ ုိင္ၾက ားေျဖရွငး္ေရးစနစ ္ာႏွင္ ့က  ား၊ မ 

တ န္းတအူခ င့္ေရးရရွိာိုႏင္မႈ အားဆကလ္ ကရ္ွ င္းျပ 
- စ မံက ိနး္တ  င္ပါဝငသ္ ူမ ားာွႏင့္ ၎တ ုိ႔၏လ ုပ္ငနး္တာဝန္မ ားအေၾက ာင္းက ိ ုCF ဥ း သ ိနး္ေဇာ္မွ ရွင္းျပ 
- စ မံက ိနး္တ  င္ပါဝငသ္ ူမ ား၏  ေဆ ာင္ရန္၊  ေရွာင္ရနမ္ ားက ိ ုCF ဥ းသ ိန္းေဇာ္မွ ရွင္းျပ 
- ေစတ နာဝ့နထ္ မ္းေရ းခ ယ ္ျခင္း၊ အမ ိပးသားေစတ နာ့ဝန္ထမ္းအ ျဖစ္္ ဥ းလ ွဝင္း၊ 

အား ေက  းရ ာလ ူထ၏ုဆာႏၵျ ဖင့္ ေရ းခ ယတ္ င္ေျမွာက၊္ အမ ိပသ မ းေစတနာ့ဝနထ္ မ္းအျ ဖစ ္ ေဒၚ မိနုိင ္
အား  ေက း ရ ာလထူ ု၏ဆ ာႏၵျဖင့္  ေရ းခ ယတ္ င္ေျမွာက ္၊ က န္႔က  က ္သ ူမရွိအတ ည္ျပပခဲသ့ည္။ 

လ ူမႈဆ န္းစစ္ခ က ္ျဖစသ္ ည့္  

- လ ူမႈာွႏင့္ သ ဘ ာဝအရငး္ျမစ္ျပေျမပုံ အား ရ ာသ/ူသ ားမ ားျဖင့္ ဥ းေဆ ာင၍္ ရ ာသားမ ား ပူးေပါင္းေရးဆ   ဲ
- ရာသ ခ ငျ္ပ ျပကၡဒိန္အ ား ရ ာသ/ူသ ားမ ားမ ွဥ းေဆ ာင၍္  ျပပလ ုပခ္ဲ့ၾကသ ည္။ 
- ဆ င္းရခဲ မ္းသ ာ အဆ င့္သတမ္ွတ ္ခ ကအ္ား CF ဥ း သ ိနး္ေဇာ္ ာွႏင့္ ရ ာသ ူ၊ ရ ာသ ားမ ားပူးေပါင္း၍ 

အဆင့္သ တ ္မတွ ္ေရ းခ ယ ္ခဲ ့
- အရင္း ျမစ္မ ားေပၚ တ  င္ အသ ုးံျပပ မႈာွႏင့္ လ ႊမ္းမိုးထ ိနး္ခ ပ ပမ္ႈအား ရ ာသားမ ားအ ား  ေမးခ န္းမ ား ေမး၍ 

အေၾက ာင္းအရာမ ားက ိ ုစာရ က ္မ ားေပၚ တ  င္ ေရးသ ားေစၿပ း  ေဖာ္ထတု ္ခသဲ ည္။ 
- ပင့္ကအူိမသ္ ုံးသ ပ္ခ ကအ္ား အမ ိပးသ ား၊ အမ ပိးသ မ းအုပ္စခု ဲ၍ သ ုံးသ ပ္ခဲ့ၾကသ ည္။ 
- ဖ ဲ႕စည္းခ ိတဆ္က ္မႈ Venn Diagram အား CF ရ ာသားမ ားာႏွင့္  ေဆ ာင္ရ က ္
- လ ူမႈဆ န္းစစ္ခ က ္(PRA) မ ား အာႏွစ္ခ ပပရ္ည္ရ ယ ္ခ က ္မ ားက ိ ုCF ဥ း သ ိန္းေဇာ္မွရွင္းျပ 
- အခက ္အခဲျပႆနာမ ားအား ေမးခ နး္မ ားာွႏင္ ့အျ ပနအ္လနွ္ အေျဖမ ား ေရးသ ား၍ေဖာ္ထတု ္
- ေက  းရ ာေမွ ာ္မွန္းခ ကက္ ိ ုအမ ိပးသ ား၊ အမ ိပးသ မ း အုပ္စုမ ားခ ၍ဲ ေဆ ာင္ရ က ္ခဲသ့ ည္။ 

 

အစည္းအေဝးက ိ ုညေန ၅း၀၀ နာရ တ င ္ရပ္နားခဲသ့ ည္။ 

  



၁၃။ ႀကံခငး္ၿမပိ႕နယ၊္   ဆံုလအဲပုစ္၊ု   ဆ ဆံုကနုး္ေက းရ ာ    လထူဗုဟုိျပပစ မကံနိး္ 

ဒ ုတိယအႀကိမ္ အစည ္းအေဝ းမွတ္တမ္း 

အစည ္းအေဝ းကေန႔လည ္၁၂း ၀၀နာ ရ တ င ္စတင္ခဲ့ၿပ း CF ဥ းသိန္းေဇာ္မွ ဒ ုတိယေန႔အ စည္းအ ေဝး 
က င္းပရျခင္းအေၾကာင္းကိ ုရွင္းလင္းေျပာၾကား 

- ၄ ာႏွစ္စာ ဥ းစားေ ပးလုပ္ငန္းမ ားကို အမ ိပးသား၊ အမ ိပးသမ းမ ားကိုယ္တုိင္ေရးသား 
ေဖာ ္ထုတ္ခဲ့ၾကသည္။ 

- လူမႈာႏွင့္ သဘာဝအ ကာအက ယ္မ ားအေ ၾကာင္း ရွင္းျပ 
- စ မံကိန္းအက ံပးဝင္မႈာွႏင့္ မဝင္မ ႈအေၾကာင္းကုိ ရွင္း လင္း 
- ေက းရ ာဥ းစ ားေပ းစ မံကိန္းလုပ္ငန္းမ ားကို အမ ိပးသား၊ အမ ိပးသမ းအုပ္စ ုမ ားခ  ၍ဲ 

အဆုိျပပေစ ခဲ့ၿပ း၊ ဥ းစားေ ပးအဆင့္လိုက္မဲခ ဲဆံုးျဖတ္  ေ အာက္ပါအတုိင္းရရွိခဲ့သည္။ 
ဥ းစားေ ပး (၁)  ရ ာတ င္းေခ ာင္းေက ာက္လမ္း   
ဥ းစားေ ပး (၂)  က န္ကရစ္တုိင္၊ မ းျကုိး   
ဥ းစားေ ပး (၃)  ရ ာတ င္း ေက ာက္ေခ ာ လမ္း      
  စသည္ျဖင့္သတ္မွတ္ာႏုိင္ခဲ့သည္ ။ 

ေက းရ ာစ မ ံကိန္းေထာက္ကူျပပေကာ္မတ ဝင္မ ာ း၏ တာဝန္ာႏွင့္ ဝတၱရားမ ားအေၾကာင္းကုိ 
ရွင္းလင္းတင္ျပ 

ေက းရ ာစ /ေထာက္ ေကာ္မတ ဖ ဲ႕စည္းရ ာတ င္  ေက းရ ာမွ မဲစနစ္ျဖင့္ေရ းခ ယ္ျခင္းမျပပရ န္ာွႏင့္ 
အရည ္အခ င ္းရွိသူမ ား ကိ ုအမ ာ းသေဘာတူ ေရ းခ ယ္တင္ေျမွာက္ရန္ ဆာႏၵျပပလာၾကသျဖင့္ 
ဝိုင္းဝန ္းေရ းခ ယ္ၾကရာ 

- ေက းရ ာစ /ေထာက္ ဥကၠဌ  ဥ းဝင္းျမင ့္၊ ေဒ ၚျင္ိမ္းျငိမ္းအိ 
- ဝယ္ယူေရးဆပ္ေကာ္မတ   ဥ းျကည္လ င္၊ ေဒ ၚစန္းစန္းေ အး 
- ေစာ င့္ၾကည့္ႀက းၾကပ္ေရး  ေဒ ၚခင္မာခ  ိိပ၊ ဥ းေမာ င္ေမာင္ေဆ  

ဆပ္ေကာ္မတ   
- လည္ပတ္ေရးာႏွင့္  ျပပျပင္ထိန္း ေဒ ၚခင္စာႏၵာ၊ ဥ းကိုဝင္း  
- သိမ္းေရးဆပ္ေကာ္မတ    
- အႀကံျပပတုိင္ၾကားေျဖရွင္းေရ း ႕      ဥ းစိုးလိူင္၊ ေဒ ၚျမင့္ျမင့္ေဌ း 

ဆပ္ေကာ္မတ  
- ေက းရ ာေင  စာရင္းကိုင ္  ဥ းသန္းဥ း 

စသည္ျဖင့္ အမ ာ းသေဘာတူဖ ဲ႕စည္း ခဲပ့ါသည္။ 

ေက းရ ာဖ ံ႕ၿဖိပးေရ း စာအ ုပအ္ေၾကာင္း ရွင္းလင္းေျပာျပၿပ း 

အစည ္းအေဝ းကိ ုညေန ၅း၀၀ နာရ  တ င္  ေက းဇူးတင္စကားေျပာၾကား၍ ပိတ္သိ မ္းခဲ့သည္။ 



၁၄။ က႑အလိကု ္ဥ းစားေပးဖ .ံျဖပိးေရးလပုင္နး္စဥမ္ ား 

 စ ဥ ္ လုပ္င န ္း အဆုိျပ ပသ ူ လ/ာႏ ွစ ္ လုပ္ေ ဆာင္မ ည့္သ ူ ျ ပ င ္ပမ ွေ ထာက္ပ ံ့ေပ းသူ 
အ

ေျ
ခခ

အံ
ေဆ

ာက
္အ

ဥ း
 ၁ ရ ာတ  င္းေခ ာင္းေက  ာက ္လမ္း 

က  ား 
၂၀၁၇ ေက  းရ ာလထူ ု လထူ ုဗဟ ိုျပပစ မကံနိ္း 

 

၂ ရ ာတ  င္းေက  ာက ္ေခ  ာလ မ္း 
 

၂၀၁၇ ေက  းရ ာလထူ ု လထူ ုဗဟ ိုျပပစ မကံနိ္း 
မ 

၃ က  နက္ ရစတ္ ိုင၊္ ျက ိုး 
က  ား 

၂၀၁၇ ေက  းရ ာလထူ ု လထူ ုဗဟ ိုျပပစ မကံနိ္း 
 

၄  
 

   
 

၅             
 

   
 ၂၀၁၇ ေက  းရ ာလထူ ု လထူ ုဗဟ ိုျပပစ မကံနိ္း 

အ
သ

က
္ေမ

 းဝ
မ္း

ေၾ
က

ာင
္း/ 

စုိက
္ပ 

ပိးေ
ရး

 

၁ စိုကပ္ ိးေရ းသ ငတ္န္း 
က  ား 

၂၀၁၇ ေက  းလက ္ဥ းစ  းဌာန  
   

    

၂ အိမ္တ  င္းမ ႈသ ငတ္န္း 
 

၂၀၁၇ ေက  းလက ္ဥိးစ  းဌာန  
   

မ 

  
 

   
 

  
 

   
 

  
 

   
 

က
 န

္းမ
ာေ

ရး
ာႏင

့္ အ
ာဟ

ာရ
 ၁ ေက  းရ ာေဆ းေပးခ န္း 

 
၂၀၁၇ ေက  းရ ာလထူ ု လထူ ုဗဟ ိုျပပစ မကံနိ္း 

မ 

  
 

   
 

  
 

   
 

  
 

   
 

  
 

   
 

ပည
ာေ

ရး
 

၁ အထကတ္ န္းေက  ာင္း 
က  ား 

၂၀၁၇ ပည ာေရ းဌာန  
 

  
 

   
 

  
 

   
 

  
 

   
 

  
 

   
 

အ
ျခ

ား
 

  ၁   လ ွ ပ္စစ္မ  းရရ ွိရန ္
က  ား 

၂၀၁၇ ေက  းရ ာလထူ ု ျမိပ႔နယလ္  ွပ္စစ ္
 

၂  
 

   
 

၃  
 

   
 

  
 

   
 

      
 


