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ေက းလက္ေဒ သဖ ံ႕ၿဖိပးေရးအစ  အစဥ ္
Village Development plan(VDP)         

                                             သေျပလွေက း ရ ာ၊ ဆံုလဲအုပ္စု 

၂၀၁၇ခုာွႏစ္ ႀကံခင္းၿမိပ႕ 

 



မာတိကာ 

၁။ ၿမိပ႕နယ္ေျမပံု 

၂။ ေက းရ ာအုပ ္စုေျမပံု (တ ည္ေန ရာ) 

၃။ အုပ္စ ုတ င္ပါဝ င္ေသာေက းရ ာမ ာ းစာရ င္း 

၄။ ေက းရ ာအေ ျခခံအခ  ကလ္က္မ ား 

၅။ လူမွုပူးေပါင္းပ ါဝင္ေ သာ လူမွူဆန္းစစ္ျခင ္းာႏွင့္ အကျဲဖတ္ျခင္းလုပ္ငန္းစ ဥ္ 
(PSA/PRA)အက ဥ္းခ ပပ္ဇယား 

၆။ ေက းရ ာဖ ံ႕ၿဖိပးေရ းအစ စဥ္ အတ က္အသုံးျပပခဲ့ေသာ PRA tools မ ားာႏ ွင့္ တစ္ခုျခင္းစ အတ က ္
သံုးသက္ ခ က္မ ား 

၇။ ေကာ္မတ ဝင္မ ားေ ရ းခ ယ္ျခင္းာႏွင ့္  ေက းရ ာဖ ံ႕ၿဖိပးေရ းအစ စ ဥ္  ေဆာင္ရ က္မွု မွတ္တမ္းဓာတ္ပံုမ ာ း 

၈။ ေကာ္မတ ဝင္မ ားစ ာရင ္း 

၉။ ေက းရ ာအခ  က္အလက ္(ပံုစံ-၁) 

၁၀။ စ မံကိန္းစက္ဝန္းအခ နိ္ဇယား (ပံုစံ-၂) 

၁၁။ ေက းရ ာဖ ံ႕ၿဖိပးေရ း ဥ းစားေ ပးအစ စ ဥ ္(ပံုစ-ံ၃) 

၁၂။ ေက းရ ာအု ပ္စုစ မ ံကိန္းလုပ္ငန္းခ ေဲရ းခ ယ္ျခင္း (ပံုစံ-၄) 

၁၃။ အစည ္းေဝးမွတ္တမ္းမ ား 

၁၄။ က႑အလုိက ္ဥ းစားေ ပးဖ ံ႕ၿဖိပးေရ းလုပ္ငန္းစဥ္မ  ား 

 

 

 

  



၁။ ျမပိ႔႕နယေ္ျမပံု

 

Village map 

 

  



၂။ ေက းရ ာအပုစ္တုညေ္နရာျပေျမပံု

 

 

သေျပလ ွေက းရ ာ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ဧရာဝတ တုိငး္ေဒသႀက း 

ႀကံခငး္ၿမပိ႕နယ ္

ဆံုလေဲက းရ ာအပုစ္ ု

၃။ဆံုလေဲက းရ ာအပုစ္တု ငပ္ါဝငေ္သာေက းရ ာမ ားစာရငး္ 

၁။ ေျမျခားေ က းရ ာ 

၂။ ေက ာက္စရစ္ကုန္း 

၃။ က  န္းျက း 

၄။ သစ္စိမ့္ကုန္း 

၅။ အိုးဖိုကုန္း 

၆။ ေပါက္တုိင္း 

၇။ ဆ ဆုံကုန္း 

၈။ ရွမ္းစု 

၉။ ဓမၻ  

၁၀။ ဆံုလဲ 

၁၁။ သျဲဖပ 

၁၂။ သေျပလ ွ

၁၃။ ေျမာင ္(အုန္းကုန္း) 

၁၄။ ရ ာသစ္ကုန္း 

၁၅။ ေက ာင္းကုန္း 

၁၆။ သေျပကုန္း 

၁၇။ ေအာင ္သေျပ 

၁၈။ ဆိပ္သာ 

၁၉။ ခုနွစ္တာ 

  



၄။ ေက းရ ာအေ ျခခံအခ  က္အလက္မ ား 

  

ဧရာ ဝတ တုိင္းေဒ သၾက း၊ ၾကံခင္းျမိပ႕နယ္၊ ဆံုလဲအုပ္စုတ င္ ေက းရ ာေပ ါင္း 
၁၉ရ ာရွိသည့္အနက္တ င္ သေျပလွ ေက းရ ာ သည္ပါဝင္သည္။  ေက းရ ာသည္အိမ္ေ ျခအေန ျဖင့္  
ေက းရ ာတ င္းတ င္ ၁၄အ ိမရ္ွိျပ း  ေက းရ ာအျပင ္ဘက္တ င္ ၃အိမ ္ရွိပါသည္။ လူဥ းေရအားျဖင ့္ အမိ ပးသာ း 
၂၀ဥ း ၊ အမ ိပးသမ း ၂၅ ဥ း တို႔ျဖင့္ တည္ရွိပါသည္။ ေက းရ ာ ငယ္ေလးတစ္ရ ာပင ္ျဖစ္သည္။ 

ေက းရ ာစ းပ  ားေရး အေန ျဖင့္ စိုက္ပ ိဴးေရး ကိုသာလု ပ္ကိုင္ေသာ ရ ာေလးပင္ျဖစ္ပါသည္။ လယ္၊  
ေတာင္ယာ၊ ကိုင္း လုပ္ငန္းမ ား ကိ ုေဆာင္ရ က္ၾက သည္။ လက္လုပ္လက္စား မ ားလည္းရွိၾကပါသည္။ 

ေက းရ ာပည ာေရ းအေန ျဖင့္  ေပါက္တုိင္းေက းရ ာရွိ အလယ္တန္းေက ာင္း၊ ဆိပ္သာေက းရ ာရွိ 
အထက္တန္းေက ာင္း တို႔တ င္ သ ားေရ ာက္ပညာသင္ၾကားၾကရပါသည္။ ေပါက္တုိင္းေက းရ ာာွႏင္ ့       
ဆိပ္သာေက းရ ာတို႔သည္ အနည ္းငယ္သာက ာေဝ းပါသည္။ 

 လမ္းပန္းဆက္သ ယ္ေရး အေန ျဖင့္ လူထုဗဟိုျပပ စ မံကိန္း ပထမာႏွစ္တ င္ ေက းရ ာတ င္းလမ္းကုိ  
ေဆာင္ရ က္ခဲ့ေသာေၾကာင္ ့ ေက းရ ာလမ္းပန္းဆက္သ ယ္ေရးအစဥ္ေ ျပခဲ့ရပါသည္။  ေက းရ ာျပင္လမ္းကို  
ေက းလက္ဥ းစ းဌာ နမွ  ေခ ာ င္းေက ာက္လမ္း ကိ ု ေဆ ာင္ရ  က္ေပးေသာေၾကာင့္ ရ ာတ င္းရ ာျပင ္ လမ္းပန္း  
ဆက္သ ယ္ေရးေကာင္းမ န္ခဲ့ရပါသည္။ 

ေက းရ ာေသာက္သံုးေရ ရရွိမႈအ ေနျဖင့္    ေက းရ ာတ င္ လက္နိွက္တုံကင္မ ားရွိေ သာလည္း  
ေရမ ာ းမွာေ ကာင္းမ န္မႈ မရွိေပ ။  ေခ ာ င္းေရကိုသာ အေလးထားသံုးစ ဲၾက ရပါသည္။ သို႔ေသာ္လည္း 
မိုးရာသ တ င ္ ေခ ာ င္းေရက ေသာေၾကာင့္  ေရမ ာ းမွာ  ေနာ က္ျပ းသံုးစ ဲ၍ မရရွိၾကေပ။ ထိို႔ေၾကာင့္  
ေရရရ ွိေရးကိ ု အေလးထာ းေဆာင္ရ က္လိုၾကသည္။ ထို႔ေၾကာင့္ လူထုဗဟ္ိုျပပ စ မံကိန္း ဒ ုတိယာႏွစ္တ င ္
ေသာက္သံုးေရသုံးစဲ ရန္  ေ တာင္းဆုိၾကသည္။ 

ေက းရ ာသည္ မိုးအခါတ င္  ေခ ာ င္းေရလွ ံေသာေၾကာင့္  ေရၾက းမႈမ ား နွစ္စဥ္ ၾကပံေတ ႔ၾကရပါ  
သည္။ ထိုအခ ိန္တ င ္ ေက းရ ာတ င္ အခက္အခဲမ ားျဖစ္ၾကရသည္။ ေက းရ ာတ င္ အေျခခ ံအေဆာက္အဥ း 
မ ားရ ွားပါးသည္။  ေက းရ ာငယ္ျဖစ္ေသာေၾကာင့္ ဗုဒ ၶဘာသာမ ာ းျဖစ္ေသာ္လည္း  ေက းရ ာတ င္ ဘုန္းၾက း 
ေက ာင္းပင္ မရွိေပ ။  

ေက းရ ာသည္အိမ္ေ ျခနညး္ပါးေသာ္လည္း မိသားစု မ ားစ ုေပါင ္းေနထိုင္  ေသာေၾကာင့္ ေက းရ ာ 
တိုးတက္ေရးအတ က္ ဝိုင္းဝန ္းေဆာင္ရ က္ၾကေသာေက းရ ာပင ္ျဖစ္ပါသည္။ 

 

 

 

 



၅။ လထူပုးူေပါငး္ပါဝငေ္သာ လမူႈဆနး္စစျ္ခငး္ ာွႏင့္ အကျဲဖတျ္ခငး္လပုင္နး္စဥ ္ (PSA/PRA) 
အက ဥး္ခ ပပ ္

စ ဥ ္ အေၾက ာင္းအရာ ရက ္
စ ဲ 

ဥ းတည ္အုပ္စ ု တက ္ေရာကသ္ ူ အဓိက  ေဆ  းောႏ းခ ကမ္ ား 
က  ား မ ေပ ါင္း 

၁ လ ူမႈာွႏင္႔သဘ ာဝအရင ္း 
အျမစ ္ျပေ ျမပ ံု 

(Social Map& 
Resource Map) 

၁၆
.၁

၂.
၂၀

၁၆
 ရပ ္မရိပ ္ဖ၊ ေက ာ္မတ  ဝငမ္ ား၊ ရ

ပ္ရ  ာလထူ ုမ ား 
၉ ၇ ၁၆ -ေဒသ အတ  င္း 

သဘ ာ၀အရင ္းအျမစ ္
မ ားလ မ္းပန ္းဆကသ္  ယ ္ေရ း 
-လ ူမႈအေဆ ာက ္အဥ း 

၂ ရာသ  ခ င္ျပျပကၡဒိန္ 
(Seasonal Calender) 

၁၆
.၁

၂.
၂၀

၁၆
 ေက ာ္မတ  ဝငာွ္ႏင္႔ 

ရပ ္ရ ာလထူ ုမ ား 
၉ ၇ ၁၆ ရာသ  ဥတ ု၊ အလ ုပအ္ 

က ိုင္အခ င္႔အလ မ္း 
မ ား၊ ပ ေဲတ ာ္မ ား၊ 
လယ ္ယာလပု္ငန္းမ  ား 
ာႏွင ္႔အျခားလ ုပင္န ္းမ ား  

၃ လ ူမႈစ းပ  ားအ 
ဆ င္႔သတ ္မတွ ္
ျခင ္း 
(Wealth Ranking) 

၁၆
.၁

၂.
၂၀

၁၆
 ခ မ္းသ ာ၊ အလယ ္အလ တ၊္ ာႏ မ္း

ပါး၊ အ 
လ  နာ္ႏ မ္းပ ါး အုပ္စ ုမ ား 

၉ ၇ ၁၆ -ေက  းရ ာလ ူမႈစ းပ  ား အုပ္စ ုမ ား 
ခ ျဲခားသတမ္ွတန္ိုငေ္ရ း 
-အဆ င့္လ ိကု ္အေျခခ ံစာံႏႈန ္းမ ား 
အမ ားသေဘ ာတ ူ
သတ ္မတွ ္နိငု္ေရး  

၄ အဖ ႕ဲအစည ္း 
ခ ိတဆ္က ္မႈျပေ ျမပံု(Ven
n Diagram) 

၁၆
.၁

၂.
၂၀

၁၆
 ေက  းရ ာအုပ္ခ  ပပ ္

ေရ းအဖ ဲ႔၊ အျခားအဖ ဲ႔တ  င္ပါ၀
င္သမူး 

၉ ၇ ၁၆ -ေက  းရ ာတ  င္း၊ ျပငရ္ွိအ 
ဖ ဲ႔အစည ္းမ ားမညက္ ့ဲသ ို႔ 
ခ ိတဆ္က ္ေဆ ာငရ္ က ္  ေနပ ံု 

၅ ပင ့္က ူအိမ ္က  န္ယက ္
(Cobweb) 

၁၆
.၁

၂.
၂၀

၁၆
 

ေက  းရ ာရွိအမ ိပး သ ားနငွ့္ 
အမ ိပသ မ းမ ား 

၉ ၇ ၁၆ -ေန႔စဥ ္ဘ၀အတ  က ္ေဆ ာ င ္ 
ရ ကမ္ႈတ  င ္အမ ိပးသ ား 
နင ့္အမ ိပးသ  းတ ို႔၏ပါ၀င္န ိုငမ္ႈအခ ိပး-
အမ ိပးသ ားနငွ့္အမ ိပးသ မ း 
တ န္းတ ူအခ င့္အေရ းရရွိန ိငု္မ ႈအေပၚ
သ ံုးသ ပ္ခ  က ္

၆ အရင ္းအျမစ ္
အေပ ၚအသ ံုးခ  
နိုင ္မႈ၊ လ ႊမ္းမ ိုးမႈ 
နွင ့္ဆ ံုးျဖတ ္နိုငမ္ႈ 
(Asset Mapping) 

၁၆
.၁

၂.
၂၀

၁၆
 

ေက  းရ ာရွိအမ ိပး 
သ ားနငွ့္အမ ိပးသ မ းမ  ား 

၉ ၇ ၁၆ -အရင ္းအျမစမ္ ားအ ေပၚတ  င ္
(အမ ိပးသ ားနွင ့္အမ ိပးသ မ းမ ား) 
အသ ံုးျပပနိုင ္မႈနငွ့္ထ ိန ္ခ ပပ္မ ႈတ  င ္
မညသ္ည ့္အေၾက ာင္း  
ေၾက ာင့္နည ္း။မညသ္ ို႕ည  မ ွစ ာ 
ခံစ ားခ င့္ရမ ညန္ည ္း။ 

၇ အခက ္အခဲျပ ႆနာ 
(Problem) 

၁၇
.၁

၂.
၂၀

၁၆
 ေက ာ္မတ  ဝငမ္ ား ာႏွင ့္ 

ရပ ္ရ ာလထူ ုမ ား 
၆ ၉ ၁၅ ေဒသဖ ံ႕ၿဖိပးေရ းအတ  က ္

အောွႏာင့္အယကွ ္အတ ားအဆ  း၊ 
အခက ္အခဲမ ား၊ လ ုိအပ္ခ  က ္မ ား 

၈ ေက  းရ ာေမ ွ ာ္ မွန ္းခ က ္
(Village Vision) 
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၁၆
 ေက ာ္မတ  ဝငမ္ ား ာႏွင ့္ 

ရပ ္ရ ာလထူ ုမ ား 
၆ ၉ ၁၅ ေဒသဖ ံ႕ၿဖိပးေရ းအတ  က ္ဘာေတ  က ို

ေမ ွ ာ္မွန ္း ထ ားသလ၊ဲ 
ဘ ာ့ေၾက ာင္႔ေမ ွ ာ္မွန ္း ထ ားသ လ ဲ
 

၁၀ ေက  းရ ာဥ  းစ ား 
ေပ းလ ုပ္ငန္းမ  ား 

၁၇
.၁

၂.
၂၀

၁၆
 ေက ာ္မတ  ၀ငမ္ ား 

ာႏွင ္႔ရပ ္ရ ာလထူ ုမ ားတက ္ေရာ
ကလ္ ာသ ူအားလ ံုး 

၆ ၉ ၁၅ အက  ိပးျပပသ ူဥ းေရ၊ အ က  ိပးခံစ ားခ င္႔၊ 
လ ိုအပ ္ခ က ္အဆ င္႔သတ ္
မွတ ္ျခင္း 



၆။ ေက းရ ာဖ ႕ံျဖပိးေရးအစ အစဥအ္တ ကအ္သံုးျပပခဲေ့သာ PRA tools မ ားနငွ့္ တစခ္ခု ငး္စ အတ က ္        
သံုးသပခ္ ကမ္ ား ။ 

 (က) လမူႈာွႏင့္သဘာဝအရငး္ျပေျမပု ံာွႏင့္ သုးံသပခ္ က။္ 

 

                                     လမူႈာွႏင့္သဘာဝအရငး္ျပေျမပု။ံ 

 

 

 

 



လမူႈာွႏင္႔သဘာ၀အရငး္အျမစမ္ ားျပေျမပံု  အေပၚသုးံသပခ္ က ္

 
ေဒသတ ငး္ သဘာဝအရငး္အျမစမ္ ား 

- ေက းရ ာတ င္းရွိသည့္အရင ္းအျမစ္မ  ားမွာ  ေခ ာင္း၊ လယ္က င္း၊လမ္း၊စသည္တို႔ရွိ ေသာ္လည္း 
လူထုဗဟိုျပပစ မံကိန္း ပထမနွစ္တ င္ေ က းရ ာတ င္းလမ္းကုိေဆာင္ရ က္ခဲ့ေသာေၾ ကာင့္သ ာ း 
လာေရးအတ က္မ ားစ ာအက ပိးျပပခဲ့ပါသည္။ 

 
လမူႈအေဆာကအ္ဥ းမ ား 

- ေက းရ ာတ င္းရွိေသာလူေနမုူအဆင့္အတန္းမ ား တို႔ရွိေသာ္လည္းေက းရ ာဖ ံျဖိပးေရးအတ 
က္လုိအပ္ေ သာအေျခခံအေ ဆာက္အဥ းမ  ားလိုအပ္ေျကာင္းေတ ႔ရပါသည္။ 

 
လမး္ပနး္ဆကသ္ ယေ္ရး 

- ဆက္သ ယ္ေရးအတ က္ရ ာ တ င္းမွ တာထ က္ကားလမ္ းကိုေက းလက္ေဒ သဖံ ျဖိပး တိုးတက္  
ေရး ဥ းစ း ႒ ာနမ ွခင္းေပးေသာေၾ ကာင့္ေကာင္းမ န္စ ာသ ားလာရပါသည္။ 

 

ပညာေရး၊ က နး္မာေရး၊ စ းပ ားေရး 

- ပညာ ေရးအ ေနျဖင့္  ေပါက္တုိင္း၊ ဆိပ္သာ၊ အထက္တန္းေက ာင္း၊ ၾကံခင္း အထက္တန္း 
ေက ာင္း မ ားသို႔သ ားေရာက္ သင္ၾကားၾကရသည္။ 

- က န္းမာေရးအ ေနျဖင့္ ဆိ ပ္သာတုိက္နယ္ေဆးရုံ ၊ၾကံခင္းျမိပ႔တ င္ရွိေသာ ျပည္သူ႕ေဆးရု ံ
တို႔တ င္သ ားေရာက္ကုသၾ ကရပါသည္။ 

- စ းပ ားေရးအေ နျဖင့္ လယ္ယာလုပ္ငန္းက ပန္းလုပ္ငန္းတို႔ကုိသာလုပ္ကိုင္ျကျပ း လက္လုပ္ ၊ 
လက္းစားမ  ား မ ားျပားျကသည္။ 

- ပါဝင ္ေဆ းောႏ းသူက ား(၉)၊ မ(၇)ဥ းတို႔နွင့္ေဖာ ္ထုတ္ခဲ့ပါသည္။ 

 

 

 

 

 

 



၆။ ေက းရ ာဖ ႕ံျဖပိးေရးအစ အစဥအ္တ ကအ္သံုးျပပခဲေ့သာ PRA tools မ ားနငွ့္ တစခ္ခု ငး္စ အတ က ္        
သံုးသပခ္ ကမ္ ား ။ 

( ခ ) ရာသ ခ ငျ္ပ-ျပကၡဒနိာွ္ႏင့္သံုးသပခ္ က ္။ 

 

 

ရာသ ခ ငျ္ပျပကၡဒနိပ္ံု။ 

 

 

ရာသ ခ ငျ္ပ ျပကၡဒနိ ္သုးံသပခ္ က ္

          ရာသ ဥတ၊ု  

- တန္ခူး၊ ကဆုန္၊ေတာ္သ လင္း၊ တပို႔တဲ ၊ တေပါင္းလမ ားတ င္ေနပူျပင္းျပ း၊  
နယုန္၊ ဝါဆို၊ ဝါေခ ါင္လသည္မိ္ုးရ  ာေသာလမ ားျဖစျ္ပ း၊  သ တင္းက  တ္၊ တန္ေဆာင္မ ုန္း၊ 
နတ္ေတာ္၊ ျပာသို၊ စေသာလမ ားသည္ ခ မ္းေ အးျပ းနငွ္းျကေသာလမ ားျဖစ ္သည္။ 

အလပုအ္ကိငုာွ္ႏင့္ ဝငေ္င  

- တန္ခူး ၊ ကဆုန္၊ လမ ားတ င ္ ကိုင္းစိုက္ပ ိပးေသာေၾကာင့္ လုပ္အားခအေန ျဖင့္ 
က ား(၃၀၀၀)၊မ(၂၅၀၀)က ပ္သာရရ ွိၾကသည္။ နယုန္၊ ဝါဆို၊ ဝါေခ ါင ္ လမ ားတ င ္
လယ္ယာလုပ္ငန္း လုပ္ကုိ င္ၾကေသာေၾကာင့္ က ား၊မ တန္းတူ(၄၀၀၀) 
၊က ပ္စ ရရွိၾကပါသည္။  



         -    ေတာ္သလင္း၊ သ တင္းက  တ္တ င္ပဲနုတ္ေ သာေျကာင  ့္က ား(၃၀၀၀)၊ မ(၂၅၀၀)သာရၾကျပ း 

တန္ေဆာင္မ ုန္းလတ င္ေ တာင္ယာပဲစိုက္ေသာေျကာင့္က ား(၃၀၀၀)မ(၂၅၀၀)က ပ္သာရရ ွိ
ပါသည္။  
နတ္ေတာ္၊ျပာသို္လတ င္ေ ကာက္ရိတ္ေသာေျကာင့္ က ား(၄၀၀၀)၊မ(၄၀၀၀)စ သာရျပ း 
၊တပို႔တ ၊ဲတေပါင္းလ တ င္ပဲနုတ္၊္သက္က ယ္ပ စ္ေသာအလုပ္သာရွိေသာေျကာင့္ က ား(၃၀၀၀
)၊မ(၂၅၀၀)က ပ္စ  ဝင္ေင   ရရွိျ  ကပါသည္။ 

 

ပ ေဲတာ္ 

- တန္ခူးလတ င္သျကၤန္ပ ဲေ တာ္၊ကဆုန္လတ င္  ေညာ င္ေရသ န္းပ ေဲတာ္၊ဝါဆိုလတ င္ 
ဝါဆိုသကၤန္းကပ္လွဴျ က၍၊  သ တင္းက  တ္၊  တန္ေဆ ာင္မ ုန္းလမ ား တ င္ေတာ့  
မ းထ န္းပဲ ေတာ ္၊တရားပဲ ၊ ကထိန္ပဲ မ ား ၊းက င္းပေလ့ရွိေျကာင္း  ေတ ႔ရပါသည္။ 

      က နး္မာေရး 

- တန္ခူးလ၊ကဆုန္လမ ား တ င္အပ ူနာမ  ားျဖစ္ေ သာလည္ေခ ာင ္းနာ၊မ က္စိနာတို႔ျဖစ္တတ္ျပ း 
ဝါဆို၊ဝါေခ ါင္၊နတ္ေတာ္ လ မ ားတ င္တုတ္ေ က း၊ဖ ားန ာျခင္း မ ားျဖစ ္တတ္ပါသည္။ 

   ေဒသထ ကအ္စားအစာ 

- ကဆုန္၊ေတာ္သလင္းလ တ င္ ပဲအမ ိပးထ က္ရိွျပ း၊သ တင္းက  တ္လတ င္ဘူးသ း ၊ နတ္ေတာ္ 
ေျပာင ္းဖူး၊နတ္ေတာ္ပဲအမ ပိးမ ပိး စသည္႔တို႕ထ က္ရွိပါသ ည္။ 

   သဘာဝေဘးအာၱႏာရာယ ္

- ဝါဆုိဝါေခ ါင္လမ ားတ င္    ေခ ာ င္းေရလွွ ံေသာေျကာ င့္  ေရျက ေရလွ ံမူမ ားျဖစ္ေလ့ရွိပါသည္။ 

  ေသာကသ္ံုးေရ ရာွးပါးမအူေျခအေန 

- တန္ခူး၊ ကဆုန္၊ နယုန္၊ဝါဆို၊ဝါေခ ါင္၊ ေတာ္သလင္း ၊ သ တင္းက  တ္ ၊တေပါင္း၊ လမ ားတ င္ 
ေသာက္သံုးေရရွားပါးျပ း၊ တန္ေဆာင္မ ုန္း၊ နတ္ေတာ္၊ျပာသို၊ တပုိ႕တဲ  လမ ားတ င ္
ေသာက္သံုးေရေပါမ ာ းေသာရာသ မ ားျဖစ္ပါသည္။ 

   အားလပခ္ နိ ္

- တန္ခူး၊ကဆုန္၊လမ ားတ င္ အားလပ္ေသာအခိ န္မ  ားျဖစ္ျပ း ၊က န္လမ ားတ င္အလုပ္အကို
င္မ ာ းေဆာင္ရ က္ျကပါသည္။ 

- ပါဝင ္ေဆ းောႏ းသူ က ား(၉) ၊မ(၇)ဥ းတို႕နွင့္အ တူေဖာ္ထုတ္ခဲ့ပါသည္။  



၆။ ေက းရ ာဖ ႕ံၿဖပိးေရးအစ အစဥအ္တ ကအ္သုးံျပပခဲေ့သာ လမူႈဆနး္စစ၊္ အကျဲဖတျ္ခငး္လပုင္နး္စဥမ္ ား ာွႏင့္ 
တစခ္ခု ငး္စ အတ က ္သုးံသပခ္ ကမ္ ား 

(ဂ) လမူႈစ းပ ားအဆင့္သတမ္တွျ္ခငး္ာွႏင့္ သုးံသပခ္ က ္

 

 

 

လမူႈစ းပ ားအဆင့္သတမ္တွျ္ခငး္ 

လမူႈစ းပ ားအဆင့္သတမ္တွျ္ခငး္အား သုးံသပခ္ က ္

ေက းရ ာလူမႈစ းပ ားအုပ္စုမ  ား ခ ျဲခားသတ္မွတ္ာႏုိင္ေရး 
- ရ ာသူ/သားမ ားအားလံုးပူးေပါင္း၍ ခ မ္းသာသူမ ားကုိ အဆင္ ့(က)၊ အသင့္အတင့္ 

ေနနုိင ္သူမ ားကုိ အဆင္(့ခ)၊ ာႏ မ္းပါးသူမ ားကို အဆင္(့ဂ)အျဖစ္ သုံးမ ပိးခ ဲျခားရ န္ 
ဆုံးျဖတ္ခဲ့ၾကသည္။ 

အဆင့္အလုိက္ အေျခခ ံစာံႏႈန္းမ ာ း အမ ာ းသေဘာတူသတ္မွတ္ာႏုိင္ေရ း 
- ရ ာသူ/သားမ ားမွ ၎တုိ႔ရ ာအေ ျခအေန ာွႏင့္ ကိုက္ည ေသာလူေနမႈ အဆင့္မ ားကို 

သတ္မွတ္ရာတ င္ အဆင္ ့(က)အတ က္၊ ပ ဥ္ေ ထာငသ္ ပ္မုိးအ ိမ္၊ လယ္(၁၀)ဧက၊၊ 
ဆုိင္ကယ္ (၁)စ း၊ာႏ ားတစ္ ရွဥ္း၊ေျခ ေလ့ွစက္၊ဝမ္းစာ ဖူလံူမူ(၁)နွစ ္၊ အဆင္ ့(ခ)အတ က ္
ပ ဥ္ေ ထာင္သ ပ္မုိးအိမ၊္ လယ္ (၃)ဧက၊ာႏ ားတစ္ရွဥ္း ၊ဝ မ္းစာဖ ူလူံမူ(၆)လ ္၊ အဆင့္ 
(ဂ)အတ က္ သက္ကယ္မိုး ၊ထရကံာ ၊ ဝါးတုိင္အိမ္ာႏွင့္ လက္လုပ္လက္စား ဟူ၍ 
အမ ာ းဆုံးျဖတ္သတ္မွတ္ခဲ့ သည္။ 

ေက းရ ာလူမႈစ းပ ားေရး အေျခအေ နကိုသံုးသပ္မိျခင္း 
- ေက းရ ာတ င္ အဆင့္ (က) ၁၂ဥ း၊ အဆင္ ့(ခ) ၁၄ဥ း၊ အဆင္ ့(ဂ) ၁၅ ဥ း ရွိေနၿပ း၊ အဆင္ ့ 

မ ားကိုုုျကည့္ုျခင္းအ ားျဖင့္  ေက းရ ာ၏စ းပ ားေရးအေ ျခအေန မ ားကိုသိရွိနပိင ္သည္။ 
 
ပါဝင ္ေရးဆ ဲသူက ား(၉)၊ မ(၇)ဥ းတို႔နွင့္ေဆ းောႏ းေဖာ္ထုတ္ခဲ့ပါသည္။ 



၆။ ေက းရ ာဖ ႕ံၿဖပိးေရးအစ အစဥအ္တ ကအ္သုးံျပပခဲေ့သာ လမူႈဆနး္စစ၊္ အကျဲဖတျ္ခငး္လပုင္နး္စဥမ္ ား ာွႏင့္ 
တစခ္ခု ငး္စ အတ က ္သုးံသပခ္ ကမ္ ား 
(ဃ) အဖ ႕ဲအစညး္ခ တိဆ္ကမ္ႈျပေျမပုာွံႏင့္ သုးံသပခ္ က ္

 

 

 

အဖ ႕ဲအစညး္ခ တိဆ္ကျ္ပပု ံ

အဖ ႕ဲအစညး္ခ တိဆ္ကမ္ႈျပေျမပု ံသုးံသပခ္ က ္

ေက းရ ာအတ ငး္ရွအိဖ ႕ဲအစညး္မ ား 

- ေက းရ ာတ င္ အုပ္ခ  ပပ္ေရ းအဖ ႕ဲ၊ လူငယ္အဖ ႕ဲ(အမ ိပးသား၊ အမ ိပးသမ း)၊ အရန ္မ း သတ္အဖ ႕ဲ၊  
လူထုဗဟိုျပပစ မံကိန္းေကာ္ မတ ၊စသည္တို႔ရွိပါသည္။ 

မညသ္ည့္အဖ ႕ဲအစညး္မ ားာွႏင့္ မညသ္ို႔ခ တိဆ္ကလ္ပုေ္ဆာငေ္နပံု 

- ရ ာတ င္းလူငယ္အဖ ႕ဲ၏ ဥ းေဆာင္မႈမ ွာ ႀက းမားၿပ း ၎အဖ  ႕ဲတ င ္အမ ပိးသား၊ အမ ပိးသမ း၊ 
လူႀက း၊ လူငယ္မ ား စည္းရ ုံးစ ာပါဝင္၍ ရ ာ၏သာေရ း၊ နာေ ရး၊ လူမႈေရးလုပ္ငန္းမ ားကို 
ဥ းေဆာင္ေန သည္။  ေက းရ ာအုပ ္ခ ပပ္ေ ရးအဖ ႕ဲမ ားာွႏင့္ခ ိတ္ဆက္၍လည္း  ေဆ ာင္ရ  က္သည္။ 
အရန ္မ း သတ္အဖ ႕ဲမွာ လူငယ္မ ား လည္းပါဝင္ၿပ း ရ ာ၏မ းေဘး အတ က္ 
ပူးေပါင ္းေဆာင္ရ က္သည္။ လူထုဗဟိုျပပစ မံကိန္းေက ာ္မတ သည္  ေက းရ ာတ င္းရွိေသာ 

- အဖဲ ႔တိုင္းနွင့္ခ ိတ္ဆက္ျပ းေ ဆာင္ရ က္ပါသည္။ 
- ပါဝင ္ေရးဆ ဲသူက ား(၉)၊မ( ၇)ဥ းတို႔နွင့္ေဖာ ္ထုတ္ခဲ့ပါသည္။ 



၆။ ေက းရ ာဖ ႕ံၿဖပိးေရးအစ အစဥအ္တ ကအ္သုးံျပပခဲေ့သာ လမူႈဆနး္စစ၊္ အကျဲဖတျ္ခငး္လပုင္နး္စဥမ္ ား ာွႏင့္ 
တစခ္ခု ငး္စ အတ က ္သုးံသပခ္ ကမ္ ား 

(င) ပင့္ကအူမိက္ နယ္က ္ာွႏင့္ သုးံသပခ္ က ္

 

 

 

 

ပင့္ကအူမိက္ နယ္ကသ္ုးံသပခ္ က ္

  



ပင့္ကအူမိက္ နယ္က ္သုးံသပခ္ က ္

 

အေၾကာင္းအရာာွႏင့္ ပါဝင ္ေဆ းောႏ းမႈမ ား 

- အမ ပိးသား၊ အမ ိပးသမ းတုိ႔၏ ေန႔စဥ ္လူေနမႈစနစ ္တ င္  ေတ ႕ႀကံပေနရ သည္ ့
အခ က္အလက္မ ားေပၚတ င္ ေက းရ ာတ င္းရွိသူမ ား၏ အမ ိပးသား/သမ း အားသာခ က္၊ 
အားန ည္းခ က္မ ားကိ ုရွာေဖ ၾကသည္။ 

- “ အုပ္ခ  ပပ္မႈ ” အပိုင ္းတ င္ ဆံုလုဲေက းရ ာရွိ အမ ပိးသားမ ားသည္ အမ ိပးသမ းမ ားထက္ 
ပါဝင ္မႈပိုမ ာ းၿပ း ၇ ၀% ာႏွင့္ ၅၀% ျဖစ္ေန သည္။ အုပ္ခ  ပပ္ေရ းကစိၥမ ာ းကိ ုအမ ိပးသားမ ားက 
အမ ိပးသမ းမ ားထက္ပိုမိုေဆာင္ရ က္ၾကသည္ကို  ေ တ ႕ရွိရပါသည္။ 

- ယုံၾကည္မႈ/လုံၿခံပ မႈတ င္ အမ ိပးသားမ ားက၆၀%၊ အမ ိပးသမ းမ ား က ၅၀%သာရွိ၍ 
ေက းရ ာ၏လက္ရွိအေ ျခအေန ကို လက္ခံထားသ ည္။ 

- “အလုပ္အကိုင”္ ကိစၥတ င ္အမ ိပးသားမ ားသည၅္၀% အမ ိပးသမ းမ ား မွာ ၄၀% 
ျဖစ္ေသာေျကာင့္အမ ိဴးသားမ ား အားသာေနၿပ း ရွိေနသည္ ။ 

-  “အိမ္တ င္းမႈ ” တ င္ အမ ိပးသား ၃၀%၊ အမ ိပးသမ း ၉၀% ရွိၿပ း အမ ိပးသမ းမ ားက 
ထုံးတမ္းစဥ္လာအတိုင္း ပိုမိုလုပ္ေဆာင္ာႏုိင္ၾကသည္။  

- “ဝင္ေင  ” ရွာေ ဖ ာႏုိင္မႈ တ င ္အမ ိပးသား ၇၀% ာႏွင့္ အမ ပိးသမ း ၇၀% ရွိၿပ း၊ အမ ိပးသားမ ားက  
ေဒ သအေျခအေနအရ အလုပ္အကို္င္အခ င့္အလမ္းပိုမိုမ  ားျပားသည ္ကိုေတ ႔ရွိရပါသည္။ 

-  “က န္းမာေရး ” ေစာ င့္ေရွာ က္မႈတ င္ အမ ိပးသားမ ားက အမ ိပးသမ းမ ားလုိ 
ဂရုတစုိက္မရွိာႏုိင္သည္ကုိ ေတ ႕ရပါသည္။ 

-  “အဖဲ ႕အစည္းပ ူးေပါင္းပ ါဝင္မႈ ” တ င္ ရ ာ၏ သာေရးနာေရ း၊ ဘာသာေရ း၊ 
လူမႈေရးကိစၥမ ားတ င္ အမ ိပးသား၊ အမ ိပသမ းမ ား ပူးေပါင ္းေဆာင္ရ က္ၾကသည္ကုိ 
ေတ ႕ရသည္။ 

- “ပစၥည ္းဥစၥာစုေ ဆာင္းမူ ”   တ င္အမ  ိုးသားမ ာ း၅၀%၊ အမိ္ိ ဴ းသမ း၇၀ %  ျဖစ္ျကျခင္းမွာ 
အမိ ပးသမ းမ ားမ ွာ  ေင ေျကးစ မံခန ္႕ခ ဲေသာေျကာင့္  ျဖစ္ပါသည္။’ 

        -    ပါဝင ္ေရးဆ ဲသူ က ား ၉မ ၇ဥ းတို႔နွင့္ေဆ းောႏ းေရးဆ ဲခဲ့ပါသည္။



၆။ ေက းရ ာဖ ႕ံၿဖပိးေရးအစ အစဥအ္တ ကအ္သုးံျပပခဲေ့သာ လမူႈဆနး္စစ၊္ အကျဲဖတျ္ခငး္လပုင္နး္စဥမ္ ား ာွႏင့္ 
တစခ္ခု ငး္စ အတ က ္သုးံသပခ္ ကမ္ ား 

(စ) အရငး္အျမစမ္ ားအေပၚအသုးံခ ာိုႏငမ္ႈ၊ လႊမး္မုိးမႈာွႏင္ ့ဆုးံျဖတာို္ႏငမ္ႈအေပၚ သုးံသပျ္ခငး္ 

 

 

  



၆။ ေက းရ ာဖ ႕ံၿဖပိးေရးအစ အစဥအ္တ ကအ္သုးံျပပခဲေ့သာ လမူႈဆနး္စစ၊္ အကျဲဖတျ္ခငး္လပုင္နး္စဥမ္ ား ာွႏင့္ 
တစခ္ခု ငး္စ အတ က ္သုးံသပခ္ ကမ္ ား 

(စ) အရငး္အျမစမ္ ားအေပၚ အသုးံျပပမႈ သုးံသပခ္ က ္

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

အရငး္ျမစမ္ ားေပၚတ င ္ပိငုဆ္ုိငမ္ႈ/ ထနိး္ခ ပပမ္ႈ 

ေဒသတ  င္းအသ ုံးျပပာိုႏင္သ ည့္ အရငး္ျမစ္မ ားေပၚသ ိျမင္မႈ 

- ရ ာသ ူ၊ ရ ာသ ားမ ားအေနျဖင့္ ၎တ ုိ႔အသ ုးံျပပ နုိင္သ ည့္ လ က ္ရွအိသ ုးံျပပ ေနသ ည့္ 
သဘ ာဝအရင္းျမစ္မ ားာွႏင့္ လ ူမႈအရင္း ျမစ္မ ားအေပၚတ  င္  ေကာင္းစ ာသ ိရွာိုိႏင္မႈ 
နည္းပါးသ ညက္ ိုေတ  ႕ရွရိသည္။ 

အရင္း ျမစ္မ ားအ ေပၚ အသ ုံးျပပမႈအ ေျခအေန 

- အရင္းျမစ္မ ားအ ေပၚတ  င္ အသ ုံးျပပမႈက ိ ုအမ ိပးသ ား၊ အမ ိပးသ မ းအသ ုံးျပပမႈ အေနျဖင့္  
ေက ာငး္စ ာခ ဲျခားာိုႏင္စ မ္းမရွဘိ ဲ  ေရာေထ  းေနၿပ း အားလ ုံးတ ူည စ ာသ ုံးစ သဲ ညဟ္ ုအေျဖ 
ထ  က ္လ ာသ ည္။ 

အရင္း ျမစ္မ ားေပၚ တ  င္ ထ ိန္းခ ပပ္မႈအေျခအေန 

- အမ ိပးသ ား၊ အမ ပိသမ းတ ူည စ ာ သ ုးံစ ၾဲက သ ညက္ ိ ုသ ိရွိသည္မွန္ေသာ္လ ည္း၊ အသ ုံးျပပမႈအေျခက ိ ု
အမ ိပးသ ားမ ားသ ာ ဥ းေဆ ာငေ္ၾက ာငး္က ိ ုအမ ိပးသ မ းမ ားကလ ည္း တ င္ျပသ ညက္ ို  ေတ  ႕ရွိရသ ည။္ 

- ပါဝင္ေဆ  းောႏ းသ ူက  ား(၉)၊ မ(၇)ဥ းတ ို႔နွင့္အတ ူေရးဆ ဲ ခဲ့ပါသ ည္။  



၆။ ေက းရ ာဖ ႕ံၿဖပိးေရးအစ အစဥအ္တ ကအ္သုးံျပပခဲေ့သာ လမူႈဆနး္စစ၊္ အကျဲဖတျ္ခငး္လပုင္နး္စဥမ္ ား ာွႏင့္ 
တစခ္ခု ငး္စ အတ က ္သုးံသပခ္ ကမ္ ား 

(ဆ) အခကအ္ချဲပႆနာမ ား 

 

အခကအ္ချဲပႆနာ သုးံသပခ္ က ္

- ေက းရ ာဖ ံ႕ၿဖိပးတုိးတက္ေရးအတ က ္အတားအဆ းမ ားျဖစ္ေန သည့္ 
အခက္ခဲျပႆ နာမ  ားျဖစသ္ည္ တို႔ကု္ိအမ ိပးသားဘ က္မွတင္ျပမူတ င္  ေျမေန ရာ၊ 
ပူေပါင ္းေဆာင္ရ က္မူ၊ ဗဟုသုတအားနည္းျခင္း၊ 
သေဘာထားက လဲ ဲမူ၊လူအ င္းအားန ည္းပါးျခ င္းေျကာင့္လုပ္အားအခက္အခဲရွ္ိျခင္းတို႕ျဖစ္ျပ း၊  

- အမ ပိးသမ းမ ားဘက္မွ စည္းလံုးမူအားန ည္းျခင္း၊  ေခါင္းေ ဆာင္ေကာင္းမရွိျခငး္၊ 
ကားလမ္းမေပ ါက္ေသာေျ ကာင့္လမ္းက ဥ္းေသာအခက္အခ၊ဲပ င္းလင္းျမင္သာမူအားန ည္းေ
သာအခက္အခ၊ဲေင းေျကးအခက္အခဲ၊အတတ္ပညာ အားန ည္းေသာအခက္အခစဲသည္တို႕
ကိုုတင္ျပထားပါသည္။ 

- ပါဝင ္ေဆ းောႏ းေသာက ား (၆)၊ မ(၉) ဥ းတို႕နွင့္မတူေဆ းောႏ းေဖာ္ထုတ္ခဲ့ပါသည္။ 



၆။ ေက းရ ာဖ ႕ံၿဖပိးေရးအစ အစဥအ္တ ကအ္သုးံျပပခဲေ့သာ လမူႈဆနး္ စစ၊္ အကျဲဖတျ္ခငး္လပုင္နး္စဥမ္ ား ာွႏင့္ 
တစခ္ခု ငး္စ အတ က ္သုးံသပခ္ ကမ္ ား 

(ဇ) ေက းရ ာေမ ွာ္မနွး္ခ က ္

 

 

ေက းရ ာ (၄) ာွႏစစ္ာေမ ွာ္မနွး္ခ ကမ္ ား သုးံသပခ္ က ္

    `  သေျပလွေက းရ ာ တ င္  ပထမနွစ္တ င္ရ ာတ င္းလမ္းအဆင္ေျပေသာ္လည္း   
ေသာက္သံုေရဖူလံုစ ာရရ ွ္ိရန္၊ စာျကည့္တိုုက္၊စသည္ တို႕ကိုအမ ပိးသားဘက္မွ တင္ျပထားပါသည္။ 

 
 အမ ိပးသမ းမ ားမ ွလ ွပ္စစ္မ းလင္းေရး၊ေ ခ ာင္း ေရကာတာ၊ေက းရ ာခန္းမ စသည္တို႔ကုိတင္ျပထား
ပါသည္။ 

က ား(၆)၊ မ(၉)ဥ း တို႔နွင့္အတူေဆ းောႏ းေဖာ္ထုတ္နပိင္ခ ဲ့ပါသည္။  



၆။ ေက းရ ာဖ ႕ံၿဖပိးေရးအစ အစဥအ္တ ကအ္သုးံျပပခဲေ့သာ လမူႈဆနး္စစ၊္ အကျဲဖတျ္ခငး္လပုင္နး္စဥမ္ ား ာွႏင့္ 
တစခ္ခု ငး္စ အတ က ္သုးံသပခ္ ကမ္ ား 

 (ည) ေက းရ ာဥ းစားေပးလပုင္နး္မ ား ာွႏင့္ သံုးသကခ္ က ္

 

က႑အလိကုဥ္ းစားေပးဖ ႕ံၿဖပိးေရးလပုင္နး္စဥမ္ ား 

ဥ းစားေပးလပုင္နး္ ေရ းခ ယသ္တမ္တွခ္ က ္သုးံသပမ္ႈ 

ေက းရ ာလူထုမွ စုေပါင ္းတင္ျပေရ းခ ယ္ထားသည့္  ေဒ သဖံ ႕ၿဖိပးတိုးတက္ေရးလု ပ္ငန္း မ ား 

o ၁။  ေရကန္၊ေရစက္ရုံ၊ေရ တ င္း၊ေရစက္၊ေရျဖန့္ေ ဝေရး (မ) 

o ၂။ ၊  ခန္းမ                  (မ) 

o ၃။ က န္ကရစ္မ း တိုင္၊မ းျကုိး   -            (က ား) 

o ၄။စာျကည့္တုိက္    -             (က ား) 

 စသည္ျဖင့္ေက းရ ာဖ ံ႕ၿဖိပးေရးအတ က္ လုပ္ငန္းစဥ္မ  ားကိ ု

ဥ းစားေ ပးအလိုက္ေရ းခ ယ္ထား ပါသည္။ 



၇။ ေကာ္မတ ၀ငမ္ ားေရ းခ ယျ္ခငး္နငွ့္  ေက းရ ာဖ ံ႔ျဖပိးေရး အစ အစဥေ္ဆာငရ္ ကမ္ပွ မတွတ္မး္ဓာတပ္ံုမ ား  

  

  



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 ၁၃။ ႀကံခငး္ၿမပိ႕နယ၊္ ဆံုလအဲပုစ္၊ု သေျပလေွက းရ ာ၊လထူဗုဟုိျပပစ မကံနိး္ 

ပထ မအႀက ိမ ္အစည္းအေဝးမွတတ္ မ္း 

၁၇.၁၂.၂၀၁၆ 

အစည္းအေဝးက ိ ္ု ၁၂.၀၀နာရ တ င ္စတင္ခဲ့ၿပ း၊ ရပ္မိရပ္ဖ တ စ္ဥ းမွအဖ င့္အမွာ စက ား ေျပာၾကား၊ 
လထူ ုဗဟ ိျုပပစ မကံ ိနး္က ိ ု ေက  းရ ာမွႀက ိပဆ ုိေၾက ာင္း၊  ေက  းရ ာဖ ံ႕ၿဖိပ းေရးအတ  က ္ပူးေပါင္းေဆ ာင္ရ က ္ရန္တ ုိကတ္  န္း 

- လထူ ုစည္းရုးံေ ရးမွဴ း ဥ းသ ိန္းေဇုာ္မ ွမိတဆ္ က ္
- CF ဥ းသ ိန္းေဇာ္မွ စ မံကနိ္းမတိဆ္ က ္ာွႏင့္ စ မံက ိနး္စက ္ဝန္း အပုိင္း ၆ခု၊ အဆင္ ့၁၄ဆ င့္အား ရွင္းျပ 
- CF ဥ းသ ိန္းေဇာ္မွ အႀက ံျပပတ ုိင္ၾက ားေျဖရွငး္ေရးစနစ ္ာႏွင္ ့က  ား၊ မ 

တ န္းတအူခ င့္ေရးရရွိာိုႏင္မႈ အားဆကလ္ ကရ္ွ င္းျပ 
- စ မံက ိနး္တ  င္ပါဝငသ္ ူမ ားာွႏင့္ ၎တ ုိ႔၏လ ုပ္ငနး္တာဝန္မ ားအေၾက ာင္းက ိ ုCF ဥ း သ ိနး္ေဇာ္မွ ရွင္းျပ 
- စ မံက ိနး္တ  င္ပါဝငသ္ ူမ ား၏  ေဆ ာင္ရန္၊  ေရွာင္ရနမ္ ားက ိ ုCF ဥ းသ ိန္းေဇာ္မွ ရွင္းျပ 
- ေစတ နာဝ့နထ္ မ္းေရ းခ ယ ္ျခင္း၊ အမ ိပးသားေစတ နာ့ဝန္ထမ္းအ ျဖစ ္

ဥ းေဇာ္မင္းးအား ေက  းရ ာလထူ ု၏ဆ ာႏၵျ ဖင့္ ေရ းခ ယ ္တင္ေျမွာက္၊ အမ ိပသ မ းေစတနာ့ဝနထ္ မ္းအျ ဖစ ္
ေဒၚ ေဆ  ေဆ  နိူင္အား ေက  း ရ ာလထူ ု၏ဆ ာႏၵျဖင့္  ေရ းခ ယတ္ င္ေျမာွက၊္ 
က န္႔က  ကသ္ ူမရွိအတ ည္ျပပခဲသ့ ည္။ 

လ ူမႈဆ န္းစစ္ခ က ္ျဖစသ္ ည့္  

- လ ူမႈာွႏင့္ သ ဘ ာဝအရငး္ျမစ္ျပေျမပုံ အား ရ ာသ/ူသ ားမ ားျဖင့္ ဥ းေဆ ာင၍္ ရ ာသားမ ား 
ပူးေပါငး္ေရးဆ   ဲ

- ရာသ ခ ငျ္ပ ျပကၡဒိန္အ ား ရ ာသ/ူသ ားမ ားမ ွဥ းေဆ ာင၍္  ျပပလ ုပခ္ဲ့ၾကသ ည္။ 
- ဆ င္းရခဲ မ္းသ ာ အဆ င့္သတမ္ွတ ္ခ ကအ္ား CF ဥ း သ ိနး္ေဇာ္ာွႏင့္ ရ ာသ ူ၊ ရ ာသ ားမ ားပူးေပါင္း၍ 

အဆင့္သ တ ္မတွ ္ေရ းခ ယ ္ခဲ ့
- အရင္း ျမစ္မ ားေပၚ တ  င္ အသ ုးံျပပ မႈာွႏင့္ လ ႊမ္းမိုးထ ိနး္ခ ပ ပမ္ႈအား ရ ာသားမ ားအ ား  ေမးခ န္းမ ား ေမး၍ 

အေၾက ာင္းအရာမ ားက ိ ုစာရ က ္မ ားေပၚ တ  င္ ေရးသ ားေစၿပ း  ေဖာ္ထတု ္ခသဲ ည္။ 
- ပင့္ကအူိမသ္ ုံးသ ပ္ခ ကအ္ား အမ ိပးသ ား၊ အမ ပိးသ မ းအုပ္စခု ဲ၍ သ ုံးသ ပ္ခဲ့ၾကသ ည္။ 
- ဖ ဲ႕စည္းခ ိတဆ္က ္မႈ Venn Diagram အား CF ရ ာသားမ ားာႏွင့္  ေဆ ာင္ရ က ္
- လ ူမႈဆ န္းစစ္ခ က ္(PRA) မ ား အာႏွစ္ခ ပပရ္ည္ရ ယ ္ခ က ္မ ားက ိ ုCF ဥ း သ ိန္းေဇာ္မွရွင္းျပ 
- အခက ္အခဲျပႆနာမ ားအား ေမးခ နး္မ ားာွႏင္ ့အျ ပနအ္လနွ္ အေျဖမ ား ေရးသ ား၍ေဖာ္ထတု ္
- ေက  းရ ာေမွ ာ္မွန္းခ ကက္ ိ ုအမ ိပးသ ား၊ အမ ိပးသ မ း အုပ္စုမ ားခ ၍ဲ ေဆ ာင္ရ က ္ခဲသ့ ည္။ 

 

အစည္းအေဝးက ိ ုညေန ၅း၀၀ နာရ တ င ္ရပ္နားခဲသ့ ည္။ 

  



၁၃။ ႀကံခငး္ၿမပိ႕နယ၊္ ဆံုလအဲပုစ္၊ု ဆံုလေဲက းရ ာ၊လထူဗုဟုိျပပစ မကံနိး္ 

ဒုတယိအႀ ကမိ ္အစည္းအေဝးမွတတ္ မ္း 

အစည္းအေဝးက ေန႔လ ည ္၁၂း ၀၀နာရ တ  င္ စတ င္ခဲ့ၿပ း CF ဥ းသ ိန္းေဇာ္မွ ဒုတယိ ေန႔အစည္းအ ေဝး 
က  င္းပရျခငး္အ ေၾက ာင္းက ိ ုရွင္းလ ငး္ေျပာၾက ား 

- ၄ ာွႏစ္စာဥ းစား ေပးလ ပ္ုငန္းမ ားက ိ ုအမ ိပးသ ား၊ အမ ိပးသ မ းမ ားက ိုယတ္ ုိင္ေရးသ ား  
ေဖာ္ထတု ္ခဲ့ၾကသ ည္။ 

- လ ူမႈာွႏင့္ သ ဘ ာဝအက ာအက  ယ ္မ ားအ ေၾက ာင္း ရွင္းျပ 
- စ မံက ိနး္အက  ံပးဝင္မႈာွႏင့္ မဝင္မႈအေၾက ာင္းက ိ ုရွင္းလ င္း 
- ေက  းရ ာဥ းစားေပးစ မကံ ိန္းလ ုပ္ငနး္မ ားက ိ ုအမ ိပးသ ား၊ အမ ိပးသ မ းအပု္စုမ ားခ ၍ဲ အဆ ုိျပပေစခဲ့ၿပ း၊ 

ဥ းစားေပးအဆ င့္လ ိကု ္မခဲ ဲဆ ုးံျဖတ ္ ေအာကပ္ါ အတ ုိင္းရရွိခဲသ့ ည္။ 
ဥ းစားေပး (၁)  ရ ာျပင္၊ရ ာတ  င္းေခ ာင္းေက  ာကလ္ မ္း ၇၈မ ဲ
ဥ းစားေပး (၂)  ရ ာတ  င္းေခ ာငး္ေက  ာကလ္ မ္း            ၃၄မ ဲ
ဥ းစားေပး (၃)   ခန္းမ     ၁၃မ ဲ   
ဥ းစားေပး (၄)  က  န္က ရစဘ္  းလ မ္း 
ဥ း စားေပး (၅)  က  န္က ရစလ္ မ္း 
             စသ ည္ျဖင့္သ တ ္မတွ ္ာိုႏင္ခဲ့သည္။ 

ေက  းရ ာစ မကံ ိန္းေထ ာကက္ ူျပပေက ာ္မတ  ဝင္မ ား၏ တ ာဝန္ာႏွင့္ ဝတ ၱရားမ ားအေၾက ာငး္က ိ ုရွင္းလ င္းတ င္ျပ 

ေက  းရ ာစ /ေထ ာက ္  ေက ာ္မတ  ဖ ဲ႕စည္းရာတ  င္  ေက း ရ ာမ ွမစဲနစ္ျဖင့္ေရ းခ ယ ္ျခငး္မျပပရန္ာႏွင့္ 
အရညအ္ခ င္းရွိသမူ ားက ိ ုအမ ားသ ေဘ ာတ ူ ေရ းခ ယ ္တ ငေ္ျမွာကရ္န ္ဆ ာႏၵျပပလ ာၾကသ ျဖင့္ 
ဝိုင္းဝန္းေရ းခ ယ ္ၾက ရာ 

- ေက  းရ ာစ /ေထ ာက ္ဥကၠဌ  ဥ းသက ္မငး္ခိုင္၊ ေဒၚသ  တာစန္း 
- ဝယယ္ ူေရးဆ ပ္ေက ာ္မတ    ဥ းျမင့္ေဌးဥ း၊ေဒၚ အုနး္ျမင့္ 
- ေစာင့္ၾက ည့္ ႀက  းၾက ပ္ေရး  ေဒၚ ခင္မာပို၊ ဥ းမ ိဴ းေက  ာ္ 

ဆ ပ္ေက ာ္မတ    
- လ ည္ပတ ္ေရးာွႏင့္  ျပပျပငထ္ ိန္း ဥ းေဌးလ  င္၊ေဒၚ သဇူာခိုင ္
-  သ ိမး္ေရးဆ ပ္ေက ာ္မတ     
- အႀ ကျံပပတ ုိင္ၾက ားေျဖရွင္းေရး ဥ းရင္ေထ  း၊ေဒၚ စာႏၵာ 

ဆ ပ္ေက ာ္မတ   
- ေက  းရ ာေင စာရင္းက ိုင ္  ဥ းသက ္ေဝလ  င္ 

စသ ည္ျဖင့္ အမ ားသ ေဘ ာတ ူဖ ဲ႕စည္း ခဲပ့ါသ ည။္ 

ေက  းရ ာဖ ံ႕ၿဖိပးေရး စာအုပအ္ေၾက ာငး္ ရွင္းလင္းေျပာျပၿပ းအစည္းအေဝးက ိ ုညေန ၅း၀၀နာရ တ င္  
ေက  းဇူးတ င္စက ားေျပာၾက ား၍ ပိတသ္ ိမ္းခဲသ့ ည္။ 

  



၁၄။ က႑အလိကု ္ဥ းစားေပးဖ .ံျဖပိးေရးလပုင္နး္စဥမ္ ား 

 စ ဥ ္ လုပ္င န ္း အဆုိျပ ပသ ူ လ/ာႏ ွစ ္ လုပ္ေ ဆာင္မ ည့္သ ူ ျ ပ င ္ပမ ွေ ထာက္ပ ံ့ေပ းသူ 
အ

ေျ
ခခ

အံ
ေဆ

ာက
္အ

ဥ း
 ၁ ရ ာျ႔ပင ္၊ရ ာတ  င္းေခ  ာင္းေက  ာကလ္ မ္း 

း 
၂၀၁၇ ေက  းရ ာလထူ ု လထူ ုဗဟ ိုျပပစ မကံနိ္း 

မ 

၂ ၊ ရ ာတ  င္းေခ  ာင္းေက  ာကလ္ မ္း 
က  ား 

၂၀၁၇ ေက  းရ ာလထူ ု လထူ ုဗဟ ိုျပပစ မကံနိ္း 
 

၃ အစည ္းေဝ းခန ္းမ 
း 

၂၀၁၇ ေက  းရ ာလထူ ု လထူ ုဗဟ ိုျပပစ မကံနိ္း 
မ 

၄ က  နက္ ရစဘ္  းလ မ္း 
က  ား 

၂၀၁၇ ေက  းရ ာလထူ ု လထူ ုဗဟ ိုျပပစ မကံနိ္း 
 

၅ က  နက္ ရ စ္လ မ္း 
က  ား 

၂၀၁၇ ေက  းရ ာလထူ ု လထူ ုဗဟ ိုျပပစ မကံနိ္း 
 ၂၀၁၇ ေက  းရ ာလထူ ု လထူ ုဗဟ ိုျပပစ မကံနိ္း 

အ
သ

က
္ေမ

 းဝ
မ္း

ေၾ
က

ာင
္း/ 

စုိက
္ပ 

ပိးေ
ရး

 

၁ စိုကပ္ ိပးေရ းသ ငတ္ န္း 
က  ား 

၂၀၁၇ 
ေက  းလက ္ဥ းစ  း 

 
 

   
    

၂ အိမ္တ  င္းမ ႈသ ငတ္န္း 
 

၂၀၁၇ ေက  းလက ္ဥ းစ  း  
   

မ 

  
 

   
 

  
 

   
 

  
 

   
 

က
 န

္းမ
ာေ

ရး
ာႏင

့္ အ
ာဟ

ာရ
 ၁ ေဆ းေပ းခန ္း 

 
၂၀၁၇ ေက  းရ ာလထူ ု လထူ ုဗဟ ိုျပပစ မကံနိ္း 

မ 

 ေဆ းဝါးေထ ာက ္ပံ့မ ႈ 
 

၂၀၁၇ က  န္းမ ာေရ းဌာန  
မ 

  
 

   
 

  
 

   
 

  
 

   
 

ပည
ာေ

ရး
 

၁ ပည ာေရ းေထ ာကပ္ံ့မ ႈ 
က  ား 

၂၀၁၇ ေက  းရ ာလထူ ု  
 

  
 

   
 

  
 

   
 

  
 

   
 

  
 

   
 

အ
ျခ

ား
 

၁ စိုကပ္ ိးေရ းေခ  းေင  
က  ား 

၂၀၁၇ သ/မ ဥ းစ  းဌာန  
 

၂  
 

   
 

၃  

 

   
 

 

 


