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ေက းလက္ေဒသဖ ံ႕ၿဖိပးေရးအစ အစဥ ္
Village Development Plan (VDP)        

ဆုံလဲေက းရ ာ၊ဆံုလဲအုပ္စု 
၂၀၁၇ခုာွႏစ္ ႀကံခင္းၿမိပ႕ 

 



 

မာတိကာ 

၁။ၿမိပ႕နယ္ေျမပံု 

၂။ေက းရ ာအုပ္စုေျမပံု (တည္ေနရာ) 

၃။အုပ္စုတ င္ပါဝင္ေသာေက းရ ာမ ားစာရင္း 

၄။ေက းရ ာအေျခခံအခ ကလ္က္မ ား 

၅။လူမွုပူးေပါင္းပါဝင္ေသာ လူမွူဆန္းစစ္ျခင္းာႏွင့္ အကျဲဖတ္ျခင္းလုပ္ငန္းစဥ္ 
(PSA/PRA)အက ဥ္းခ ပပ္ဇယား 

၆။ေက းရ ာဖ ံ႕ၿဖိပးေရးအစ စဥ္ အတ က္အသုံးျပပခဲ့ေသာ PRA tools မ ားာႏွင့္ တစ္ခုျခင္းစ အတ က ္
သံုးသက္ ခ က္မ ား 

၇။ေကာ္မတ ဝင္မ ားေရ းခ ယ္ျခင္းာႏွင့္ ေက းရ ာဖ ံ႕ၿဖိပးေရးအစ စဥ ္ေဆာင္ရ က္မွု မွတ္တမ္းဓာတ္ပံုမ ား 

၈။ေကာ္မတ ဝင္မ ားစာရင္း 

၉။ေက းရ ာအခ က္အလက ္(ပံုစံ-၁) 

၁၀။စ မံကိန္းစက္ဝန္းအခ နိ္ဇယား (ပံုစံ-၂) 

၁၁။ေက းရ ာဖ ံ႕ၿဖိပးေရး ဥ းစားေပးအစ စဥ ္(ပံုစ-ံ၃) 

၁၂။ေက းရ ာအုပ္စုစ မံကိန္းလုပ္ငန္းခ ေဲရ းခ ယ္ျခင္း (ပံုစံ-၄) 

၁၃။အစည္းေဝးမွတ္တမ္းမ ား 

၁၄။က႑အလုိက ္ဥ းစားေပးဖ ံ႕ၿဖိပးေရးလုပ္ငန္းစဥ္မ ား 

 

 

 

 

 

 

 



၁။ ျမပိ႕နယေ္ျမပံ ု

 

 

 

 



၂။ေက းရ ာတညေ္နရာျပေျမပံု 

 

 

 

ဆံုလေဲက းရ ာေျမပံု 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ဧရာဝတ တိုင္းေဒသႀက း 

ႀကံခင္းၿမိပ႕နယ ္
ဆံုလဲေက းရ ာအုပ္စု 
၃။ဆံုလေဲက းရ ာအပုစ္တု ငပ္ါဝငေ္သာေက းရ ာမ ားစာရငး္ 

၁။ ေျမျခားေက းရ ာ 
၂။ ေက ာက္စရစ္ကုန္း 
၃။ က  န္းျက း 
၄။ သစ္စိမ့္ကုန္း 
၅။ အိုးဖိုကုန္း 
၆။ ေပါက္တုိင္း 
၇။ ဆ ဆုံကုန္း 
၈။ ရွမ္းစု 
၉။ ဓမၻ  
၁၀။ ဆံုလ ဲ
၁၁။ သျဲဖပ 
၁၂။ သေျပလွ 
၁၃။ ေျမာင္(အုန္းကုန္း) 
၁၄။ ရ ာသစ္ကုန ္
၁၅။ ေက ာင္းကုန္း 

         ၁၆။ သေျပကုန္း 
၁၇။ ေအာင္သေျပ 
၁၈။ ဆိပ္သာ 
၁၉။ ခုနွစ္တာ 
 
 
 

 
 

 

 

  



၄။ေက းရ ာအေျခခအံခ ကအ္လကမ္ ား 

 

ဧရာဝတ တိုင္းေဒသၾက း၊ ၊ၾကံခင္းျမ္ိပ႔နယ္၊ ဆံုလအဲုပ္စု တ င္ ေက းရ ာေပါင္း ၁၉ 
ရ ာရွိသည့္အနက္တ င ္ ဆံုလဲ ေက းရ ာသည ္ တစ္ရ ာပါဝင္သည္။ ဆံုလဲေက းရ ာသည္ 
အိမ္ေျခအားျဖင့္၄၁ အိမ္ရွိျပ း ၊အမ ိပးသား ၆၃ ဥ း၊ အမ ိပးသမ း ၆၀ဥ း တိို႔ျဖင့္ တည္ရွိပါသည္။ 
ေက းရ ာသည ္အုပ္စုအမည္ျဖင့္ ေက းရ ာျဖစ္ပါသည။္ 

ဆံုလဲေက းရ ာ သည္ စ းပ ားေရးအေနျဖင့္ လယ္ယာစိုက္ပ ိပးေရးကိုသာ အဓိကထား 
လုပ္ကုိင္ၾကသည္။ ေတာင္ယာမ ား၊ ကိုင္းမ ား ကို သာစိုက္ပ ိပးၾကသည္။ ေမ းျမဴေရးအေနျဖင့္လည္း 
ၾကက္၊ ဝက္၊ ဘဲ၊ ာႏ ား၊ ဆိတ္၊ စေသာ ေမ းျမဴေရးမ ားကို တပိုင္တစ္နိပင္ ေမ းျမဴၾကသည္။ လက္လုပ္ 
လက္စားမ ားလည္းရွိၾကပါသည္။ စ းပ ားေရး အသင့္အတင္ ့သာရွိေသာေက းရ ာပင္ျဖစ္ပါသည္။ 

ေက းရ ာပညာေရးအေနျဖင့္ ေက ာင္းသား ေက ာင္းသူမ ားသည္ သျဲဖဴေက းရ ာရွိ 
မူလတန္းေက ာင္း၊ ေပါက္တုိင္းေက းရ ာရွိ အလယ္တန္းေက ာင္း၊ ဆိပ္သာေက းရ ာရွိ 
အထက္တန္းေက ာင္းခဲ  မ ားသို႕သ ားေရာက္သင္ၾကားၾကရပါသည္။ ေက းရ ာမ ားသည္ 
မလွမ္းမကမ္းသာ ေဝးေသာေၾကာင့္ အစဥ္ေျပပါသည။္  

ေကး းရ ာက န္းမာေရးအေနျဖင့္ ေပါက္တုိင္းေက းရ ာတ င္   က န္းမာေရးဆရာမ ေနထိုင္ေသာ 
ေၾကာင္ ့ သ ားေရာက္ျပသနိုင္သည္။ ဆိပ္သာေက းရ ာတ င္လည္း တိုက္နယ္ေဆးရုံ ရွိေသာေၾကာင့္ 
သ ားေရာက္ကုသၾကသည္။ ၾကံခင္းျမိပ႕တ င္ ျပည္သူေဆးရုံတ င ္ လည္းသ ားေရာက္ကုသၾကသည္။ 
ၾကံခင္းျမိပိဳႈ႕တ င္ရွိေသာ ေဆးခန္းမ ားတ င္ လည္းသ ားေရာက္ကုသၾကသည္။ 

ေက းရ ာသည္ ဗုဒၶဘာသာ ျမန္မာလူမ ိပးမ ား ေနထိုင္ၾကေသာေၾကာင့္ ေက းရ ာထိပ္တ င္ 
ဘုန္းၾက းေက ာင္း ၊ ေစတ  ၊ မ ား တည္ထားကိုးက ယ္ၾကသည္။ ေက းရ ာတ င္ အေျခခံအေဆာက္အဥ း 
မ ားနည္းပါးပါသည္။  

ေက းရ ာသည္ေသာက္သံုးေရအတ က ္ေရရွားပါးေသာ ေၾကာင့္လူထ ုဗဟိုျပပ စ မံကိန္း ပထမနွစ္ 
တ င္ ေက းရ ာလူထု အားလံုးမွ ေတာင္းဆိုၾကေသာ ေရရရွိျဖန္႔ေဝေရး လုပ္ငန္းကုိုေဆာင္ရ က္ 
ေသာေၾကာင့္ ေက းရ ာေသာက္သံုးေရကုိ အစဥ္ေျပစ ာ သံုးစ ဲေနၾကရသည္။ယခုနွစ္တ င္လည္းေက းရ ာ 
အတ က ္ ရ ာတ င္းရ ာျပင္ ေခ ာင္းေက ာက္လမ္းခင္းရန္ ေတာင္းဆိုထားၾကသည္။ေက းရ ာလမ္းပန္းဆက္ 
သ ယ္ေရးအတ က ္ေက းရ ာမွအဓိကထားေရ းခ ယ္ၾကသည္။ 

ေက းရ ာသည္ စည္းလံုးည ည တ္ေသာေက းရ ာျဖစ္၍ ေက းရ ာဖ ံ႕ျဖိပးေရးကိ ု အေလးထားေဆာင္ 
ရ က္ၾကျပ း ဝိုင္းဝန္းေဆာငရ္ က္မိဳႈေကာင္းမ န္ေသာေက းရ ာပင္ျဖစ္ပါသည္။ 

 

 



၅။ လထူပုးူေပါငး္ပါဝငေ္သာ လမူိဳႈဆနး္စစျ္ခငး္ ာွႏင္ ့အကျဲဖတျ္ခငး္လပုင္နး္စဥ ္(PSA/PRA) အက ဥး္ခ ပပ ္

 
စဥ္ 

အေၾကာင္းအရာ ရက္ 
စ ဲ 

ဥ းတည္အုပ္စု တက္ေရာက္သူ အဓိက ေဆ းောႏ းခ က္မ ား 
က ား မ ေပါ

င္း 
၁ လူမိဳႈာႏွင္႔သဘာဝအရင္

းအျမစ္ျပေျမပံု(Social
Map& Resource 

Map) ၁၆
.၁
၂.
၂၀

၁
၆ 

ရပ္မိရပ္ဖ၊ေကာ္မတ ဝ
င္မ ား၊ရပ္ရ ာလူထုမ ား 

၁၅ ၂၅ ၄၀ ေဒသအတ င္းသဘာ၀အရင္းအျမစ ္
မ ား -လမ္းပန္းဆက္သ ယ္ 
ေရး-လူမိဳႈအေဆာက္အဥ း 

၂ ရာသ ခ င္ျပျပကၡဒိန ္
(Seasonal 
Calender) ၁၆

.၁
၂.
၂

၀၁
၆ 

ေကာ္မတ ဝင္ာွႏင္႔ 
ရပ္ရ ာလူထုမ ား 

၁၅ ၂၅ ၄၀ ရာသ ဥတု၊အလုပ္အခ င္အခ င္႔အလ
မ္းမ ား၊ပ ေဲတာ္မ ား၊လယ္ယာလုပ္င
န္းမ ားာႏွင္႔အျခားလုပ္ငန္းမ ား  

၃ လူမိဳႈစ းပ ားအ 
ဆင္႔သတ္မွတ ္
ျခင္း 
(Wealth Ranking) ၁၆

.၁
၂.
၂၀

၁
၆ 

ခ မ္းသာ၊အလယ္အလတ္၊
ာႏ မ္းပါး၊အ 
လ န္ာႏ မ္းပါး အုပ္စုမ ား 

၁၅ ၂၅ ၄၀ ေက းရ ာလူမိဳႈစ းပ ားအုပ္စုမ ားခ ျဲခား
သတ္မွတ္နိုင္ေရးအဆင့္လိုက္အေျ
ခခံစံာႏိဳႈန္းမ ား အမ ားသေဘာတူ 
သတ္မွတ္နိုင္ေရး  

၄ အဖ ႕ဲအစည္း 
ခ ိတ္ဆက္မိဳႈျပ 
ေျမပံု(Venn 
Diagram) ၁၆

.၁
၂.
၂၀

၁
၆ 

ေက းရ ာအုပ္ခ ပပ္ 
ေရးအဖ ဲ႔၊အျခားအဖ ဲ႔တ င္ပါ
၀င္သူမ ား 

၁၅ ၂၅ ၄၀ -ေက းရ ာတ င္း၊ျပင္ရွိအ 
ဖ ဲ႔အစည္းမ ားမည္က့သဲို႔ 
ခ ိတ္ဆက္ေဆာင္ရ က္ ေနပံု 

၅ ပင့္ကူအိမ္ က န္ယက္ 
(Cobweb) 

၁၆
.၁
၂.
၂၀

၁၆
 

ေက းရ ာရွိအမ ိပး သားနွင့္ 
အမ ိပသမ းမ ား 

၁၅ ၂၅ ၄၀ -ေန႔စဥ္ဘ၀အတ က္ 
ေဆာင္ရ က္မိဳႈတ င ္အ 
မ ိပးသားနွင့္အမ ိပးသ မ း 
တို႔၏ပါ၀င္နိုင္မိဳႈအခ ိပး 
-အမ ိပးသားနွင့္အမ ိပးသမ း 
တန္းတူအခ င့္အေရးရရွိနိုငမ္ိဳႈအေပၚ
သံုးသပ္ခ က္ 

၆ အရင္းအျမစ ္
အေပၚအသံုးခ  
နိုင္မိဳႈ၊လ မ္းမိုးမိဳႈ 
နွင့္ဆံုးျဖတ္နိုင္မိဳႈ 
(Asset Mapping) ၁၆

.၁
၂.
၂၀

၁၆
 

ေက းရ ာရွိအမ ိပး 
သားနွင့္အမ ိပးသမ းမ ား 

၁၅ ၂၅ ၄၀ -အရင္းအျမစ္မ ားအ ေပၚတ င္ 
(အမ ိပးသားနွင့္အမ ိပးသမ းမ ား) 
အသံုးျပပနိုင္မိဳႈနွင့္ထိန္ ခ ပပ္မိဳႈတ င္ 
မည္သည့္အေၾကာင္း 
ေၾကာင့္နည္း။မည္သို႕ည မ ွစ ာ 
ခံစားခ င့္ရမည္နည္း။ 

၇ အခက္အခဲျပ ႆနာ 
(Problem) 

၁၇
.၁
၂.
၂

၀၁
၆ 

ေကာ္မတ ဝင္မ ား ာွႏင့္ 
ရပ္ရ ာလူထုမ ား 

၂၈ ၁၉ ၄၇ ေဒသဖ ံ႕ၿဖိပးေရးအတ က္ 
အောႏွာင့္အယွက္ အတားအဆ း၊ 
အခက္အခဲမ ား၊ လုိအပ္ခ က္မ ား 

၈ ေက းရ ာေမွ ာ္ 
မွန္းခ က္ (Village 
Vision) 

၁၇
.၁
၂.
၂၀

၁
၆ 

ေကာ္မတ ဝင္မ ား ာွႏင့္ 
ရပ္ရ ာလူထုမ ား 

၂၈ ၁၉ ၄၇ ေဒသဖ ံ႕ၿဖိပးေရးအတ က္ဘာေတ ကို
ေမွ ာ္မွန္း ထားသလဲ၊ 
ဘာ့ေၾကာင္႔ေမွ ာ္မွန္း ထားသလဲ 
 

၁၀ ေက းရ ာဥ  းစား 
ေပးလုပ္ငန္းမ ား 

၁၇
.၁
၂.
၂

၀၁
၆ 

ေကာ္မတ ၀င္မ ား 
ာႏွင္႔ရပ္ရ ာလူထုမ ားတက္ေ
ရာက္လာသူအားလုံး 

၂၈ ၁၉ ၄၇ အက ိပးျပပသူဥ းေရ၊အ က ိပးခံစားခ င္႔၊ 
လိုအပ္ ခ က ္အဆင္႔သတ္ 
မွတ္ျခင္း 

 

 
  



၆။ ေက းရ ာဖ ႕ံၿဖပိးေရးအစ အစဥအ္တ ကအ္သုးံျပပခဲေ့သာ လမူိဳႈဆနး္စစ၊္ အကျဲဖတျ္ခငး္လပုင္နး္စဥမ္ ား ာွႏင့္ 
တစခ္ခု ငး္စ အတ က ္သုးံသပခ္ ကမ္ ား 

(က) လမူိဳႈာွႏင့္သဘာဝအရငး္ျပေျမပု ံာွႏင့္ သုးံသပခ္ က ္

 

 

                           လမူိဳႈာွႏင္႔သဘာ၀အရငး္အျမစမ္ ားျပေျမပံု  အေပၚသုးံသပခ္ က ္

ေဒသတ ငး္ သဘာဝအရငး္အျမစမ္ ား 
- ေက းရ ာတ င္းရွိ  သည့္အရင္း အျမစ္မ ားမ ွ  ေခ ာင္း၊   လယ္က င္း၊  လမ္း၊  စသည္တို႔ 
- ရွိေသာ္လည္း   လူထုဗဟိုျပပစ မံကိန္းပထမနွစ္တ င္  ေရေပးေဝေရးကိ ုေတာင္းဆိုခဲ့ျကရာ  

ေရတ င္း၊ေရကန္၊ေရစက္ရုံ၊ေရေပးေဝေရးတို႔ကိုေဆာင္ရ က္ခဲ့ေသာေျကာင့္  ေသာက္သံုးေရ 
ကိုအဆင္ေျပစ ာသံုးစ ဲေနျကရပါသည္။ 

လမူိဳႈအေဆာကအ္ဥ းမ ား 
- ေက းရ ာတ င္းရွိေသာ  လူေနမုူအဆင့္အတန္းမ ား ေက းရ ာတ င္  ဘုန္းျက းေက ာင္း၊ ေစတ  

တို႔ရွိေသာ္လည္းေက းရ ာဖ ံျဖိပးေရးအတ က္လုိအပ္ေသာအေျခခံအေဆာက္အဥ းမ ားလိုအပ္ေ
ျကာင္းေတ ႔ရပါသည္။ 

လမး္ပနး္ဆကသ္ ယေ္ရး 
- ဆက္သ ယ္ေရးအတ က္ လမ္းမ ားရွိေသာ္လည္း၊ ေျမေရာေက ာက္စရစ္လမ္းရွေိသာ္လည္း 

မိုးတ င္းအခါတ င္ ေရဝပ္ေသာေျကာင့္ လမ္းမေကာင္းေသာေျကာင့္သ ားလာေရးခက္ခမဲူမ ား 
ရိွေနပါသည္။ 



ပညာေရး၊ က နး္မာေရး၊ စ းပ ားေရး 

- ပညာေရးအေနျဖင့္ေပါက္တုိင္း၊ဆိပ္သာတို႔တ င္ရွိေသာေက ာင္းမ ားသို႔သ ားေရာက္သင္ 

     ျကားျကရသည္။ 

- က န္းမာေရးအေနျဖင့္ဆိပ္သာတိုက္နယ္ေဆးရုံ၊ျကံခင္းေဆးရုံတို႔တ င္သ ားေရာက္ကုသျကရ
ပါသည္။ 

- စ းပ ားေရးအေနျဖင္လယလ္ပု္ငန္းက ပန္းလုပ္ငန္းတို႔ကုိသာလုပ္ကိုင္ျကျပ းလက္လုပ္ 
လက္းစားမ ား မ ားျပားျကသည္။ 

- ပါဝင္ေဆ းောႏ းသူက ား(၁၅)၊မ(၂၅)ဥ းတို႔နွင့္ေဖာ္ထုတ္ခဲ့ပါသည္။ 

                                                                                                                                                
၆။ ေက းရ ာဖ ႕ံၿဖပိးေရးအစ အစဥအ္တ ကအ္သုးံျပပခဲေ့သာ လမူိဳႈဆနး္စစ၊္ အကျဲဖတျ္ခငး္လပုင္နး္စဥမ္ ား ာွႏင့္ 
တစခ္ခု ငး္စ အတ က ္သုးံသပခ္ ကမ္ း (ခ) ရာသ ခ ငျ္ပ ျပကၡဒနိ ္ာႏ င္ ့သုးံသပခ္ က ္

 

 

 

ရာသ ခ ငျ္ပျပကၡဒနိ ္

 

  



ရာသ ခ ငျ္ပ ျပကၡဒနိ ္သုးံသပခ္ က ္

            ရာသ ဥတ၊ု  

 
- တန္ကူး၊ ကဆုန္၊ေတာ္သလင္း၊ တပို႔တဲ ၊ တေပါင္းလမ ားတ င္ေနပူျပင္းျပ း၊  နယုန္၊ ဝါဆို၊ 

ဝါေခါင္လသည္မိ္ုးရ ာေသာလမ ားျဖစ္ျပ း၊  သ တင္းက  တ္၊ တန္ေဆာင္မုန္း၊ နတ္ေတာ္၊ 
ျပာသို၊ စေသာလမ ားသည္ ခ မ္းေအးျပ းနွင္းျကေသာလမ ားျဖစ္သည္။ 

အလပုအ္ကိငုာွ္ႏင့္ ဝငေ္င  

- -တန္ကူး၊ကဆုန္၊လမ ားတ င္ေတာင္ယာလုပ္ငန္းျဖစ္ေသာေျကာင့္က ား၊မ 
(၃၀၀၀)က ပ္စ တန္းတူရရွိျကသည္။နယုန္၊ဝါဆို၊ဝါေခါင္လမ ားတ င္လယ္လုပ္ငန္းျဖစ္ေသာေျ
ကာင္က့ ား(၃၀၀၀)၊မ(၄၀၀၀)က ပ္စ ရရွိျကသည္။ဝါဆို၊ဝါေခါင္လတ င္ပ ဴိးနုတ္ေသာလုပ ္ငန္
းတ င္က ား(၈၀၀၀)၊စ ပိုရပါသည္။ေတာ္သလင္း၊သ တင္းက  တ္တ င္ပဲစိုက္ေသာေျကာင ့္က ား
(၄၀၀၀)၊မ(၄၀၀၀)သာရျကျပ း၊တန္ေဆာင္မုန္းလတ င္ေကာက္ရိတ္္္ျကေသာေျကာင့္က ား(၅
၀၀၀)၊မ(၅၀၀၀)တန္းတူရသည္။ 
နတ္ေတာ္လတ င္ေကာက္ရိတ္ေသာေျကာင့္က ား(၃၀၀၀)၊မ(၃၀၀၀)စ သာရျပ း၊ျပာသိုတ င္ပဲ
သိမ္းေသာလုပ္ငန္းသာျဖစ္၍က ား(၃၀၀၀)၊မ(၃၀၀၀)ရကာ၊တပို႔တ ၊ဲတေပါင္းလတ င္သက္က
ယ္ရိတ္၊သက္ကယ္ပ စ္ေသာအလုပ္သာရွိေသာေျကာင့္က ား၊မ(၃၀၀၀)က ပ္စ  ဝင္ေင  ရရွိျ  
ကပါသည္။ 

 

ပ ေဲတာ္ 

- တန္ကူးလတ င္သျကၤန္ပ ဲေတာ္၊ကဆုန္လတ င္ ေညာင္ေရသ န္းပ ေဲတာ္၊ဝါဆိုလတ င္ 
ဝါဆိုသကၤန္းကပ္လွဴျက၍၊  သ တင္းက  တ္၊  တန္ေဆာင္မုန္းလမ ား တ င္ေတာ့  
မ းထ န္းပဲ ေတာ ္၊တရားပဲ ၊ ကထိန္ပဲ မ ား ၊တပိုတဲ လတ င္ထမနဲပ ဲမ ားက င္းပေလ့ရွိေျကာင္း 
ေတ ႔ရပါသည္။ 

      က နး္မာေရး 

- တန္ကူးလ၊ကဆုန္လမ ားတ င္အပူနာမ ားျဖစ္ေသာလည္ေခ ာင္းနာ၊မ က္စိနာတို႔ျဖစ္တတ္ျပ း 
ဝါဆို၊ဝါေခါင္၊နတ္ေတာ္၊ျပာသိုလမ ားတ င္တုတ္ေက း၊ဖ ားနာျခင္းမ ားျဖစ္တတ္ျပ ၊တေပါင္းလ
တ င္ေခ ာင္းဆိုးျခင္းမ ားျဖစ္တတ္ပါသည္။ 

  

 

 



   ေဒသထ ကအ္စားအစာ 

- ေတာ္သလင္းလတ င္ ပဲအမ ိပးထ က္ရိွျပ း၊ ျပာသိုလတ င္ ေျမပဲအဓိကထ က္ျပ း၊ ပဲမ ိပးစံု၊စပါး 
စသည္႔တို႕ထ က္ရွိပါသည္။ 

   အားလပခ္ နိ ္

- တန္ကူး၊ ကဆုန္၊ ျပာသို၊ တပို႔တဲ ၊ တေပါင္းလမ ားတ င္အားလပ္ေသာအခိ န္မ ားျဖစ္ျပ း 

က န္လမ ားတ င္အလုပ္အကိုင္မ ားေဆာင္ရ က္ျကပါသည္။ 

- ပါဝင္ေရးဆ ဲသူက ား (၁၅) ၊မ(၂၅) ဥ းတို႕နွင့္အတူေဆ းောႏ းေဖာ္ထုတ္ေရခဲ့ပါသည္။၆။ 
ေက းရ ာဖ ႕ံၿဖပိးေရးအစ အစဥအ္တ ကအ္သုးံျပပခဲေ့သာ လမူိဳႈဆနး္စစ၊္ 
အကျဲဖတျ္ခငး္လပုင္နး္စဥမ္ ား ာွႏင္ ့တစခ္ခု ငး္စ အတ က ္သုးံသပခ္ ကမ္ ား 

(ဂ) လမူိဳႈစ းပ ားအဆင့္သတမ္တွျ္ခငး္ာွႏင့္ သုးံသပခ္ က ္

 

 

 

လမူိဳႈစ းပ ားအဆင့္သတမ္တွျ္ခငး္  



လမူိဳႈစ းပ ားအဆင့္သတမ္တွျ္ခငး္အား သုးံသပခ္ က ္
ေက းရ ာလူမိဳႈစ းပ ားအုပ္စုမ ား ခ ျဲခားသတ္မွတ္ာႏုိင္ေရး 

- ရ ာသူ/သားမ ားအားလံုးပူးေပါင္း၍ ခ မ္းသာသူမ ားကုိ အဆင္ ့(က)၊ အသင့္အတင့္ 
ေနနုိင္သူမ ားကုိ အဆင္(့ခ)၊ ာႏ မ္းပါးသူမ ားကို အဆင္(့ဂ)အျဖစ္ သုံးမ ပိးခ ဲျခားရန္ 
ဆုံးျဖတ္ခဲ့ၾကသည္။ 

အဆင့္အလုိက္ အေျခခံစာံႏိဳႈန္းမ ား အမ ားသေဘာတူသတ္မွတ္ာႏုိင္ေရး 
- ရ ာသူ/သားမ ားမွ ၎တုိ႔ရ ာအေျခအေနာွႏင့္ ကိုက္ည ေသာလူေနမိဳႈ အဆင့္မ ားကို 

သတ္မွတ္ရာတ င္ အဆင္ ့(က)အတ က္၊ ပ ဥ္ေထာငသ္ ပ္မုိးအိမ္၊ လယ္(၁၀)ဧက၊၊ ဆုိင္ကယ္ 
(၁)စ း၊ာႏ ားတစ္ရွဥ္း၊ေျခ ေလွ့စက္၊ဝမ္းစာဖူလံူမ(ူ၁)နွစ္ ၊ အဆင္ ့(ခ)အတ က္ 
ပ ဥ္ေထာင္သ ပ္မုိးအိမ၊္ လယ္ (၃)ဧက၊ာႏ ားတစ္ရွဥ္း၊ဝမ္းစာဖူလူံမ(ူ၆)လ ္၊ အဆင့္ 
(ဂ)အတ က္ သက္ကယ္မိုး၊ထရကံာ၊ ဝါးတုိင္အိမ္ာႏွင့္ လက္လုပ္လက္စား ဟူ၍ 
အမ ားဆုံးျဖတ္သတ္မွတ္ခဲ့သည္။ 

ေက းရ ာလူမိဳႈစ းပ ားေရး အေျခအေနကိုသံုးသပ္မိျခင္း 
- ေက းရ ာတ င္ အဆင့္ (က) ၁၂ဥ း၊ အဆင္ ့(ခ) ၁၄ဥ း၊ အဆင္ ့(ဂ) ၁၅ဥ း ရွိေနၿပ း၊ အဆင္ ့ 

မ ားကိုုုျကည့္ုျခင္းအားျဖင့္ ေက းရ ာ၏စ းပ ားေရးအေျခအေနမ ားကိုသိရွိနပိင္သည္။ 
              ပါဝင္ေရးဆဲ သူက ား(၁၅)၊ မ(၂၅)ဥ းတို႔နွင့္ေဆ းောႏ းေဖာ္ထုတ္ခဲ့ပါသည္။                                                                                                                                                                                                                      
၆။ေက းရ ာဖ ႕ံၿဖပိးေရးအစ အစဥအ္တ ကအ္သုးံျပပခဲေ့သာလမူိဳႈဆနး္စစ၊္အကျဲဖတျ္ခငး္လပုင္နး္စဥမ္ ားာွႏငတ္
စခ္ခု ငး္စ အတ က ္သုးံသပခ္ ကမ္ ား                                                                                    
(ဃ) အဖ ႕ဲအစညး္ခ တိဆ္ကမ္ိဳႈျပေျမပုာွံႏင့္ သုးံသပခ္ က ္

 

 

အဖ ႕ဲအစညး္ခ တိဆ္ကျ္ပပု ံ  



အဖ ႕ဲအစညး္ခ တိဆ္ကမ္ိဳႈျပေျမပု ံသုးံသပခ္ က ္
ေက းရ ာအတ င္းရွိအဖ ႕ဲအစည္းမ ား 

- ေက းရ ာတ င္ အုပ္ခ ပပ္ေရးအဖ ႕ဲ၊ လူငယ္အဖ ႕ဲ(အမ ိပးသား၊ အမ ိပးသမ း)၊ အရန္မ းသတ္အဖ ႕ဲ၊  
လူထုဗဟိုျပပစ မံကိန္းေကာ္မတ ၊စသည္တို႔ရွိပါသည္။ 

မည္သည့္အဖ ႕ဲအစည္းမ ားာႏွင့္ မည္သို႔ခ ိတ္ဆက္လုပ္ေဆာင္ေနပံု 

- ရ ာတ င္းလူငယ္အဖ ႕ဲ၏ ဥ းေဆာင္မိဳႈမွာ ႀက းမားၿပ း ၎အဖ ႕ဲတ င ္အမ ပိးသား၊ အမ ပိးသမ း၊ 
လူႀက း၊ လူငယ္မ ား စည္းရုံးစ ာပါဝင္၍ ရ ာ၏သာေရး၊ နာေရး၊ လူမိဳႈေရးလုပ္ငန္းမ ားကို 
ဥ းေဆာင္ေနသည္။ ေက းရ ာအုပ္ခ ပပ္ေရးအဖ ႕ဲမ ားာွႏင့္ခ ိတ္ဆက္၍လည္း ေဆာင္ရ က္သည္။ 
အရန္မ းသတ္အဖ ႕ဲမွာ လူငယ္မ ားလည္းပါဝင္ၿပ း ရ ာ၏မ းေဘး အတ က္ 
ပူးေပါင္းေဆာင္ရ က္သည္။ လူထုဗဟိုျပပစ မံကိန္းေကာ္မတ သည္ ေက းရ ာတ င္းရွိေသာ 

- အဖဲ ႔တိုင္းနွင့္ခ ိတ္ဆက္ျပ းေဆာင္ရ က္ပါသည္။ 
- ပါဝင္ေရးဆ ဲသူက ား(၁၅)၊မ(၂၅)ဥ းတို႔နွင့္ေဖာ္ထုတ္ခဲ့ပါသည္။ 

၆။ ေက းရ ာဖ ႕ံၿဖပိးေရးအစ အစဥအ္တ ကအ္သုးံျပပခဲေ့သာ လမူိဳႈဆနး္စစ၊္ အကျဲဖတျ္ခငး္လပုင္နး္စဥမ္ ား ာွႏင့္ 
တစခ္ခု ငး္စ အတ က ္သုးံသပခ္ ကမ္ ား 

(င) ပင့္ကအူမိက္ နယ္က ္ာွႏင့္ သုးံသပခ္ က ္

 

 

ပင့္ကအူမိက္ နယ္ကသ္ုးံသပခ္ က ္



ပင့္ကအူမိက္ နယ္က ္သုးံသပခ္ က ္

 

အေၾကာင္းအရာာွႏင့္ ပါဝင္ေဆ းောႏ းမိဳႈမ ား 

- အမ ပိးသား၊ အမ ိပးသမ းတုိ႔၏ ေန႔စဥ္လူေနမိဳႈစနစ္တ င္ ေတ ႕ႀကံပေနရသည္ ့
အခ က္အလက္မ ားေပၚတ င္ ေက းရ ာတ င္းရွိသူမ ား၏ အမ ိပးသား/သမ း အားသာခ က္၊ 
အားနည္းခ က္မ ားကိ ုရွာေဖ ၾကသည္။ 

- “ အုပ္ခ ပပ္မိဳႈ” အပိုင္းတ င္ ဆံုလုဲေက းရ ာရွိ အမ ပိးသားမ ားသည္ အမ ိပးသမ းမ ားထက္ 
ပါဝင္မိဳႈပိုမ ားၿပ း ၇၀% ာႏွင့္ ၅၀%ျဖစ္ေနသည္။ အုပ္ခ ပပ္ေရးကစိၥမ ားကိ ုအမ ိပးသားမ ားက 
အမ ိပးသမ းမ ားထက္ပိုမိုေဆာင္ရ က္ၾကသည္ကို ေတ ႕ရွိရပါသည္။ 

- ယုံၾကည္မိဳႈ/လုံၿခံပမိဳႈတ င္ အမ ိပးသားမ ားက ၈၀%၊ အမ ိပးသမ းမ ားက ၈၀%သာရွိ၍ 
ေက းရ ာ၏လက္ရွိအေျခအေနကို လက္ခံထားသည္။ 

- “အလုပ္အကိုင”္ ကိစၥတ င ္အမ ိပးသားမ ားသည၅္၀% အမ ိပးသမ းမ ားမွာ ၄၀% 
ျဖစ္ေသာေျကာင့္အမ ိဴးသားမ ားအားသာေနၿပ း ရွိေနသည္။ 

-  “အိမ္တ င္းမိဳႈ” တ င္ အမ ိပးသား ၄၀%၊ အမ ိပးသမ း ၉၀% ရွိၿပ း အမ ိပးသမ းမ ားက 
ထုံးတမ္းစဥ္လာအတိုင္း ပိုမိုလုပ္ေဆာင္ာႏုိင္ၾကသည္။  

- “ဝင္ေင ” ရွာေဖ ာႏုိင္မိဳႈတ င ္အမ ိပးသား ၇၀% ာႏွင့္ အမ ပိးသမ း ၅၀% ရွိၿပ း၊ အမ ိပးသားမ ားက 
ေဒသအေျခအေနအရ အလုပ္အကို္င္အခ င့္အလမ္းပိုမိုမ ားျပားသည ္ကိုေတ ႔ရွိရပါသည္။ 

-  “က န္းမာေရး” ေစာင့္ေရွာက္မိဳႈတ င္ အမ ိပးသားမ ားက အမ ိပးသမ းမ ားလုိ 
ဂရုတစုိက္မရွိာႏုိင္သည္ကုိ ေတ ႕ရပါသည္။ 

-  “ပညာေရး” လက္လွမ္းမွ မိဳႈတ င္လည္း အမ ိပးသား၊ အမ ိပးသမ းမ ား 
က ာဟခ က္ႀက းမားစ ာမေတ ႕ရွိရေပ။ 

- “အဖဲ ႕အစည္းပူးေပါင္းပါဝင္မိဳႈ” တ င္ ရ ာ၏ သာေရးနာေရး၊ ဘာသာေရး၊ 
လူမိဳႈေရးကိစၥမ ားတ င္ အမ ိပးသား၊ အမ ိပသမ းမ ား ပူးေပါင္းေဆာင္ရ က္ၾကသည္ကုိ 
ေတ ႕ရသည္။ 

- “ပစၥည္းဥစၥာစုေဆာင္းမူ”   တ င္အမ ိုးသားမ ား၅၀%၊အမိ္ိ ဴးသမ း၇၀% ျဖစ္ျကျခင္းမွာ 
အမိ ပးသမ းမ ားမွာ ေင ေျကးစ မံခန္႕ခ ဲေသာေျကာင့္ ျဖစ္ပါသည္။’ 

        -    ပါဝင္ေရးဆ ဲသူက ား ၁၅၊မ ၂၅၊ဥ းတို႔နွင့္ေဆ းောႏ းေရးဆ ဲခဲ့ပါသည္။



၆။ ေက းရ ာဖ ႕ံၿဖပိးေရးအစ အစဥအ္တ ကအ္သုးံျပပခဲေ့သာ လမူိဳႈဆနး္စစ၊္ အကျဲဖတျ္ခငး္လပုင္နး္စဥမ္ ား ာွႏင့္ 
တစခ္ခု ငး္စ အတ က ္သုးံသပခ္ ကမ္ ား 

(စ) အရငး္အျမစမ္ ားအေပၚအသုးံခ ာိုႏငမ္ိဳႈ၊ လ မး္မုိးမိဳႈာွႏင္ ့ဆုးံျဖတာို္ႏငမ္ိဳႈအေပၚ သုးံသပျ္ခငး္ 

 

 

  



၆။ ေက းရ ာဖ ႕ံၿဖပိးေရးအစ အစဥအ္တ ကအ္သုးံျပပခဲေ့သာ လမူိဳႈဆနး္စစ၊္ အကျဲဖတျ္ခငး္လပုင္နး္စဥမ္ ား ာွႏင့္ 
တစခ္ခု ငး္စ အတ က ္သုးံသပခ္ ကမ္ ား 

(စ) အရငး္အျမစမ္ ားအေပၚ အသုးံျပပမိဳႈ သုးံသပခ္ က ္

 

 

 

 

  



အရငး္ျမစမ္ ားေပၚတ င ္ပိငုဆ္ုိငမ္ိဳႈ/ ထနိး္ခ ပပမ္ိဳႈ 

 

ေဒသတ င္းအသံုးျပပာႏုိင္သည့္ အရင္းျမစ္မ ားေပၚသိျမင္မိဳႈ 

- ရ ာသူ၊ ရ ာသားမ ားအေနျဖင့္ ၎တုိ႔အသုံးျပပနုိင္သည့္ လက္ရွိအသုံးျပပေနသည့္ 
သဘာဝအရင္းျမစ္မ ားာွႏင့္ လူမိဳႈအရင္းျမစ္မ ားအေပၚတ င္ ေကာင္းစ ာသိရွိာႏုိင္မိဳႈ 
နည္းပါးသည္ကိုေတ ႕ရွိရသည္။ 

 

အရင္းျမစ္မ ားအေပၚ အသုံးျပပမိဳႈအေျခအေန 

- အရင္းျမစ္မ ားအေပၚတ င ္အသုံးျပပမိဳႈကိ ုအမ ိပးသား၊ အမ ိပးသမ းအသုံးျပပမိဳႈ အေနျဖင့္ 
ေကာင္းစ ာခ ျဲခားာိုႏင္စ မ္းမရွိဘဲ ေရာေထ းေနၿပ း အားလုံးတူည စ ာသုံးစ ဲသည္ဟု အေျဖ 
ထ က္လာသည္။ 

 

အရင္းျမစ္မ ားေပၚတ င ္ထိန္းခ ပပ္မိဳႈအေျခအေန 

- အမ ိပးသား၊ အမ ိပသမ းတူည စ ာ သုံးစ ဲၾကသည္ကို သိရွိသည္မွန္ေသာ္လည္း၊ 
အသုံးျပပမိဳႈအေျခကိ ုအမ ိပးသားမ ားသာ ဥ းေဆာင္ေၾကာင္းကိ ုအမ ိပးသမ းမ ားကလည္း 
တင္ျပသည္ကိ ုေတ ႕ရွိရသည္။ 

- ပါဝင္ေဆ းောႏ းသူ က ား(၁၅)၊ မ(၂၅)ဥ းတို႔နွင့္အတူေရးဆဲ ခဲ့ပါသည္။  



၆။ ေက းရ ာဖ ႕ံၿဖပိးေရးအစ အစဥအ္တ ကအ္သုးံျပပခဲေ့သာ လမူိဳႈဆနး္စစ၊္ အကျဲဖတျ္ခငး္လပုင္နး္စဥမ္ ား ာွႏင့္ 
တစခ္ခု ငး္စ အတ က ္သုးံသပခ္ ကမ္ ား 

(ဆ) အခကအ္ချဲပႆနာမ ား 

 

 

                                                                                                            

 

အခကအ္ချဲပႆနာ သုးံသပခ္ က ္

 

- ေက းရ ာဖ ံ႕ၿဖိပးတုိးတက္ေရးအတ က ္အတားအဆ းမ ားျဖစ္ေနသည့္ အခက္ခဲျပႆနာမ ားျဖစ္သည ္
တို႔ကု္ိအမ ိပးသားဘက္မွတင္ျပမူတ င္ 
စည္းလုံးမူ၊ေျမေနရာ၊ေခါင္းေဆာင္ေကာင္း၊ေနာက္လုိက္ေကာင္း၊ပ င္းလင္းမူ၊တုိ႕ျဖစ္ျပ းအမ ိုအမ ိပးသမ းေခါ
င္းေဆာင္၊ထိန္းသိမ္းည ည တ္မူ၊တို႔ကုိက ား(၂၈)ဥ  း၊မ(၁၉)ဥ းတို႔ာႏွင့္ေဖာ္ထုတ္ေဆ းောႏ းခဲ့ပါသည္။ 



၆။ေက းရ ာဖ ႕ံၿဖပိးေရးအစ အစဥအ္တ ကအ္သုးံျပပခဲေ့သာ လမူိဳႈဆနး္စစ၊္ အကျဲဖတျ္ခငး္လပုင္နး္စဥမ္ ား ာွႏင္ ့
တစခ္ခု ငး္စ အတ က ္သုးံသပခ္ ကမ္ ား 

(ဇ) ေက းရ ာေမ ွာ္မနွး္ခ က ္

 

ေက းရ ာ (၄) ာွႏစစ္ာေမ ွာ္မနွး္ခ ကမ္ ား သုးံသပခ္ က ္

    `  ဆံုလဲေက းရ ာတ င္  ပထမနွစ္တ င္ေသာက္သံုးေရအဆင္ေျပေသာ္လည္း  
လမ္းပန္းဆက္သ ယ္းအတ က္ ရ ာတ င္းေခ ာင္းေက ာက္လမ္းခင္းျခင္း၊ ဆိုလာမ းလင္းေစရန္၊  
စာသင္ေက ာင္း၊ ေဆးေပးခန္း အားကစားက င္း စသည္တို႔ကိုအမ ိဴးသားဘက္မ ွတင္ျပထားပါသည္။ 

 အမ ိပးသမ းမ ားမွလ ွပ္စစ္မ းလင္းေရး၊က န္ကရစ္လမ္း၊စာျကည့္တုိက္၊ကေလးအားကစားက င္း 
စသည္တို႔ကုိတင္ျပထားပါသည္။က ား(၂၈)၊ မ(၁၉)ဥ း တို႔နွင့္အတူေဆ းောႏ းေဖာ္ထုတ္နပိင္ခဲ့ပါသည္။                                                                    

 

 

 

 



၆။ ေက းရ ာဖ ႕ံၿဖပိးေရးအစ အစဥအ္တ ကအ္သုးံျပပခဲေ့သာ လမူိဳႈဆနး္စစ၊္ အကျဲဖတျ္ခငး္လပုင္နး္စဥမ္ ား ာွႏင့္ 
တစခ္ခု ငး္စ အတ က ္သုးံသပခ္ ကမ္ ား 

 (ည) ေက းရ ာဥ းစားေပးလပုင္နး္မ ား ာွႏင့္ သံုးသကခ္ က ္

 

က႑အလိကုဥ္ းစားေပးဖ ႕ံၿဖပိးေရးလပုင္နး္စဥမ္ ား 

ဥ းစားေပးလပုင္နး္ ေရ းခ ယသ္တမ္တွခ္ က ္သုးံသပမ္ိဳႈ 

ေက းရ ာလူထုမွ စုေပါင္းတင္ျပေရ းခ ယ္ထားသည့္  ေဒသဖံ ႕ၿဖိပးတိုးတက္ေရးလုပ္ငန္းမ ား 

o ၁။  ရ ာတ င္း၊ ရ ာျပင္ေခ ာင္းေက ာက္လမ္း ၃၆မ ဲ(မ) 

o ၂။  ရ ာတ င္းေခ ာင္းေက ာက္လမ္း    ၃၄ (က ား) 

o ၃၊  ခန္းမ     ၁၃ (မ) 

o ၄။က န္ကရစ္ဘ းလမ္း   -    (က ား) 

o ၅။က န္ကရစ္လမ္း    -    (က ား)   

 စသည္ျဖင့္ေက းရ ာဖ ံ႕ၿဖိပးေရးအတ က္ လုပ္ငန္းစဥ္မ ားကိ ု

ဥ းစားေပးအလိုက္ေရ းခ ယ္ထား ပါသည္။ 

 



၇။ ေက းရ ာေကာ္မတ ဝင္မွတ္တမ္းမ ား 

 

 

ဆံုလဲ ေက းရ ာ ေကာ္မတ  ဝင္မ ားေရ းခ ယ္ေနပ 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 ၁၃။  ျကခံငး္ ျမပိ႕နယ၊္  ဆံုုလအဲပုစ္၊ု  ဆံုလ ဲေက းရ ာ အစညး္ေဝးမတွတ္မး္ 

ပထမအႀကိမ ္အစည္းအေဝးမွတတ္မ္း 

၁၆. ၁ ၂. ၂၀၁၆ 

အစည္းအေဝးကို္ ၁၂.၀၀နာရ တ င ္ စတင္ခဲ့ၿပ း၊ ရပ္မိရပ္ဖ တစ္ဥ းမအွဖ င့္အမွာ စကား ေျပာၾကား၊ 
လထူုဗဟိျုပပစ မကံိနး္ကိ ု ေက းရ ာမွႀကိပဆုိေၾကာင္း၊ ေက းရ ာဖ ႕ံၿဖိပးေရးအတ က္ 
ပူးေပါငး္ေဆာင္ရ က္ရနတ္ုိကတ္ န္းေျပာၾကားျပ း ၊ ေက းရ ာသည ္ ဆံုလဲေက းရ ာနွင့္ 
သေျပလွေက းရ ာာွႏစ္ရ ာေပါငး္ေဆာင္ရ ကရ္ပါသည္။ 

- လထူုစည္းရုးံေရးမွဴ း ဥ းသိန္းေဇာ္မ ွမိတဆ္က ္

- CF ဥ းသိန္းေဇာ္မွ စ မံကနိ္းမတိဆ္က္ာွႏင့္ စ မံကိနး္စက္ဝန္း အပုိင္း ၆ခု၊ အဆင္ ့၁၄ဆင့္အား ရွင္းျပ 

- CF ဥ းသိန္းေဇာ္မွ အႀကံျပပတုိင္ၾကားေျဖရွင္းေရးစနစ ္ ာႏွင္ ့ က ား၊ မ 
တန္းတအူခ င့္ေရးရရွိာိုႏင္မိဳႈအားဆကလ္ကရ္ွင္းျပ 

- စ မံကိနး္တ င္ပါဝငသ္ူမ ားာွႏင့္ ၎တုိ႔၏လုပ္ငနး္တာဝန္မ ားအေၾကာင္းကိ ုCF ဥ းသိနး္ေဇာ္မွ ရွင္းျပ 

- စ မံကိနး္တ င္ပါဝငသ္ူမ ား၏ ေဆာင္ရန္၊ ေရွာင္ရနမ္ ားကိ ုCF ဥ းသိန္းေဇာ္မွ ရွင္းျပ 

- ေစတနာဝ့နထ္မ္းေရ းခ ယ္ျခင္း၊အမ ိပးသားေစတနာ့ဝနထ္မ္းအျဖစ္ဥ သန္းစုိး၊ဥ းလွဝငး္အား ေက းရ ာ  
လထူု၏  ဆာႏၵျဖင့္ေရ းခ ယတ္င္ေျမွာကအ္မ ိပသမ း  ေစတနာဝ့န္ထမ္းအ ျဖစ ္  ေဒၚေဆ ေဆ ာိုႏင္၊ 
သေျပလွေက းရ ာမ ွ ဥ  းေဇာ္မင္းတို႔အား ေက းရ ာလူထ၏ုဆာႏၵျဖင့္ ေရ းခ ယ္တငေ္ျမွာက္၊ 
ကန္႔က ကသ္ူမရွိအတည္ျပပခဲသ့ည္။ 

လူမိဳႈဆန္းစစ္ခ က္ျဖစသ္ည့္  

- လူမိဳႈာွႏင့္ သဘာဝအရငး္ျမစ္ျပေျမပုံအား ရ ာသ/ူသားမ ားျဖင့္ ဥ းေဆာင၍္ ရ ာသားမ ား ပူးေပါင္းေရးဆ  ဲ

- ရာသ ခ ငျ္ပ ျပကၡဒိန္အား ရ ာသ/ူသားမ ားမ ွဥ းေဆာင၍္ ျပပလုပခ္ဲ့ၾကသည္။ 

- ဆင္းရခဲ မ္းသာ အဆင့္သတ္မတွ္ခ က္အား CF ဥ းသိန္းေဇာ္ာႏွင့္ ရ ာသူ၊ ရ ာသားမ ားပူးေပါင္း၍ 
အဆင့္သတ္မတွ္ေရ းခ ယ္ခဲ-့ အရင္းျမစ္မ ားေပၚတ င္ အသုးံျပပမိဳႈာွႏင့္ လ မ္းမိုးထိန္းခ ပပ္မိဳႈအား ရ ာသားမ ားအား 
ေမးခ န္းမ ားေမး၍ အေၾကာငး္အရာမ ားကိ ုစာရ ကမ္ ားေပၚတ င္ ေရးသားေစၿပ း ေဖာ္ထတု္ခသဲည္။ 

- ပင့္ကအူိမသ္ုံးသပ္ခ ကအ္ား အမ ိပးသား၊ အမ ပိးသမ းအုပ္စခု ဲ၍ သုံးသပ္ခဲ့ၾကသည္။ 

- ဖ ဲ႕စည္းခ ိတဆ္က္မိဳႈ Venn Diagram အား CF ရ ာသားမ ားာႏွင့္ ေဆာင္ရ က ္

- လူမိဳႈဆန္းစစ္ခ က ္(PRA) မ ား အာႏွစ္ခ ပပရ္ည္ရ ယ္ခ က္မ ားကိ ုCF ဥ းသိန္းေဇာ္မွရွင္းျပ 

- အခက္အခဲျပႆနာမ ားအား ေမးခ နး္မ ားာွႏင္ ့အျပနအ္လနွ္ အေျဖမ ား ေရးသား၍ေဖာ္ထတု ္

- ေက းရ ာေမွ ာ္မွန္းခ ကက္ိ ု အမ ိပးသား၊ အမ ိပးသမ း အုပ္စမု ားခ ၍ဲ ေဆာင္ရ က္ခဲသ့ည္။အစည္းအေဝးကို 
ညေန၅း၀၀နာရ တ င္ရပ္နားခဲသ့ည္။ 



၁၃။ ႀကံခငး္ၿမပိ႕နယ၊္ ဆံုလအဲပုစ္ု၊ု ဆံုလ ဲ ေက းရ ာ  အစညး္ေဝးမတွတ္မး္ 

ဒုတိယအႀကိမ္ အစည္းအေဝးမတွ္တမ္း 

အစည္းအေဝးကေန႔လည္ ၁၂း၀၀နာရ တ င္ စတင္ခဲ့ၿပ း CF ဥ းသိန္းေဇာ္မွ ဒုတိယေန႔အစည္းအေဝး 
က င္းပရျခင္းအေၾကာင္းကို ရွင္းလင္းေျပာၾကား 

- ၄ ာႏွစ္စာဥ းစားေပးလုပ္ငန္းမ ားကို အမ ိပးသား၊ အမ ိပးသမ းမ ားကိုယ္တုိင္ေရးသား ေဖာ္ထုတ္ခဲ့ၾကသည္။ 

- လူမိဳႈာႏွင့္ သဘာဝအကာအက ယ္မ ားအေၾကာင္း ရွင္းျပ 

- စ မံကိန္းအက ံပးဝင္မိဳႈာွႏင့္ မဝင္မိဳႈအေၾကာင္းကို ရွင္းလင္း 

- ေက းရ ာဥ းစားေပးစ မံကိန္းလုပ္ငန္းမ ားကို အမ ိပးသား၊ အမ ိပးသမ းအုပ္စုမ ားခ ၍ဲ အဆုိျပပေစခဲၿ့ပ း၊ 
ဥ းစားေပးအဆင့္လိုက္မဲခ ဆဲုံးျဖတ္ ေအာက္ပါအတုိင္းရရွိခဲ့သည္။ 

ဥ းစားေပး (၁)  ရ ာတ င္းရ ာျပင္ေခ ာင္းေက ာကလ္မ္း                 

ဥ းစားေပး (၂)  ရ ာတ င္းေခ ာင္းေက ာက္လမ္း           

ဥ းစားေပး (၃)   ခန္းမေဆာင ္             

ဥ းစားေပး (၄)  က န္ကရစ္လမ္း(ဘ းလမ္း) 

ဥ းစားေပး (၅)  က န္ကရစ္လမ္း  စသည္ျဖင့္သတ္မွတ္ာႏုိင္ခဲ့သည္။ 

ေက းရ ာစ မံကိန္းေထာက္ကူျပပေကာ္မတ ဝင္မ ား၏ တာဝန္ာွႏင့္ ဝတၱရားမ ားအေၾကာင္းကို ရွင္းလင္းတင္ျပ 

ေက းရ ာစ /ေထာက္ ေကာ္မတ ဖ ႕ဲစည္းရာတ င္ ေက းရ ာမ ွမဲစနစ္ျဖင့္ေရ းခ ယ္ျခင္းမျပပရန္ာွႏင့္ အရည္အခ င္းရွိသူမ ားကို 
အမ ားသေဘာတူ ေရ းခ ယ္တငေ္ျမွာက္ရန္ ဆာႏၵျပပလာၾကသျဖင့္ ဝိုင္းဝန္းေရ းခ ယ္ၾကရာ 

- ေက းရ ာစ /ေထာက ္ဥကၠဌ ဥ းသက္မင္းခိုင္၊ ေဒၚသ တာစန္း 

- ဝယ္ယူေရးဆပ္ေကာ္မတ   ဥ းျမင့္ေဌးဥ း၊ ေဒၚအုန္းျမင့္  

- ေစာင့္ၾကည့္ႀက းၾကပ္ေရး  ေဒၚခငမ္ာပို၊ ဥ းမ ိပးေက ာ္ 

ဆပ္ေကာ္မတ   

- လည္ပတ္ေရးာႏွင့္ ျပပျပင္ထိန္း ဥ းေဌးလ င္၊ ေဒၚသူဇာခိုင ္

-  သိမ္းေရးဆပ္ေကာ္မတ    

- အႀကံျပပတုိင္ၾကားေျဖရွင္းေရး ဥ းရင္ေထ း၊ ေဒၚစာႏၵာ 

ဆပ္ေကာ္မတ  

- ေက းရ ာေင စာရင္းကိုင္  ဥ းသက္ေဝလ င္ 

စသည္ျဖင့္ အမ ားသေဘာတူဖ ႕ဲစည္းခဲ့ပါသည္။ 

ေက းရ ာဖ ံ႕ၿဖိပးေရး စာအုပ္အေၾကာင္း ရွင္းလင္းေျပာျပၿပ း 

အစည္းအေဝးကို ညေန ၅း၀၀နာရ တ င္ ေက းဇူးတင္စကားေျပာၾကား၍ ပိတ္သိမ္းခဲ့သည္။ 



၁၄။ က႑အလိကု ္ဥ းစားေပးဖ .ံျဖပိးေရးလပုင္နး္စဥမ္ ား 

 စဥ ္ လုပ္ငန္း အဆုိျပပသ ူ လ/ာႏွစ ္ လုပ္ေဆာင္မည့္သ ူ ျပင္ပမွေထာက္ပံ့ေပးသူ 
အ
ေျ
ခခ

အံ
ေဆ

ာက
္အ
ဥ း

 ၁ ရ ာျ႔ပင္၊ရ ာတ င္းေခ ာင္းေက ာကလ္မ္း 
း 

၂၀၁၇ ေက းရ ာလထူ ု လထူုဗဟိုျပပစ မကံနိ္း 
မ 

၂ ၊ရ ာတ င္းေခ ာင္းေက ာကလ္မ္း 
က ား 

၂၀၁၇ ေက းရ ာလထူ ု လထူုဗဟိုျပပစ မကံနိ္း 
 

၃ အစည္းေဝးခန္းမ 
း 

၂၀၁၇ ေက းရ ာလထူ ု လထူုဗဟိုျပပစ မကံနိ္း 
မ 

၄ က နက္ရစဘ္ းလမ္း 
က ား 

၂၀၁၇ ေက းရ ာလထူ ု လထူုဗဟိုျပပစ မကံနိ္း 
 

၅ က နက္ရ စ္လမ္း 
က ား 

၂၀၁၇ ေက းရ ာလထူ ု လထူုဗဟိုျပပစ မကံနိ္း 
 ၂၀၁၇ ေက းရ ာလထူ ု လထူုဗဟိုျပပစ မကံနိ္း 

အ
သ
က
္ေမ

 းဝ
မ္း
ေၾ
က
ာင
္း/ 

စုိက
္ပ 
ပိးေ
ရး

 

၁ စိုကပ္ ပိးေရးသငတ္န္းမ ား 
 

၂၀၁၇ ေက းရ ာလထူ ု လထူုဗဟိုျပပစ မကံနိ္း 
   

မ    

၂ စကခ္ ပသ္ငတ္န္း 
 

၂၀၁၇ ေက းရ ာလထူ ု လထူုဗဟိုျပပစ မကံနိ္း 
   

မ 

  
 

   
 

  
 

   
 

  
 

   
 

က
 န
္းမ
ာေ
ရး
ာႏင

့္ အ
ာဟ

ာရ
 ၁ ေဆးေပးခန္း 

က ား 
၂၀၁၇ ေက းရ ာလထူ ု လထူုဗဟိုျပပစ မကံနိ္း 

 

၂ ေဆးဝါးေထာက္ပ့ံမုူ 
 

၂၀၁၇ ေက းရ ာလထူ ု လထူုဗဟိုျပပစ မကံနိ္း 
မ 

  
 

   
 

  
 

   
 

  
 

   
 

ပည
ာေ
ရး

 

၁ စာသင္ေက ာင္း 
က ား 

၂၀၁၇ ေက းရ ာလထူ ု လထူုဗဟိုျပပစ မကံနိ္း 
 

  
 

   
 

  
 

   
 

  
 

   
 

  
 

   
 

အ
ျခ
ား

 

၁ မ းသတ္ေရကန ္
က ား 

၂၀၁၇ ေက းရ ာလထူ ု လထူုဗဟိုျပပစ မကံနိ္း 
 

၂  
 

   
 

၃  
 

   
 

  
 

   
 

 


