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                                                                          ၢ၍ က်န္လမ်ားသည္ 

ေက်ာင္းပိတ္ေသာလမ်ားျဖစ္ပါသည္။ သေျပပင္ေက်းရြာ၏ ပြလဲမ္းသဘင္ကို ၾကည့္လွ်င္ တန္ခူးလမွာ 

သၾကၤန္ပြဲေတာ္ႏွင့္သီတင္းကၽြတ္လတြင္ မီးထြန္းပြဲေတာ္မ်ားရိွ၍ က်န္လမ်ားမွာ ပြဲေတာ္မရိွေသာလမ်ားျဖစ္သည္။ 

ထိုအရာကိုၾကည့္ျခင္းအားျဖင့္ မိသားစုစား၀တ္ေနေရးကိုသာ အဓိကလုပ္ကိုင္ ေနၾကသူမ်ားျဖစ္ေသာေၾကာင့္ 

လူမႈေရးလုပ္ငန္းမ်ား ျပဳလုပ္နိုင္ျခင္းအားနည္းပါသည္။ သေျပပင္ေက်းရြာ၏ ေရရရိွမႈကိုၾကည့္လွ်င္ ျပာသို၊ တပုိးတြ၊ဲ 

တေပါင္း၊ တန္ခူးလမ်ားတြင္ ေရရွားပါးေသာလမ်ားျဖစ္၍ က်န္လမ်ားမွာ ေရေပါလွ်ံေသာလမ်ား ျဖစ္ပါသည္။ 

သေျပပင္ေက်းရြာ၏ သဘာ၀ေဘးအႏၲရာယ္ ကုိၾကည့္လွ်င္ တနသၤာရီျမစ္ ကမ္းေဘးတြင္ တည္ထားေသာ 

ရြာျဖစ္ေသာေၾကာင့္ ၀ါဆို၊ ၀ါေခါင္၊ ေတာ္သလင္းလမ်ားသည္ မုိးမ်ားရြာသြန္း၍ ျမစ္ထဲသို႕မုိးရြာခ်ကာ 

ေရႀကီးေရလွ်ံမႈမ်ား ျဖစ္၍ သဘာ၀ေဘးအႏၲရာယ္ က်ေရာက္ေသာလမ်ား ျဖစ္ပါသည္။ သေျပပင္ေက်းရြာ၏ 

၀င္ေငြကိုၾကည့္လွ်င္ တန္ေဆာင္မုန္း၊ နတ္ေတာ္၊ ျပာသို၊ တပုိးတြ၊ဲ တေပါင္း၊ တန္ခူးလမ်ားသည္ 

၀င္ေငြမ်ားအသင့္အတင့္ ရရိွကာမိသားစုစား၀တ္ေနေရး အဆင္ေျပေသာလမ်ား ျ်ဖစ္ၿပီးေငြမ်ားစုေဆာင္း 

ရရိွေသာလမ်ားျဖစ္ပါသည္။ သေျပပင္ေက်းရြာ၏ ထြက္ေငြကိုၾကည့္လွ်င္ တန္ခူးလမွတန္ေဆာင္မုန္းလ အထိ 

ထြက္ေငြကိုၾကည့္လွ်င္ တန္ခူးလမွတန္ေ္ဆာင္မုန္းလ အထိထြက္ေငြမ်ားရိွေသာေၾကာင့္ မိသားစုစား၀တ္ေနေရး 

အဆင္မေျပကာေၾကြးၿမီးတုိမ်ား တင္ေသာလျဖစ္ၿပီး ထိုလမ်ားသည္ ႀကံဳရာက်ဘမ္းလုပ္ကိုင္စားေသာက္ရေသာ 

လမ်ားလည္းျဖစ္ၾကပါသည္။ သေျပပင္ေက်းရြာ၏ လူအမ်ားဆံုးရိွေသာလမွာ တန္ခူး၊ တန္ေဆာင္မုန္း၊ နတ္ေတာ္ျဖစ္ၿ ႔ပီး 

ထိုသုံးလသည္ ပြဲေတာ္မ်ားရိွေသာေၾကာင့္ တျခားေနရာသို႕သြားေရာက္ လုပ္ကိုင္ေနၾကေသာသူမ်ားသည္ 

ေက်းရြာသို႕ေပ်ာ္ပြရဲႊင္ပြဲမ်ား လာေရာက္ဆင္ႏြၾဲကပါသည္။ က်န္လမ်ားသည္ အလုပ္အကိုင္ရွားပါးေသာေၾကာင့္ 

အျခားေနရာမ်ားသို႕ သြားေရာက္လုပ္ကိုင္ၾကပါသည္။ 

အႏွစ္ခ်ဳပ္ 

 အဓိကအသက္ေမြး၀မး္ေၾကာင္းမွာ မုိးရာသီတြင္စပါးစုိက္ျခင္းႏွင့္ တံငါလုပ္ငန္းကိုလုပ္ကိုင္ၾကသည္။ 

ဆင္းရဲႏြမ္းပါးေသာသူမ်ားသည္ တံငါပုိင္ရွင္နွင့္လယ္ပုိင္ရွင္မ်ားထံ ေန႕စား၀င္ေရာက္လုပ္ကိုင္ၾကပါသည္။ 

ထိုအလုပ္ရာသီကုန္ဆံုးခ်ိန္တြင္ ၿမိဳ႕သို႕သြားေရာက္၍ ႏွစ္စားျဖင့္ငါးဖမ္းေလွမ်ား လိုက္ၾကပါသည္။ 

ပါ၀င္ေဆြးေႏြးသူ  က်ား - ၇ ၊ မ - ၈ 
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ေန႕စြဲ  - ၁၀.၁.၂၀၁၆ 

စတင္ခ်ိန္ - (၁၀း၃၀)နာရီ 

ၿပီးဆံုးခ်ိန္ - (၁၁)နာရီ 

ေနရာ  - ရာအိမ္မွဴးအိမ္ 

 တနသၤရီတိုင္းေဒသႀကီး၊ ကၽြန္းစုၿမိဳ႕နယ္၊ ၀ါရစ္အုပ္္စု၊ သေျပပင္ေက်းရြာ၏ အဖြဲ႕အစည္းျပေျမပံု 

သံုးသပ္ခ်က္ေဆြးေႏြးပြကဲို (၁၀.၁.၂၀၁၆) ရာအိမ္မွဴးအိမ္တြင္ နံနက္ (၁၀း၃၀)နာရီတြင္ ျပဳလုပ္ခ့ဲပါသည္။ 

သေျပပင္ေက်းရြာ၏ ေက်းရြာအတြင္းရိွေသာ အဖြဲ႕အစည္းမ်ားမွာ အုပ္ခ်ဳပ္ေရး၊ ကာလသား၊ ကာလသမီး၊ မိန္းမႀကီး၊ 

ေဂါပက၊ ေက်ာင္းအက်ဳိးေတာ္ေဆာင္၊ ပညာေရး၊ ေက်းရြာအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီ၊ ငွက္ဖ်ားတိုက္ဖ်က္ေရး၊ NLD  

                                                                                        

                   ၍                                                                               

           ၥ                                                                         ၥ                    
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                      (  ၻ     )                                                             

                                                                                             

                                                                                             

                                                                                          

                

  ၀                   - ၅     - ၁ 

                

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ႆ                        

ေန႕စြဲ  - ၁၀.၁.၂၀၁၆ 
စတင္ခ်ိန္ - ေန႕လည္(၂)နာရီ 
ၿပီးဆံုးခ်ိန္ - ညေန (၄)နာရီ 
ေနရာ  - ရြာလယ္ပုိင္း  

တနသၤာရီတိုင္းေဒသႀကီး၊ ကၽြန္းစုၿမိဳ႕နယ္၊ ၀ါရစ္အုပ္စု၊ သေျပပင္ေက်းရြာ ျပႆနာဦးစားေပး သုံးသပ္ခ်က္ 

အစည္းအေ၀းကို ေန႕လည္ (၂) နာရီတြင္ က်င္းပခ့ဲပါသည္။ သေျပပင္ေက်းရြာတြင္ လွ်ပ္စစ္မီး မရရိွျခင္း 

အေၾကာင္းအရင္းမွာ ဖြ႕ံၿဖိဳးေရးစိတ္ဓါတ္နည္းပါးျခင္း၊ ေငြေၾကးမတတ္နုိင္ျခင္း၊ နည္းပညာမခက္အခဲရိွျခင္း၊ မီးလင္းရန္ 

အဆက္အသြယ္ေကာင္းမရိွျခင္း၊ တစ္ရြာလံုးပူးေပါင္းပါ၀င္မႈ အားနဲျခင္းတို႕ေၾကာင့္ျဖစ္သည္။ မီးမရရိွျခင္းေၾကာင့္ 

ျဖစ္ေပၚလာသည့္ အခက္အခဲျပႆနာမ်ားမွာ ေက်ာင္းသားမ်ားသည္ ညဘက္ေကာင္းစြာ စာမက်က္နုိင္ျခင္း၊ ညဘက္ 
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သြားလာရန္ အဆင္မေျပျဖစ္ျခင္း၊ စီးပြားေရးအဆင္မေျပျခင္း၊ လူေနမႈအဆင့္အတန္း နိမ့္က်ျခင္း၊ မသမာမႈမ်ားရိွနုိင္ျခင္း 

အက်ိဳးဆက္မ်ားျဖစ္ေပၚ လာသည္။ 

 သေျပပင္ေက်းရြာ၏ လမ္းမေကာင္းျခင္း အခက္အခဲျပႆနာ အေၾကာင္းအရင္းမ်ားမွာ ခုိင္ခံမႈနည္းပါး ျခင္း၊ 

ျပဳျပင္မႈနည္းပါးျခင္း၊ ေငြေၾကးနည္းပါးျခင္းႏွင့္ ဦးေဆာင္မႈနည္းပါးျခင္း တို႕ျဖစ္ပါသည္။ လမ္းမေကာင္းျခင္းေၾကာင့္ 

ျဖစ္ေပၚလာသည့္ အက်ိဳးဆက္ အခက္အခဲျပႆနာမ်ားမွာ စီးပြားေရးေႏွာင့္ေႏွးျခင္း၊ ကူးသန္းေရာင္း၀ယ္မႈခက္ခဲျခင္း၊ 

သြားလာေရးခက္ခဲမႈရိွျခင္း၊ က်န္းမာေရးအခက္အခဲရိွျခင္းႏွင့္ ပညာေရးအခက္အခဲရိွျခင္း တို႕ျဖစ္ပါသည္။ ေက်ာင္းသား၊ 

ေက်ာင္းသူမ်ား မုိးတြင္းအခ်ိန္တြင္ သြားလာရန္ အလြန္ခက္ခဲလွေပသည္။ 

ပါ၀င္ေဆြးေႏြးသူ  - က်ား - ၁၅ ၊ မ - ၁၀ 

                 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

11 
 

                                 

ေန႕စြဲ  - ၁၀.၁.၂၀၁၆ 

စတင္ခ်ိန္ - ေန႕လည္ (၁၂)နာရီ 

ၿပီးဆံုးခ်ိန္ - (၁း၀၀)နာရီ 

ေနရာ  - ရာအိမ္မွဴးအိမ္ 

 တနသၤာရီတိုင္းေဒသၾကီး၊ ကၽြန္းစုၿမိဳ႕နယ္၊ ၀ါရစ္အုပ္စု၊ သေျပပင္ေက်းရြာ၏ ပင့္ကူအိမ္ျပဇယားအေပၚ 

သံုးသပ္ခ်က္ကိုေန႕လည္ (၁၂)နာရီ၌ ျပဳလုပ္ခ့ဲပါသည္။ သေျပပင္ေက်းရြာ၏ အမ်ဳိးသား၊ အမ်ဳိးသမီးက႑ 

အေျခအေနသံုးသပ္ခ်က္ကုိ ေခါင္းစဥ္ႀကီး (၈) ခုျဖင့္ေဆြးေႏြးခ့ဲပါသည္။ ၁။ ပူးေပါင္းပါ၀င္မႈ၊ ၂။အိမ္တြင္းမႈ ကိစၥပုိင္နုိင္မႈ၊ 

၃။ ပညာတတ္ေျမာက္မႈ၊ ၄။ အလုပ္အကိုင္အခြင့္အလွမ္းရရိွမႈ၊ ၅။ ဘ၀လံုၿခံဳမႈ၊ ၆။ ဦးေဆာင္နုိင္မႈ၊ ၇။ 

ပစၥည္းဥစၥာပုိင္ဆိုင္နုိင္မႈ၊ ၈။ အရင္းအျမစ္အေပၚသံုးစြနုိဲင္မႈ တို႕ျဖစ္ပါသည္။ 

ပူးေပါင္းပါ၀င္မႈ 

 သေျပပင္ေက်းရြာ၏  အမ်ဳိးသား၊ အမ်ဳိးသမီးတုိ႕၏ ပူးေပါင္းပါ၀င္မႈမွာ အမ်ဳိးသားမ်ားသည္ ၃၀% နွင့္ 

အမ်ဳိးသမီးမ်ားမွာ ၇၀% ျဖစ္ပါသည္။ အမ်ဳိးသားမ်ားသည္ အမ်ဳိးသမီးမ်ားထက္ ပူးေပါင္းပါ၀င္မႈ နဲေနရျခင္းမွာ 

အမ်ဳိးသားမ်ားသည္ စီးပြားေရးကို တနယ္တေၾကးသုိ႕သြားေရာက္ လုပ္ကိုင္ေနရေသာေၾကာင့္ အမ်ဳိးသားမ်ားက 

အမ်ိဳးသမီးမ်ားထက္ နဲေနရျခင္းျဖစ္ပါသည္။ 

အိမ္တြင္းမႈကိစၥပုိင္နုိ္င္မႈ 

 အမ်ဳိးသားႏွင့္အမ်ိဳးသမီး ႏႈိင္းယွဥ္ၾကည့္လွ်င္ အမ်ဳိးသားမ်ားသည္ ၁၀%ႏွင့္ အမ်ဳိးသမီးမ်ားသည္ ၉၀% 

ရိွသည္။ အမ်ဳိးသမီးမ်ားသည္ အိမ္မႈကိစၥျဖစ္ေသာ မီးဖုိေခ်ာင္အလုပ္၊ ေရခပ္၊ သန္႕ရွင္းေရး၊ အ၀တ္ေလွ်ာ္၊ 

သားသမီးတုိ႔၏ ၀ယ်ာ၀စၥမ်ားကို ေန႕စဥ္ရာႏႈန္းျပည့္လုပ္ကိုင္ေနရပါသည္။ အမ်ဳိးသားမ်ားသည္ စီးပြားေရးလုပ္ 

ကိုင္ေနရေသာေၾကာင့္ အိမ္မႈကိစၥမ်ားကိုမကူညီနုိငိ္ပါ။ ထိုေၾကာင့္ အမ်ိဳးသားမ်ားထက္ အမ်ဳိးသမီးမ်ားက 

မ်ားေနရျခင္းျဖစ္ပါသည္။ 

ပညာတတ္ေျမာက္မႈ 

 အမ်ဳိးသားမ်ားႏွင့္အမ်ဳိးသမီးမ်ား၏ ပညာတတ္ေျမာက္မႈကို ႏိႈင္းယွဥ္ၾကည့္လွ်င္ အမ်ဳိးသမီးမ်ားသည္ ၄၀% ႏွင့္ 

အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ ၆၀% ရိွပါသည္။ အမ်ဳိးသမီးမ်ားထက္ အမ်ဳိးသားမ်ားမ်ားေနရျခင္းမွာ မိသားစု အေရးကိုတြက္ကာ 

အိမ္တြင္းမႈကိစၥကို လုုပ္ကိုင္ေနရေသာေၾကာင့္ အမ်ိဳးသားမ်ားကမ်ားေနရျခင္းျဖစ္ပါသည္။ 

အလုပ္အကိုင္အခြင့္အလွမ္းရရိွမႈ 
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 သေျပပင္ေက်းရြာ၏ အလုပ္အကိုင္အခြင့္အလွမ္း ရရိွမႈကိုၾကည့္လွ်င္ အမ်ဳိးသား ၇၀% ႏွင့္ အမ်ဳိးသမီး ၃၀% 

ရိွသည္။ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ အမ်ဳိးသားမ်ားထက္ အလုပ္အကိုင္အခြင့္အလွမ္း ရရိွမႈနဲေနရျခင္းမွာ အမ်ဳိးသားမ်ားက 

အလုပ္အကိုင္အခြင့္အလွမ္းရရိွျခင္း၊ လုပ္အားခပုိမုိရရိွျခင္း တို႕ေၾကာင့္ျဖစ္ပါသည္။ အမ်ဳိးသမီးမ်ားမွာ အလုပ္အကိုင္ 

အခြင့္အလွမ္းနဲျခင္း၊ အမ်ဳိးသားႏွင့္အမ်ဳိးသမီးတို႕ ေန႕စားတန္းတူ၀င္လုပ္လွ်င္ လုပ္အားခတန္းတူမရျခင္း တို႕ေၾကာင့္ 

ျဖစ္ပါသည္။ 

ဘ၀လံုၿခံဳမႈ 

 သေျပပင္ေက်းရြာ၏ အမ်ဳိးသား၊ အမ်ဳိးသမီးတုိ႕၏ ဘ၀လံုၿခံဳမႈကိုၾကည့္လွ်င္ အမ်ဳိးသမီးမ်ား၏ ဘ၀လံုၿခံဳမႈသည္ 

၁၀% ရိွၿပီး အမ်ဳိးသားမ်ား၏ လံုၿခံဳမႈသည္ ၉၀ %ရိွသည္။ 

ဦးေဆာင္ႏုိင္မႈ 

 သေျပပင္ေက်းရြာ၏ အမ်ဳိးသားႏွင့္ အမ်ဳိးသမီးမ်ား၏ ဦးေဆာင္နုိင္မႈကို ႏိႈင္းယွဥ္ၾကည့္လွ်င္ အမ်ဳိးသားမ်ားက 

၉၀%ႏွင့္ အမ်ဳိးသမီးမ်ားမွာ ၁၀% ရိွသည္။ အမ်ိဳးသားမ်ားထက္ အမ်ဳိးသမီးမ်ားနဲေနရျခင္းမွာ အမ်ိဳးသားမ်ားသည္ 

သာေရး၊ နာေရး ကိစၥတိုင္းတြင္ ဦးေဆာင္နုိင္ျခင္း၊ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ ခ်က္ေရး၊ ျပဳတ္ေရး ကိစၥမ်ားတြင္ 

လုပ္ေဆာင္ေနရေသာေၾကာင့္ အမ်ဳိးသားမ်ားက ပုိမုိဦးေဆာင္နုိင္ျခင္းျဖစ္ပါသည္။ 

ပစၥည္းဥစၥာပုိင္ဆိုင္မႈ 

 သေျပပင္ေက်းရြာ၏ အမ်ိဳးသားႏွင့္အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ ပစၥည္းဥစၥာပုိင္ဆိုင္မႈကိုၾကည့္လွ်င္ အမ်ိဳးသမီး ၆၀% 

ႏွင့္အမ်ိဳးသား ၄၀% ရိွပါသည္။ အမ်ိဳးသမီးမ်ားက အိမ္၏အပုိပစၥည္းမ်ားတြင္ အမ်ိဳးသားမ်ားထက္ပုိ၍ ပုိင္ဆိုင္မႈရွိ 

ျခင္းေၾကာင့္ျဖစ္သည္။ 

အရင္းအျမစ္အေပၚသံုးစြႏုိဲင္မႈ 

 သေျပပင္ေက်းရြာ၏ အမ်ိဳးသားႏွင့္အမ်ဳိးသမီးတို႕၏ အရင္းအျမစ္အေပၚသံုးစြဲနုိင္မႈကို ႏိႈင္းယွဥ္ၾကည့္လွ်င္ 

အမ်ိဳးသားမ်ားက ၉၀% ၊ အမ်ဳိးသမီးမ်ားက ၁၀ % ရိွပါသည္။ အမ်ဳိးသားမ်ားသည္ အိမ္တြင္းစက္ပစၥည္းမ်ားကို 

အမ်ဳိးသားမ်ားကပုိမုိ သံုးစြရဲျခင္းေၾကာင့္ျဖစ္သည္။ 

အႏွစ္ခ်ဳပ္ 

 သေျပပင္ေက်းရြာ၏ ပင့္ကူအိမ္ျပဇယား သံုးသပ္ခ်က္ကုိၾကည့္လွ်င္ အမ်ဳိးသားမ်ားက ရပ္ေရး၊ ရြာေရး၊ 

ပူးေပါင္းပါ၀င္မႈ၊ ပညာတတ္ေျမာက္မႈ ၊ အလုပ္အကိုင္အခြင့္အလွမ္းရရိွမႈ၊ ဘ၀လံုၿခံဳမႈ၊ ဦးေဆာင္နုိင္မႈသည္ အမ်ဳိးသား 

မ်ားက ပုိမုိသာေနေၾကာင္း ေတြ႕ရပါသည္။ အမ်ဳိးသမီးမ်ားက အိမ္တြင္းမႈကိစၥႏွင့္ အခ်က္အျပဳတ္ ကိစၥမ်ားကို 

လုပ္ကိုင္ေနရေသာေၾကာင့္ ပါ၀င္မႈနဲေနရျခင္းျဖစ္သည္။ 

ပါ၀င္ေဆြးေႏြးသူ  - က်ား - ၁၂ ၊ မ - ၅ 
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        - ၁၀.၁.၂၀၁၆ 
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                                                                 ၂၅%                         
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                       ၍ ေငြေၾကး မတတ္နုိငိ္ပါ။ ပညာမတတ္ေသာအဖြဲ႕လည္းျဖစ္ပါသည္။ 

ပါ၀င္ေဆြးေႏြးသူ  က်ား- ၂ ၊ မ - ၁ 
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