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        - ၁၃.၁.၂၀၁၆ 

          - (၂ ၀၀)     

              - (၃ ၀၀)     

      -                ၻက္ရည္ဆိုင္ 

 တနသၤာရီတိုင္းေဒသႀကီး၊  ကၽြန္းစုၿမိဳ႕နယ္၊ ၀ါရစ္အုပ္စု၊ ခ်ံဳခ်င္းေက်းရြာ၏ ပင့္ကူအိမ္သံုးသပ္ခ်က္ျပ ဇယားကို 

ေခါင္းစဥ္ႀကီး (၈) ခုျဖင့္သံုးသပ္ခ့ဲပါသည္။  

၁။ ဦးေဆာင္နုိင္မႈကို အမ်ဳိးသားႏွင့္အမ်ဳိးသမီးႏႈိင္းယွဥ္ၾကည့္ရာ အမ်ဳိးသားမ်ားသည္ အမ်ဳိးသမီးမ်ားထက္ 

ဦးေဆာင္နုိင္မႈပုိမုိ ရိွေၾကာင္းသိရိွရပါသည္။ 

၂။ ပညာတတ္ေျမာက္မႈကို အမ်ဳိးသားႏွင့္အမ်ဳိးသမီးတုိ႕ နႈိင္းယွဥ္ၾကည့္လွ်င္ အမ်ဳိးသမီးမွာ၆၀% ရိွၿပီး 

အမ်ဳိးသားမွာ ၄၀%ရိွသည္။ ထိုပုံစံကိုၾကည့္ျခင္းအားျဖင့္ အမ်ဳိးသားထက္ အမ်ဳိးသမီးသည္ ပညာေရးမွာ ဦးစားေပး 

သင္ၾကားရျခင္း ခံရသည္။ ထိုေက်းရြာ၏ ပညာတတ္ေျမာက္မႈမွာ အမ်ဳိးသမီးမ်ားမွ ပညာေရးတြင္ ပုိမုိသာလြန္ေၾကာင္း 

ေတြ႕ရပါသည္။  

၃။ ၀င္ေငြရွာနုိင္မႈကိုၾကည့္ျခင္းအားျဖင့္ အမ်ဳိးသားမ်ားက ၇၀% ရိွၿပီး အမ်ဳိးသမီးမ်ားမွာ ၃၀% ရိွသည္။ 

အမ်ဳိးသမီးမ်ားထက္ အမ်ဳိးသားမ်ားသည္ ၀င္ေငြရွာေဖြနုိင္မႈ မ်ားေၾကာင္းေတြ႕ရပါသည္။ အဘယ္ေၾကာင့္ဆုိေသာ္ 

ေန႕စားလုပ္အားေခၚယူရာတြင္ အမ်ဳိးသမီးမ်ားထက္ အမ်ဳိးသားမ်ားကုိသာ ဦးစားေပး ေခၚယူေနေသာေၾကာင့္ 

အမ်ဳိးသမီးမ်ားမွာ  အလုပ္အကိုင္အခြင့္အလွမ္းရရိွမႈ နဲ၍၀င္ေငြရွာေဖြမႈ နဲရျခင္းျဖစ္ရပါသည္။ 

၄။ အလုပ္အကိုင္အခြင့္အလွမ္းကို ၾကည့္လွ်င္အမ်ဳိးသမီး ၅၀% ႏွင့္ အမ်ဳိးသား၅၀% ညီေနေၾကာင္းေတြ႕ 

ရပါသည္။ အေၾကာင္းအရင္းမွာ သစ္ခုတ္၊ ၀ါးခုတ္၊ ေကာက္ရိတ္၊ လုပ္ေနရျခင္းေၾကာင့္ျဖစ္သည္။ သို႕ေသာ္လည္း 

လုပ္အားခရရိွျခင္းမွာ တန္းတူမရရိွျခင္း၊ ေန႕စားျခင္းတူေသာ္လည္း အမ်ဳိးသားမ်ားထက္ အမ်ဳိးသမီးမ်ားက 

လုပ္အားခနည္း၍ရရိွျခင္း မ်ားရိွပါသည္။ 

၅။ အိမ္မႈကိစၥပုိင္နုိင္မႈကို ၾကည့္လွ်င္ ေခါင္းေဆာင္ႏုိင္မႈ အေျခအေနတြင္ အမ်ဳိးသားမ်ားေသာ္လည္း 

အိမ္မႈကစၥတြင္ အမ်ဳိးသမီးကမ်ားေနပါသည္။ အဘယ္ေၾကာင့္ဆိုေသာ္ အမ်ဳိးသမီးမ်ားသည္ ေန႕စဥ္အိမ္မႈကိစၥ 

ျဖစ္ေသာမီးဖုိေခ်ာင္အလုပ္၊ အ၀တ္ေလွ်ာ္၊ အိမ္သန္႕ရွင္းေရး၊ ေရခပ္၊  သားသမိးတို႕၏ေ၀ယ်ာ၀စၥ လုပ္ငန္းမ်ားကို 

ေန႕စဥ္ရာနႈန္းျပည့္ လုပ္ကိုင္ေနရသည္။ ထို႕ေၾကာင့္ အိမ္မႈကိစၥပုိင္နုိင္မႈမွာ အမ်ဳိးသမီးမ်ားက ၇၀% ရိွၿပီး 

အမ်ဳိးသားမ်ားက ၃၀% သာရိွသည္။ 

၆။ လံုၿခံဳမႈကုိၾကည့္လွ်င္ အမ်ဳိးသမီးမ်ားသည္ ၁၀%သာရိွၿပီး၊ အမ်ဳိးသားမ်ားသည္ ၉၀% ရိွသည္။ 

အေၾကာင္းအရင္းမွာ ေရွးရုိးအစဥ္အလာအရ အမ်ဳိးသားမ်ားအား မီွခုိေနရျခင္း၊  ႏူးညံ့သိမ့္ေမြ႕ေသာစိတ္ရိွျခင္း၊ 
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ေၾကာက္ရြ႕ံစိတ္မ်ားျခင္းတို႕ေၾကာင့္ျဖစ္သည္။ မိမိကိုယ္ကိုယုံၾကည္မႈ အားနဲေနျခင္းတို႕ေၾကာင့္ အမ်ဳိးသမီးမ်ားသည္ 

အမ်ဳိးသားမ်ားထက္ လုံျခံဳမႈမရိွေၾကာင္း ကိုေတြ႕ျမင္ရပါသည္။ 

၇။ အရင္းအျမစ္အေပၚသံုးစြနုိဲင္မႈတြင္ ခ်ံဳခ်င္းေက်းရြာ၏ အမ်ဳိးသားသံုးစြနုိဲင္မႈမွာ ၇၀%ရိွၿပီး အမ်ဳိးသမီးမ်ား၏ 

သံုးစြနိုဲင္မႈမွာ ၃၀% ရိွသည္။ အမ်ဳိးသားႏွင့္အမ်ဳိးသမီးမွာ တန္းတူသံုးစြနုိဲင္မႈမရိွျခင္း၊ ဆိုင္ကယ္၊ ေထာ္လဂ်ီ၊ 

ေလွအစရိွေသာ အရာမ်ားသည္ ေယာက်ၤားမ်ားက ဦးေဆာင္၍လုုပ္ကိုင္ ေနၾကရေသာေၾကာင့္ျဖစ္သည္။ 

၈။ ပူးေပါင္းပါ၀င္မႈ ခ်ံဳခ်င္းေက်းရြာ၏ အမ်ဳိးသားမ်ား၏ ပူးေပါင္းပါ၀င္မႈမွာ အမ်ဳိးသမီးမ်ားႏွင့္ တန္းတူရိွၿပီး 

လုပ္ကိုင္ေနရျခင္းမွာ ၅၀%ရိွသည္။ 

အႏွစ္ခ်ဳပ္ 

 စီးပြားေရး အဆင္မေျပျခင္း၊ အလုပ္အကိုင္အခြင့္အလွမ္းရွားပါးျခင္း၊ သြားလာေရးခက္ခဲျခင္း၊ လမ္းပန္း 

ဆက္သြယ္ေရးမေကာင္းျခင္း တို႕ေၾကာင့္အစစ အရာရာ အဆင္မေျပ ရွားပါးျခင္းမ်ားကို ႀကံဳေတြ႕ေနရပါသည္။ 

ပါ၀င္ေဆြးေႏြးသူ  က်ား - ၃ ၊ မ - ၄ 

               (             ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

14 
 

               (             )                 

        - ၁၃.၁.၂၀၁၆ 

          - (၁၀ ၀၀)     

              - (၁၀ ၃၀)     

          - (၀ ၃၀)     

      -              

                                         ၀                                    ၀          

     (၁၀)                            ၌                                  ၀                                

                                                  ၍               

၁                                                      ၥ                                            

                                                                                       

                      ၅%                         ၀                             ၍        ၀        

               

၂                              ၥ                                                       

                                                               ၀                                         

       ၀                                                ၃၀%            

၃                                  ၥ           ၀                                            

                                     ၀                                ၀                              

                                     ၆၅%                                                                

                                                                                      

                                                         ၀                                               

                             ၀                                                                 

          ၀                                                               

  ၀              -      - ၅    - ၅ 
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        - ၁၃.၁.၂၀၁၆ 

          - (၁၀ ၀၀)     

              - (၁၁ ၀၀)     

          - (၀ ၃၀)      

      -              

                                         ၀                                      ၀             

                                 ၀                           (၇)             ၁                               
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၄၀%         ၂                      ၂၀%         ၃  ၀              ၁၅ %   ၍ ၄                 ၅ %        

၅          ၀   ၅%   ၍           ၁၀%                                      ၀                         

                  ၀                                                                                          

                                 ၀                                                                       

                                                                                               

                 ၀                                       

  ၀                   - ၁       -၉ 

         /                      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

17 
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