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အႏွစ္ခ်ဳပ္ 

 ျပႆနာသစ္ပင္ (၂) ပင္ေဆြးေႏြးခ်က္မ်ားကို ေလ့လာျခင္းအားျဖင့္  စီးပြားေရး အဆင္မေျပ ေသာေၾကာင့္ 

ေက်းရြာဖြ႕ံၿဖိဳးေရးလုပ္ေဆာင္ရာတြင္ စည္းလံုးညီညႊတ္မွဳ အားနည္းျခင္း၊ စားဝတ္ေနေရး ခက္ခဲျခင္း၊ 

အတိုးႏွဳန္းသက္သာသည့္ ေခ်းေငြလုပ္ငန္းမ်ားအေပၚ မူတည္၍ ကိုယ္ပုိင္ တစ္နုိင္တစ္ပုိင္ လုပ္ငန္းမ်ား 

လုပ္ေဆာင္လိုျခင္းမ်ားကို ေတြ႔ရိွရပါသည္။ 
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