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အလုပ္အကိုင္အခြင့္အလမ္းရရိွရာတြင္ အမ်ိဳးသားမ်ားသည္(90%) ရိွ၍ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ (၅၀%) 

သာရိွသည္။ ထိုသို႕ျဖစ္ရျခင္းမွာ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ အျခားေဒသသို႔ သြားေရာက္လုပ္ကိုင္ရန္ ပညာေရး 

ဗဟုသုတနည္းပါးျခင္း၊ ေဒသကို အမီွျပဳ၍သာ လုပ္ကိုင္လိုၾကျခင္း၊ မိဘမ်ားက သားသမီးမ်ားအေပၚ 

စုိးရိမ္မႈရိွေနျခင္းတို႕ေၾကာင့္ျဖစ္ပါသည္။ 
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၃။ဦးေဆာင္ႏုိင္မႈ 

                 ဦးေဆာင္ႏုိင္မႈတြင္ အမ်ိဳးသားမ်ားမွာ (၈၀%) ရိွ၍ အမ်ိဳးသမီးမ်ားမွာ (၄၀%) သာရိွပါသည္။ 

အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ ဦးေဆာင္ႏုိင္မႈနည္းၾကျခင္း၊ သူတစ္ပါးအေပၚမီွခုိလိုစိတ္ မ်ားျခင္း တို ႔ေၾကာင့္ျဖစ္ပါသည္။ 

၄။အိမ္မႈကိစၥ 

 ၿမိဳင္သာေက်းရြာတြင္ အိမ္မႈကိစၥ၌ အမိိ်ဳးသမီးမ်ားမွာ (၁၀၀%) ရိွ၍ အမ်ိဳးသားမ်ားမွာ (၂၀%)  သာရိွပါသည္။ 

၎ကုိၾကည့္ျခင္းအားျဖင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ အိမ္မႈကိစၥတြင္ လစ္ဟင္းမႈမရိွေအာင္ ေနရာယူထားၿပီး 

အမ်ိဳးသားမ်ားသည္ အိမ္မႈကိစၥတြင္ အခ်ိန္မေပးႏုိင္ေၾကာင္း၊ အားလပ္ခ်ိန္မရိွေၾကာင္းတ႔ိုက္ို  ေတြ႔ရိွရပါသည္။ 

၅။ဝင္ေငြရွာေဖြႏုိင္မႈ 

 ဝင္ေငြရွာေဖြႏုိင္မႈတြင္ အမ်ိဳးသားမ်ားမွာ (၁၀၀%) ရိွၿပီး၊ အမိ်ဳးသမီးမ်ားမွာ (၅၀%) သာရိွပါသည္။ 

၎ကုိၾကညု့္ျခင္းအားျဖင့္ အမ်ိဳးသားမ်ားအတြက္သာ အလုပ္အကိုင္ရိွၿပီး အမ်ိဳးသမီးမ်ားအတြက္မူ အလုပ္အကိုင္ 

အခြင့္အလမ္း ရွားပါးေနသည္ကို ေတြ႔ရပါသည္။ 

၆။ဆံုးျဖတ္ႏုိင္မႈ 

 အမိ်ဳးသားမ်ား၏ဆံုးျဖတ္ႏုိင္မႈမွာ (၈၀%) ရွိၿပီး အမ်ိဳးသမီးမ်ားမွာ (၅၀%) ရိွပါသည္။ မိသားစုႏွင့္ 

ရပ္ေရးရြာေရးတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ တခ်ိဳ႕တဝက္သာ ပါဝင္ဆံုးျဖတ္ႏုိင္ေသာေၾကာင့္ျဖစ္သည္။ 

၇။ပူးေပါင္းပါဝင္မႈ 

  ၿမိဳင္သာေက်းရြာတြင္ အမ်ိဳးသားမ်ား၏ ပူးေပါင္းပါဝင္မႈမွာ(၅၀%) ရိွၿပီး အမ်ိဳးသမီးမ်ားမွာလည္း 

(၅၀%)ရိွပါသည္။ အမိိ်ဳးသား/သမီးမ်ားတန္းတူ ပူးေပါင္းပါဝင္ေဆာင္ရြက္ေနသည္ကို ေလ့လာေတြ႕ရိွရပါသည္။ 

၈။ပညာတတ္ေျမာက္မႈ 

 ပညာတတ္ေျမာက္မႈတြင္ အမ်ိဳးသားမ်ားသည္ (၈၀%) ရိွၿပီး၊ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္( ၅၀%) 

ရိွပါသည္။အမိ်ဳးသမီးမ်ားသည္ ပညာေရးတြင္လည္း အမ်ိဳးသားမ်ားထက္ အားနည္းေနသည္ကို ေတြ႕ရိွရ ပါသည္။ 

 

ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူ ေဒၚသီတာဝင္း 

ပါဝင္ေဆြးေႏြးသူ  မ(၂၄)ဦး 

ၾကာခ်ိန္   (၁)နာရီ 
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